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Uvod

Dobrodosli u Aflateen Life Skills and Financial Education through a Gender Lens, revidirani program
Aflatoun Sekretarijata, kreiran kao odgovor na potrebu da se pruzi relevantna i moderna podrska
ucenju adolescenata Sirom svijeta. Publikacija je revizijena i aZzurirana na osnovu Aflateen 2013 i
Aflateen+ 2017 programa. U godinama nakon Sto je naSa globalna mreZa partnera ucinila tako
uspjeSnim originalni Aflateen i Aflateen+ program, nase kombinovano iskustvo u programiranju nas je
uvjerilo u potrebu da ponudimo jedan sveobuhvatan program za adolescentsku starosnu grupu od 13
do 16 godina, ali da obezbijedimo dvije faze kako bi program bio prikladniji za razli¢ite starosne
kategorije. Ispod ¢ete naci informacije o tome Sta se konkretno nalazi u 1. i 2. fazi.

Ovaj program i dalje jaca medusobnu povezanost rodne ravnopravnosti i ekonomskog prosperiteta.
To je u skladu sa Aflatounovim konceptom o potrebi da se balansira socijalno i finansijsko obrazovanje
i sa naSim osnovnim uvjerenjem da se ova dva podrucja medusobno ojacavaju. Takode shvatamo da
pomaganje mladim ljudima da ostvare svoj puni potencijal i kontrolu nad sopstvenom buduénoséu,
logi¢no podrazumijeva da im se daju znanja koja su im potrebna da se brinu i preuzmu odgovornost
za svoje zdravlje i tijelo, svoje izbore i jake strane.

Aflatoun International i njegovi partneri su saradivali kako bi utvrdili Sta bi moglo uciniti ovu novu
verziju Aflateen-a Sto uspjesSnijom za postizanje Skola 21. vijeka, kao i da doprinese i rodnoj
ravnopravnosti, pojednostavljenju i savremenim ali korisnim napredovanjima u finansijskim
institucijama i konceptima i savremenim vjestinama zaposljavanja i preduzetnistva. Oslanjajuéi se na
bogato iskustvo nasih partnera, uspjeli smo prilagoditi ovaj program kako za formalne tako i za
neformalne obrazovne ustanove. MoZda je najvaZznije to Sto se u programu stavlja veci fokus na
preduzimanje akcija kako bi se osnaZili oni koji u€estvuju u programu.

Nas$ rad je imao koristi od savjeta i vodstva globalne savjetodavne grupe kojoj ostajemo zauvijek
zahvalni.

Ovaj program je pogodan za adolescente i mlade ljude, u formalnim i neformalnim obrazovnim
ustanovama jer je specificniji za njihovu dob, a ne za razred u kojem bi se nalazili u to vrijeme.
Obrazovanje, kao i uvijek, nudi klju¢ za reformu drustvenih i ekonomskih normi i za prosirenje
horizonta djece i mladih ljudi kojima Zelimo pomodci.

Program je namijenjen za prilagodavanje lokalnim okolnostima i dolazi sa prateé¢im priru¢nikom za
obuku i alatima za praéenje i evaluaciju. Pored toga, sada nudi i resurse za digitalnu dopunsku obuku
koja ¢e ga uciniti odrzivim. Ovaj prirucnik predstavlja ucesnicima igre i vjezbe koje nude kreativan,
aktivan pristup ucenju. Ucesnici ¢e imati najviSe koristi od ovog prirucnika ako im bude zabavan.
Vjerujemo da hoce i nadamo se da cete i vi.

Hvala sto ste sa nama krenuli na put.

Ekipa Aflatoun



Kako da koristite priruéni

Ko su polaznici ovog Aflateen: Faza 1 programa?

Ovaj program je namijenjen mladima uzrasta od 13 do 14 godina. Iskustva nase globalne mreze
partnera naucila su nas da e se realizovati u razli¢itim kontekstima. Stoga smo pokusali stvoriti resurs
koji je jednako relevantan i primjenjiv za polaznike u formalnom i neformalnom obrazovanju. MoZda
¢ete se naci u situaciji da radite s grupama u kojima polaznici imaju razli¢ite nivoe numerickih i
pismenih vjestina. U takvim slucajevima, molimo vas da pokusate osigurati da oni s niZim vjestinama
¢itanja ili matematike budu upareni s onima koji imaju visi nivo. Faza 1 sadrzi teme i nivoe primjene
prikladnije za ovaj mladi dio adolescentnog spektra — vise fokusiran na razumijevanje, imenovanje,
nabrajanje i pamdéenje, kao i jednostavniji fokus na pubertet. Ova faza zadrzava klasi¢ni Aflatoun
pristup rada na poslovnoj ideji kao tim s odredenom karijernom orijentacijom.

Vi kao facilitator.

Zelimo da imate koristi od u¢e$¢a u ovom programu koliko i mladi uéenici u vasoj grupi. Uspjeh
Aflateen-a u velikoj mjeri zavisi od vas i nadamo se da cete, ucestvuju i u programu, pronaéi nove
nacine da razvijéete svoje kapacitéete kao facilitator. Zato smo razvili priruénik za obuku i radionicu
koja ¢ée pratiti ovaj program. Nadamo se da éete do vremena kada pocnéete da koristite ovaj program
zavrsiti intenzivnu obuku. Na toj radionici se nadamo da c¢ete se upoznati sa mnogim metodama koje
se koriste u ovom priru¢niku, kao i sa cjelokupnom strukturom programa. Nadamo se da ée vam
radionica pomoci da izvuééete maksimum iz ovog programa i da vam pomogne da naucite nove
vjestine i metode rada kako bi bili efikasniji. Takode se nadamo da ¢e vam radionica pomodi da
pronadete zadovoljstvo u svom poslu. Ako jo$ niste mogli da ucestvujcete u takvoj radionici, molimo
vas da kontaktirate Aflatoun Sekretarijat za savjet o tome kako to da uradite.

Koja je vasa uloga kao facilitatora?

Naravno, uloga facilitatora se razlikuje od uloge nastavnika u nekim kulturama. Ako koristite ovaj
program u formalnom obrazovnom okruZenju, moZda ¢ete se naci u situaciji da vas ohrabruju da radite
na nacine koji se razlikuju od tradicionalnijih koncepata poducavanja. Nadamo se da ¢e vam to biti
pozitivno iskustvo. Scenariji za nastavu u ovom prirucniku zasnovani su na participativnoj, na ucenika
usredsredenoj pedagogiji i karakterisu ih razli¢ite metode aktivnog uc¢enja. Nadamo se da cete uZivati
u tome i da éete se osjecati ohrabreni da ih primijenite u drugim predmetima koje poducavate, ili sa
drugim grupama gdje ste facilitator. Scenariji za nastavu su, takode podrzani okvirom za ucenje i
kompetencijama. Postoje procjene po modulu ako vam trebaju formalniji metodi procjenjivanja kao
dio vasih Skolskih zahtjeva.

Atmosfera povjerenja, sigurnosti, ukljuenosti i ucesc¢a

Ucesnici nece dobro uciti niti razviti potrebne vjestine i stavove kako bi postali uspjesni agenti
promjene sve dok ne pocnu formirati snazan grupni identitet. Niti ¢e otvoreno govoriti o osjetljivim
temama ili iznositi svoje misljenje ako se ne osjecdaju sigurno u svojoj grupi. MozZda ¢ée im trebati
vremena da shvate da su aktivnosti ovog programa uredene veoma razli¢itim pravilima i normama od
onih koje se mozda sjecaju/poznaju iz skole. Drugim rije¢ima, moramo im dati vremena da prilagode
svoje pretpostavke. Moramo poceti nas rad sa ucesnicima pokazuju i im da ovaj program nije samo za
njih, ve¢ se odnosi na njih. To znaci da proces zahtijeva od njih da razmisle o vlastitim iskustvima i da
ih podijele.
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Drzite se lokalnog

= Koristite jednostavan jezik sto je vise mogudée; to uklju€uje koris¢enje lokalnih jezika kada je to
potrebno.

= Podsticite u€esnike da odgovaraju na pitanja i saZimaju svoje stavove tokom nastave, koriste
i svojvlastiti dijalekt i terminologiju.

= Koristite primjere iz stvarnog Zivota i lokalne studije slu¢ajeva kako biste objasnili svoje
stavove. Slobodno prilagodavajte primjere, price, scenarije, itd. da se uklapaju u vas lokalni
kontekst.

Stvaranje inkluzivnog okruzenja

= Pobrinite se da okruZenje za ucenje bude okruZenje uzajamnog postovanja, povjerenja i
uzZivanja. PomaZe postavljanje nekih osnovnih pravila sa ucesnicima tokom realizacije
Scenarijija za nastavu br. 1, na primjer, upravljanje vremenom, tacnost, upotrebu telefona,
pravila grupnog rada.

= Naucite imena ucesnika Sto je prije moguce! Bice lakSe dobiti paznju i pojedinca i grupe tokom
¢asova.

= Neke teme u ovom programu mogu biti osjetljive teme za neke ucesnike. Postujte privatnost
i znajte odgovarajuce nacine rjeSavanja nasilja nad Zenama u vas$oj zajednici u slucaju da se
pojavi problem. To moze biti, na primjer, preko zdravstvenog radnika u zajednici, ili dostupnih
socijalnih sluzbi. Pobrinite se da uvijek prvo razgovarate sa ucesnicima i dobijéete njihov
pristanak, i eventualno razgovarate sa njihovim roditeljima/starateljima prije nego Sto
preduzmete bilo kakvu akciju.

=  Budite strpljivi! Ponovite bilo koju informaciju ako ucesnici ne razumiju, i budite spremni da
promijenite pristup treningu ako ono S$to radite ne funkcionise.

= TraZite redovnu povratnu informaciju nakon svakog Scenarija za nastavu, kako biste procijenili
koje aktivnosti se ucesnicima najviSe dopadaju, za koje pristupe obuke su najprihvatljiviji i Sta
bi htjeli da vide viSe u buducim scenarijima za nastavu.

Dobijanje najboljeg iz ovog programa

Nadamo se da cete ovaj program smatrati prvenstveno resursom koji ¢e vam pomodéi da mladim
ucesnicima pruzite relevantne sadrZaje za nastavu. Program je modularan i ako se sadrZaj obuhvata
drugdje ili na drugi nacin, slobodno izostavite Scenarije za nastavu koje nisu relevantni za grupu.
Molimo vas, slobodno prilagodite materijale kako vam odgovara. Shvatamo, na primjer, da predloZeno
vrijeme za realizaciju scenarija moZda nije uvijek adeakvatno, moZete ga prilagoditi svojim potrebama.
MoZda biste htjeli da pojednostavite Scenarije za nastavu, ili da ih prilagodite grupama koje ne znaju
Citati i pisati, ili da upotrijebite dijelove scenarija kao dodatak materijalu koji imate. Vi ste struc¢njak i
znate kako da izvucete maksimum iz ovog resursa.

Osjetljivost scenarija za nastavu oko roda i seksualnog reproduktivnog zdravlja

Mudrost prilagodavanja materijala na ovaj nacin je posebno relevantna za one Scenarije za nastavu
koje se bave seksualnim reproduktivnim zdravljem i pravima (SRHR), rodom i nekim li¢énim pravima.
Nadi ¢ete ih u Modulu 2: Prava i odgovornosti i Modulu 3: Moje tijelo, moji izbori. Prepoznaju i potrebu
za osjetljivos¢u prema lokalnim kulturnim normama, ukljucili smo dvije posebne sesije u Prirucnik za
obuku kako bismo se pozabavili ovim pitanjem. One se zovu 'Razgovaranje o tabu temama' i
'Kontekstualizacija i implementacija'.
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Neki scenariji za nastavu mogu zahtijevati istospolne grupe ili podijelu grupa po polu ako se ucesnici
Zele osjecati ugodno u diskusijama. Mozda ¢ete pozeljeti da unaprijed obavijestite ucesnike kada su
zakazane sesije koje se bave potencijalno osjetljivim temama. Mi ¢vrsto vjerujemo u neophodnost da
i djecaci ucestvuju u ovim modulima. OdrzZiva promjena u smislu promovisanja pravicnijih i zdravijih
rodnih normi neée biti moguca bez njihovog uceséa.

Temeljan rad sa zainteresovanim stranama

Naravno, uéenje i promjena ponasanja nisu jednostavno odredeni interakcijom izmedu voditelja i
ucenika. Sire okruZenje za uéenje koje uklju¢uje kucu i lokalnu zajednicu posreduju roditelji i druge
zainteresovane strane. Ako Zelimo da ovo okruZenje bude podsticajno i da podrZava nase napore,
moramo uvjeriti ove aktere u prednosti ovog programa za njegove mlade ucesnike i Siru zajednicu, u
smislu zdravlja, srece i finansijske sigurnosti.

Partnerske organizacije koje veé sprovode druge Aflatoun programe dosljedno preporucju odrzavanje
sastanaka zainteresovanih strana prije pocetka rada. Roditelji moraju biti pripremljeni za ono sto ¢e
njihova djeca nauciti, posebno kada se radi o osjetljivim temama. Takode biste mogli unaprijed
naznaciti da ¢e djecaci i djevojcice dobiti kompetencije koje ¢e ih ohrabriti da osporavaju Stetne rodne
norme u interesu promovisanja pravednijih i ravnopravnijih drustava. Sto vise podrike uspijete dobiti
od lidera zajednice i drugih zainteresovanih strana, to ¢e vas rad vjerovatno biti uspjesniji.

RjeSavanje ozbiljnih pitanja kao Sto je zlostavljanje.

Stvaranje okruZenja povjerenja i povjerljivosti je od najveée vaznosti ako Zelite da ucesnici ucestvuju
u raspravama o li¢nim pitanjima. Posebnu paZnju treba posvetiti izu¢avanju gradiva koje se direktno
bave seksualnim i rodno zasnovanim nasiljem. Prije nego Sto pokrenete ove module, zapitajte se sta
cete uciniti ako otkrijete (ili sumnjate) da je ucesnik u vasoj grupi Zrtva takvog nasilja. Trebalo bi da
unaprijed znate kojoj instituciji treba da se obratite. Kao Sto je gore spomenuto, ovo se moze rijesiti
preko zdravstvenog radnika u zajednici, socijalnih sluzbi ili odgovarajuéih organa. Pobrinite se da uvijek
prvo razgovarate sa ucesnikom i da dobij¢ete njegov pristanak, i eventualno da razgovarate sa
njegovim roditeljima ili starateljima prije nego Sto preduzmete bilo koju akciju.

Struktura programa za sprovodenje kurikuluma
5 modula i zavrSna procjena i refleksija na scenarije

Modul 1: Licno razumijevanje

Modul 2: Prava i odgovornosti

Modul 3: Moje tijelo, moji izbori

Modul 4: Moje finansije

Modul 5: Karijera i preduzetniStvo

Zavrsna procjenaci refleksija u odnosu na scenarij
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Career and
Entrepreneurship

Lesson 1.1 Welcome to Aflateen

Learning objective

oioolol? olololol

Svaki modul sadrzZi navedene ukupne ishode, a zatim nekoliko lekcija. Ovo
slijedi: dosljedne formate numeriranja i istu strukturu:

Uvodne stranice

Naci ¢ete ovu stranicu na pocetku svakog scenarija za nastavu. Sadrizi
pregled ciljeva uéenja, strategija, materijala, trajanja, klju¢nih rijeci. Takode
¢ete naci dodatne informacije za facilitatora.

Stranice sa scenarijima za nastavu

Svaki scenarijo sadrzi poglavlje "Pocni", "Uci" i "Reflektuj" sa naznacenim
vremenom za svaki dio gradiva. Svaki dio ima korake koje treba slijediti, kao
i resurse i materijale koji su potrebni za sprovodenje aktivnosti kada je to
potrebno i dodatne savjete za facilitatora ili napomene za prilagodavanje.

lkone na stranici:

@ Ciljevi u€enja @ Trajanje

Procjenjivanje

Svaki modul ima kratak skup pitanja za procjenjivanje ako je potrebno za
upotrebu. Ona su sumativnadéi mogu posluZiti svrsi za provjeru da li su Ishodi
ucenja ispunjeni ili za izvjeStavanje. Ali svi scenariji za nastavu sadrZe razne
formativne metode procjenjivanja.

Konacna procjenaci refleksija

Ovo je konacni, samostalni scenarij sa svojim rezultatima ucenja. To bi
trebalo vise posmatrati kao dogadaj ili zavrsni projekat/prezentaciju kako
bi se ucesnicima omogudilo da predstave klju¢no ucenje koje im je bilo
vazno i relevantno u programu. Ovo je sjajna formativna procjena koja jaca
djelovanje ucesnika i ne treba je preskociti. Bice vam potrebno dodatno
vrijeme za objasnjenje, pripremu i sprovodenje. PredloZene su vremenske
indikacije.
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Rjecnik

POJAM DEFINICUA
Obaveza ili spremnost pojedinca, organizacije ili institucije da preuzme
Odgovornost odgovornost za svoje postupke, odluke i performanse. To ukljucuje

odgovornost za posljedice svog ponasanja i ispunjavanje dodijeljenih duznosti
ili zadataka.

Aktivno ucenje

"Aktivno ucenje je pristup usmjeren na ucenika koji ukljucuje aktivno
uklju¢ivanje ucesnika u proces ucenja kroz igru, diskusiju, rijesavanje problema,
studije slucajeva, igranje uloga i druge metode."

Adolescencija

Prelazna faza ljudskog razvoja koja se javlja izmedu djetinjstva i odrasle dobi.
Obi¢no obuhvata dob od priblizno 10 do 19 godina, iako se tacne granice mogu
razlikovati. Ovaj period karakteriSu znacajne fizicke, kognitivne, emocionalne i
drustvene promjene dok se pojedinci prebacuju iz djetinjstva u odraslu dob.

Asertivan

Imati ili pokazivati samouvjerenu i snaznu li¢nost kako bi bilo jasno $ta Zelite i
trebate.

Bitkoin

Bitkoin je vrsta digitalnog novca koji mozZete koristiti na internetu. Nije kao
novciéi i i ili nov¢anice koje moZete dotadi; sve je online, i ljudi ga koriste za
kupovinu stvari ili kao investiciju.

Obveznice

Obveznice su duznicke hartije od vrijednosti koje izdaju vlade, korporacije ili
drugi entiteti za prikupljanje kapitala. Kada kupite obveznicu, u sustini
pozajmljujéete novac izdavaocu u zamjenu za periodi¢na placanja kamata i
povrat nominalne vrijednosti obveznice kada dospije.

Pozajmiti

Da uzmes ili primis nesto sa razumijevanjem da ce ti biti vraéeno. To Cesto
ukljuéuje dobijanje privremene upotrebe novca ili predmeta od nekoga ili
institucije, s ocekivanjem da ¢e se posudeni iznos ili predmet vratiti ili vratiti u
kasnijem trenutku.

Srednja vrijednost

Kada je novac koji zaradujete jednak novcu koji trosite na troskove, licno ili u
poslu. U biznisu to znaci da ne zaradujes.

Finansijski plan koji prikazuje oCekivane prihode i izdatke u odredenom
periodu, obi¢no na mjesecnoj ili godiSnjoj osnovi. Sluzi kao alat pojedincima,

BudzZet . . o . .
preduzedima ili vladama za raspodjelu resursa, upravljanje finansijama i
postizanje finansijskih ciljeva.

Organizacija ili entitet koji se bavi komercijalnim, industrijskim ili
. profesionalnim aktivnostima u cilju ostvarivanja profita. Poslovanje obi¢no
Poslovanje

ukljuéuje proizvodniju ili kupovinu robe i usluga, koje se zatim nude kupcima u
zamjenu za novac.

Poslovni plan

Formalni pisani dokument koji navodi ciljeve poslovanja, strategiju za
postizanje tih ciljeva i ocekivani vremenski okvir za njihovo ostvarenje.
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Novcani tok

To je kretanje novca u i iz preduzeca ili finansijskog entiteta tokom odredenog
vremenskog perioda. Koristi se kao mjera koliko novca kompanija trosi i dobija
i koliko profita ima u odredenom vremenskom periodu.

Zastita djece

Mjere prevencije i odgovora preduzcete kako bi se osigurala bezbijednost,
dobrobit i prava djece, posebno u kontekstu zastite od zlostavljanja,
eksploatacije, zanemarivanja ili bilo kojeg oblika Stete.

Gradansko
angaZovanje

Aktivno ucesce pojedinaca u njihovim zajednicama, drustvu i vladi kako bi se
ostvarile pozitivne drustvene promjene. Ona uklju¢uje niz aktivnosti¢u kojima
pojedinci daju svoje vrijeme, vjestine i resurse za poboljsanje drustva i
promociju demokratskih vrijednosti.

Komunikacija

Proces razmjene informacija, ideja, misli ili osjec¢aja izmedu pojedinacaili
grupa. To je osnovni aspekt ljudske interakcije i neophodan je za prenosenje
znacenja. Komunikacija se moze odvijati kroz razlic¢ite kanale, ukljucuju i
verbalne, neverbalne, pisane i vizuelne metode.

Obrazovni pristup koji se fokusira na ucenike koji sticu i pokazuju specificne

Na osnovu vjestine i znanje, umjesto da provode unapred odredeno vrijeme u
kompetencija tradicionalnoj ucionici. U u¢enju zasnovanom na kompetencijama, napredak se
ucenje zasniva na sposobnosti ucenika da savlada skup jasno definisanih
kompetencija ili ciljeva ucenja.
Potrosac je osoba koja kupuje ili koristi proizvode i usluge kako bi zadovoljila
Potrosac svoje potrebe i Zelje. Na primer, kada idete u kupovinu igracaka, odece il

hrane, vi ste potrosac jer kupujcete stvari za sebe ili svoju porodicu.

Konzumerizam

Konzumerizam je kada ljudi u drustvu kupuju mnogo stvari, ponekad vise nego
$to im je stvarno potrebno, jer vjeruju da ¢ée ih to uciniti sre¢nijim ili vaznijim.
To je kao snaZna Zelja da se stalno nabavljaju nove stvari i da se misli da ¢e im
posjedovanje viSe stvari poboljsati Zivot.

Konvencija o Prava
djeteta

Konvencija o pravima djeteta je medunarodni ugovor o ljudskim pravima koji
je Generalna skupstina Ujedinjenih nacija usvojila 20. novembra 1989. To je
sveobuhvatan dokument koji opisuje prava djece i utvrduje odgovornosti
drZava i vlada u obezbedivanju dobrobiti i zastite djece. Konvencija je stupila
na snagu 2. septembra 1990.

Koli¢ina resursa, obi¢no mjerena u novcéanom smislu, koja se trosi ili Zrtvuje

Troskovi . N A .

radi postizanja odredenog cilja ili nabavke robe i usluga.

"Ako je na vasem Stednom racunu kredit ili imate kredit na telefonu, to znaci
Krediti da imate novca za potrosnju. Ali ako kupite nesSto na kredit, to znaci da vam je

neko drugi (npr. banka ili druga finansijska institucija) posudio novac i da ga
morate vratiti".

Kriticko razmisljanje

Kognitivni proces koji ukljucuje analizu, sintezu i evaluaciju informacija ili
situacija na promisljen i sistematski nacin. Ne predstavlja samo prihvatanje

informacija bez ikakve osnove, ve¢ ukljucuje aktivno, svrsishodno i razborito
rasudivanje.

Donosenje odluka

Proces pravljenja izbora ili nac¢ina djelovanja medu razli¢itim alternativama.
Ovo ukljucuje kognitivni proces u kojem pojedinci ili grupe procjenjuju
informacije, razmatraju alternative i donose odluku o odredenoj akciji.
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Deficit

Situacija u kojoj postoji nedostatak ili neadekvatnost necega, ¢esto u kontekstu
finansija, ekonomije ili odredenih mjerljivih koli¢ina. Izraz se koristi¢u razli¢itim
poljima da oznaci nedostatak, negativan saldo ili stanje u kojem entitet ima
manje necega od onoga Sto se smatra potrebnim ili Zeljenim.

Digitalne finansije

Upotreba digitalnih tehnologija za pruzanje i poboljSanje finansijskih usluga. To
ukljucuje primjenu tehnologije na razlicite aspekte finansijskih operacija,
ukljucuju i bankarstvo, investicije, placanja i druge srodne usluge.

Raznovrsnost

Raznovrsnost (ukupno) odnosi se na prisustvo Sirokog spektra varijacija i
razlika medu pojedincima ili grupama u razli¢itim aspektima kao $to su rasa,
etnicka pripadnost, pol, starost, seksualna orijentacija, religija,
socioekonomska pozadina, sposobnosti i joS mnogo toga.

Emocionalni razvoj

Rast i sazrijevanje sposobnosti pojedinca da prepozna, razumije, upravlja i
izrazava svoje emocije, kao i da reaguje na emocije drugih.

Sposobnost razumijevanja i dijeljenja osjec¢anja druge osobe. Ona

Empatija podrazumijeva sposobnost da se stavimo u tudu koZu, da shvatimo njene
emocije, stavove i iskustva.
. Skup osobina i kvaliteta koji povecéavaju Sanse pojedinca da dobije i zadrzi
Sposobnosti

zaposljavanja

posao, kao i da napreduje na radnom mjestu. Ove vjestine nisu specificne za
odredeni posao ili industriju, vec se vrednuju u razli¢itim profesijama.

"Preduzetnik"

"Osoba koja pokrece i vodi posao, preuzimaju i finansijske rizike u nadi da ¢ée
ostvariti profit.

"Preduzetnistvo"

"Poduzetnistvo je proces pokretanja i vodenja biznisa sa ciljem ostvarivanja
profita. To ukljuCuje spremnost na preuzimanje rizika, inovativno razmisljanje i
sposobnost pretvaranja ideja u odrzive i odrzive poduhvate".

Princip jednako tretiranja svih, osiguravajuci im pristup istim resursima i

jednakost mogucénostima
Princip uzimanja u obzir jedinstvenih iskustava i razli€itih situacija ljudi i
Kapitalizam obezbjedivanja da imaju pristup resursima i moguc¢nostima koje su im

neophodne za postizanje pravednih rezultata.

eWallet / Mobilni
novac

Opcija za Stednju kojom upravljate prijemom, slanjem i Stednjom novca sa
svog telefona. Cesto racun pruza telekomunikaciona kompanija koja je vezana
za vasu licnu kartu i broj telefona, a ne za banku.

Finansijsko
preduzece

Drustvo/poslovanje koje je osnovano prvenstveno radi ostvarivanja prihoda.

'Razumijevanje
polova pedagogija"

Pristup nastavi i obrazovanju koji je osjetljiv na rodne razlike i ukljuéuje ih i
bavi se pitanjima vezanim za rodnu ravnopravnost. Cilj je stvoriti obrazovno
okruzenje koje prepoznaje i prilago ava razlicite potrebe, iskustva i sposobnosti
svih u€enika, bez obzira na njihov pol.

lIRodll

Drustvene, kulturne i bihevioralne atribute, uloge i o ekivanja povezana sa
muskarcem ili Zenom. Ona prevazilazi bioloske razlike izmedu muskaraca i
Zenaci obuhvata spektar identiteta i izraza.

Nasilje na osnovu
pola

Odnosi se na bilo koji in koji je po injen protiv volje osobe i zasnovan je na
rodnim normama i nejednakim odnosima mo i. Ukljucuje fizi ko, emocionalno
ili psiholosko i seksualno nasilje. To mozZe biti uskra ivanje resursa ili pristupa
uslugama. Nasilje tako e ukljucuje pretnju nasiljem i prinude. To je ozbiljno
krsenje ljudskih prava.
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Zeleno preduzece

Zeleno preduzede je preduzede ili organizacija koja daje prioritet odrZivosti
Zivotne sredine i nastoji da minimizira svoj negativan uticaj na planetu. esto se
fokusira na ekoloski prihvatljive prakse, obnovljivu energiju i smanjenje
otpada.

"Garanter"

Osoba ili entitet koji pristaje da preuzme odgovornost za dug ili finansijske
obaveze duznika u slu¢aju da ih duznik ne ispuni.

Ukljucivanje

Praksa obezbe ivanja da se sa svim pojedincima, bez obzira na njihove razlike,
postupa pravedno i da imaju jednak pristup moguénostima i resursima. Radi se
o stvaranju okruzenja u kojem se svi osjeéaju cenjenim, poStovanim i
podrzanim, bez obzira na njihovu pozadinu, identitet,

sposobnosti ili karakteristike. U kontekstu obrazovanja, inkluzija je proces
obezbe ivanja pristupa kvalitethom obrazovanju zadovoljavanjem razlicitih
potreba svih ucesnika.

Prihodi

Novac ili finansijska dobit koju pojedinac ili preduzeée dobije tokom
odredenog perioda, obicno se mjeri na mjesecnoj ili godisnjoj osnovi. Prihod
moze do i iz razli¢itih izvora i moze se klasifikovati u razlicite kategorije.

Interesovanje

Troskovi pozajmljivanja novca ili povrat investicije. To je naknada koju duznik
pla a zajmodavcu za upotrebu pozajmljenih sredstava, obi¢no izrazena kao
postotak glavnice (pozajmljeni ili uloZeni iznos).

Pozajmica

Finansijski aranZman u kojem zajmodavc daje novac ili imovinu zajmoprimcu, a
zajmoprimnik se obavezuje da e otplatiti zajam sa kamatom u odredenom
periodu. Pozajmice se mogu koristiti za razne svrhe, kao sto su kupovina ku e,
finansiranje obrazovanja, pokretanje posla ili pokrivanje neocekivanih
troskova.

Korisni ki ajkula

Nelicencirani zajmodavac koji napla uje izuzetno visoke kamatne stope, esto
znatno iznad zakonskih ograni enja utvr ena od strane regulatornih organa.

Trziste

Proces planiranja, izvo enja i promovisanja proizvoda ili usluga kako bi se
zadovoljile potrebe i Zelje kupaca. Ukljucuje razne aktivnosti¢usmjerene na
stvaranje, komunikaciju, isporuku i razmjenu ponuda koje imaju vrijednost za
kupce, klijente, partnere i drustvo u cjelini.

Menstruacija

Krvarenje adolescentne djevojke i Zene svakog meseca tokom godina kada
moze imati bebu, ali nije trudna

Mikro preduzeca

Vrlo mali biznis, obi¢no zapoSsljava mali broj ljudi, esto samo vlasnika, i radi sa
niskim nivoom kapitala i prihoda.

Mikrofinansiranje

Finansijska institucija koja pruZa finansijske usluge, ukljucuju i male kredite,
Stedne raCune, a ponekad i osiguranje, pojedincima koji obi¢no nemaju pristup

Institucija .. . .
J tradicionalnim bankarskim uslugama.
. Pregovaranje je proces u kojem ljudi razgovaraju i prave kompromise kako bi

Pregovaranje - L L s e s

postigli dogovor kada imaju razli ita misljenja ili potrebe.

Ukljucivanje ili angaZovanje pojedinaca, grupa ili entiteta u aktivnosti, procese,

rasprave ili donoSenje odluka. Ucesce tako e znadi dati deci i mladima pravo
Ucesce glasa u njihovom obrazovaniju, slusati ih i ukljucivati ih Sto je viSe mogude u

Skolski Zivot. To znaci da cijenimo njihova misljenja i ideje i dajemo im kontrolu
nad njihovim ucenjem.

Kognitivni proces koji uklju€uje otkrivanje, analizu i rjesavanje problema. To je

Resavanje problemavestina koju ljudi koriste da bi se izborili sa izazovima, donijeli odluke i ostvarili

ciljeve.
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Reproduktivni

Ljudski reproduktivni sistem: organski sistem pomo u kojeg se ljudi

proces razmnozavaju putem spolnih odnosa. i zatrudnite/ rodite decu.
Sposobnost da se oporavimo, prilagodimo i oporavimo od nevolja, izazova ili
Otpornost neuspeha. Ona podrazumijeva sposobnost da se odupre, prevazi e, pa ak i da
napreduje u teskim okolnostima.
Ukupni prihod koji je ostvario preduzece kroz svoje primarne operacije, kao $to
Prihodi je prodaja robe ili usluga. Ona predstavlja iznos novca koji je kompanija
zaradila prije odbitka bilo kakvih troskova.
Usteda Dio prihoda koji se ne trosi na teku¢u potrosnju i ¢uva se za buduc¢u upotrebu.

To ukljuCuje namerno stavljanje novca na stranu, obi¢no na stednicki racun ili
druge oblike ulaganja, kako bi se postigli finansijski ciljevi ili osigurala
finansijska sigurnost

Samoupravljanje

Sposobnost da reguliSe i prati svoje ponasanje, osje¢anja i impulse. Ona
predstavlja Siroku kategoriju povezanih vestina koje uklju¢uju samokontrola,
samou inkovitost i samosvest.

Seks

Bioloske i fizioloske karakteristike koje razlikuju muske i Zenske organizme.

Seksualnost

Seksualnost je o vasim seksualnim ose anjima, mislima, privla nosti, odnosima i
ponasanju prema drugim ljudima. MoZete nadi druge ljude fizi ki, seksualno ili
emocionalno privla ne, i sve te stvari su dio vase seksualnosti. Seksualnost nije
o tome sa kim imate seks, ili koliko esto ga imate.

Socijalno preduzece

Organizacija koja primenjuje komercijalne strategije da maksimizira socijalni
uticaj, a ne samo stvaranje profita za dioni are.

in kori$ enja novca za kupovinu robe ili usluga. To je osnovna komponenta li

Potrosnj
otrosnja nih i poslovnih finansijskih transakcija.
STI Seksualno prenosive infekcije (ponekad se koriste zamenljivo sa seksualno
prenosivim infekcijama) bolesti (STD)
Deonice predstavljaju vlasni ke dionice u kompaniji. Kada kupite dionice, vi
Zalihe postancete vlasnik dionica i imate pravo naéimovinu i zaradu kompanije.
Akcionari mogu imati koristi od pove anja kapitala i dividendi.
Visak Koli¢inadili koli¢ina koja je ve a od onoga $to je potrebno ili kori$ eno.
Porez je obavezno pla anje koje pojedinci i preduzeéa pla aju vladi. Vlade
Porez koriste poreze za finansiranje javnih usluga i programa, kao $to su skole,
zdravstvena zastita, infrastruktura i javna sigurnost.
- . Ljudi koji rade zajedno prema zajedni kom cilju, kombinuju i svoje individualne
Timski rad R . A S
snage i vjestine kako bi stvorili inkluzivni i uspjesan ishod.
Dobrobit Definicija blagostanja: stanje komfora, zdravlja ili sre e. To je stanje u kojem
mozete biti vi sami, zdravi, sigurni, i raditi stvari koje volite, osje ate se sretno.
Period Zivota izmedu djetinjstva i odrasle dobi, obi¢no povezan sa
Miadost

adolescencijom i ranom odraslom dobi. (osobe u dobi od 15 do 24 godine)
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Li¢no

Razumijevanje



Opsti ishodi (ishodi ucenja)

U ovom modulu uéesnici/e:

= Upoznaju sebe, jedni druge i svoje zajednice.

= Upoznaju se medusobno i sa Aflateenovim nacinom ucenja.

= |zgraduju poverenje kao grupa i stvaraju bezbijedno okruzenje za sopstveni razvoj.

= Cijene svoju jedinstvenost i razumiju mnoge nacine u kojima su njihovi Zivoti vrijedni.

=  Bolje se upoznaju tako Sto ¢e prepoznati sopstvene i tude jedinstvene karakteristike.

= Upoznaju se sa vaznosti grupa i ulogom koju mogu da igraju unutar grupe.

= Saznaju o svojem identitetu i bi¢e u stanju da prepoznaju sopstvene snage i slabosti.

= Nauciti da prihvate prijateljstva koja stvaraju pozitivne odnose sa vrinjacima i odbaciti one
koje karakterisu negativni odnosi / pritisak vr$njaka.

= Razmisljati o sopstvenim zajednicama i razgovarati o tome kako napraviti pozitivhe
promjene u njima. Takode ce procijeniti svoje individualne uloge u svojim zajednicama i
razlike vezane za pol.

= Razmisljati o sopstvenim idejama o ljepoti, i kako vide sebe i druge. Oni ée priznati

moguénost medija da uti¢u na njihov identitet i preuzeti ovu mo¢ potvrdivanjem sopstvenih

pojava.

1.1 Biti dio grupe Samosvijest

1. 2 Sta mogu da uradim? Samosvijest
Socijalna svjesnost

1.3 Odnosi Samokontrola / Upravljanje sobom
Upravljanje odnosima
Odgovorno donosenje odluka

1.4 Moje drustvene mreze Socijalna svjesnost
Upravljanje odnosima

1.5 Moja refleksija Samosvijest

Socijalna svjesnost
Samokontrola / Upravljanje sobom
Digitalna pismenost
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Liéno razumijevanje

Scenarij 1.1 Dobrodosli u Aflateen

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= OpiSu Aflateen pokret sopstvenim rije¢ima.
=  OpiSu osnovna pravila za svoju Aflateen grupu.

Strategije
= Uvod: Ledolomci

= Ucenje: Intervju
= Refleksija: Ugovor

Materijali
= Olovke
= Papir
=  Radni listovi (listovi papira koji oznacavaju pet modula / tema Aflateen-a)
= Papir
Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Ucestvuj
=  Predstavi
= Ugovor

Informacije za facilitatora

O OO0 ® ® O

Hvala svima Sto ste dosli. Podsjetite ih da éete svi raditi zajedno tokom nekoliko
nedelja. Tokom ovog vremena, grupa ¢e imati slobodu da istrazi mnoga pitanja koja
mogu ukljucivati bilo Sta od slededeg: licni identitet i vrijednosti; vjestine i talente;
nade za buducnost; potrebu za promovisanjem rodne ravnopravnosti; seksualno
reproduktivno zdravlje i prava; Stednja, trosenje i stvaranje budZeta; savjete o karijeri
i obrazovanju; i osnovne vjestine i znanja potrebne za osnivanje sopstvenog biznisa.

Ucesnici ¢e vjerovatno biti nervozni i zabrinuti zbog prirode i sadrzaja predstojeceg kursa.
Imace mnogo pitanja. Uvjerite ih da ¢e, dok rade tokom dana, mnogi od ovih pitanja dobiti

odgovore.

Uvjerite ucesnike da je ovo proces koji ¢e potrajati, da se svi zajedno upustaju u putovanje i
da ¢e, pored ucenja mnogih vrijednih vjestina, ucesnici imati i priliku da se zabave.
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Liéno razumijevanje

Uvod | 10 minuta

LEDOLOMCI

Zapocnite sa jednom ili dvije igre za opustanje i razbijanje treme.

Ako ne mozete da se sjetite nijedne, mozZete igrati igru ,,Hodaj! Stani!“.

Zamolite grupu da hoda po prostoriji kako bi se opustili.

Neka ucesnici uspostave kontakt oc¢ima jedni s drugima i nasmijese se.

Recite im da ,,stanu”. Zatim im recite da ,,hodaju”. Ponovite ovo nekoliko puta.
Objasnite da su se znacenja komandi sada zamijenila —,, hodaj“ sada znaci stati, a
,stani“ znaci hodati.

Vjezbajte ove komande nekoliko minuta.

Zaustavite ucesnike i uvedite dvije nove komande: ,vikni“ znaci viknite svoje ime, a
,,Skoci“ znaci skocite uvis. Komande ,,hodaj“ i ,stani“ ostaju zamijenjene.

Dajte uc€esnicima nekoliko minuta da hodaju po prostoriji dok vi izgovarate
,hodaj/stani/vikni/sko¢i” u razli¢itim kombinacijama, a zatim im objasnite da su sada i
znacenja komandi ,vikni“ i ,skoci zamijenjena.

Nastavite dodavati nove komande kao Sto su ,pljesni“ili ,smij se” (ili druge po Zelji),

najprije ih dajte kao direktne komande, a zatim zamijenite njihova znacenja

Nauci | 35 minuta

INTERVJUI U PAROVIMA (10 MINUTA)

1.
2.
3.

b

Zamolite ucesnike da se podijele u parove.

Neka se medusobno intervjuiSu po tri minuta svaki.

PredloZite im da postave sljededa Cetiri pitanja:

= Gdje ste odrasli?

= Kojom karijerom Zelite da se bavite?

= Koja je jedna stvar koju niko u grupi ne zna o vama?

= Sta Zelite da naucite na ovim ¢asovima?

Nakon Sest minuta, okupite grupu ponovo zajedno.

Zamolite ucesnike da predstave svoje partnere grupi i podijele ono $to su o njima saznali.
Ako procijenite da ¢e zbog velicine grupe to trajati predugo, mozete zamoliti ucesnike da
svoje partnere predstave samo drugom paru, kako bi se ustedjelo vrijeme.
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Liéno razumijevanje

AFLATEEN PLACEMAT | 25 minuta

o v AW

10.

Napisite rijec ,,Aflateen” na tablu ili flipcartu.

Oko rijeci ,Aflateen” napisite sljedecih pet modula/odjeljaka iz priru¢nika:
Li¢no razumijevanje

Prava i odgovornosti

Moje tijelo i moji izbori

A W oe

Moje finansije

5. Karijera i preduzetnistvo
Zamolite ucesnike da razmisle o pet modula/tema koje ée obradivati kroz Aflateen program.
Napravite pet , placemat” papira na kojima su ispisani moduli iz priru¢nika.
Objasnite ucesnicima da ¢e pisati o pet modula/tema koje su navedene na placematima.
Ucesnici treba da napisu Sta misle da ée uciti u svakom od modula. Postavite placemate na
razlicite stolove u prostoriji.
Ucesnici treba da se kre¢u po prostoriji i da na svakom placematu napisu jednu recenicu sa
svojim ocekivanjima.
Primjer: ucesnik pronade placemat sa temom ,,Prava i odgovornosti“ i napise: ,Mislim da ¢u
uciti o svojim pravima kao djeteta u skoli.”
Dajte ucesnicima 10 minuta da napiSu po jednu recenicu na svaki placemat. Ako imate
mnogo ucesnika, napravite dva ili tri placemata za svaki modul.
Na kraju procitajte naglas sve Sto su ucesnici napisali o svojim ocekivanjima za Aflateen

casove. Nema potrebe da im kaZete da li su njihovi odgovori tacni ili ne.

Refleksija | 15 minuta

UGOVOR (CONTRACT)

1. Zapocnite objasnjenjem Aflateen ugovora grupi i naglasite da je pridruZivanje Aflateenu
slobodan izbor, a ne obaveza.

2. Podsjetite ih da potpisivanjem ugovora postaju dio velike Aflateen zajednice sa ¢lanovima
iz razlicitih zemalja i sa svih kontinenata.

3. |Istaknite da potpisivanjem Aflateen ugovora i facilitatori i u€esnici prihvataju sve njegove
uslove.

4. Objasnite da je Aflateen namijenjen mladima i da ée ucesnici sami dizajnirati Aflateen
ugovor.

5. Zamolite grupu da podijeli svoja ocekivanja od Aflateen facilitatora i ostalih ucesnika. Na
vrh papira napisite , Aflateen ugovor” i zabiljezite njihove prijedloge. Ohrabrite sve da daju
svoje ideje koristedi rijeci kao Sto su: ,postovanje”, ,, ucestvovanje”, ,tacnost” i sli¢no.

6. Dajte ucesnicima prostora da sami predloZe svoje rijeci kako biste im pokazali da je Aflateen
njihov program.

7. Objasnite svoja ocekivanja i pozovite ucesnike da dodaju, izmijene ili prodiskutuju bilo sta

u Aflateen ugovoru.
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Liéno razumijevanje

Potpisite Aflateen ugovor pred ucesnicima da im
pokaZete da ste posveceni grupi.
Na kraju, pozovite ucesnike da potpisu Aflateen

ugovor i pozeljete im dobrodoslicu u Aflateen.
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Scenarij 1.2 Biti dio grupe

O OO0 ® ©® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
=  Prepoznaju znacaj dobrobiti i povezivanja sa drugima.
= |dentifikuju jedinstvenu osobinu ili karakteristiku svake osobe u grupi.

Strategije

= Uvod: Masina
= Ucenje: Vizualizacija sebe na papiru / Diskusija / Prezentacija
= Refleksija: Igra , Kvalitet”

Materijali
= Papir (A4 format)
= Hemijske olovke
= Mali papiric¢i za igru , Kvalitet”

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
=  Grupa
*= Snage / Kvaliteti
= Unutrasnja i spoljasnja osoba

Informacije za facilitatora

Vodite racuna da neki uc¢enici mozda nemaju dovoljno razvijenu samorefleksiju i da

im moZe biti teSko da identifikuju sopstvene snage i slabosti. Mozda ¢e im biti
potrebna vasa pomo¢ da prepoznaju svoje kvalitete. Pristupite ucesnicima na
pozitivan nacin — to znaci da treba da umijete da prepoznate dobre osobine kod
ucesnika (npr. dobar slusalac, tacan, pristojan, kreativan itd.).

Kada pripremate karte za igru , Kvalitet” u fazi Reflect, vodite rac¢una da na njima
piSete kvalitete koje ucesnici poznaju, posjeduju i mogu ih pripisati drugima. Neki

primjeri kvaliteta koje moZete napisati na pojedinacne papirice:
=  od pomodi
= Jjubazan
= snalaZljiv
= entuzijastican
= spreman da oprosti
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=  posmatrac
= pristojan

= strpljiv

= kreativan

= skroman

= velikodusan

= gktivan
= nezavisan
= opusten

= samouvjeren
= gvanturisticki nastrojen
= optimista

= direktan
= realista
= briZzan

= yredan

= sportski nastrojen

= produktivan

= pametan

= ambiciozan

= originalan

= umjetnicki nadaren
= elokventan

MoZete koristiti isti kvalitet vise puta, jer ée se neki ucesnici prepoznati u istim
osobinama.

Uvod |10 minuta|

Igra: Masina

Zapocnite igru na temu individualnih snaga ucesnika.

Ova igra se zasniva na tome da svaki ucesnik pravi razlicit zvuk ili pokret.
Objasnite im da se igra zove ,,Masina“.

Zamolite grupu da zamisli veliku masinu, npr. traktor, sa mnogo razli¢itih djelova.
Objasnite da svaki dio pravi razli¢it pokret i zvuk.

Recite im da ce zajedno formirati takvu masinu.

Napravite Sirok krug.

Jedna osoba treba da stane u sredinu kruga i po¢ne da pravi ponavljajuci pokret i zvuk.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Nakon pet sekundi, naredna osoba ulazi u sredinu i dodaje drugaciji zvuk i pokret.

[ERN
o

. Nastavite da ukljucujete ucesnike u krug na svakih pet sekundi dok svi ne postanu dio

masine, ponavljajuci svoj individualni zvuk i ritam.




11. Pozovite ucesnike da promisle o igri:

» Sta nam ova aktivnost pokazuje o nasim individualnim snagama i o zajedni¢kom radu u

grupi?
12. Objasnite im da su snage pozitivne osobine koje nas ¢ine onima Sto jesmo. To su kvalitete
koje su nam pomogle da prodemo kroz sve dobre i loSe dogadaje u nasem Zivotu i da
postanemo osobe kakve smo danas.

13. Istaknite da svako posjeduje snage.

Ucenje | 35 minuta |
VJEZBA: VIZUALIZACIJA SEBE

1. U ovom dijelu ¢asa istrazicemo ,unutrasnju“i ,spoljasnju” stranu svakog ucesnika.

2. ,Spolja“ predstavlja sve ono §to je vidljivo o osobi. ,,Unutra” predstavlja licnost i unutrasnje
karakteristike osobe.

3. Podijelite svakom ucesniku po jedan list papira i zamolite ih da ga presaviju na pola.

4. Na lijevoj polovini neka napisu ,spolja“, a na desnoj ,,unutra”.

5. Razgovarajte sa uc€esnicima o razlici izmedu ,spolja” i, unutra®.

6. Objasnite im da se oba pojma odnose na njih kao osobe: postoji spoljasnja strana koja je

vidljiva i unutrasnja strana koja je nevidljiva.

7. Zamolite ih da prvo napisu spoljasnju stranu. Neka zapiSu pet spoljasnjih karakteristika o sebi.
To bi trebale biti osobine koje svako mozZe da vidi ili lako sazna — na primjer: pol, godine, jezik
koji govore, mjesto stanovanja, porodica itd.

8. Sada ih zamolite da napisu unutrasnju stranu. Neka zapiSu pet unutrasnjih karakteristika koje
se odnose na njihovu li¢nost i jedinstvene osobine. To mogu biti misli, osje¢anja, navike, snage,
slabosti i snovi — stvari koje drugi mogu saznati o njima tek kada ih dobro upoznaju.

Savjeti za facilitatora

Unutrasnje karakteristike mogu biti teSke za ucesnike da ih prepoznaju. Podstaknite ih da razmisle
o stvarima koje uvijek rade, vole da rade ili po ¢emu se razlikuju od drugih.

Primjeri:

* [znutra, vrlo sam nervozan prije nego Sto dodem u Skolu.
* Iznutra, sanjam da postanem profesionalni fudbaler.

= |znutra, volim da ¢itam i da budem sam.

* |znutra, nesiguran sam u vezi sa svojim izgledom.

* znutra, organizovan(a) sam.

9. Zamolite ucesnike da u malim grupama diskutuju o svojim papirima.

10. Pobrinite se da razgovaraju o sljedecim pitanjima:
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= Sta ste vec znali o svojim vrénjacima?

= Sta vam je novo o vadim vrénjacima?

= Koja osobina vasih vrSnjaka je takva da je vi nemate?
= Sta ste naudili o sebi?

= Sta ste naudili od drugih?

11. Dijeljenje: omogudi svakoj grupi da podijeli rezultate diskusije sa cijelom grupom.

Razmisli (Refleksija | 15 minuta
IGRA KVALITETA

1. Sjednite u krug i rasirite sve kartice kvaliteta (male papiric¢e na kojima su napisane osobine)
u sredinu kruga. Ideje za osobine mozZete pronadi u napomenama za facilitatora na pocetku
ove lekcije.

2. Sa ucesnicima prodiskutujte nekoliko osobina. Uvjerite se da znaju njihovo znacenje i po
potrebi objasnite teZe pojmove.

3. Neka svi ucesnici izaberu jednu osobinu koja opisuje njih same i jednu osobinu koju

pripisuju nekom drugom iz grupe.

Pobrinite se da svi ne idu istovremeno.

Posaljite ucesnike do stola u manjim grupama (3-5 ucesnika po grupi).

Dozvolite svakom ucesniku da predstavi osobinu koju je pripisao sebi i da predstavi i

objasni osobinu koju je pripisao drugome.

7. Ako radite sa velikom grupom, podijelite ih u manje grupe kako biste skratili trajanje igre.
Ovu igru moZete ponavljati i na narednim ¢asovima koristeci nove osobine svaki put.

9. Pitanje za refleksiju za diskusiju:

=  Kako moZemo pomodi jedni drugima u grupnom radu na osnovu onoga $to smo
saznali jedni o drugima tokom faza Learn i Reflect?

o »

Savjet za facilitatora:

Napisite pitanja za diskusiju na tabli kako bi bila vidljiva svima. Pobrinite se da svako dobije karticu
kvaliteta. Drzite nekoliko dodatnih kartica po strani za ucesnike koji nijesu dobili nijednu.
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Scenarij 1.3 Sta ja mogu da uradim?

O 0O ® 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Imenjuju i opiSu najmanje dvije svoje snage i slabosti.
= Nacrtaju i predstave kako dozivljavaju svoj identitet..

Strategije

= Uvod: gra ,Muzej“
= Ucenje: Pripovijedanje / Diskusija
= Refleksija: Igranje uloga”

Materijali
= Papir
=  Olovke
=  Stolice

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Snage
= Slabosti
= |dentitet

Informacije za facilitatora

Vazno je da kao osoba upoznate sebe. Kao tinejdZzer, moZete poceti da primjedujete

sve viSe svojih karakternih osobina.

Uspjeh zavisi od toga da li se ucesnici osjecaju dovoljno bezbjedno da dijele licne
informacije. Posto je ova tema klju¢na za uspjesno izgradjivanje tima, za nju smo
predvidjeli dva sata. Ako nijeste u moguénosti da organizujete dva uzastopna ¢asa.

Moguce je da ucesnici nijesu imali mnogo prethodnog iskustva u pri¢anju o sebi,
narocito na pozitivan i afirmativan nacin. Najprije ¢e morati da vas vide kako

demonstrirate aktivnost.

Zbog vremena koje je potrebno da se ispri¢a pri¢a, mozda ¢ete morati da podijelite
ucesnike u najmanje dvije manje grupe. Ovo se takode odnosi i na zadatak igranja

uloga sa stolicama.
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Uvod |10 minuta|

Igra ,Muzej snage”

Zamolite ucesnike da ustanu i zauzmu snazan stav.
Razgovarajte o razlic¢itim nacinima na koje se snaga moze
pokazati kroz drzanje. To moZe znaciti, na primjer, da stojite sa
stopalima u Sirini ramena ili sa podignutim rukama kako biste
pokazali misice.

Kada svi u€esnici steknu predstavu o tome kako snazan stav
moze izgledati, moZete zapoceti igru ,Muzej snage“.

Bice vam potrebna dva ucesnika koji ¢e igrati no¢ne ¢uvare
muzeja, dok ostali uesnici glume snazne statue.

Svi u€esnici treba da zauzmu polozaj i stoje kao snazne statue.

Tokom nodi, statue ozive i probude se.

Kada poc¢nu da se krecu, treba da hodaju ili se kre¢u kao da su
veoma snazni.
MozZete odabrati dva ucesnika koji ¢e igrati no¢ne ¢uvare muzeja.
No¢ni uvari treba da hodaju kroz prostoriju i, ako vide statuu da se pomijera, treba da je
pokaZzu prstom. Kada budu videne kako se pomjeraju, statue ispadaju iz igre.

. Cilj igre je da statua pocne da se krece a da je nocni Cuvari ne primijete.

. lgru mozete ponoviti nekoliko puta, u zavisnosti od toga koliko traje svaka runda. Ako je
grupa veoma velika, moZzete je podijeliti u dvije manje grupe.

. Objasnite ucesnicima da je ova igra osmisljena da im pomogne da se osjecaju snazno. Na

taj nacin ce bolje razumjeti svoje snage i slabosti, i lakSe oblikovati svoj identitet.

Ucenje |30 minuta|
PRIPOVIJEDANIJE

1. Okupite ucesnike u krug za razgovor o pripovijedanju.
2. Pitajte ucesnike da li ikada pri¢aju price o sebi:
= Kadaizasto?
= Kako se osjeéaju dok to rade?
= Ako ne pri¢aju — zasto ne?
= Sta nas sprje¢ava da pri¢amo price o sebi?
3. Objasnite da ¢e danas poceti da pri¢aju price o sebi i svojim Zivotima. Njihove price treba da
sadrZe i snage i slabosti.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Podsjetite ucesnike da je sasvim u redu i normalno imati slabosti — niko ne mora da bude dobar
ili snazan u svemu.
U svojim pri¢ama, ucesnici ¢e biti superheroji sa tri snage.
Zamolite ih da naprave biljeSke o prici koju ée ispricati. Druga moguénost je da nacrtaju svog
superheroja i napisu pri¢u na poledini crteza.
Pri¢a treba da pocne ovako:
U ovom svijetu postoji superheroj. Ovaj superheroj se zove .................... (njihovo ime). Ovaj
superheroj stalno nailazi na probleme. Ove probleme treba rijesiti. Danas postoji novi problem.
Problem je .................... (problem koji ovaj ucesnik moZe rijesiti koristeci svoje snage). Srecom,
ovaj problem se lako rjesava pomocu mojih snaga.....................
Ucesnik sada treba da napise kako ¢e rijesiti problem koristeéi svoje snage.
Pri¢a treba da bude kratka i da ne traje duze od pet minuta.
Dajte ucesnicima vrijeme da pripreme svoju pricu.
Podijelite grupu u manje grupe (4 ili 5 ucesnika po grupi) i dozvolite im da medusobno ispric¢aju
svoje pric¢e o superherojima.
Objasnite grupi da svaka osoba ima i slabosti. Te slabosti su normalne — ne mozemo biti dobri
u svemu.
Dozvolite ucesnicima da u malim grupama razgovaraju o svojim slabostima.

= Mogu li da prepoznaju svoje slabosti?
Zavrsite ovaj dio ucenja tako Sto éete ucesnicima objasniti da njihove snage, slabosti i
jedinstvene licne osobine (iz prethodne lekcije) zajedno oblikuju njihov identitet.
yldentitet” se odnosi na nas osjecaj o tome ko smo mi kao pojedinci i kao ¢lanovi drustvenih

grupa.

Refleksija | 20 minuta

Objasnite ucesnicima da ¢e ucestvovati u vjezbi igranja uloga u kojoj ¢e igrati sami sebe,
koristeci svoje snage, slabosti i identitete.

Zamolite ucesnike da formiraju male grupe (po 5—-8 ucesnika u grupi). Svaka grupa cée
ucestvovati u istoj vjezbi igranja uloga.

Postavite tri stolice ispred svake grupe i objasnite da svaka predstavlja razliitu
karakteristiku.

Recite im: ,,Prva stolica predstavlja vase snage, druga predstavlja vase slabosti, a treca
vas identitet.” Ako nema stolica, jednostavno postavite tri markera (npr. kamencice) u
red na podu da simbolizuju svaku fazu.

Zamolite jednog ucesnika da dode i sjedne na prvu stolicu. Neka govori najvise 30
sekundi o svojim snagama i o tome kako mu te snage pomazu u Zivotu.

Zatim ga zamolite da prede na drugu stolicu.




7. Zamolite ucesnika da govori najvise 30 sekundi o svojim slabostima. Na trecoj stolici,
neka podijeli svoje videnje sopstvenog identiteta i postavite pitanje: ,Sto je to sto te ¢ini
onim ko jesi?”

8. Kada svi ucesnici produ kroz sve tri stolice, brzo ih okupite u veliki krug i neka svako
zauzme pozu superheroja na 30 sekundi.

Savjeti za facilitatora
Refleksija: Podsjetite ucesnike na njihove jedinstvene karakterne osobine iz prethodne lekcije; te
informacije mogu koristiti da opiSu svoj identitet. MozZete napisati ,,snage”, ,slabosti“ i ,identitet”

na razlicite papiriée i zalijepiti ih na stolice.

9. Objasnite ucesnicima da zauzimanje poze superheroja podize samopouzdanje i ¢ini da se
osjecaju snazno.

KAKO DA STOJITE KAO SUPERHERO!J:
1. Stanite tako da su oba stopala na zemlji, u Sirini ramena.
2. Postavite ruke na kukove.
3. Opustite ramena i blago ih povucite unazad.

4. Podignite bradu!
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Scenarij 1.4 Odnosi

O 00 &§ ®© O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Definisu vrinjacki pritisak i navedu primjere, uklju¢ujudi i digitalne primjere.
= Razvrstaju pozitivne i negativne oblike vrSnjackog pritiska.
= Opisu nacine kako da se odupru vrsnjackom pritisku, a da pri tom upravljaju
svojim emocijama..

Strategije

= Uvod: PridruZi se ekipi
= Ucenje: Zauzmi stav / Samo reci ne
= Refleksija: Postavljanje pitanja

Materijali
= Tri papira A4 formata sa natpisima: ZDRAVO, NEZDRAVO i NESIGURNO
= Papir
= Olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
=  Prijateljstvo
= VrSnjacki pritisak

Informacije za facilitatora

Za pocetnu aktivnost ,,PridruZi se ekipi“ potrebno je provjeriti da li u¢esnici razumiju
pojam ,vrSnjacki pritisak“. Objasnite da je to situacija kada radite nesto jer osjecate
da to vasi prijatelji ili druge osobe od vas ocekuju. Vrsnjacki pritisak moze biti

pozitivan ili negativan. Podstaknite ucesnike da podijele licne primjere iz grupe.

Prije ¢asa, postavite tri papira A4 formata sa natpisima: ZDRAVO, NEZDRAVO i
NESIGURNO na razlicite zidove prostorije za ucenje.
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Uvod |15 minuta|

Pridruzi se ekipi

Zamolite ucesnike da u tiSini hodaju kroz ucionicu.

Recite im da cete im zadati kategoriju ,,omiljenih stvari“ (vidi primjere ispod) i da, kada je
izgovorite, pocnu da ponavljaju naglas svoju omiljenu stvar iz te kategorije.

Nakon toga, treba da formiraju grupe sa ucesnicima koji ponavljaju istu stvar.
Istaknite da je vazno da ucesnici prave svoje izbore, a ne da slijede samo prijatelje.
PredloZene kategorije ,,omiljenih“ mogu ukljucivati:

m Sportski tim

m Muzicar/bend

m Boja

m Hrana

m Pice

m Film

m Zanimanje

m Uloga modela (uzor)

m TV ili radio emisija

m Skolski predmet

Nakon tri minuta, postavite grupi neka od sljedecih pitanja:

m Kako ste se osjecali kada ste bili dio velike grupe?

m Kako ste se osjecali kada ste bili sami ili odvojeni od svojih prijatelja?

m Da li je neko osjecao pritisak da se pridruZi grupi iako to nije bila njegova/njena omiljena
stvar?

m Kako se osjecéa kada iskusite vrSnjacki pritisak?

m Koji su neki primjeri vrSnjackog pritiska koje ste vi dozivjeli?

m Koji su primjeri vrsnjackog pritiska koje ste doZivjeli u vezi sa zabavljanjem/vezama?

m Kako se moZete oduprijeti vrSnjackom pritisku?

Ucenje |35 minuta|
ZDRAVI | NEZDRAVI ODNOSI (20 MINUTA)

1. Skrenite paZnju na tri znaka koja ste postavili na zidove (ZDRAVO, NEZDRAVO i NESIGURNO).

Objasnite ucesnicima da éete im naglas Citati razli¢ite tvrdnje o prijateljstvu.

3. Onitreba da odluce da li tvrdnja opisuje zdrav ili nezdrav odnos, ili ako nijesu sigurni — da
stanu ispred odgovarajuéeg znaka.

4. Zatim Ce biti zamoljeni da objasne svoj izbor.

Podsjetite grupu da ne postoje tacni ili pogresni odgovori.

6. Nakon svake procitane tvrdnje, dajte ucesnicima 30 sekundi da razmisle i odaberu znak
ispred kojeg Ce stati.

N

g
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Kada ucesnici zauzmu svoje pozicije, zamolite nekoliko volontera iz svake grupe da objasne
svoj izbor.

Ogranicite svoju ulogu na postavljanje pitanja: ,Zasto tako mislite?” i ,Ko ima drugaciju
ideju?”

MoZete koristiti primjere navedene ispod ili svoje pripremljene:

= Vas prijatelj vas ¢ini da se osjeéate dobro u vezi sa sobom.

= Vas prijatelj ne Zeli da se druzite ni sa kim drugim.

= Trosite sav svoj novac kada ste s prijateljem.

= Prijatelj vas podstice da ucite za ispite.

=  Prijatelj vas tjera da imate decka/djevojku.

=  Prijatelj nikada nije upoznao vase roditelje.

= Prijatelj govori samo o sebi i nikada ne pita za vas Zivot.

=  Prijatelj radi sve Sto mu kazete.

=  Prijatelj krade hranu iz prodavnice i daje je vama.

= Prijatelj prica o osobama suprotnog pola na nacin koji vam je neprijatan.

=  Prijatelj je uvijek tu za vas, ¢ak i u teskim trenucima.

SAMO RECI NE (15 MINUTA)

vk wnN e

N

10.

Zamolite jednog volontera da stane na jedan kraj prostorije.

Ostale ucesnike zamolite da stanu zbijeno zajedno na suprotnom kraju prostorije.

Na vas znak, grupa ucesnika treba da pocne brzo i odlu¢no da hoda prema volonteru.

Treba da imaju ljut izraz na licu.

Objasnite volonteru koji stoji sam da, ¢im se osjeti neprijatno zbog priblizavanja grupe, treba

da podigne ruku, dlan okrenut prema naprijed, i odlu¢no im kaze: ,Ne!”.

Cim volonter izgovori ovu naredbu, grupa mora da se zaustavi na mjestu.

Ohrabrite sto vise ucesnika (koliko vrijeme dozvoljava) da igraju ulogu volontera koji stoji

sam.

Ohrabrite ih da eksperimentiSu sa razli¢itim nacinima izgovaranja ,Ne“.

Mogu da ga kazu blago, ali autoritativno, ili da ga izgovore kao naredbu. Izbor je njihov.

Postavite grupi neka od sljedecih pitanja:

= Kako ste se osjecali kada je grupa marsirala prema vama?

= Kako ste se osjecali kada ste ih natjerali da stanu?

=  Koji su neki primjeri situacija kada vam je bilo teSko da se oduprete vrsnjackom pritisku
tako Sto ste prijateljima rekli ,ne“?

= Da li ste ikada morali da kazete nekome ,,Odlazi“ili ,Ostavi me na miru“?

= Dalli ste sigurni da moZete da kaZete svojim prijateljima ,Ne“ ili ,Nemoj“?

= Dalli ste sigurni da moZete da odete kada vam je neprijatno ili kada se osjecate
uplaseno?

= Da li ste sigurni da moZete da ispricate nekome drugome $ta se desilo?

= Kada kazZete nekome ,ne”, da li je potrebno da povisite glas?

Refleksija |10 minuta|

Pokusajte da odvojite oko pet minuta za diskusiju o ovim zavrSnim pitanjima:

Zasto je vazno imati prijatelje?

Kako prijatelji pozitivno uti¢u na nas?

Kako prijatelji mogu negativno da uticu na nas?

Koje su najvaznije osobine koje treba traziti kod prijatelja?
Sta moZete da uradite ako ste u nezdravom odnosu?

Kako moZete da budete dobar prijatelj drugima?
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Scenarij 1.5 Moje drustvene mreze

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= |dentifikuju razli¢ite zajednice i mreze ¢iji su dio.
=  Procijene svoju ulogu u jednoj do dvije od tih mreza, posebno uzimajuéi u
obzir razlike koje mogu postojati zbog toga sto su djevojka ili djecak.

Strategije
= Uvod: Crtanje mene

= Ucenje: Brainstorming (ponasaj se kao muskarac / Zzena)
= Refleksija: Pjesma o drvetu

Materijali
= Papir
=  Olovke
= Boje

=  Flipocart (tabla) + markeri

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Zajednica

Informacije za facilitatora

OO0 & 6 O

Nase zajednice uticu na to kako vidimo sebe i svijet oko nas. Svi smo dio mnogih
zajednica: nase Skole, mjesta gdje Zivimo, klubova ili timova kojima pripadamo, nasih
vjerskih ili kulturnih grupa, kao i nasSe drzave. Nase zajednice nam mogu biti razlog za
ponos, a ponekad stavljamo po strani svoje individualne potrebe zarad opSteg dobra
zajednice. Medutim, biti dio zajednice ne znaci prihvatiti sve u vezi s njom. MoZete
da postavljate pitanja, kritikujete i reformisete svoje zajednice radi dobrobiti svih
ljudi u njima.

Rodne uloge muskaraca i Zena snazno uticu na nas li¢ni Zivot, porodicni Zivot i Zivot u
drustvu. Jedna od aktivnosti u nastavku se odnosi na , kutiju za muskarce” i , kutiju za
Zene“; ovi termini se odnose na granice unutar kojih se od mnogih muskaraca i Zena
ocekuje da ostanu tokom Zivota. Te granice mogu imati posljedice po nase fizicko i
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mentalno zdravlje. Takode Cesto znace da Zene nemaju dovoljno prava da odlucuju o
sopstvenom tijelu. Dobro je o ovim pitanjima razmisljati kriticki u toku lekcija, bez
osudivanja..

Uvod |15 minuta|

Crtanje mene
Podijelite ucesnicima list papira i olovke/boje.

Recite im da autoportret nacrtaju u sredini papira.
Oko autoportreta treba da naprave male crteze zajednica i mreza ciji su dio.
Ako im je teSko da identifikuju svoje zajednice, navedite im primjere svojih: to moze biti
porodica, pleme, religija, sportski tim ili prijatelji.
6. lzlozite crteze i dajte ucesnicima vremena da pogledaju radove ostalih ucesnika.

SAVIJET ZA FACILITATORA

Podsjetite ucesnike da ovo nije cas likovnog: crteZi mogu biti brzi i jednostavni.
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Ucenje |35 minuta|

BRAINSTORMING: PONASAJ SE KAO ZENA / PONASAJ SE KAO MUSKARAC

~

10.

Pitajte djecake da li su ikada €uli da im neko kazZe ,ponasaj se kao muskarac”.

Zamolite ih da podijele svoja iskustva kada im je to ili nesto sli¢no receno.

PoveZite to sa zajednicama Ciji su dio. Pitajte: ,,Zasto mislite da su vam to rekli?” i ,,Kako ste
se osjecali?”

Zatim pitajte djevojcice da li su ikada ¢ule da im neko kaze ,, ponasaj se kao Zena” ili ,ponasaj
se kao dama“.

Zamolite ih da podijele svoja iskustva kada im je to ili nesto sli¢éno receno.

Povezite to sa zajednicama ¢iji su dio. Pitajte: ,Zasto mislite da su vam to rekli?“ i ,Kako ste
se osjecali?"

Obavijestite grupu da Zelite da detaljnije pogledate ove dvije fraze.

Objasnite da, razmatrajuéi ih, mozemo uociti kako drustvo stvara veoma razlicita pravila za
to kako djevojke/zene i dje¢aci/muskarci treba da se ponasaju.

Objasnite da se ova pravila ponekad zovu ,,rodne norme” jer odreduju Sta drustvo smatra
,hormalnim“ u smislu $ta zene/djevojke i muskarci/djecaci treba da misle, osjecaju i rade.
Recite da ova pravila ogranicavaju Zivote i djecaka i djevojcica time Sto djecake drze u
,muskoj kutiji“, a djevojcice u ,,Zenskoj kutiji“.

SAVIETI ZA FACILITATORA

“Okvir” ispod prikazuje mogucée odgovore. Pokusajte da navedete ucesnike da sami dodu do ovih
odgovora. Ako to ne uspijete, vi ih mozete predloziti i ukljuciti u diskusiju..

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Napisite na prazan flipocart: ,,Ponasaj se kao muskarac”.

Pitajte grupu $ta se djecacima/muskarcima govori o tome kako bi trebalo da se ponasaju.
Zapisite njihove ideje na flipocart (vidi ispod za moguce primjere).

Kada grupa vise nema dodatnih ideja, vodite petominutnu diskusiju koristedi sljedeca

pitanja:

. Koje od ovih poruka mogu biti Stetne? Zasto? Razgovarajte o svakoj posebno.

. Kako Zivot u ,,okviru” utice na zdravlje djecaka, posebno na seksualno zdravlje (npr.
prevenciju HIV-a i polno prenosivih infekcija)?

. Sta se desava sa dje¢acima koji ne slijede pravila ,,okvira“?

. Sta ljudi/zajednica govore o njima? Kako ih tretiraju?

. Koje bi mogle biti pozitivne strane Zivota izvan ,,okvira“ za djecake?

Zatim napisite ,,Ponasaj se kao dama“ na prazan flipocart.

Pitajte grupu $ta se djevojkama/Zzenama govori o tome kako bi trebalo da se ponasaju.
Zapisite ideje na flipocart (vidi ispod za mogucde primjere).

Kada grupa vise nema dodatnih ideja, vodite petominutnu diskusiju koristeéi sljedeca
pitanja:

= Koje od ovih poruka mogu biti Stetne? Zasto? Razgovarajte o svakoj posebno.

. Kako Zivot u ,,okviru” uti¢e na zdravlje djevojcica, posebno na seksualno zdravlje (npr.
prevenciju HIV-a, polno prenosivih infekcija i trudnode)?

. Sta se desava sa djevoj¢icama koje ne slijede pravila , okvira“?

= Sta ljudi/zajednica govore o njima? Kako ih tretiraju?

. Koje su pozitivne strane za djevojke Zivota izvan ,okvira“?
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19.

Zatvorite ovu aktivnost pitanjem za cijelu grupu: Kako mozemo pomoci sebi i onima u nasim
zajednicama da izademo iz svojih , kutija“? To mogu biti jednostavni postupci ili velike ideje —
sve je dobrodoslo!

Refleksija |10 minuta|

PJESMA O DRVETU

10.

11.

12.

Objasnite ucesnicima da ce koristiti svoje sveske da napisu sopstvene pjesme o drvetu na
temu ,zajednica“.

Ovo treba da bude sazetak ili opis u pet stihova. Ali, prvo moraju da nauce pravila pjesme
o drvetu.

Zapocnite tako Sto cete im pokazati kako funkcionise pjesma o drvetu, uz pomoc Sablona
na tabli.

Prvi primjer je o bananama (vidi ispod).

U vjezbi pisanja pjesme o drvetu, uvijek dajte ucesnicima prvu rije¢ kako bi poceli.

U drugom stihu, ucesnici treba da izaberu dvije vazne osobine povezane s rijecju iz prvog
stiha. Treba da koriste pridjeve.

Zapamtite: ovo je slobodna, kreativna vjezba izrazavanja. Ne traZi se tacan odgovor. Cilj je
da ucesnici koriste svoje rijeci da nesto opisu.

U tre¢em stihu ucesnici treba da napisu tri glagola povezana s temom (nesto Sto rijec radi
ili Sto se radi njoj).

U cetvrtom stihu treba da napisu recenicu ili izraz od cetiri rijeci, na bilo koji nacin
povezan sa temom.

Na kraju, u petom stihu ucesnici treba da napisu jednu rijec koja sazima temu ili izrazava
njihova osjecanja o njoj.

Zatim, zamolite ucesnike da pet minuta samostalno piSu pjesmu o drvetu na temu
»Zajednica“.

Pokusajte da cujete oko Sest pjesama, a zatim provedite oko pet minuta u razmatranju
kljuénih poruka iz lekcije:

= Svi smo ¢lanovi razli¢itih zajednica: nasih skola, geografskih zajednica, vjerskih
grupa, pa ¢ak i nase drzave.

= Nase zajednice nam pomazu da oblikujemo svoj identitet. Vazno je biti angazovan
¢lan zajednice.

= Sve zajednice imaju pozitivne i negativne strane. Vazno je razmotriti Sta volimo u
nasim zajednicama i Sta bismo Zeljeli da promijenimo.
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STA SE DESAVA NA
SVAKOM OD

OBLIK PRIMJER

Jedna rijec

Banana

Dvije vazne karakteristike ove rijeci

Zuta, ukusna

Tri rijeci koje opisuju radnju (Sto taj
pojam radi ili Sto se s njim radi), u
trecem licu i sadasnjem vremenu

Mijenja se, hrani, uziva

Recenica ili izraz od cCetiri rijeci

Cetiri za jedan euro

Jedna rije¢ — sazetak, sinonim ili
metafora

Voce

PONASAJ SE KAO MUSKARAC

PONASAJ SE KAO ZENA

Budi snazan

Budi pasivna i tiha

Ne placi

Budi brizna i domacica

Budi hranitelj porodice

Ponasaj se zavodljivo, ali ne previse

Drzi sve pod kontrolom i ne povlaci se

Budi pametna, ali ne previse

Imaj seks sa mnogim partnerkama

Slijedi muskarcevu volju

Imaj mnogo djevojaka

Zadrzi svog muskarca, pruzi mu seksualno zadovoljstvo

Primaj seksualno zadovoljstvo od Zena

Ne Zali se

Radaj djecu

Ne pricaj o seksu

OzZeni se

Udaj se

Preuzimaj rizike

Radaj djecu

Ne trazi pomo¢

Budi lijepa / privlacna

Budi videna, ali se ne Cuj

Pij alkohol

Budi emotivna i osjetljiva

Pusi

Budi zainteresovana za svoj izgled

Ignorisi bol

Ne pri¢aj o problemima

Budi hrabar

Budi odvazan

Donosi odluke za druge
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Scenarij 1.6 Moje razmisljanje

O 00 & ©® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Identifikuju fizicke i medijske izvore koji uti¢u na to kako se osjeéaju u vezi sa
sobom (na primjer: vrsnjaci, drustvene mreze, reklame, kultura).
= lzraze svoje potrebe na zdrav nacin i znaju kako da odgovore drugima.

Strategije

= Uvod: Glasanje anonimno
= Ucenje: Grupna diskusija; likovna/dramska vjezba
= Refleksija: Prezentacija / postavljanje pitanja

Materijali
= Papiri
=  Olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= QOsjecanja

= Ljepota
= Slika o sebi
= Mediji

Informacije za facilitatora

Dok tragamo za sopstvenim identitetom, suocavamo se sa mnostvom slika o tome
Sta se smatra privlacnim, , kul“ ili lijepim. Nasu predstavu o ljepoti oblikuju vrinjaci,
porodica i mediji. To uti¢e na nacin na koji se oblac¢imo, ponasamo, koje proizvode
kupujemo i kako se osjecamo u vezi sa sobom.

Pokusajte da podstaknete grupe da pomenu i muskarce i Zene kada navode osobe
koje smatraju lijepima. Koristite rije¢ ,privlacan®, ili bilo koji drugi izraz koji najbolje
oznacava rodno neutralnu/maskulinu ljepotu (i zamijenite ili dodajte ga svuda gdje se
u ovoj lekciji pominje , ljepota“), kako bi i djecaci bili ukljuc¢eni u diskusiju.

Djecaci takode imaju probleme sa sopstvenim izgledom, ali mogu se osjecati
iskljuceno ako je razgovor usmjeren samo na Zenske standarde ljepote.
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Normalno je da ljudi Zele da se osjecaju lijepo/priviacno. Ipak, postoji opasnost da
razvijemo nerealne ili nezdrave predstave o ljepoti/privliacnosti, ili da mediji uticu na
nas da pridajemo preveliki znacaj fizickom izgledu. Vazno je razmisliti o tome Sta
utice na nase shvatanje ljepote/privlacnosti.

Trebalo bi da sami definiSemo ljepotu/priviacnost, a ne da dozvolimo da to umjesto
nas ¢ine mediji ili drugi ljudi. Ne postoji jedinstvena definicija — svako je
lijep/privlacan na svoj nacin.

Ako nema dovoljno olovaka i papira za aktivnost Percepcija ljepote (u dijelu Ucenje),
vjezba se moze izvesti usmeno. Dovoljno je da grupe razgovaraju o osobama koje
smatraju lijepima/privlacnima i naprave mentalnu, umjesto pisane liste. MozZe biti
korisno ako unaprijed pripremite svoj primjer pod nazivom ,Ultimativni proizvod
liepote” kako biste ga pokazali grupi.

Uvod |10 minuta|

Anonimno glasanje

Recite ucesnicima da ce ¢uti odredenu izjavu.

Treba da odluce da li se sa tom izjavom slazu ili ne slazu, i zatim da objasne razloge za svoj
stav.

Podsjetite ih da ne postoje tacni ili pogresni odgovori, i da je u redu ako se ne slazu sa
svojim prijateljima.

Procitajte jednu ili dvije izjave sa donje liste.

Zamolite ucesnike da zatvore oci kako ne bi vidjeli odgovore svojih prijatelja, i recite im da:

— stave ruke na glavu ako se slazu sa izjavom,
— stave ruke na koljena ako se ne slazu sa izjavom.

VAVNYH

m VazZnije je biti lijep iznutra nego spolja.

m Mediji prikazuju samo lijepe ljude.

m Mediji uticu na moju sliku o sebi.

m Stalo mi je do toga Sta moji vrSnjaci misle o meni.

6. Zatim ih zamolite da objasne svoje odgovore i postavite dodatna pitanja radi dublje
diskusije.
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Ucenje |40 minuta|

PERCEPCIJE LIEPOTE

o

Zamolite ucesnike da se podijele u grupe od Cetiri do Sest ¢lanova i svakoj grupi dodijelite
po jedan papir i olovku.

Zatrazite od svake grupe da napravi spisak osoba koje smatraju lijepima. Te osobe mogu
biti poznate liénosti, politi¢ari, ¢lanovi zajednice ili cak sami ucéesnici.

Neka grupe razgovaraju o tome zasto smatraju te osobe lijepima, a zatim neka predstave
svoj spisak i razloge ostalim ucesnicima. Podstaknite diskusiju postavljajuéi sljedeéa

pitanja:

= Da li se neko ne slaze sa kriterijumima ili definicijama ljepote koje cuje?

= Koje osobe u medijima obi¢no predstavljaju ljepotu?

= Koje se osobe rjede prikazuju?

. Da li su ljudi iz svih etnickih grupa jednako zastupljeni?

= Sta je sa starijim osobama?

. Ko stvara i odrZava te definicije ljepote?

. Kako te slike mogu uticati na ljude koji se ne uklapaju u uske, konvencionalne

standarde ljepote koje promovisu mediji?
Zatim, dok su ucesnici i dalje u svojim grupama, ohrabrite ih da razgovaraju o tome sta je
»prava ljepota“, i da zajednicki osmisle definiciju ljepote koja je bolja i inkluzivnija od one
koju promovisu mediji.
Recite im da ¢e sada osmisliti ,,Ultimativni proizvod ljepote”, koji pomazZe da se istakne
neki aspekt ,,prave ljepote” kod onih koji ga koriste.
Podsjetite ucesnike da prava ljepota ukljucuje i unutrasnju ljepotu. Dakle, ovo nije samo
kozmeticki proizvod poput losiona ili necega Sto mijenja boju kozZe ili kose, ve¢ proizvod
koji pomaze da se istakne individualna ljepota svake osobe.
Grupe treba da osmisle reklamu za svoj proizvod — moZe biti TV, radio ili bilbord oglas.
Ohrabrite ucesnike da budu kreativni i da se postaraju da svi ¢lanovi grupe ucestvuju.
Nakon 10 minuta, zamolite grupe da predstave svoj oglas za Ultimativni proizvod ljepote i
da podijele svoje definicije prave ljepote.

Refleksija |10 minutal|

1.

Nakon svake prezentacije, postavite neka od sljedecih pitanja:

" Po ¢emu se ovaj proizvod razlikuje od drugih proizvoda za ljepotu koje vidimo u
nasim zajednicama?

. Po ¢emu se definicija ljepote ove grupe razlikuje od one koju vidimo u medijima?

= Staznadi biti lijep iznutra?

Na kraju, zamolite ucesnike da zatvore oci i da razmisle o najmanje jednom nacinu na koji

su lijepi — bilo iznutra ili spolja.
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Modul 1 - Pitanja za procjenu (opcionalno)

1. Dajjedan primjer negativnog pritiska vrSnjaka:

2. Daj rjesenje za svoj primjer negativnog pritiska vrsnjaka:

3. Sta ¢e$ uciti na Aflateen lekcijama?

a) Uci¢u o svom licnom identitetu, zajednici i pravima.

O

b) U¢i¢u o svom liénom identitetu, pravima i odgovornostima, svom tijelu/svoj izbor, novcu i

preduzetnistvu.

O

c) Uci¢u o svom licnom identitetu, Zivotnoj sredini i zajednici, (seksualnom) zdravlju i novcu.

d) UCcicu o sebi.

4, Oznaci da li se sljedece tvrdnje odnose na djecake, djevojcice ili oboje:

O

O

Tvrdnja Djecak Djevojcica Oboje
Cis¢enje kuce O O O
Plaéanje Skolskih troskova O O O
Pohadanje univerziteta O O O
Briga o starijima O O O

5. Zasto je vazno poznavati svoje snage?

Napomena za facilitatora: Sva pitanja otvorenog tipa mogu imati vise tac¢nih odgovora. Iz
odgovora ucesnika trebalo bi da bude jasno da li su razumijeli sadrZaj obraden u modulu. Odgovori
na sva pitanja zatvorenog tipa nalaze se u klju¢noj tabeli odgovora na prethodnoj stranici.
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Opsti ishodi (Ishodi ucenja)

U ovom modulu, ucesnici ce:

Nauciti o konceptu prava kao klju¢nih elemenata ljudske sreée i blagostanja, i shvatiti da
prava podrazumijevaju i odgovornosti.

Biti u stanju da identifikuju pojedince i institucije odgovorne za zastitu prava i da znaju Sta da
urade ukoliko su ta prava uskracena.

Istraziti definicije, uvjerenja i stereotipe povezane sa muskarcima i Zenama.

Preispitati svoja subjektivna shvatanja o razlikama u drustvu i osnovne sisteme uvjerenja koji
na njih uticu.

Nauciti o razlicitostima unutar svoje zajednice i biti u stanju da prepoznaju snage,
ogranicenja i razli¢ite sposobnosti ljudi.

Biti u stanju da identifikuju izazove sa kojima se suocavaju osobe sa invaliditetom, kao i
njihove snage.

Raditi na izazovima zastite Zivotne sredine u zajednici i prepoznati sopstveni doprinos.

Biti u stanju da zagovaraju znacaj prirodnih resursa za Zivotnu sredinu i ljude.

Scenarij Kompetencije

2.1 Upoznajem svoja prava Ljudska prava i odgovornosti

Socijalna svjesnost
Samoupravljanje

2.2 Mi smo jedinstveni Ljudska prava i odgovornosti

2.3 MoZemo i umijemo: nase
razlicite sposobnosti

Upravljanje odnosima
Odgovorno donosenje odluka
Socijalna svjesnost
Samoupravljanje

Ljudska prava i odgovornosti
Upravljanje odnosima
Odgovorno donosenje odluka
Samosvijest

Socijalna svjesnost

2.4 Razumijevanje roda i moc¢i Ljudska prava i odgovornosti,

Upravljanje odnosima
Zivotni put i karijerni pejzaz
Samoupravljanje

2.5 Zalazem se za svoja prava Ljudska prava i odgovornosti

Odgovorno donosenje odluka
Samoupravljanje

2.6 Nas jedini dom Odgovorno donosenje odluka

Odrzivost
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Prava i odgovornosti

Scenarij 2.1 Upoznajem svoja prava

OO0 &® ©® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= I|dentifikuju razli¢ita prava i odgovornosti koja se na njih odnose.
= Prepoznaju pojedince i institucije odgovorne za zastitu prava i znaju Sta da
urade ukoliko im ta prava budu uskraéena.

Strategije
= Uvod: Pictionary (asocijacija kroz crtanje)
= Ucenje: Povezivanje prava i odgovornosti
= Refleksija: Stih o drvetu (Tree poem)i

Materijali
= Plakat (flipchart) koji prikazuje kako su prava povezana sa odgovornostima
= Papiri
= Hemijske olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Prava
= QOdgovornosti

Informacije za facilitatora

Cilj ove lekcije je da pomogne ucesnicima da shvate kako ljudska prava obuhvataju i
ukljucuju seksualna i reproduktivna prava. Vazno je da do kraja ¢asa ucesnici
razumiju da svi imamo ista prava, da se prava ne zaraduju, da nisu uslovljena dobrim
ponasanjem, i da niko ne smije biti diskriminisan ili progonjen zbog svoje
seksualnosti.

Tokom aktivnosti asocijacija kroz crtanje, vazno je da papir sa pojmom pokazete
samo osobi ili timu koji trenutno crta. Ako je grupa prevelika, prvo formirajte manje
grupe, a zatim ih podijelite u dva tima. Pobrinite se da koristite pojmove koji su
ucesnicima poznati.

Potrebno je pripremiti plakat o pravima i odgovornostima.

Kada ga pripremate, ostavite kolonu “Odgovornosti” praznu — ucesnici e je
popunjavati tokom aktivnosti. Napomene u nastavku predstavljaju sugestije mogucih
odgovora.
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Uvod |10 minuta|

Igra asocijacija kroz crtanje

Podijelite grupu u dva tima.
Dajte po jednom ¢lanu svakog tima papiri¢ sa pojmom ili frazom koja je povezana sa
pravima i odgovornostima.
Taj ucesnik treba da nacrta pojam bez upotrebe rijedi ili slova, dok ostali ¢lanovi tima
pokusSavaju da pogode Sta crtez predstavlja.
Kada tim tacno pogodi pojam, ukratko razgovarajte o njegovom znacenju.
Zatim neka sljedeci ucesnici iz svakog tima uzmu ucesce.
PredloZeni pojmovi za igru Pictionary:
pravo na obrazovanje
pravo na hranu
pravo na Cistu pija¢u vodu
pravo na vjeru/religiju
pravo na rad

pravo na zdravstvenu zastitu

Ucenje |40 minuta|

POVEZIVANJE PRAVA | ODGOVORNOSTI
1. Objasnite u¢esnicima da za svako pravo koje nam je zagarantovano obi¢no postoji i
odgovarajuéa odgovornost, zasnovana na zdravom razumu.
2. Podstaknite ucesnike da navedu primjere, postavljajuci pitanja kao sto su:
= Ako imate pravo na hranu, koja je vasa odgovornost? (Moguci odgovor: da ne bacate
hranu.)
= Ako imate pravo na besplatno osnovno obrazovanje do 14. godine, koja je vasa
odgovornost? Moguci odgovor: da se trudite i da dajete svoj maksimum u Skoli.)
= Ako imate pravo na zdravstvenu zastitu, koja je vasa odgovornost? (Moguci
odgovori: da odrZavate kondiciju i brinete o svom zdravlju.)
3. Zatim, zamolite ucesnike da formiraju grupe od pet ili Sest ¢lanova i skrenite im paznju na
plakat/tablu koju ste ranije pripremili, sa dvije kolone: ,,Prava” i, Odgovornosti” (vidi ispod).
4. Objasnite da imaju deset minuta da, u okviru svojih grupa, odluce koja odgovornost
odgovara svakom pravu.
5. Diskutujte zasto je vazno preuzimati te odgovornosti.
6. Nakon toga, okupite sve ucesnike ponovo i poslusajte njihove prijedloge za kolonu
,0Odgovornosti”, omogucavajuci im da ih izraze sopstvenim rije¢ima.
7. Zatim ih pitajte zasto je vazno preuzeti te odgovornosti. Njihovi odgovori bi trebalo da ukazu
na posljedice nepreuzimanja odgovornosti, npr:
,Ljudi ée postati nezainteresovani.”
,To Ce sprijeciti druge da uZivaju u svojim pravima.”
— ,Nec¢u modi u potpunosti da ostvarim svoja prava ako ih drugi ne postuju.”
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8. Neka grupe diskutuju kako se moze sprijeciti krSenje prava. MoZete pomoci definisanjem
pojma ,krsenje prava” na sljedeci nacin:
Krsenje prava je svaki Cin koji ignorise ili se aktivno suprotstavlja ljudskom pravu — necemu
Sto bi svi trebalo da imamo, poput bezbjednog mjesta za Zivot, Ciste pijace vode itd.

9. Zakljucite lekciju pitanjem:
Sta moZete uciniti da promovisete prava mladih ljudi u vasem okruZenju?

Refleksija | 10 minuta |

STIH O DRVETU

1. Podsjetite ucesnike da se prisjete pravila za pisanje “Stiha o drvetu”. Ako je potrebno,
pokaZite im plakat koji ste koristili na prethodnim ¢asovima.

2. Zatim ih zamolite da pojedinacno, tokom pet minuta, napisu Stih o drvetu na temu
Lprava”.

3. Poslusajte nekoliko pjesama (otprilike Sest), a zatim posvetite oko pet minuta kratkoj
diskusiji, tokom koje ucesnici mogu podijeliti Sta su naucili na ovom ¢asu. MoZete postaviti
pitanja kao Sto su:

= Koja su klju€na prava i odgovornosti?
= Ko je odgovoran da obezbijedi da prava mladih budu zasti¢ena?
= Kako mladi mogu pomoci u zastiti svojih i tudih prava?

4. Podsjetite ucesnike da je cilj ove lekcije bio da uspostave klju¢na prava i da prepoznaju
vaznost promovisanja prava svih mladih ljudi kao vazan dio aktivhog doprinosa
pravednom i poStenom drustvu.

PRAVA ODGOVORNOSTI

Imas pravo na dobro obrazovanje... ... i odgovornost da marljivo ucis i
postujes svoje nastavnike.

Imas pravo da te ozbiljno shvate i da izrazis svoje ... i odgovornost da sa postovanjem

misljenje... slusas misljenja drugih, ¢ak i ako se ne
slazes s njima.

Imas pravo na zdravstvenu zastitu, medicinske ... i odgovornost da vodis racuna o

informacije i kontracepciju... svom zdravlju i fizickoj kondiciji.

Imas pravo da ne budes diskriminisan na osnovu ... i odgovornost da ni ti ne

religije, etnicke pripadnosti, pola, seksualne diskriminiSes druge po bilo kom od ovih

orijentacije, drustvenog ili ekonomskog statusa... oshova.

Imas pravo na rad... ... i odgovornost da radis vrijedno i
savesno.
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Scenarij 2.2 Mi smo jedinstveni

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
=  Prepoznaju sli¢nosti i razlike u kulturnim i vjerskim sistemima.
=  Preispitaju svoja subjektivna shvatanja razlika u drustvu i osnovne sisteme
uvjerenja koji ih oblikuju.
= |dentifikuju nacine na koje mogu da se nose sa razli¢itostima i da promovisu
sklad i medusobno razumijevanje.

Strategije
= Uvod: Kulturna razmjena
= Ucenje: Pisanje kratke price
= Refleksija: Citanje price/ predstavljanje pri¢a

= Papiri
= Hemijske olovke
= Resursi o razli¢itim kulturama i sistemima vjerovanja

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Razlicitost
= Kulture
=  Sistemi vjerovanja

@ Materijali

=  Studije slucaja ispisane na plakatu ili tabli
@ Informacije za facilitatora

U ovoj lekciji govori se o razli¢itim kulturama i vjerovanjima.

Vazno je obezbijediti poStovanje prema svakoj kulturi i vierovanju.

Ucesnici bi trebalo da shvate da svako dolazi iz drugacijeg porijekla i da postoje
razlike medu ljudima, ali da su prihvatanje i razumijevanje tih razlika klju¢ za Zivot u
harmoniji.

Vodite racuna da se sve zablude ili generalizacije o kulturama i vjerovanjima isprave i
objasne.

Na pocetku koristite kulture i sisteme vjerovanja koji se razlikuju od onih ucesnika, ali
o kojima oni imaju neko osnovno znanje.
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Ako postoji mogucnost, dozvolite im da koriste knjige ili internet kako bi sproveli
kratko istrazivanje. Ukoliko se u njihovim prezentacijama pojave pogresne
informacije, pitajte ih odakle su ih preuzeli i zatim ih ispravite.

Takode, vodite racuna da se u diskusiji o pojmu “ljepote” (ako se pojavi tokom casa)
ukljuce i djecaci, jer i oni imaju izazove u vezi sa izgledom, ali se mogu osjecati
isklju¢eno ako se razgovor fokusira samo na zZenske standarde ljepote.

Uvod |20 minuta|

Kulturna razmjena

Podijelite ucesnike u grupe od po cetiri do pet clanova.

Neka svaka grupa izabere jednu kulturu koju ¢e predstaviti. Obavezno naglasite da izaberu
onu o kojoj nesto vec znaju (ili im omogucite da sami sprovedu istraZivanje koristeéi knjige
ili internet).Podsjetite ih da svoju izabranu kulturu predstave s poStovanjem.

Dozvolite im da biraju izmedu kultura iz sopstvene zemlje, kontinenta ili svijeta, u
zavisnosti od njihovog znanja i kulturne raznolikosti okruzenja.

Neka prikupe informacije o kulturi ili sistemu vjerovanja koji su izabrali.

Neka razmisle o elementima kao Sto su: tradicionalna hrana, jezik, umjetnost, muzika,
ples, vierovanja i obicaji.

Dajte im pet minuta da pripreme kratku prezentaciju o izabranoj kulturi.

Zatim neka svaka grupa predstavi svoju kulturu.

Nakon prezentacija, vodite diskusiju o slicnostima i razlikama medu kulturama, kako bi se

podstaklo dublje razumijevanje i uvazavanje raznolikosti.

Ucenje |30 minuta|

PISANJE KRATKE PRICE

drugacije mogucnosti, ciljeve, iskustva i vjerovanja.

2. Objasnite da imate Sest razli¢itih osoba iz razlicitih dijelova svijeta.

3. Svaka od tih osoba ima sopstvenu pozadinu i pricu.

4. Njihove price nisu napisane — zadatak ucesnika je da ih napisu i ispri¢aju. Pri¢a treba da bude
kratka, do jedne stranice.

5. Procitajte informacije sa kartica (studija slucaja) i dozvolite u€esnicima da izaberu osobu o kojoj
Zele da pisu. Napisite kratke opise likova na tablu ili plakat, tako da ostanu vidljivi tokom rada.
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SAVIETI ZA FACILITATORA

Ako neke od studija slucaja nisu povezane sa stvarnosScu ucesnika, odaberite samo one koje jesu,

6. Dajte ucesnicima vrijeme da napiSu pri¢u. Ako je mogucée, omogudite im da koriste resurse
(knjige, internet) kako bi istrazili kulturu osobe o kojoj pisu.

7. Pomozite im u pisanju dajuci radne listove i smjernice.

8. Zavrsite aktivnost sumiranjem klju¢nih ideja koje su proizasle iz pisanih prica.

Refleksija | 10 minuta |
PREDSTAVLIANJE PRICA

Formirajte grupe od po Cetiri do pet ucesnika.

Pobrinite se da u svakoj grupi budu zastupljeni razliciti likovi iz studija slucaja.

Neka ucesnici procitaju svoje pric¢e ostalim ¢lanovima grupe.

Ako ostane vremena, zapocnite razgovor o tome koliko su svi ti ljudi razliciti, ali i o tome
zasto je vazno da i dalje Zivimo u medusobnom skladu i razumijevanju.

S @ E

Studije slucaja - price

Studija slucaja 1: Amina — Masajska nomadkinja

Pozadina: Amina je 17-godisnja Masajska djevojka koja Zivi u udaljenom selu u
Keniji.

Pri¢a: Prati svakodnevni Zivot Amine kao nomadske pastirke i istrazi izazove sa kojima se suocava
dok pokusava da uskladi tradiciju sa savremenim obrazovanjem.

Razmisli o masajskim obicajima, ritualima i znacaju stoke u ovoj kulturi.

Studija slucaja 2: Ravi — Djecak sa ulica Mumbaja (Ravi — The Mumbai Street Child)
Pozadina: Ravi je 15-godisnji djecak koji Zivi na ulicama Mumbaja, u Indiji.

Prica: Upoznaj Ravijev Zivot dok se snalazi na uzurbanim ulicama Mumbaja, suocavajuéi se sa
siromastvom i beskucniStvom. IstraZi njegove snove, izazove sa kojima se susrece i sisteme podrske
koji postoje za djecu sa ulice u Indiji.

Studija slucaja 3: Sofia — Sirijska izbjeglica (Sofia — The Syrian Refugee)
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Pozadina: Sofia je 16-godisnja sirijska izbjeglica koja je pobjegla iz svoje zemlje razorene ratom.

Prica: Prati Sofijin bijeg iz Sirije, njena iskustva u izbjeglickim kampovima i put ka novoj zemlji. IstrazZi
emocionalni teret raseljenosti i izazove prilagodavanja novoj kulturi.

Studija sluéaja 4: Carlos — Cuvar Amazonske prasume (Carlos — The Amazon Rainforest Guardian)

Pozadina: Carlos je pripadnik domorodacke zajednice i tinejdZer koji Zivi u Amazonskoj prasumi u
Brazilu.

Prica: Prati Carlosa dok govori o znacaju o¢uvanja Amazonske prasume i svojoj ulozi u njenoj zastiti.
Razmisli o domorodackim tradicijama, naporima za zastitu Zivotne sredine i posljedicama kréenja
Suma na njegovu zajednicu.

Studija slucaja 5: Mei Ling — Urbanka iz Kine (Mei Ling — The Chinese Urbanite)

Pozadina: Mei Ling je 18-godisnja djevojka koja Zivi u velikom gradu Sangaju, u Kini.

Prica: Zaroni u svakodnevni Zivot Mei Ling u uZurbanom megapolisu. IstraZi njene aspiracije,
konkurentni obrazovni sistem u Kini i kulturnu dinamiku drustva koje se brzo mijenja.

Studija slucaja 6: Amir — Palestinski mirovni aktivista (Amir — The Palestinian Peace Activist)

Pozadina: Amir je 19-godisnji Palestinac koji Zivi na Zapadnoj oballi.

Prica: Prati Amirov put kao mirovnog aktiviste koji radi na rjeSavanju sukoba izmedu lzraela i
Palestine. IstraZi njegova li¢na iskustva, izazove Zivota u zoni sukoba, kao i njegove napore da
promovise dijalog i medusobno razumijevanje.
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Scenarij 2.3 Mogu i sposoban sam — Nase
razlicite sposobnosti

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= Prepoznaju univerzalnost ljudskih snaga, ogranicenja i razliitih sposobnosti.
= |dentifikuju izazove sa kojima se suocavaju osobe sa invaliditetom, kao i
njihove snage.

Strategije
= Uvod: Vodi putnika
= Ucenje: Intervjui
= Refleksija: Prezentovanje

Materijali
= Poveziza oCi
=  Papiriolovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Snage
= QOgranicenja
= Sposobnosti

Informacije za facilitatora

O 0P 06

U ovoj lekciji vazno je biti otvoren prema razlic¢itostima u zajednici. Moguce je da u
ucionici ili zajednici ucesnika postoje osobe sa invaliditetom. Osobe sa invaliditetom
mogu imati fizicki invaliditet, kao Sto je oStecenje sluha ili nemogucénost samostalnog
hodanja. Razvojni invaliditeti, poput autizma, mogu uticati na nacin na koji neko uci.

Vodite racuna da o osobama sa invaliditetom govorite s postovanjem. Ucesnici mogu
imati razlicite predstave o osobama sa invaliditetom. Nakon lekcije, cilj je da ucesnici
budu u stanju da prepoznaju izazove i ogranicenja sa kojima se te osobe suocavaju,
ali i njihove snage.

Ljudi ponekad imaju negativnu sliku o osobama sa invaliditetom — ova lekcija ima za

cilj da to promijeni. MoZete odluciti da prikaZete i uspjesne price osoba sa
invaliditetom.
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Uvod |15 minuta|

Vodi putnika

Podijelite ucesnike u parove. Svaki par ¢e imati po jednu osobu u ulozi ,putnika® i jednu u
ulozi ,vodica“.
Svaki par treba da se izmjenjuje u ulogama putnika i vodica.
Vodic¢ vodi putnika, koji ima povez preko ociju, po ucionici (ili otvorenom prostoru),
koristeéi samo verbalna uputstva.
Ucesnici treba da se zamijene u ulogama nakon odredenog vremena.
Nakon toga, vodite grupu u diskusiju o iskustvu. MoZete postaviti sljedeéa pitanja:
Kako je ovo iskustvo ogranicilo putnika?
Sta je bilo vazno da vodi¢ uradi?

Kako mislite da izgleda Zivot osoba koje imaju razlicite sposobnosti i ogranicenja?

Ucenje |30 minuta|

INTERVJU

1. Ako je moguce, posjetite ili pozovite osobe sa invaliditetom da ucestvuju u lekciji i da ih
ucesnici intervjuisu.

2. Ova lekcija se moZe iskoristiti i kao priprema za osmisljavanje pitanja za intervju.

3. Zamolite svakog ucesnika da zamisli da intervjuiSe osobu sa invaliditetom. Podsjetite ih na
definiciju osoba sa invaliditetom iz pocetnih napomena za facilitatora.

4. Ako imate veliku grupu, podijelite je u manje grupe i neka intervju obavljaju grupno.

5. Neka ucesnici zapiSu pitanja za intervju na papir.

6. Pitanja treba da obuhvate pojmove ogranicenja, snaga i izazova.

Alternativna aktivnost

Ako prethodna aktivnost nije moguca, moZete dodijeliti uloge osoba sa invaliditetom nekim
ucesnicima.

Zamolite ih da osmisle 10 pitanja za intervju.

Dodijelite pet ucesnika da glume osobe sa invaliditetom — obavezno naglasite da se to radi s
postovanjem. (Vidi kartice za igranje uloga ispod.)

Ako imate veliku grupu, moZete ih ponovo podijeliti u manje grupe koje ¢e zajednicki
sprovesti intervju.
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Prava i odgovornosti

Refleksija | 15 minuta |

1. Nakon intervjua, zamolite ucesnike da podijele svoja zapaZzanja kroz prezentaciju.

=  Ako su radili u grupama, neka svaka grupa predstavi rezultate.

= Ako su intervjui sprovedeni pojedinac¢no, neka ucesnici prezentuju u
manjim grupama.

= Ucesnici treba da predstave jedno ogranicenje, jedan izazov i dvije
snage osobe koju su intervjuisali.

2. Na kraju, pitajte ucesnike Sta su naucili iz danasnje lekcije.

Kartice

Uloga 1: Sara — Ostecenje vida

Izazov: Sara ima oSteéenje vida od rodenja i suocava se s poteskocama u
pristupu Stampanim materijalima i samostalnom kretanju u svom okruZenju.

Snage: Razvila je izuzetne vjeStine slusanja, snaznu memoriju i sposobnost
prilagodavanja novim okruzenjima.

Ogranicenja: Sari je potrebna specijalizovana tehnologija i pomo¢ za pristup pisanom sadrzaju, a
ima i ograni¢enja u odredenim profesionalnim oblastima koje se u velikoj mjeri oslanjaju na
vizuelne informacije.

Uloga 2: Dzamal — Poremecaj iz spektra autizma (ASD)

Izazov: DZamal ima poremecaj iz spektra autizma, Sto moZe oteZati druStvene interakcije i
komunikaciju.

Snage: Posjeduje jedinstvenu perspektivu, izuzetnu paznju prema detaljima i duboko znanje u
oblastima koje ga zanimaju.

Ogranicenja: DZzamal moZe imati poteSkoce u razumijevanju drustvenih znakova i u izgradnji
odnosa, $to moze uticati na njegov li¢ni i profesionalni Zivot.

Uloga 3: Marija — Gluvoca

Izazov: Marija je gluvi i suocava se s komunikacionim barijerama u svijetu u kojem vedéina ljudi Cuje.
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Snage: Izvrsna je u vizuelnoj komunikaciji, poznaje znakovni jezik i veoma je paZljiva prema svom
okruZenju.

Ogranicenja: Mariji je ¢esto potrebna podrska, poput tumaca za znakovni jezik ili titlova, kako bi
imala pristup govornim informacijama.

Uloga 4: Karlos — Paraplegija

Izazov: Karlos je paraplegicar zbog povrede kicmene mozdine, sto utice na njegovu pokretljivost i
fizicke aktivnosti.

Snage: Razvio je izdrZljivost, snazne vjestine rjeSavanja problema i duboko razumijevanje vaznosti
pristupacnosti i inkluzije.

Ogranicenja: Karlos koristi invalidska kolica i prilagodenu opremu za kretanje, Sto moZe ograniciti
njegovo ucesée u odredenim aktivnostima.

Uloga 5: Ema — Poremecaj paznje i hiperaktivnosti (ADHD)

Izazov: Ema ima ADHD, Sto joj moZe otezati da se fokusira, ostane organizovana i efikasno upravlja
sVojim vremenom.

Snage: Veoma je kreativna, razmislja ,izvan okvira” i ¢esto se odli¢no snalazi u brzim i dinamicnim
okruzenjima.

Ogranic¢enja: Emi je potrebna podrska i strategije za upravljanje paznjom i vremenom, narocito u
strukturisanim zadacima ili onima koji zahtijevaju veliku paznju na detalje.
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Scenarij 2.4 Razumijevanje roda i modi

O 000 & ©® 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
=  Prepoznaju stereotipe povezane sa muskarcima i Zenama.
= Opisu znacenja i uvjerenja koja stoje iza tih stereotipa..

Strategije
= Uvod: Pri¢a i zauzimanje stava
= Ucenje: Igra sa loptom o rodnoj svijesti
= Refleksija: Odgovori loptom

Materijali

Prava i odgovornosti

= Trilista A4 papira sa oznakama: SLAGI SE, NE SLAGI SE i NESIGURNO

*  Flipcart (tabla za prezentacije)
= Markeri
= Lopta ili smotani komad papira

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

=  Pol
= Biologija
* Rod

= Promjena

Informacije za facilitatora

U ovoj lekciji pomodi éemo ucesnicima da razlikuju pojmove pol i rod.

Pol se odnosi iskljucivo na fizicke razlike izmedu muskaraca i Zena, zasnovane na

bioloskim karakteristikama.

Rod, s druge strane, odnosi se na drustveno naucena ponasanja i ocekivanja koja se

povezuju sa polovima.

Ova ocekivanja postavlja kultura i drustvo, i zato se mijenjaju kroz vrijeme i istoriju.
Nacin na koji se obla¢imo, ponasamo, Sta ucimo, nase uloge u porodici i poslovi koje

obavljamo — sve to Cesto zavisi od naseg roda.

Istorijski gledano, Zene su bile manje osnazene zbog drustvenih ocekivanja, sto se i

danas ogleda u porodicama i zajednicama.
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lako su muskarci tradicionalno bili vise privilegovani u mnogim drustvima, i na njih
rodna ocekivanja mogu vrsiti pritisak.

Zahtjev da se ,, ponasas kao muskarac” moZze dovesti do Zivota koji ih ne ¢ini sre¢nim,
isto kao Sto pritisak da se ,ponasas kao dama“ moze ograniciti slobodu i izbor Zena te
smanijiti njihovo ucesce u drustvu.

Potrebno je vrijeme da ucesnici zaista razumiju i usvoje ovu razliku, zato budite
strpljivi.

Prije pocetka lekcije, postavite tri plakata (SLAGI SE, NE SLAGI SE, NESIGURNO) na
razlicita mjesta u prostoriji.

Uvod |15 minuta|

Prica o hirurgu

1. Obavijestite ucesnike da éete im procitati kratku pric¢u i zamolite ih da pazljivo slusaju i

objasne Sta se desilo u prici.
Prica o hirurgu:

Jedan muskarac vozio je sa svojim sinom kada su dozivjeli teSku saobraéajnu nesrecu. Otac je
poginuo na mjestu, a sin je u teSkom stanju prebacen u bolnicu. Hirurg u operacionoj sali pogledao
je djecaka i rekao: ,,Ne mogu da ga operiSem. To je moj sin.”

2. Pitajte ucesnike: ,Kako to objasnjavate?”
3. Ohrabrite Sto viSe ucesnika da daju svoje ideje prije nego Sto otkrijete odgovor.

4. Odgovor je, naravno, da je hirurg djecakova majka.
Zauzmi stav

1. Uputite ucesnike na tri plakata koja ste postavili: SLAGI SE, NE SLAGI SE, NESIGURNO.
Objasnite da éete procitati nekoliko izjava, a njihovo je da stanu ispred plakata koji
najbolje opisuje njihov stav.

Podsjetite ih da ovo nije test, ve¢ debata

Cilj je da se cuju razli¢ita misljenja. Slusajte ucesnike i podsticite ih da obrazlozZe svoj stav.
Procitajte prvu izjavu: ,Lakse je biti muskarac nego Zena.”

Dajte ucesnicima nekoliko trenutaka da odluce gdje Ce stati.

Zatim pitajte nekoliko njih iz svake grupe: ,Zasto si izabrao/la ovaj stav?“

Nakon Sto Cujete viSe odgovora, pitajte: ,,Da li neko Zeli da promijeni stav nakon sto je ¢uo
druge?”

Ponovite proces za sljedede izjave:

= Zene su bolji roditelji.
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= U redu je da muskarac place u javnosti.

=  Muskarcii zene su jednako tretirani u nasem drustvu.

= Kad bi vise Zena bilo na rukovodecim pozicijama, drustvo bi bilo pravednije.
Nakon zavrsetka, okupite grupu i razgovaraijte:

Kod kojih izjava su ljudi bili najvise podijeljeni, a kod kojih najvise saglasni?

Koja negativna misljenja ste culi o Zenama/djevojkama?

Koja negativna misljenja ste ¢uli o muskarcima/dje¢acima?

Kako ste se osjecali ako je vase misljenje bilo drugacije od misljenja vecine?

Ucenje |35 minuta|

Igra sa loptom o rodnoj svijesti

w

AN

14.

15.

Objasnite da éete igrati igru koja ¢e pomoci ucesnicima da razmisle o razlikama izmedu
muskaraca i Zena — i o tome gdje razlike zapravo ne postoje.

Na tabli ili flip¢artu nacrtajte dvije kolone: musko i Zensko.

Neka ucesnici formiraju krug.

Objasnite pravila: vi ¢ete viknuti neku rodnu oznaku (npr. ,djecak”, ,Zena”, ,muskarac”,
»djevojka“) i baciti loptu. Onaj ko uhvati loptu treba odmah da kaze prvu rije¢ koja mu padne
na pamet u vezi s tim pojmom. Primjer: Vi kaZzete ,djecak”, bacite loptu — ucesnik kaze
»pantalone”.

Dva volontera sa markerima zapisuju rije¢i u odgovarajuce kolone.

Nakon nekoliko minuta, promijenite temu i recite da sada daju rijei povezane sa poslovima.
Npr. ,zena“ = ,sekretarica”, ,muskarac” - ,pilot”.

Zatim neka daju rijeci povezane sa ku¢nim obavezama.

Potom sa porodi¢nim i drustvenim ulogama.

Zatim sa odnosima.

. Na kraju sa seksualnoséu.
. Kada zavrsite, trebalo bi da imate dvije liste rije¢i — jednu za muskarce, drugu za Zene.
. Zamolite ucesnike da pogledaju liste i odluce koje rijeci se ne mogu primijeniti na oba pola. U

toku diskusije objasnite da oba pola mogu obavljati iste poslove.

. Uklonite rijeci koje se mogu odnositi na oba pola, dok ne ostanu samo one koje oznacavaju

fizicke razlike.

Na kraju objasnite da je rod drustveni i kulturni konstrukt koji se razlikuje Sirom svijeta, dok
je pol bioloski. Na primjer, druStvo moZe ne odobravati da djevojke postanu pilotkinje, ali to
je samo kulturno pravilo — fizicki, Zene mogu letjeti avionom. U nekim zemljama Zenama
nije dozvoljeno da voze, ali znamo da su sposobne za to.

Naglasite da kultura odreduje pravila ponasanja za muskarce i Zene, ali da su to pravila koja
mi sami stvaramo — i moZemo ih mijenjati. Proces stvaranja pravednijeg drustva upravo je
to: mijenjanje pravila. U mnogim dijelovima svijeta kulturna pravila ogranicavaju izbor Zena i
smanjuju njihov pristup resursima. Objasnite ucesnicima da neka od tih pravila moramo
zajedno promijeniti.
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Refleksija | 10 minuta |

Odgovori loptom

1.

Uzmite loptu i zamolite ucesnike da formiraju krug. Postavite pitanje, a zatim bacite loptu
nekome iz kruga.

Onaj ko uhvati loptu treba da odgovori, pa da ponovi pitanje i baci loptu drugome.
Postavite sljedeca pitanja (svako treba da odgovori barem jednom):

Sta sada zna$ o rodu §to ranije nijesi znao/la?

Na koje nacine rodna pravila ogranic¢avaju tvoje ponasanje ili te sprjecavaju da se ponasas
onako kako bi volio/la?

Kako rodna pravila sprjecavaju drustvo da bude pravednije?

Navedi jedan nacin da negativnu poruku o svom rodu pretvoris u pozitivnu.

Koju jednu konkretnu akciju mozes preduzeti ove sedmice da izazoves rodne norme?
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Scenarij 2.5 Zauzimam se za svoja prava

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Definisu tri osobine ljudi koji su pokretaci promjena.
=  Prepoznaju pokretace promjena u svojoj zajednici.
= |dentifikuju najmanje jedno podrucje u kojem mogu napraviti razliku u svojoj
zajednici.

Strategije
= Uvod: Brainstorming (razmjena ideja)
= Ucenje: Banka promjena
= Refleksija: Diskusija

Materijali
*  Flipcart (tabla za prezentacije)
= Markeri
= Papir

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Aktivizam
= Promjena
= Zajednica

Informacije za facilitatora

O OO0 d®OG O

Za aktivnost ,,Banka promjena®“, ucesnici treba ve¢ da imaju osnovno znanje o krsenju
ljudskih prava.
Ako se muce da pronadu primjere, moZete im pomoci navodedi situacije poput:

= Zene koje nemaju pristup medicinskim informacijama (npr. o kontracepciji);
= djevojcice kojima je uskracen jednak pristup obrazovanju;

= Zene kojima nije dozvoljeno da posjeduju zemlju;

= nejednak pristup obrazovanju za Zene i muskarce;

= Cinjenica da Zene Cesto zaraduju manje od muskaraca za isti posao;

= problem djecjih brakova.

Ako se takvi primjeri pojavljuju i u lokalnoj zajednici, oni mogu posluZiti kao polazna
tacka za popunjavanje tabele Banke promjena.
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Uvod

Prava i odgovornosti

Ako je moguce, sacuvajte grupni rad iz ove aktivnosti (npr. okacen na zid ucionice)
kako biste se na njega mogli pozivati u narednim aktivnostima. MozZete i kasnije
dodavati nove ,uplate” (rjeSenja) ili ,isplate” (probleme) kako napredujete kroz
module.

|15 minuta|

Prepoznavanje kljucnih osobina pokretaca promjena

U ovoj aktivnosti, u€esnici ¢e prepoznati pojedince ili organizacije koje ¢ine pozitivne
promjene u zajednici i istraziti Sta ih Cini pokretacima promjena. Na kraju, treba da budu
upoznati s pojmovima herojstva, aktivizma i promjene.
Podijelite ucesnike u grupe od cetiri do Sest ¢lanova i svakoj grupi dajte po jedan list
flipcart papira i marker.
Svaka grupa treba da izabere tri osobe za koje misle da su napravile znac¢ajnu promjenu u
svojoj zajednici ili u svijetu.
Ohrabrite ih da na spisak ukljuce i muskarce i Zene. To mogu biti:
izmisljeni superheroji,
lokalni aktivisti ili pokretaci promjena,
poznate istorijske licnosti (npr. Gandi, Greta Tunberg, Malala Jusafzai, Nelson
Mandela) ili manje poznate osobe koje ucesnici posebno cijene.
Svaka grupa treba da diskutuje o osobinama svojih izabranih osoba, ukljucujudi:
= njihov stav i ponasanje,
= jzazove sa kojima se suocavaju ili su se suocavali, i
= vrijednosti koje predstavljaju.
Neka grupe zapisu osobine koje njihove osobe izdvajaju kao pokretace promjena (npr.
inspirativni, strastveni, odlucni).

Zatim neka uporede tri izabrane osobe i napisu koje osobine su im zajednicke.

Ucenje |35 minuta|

Banka promjena

PwnNE

Zamolite ucesnike da navedu primjere ljudi kojima su prava uskracena ili prekrsena.

Ti primjeri mogu biti iz prethodnih lekcija ili iz lokalnih istrazivanja.

Saslusajte Sto viSe primjera i pomozite im ako im je tesko da se sjete konkretnih situacija.
Objasnite da ¢e ove primjere koristiti u obliku problema i rjeSenja, koriste¢i bankarstvo
kao metaforu.

Podijelite ucesnike ponovo u grupe od Cetiri do Sest ¢lanova i svakom timu dajte list
flipéart papira i marker.
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6. Objasnjenje pojmova. Da biste bili sigurni da svi razumiju terminologiju, postavite
nekoliko pitanja:

* Ima li neko u grupi bankovni racun? Ako nema, da li zna kako on funkcioniSe?
= Kako biste objasnili bankovni racun?

(Odgovor: dogovor s bankom kojim klijent polaZe i podiZe novac, a banka vodi evidenciju o

tome.)

= Koja je druga rije¢ za uzimanje novca iz banke?

(Odgovor: isplata ili povlacenje.)

= Akako se zove polaganje novca na racun?

(Odgovor: uplata ili depozit.)

= Ako imate deset eura u banci, a podignete dva, koliko vam ostaje?

(Odgovor: osam eura.)

*= Kako zovemo taj preostali iznos?

(Odgovor: stanje na racunu, odnosno balans.)

7. Rad sa Bankom promjena Objasnite da je Banka promjena zamisljena banka koja pocinje
u dugu (u minusu) zbog mnogih drustvenih problema — u skoli, porodici, zajednici,
gradu, pa i drzavi.

8. Zadatak ucesnika je da ,izvedu banku iz minusa“ tako Sto ée polagati ,uplate” u vidu
rieSenja i akcija koje mogu poboljsati situaciju.

9. Neka ucesnici na svoj flipcart nacrtaju Tabelu bilansa stanja (primjer ispod).

10. Zatim neka u kolonu ,Isplate” (Withdrawals) upisu probleme i krSenja prava koje su
ranije spominjali, rasporedene po ,racunima“: porodica, komsiluk/zajednica, skola, grad,
drzava, svijet.

11. Objasnite da te ,isplate” predstavljaju dug banke — svaka nepravda ,, oduzima“ od

zajednice.

12. Kada zavrSe s unosom problema, objasnite da banka sada ima negativan balans. Njihov
zadatak je da sada u kolonu ,,Uplate” (Deposits) unesu rjesenja i akcije koje mogu da
,vrate banku u plus”.

13. Dajte im 15 minuta za rad, a zatim neka svaka grupa predstavi svoju tabelu.

PRIMIJER TABELE BILANSA STANJA

RACUNI

ISPLATE (problemi)

UPLATE (rjesSenja)

STANJE (balans)

Porodica

Komsiluk / zajednica

Skola

Grad

Drzava

Svijet

UKUPNO
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Refleksija | 10 minuta |

1. Podsjetite ucesnike da je cilj lekcije bio da razumiju kako da se zauzmu za svoja i tuda
prava i da prepoznaju nacine kako mogu izazvati nepravde u Skoli i zajednici.

2. |Iskoristite ovaj trenutak da prodiskutujete o vaznim pitanjima i da rezimirate nauceno.

3. Zapocnite razgovor pomocu sljedecih pitanja:

= Kako ti, kao pojedinac, moZeS doprinijeti promjeni?

= Kako su te pokretaci promjena iz pocetne aktivnosti inspirisali?

= Koje osobine ima jedan pravi pokretac¢ promjena?

= Da li misli$ da ti ima$ te osobine? Zasto ili zasto ne?

= Sta bi volio/la da promijenis u svojoj zajednici?
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Scenarij 2.6 Nas jedini dom

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Imenuju tri ekoloska problema u svojoj zajednici i prepoznaju sopstveni
doprinos tim problemima.
= Imenuju prirodne resurse.
= Objasne vaznost prirodnih resursa za zivotnu sredinu i za ljude..

Strategije
= Uvod: brainstorm
= Ucenje: potraga u zajednici / posteri
= Refleksija: prezentovanje / postavljanje pitanja

Materijali
= Papir
= Olovke
= Papel za postere
= Boje
Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Zivotna sredina (okruZenje)
=  Prirodni resursi
= Zajednica

Informacije za facilitatora

O OO0 ®O® O

Provjerite predznanje ucesnika u uvodnoj fazi. Vazno je da im pruZite tacne
informacije o Zivotnoj sredini i prirodnim resursima.

Izlazite u zajednicu — jasno postavite pravila o tome kuda ucesnici smiju da idu i kako
da ostanu bezbjedni. Ako nije mogucde izaci napolje i posmatrati prirodne resurse u
zajednici, ,,dovedite” ih u ucionicu: odstampajte slike razlicitih prirodnih resursa i
pustite ucesnike da se krecu po prostoriji i ,,pronalaze” ih.

Kada ucesnici prave postere kako bi poducavali druge, vazno je da mogu da sprovode
sopstveno istrazivanje. Obezbijedite novinske ¢lanke, knjige ili pristup internetu.
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Uvod |10 minuta|

Brainstorm

Podijelite ucesnike u male grupe.

Zamolite ih da razmisle o ekoloSkim pitanjima i njihovoj vaznosti.

Neka grupe urade brainstorm i zapisu listu od tri ekoloSka problema specifi¢na za njihovu
zajednicu.

Podstaknite ucenike da identifikuju kako ljudske aktivnosti doprinose tim problemima.

Zamolite svaku grupu da predstavi svoje brainstorm biljeske.

Ucenje |40 minuta|

Potraga za prirodnim resursima

PwnNPE

Podijelite ucesnike u grupe.

Recite im da ¢e raditi potragu za prirodnim resursima.

Objasnite da je ovo ,,lov na blago” u kojem tragaju za blagom prirodnih resursa.

Zamolite ucesnike da istraze skolu ili obliznji vanjski prostor (zajednicu) kako bi identifikovali
i zapisali prirodne resurse koje uoce (npr. drveée, vodu, suncevu svjetlost, kamenje).

Nakon potrage, razgovarajte o njihovim nalazima i naglasite vaznost ovih resursa za zivotnu
sredinu i njihovu zajednicu.

Poster o prirodnom resursu

w

Po povratku, zamolite ucesnike da naprave pojedinacne postere.

Neka svaki ucesnik izabere jedan prirodni resurs (Cist vazduh, svjeza voda, plodno tlo) i
napravi poster koji ilustruje njegov znacaj za Zivotnu sredinu i dobrobit ljudi (zajednice).
Mogu dodati i nacine kako ljudi mogu pomodi u o€uvanju tih prirodnih resursa.

Uvjerite se da koriste tacne informacije o prirodnom resursu (mozda ¢e im biti potreban
pristup knjigama ili internetu za istrazivanje).

Refleksija | 10 minuta |

Formirajte grupe tako da svaka sadrzi ucesnike sa razli¢itim posterima o prirodnim
resursima.

Neka ucesnici predstave i objasne svoje postere ¢lanovima grupe.

Zavrsite lekciju sljede¢im pitanjima:

. Sta ste danas naucili?
" Koji je znacaj prirodnih resursa?
" Sta vi, kao pojedinac, mozete uraditi da sacuvate prirodne resurse?
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Modul 2 - Pitanja za procjenu (opciono)

1. Napisi 3 prava koja imas kao tinejdZer/tinejdzerka:

2. Napisi 3 odgovornosti koje imas kao tinejdZer/tinejdzerka:

3. Sto definise razli¢itu kulturu?

a) Kulturne razlike se odnose na razli¢ite integrisane i odrzavane sisteme drustveno stecenih
vrijednosti, uvjerenja, jezika i pravila ponasanja.

b) Kulturne razlike se odnose samo na mjesto gdje si roden/a.
) Kulturne razlike se odnose na jezik, uvjerenja i nacin na koji se neko oblaci.
d) Kulturne razlike se odnose na pjevanje, pripovijedanje i uvjerenja.

4. Oznaci,tacno”ili ,netacno” za sljedece tvrdnje:

Tvrdnja Tacno Netacno
a) Svi prirodni resursi se nalaze u nasoj zemlji O O
b) Sunce je prirodni resurs O [
c) Nafta je prirodni resurs O [
d) Drvece je korisno ljudima kao prirodni resurs [J O

5. Objasni kako moZes da napravis promjenu u svojoj zajednici:

6. Navedi 2 stvari koje zajednica moZe da uradi kako bi osporila rodne norme:

Napomena za facilitatora: Na sva pitanja otvorenog tipa moZze postojati viSe tacnih odgovora. Iz
odgovora ucesnika treba da bude jasno da li su obradili i razumjeli sadrZzaj obraden u modulu.
Odgovori na sva pitanja zatvorenog tipa dati su u klju¢u odgovora na prethodnoj strani.
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Opsti ishodi
U ovom modulu ucesnici ce:

= Otkriti znacaj i povezanost fizickog i mentalnog blagostanja.

» Stedi razumijevanje pojma puberteta i prepoznati fizicke i emocionalne promjene koje ga
prate.

» Nauciti da identifikuju osnovne spoljasnje i unutrasnje reproduktivne organe i da koriste
tacnu terminologiju kada govore o reproduktivnoj anatomiji.

» Razumjeti menstrualni ciklus i njegov znacaj.

= Usvojiti osnovni koncept ljudske reprodukcije.

= Nauditi o ulozi jajne ¢éelije i spermatozoida u procesu oplodnje.

» Razlikovati zdrave i nezdrave odnose i razumjeti vaznost pristanka u svim aspektima Zivota,
uklju€ujuci odnose.

= Biti u stanju da identifikuju i poStuju liéne granice i granice drugih.

* Prepoznati uticaj medija i drustva na sliku o tijelu.

*  Primijeniti kriticCko misljenje kako bi donosili informisane odluke o seksualnom i
reproduktivnom zdravlju.

» Biti ohrabreni da potraZe savjet i podrsku kada im je potrebna.

=  Razviti vjeStine zagovaranja sopstvenog zdravlja i blagostanja.

Scenarij Kompetencije

3.1 Briga o mom tijelu i umu Samosvijest

Socijalna svijest

Seksualno i reproduktivno zdravlje
3.2 Moje tijelo, moje zdravlje Samosvijest

Socijalna svijest

Seksualno i reproduktivno zdravlje
3.3 Moje tijelo se mijenja Samosvijest

Seksualno i reproduktivno zdravlje
3.4 Hajde da pricamo o menstruaciji Samosvijest

Seksualno i reproduktivno zdravlje
3.5 Moje tijelo, moja pravila Samosvijest

Socijalna svijest

Samoupravljanje

Upravljanje odnosima

Odgovorno donosenje odluka

Seksualno i reproduktivno zdravlje
3.6 Zdravi i nezdravi odnosi Samosvijest

Socijalna svijest

Samoupravljanje

Upravljanje odnosima

Odgovorno donosenje odluka

Seksualno i reproduktivno zdravlje
3.7 Pametne odluke Samosvijest

Socijalna svijest

Samoupravljanje

Upravljanje odnosima

Odgovorno donosenje odluka

Seksualno i reproduktivno zdravlje
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Scenarij 3.1 Briga o mom tijelui umu

O 00 & 6 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Definisu fizicko blagostanje i mentalno blagostanje.
= Objasne vaznost zdrave ishrane i vjezbanja za um i tijelo..

Strategije
= Uvod: vjezba mapiranja tijela
= Ucenje: tehnika Pozorista slika (Image Theatre)
= Refleksija: ,Predaj loptu“

Materijali
=  Flipcart + markeri
= Lopta

=  Flipcart sa tri kolone koje objasnjavaju anksioznost, depresiju i zavisnost

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Zdravo
= Nezdravo
= Anksioznost
= Depresija
= Zavishost

Informacije za facilitatora

Ucesnici treba da uvaZe potrebu za konzumiranjem nutritivno vrijedne hrane i da
budu ohrabreni da njeguju svijest o mentalnom zdravlju. Treba da posjeduju znanje o
tome kako da se brinu o svom tijelu i umu kroz vjezbanje.

Mogudi izazov u ovoj lekciji odnosi se na suo¢avanje sa stigmom koja moZe postojati
oko priznavanja problema mentalnog zdravlja i uvjeravanja ucesnika da trazenje
pomodi zbog tih problema nije znak slabosti.

Za vjezbu Mapiranje tijela, moZete organizovati grupe po polu ako procijenite da c¢e
to omoguciti slobodniju i produktivniju diskusiju.

Za aktivnost ,,Ucenje”, unaprijed pripremite flipcart za diskusiju o mentalnom

zdravlju. Takode, dodite pripremljeni sa konkretnim informacijama gdje se moze
potraZziti pomoc¢ u vaSem okruzenju, ako bude potrebno.
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Uvod |15 minuta|

Vjezba mapiranja tijela

Podijelite ucesnike u grupe od po sest.

Objasnite da ¢e polovina grupa (naznacite koje) obradivati fizicko blagostanje, a druga
polovina mentalno blagostanje. Svakoj grupi dajte flipcart i markere.

Zamolite grupe da nacrtaju obris muskog ili Zenskog tijela. Osoba koju kreiraju treba da
predstavlja njihovu uzrasnu grupu i zajednicu. Ucesnici treba da napisu kratke informacije

o liku; npr. ime, uzrast, pol, porijeklo i hobiji.

SAVJET ZA FACILITATORA/KU
Ako imate i djevojcice i djeCake, ima smisla da crtaju tijelo koje predstavlja njihovu
grupu. Ako su u mjesovitim grupama, neka zajedno odluce da li Zele da crtaju musko ili

Zensko tijelo.

4. Objasnite da Zelite da njihov novi lik uziva puno fizicko i mentalno zdravlje. Grupe treba da
naprave dvije kolone. U jednu kolonu neka brzo navedu sve sto je njihovom liku potrebno
da bi uZivao puno mentalno ili fizicko zdravlje (u zavisnosti od dodijeljenog fokusa). U
drugu kolonu neka navedu sve Sto taj lik treba da izbjegava. Zatim neka diskutuju o
faktorima za koje misle da uticu na mentalno i fizicko blagostanje (npr. hrana, porodica,
situacije).

Dajte grupama deset minuta da rade samostalno, a zatim ih zamolite da svoje nalaze
predstave grupi koja je imala drugi fokus (tj. grupe sa fizickim zdravljem prezentuju grupi
sa mentalnim zdravljem i obratno).

Pitajte ucesnike koje su zajednicke ideje usaglasene u grupama u pogledu promocije
mentalnog i fizickog blagostanja. Naglasite da, bez obzira na pol, sviimamo iste osnovne

potrebe. Objasnite da ¢e u narednim aktivnostima detaljnije sagledati te potrebe.

Ucenje |40 minuta|
ZDRAVO TUELO, ZDRAV DUH

1. Objasnite da je jedan aspekt fizickog zdravlja ishrana, odnosno zdravo hranjenje. Podsjetite
ucesnike da postoji jos mnogo klju¢nih elemenata fizickog zdravlja, poput vjezbanja.
Zamolite volontere da predloZe jo$ neku vrstu zdravlja koja nije fizicka (medu odgovorima se
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mogu pojaviti ,finansijsko”, ,duhovno” i ,,emocionalno”; pokusajte da navedete na

posljednje).

Istaknite da su mentalno ili emocionalno zdravlje povezani sa fizickim zdravljem i obrnuto.
Do tog zakljucka su moZda vec dosli u pocetnoj aktivnosti. Naglasite da je tesko imati jedno

bez drugog.

Izvucite definicije mentalnog zdravlja. Pitajte:
= Koji su znaci dobrog mentalnog zdravlja? Kako moZete prepoznati da prijatelj uziva

dobro mentalno zdravlje?

. Koji su znaci loSeg mentalnog zdravlja? Kako moZete prepoznati da je prijatelj pogoden

loSim mentalnim zdravljem?

Objasnite da ¢e sada sagledati tri na¢ina na koja mentalno zdravlje moze biti izazovno.
Usmijerite paznju ucesnika na pripremljeni flipcart (vidi ispod) i procitajte opise uz pomo¢

volontera.
ANKSIOZNOST DEPRESLA ZAVISNOST
Osoba sa anksioznim .. Osoba sa problemom
.. Osoba sa depresijom: . .
poremecajem: zavisnosti:

= Osjeca brigu sve
vrijeme, ¢ak i kada za
brigu nema razloga.

* Ima snaZan osjecaj da

Ce se desiti nesto lose.

* MoZe osjecati da joj
srce vrlo brzo kuca.

=  MoZe se znojiti bez
jasnog razloga.

Vedi dio vremena se
osjeéa tuzno i
beznadeZno.

Misli da nije vazna i da
nije od koristi nikome.
Zeli da bude sama.
MoZe izgubiti
interesovanje za
aktivnosti koje je zaista
voljela.

MoZe razmisljati o
oduzimanju
sopstvenog Zivota
(suicid).

= Koristi alkohol ili droge
da zaboravi na
probleme ili da pokusa
da ukloni bol.

= QOsjeca daje pijenje
alkohola ili uzimanje
droga veliki dio njenog
Zivota.

= MoZe imati probleme
u porodiciina
poslu/skoli.

= MoZe da ne uspijeva
da ispunjava obaveze.

Podijelite ucesnike u tri grupe i svakoj grupi dodijelite po jedno od tri podrucja mentalnog
zdravlja o kojima ste upravo razgovarali. Zamolite svaku grupu da pet minuta priprema jednu
sliku koristeci tehniku Pozorista slika kako bi prikazali kako to stanje moZe uticati na nekoga
njihovih godina.

Nakon pet minuta, okupite grupe ponovo. Zatrazite da vidite po jednu ,sliku“ za svako
stanje. Koristite pitanja slicna onima koja ste vjezbali na treningu (vidi ispod) kako biste
facilitirali diskusiju:

. Sto vidite?

" Ko su ove osobe?

= Sto se de$ava? Zasto tako mislite?

= Gdje se nalaze?

= Zasto to mislite?

= Da li je ovo realna situacija?

" Da li je to slika koju prepoznajete iz sopstvenog Zivota ili zajednice? Da li je slika
jasna?

" Kakav biste savjet dali osobi na slici koja prolazi kroz probleme mentalnog zdravlja?

Tokom diskusije nastavite da pitate: ,,Zasto tako mislis?“ i, Ko ima drugadiju ideju?“
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SAVJET ZA FACILITATORA/KU

Dobro je istaci ucesnicima da svi ponekad osje¢camo ove emocije, neki ljudi ¢es¢e nego
drugi. Na primjer, moZete biti anksiozni na dan ispita jer se plasite posljedica ako loSe
uradite. lli moZete imati period kada ste tuzni jer stvari ne idu dobro sa prijateljima.

8. Pitajte ucesnike $ta bi uradili kada bi se jednog jutra probudili sa nekim od sljedeéih

simptoma:

. Glavobolja

. Bol u ledima

. Zubobolja

. Bol u stomaku

9. Pokusajte da izvucete odgovor da bi vjerovatno rekli nekome kome vjeruju—prijatelju ili
¢lanu porodice—sta ih mudi, a zatim potrazili odgovarajuéu pomoc¢.

10. Sada pitajte Sta bi uradili kada bi se probudili i osjetili se depresivno, uplaseno ili pod
stresom. Obavezno ukljucite i muske ucesnike u ovu liniju pitanja.

11. llustrujte da, iako se vecina nas osjeca prijatno da podijeli informacije o loSem fizickom
zdravlju i spremni smo da potrazimo pomo¢ od porodice, prijatelja ili profesionalaca, mnogi
se osjecaju manje prijatno kada je rije€ o suocavanju sa problemima mentalnog zdravlja.

12. ZatrazZite ,rundu savjeta” o tome Sta bi mogli da uradite ako se osjecate lose (iskusujete lose
mentalno zdravlje). Nadamo se da moZete izvuci i savjete povezane sa fizickom aktivnoscu.

13. Podijelite poruku da je trazenje pomoci vazno kako biste se osjecali bolje. Trazenje pomodi je
znak snage, a ne slabosti. Vazno je da i dje€aci ovo razumiju jednako kao i djevojcice, s
obzirom na to da u mnogim drustvima mozda nije ,,muski“ traziti pomo¢ u ovakvim
situacijama. Postoji mnogo ljudi i servisa koji mogu pomodéi:

" Ljekari: Ljekar ¢e moci da vas saslusa i ponudi savjet. MoZe vas uputiti specijalisti za
mentalno zdravlje. Takode moZe propisati terapiju koja pomaze ublazavanju stanja.

=  Savjetovanje: Porodicni ljekari, specijalisti za mentalno zdravlje, skolski savjetnici i
vjerski lideri mogu pomodi. Ovi ljudi su obuceni da slusaju i pruze smjernice kada su
potrebne.

. Porodica i prijatelji: Vrlo vazan aspekt mentalnog zdravlja je mogucénost da razgovarate
sa osobom od povjerenja o svojim osjec¢anjima..

SAVIET ZA FACILITATORA/KU

Recite ucCesnicima i to da, ako misle da neko koga poznaju ima mentalnu bolest, pokusaju da
pokaZu da su tu da pomognu. Na primjer, mogu da saslusaju ako osoba Zeli da govori ili da joj
pomognu da pronade strucnjake i servise koji mogu pomodi. Uz odgovarajucéi tretman, moguce je
oporaviti mentalno zdravlje. Ako u vasem podrucju postoji podrska, pripremite letak sa lokacijama
ili brojevima koje ucesnici mogu koristiti.

Refleksija | 5 minuta |

Okupite ucesnike i koristite metodu ,,Predaj loptu” kako bi svako podijelio po jednu stvar
koju je danas naucio/la.
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Scenarij 3.2 Moje tijelo, moje zdravlje

©
©
o
©®
®
©

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= |IstraZe zaSto se seksualnost smatra tabu temom ili temom o kojoj je tesko
govoriti.
= Prepoznaju da je obrazovanje o seksualnom i reproduktivnom zdravlju vazno
i da doprinosi fizickim, emocionalnim, mentalnim i duhovnim koristima.

Strategije
= Uvod: Kutija anonimnih pitanja i Misli-Upari—Podijeli (Think—Pair-Share)
*= Ucenje: Zauzmi stav (Take a Stand)
* Refleksija: Dovrsi recenicu (Finish the sentence)

Materijali
= Kutija (npr. stara kutija za cipele) sa poklopcem za Kutiju anonimnih pitanja
= Tri A4 papira sa natpisima SLAZEM SE, NE SLAZEM SE i NISAM SIGURAN/NA
(postaviti po ucionici prije pocetka ¢asa)
=  Papirici za postavljanje pitanja
=  Olovke i papir
=  Flipcart i marker

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Seksualnost
= Seksualno i reproduktivno zdravlje

Informacije za facilitatora

Svi mladi imaju pravo da znaju o svojoj seksualnosti i reproduktivnom zdravlju. U ovoj
lekciji ¢e istraziti seksualnost i razloge zbog kojih je teSko razgovarati o njoj. Naucice
vaznost obrazovanja o seksualnom i reproduktivhom zdravlju i zasto im je korisno da
dobiju ovo obrazovanje i u¢e o ovim temama. Za mlade je ucenje procjenjivanja
istinitosti kontradiktornih poruka vazna Zivotna vjestina. To ¢e pomoci da se sprijeci
zbunjenost i donoSenje nezdravih odluka.

Ako radite sa mjeSovitom grupom po polu, moZete organizovati grupe, ili ¢ak cijelu
lekciju, po polu, u skladu sa lokalnim kulturnim normama.

U dijelu Pocetak uvodimo Kutiju anonimnih pitanja. Nadamo se da ¢e ova aktivnost

ohrabriti stidljivije u¢esnike da se osjecaju dovoljno bezbjedno da postavljaju pitanja.
Naglasite vaznost anonimnosti. Kutija anonimnih pitanja treba da bude dostupna u
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svim lekcijama koje se ti¢u seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava. Trudite se da
na pitanja iz kutije odgovarate na pocetku ili na kraju svake lekcije.

Ucenje (Take a Stand): naglasak nije na pronalazenju , tacnog” odgovora, ve¢ na tome
da ucesnici slobodno dijele razlicita misljenja i ideje i uce kako da obrazloze svoje
stavove, uz postovanje tudih. Vas zadatak je da pitate pitanja poput ,Zasto tako
mislis?“ i ,Ko ima drugaciju ideju?“. Ipak, bi¢e potrebno da intervenisete ako ucesnici
iznesu stavove koji su pristrasni ili netacni. Pripremite pitanja unaprijed na flipcartu.

Uvod |15 minuta|
Kutija anonimnih pitanja i , trce¢a” diktacija

Predstavite Kutiju anonimnih pitanja i ohrabrite
ucesnike da ubacuju pitanja (bez imena) o seksualnom i
reproduktivnom zdravlju. Ova pitanja mogu biti o

odnosima, promjenama tokom puberteta, sprecavanju s Box

trudnoce, menstruaciji, polno prenosivim infekcijama/HIV-u, rodnim ulogama itd. Kutija

¢e biti dostupna na svakoj lekciji.

Objasnite da cete kutiju ostavljati na svom stolu deset minuta prije i poslije svake lekcije i
da éete dati sve od sebe da na pitanja odgovorite na pocetku ili na kraju svakog ¢asa.
Ohrabrite ucesnike da u bilo kom trenutku ubacuju pitanja u kutiju.

Za pocetak ¢asa, pruzite uCesnicima definicije seksualnosti i seksualnog i reproduktivnog

zdravlja:

SEKSUALNOST: Centralni aspekt ljudskog bi¢a tokom ¢itavog Zivota, koji obuhvata polne
odnose, rodne identitete i uloge, seksualnu orijentaciju, erotiku, zadovoljstvo, intimu i
reprodukciju. Seksualnost se dozivljava i izrazava mislima, fantazijama, Zeljama, uvjerenjima,
stavovima, vrijednostima, ponasanjima, praksama, ulogama i odnosima. lako seksualnost
moze ukljuditi sve ove dimenzije, ne moraju se sve uvijek dozivljavati ili izraZavati. (definicija
SZO/WHO)

SEKSUALNO | REPRODUKTIVNO ZDRAVLIE: Dobro seksualno i reproduktivno zdravlje je stanje
potpunog fizickog, mentalnog i socijalnog blagostanja u svim pitanjima koja se odnose na
reproduktivni sistem. Podrazumijeva da ljudi mogu imati zadovoljavajuci i bezbjedan seksualni
Zivot, sposobnost da reprodukuju i slobodu da odluce da li, kada i koliko ¢esto Zele da imaju

djecu. (definicija UNFPA). Ovo ukljucuje i pristanak na seksualne odnose, ¢ak i u braku.
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SAVIJET ZA FACILITATORA/KU
Istaknite da je biti seksualno zdrav dio fizickog i mentalnog zdravlja, kao Sto je
obradeno na prethodnoj lekciji. Nema razloga za stid. Potvrdite da je ovo bezbjedan
prostor za ucenje i razgovor, ali i da je razumljivo Sto e se neki ucesnici osjecati

komfornije od drugih kada govore o osjetljivim temama.

5. Misli-Upari—Podijeli (Think—Pair—Share):

= Dajte ucesnicima trenutak da u tiSini razmisle o sljede¢em pitanju: ,,Sada kada ste

upoznati s klju¢nim pojmovima dana, Sto mislimo kada kazemo da je neko ‘seksualno

zdrav’? Svojim rijeCima opisite koje znanje, vjestine ili stavove treba da imamo da
bismo bili seksualno zdravi.”

Zatim zamolite ucesnike da se okrenu partneru i podijele ideje.

Na kraju zamolite nekoliko volontera da podijele svoje ideje sa grupom. Pokusajte

dobiti bar dvije ideje za znanja, dvije za vjestine i dvije za stavove.

Ucenje |30 minuta|
ZAUZMI STAV

1. PokaZite u€esnicima natpise SLAZEM SE, NE SLAZEM SE i NISAM SIGURAN/NA postavljene po
ucionici.

2. Objasnite da Cete Citati recCenice jednu po jednu, a ucesnici treba da stanu pored natpisa
SLAZEM SE ako se slazu, NE SLAZEM SE ako se ne slaZu ili NISAM SIGURAN/NA ako nijesu
sigurni. Pripremite oko deset recenica iz primjera ispod.

3. Neka ucesnici stanu na sredinu prostorije. Procitajte prvu reCenicu, ponovite je i uvjerite se da
je svima jasna. Neka razmisle, pa zauzmu poziciju kraj odgovarajuéeg natpisa.
4, Kada svi zauzmu stav, dajte nekoliko minuta da u svojim ,uglovima“ prodiskutuju zasto su ga

odabrali. ZatrazZite nekoliko volontera iz svakog ugla da objasne svoj stav. Zamolite ostale da
pazljivo slusaju i pokusaju razumjeti poglede drugih; naglasite da i drugi mogu imati dobre
ideje.
5. Pitajte:
= Jesu li djecaci generalno birali drugacije uglove od djevojcica? Zasto? (ako je mjeSovita
grupa)
= Koje od ovih ideja nas Stite od neZeljenog seksa, trudnoce i SPI (ukljucujuéi HIV), a koje nas
izlaZu riziku?
= Dali neko Zeli da promijeni ugao nakon sto je ¢uo razloge drugih? (Ako da, neka objasne
zasto.)
Procitajte sljedecu recenicu i ponovite aktivnost.
7. Kada zavrsite sa reCenicama, sjednite i reflektujte prethodnu aktivnost postavljajuci
ucesnicima sljedeca pitanja:
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. Kako ste se osjecali tokom obje aktivnosti?

. Da li je bilo lako ili teSko izraziti svoja osjecanja i misljenja o seksualnomi
reproduktivnom zdravlju?

. Koje su to ideje ili stavovi koje je dijelio veci broj vas?

. Koja su vaZna saznanja koja ste stekli iz ove dvije aktivnosti?

. Odakle najc¢esée dobijamo informacije i stavove o seksualnom i reproduktivhom
zdravlju?

. Mislite li da je moguce da se stavovi promijene? Da li je to dobro ili lose?

SAVIET ZA FACILITATORA/KU

Primijeticete da se neke tvrdnje odnose na poZeljne stavove i ponasanja, a neke vise na
tabue i zatvoreno razmisljanje — to je namjerno, radi debate. U skladu sa kulturnim
normama moZzete prilagodavati tvrdnje, ali obavezno ukljucite i one koje izazivaju tabue ili
pogresna uvjerenja.

O ODNOSIMA:

e Prihvatljivo je da djevojka da do znanja dje¢aku da joj se svida.

e Parovi koji jos nijesu u braku ne bi trebalo da se ljube.

o Treba izlaziti (dejting) samo ako zna$ da ¢es$ se udati/ozeniti tom osobom.
e Svi bi trebalo da stupe u brak prije 30. godine.

O PROMJENAMA TOKOM PUBERTETA:

e Osje¢am se prijatno sa svim promjenama koje su se desile na mom tijelu zbog puberteta.
e Sviprolaze kroz potpuno iste fizicke i emocionalne promjene.

SEKSUALNIM ODNOSIMA:

¢ U redu je imati seksualne odnose prije braka.
e Prihvatljivo je da djecaci imaju seksualno iskustvo prije braka.
¢ Kondomi su samo za osobe sa mnogo seksualnih partnera.

O TRAZENJU SAVIJETA | PODRSKE

e Znam sve Sto treba da znam o reproduktivnom zdravlju.

*+ Veoma mi je lako da razgovaram sa roditeljima o pitanjima seksualnosti.

e Znam gdje da se obratim za pomo¢ ako mi treba savjet u vezi sa reproduktivnim
zdravljem.

O REPRODUKTIVNOM ZDRAVLIU

e Zenatreba da teZi tome da ima $to vise djece.
¢ U redu je koristiti kontracepciju
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Refleksija | 15 minuta |
Dovrsi recenicu” — brainstorm

1. Zamolite ucesnike da naprave brainstorm na temu ,,Seksualno zdravi adolescenti su osobe
koje...“ i da vidite do kakvih odgovora dolaze. MoZete ih biljeziti na flipcartu, a lekciju zatvoriti
sliede¢om listom:

SEKSUALNO ZDRAVI MLADI SU OSOBE KOJE:
o Dobro komuniciraju
o Znaju o seksualnosti
o Cijene svoje tijelo
o Preuzimaju odgovornost za svoje ponasanje
o Razumiju vrijednosti svojih roditelja i traZze informacije o njima
o Mudro donose licne odluke
o Druze se sa oba pola s poStovanjem i na primjeren nacin
o Umiju da izraze ljubav i bliskost na nacine primjerene njihovom uzrastu,
ukljucujuci i to da kazu ,jos nije vrijeme*
o Umiju da odluce kada su spremni za zrelije seksualne odnose

2. Za kraj, zamolite volontere da objasne kako mogu primijeniti ono $to su danas naucili u
sopstvenom Zivotu. Pitajte: ,,Sta moZes da uradis da Siri$ tacne informacije o seksualnom i
reproduktivnom zdravlju medu vrSnjacima?“
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Scenarij 3.3 Moje tijelo se mijenja

O 060 d® 6 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Detaljno opiSu promjene koje se desavaju kod djecaka i djevojcica tokom
puberteta.
= Uoce kako te promjene mogu uticati na osjec¢anja i emocije.

Strategije
= Uvod: energizer ,Promjene”
= Ucenije: tréeéa diktacija i ,Zauzmi stav”
= Refleksija: vodeno pisanje (dnevnik)

Materijali
*= Kartice za tréecéu diktaciju (odstampane ili napisane i zalijepljene na zidove
ucionice)

= Sabloni odgovora za tréecu diktaciju (ako nemate §tampad, nacrtajte $ablon
na flip¢artu da ga pisari prepisu u sveske)

= Tri papira sa natpisima: DJECACI, DJEVOICICE i OBOJE

= Olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Promjene
=  Fizicke
= Emocionalne
= Drustvene

Informacije za facilitatora

Ucesnici treba da razumiju da je pubertet fizicki, emocionalni i drustveni proces
promjena kroz koji svi prolazimo.

Kutija anonimnih pitanja bice dostupna na svakoj aktivnosti. Objasnite da c¢ete kutiju
drZati na stolu deset minuta prije i poslije ¢asa, i da cete se potruditi da na pitanja
odgovorite na pocetku ili kraju svake oblasti u¢enja. Ohrabrite ucesnike da u bilo koje
vrijeme ubacuju pitanja u kutiju.

Ovo lekcijgradivo podstice kriticko promisljanje o uticaju fizickih, emocionalnih i
drustvenih promjena koje djecaci i djevojcice dozivljavaju tokom puberteta. Pubertet

80



Moje telo i izbori

moze biti izazovan period i vazno je da ucesnici razumiju Sta im se deSava na sva tri
nivoa.

Takode, to je period kada osoba postaje fizicki sposobna za zaceée (odnosno moze
imati djecu). Nedostatak informacija o mogucnosti trudnoce kod djevojcica moze
dovesti do rizika povezanih sa ranom trudnoc¢om.

Tokom realizacije aktivnosti razgovarace se o intimnim informacijama i temama.
Ucesnici ne bi trebalo da osjecaju stid. Naglasite da je sve (npr. menstruacija)
potpuno normalno. Ako je razgovor u mjesovitim grupama tezak, razmotrite
formiranje grupa po polu.

Ako je mogucée, mozete koristiti dodatne materijale. Postoji aplikacija razvijena u
Juznoj Africi pod nazivom B-WISE! Health at your Fingertips.

Uvod |5 minuta|

Energizer ,,Promjene”

Zamolite ucesnike da se kreéu po prostoru, da ostvaruju kontakt o¢ima, nasmijese se i
kazu ,zdravo” dok prolaze jedni pored drugih.
Dok Setaju, s vremena na vrijeme dajte sljedeca uputstva (podsjecajte ih da nastave da
gledaju u oci, smijese se i pozdravljaju dok prate uputstva):

Promijeni visinu

Promijeni hod

Promijeni glas

Promijeni drzanje

Promijeni uzrast

Promijeni pol

Promijeni brzinu

3. Aktivnost ¢e biti prilicno zabavna; prije prelaska na dio ,,U¢enje” pitajte koja su uputstva

bila teza za ,,promijeniti“ ili demonstrirati i zasto.

4. Uvedite temu da éete danas razgovarati o pubertetu.

Ucenje |40 minuta|

TRCECA DIKTACIA

1. Prije ¢asa, nasumi¢no postavite kartice za tréecu diktaciju (vidi ispod) na Cetiri zida ucionice.
2. Podsjetite ucesnike na temu danasnjeg energizera. Zapitajte ih vide li vezu izmedu igre i
teme C¢asa — puberteta. Pokusajte da ih navedete na zajedni¢ku temu: promjene.

81



Moje telo i izbori

3. Pitajte: koje se promjene desSavaju tokom puberteta? Pokusajte da izvuéete primjere iz tri
kategorije: fizicke, emocionalne i drustvene (odnosno ocekivanja drustva o nasem
ponasanju).

4. Postavite podpitanja:
= Koje se promjene deSavaju na nasem tijelu?
= Koje se promjene deSavaju u nasim osje¢anjima?
= Koje se promjene deSavaju u tome kako se od nas ocekuje da se ponasamo?

5. Objasnite da Ce, prije nego nastavite, ucesnici u¢estvovati u aktivnosti kako bi ucili i
razmijenili informacije o fizickim i emocionalnim promjenama kroz koje svi prolazimo u
pubertetu.

6. Podijelite ucesnike u timove od po troje. U svakom timu dodijelite brojeve 1, 2 i 3. Zatim
polovini timova recite da su ,,timovi A“, a drugoj polovini ,,timovi B“. Timovi A posmatraju
promjene kod djevojcica, a timovi B promjene kod djecaka.

7. Objasnite da su svi sa brojem 2 pisari. Uvjerite se da imaju olovku i Sablon za odgovore (ili
neka prepi$u $ablon sa flipéarta u sveske). Clanovi sa brojevima 1 i 3 su trkaci: njihovo je da
trée po ucionici i traze kartice na zidovima. Timovi A traze samo kartice oznacene slovom A,
a timovi B samo kartice oznacene slovom B.

8. Kada trkaci nadu karticu, treba da je procitaju i zapamte. Ne smiju je zapisivati niti
fotografisati. Zatim trée nazad do pisara i usmeno prenesu sadrzaj, koji pisar unosi na
odgovarajuée mjesto u Sablonu.

9. Kad timovi zavrse sa svim karticama, uparite svaki tim sa timom iz druge grupe (A sa B). Tim
A ,uci” tim B svojim informacijama (tim B ih upisuje u Sablon), a zatim tim B ,,uci” tim A (tim
A upisuje). Kredite se po ucionici i provjerite da ¢lan oba tima u ovoj fazi biljezi sve
informacije u sveske.

Kartice za tréedu diktaciju
Pazuhne dlake Brada/brkovi (dlake na licu)
Stidne dlake Razvoj grudi
Produbljenje glasa Bubuljice/akne
Potreba za viSe sna Rast u visinu
Nove emocije Menstruacija

10. Kada svi timovi zavrse, predite kroz odgovore. Pitajte
ucesnike:

= Koje promjene su svojstvene samo djevojc¢icama, a koje
samo djecacima?

= Koje promjene su zajednicke?

[Odgovori: gotovo sve se u nekom obliku desava i jednima i
drugima; izuzeci su da samo djevojcice imaju menstruaciju i
razvoj grudi, a djecaci imaju dublji glas i najizrazeniji porast dlaka
na licu.]

82



Moje telo i izbori

Zauzmi stav

1. Podsjetite da su ovo promjene kroz koje svi prolazimo.

2. Naglasite da smo razmotrili promjene na tijelu i u osjeé¢anjima, a
sada ¢emo misliti o tome kako se moZe mijenjati nacin na koji se
drugi odnose prema ucesnicima.

3. Uputite na tri znaka na zidovima: DJECACI, DJEVOICICE i OBOJE.

4. Pitajte: ,Sto se de$ava sa dje¢acima i djevoj¢icama kada udu u
adolescenciju (10-19 godina)? Da li ih ljudi tretiraju drugacije?
Koji bi bili primjeri?”

5. Uzmite nekoliko odgovora.

6. Objasnite da Cete Citati niz izjava. Nakon svake, ucesnici odlucuju
da li se odnosi na djevojcice, djecake ili oboje, i staju pored
odgovarajuceg znaka.

7. Dajte 10 sekundi da zauzmu stav. Zatim zamolite nekoliko
ucesnika kod svakog znaka da objasne izbor. Pitajte: ,, Zasto tako
mislis?“

8. Nakon izlaganja volontera, pitajte da li neko Zeli promijeniti poziciju na osnovu ¢utih
argumenata. Zatim Citajte sljededu izjavu, i tako redom. Izaberite 5-6 izjava sa liste:

Izjave za djecake i djevojcice

= VisSe slobode kretanja u javnim prostorima (ulice, parkovi, centri zajednice, Soping zone)
= Manje slobode kretanja u javnim prostorima

= Veca kuéna odgovornost (npr. kucni poslovi ili briga o djeci)

= Veca odgovornost da se pocne zaradivati novac

= Vedi pritisak da se oblaci na nacin koji pokriva tijelo

= Vedi pritisak da se oblaci na nacin koji istice tijelo

= ViSe druZenja izmedu djecaka i djevojcica

= Manje druZenja izmedu djecaka i djevojcica

= QObredi,punoljetstva” sa Stetnim praksama

= Obredi,punoljetstva” bez Stetnih praksi

= Rastudi drustveni pritisak da se stekne seksualno iskustvo

= Rastudi drustveni pritisak da se priprema za brak

= Sire moguénosti za vodstvo u $koli i zajednici

= Drustveni pritisak na uspjeh u sportu

= Veda vjerovatnoca da porodica izvede dijete iz Skole

* |zloZenost seksualnom uznemiravanju

=  Pritisak da se pridruzi bandi

=  Pritisak da se uklopi u rodne uloge preuzimanjem opasnih rizika
= Pritisak da se razmjenjuje seks za poklone, novac ili Skolarinu

Refleksija | 10 minuta |

Dnevnik
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1. Ponudite nekoliko podsticajnih pitanja i omogucite u¢esnicima da zapiSu svoje refleksije
(mogu zavrsiti kod kuée ako ponestane vremena). Neka razmisle kako se njihove rodne
uloge i Zivot mijenjaju sa pubertetom i adolescencijom. Predlozi:

= Da li se promjene u pubertetu mogu opisati kao prilicno dramaticne ili prilicno
blage?

= Sta zapaZate o onome kroz $ta prolaze djecaci? Da li im se sloboda u cjelini $iri ili
suZava? Da li ti doZivljaji gube znacaj poslije puberteta ili mogu uticati na Zivot u
odraslom dobu?

= Sta zapaZate o onome kroz $ta prolaze djevojcice? Da li im se sloboda u cjelini Siri
ili suZava? Da li ti doZivljaji gube znacaj poslije puberteta ili mogu uticati na Zivot u
odraslom dobu?

= Da li bi stvari mogle biti drugacije? Je li moguce Zivjeti na bolji ili pravedniji nacin?
Koje je tvoje misijenje?

2. Prije zatvaranja ¢asa, zamolite nekoliko volontera da navedu po jedan nacin na koji bi
drustvo moglo omoguciti mladima bolje iskustvo puberteta i adolescencije.”
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Scenarij 3.4 Hajde da pricamo o menstruaciji

O 00 ®060 O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Definisu i prepoznaju karakteristike menstruacije.
= |dentifikuju razlicite faze menstruacije u mjesecnom ciklusu.
=  Razlikuju ¢injenice od dezinformacija o menstruaciji.

Strategije
= Uvod: brainstorm
= Ucenje: Budi nastavnik/ca (Be the teacher)
= Refleksija: poster

Materijali
= Poster ili crtez Zenskog reproduktivnog sistema (unutrasnjih organa)
= Poster sa prikazom spoljasnjih Zenskih genitalija
= Papiriolovke
= Kartice sa informacijama o menstruaciji (vidi dolje)
= Boje

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Menstruacija
= Sjeme (sperma)
= Ciklus
=  Reprodukcija

Informacije za facilitatora

Ova lekcija se fokusira na menstruaciju. U¢esnicima pomaZe da prepoznaju razlicite
faze menstruacije, kao i nacine da tokom ciklusa brinu o fizickom i mentalnom zdravlju.

Kutija anonimnih pitanja bi¢e dostupna na svakoj lekciji: ostavite je na stolu 10 minuta
prije i poslije ¢asa i potrudite se da na pitanja odgovorite na pocetku ili na kraju.

Ohrabrite ucesnike da ubacuju pitanja kad god Zele.

Menstruacija je Cesto osjetljiva tema u ucionici; ne pretpostavljajte veliko predznanje.
Ako radite sa mjeSovitom grupom, moZete organizovati grupe — ili ¢itavu lekciju — po
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polu, u skladu s lokalnim normama. Kurikulum je dizajniran za sredine u kojima je
razgovor o menstruaciji prihvacen; po potrebi prilagodite materijal kontekstu.

Za ovu lekciju potreban je tacan poster/crtez Zzenskog reproduktivnog sistema.

UTERUS

VAGINA

Uvod |15 minuta|
Brainstorm

Na flipcartu prikazite klju¢ne definicije za danas i zamolite nekog ucesnika ili sebe da ih
procita:

MENSTRUACUA: Vaginalno krvarenje (ljustenje sluznice materice) koje se javlja kod
adolescentkinja i Zena svakog mjeseca kada nije doSlo do trudnoce, u godinama kada Zena
mozZe da ima bebu.

CIKLUS: Mjesecni proces koji djevojke i Zene dozivljavaju kao dio menstruacije i
reproduktivnih funkcija.

REPRODUKCIJA: Nacin na koji moZemo ostati u drugom stanju i imati bebu.

SJEME (SPERMA): Supstanca koja sadrzi spermatozoide i koju djecak ili muskarac
proizvodi u svom tijelu.

Podijelite ucesnike u male grupe (4-5). Dajte svakoj grupi flipcart i neka u sredinu napisu

menstruacija. Zapisu sve $to znaju o menstruaciji. Ako ima djecaka, i oni dodaju svoje
znanje. Ako se muce, pomozite pitanjima:
. Kada pocinje menstruacija?
Koliko Cesto se javlja?
Koliko traje?

Koje druge rijeci koristite (sleng)?
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Sta je potrebno raditi tokom menstruacije?

Sto uzrokuje menstruaciju?

SAVIET ZA FACILITATORA:

Koristite provjerene izvore za FAQ, npr. WHO, UNFPA, UNICEF (ili lokalne

zdravstvene institucije).

3. Dajte 5 minuta za brainstorming, potom grupe predstavljaju. Nove grupe neka ne

ponavljaju vec¢ receno. Po potrebi razjasnite tacne informacije i ispravite dezinformacije.?

Ucenje |35 minuta|
PODUCITE DRUGE O MENSTRUACII (25 MIN)

1. Podijelite ucesnike u Sest grupa. Ako su nivoi pismenosti niski, u svakoj grupi imenujte po
jednog ,kouca“ koji dobro cita/objasnjava. Svakoj grupi dajte karticu s informacijama o
menstruaciji (vidi dolje).

2. Objasnite: imaju 5 min da saslusaju kouca, procitaju karticu i postave pitanja; zatim 5 min da
u grupi prodiskutuju i po Zelji zapisu biljeske. Cilj: da mogu nauciti druge ono sa kartice.
Kredite se i pomatZite.

3. Nakon 5 min diskusije, pljeskom dajte znak za mijeSanje: ucesnici se kre¢u prostorijom i traze
nekoga ko ¢e ih nauciti sadrZaj sa svoje kartice. Razgovaraju dok sve ne zapamte, zatim
uzvracaju — prenesu partneru ono Sto su naucili.

4. Tokom 10 min ucesnici se mijesaju, uce i poducavaju dok ne steknu dobar pregled svih
informacija.

5. Oznadite grupe bojama/bedzevima da bi ucili od ¢lanova drugih grupa. Ta¢no ili neta¢no (10
min) Ucesnici sjednu. Objasnite: procitacete tvrdnje o menstruaciji; pazljivo slusaju. Ako je
tvrdnja tacna, neka ustanu; ako je netacna, neka ostanu sjediti.

Tvrdnje:

A) Djevojka je ,nedista” kad ima menstruaciju — netacno

B) Bezbijedno je kupati se tokom menstruacije — ta¢no

C) Ako Zena ne menstruira, to znaci da je bolesna — netacno (razlozi mogu biti razni: trudnoda,
dojenje, hormoni itd.)

D) Hormoni su hemijski ,glasnici” koji tijelu Salju poruke Sta da radi — tac¢no

E) Djevojcice nemaju jajne Celije dok su bebe — netac¢no (radaju se s rezervom jajnih celija)

F) Normalno je vidjeti isciedak u gac¢icama tokom ovulacije — tacno

G) Zene imaju menstruaciju i u trudno¢i — neta¢no

H) Zene imaju menstruaciju cijelog ?ivota — netacno
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Refleksija | 5 minuta |

1. Zamolite pet volontera da navedu pet savjeta za nekoga (npr. mladu sestru) ko prvi put
cuje o menstruaciji.

2. Neka podijele ideje kako podiéi svijest medu mladima u zajednici i sprijeiti
dezinformacije (npr. kratak video, poster, objava na mrezama). Ohrabrite ih da
realizuju bar jednu ideju.

Kartice sa informacijama o menstruaciji
Hormoni / jajne celije

Objasnite da su hormoni hemijski glasnici u tijelu koji razli¢itim dijelovima daju uputstva Sta da rade.
Djecaci i djevojcCice imaju razli¢ite hormonske tokove koji u pubertetu podsticu razli¢ite promjene
— zato iskustva nijesu identi¢na.

Kada djevojcica ude u pubertet, hormoni podsti¢u sazrijevanje jajne Celije. Jajne celije su Zenske
reproduktivne éelije; kada se oplode, moze se razviti dijete. Djevojcice se radaju sa svim jajnim
¢elijama u jajnicima. U pubertetu hormoni pocinju da ,biraju” po jednu jajnu ¢eliju koja sazrijeva u
svakom ciklusu (naizmjeni¢no iz jednog jajnika).

Menstrualni ciklus — folikularna faza

Poclinje prvog dana menstruacije i traje oko 13—14 dana, zavrSava se ovulacijom. Hipofiza ludi
hormon koji stimuliSe razvoj folikula na povrsini jajnika; obi¢no jedan folikul sazri u jajnu éeliju
(Cesto oko 10. dana). Sluznica materice se zadebljava pripremajuci se za mogucu trudnocu.

Menstrualni ciklus — ovulacija

Hormoni upuduju jajnike da otpuste jajnu éeliju. Ova faza traje oko 16—32 sata. Svakog ciklusa jedna
jajna ¢elija napusta jajnik — to je ovulacija.

Tokom ovulacije djevojke mogu primijetiti iscjedak: vlazan, rastezljiv i klizav, nalik bjelancetu.
Prilikom brisanja toalet papirom moZe djelovati vrlo klizavo.

Menstrualni ciklus — lutealna faza

Jajna ¢elija putuje jajovodom ka materici. Zid materice se zadebljava krvlju i hranljivim materijama
da bi mogao nahraniti embrion ako dode do trudnoce. Ako jajna celija sretne spermatozoid u
jajovodu, mozZe doci do oplodnje (spermatozoidi prosjecno prezive do tri dana u tijelu Zene).
Oplodena jajna ¢elija moZe se ugnjezditi u zadebljali zid materice.

Menstrualni ciklus — menstruacija (krvarenje)

.....

kroz grli¢ i vaginu — to je menstruacija (traje 2—7 dana). Ono Sto izlazi nije samo krv, vec i tkivo i
normalan vaginalni iscjedak; koli¢ina krvi Cesto izgleda veca nego Sto jeste (priblizno 2-3 velike
kasike).

.....

Kako ostati zdrava tokom menstruacije

Tokom menstruacije Zene su Ciste. Preporuke: odrZavati Cisto¢u intimne regije i ruku; nositi Cisto i
suvo rublje; koristiti uloske, tampone ili menstualnu casicu. Ako se javlja bol, vazno je piti dovoljno
vode, raditi blage vjezbe (istezanje, joga, Setnja), po potrebi uzeti analgetik i staviti toplu bocu na
donji stomak.

88




Moje telo i izbori

Scenarij 3.5 Moje tijelo, moja pravila

O 000 & ® 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= Diskutuju o postavljanju granica u vezi sa svojim tijelom u odnosu na druge.
= Objasne drugima kako da postave granice u vezi sa svojim tijelom..

Strategije
= Uvod: pjesma o dijelovima tijela
= Ucenje: diskusija, izrada postera / pjesme
= Refleksija: prezentovanje

Materijali
= Poster — veliki listovi papira
=  Olovke
= Boje

= A4 listovi papira

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Moje tijelo
= Moja pravila
* Mreza podrske (safety network)
= Granice

Informacije za facilitatora

Vaino je da tinejdZeri uc¢e o svom tijelu i svojim , pravilima tijela“. To im pomaze da
postave sopstvene granice i ostanu bezbjedni. Ova lekcija razvija svijest o vaznosti
liénih pravila, granica i sposobnosti da se ona jasno saopste drugima.

Kutija anonimnih pitanja je dostupna na svakoj lekciji: ostavite je na stolu 10 minuta
prije i poslije ¢asa i trudite se da na pitanja odgovorite na pocetku ili na kraju.

Ohrabrite ucesnike da ubacuju pitanja kad god Zele.

Ako radite sa mjeSovitom grupom, moZete organizovati grupe — ili cijelu lekciju
(nakon dijela Pocetak) — po polu, u skladu s lokalnim normama.

Obezbijedite osjecaj bezbjednog prostora za razgovor o tijelu, pravilima, iskustvima i
stavovima. Ako vam nije prijatno da facilitirate ovu lekciju, pozovite stru¢nu osobu.
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Budite spremni da pruZite trenutnu emocionalnu podrsku. Ne primoravajte ucesnike
da odgovaraju, ne koristite nikoga kao primjer i ne trazite licne price.

Ucenje: Uvazite kulturni kontekst. Primarno se oslanjajte na pravila koja predlazu
sami ucesnici. Za intimne dijelove tijela koristite bioloske nazive. Pripremite primjere
unaprijed (tabla/flipcart).

Uvod |15 minuta|

Brainstorm

1. Zapocnite pjevajuci pjesmu ,Head, shoulders, knees and toes“, uz molbu ucesnicima da

stoje i dodiruju pomenute dijelove tijela dok pjevaju.

Head, shoulders, knees and toes, knees and toes.
Head, shoulders, knees and toes, knees and toes.
And eyes and ears and mouth and nose.

Head, shoulders, knees and toes, knees and toes.

Uvjezbajte nekoliko puta. Pjevajte brze, zatim sporije, i na razlicite nacine. Neka ucesnici
smisle novu verziju na istu melodiju, ali sa drugim dijelovima tijela. Primjeri:
Toes, knees, shoulders and head, shoulders, head ...

Neck, elbow, belly and hip, belly and hip

Ucenje |30 minuta|
DISKUAJA

1. Pokrenite razgovor o pravilima tijela.

2. ,Moje tijelo, moja pravila“ — Koja pravila imaju o svom tijelu? Predstavite sljedecih pet
pravila (poslije svakog ostavite vrijeme za razmjenu sli¢nosti/razlika i razgovor o mreizi
podrske):

Moje tijelo je moje i pripada meni.

Mogu reéi ne ako ne Zelim da nekoga poljubim ili zagrlim; umjesto toga mogu da se rukujem,
dam ,high five“ili ,fist bump*“. Ja sam ,Sef” svog tijela i moje ,,ne” vaZi. Koja su tvoja pravila
tijela?

Imam mrezu podrske (safety network).

Svi imamo razli¢itu mrezu podrske —to su ljudi kojima vjerujem. Mogu im reci bilo sta i
vjerovace mi. To su ljudi kojima mogu reci kako se osje¢am i zasto. Ko je u tvojoj mreZi

podrske?
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Ne ignoriSem rane znakove upozorenja.

Ako se osje¢am uplaseno ili nesigurno, mogu se znojiti, imati bol u stomaku, drhtati ili mi
srce brzo kuca. Ako osjetim ove znake, treba da napustim situaciju i kazem nekome iz svoje
mreze podrske. Koji je tvoj znak da se ne osjeéas bezbjedno/udobno?

Intimni (privatni) dijelovi su privatni.

Moji intimni dijelovi su dijelovi tijela koje
pokriva donji ves. Uvijek ih zovem tacnim
nazivom. Niko ne smije da dodiruje moje
intimne dijelove, da trazi da ja dodirujem
njihove, niti da mi pokazuje slike svojih
intimnih dijelova.

Idi i reci (Go and tell).

Nikad ne treba da ¢uvam tajne koje me Cine da
se osjecam loSe ili nelagodno. Ako neko trazi da
¢uvam takvu tajnu, treba da je kazem odrasloj
osobi iz svoje mreZe podrske.

3. Neka ucesnici izrade poster ili pjesmu ,Moje
tijelo, moja pravila®. Mogu raditi u parovima ili
malim grupama. Cilj je stvoriti nesto Sto se
moZe podijeliti s drugima i Sto uci o vaznosti
granica.

4. Prvo neka identifikuju sopstvena pravila na osnovu naucenog — to postaje sadrzaj
postera/pjesme.

Poster: naslov, kratka upecatljiva poruka i ilustracije; poster treba da privuce paznju.

Pjesma: refren + najmanje tri strofe; moZze se zasnivati na postojeéoj melodiji.

SAVIET ZA FACILITATORA/KU

Ako je korisno, potrazite primjere tinejdZera na drustvenim mreZama koji su pravili sli¢éne video-
zapise, objave ili radove istim povodom.
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Refleksija | 5 minuta |

1. Kratke prezentacije pjesama i postera po grupama. Ako je grupa velika ili je vrijeme
ograniceno, podijelite razrede/klub u manje cjeline za medusobne prezentacije. Postere
istaknite u prostoru/ucionici.

2. Pitanja za diskusiju:
=  ZaSto treba da u¢imo ,,moje tijelo, moja pravila“?
= Kako mozes pomoci da niko ne prede tvoje granice?
= Kako moze$ pomoci vrsnjacima oko njihovih pravila tijela?
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Scenarij 3.6 Moje tijelo, moja pravila

O OO0 ® 0O 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Nabroje karakteristike zdravog odnosa.
= Nabroje karakteristike nezdravog odnosa.

Strategije
= Uvod: energizer —igra uloga
= Ucenje: brainstorming i nedovrSene recenice
= Refleksija: razmisli i reflektuj

Materijali
= Olovke i papir
=  Flipcart
= Markeri

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Qdnos
= Zdravo
= Nezdravo

Informacije za facilitatora

Ova lekcija pomaze ucesnicima da razgovaraju o tome sta Cini zdravo/prihvatljivo, a
$ta nezdravo/neprihvatljivo ponasanje u (romanti¢nim) odnosima. Ucéesnici treba da
prepoznaju karakteristike zdravih i nezdravih odnosa. Cilj je ohrabriti ih da uvijek imaju
slobodu da prekinu odnos ako je nasilan.

Kutija anonimnih pitanja je dostupna na svakoj lekciji: ostavite je na stolu 10 minuta
prije i poslije ¢asa i potrudite se da na pitanja odgovorite na pocetku ili kraju. Ohrabrite
ucesnike da postavljaju pitanja kad god Zele.

Pripremite flipcart sa dvije kolone: ZDRAVO (lijevo) i NEZDRAVO (desno). Pripremite
tri A4 papira sa natpisima: ZDRAVO, NEZDRAVO i ZAVISI; zalijepite ih na zid tako da
ZAVIS| bude izmedu prva dva. Pripremite i flipéart sa nedovrsenim recenicama o
ponasanju u zdravim odnosima.

Kurikulum je dizajniran za sredine gdje je dejting medu tinejdZerima prihvacen. U
tradicionalnim kulturama, lekcija moZe biti prikladna u kontekstu braka — po potrebi

prilagodite  materijal da olakSate zajednicko donoSenje odluka o
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prihvatljivom/neprihvatljivom ponasanju u braku. Korisni mogu biti kratki primjeri iz
filmova ili prikladan sadrzaj sa TikToka.

Uvod |15 minuta|

Igra uloga

Najavite temu: zdravi i nezdravi odnosi.

Zamolite ucesnike da definisu rijec¢ ,,odnos”.

Neka navedu osobe sa kojima su u odnosu.

Objasnite da odnose imamo ne samo s partnerom, vec i s roditeljima, nastavnicima,

prijateljima, bracom/sestrama itd.

Identifikujte 10 razli¢itih tipova odnosa i zapisite uloge (ne imena) na tablu/flipcart.
Ucesnici hodaju po prostoru. Na vas pljesak, treba da ,,udu” u jednu od uloga sa liste i da
pozdravljaju druge iz te uloge (npr. ,,baka“ hoda sporo i drzi leda). Dajte primjere i
podstaknite pretjerivanje u karakteristikama radi jasnoce.

Nekoliko puta promijenite uloge (na pljesak).

U grupama kratko prodiskutujte razlicite odnose koje imaju u Zivotu.

Ucenje |35 minuta|
Brainstorming

1. Vodite brainstorming o zdravim i nezdravim odnosima (romanti¢nim i neromanti¢nim).
Pokazite dvije kolone (ZDRAVO / NEZDRAVO). Tratzite rije¢i koje opisuju zdrav odnos (npr.
»iskrenost”) i pisite ih u kolonu ZDRAVO.

3. Zatim traZzite rijeci koje opisuju nezdrav odnos (npr. ,laganje”, ,varanje”) i piSite ih u kolonu
NEZDRAVO. Primjer konacne tabele:

ZDRAVO NEZDRAVO
Iskrenost Laganje
Komunikacija LoSa komunikacija
Jednakost Varanje
Postovanje Nasilje
Povjerenje »Zapovijedanje“/kontrola
4, Naglasite da svako ima pravo na odnose sa ovim zdravim osobinama i da i sami tako treba da

se ponasamo. Ako nije pomenuto, istaknite klju¢ne karakteristike: poStovanje, jednakost,
odgovornost, iskrenost.

Uputite na kolonu NEZDRAVO: nezdravi odnosi su suprotni zdravim. U zdravim odnosima
partneri se generalno osjecaju dobro (rasprave su normalne, ali dominira dobar osjecaj prema
sebi i odnosu).
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6. U nezdravim odnosima jedan ili oba partnera su nesrec¢ni, a problemi se ne rjesavaju.

7. Podijelite ucesnike u parove. Neka svako navede po jedan primjer zdravog i nezdravog odnosa
(iz licnog Zivota ili okruZenja), ali bez imena — posebno u manjim zajednicama. Mogu navesti i
opste primjere.

Nedovrsene recenice o ponasanju u zdravom odnosu

8. Pokazite flipcart sa sljedeé¢im recenicama:

,Za mene su tri vazna ponasanja u zdravom odnosu: ...”

“

»,Za mene je najvaznije ponasanje u zdravom odnosu: ... jer ...

, Tri nezdrava ponasanja koja ne bih tolerisao/la od partnera su: ...“

9. Neka volonteri procitaju naglas; provjerite da svi razumiju zadatak.

10.  Samostalni rad (5 min): neka svako dovrsi recenice u svesci.

11.  Kruzite i pomazite. Zatim pozovite nekoliko volontera da podijele odgovore.

12.  Objasnite: u zdravom odnosu se odluke donose zajedno i niko ne dominira. Nezdrave veze
Cesto imaju loSu komunikaciju i neujednaceno odlucivanje. Naglasite vaznost praktikovanja
zdravih obrazaca, ocekivanja istog od partnera/prijatelja i neostajanja u nezdravom odnosu.

Refleksija | 10 minuta |

1. Neka ucesnici izaberu jedan sopstveni odnos (prijatelj, ¢lan porodice ili dr.) i primijene
novo znanje da razmisle o njemu. Ne mora biti romantican.
2. Neka zapiSu osobine tog odnosa i ocijene da li je zdrav ili nezdrav.

SAVIJET ZA FACILITATORA/KU

Obezbijedite dodatne informacije kako potraziti pomo¢ u slu¢aju nasilnih/toksi¢nih odnosa
(npr. lokalne SOS linije, skolski psiholog/savjetnik, provjereni onlajn resursi).
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Scenarij 3.7 Pametne odluke

O 90 d®0O® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Opisu situacije u kojima bi drugi nudili poklone i usluge.
= Svrstaju te situacije kao rizi¢ne ili nerizi¢ne.
= Sazmu zasto je vazno drzati se svojih ,pravila tijela“ u riziénim situacijama.

Strategije
* Uvod: tehnika Pozorista slika (Image Theatre)
= Ucenje: igra,,Memorija“
= Refleksija: ,0dgovori pa dodaj“ (Answer the ball)

Materijali
= Flipc¢art / tabla
= Kartice za igru memorije
= Lopta (ili zguzvani papir)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Pokloniiusluge
= Rizi¢cno
= Nerizi¢no
= Agensnost (agency)

Informacije za facilitatora

U nekim zajednicama moze biti uobicajeno da adolescenti (djevojke ili djecaci)
dobijaju novac, usluge ili druge nepnovcane poklone od odraslih (muskaraca ili Zena)
u zamjenu za seksualne aktivnosti. Ovaj oblik ,,transakcionog seksa“ izlaze mlade
riziku od nebezbjednog seksualnog ponasanja. Kada mladi dobijaju novac ili resurse
od odraslih, teze im je da kazu ,,NE“ seksu ili da pregovaraju o bezbjednijem seksu
(npr. upotreba kondoma). Kada mladi imaju pristup bezbjednim poslovima,
sopstvenom novcu i odredenom nivou ekonomske nezavisnosti, manje su zavisni od
drugih, Sto mozZe promijeniti dinamiku odnosa i izbora koje prave. Imajte na umu,
medutim, da odnosi zasnovani na razmjeni u nekim kontekstima mogu biti
prihvatljivi.

Kutija anonimnih pitanja bice dostupna na svakoj lekciji: objasnite da ée ostajati na
vasem stolu deset minuta prije i poslije ¢asa, i da ¢ete se potruditi da na pitanja
odgovorite na pocetku ili na kraju ¢asa. Ohrabrite ucesnike da u bilo kom trenutku
ubacuju pitanja u kutiju.
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U dijelu Pocetak koristicemo tehniku Pozorista slika. Po potrebi se podsjetite pravila i
primjene ove metode gledanjem kratkih animacija:

https://www.youtube.com/watch?v=j0gWF3hiZNc&t=41s

Ako vam se djecak ili djevojcica povjeri da je u transakcionom
seksualnom odnosu, ne osudujte i ne korite. Imajte na umu da zajednica to moze
tolerisati/prihvatati, da porodice to ponekad podsticu i/ili da moze biti svjestan izbor.
To takode ne znaci nuzno da u odnosu nema emocionalne bliskosti. Podsjetite da
takva finansijska zavisnost nosi rizike. Pozovite ga/je da nasamo razgovara sa
pouzdanom odraslom osobom (npr. s vama) o rizicima i strategijama za prekid takvog
odnosa, ako to Zeli.

Kljucni koncept u ovoj lekciji je podsticanje agensnosti. ,Agensnost znaci osjecaj
osnhazenosti da donosimo odluke koje su dobre za nas, samopouzdanje da izrazimo
potrebe i zauzmemo se za sebe kada imamo problem.

Uvod |15 minuta|

Podijelite ucesnike u grupe od pet ili Sest. Objasnite da svaka grupa ima pet minuta da
pripremi dvije ,slike” koristeci tehniku Pozorista slika.
Prva slika: Bezbijedan nacin na koji ljudi nude poklone ili usluge.
Druga slika: Rizi¢an nacin na koji ljudi nude poklone i usluge.
Neka nekoliko grupa prikaZe svoje slike. Vodite kratku diskusiju uz pitanja:
Sta vidite?
Ko su ove osobe?
Sta se de$ava? Zasto tako mislite?
Gdje su? Zasto to mislite?
Da li je situacija realisticna? Da li prepoznajete sliku iz Zivota ili zajednice?
Da li je slika jasna?
Zasto je ovo bezbijedan/rizican nacin nudenja poklona/usluga?
Nastavite pitati: ,Zasto tako mislis?“ i, Ko ima drugaciju ideju?“ Potom sprovedite brzi

zajednicki brainstorming uz dva naslova na tabli/flipcartu: ,,Bezbijedni nacini nudenja

poklona i usluga“i ,Rizi¢ni nacini nudenja poklona i usluga“.

Ako to niko nije pomenuo, pitajte: , A Sta je sa poklonima i uslugama od (starijih) momaka

ili djevojaka?“

Ucenje |35 minuta|

1. Formirajte nove grupe od Cetiri—pet uCesnika i svakoj dajte set memorijskih kartica.
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Objasnite: set se sastoji od parova; cilj je spojiti odgovarajuée parove kako bi proditali savjete o
transakcionom seksu.

Neka izmijesaju karte i poredaju ih licem nadole na sto/pod.

Prvi ucesnik okreée jednu kartu i ¢ita je naglas, zatim okreée drugu i Cita je. Ako Cine par, uzima
ih; ako ne, vraca ih licem nadole na isto mjesto i ponovo pokusava.

Zatim igra drugi ucesnik istim pravilima. Igra tece dok se sve karte ne pokupe; pobjeduje onaj s
najvise parova.

Parovi se mogu provjeriti po Stampanim slovima na dnu karata (po dvije oznacene A, po dvije B
itd.). Igra trazi pamdenje pozicija.

Kada spoje sve parove, dajte vrijeme da pregledaju kartice i obrade informacije.

Podsjetite na lekciju ,Moje tijelo, moja pravila“. Pitajte: vide li veze sa pravilima iz prethodne
lekcije? Koji su rizici razmjene usluga za poklone? Kako donijeti pravu odluku kada je rijec o
prihvatanju poklona?

Refleksija | 10 minuta |

1. Driite loptu i zamolite ucesnike da stanu u krug. Postavite pitanje, zatim bacite loptu
jednom ucesniku.
2. Onaj ko uhvati loptu odgovara, ponovi pitanje i baci loptu drugome.
3. Prodite kroz sljedeéa pitanja tako da svi doprinesu:
= Sta ste naucili na danasnjoj lekciji?
= Koje informacije moZete primijeniti u stvarnom Zivotu?
= Mozes li navesti jednu rizi¢nu situaciju povezanu s poklonima/uslugama?
= Mozes li navesti jednu nerizi¢nu situaciju povezanu s poklonima/uslugama?

SAVIET ZA FACILITATORA/KU

Sta mozete udiniti ako ste vi ili neko koga poznajete u ovakvoj rizi¢noj situaciji? Ako
svaka osoba prepoznaje, koristi i njeguje agensnost da kaze ,,ne“ili ,,da“ u potencijalno
rizi€nim situacijama, lakSe e procijeniti kako najbolje da postupi. U sustini, svi znamo
$to nam je dobro, ali agensnost nije laka — to je nauc¢eno ponasanje koje treba vjezbati.
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Pokloni se koriste kada neko Zeli
da izrazi ljubav ili naklonost
prema nekome. To moze biti od
pisma ili poruke do necega
kupljenog.

Kada ti neko da poklon iz ljubavi, ne
ocekuje nista zauzvrat.

Neki odnosi pocinju tako Sto momak ili
djevojka kupuju poklone ili ¢ine usluge
(npr. kupuju hranu, nude prevoz do
Skole ili daju novac).

Ponekad ljudi nude poklone jer
ocCekuju nesto zauzvrat od druge
osobe.

U tom slucaju, poklon zapravo
nije poklon, veé sredstvo za
uticaj na nekoga.

lako to mozda ne traze odmah,
vjerovatno je da ée momak ili djevojka
ocekivati seksualni odnos u nekom
trenutku.

Cesto momak ili djevojka daju novac koji
se moZe iskoristiti za stvari koje su
potrebne (npr. higijenski ulosci, kredit za
telefon) ili ponude da plate necije
troskove, poput skolarine.

Neki djecaci/djevojke se tada osjedaju
duzni muskarcu ili Zeni. Mogu ¢ak
imati osjecaj da moraju imati seks s
njim/njom zbog poklona.

Prije nego prihvatis bilo kakve
poklone od muskaraca ili Zena...

... djecaci/djevojke treba da budu
svjesni da se moze ocekivati seks
kasnije, €ak i ako to ne Zele. Zapamti:
uvijek imas pravo da odbijes!

Ako je moguce, razmisli kako mozes
poceti da StediS sopstveni novac.

Redovno odvajanje male sume moze
vremenom smanyjiti zavisnost od
drugih.

Odgovori na zatvorena pitanja (sledeca strana):

Pitanje br. 1 — odgovor: e)

Pitanje br. 2 — odgovor: Netacno — Vazno je rano uciti o seksualnom i reproduktivnom zdravlju kako bi se razumjeli fizicki procesi u tijelu (npr. menstruacija). Takode je vazno
biti informisan da bi se donosile pametne odluke i osjecalo prijatno tokom puberteta i kasnije.
Pitanje br. 3 — odgovor: Otvoreno — nema pogresnih odgovora, sve dok mogu da pokaZu granicu/pravilo za sopstvenu zastitu, kako je obradeno u modulu.
Pitanje br. 4 — odgovor: a) nezdravo, b) zdravo, c) nezdravo, d) nezdravo, e) zdravo, f) nezdravo.
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Modul 3 - Pitanja za procjenu (opciono)

1. Koje ste vrste zdravlja ucili u ovom modulu?

a) Mentalno

Il
b) Fizicko

U
c) Seksualno i reproduktivno

Il
d) Odnosi

U
e) Sve navedeno

O

2. Tacéno ili neta¢no: Seksualno i reproduktivno zdravlje vaZi tek kada sam stariji/a i u
romanticnoj vezi.
1 Tacno 1 Netacno
3. Napisi jedno vaino ,pravilo tijela” koje si odabrao/la:

4. Oznadisljedece karakteristike kao ZDRAVO ili NEZDRAVO u odnosima:

Stavka ZDRAVO NEZDRAVO
a) Laganje O [
b) Slusanje i poStovanje tudih ideja i Zelja O O
c) Fizicko ili emocionalno zlostavljanje O O
d) Davanje poklona uz stalno ocekivanje seksualne usluge zauzvrat ] O
e) Uzajamno povjerenje O O
f) Varanje sa drugima (u romanti¢noj vezi) O O

5. Odgovori na sljedece:
Jedno mjesto gdje moZes naci vise informacija o pubertetu i/ili seksualnosti:
Jedna osoba kojoj vjerujes da ti pruzi podrsku kada imas pitanja o tijelu i odnosima:

Jedno mjesto/osoba od koje mozes zatraziti pomoc ako doZivljavas nezdravu ili riziénu
situaciju:

Napomena za facilitatora/ku: Na sva pitanja otvorenog tipa moZe postojati vise taénih
odgovora. |z odgovora ucesnika treba da bude jasno da li su obradili sadrzaj iz modula.
Odgovori na sva pitanja zatvorenog tipa dati su u klju¢u odgovora na prethodnoj stranici.
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Opsti ishodi

U ovom modulu, ucesnici i ucesnice ce:

= Zapoceti sa prvim koracima ka dobrobiti i razumjeti ulogu koju novac ima u stvaranju
osjecaja blagostanja.
= Otkriti $ta im je zaista vazno, Sta doprinosi njihovoj dobrobiti i Sta je potrebno da bi je

postigli.

=  Postaviti sopstvene ciljeve i razvrstati svoje potrebe i Zelje kako bi ih ostvarili, kao i nauciti
kako da Stede za svoje ciljeve.

= Umjeti da prepoznaju razli¢ite opcije Stednje i sagledaju njihove prednosti i nedostatke, kako
bi izabrali najbolji nacin za postizanje svojih ciljeva.

*= Razumjeti Sta znaci ,,odgovorno trosenje” i biti sposobni da usklade svoje prihode i rashode
radi efikasnog upravljanja novcem.

»  Znati kako da naprave jednostavan budZet i izracunaju visak ili/ili deficit.

*= Razmisljati o uticaju svojih potrosackih odluka na druge ljude i na planetu, te razumjeti kako
biti odgovoran potrosac.

= Prepoznati razloge za pozajmljivanje novca i nacine na koje se to moze Ciniti, kao i posljedice
zaduZivanja. Takode ¢e umjeti da razlikuju razlicite vrste kredita.

= Znati da novac i mo¢ nijesu jednako rasporedeni u njihovoj zemlji i globalno, te razmotriti
kako to uti¢e na pojedince.

= Razumjeti razliCite nacine stvaranja prihoda i modéi da prepoznaju izvore prihoda koji su
vrijedni i primjenjivi za njih same.

SCENARU KOMPETENCUE
4.1 Novacii SamosvijestNovac i upotreba (ukljucujudi digitalnu)Odgovorno donosenje
dobrobit odluka

4.2 Ucenje o stednji

4.3 Pametno
trosSenje

4.4 Kreiranje
budzeta

4.5 Opcije Stednje

4.6 Pozajmljivanje
novca

4.7 Tok novca

4.8 Kako mogu
zaraditi novac?

4.9 Biti ,,kul”
potrosac

Novac i upotreba (ukljucujuci digitalnu)Odgovorno donosenje odluka

Novac i upotreba (ukljucujuci digitalnu)Odgovorno donosenje odluka

Planiranje i budZetiranjeFinansijski pejzazOdgovorno donosenje odluka

Ponasanje u vezi sa StednjomOdgovorno donosenje odluka

Ljudska prava i odgovornostiOdgovorno donosenje odluka

Planiranje i budZetiranjeFinansijski pejzaZivotni put i karijerni
pejzazSamosvijestDrustvena svijestSamo-upravljanje

Planiranje i budZetiranjePonasanje u vezi sa StednjomPlaniranje i
budzetiranjeRizik i nagradaFinansijski pejzaz

Rizik i nagradaFinansijski pejzazFinansijski pejzazZNovac i upotreba (ukljucujuci
digitalnu)Finansijski pejzazPreduzetnistvoZaposljavanjeOdgovorno donosenje
odlukaNovac i upotreba (ukljucujuci digitalnu)Odrzivost
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Scenarij 4.1 Novac i dobrobit

O OO0 d®O® O

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= |dentifikuju tri stvari koje su vazne za postizanje ukupne dobrobiti.
=  Prepoznaju da je novac jedan od faktora koji moze pomodi ljudima da
dostignu dobrobit.

Strategije
= Uvod: Sanjaj svoje sre¢no mjesto
= Ucenje: Put ka dobrobiti
= Refleksija: Loptice za razmisljanje

Materijali
= Papir
= Hemijske olovke
= Obojeni papir (tri razli¢ite boje)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Dobrobit
= Faktori
= Novac

Informacije za facilitatora

Dobrobit je delikatna ravnoteza koja postoji na spoju nasih fizickih, mentalnih i
emocionalnih stanja. To je harmonicna ,,simfonija“ osjecaja zadovoljstva u Zivotu,
dobrog zdravlja i unutrasnjeg mira.

Treba imati na umu da novac nije jedina stvar potrebna za dobrobit — dobro zdravlje i
pozitivni odnosi su takode veoma vazni. Mozda necemo uvijek ostvariti sve o cemu
sanjamo, pa je vazno biti realan kada procjenjujemo svoje stanje dobrobiti. Jedna od
stvarnosti jeste da svima nama treba odredena koli¢ina novca da bismo mogli brinuti
0 sebi i svojim porodicama.

Imajte u vidu da su ucesnici razli¢itih uzrasta i generacija — njima su vazne razlicite
stvari. Kao facilitator, ostanite u okviru njihovog sistema vrijednosti, ali ih kroz lekciju
vodite onim Sto ste vi sami naucili kroz Zivotno iskustvo.

Put ka dobrobiti — Aktivnost ucenja: Na tabli ili flipocartu napisite ideje o koracima
koji vode do dobrobiti (obrazovanje, posao, zdravlje, odnosi).
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Uvod |10 minuta|

Snovi

Objasnite ucesnicima da aktivnost zapocinjemo snovima.
Sjednite u krug sa ucesnicima i zamolite ih da zatvore odi i zamisle svoje sre¢no mjesto.
To sre¢no mjesto moZze biti neko okruzenje u kojem su ve¢ bili ili potpuno novo,
zamisljeno mjesto.
Zamolite ih da razmisle (bez naglas odgovora) o sljedecem u svom sreénom mjestu:
Ko je tu sa vama? lli ste sami?
Da li ste zdravi? Koliko zdravi? Sta radite da ostanete zdravi?
Kakvu hranu jedete i pijete?
Koje stvari posjedujete? Kuéu? Auto? Elektroniku?
Da li se osjecate prijatno na tom mjestu? Zasto?
Da li ste sre¢ni na tom mjestu? Zasto?
5. Zamolite ih da otvore oci.

6. Zapocnite razgovor o snovima u grupi — prvo u parovima, a zatim u vecoj grupi.

Ucenje |35 minuta|

Put ka dobrobiti

1. Podsjetite ih na ,,sre¢cno mjesto” o kojem su upravo sanjali.

2. Objasnite da je to sre¢no mjesto zapravo mjesto blagostanja. Najprije ih zamolite da predlozZe
sopstvene definicije pojma blagostanje, a zatim podijelite sljedeéu definiciju:

DEFINICIJA BLAGOSTANIJA: stanje u kojem se osoba osjeca prijatno, zdravo i sre¢no. To je stanje u
kojem moZes biti ono Sto jesi, osjecas se sigurno, zdrav si i radis stvari koje volis — osjecas srecu.

3. Postavite ucesnicima sljedeca pitanja:
= Sta je potrebno da bi se dostiglo stanje blagostanja?
= Sta je potrebno da bi se ostvario taj cilj?

4, Podijelite ucesnicima po jedan list papira i zamolite ih da nacrtaju svoj put ka blagostanju
(svoje ,,sre¢no mjesto”). Papir treba da bude postavljen vodoravno (da bude duzi s lijeva na
desno).

5. Na krajnjoj lijevoj strani papira treba da nacrtaju malu sli¢icu sebe, a na krajnjoj desnoj strani
malu slic¢icu koja prikazuje njihovo mjesto blagostanja (gdje se osjecaju prijatno, zdravo i
sreé¢no).

6. Razgovarajte o tome: Sta je potrebno da bi se doslo do tog stanja blagostanja?

Ucesnici treba da nacrtaju neophodne korake na tom putu izmedu lijeve i desne strane papira.

8. Podsjetite ih da razmisle o sljedeéim koracima/faktorima koji vode ka blagostanju:

= Obrazovanje (uéenje, studije)

= Posao

= Zdravlje (mentalno i fizicko zdravlje)

= QOdnosi (porodica, prijatelji, partner, djeca)

~
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10.
11.

12.

Kredite se medu njima dok rade i provjeravajte da li su njihovi putevi realni.

Kada zavrse, dozvolite im da podijele svoje crteze sa osobom koja im sjedi blizu.

Zatim otvorite diskusiju u cijeloj grupi o neophodnostima i faktorima koji uti¢u na uspjeh

njihovog puta ka blagostanju:

= Kako ¢eS modi da studiras?

= Kakve vjestine su ti potrebne za dobar rad i kako ¢ées ih steéi?

= Stati je potrebno da ostanes zdrav/a? Kako da dodes do zdrave hrane, vjezbas, ides kod
liekara ili psihologa itd.?

= Kako odrzavas odnose? Kako provodis vrijeme s prijateljima?

Postoji mnogo faktora koji uticu na blagostanje, ali novac je svakako jedan od njih. Zato se u

okviru Aflateen programa posebno fokusiramo na nacine kako zaraditi i ustedjeti novac.

Refleksija | 15 minuta |

(Ova aktivnost sluzi kao formativna procjena.)

1. Podijelite ucesnicima tri lista papira razlicitih boja (otprilike pola A4 formata).
2. Neka napiSu po jedan odgovor na svako od sljedecih pitanja:

" Sta je jedna stvar koju si nauc¢io/naucila u ovoj lekciji?
. Koju akciju treba da preduzmes da bi dostigao/la stanje dobrobiti?
. Sta ti je najvaznije?

Neka zguzvaju listove u tri loptice.

Neka ih medusobno bacaju po prostoriji oko 1 minut.

Zatim neka svako pokupi tri loptice.

Procitaju brzo odgovore (nije potrebno imenovati autora).

Ako ima vremena, neka pojedinci procitaju naglas odgovore sa papiri¢a koje su
pokupili.

SUBCIRCEIS S
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Scenarij 4.2 Ucenje o stedniji

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:

= Razvrstaju svoje potrebe i Zelje koje im mogu pomodi da ostvare svoje ciljeve.
= |dentifikuju tri cilja Stednje povezana sa svojim snovima i postave ciljeve
Stednje.

Strategije

= Uvod: Odgovori loptom

= Ucenje: Anina pri¢a

= Refleksija: Moji ciljevi Stednje

Materijali
Lopta ili zguzvani papir
= Papir

= Hemijske olovke

= Flipocart,Potrebe i zelje”

= Jedan set Aninih kartica za Stednju za svaku grupu (vidjeti Resurse za
facilitatora)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Stednja

= Ciljevi

* Dugorocno

= Kratkoro¢no

= Potrebe

= Zelje

= Potrebei Zelje

OO0 O 6

Informacije za facilitatora

Stednja je vaZna vjestina koja nam pomaze da se pripremimo za budu¢nost i
nepredvidene situacije. Osim toga, ona nas uci disciplini planiranja i svakodnevnog
upravljanja sopstvenim resursima.

Bi¢e potreban volonter koji ¢e zapisivati odgovore tokom aktivnosti ,,Odgovori

loptom” u uvodnom dijelu. Pripremite unaprijed flipocart sa naslovom ,Potrebe i
Zelje”.
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Slobodno prilagodite Aninu pri¢u lokalnom kontekstu (u originalu je smjestena u
Ruandi), kako bi se ucesnici lakSe identifikovali sa situacijom. Kao facilitator, budite
spremni da preispitate nerealne ciljeve, ali i da motiviSete ucesnike da razmisljaju
realno i planski.

Uvod |15 minuta|

Odgovori loptom

1. Postavite ucesnicima sljedeca pitanja:
] Da li odrasli stede i, ako da, za koje stvari?
] Da li mladi Stede i, ako da, za koje stvari?
»  Zasto je vazino razmisljati o kamatnim stopama i inflaciji kada se Stedi?
Objasnite ucesnicima da ce podijeliti svoja li¢na iskustva o Stednji kroz igru ,Odgovori
loptom*“.
Neka stanu u krug. Facilitator zapocinje recenicu i baca loptu nekom iz kruga.
Osoba koja uhvati loptu mora da dovrsi recenicu. Na primjer, vi kaZete: ,Odrasli Stede da
bi...“ a osoba odgovori: ,,...kupili ku¢u.”
Zatim ta osoba ponovo izgovara pocetak iste recenice i baca loptu drugoj osobi, koja daje
svoj odgovor.
Zamolite volontera da zapisuje odgovore.
Nastavite sa bacanjem lopte i povremeno mijenjajte pocetak recenice, npr.:
. ,Mladi ¢esto stede da bi...“
=, Stednja ti moze pomodi da...”
= ,Stedim da bih...”
Postavite dva lista papira ili flipo¢arta sa naslovima:
" Potrebe
= Zelje
Koristedi odgovore iz igre, grupa treba da odluci u koju kategoriju svaki odgovor spada,
kako bi shvatili da Stednja moZe biti zasnovana i na potrebama i na Zeljama.
10. Zatim zajedno razmislite o sljedec¢em:
Zasto ljudi Stede?
Zasto odrasli Stede novac?
Zasto je vazno Stedjeti za svoje potrebe i Zelje?

Osim novca, koje jos resurse ljudi mogu Stedjeti?
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Ucenje |35 minuta|
Anina prica
1. Proditajte pri¢u o Ani:

Ana ima 21 godinu i Zivi u selu blizu Kibuye, pored jezera Kivu. Radije se priprema za svoje vjencanje
koje ce se odrzati za dva mjeseca, nakon cega ce se preseliti u Kigali i Zivjeti sa porodicom svog muZza.
Prije odlaska, Zeli da kupi poklon za svoju mladu sestru. Bice joj tesko sSto je ostavlja, ali mnogo novih
avantura je ¢eka u gradu! Takode ce joj biti potrebna nova odjeca. Ana planira da nastavi sa izradom
vezenih radova kako bi zaradivala nesto novca, a raduje se i sto ¢e pomagati muzu u njegovom
kiosku. lako je rano napustila Skolu, Ana ima vjestine i ideje koje joj pomazu da bude preduzimljiva.
Kada se uhodaju u posao, njen muz ¢e moci da traZi druge prilike, a to ¢e im pomoci da brZze ustede
dovoljno novca da iznajme sopstveni stan. Ana zna da ¢e muZeva porodica uskoro ocekivati dijete, ali
ona ima i druge snove i mnogo planova za buduénost — ukljucujudi i ideje kako da unaprijedi
porodi¢ni biznis i pokrene sopstveni.

2. Podsjetite u€esnike da Ana ima mnogo potreba
i Zelja, te da Zeli da Stedi za viSe stvari (prema
devet ponudenih kartica — vidi Resurse za
facilitatora).

3. Neka ucesnici formiraju male grupe od 3-4
osobe i dobiju po jedan set Aninih kartica za
Stednju.

4. Neka prouce Anine ciljeve Stednje i razmisle
koji su najvazniji.

5. Objasnite da kartice treba da poredaju u oblik
dijamanta — najvazniji cilj ide na vrh, a najmanje
vazan na dno.

6. Potom neka obidu druge grupe i uporede
raspored kartica.

7. Nakon toga, vodite zajednicku diskusiju o
slicnostima i razlikama u njihovim rangiranjima.

8. Naglasite da se neki ciljevi mogu ostvariti u
kratkom roku, dok su drugi dugorocni.

9. Postavite pitanja:
= Koje su Anine potrebe, a koje Zelje?
= Koje vase ciljeve stednje moZete ostvariti brzo?
= Koji ée zahtijevati visSe vremena?

10. Neka grupe ponovo poredaju kartice u ravnu liniju — s jedne strane kratkoro¢ni, a s druge
dugorocni ciljevi.

11. Zatim pitajte: ,Sta Ana moze da uradi da ustedi dovoljno novca za svoje ciljeve?*

12. ZabiljezZite i podijelite ideje u grupi.

SAVIET ZA FACILITATORA/KU

Igra ,,Dijamantsko rangiranje” ima potencijal da podstakne bogate i poucne diskusije koje
prevazilaze uobic¢ajene teme poput , potreba” naspram ,zelja“ ili , kratkoro¢nih” naspram
»dugoroc¢nih“ ciljeva u finansijskom obrazovanju.
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Zamolite ucesnike da uporede razli¢ite dijamante koje su napravili. Pitajte ih koje bi trebale biti
Anine prioritete i prema kome bi trebalo da budu njene lojalnosti.

Istaknite ideju da, u zavisnosti od rasporeda u njihovim dijamantima, ucesnici zapravo otkrivaju
svoja uvjerenja — da li smatraju da je Anina prva duznost prema njenom muZzu, prema sestri ili
prema samoj sebi.

Zatim ih mozete zamoliti da ponovo urade dijamante, ali ovog puta kao da Ana postupa iskljucivo
u svom najboljem interesu.

To moze dovesti do teskih, ali vrlo korisnih razgovora o tome koliko daleko Ana treba da ide u
ostvarivanju svojih ciljeva.

Na primjer:
— Dallitreba da stavi sestrine osjecaje ispred sopstvene potrebe za obrazovanjem?
— Dalibitrebalo da odloZi radanje djece dok ne pokrene svoj biznis?
—  Koje kulturne norme mogu da uti¢u na njene odluke ili da je ogranicavaju?

Vjezbe poput ove vise su usmjerene na sam proces diskusije, nego na trazenje , tacnog odgovora“
ili jednostavno pokazivanje razlike izmedu kratkoro¢nih i dugorocnih ciljeva.

Refleksija | 15 minuta |
Moji ciljevi Stednje

1. Zamolite ucesnike da napisu tri licna cilja Stednje.

2. Neka ih razvrstaju na isti nacin kao Sto su to radili sa Aninim ciljevima.
3. Prvo neka ih poredaju od najvaznijeg ka najmanje vaznom.
4

Zatim neka ih rasporede prema vremenu potrebnom za ostvarenje — od dugorocnih ka
kratkoro¢nim.

5. Na kraju, neka razmisle i napisu plan kako da ustede novac kako bi ostvarili te
ciljeve.
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— Resursi za facilitatori:

Anine kartice stednje

Da kupi poklon za rastanak
svojoj sestri (koja je tuzna
zbog njenog odlaska)

Da kupim novu odjecu za
odlazak u grad

Da moze da priusti
zasnivanje porodice

Da doprinese
troSkovima na dan
vjencanja

‘ ”/»‘}4

S Sarirarsy,
[

Da platim stanarinu
za sopstvenu kucu

Da ima nesto novca za
svoju finansijsku
nezavisnost

Da bi mogla da uziva u
Zivotu u gradu, koji moze
biti skup

Da pohada vecernji kurs
kako bi nastavila svoje
obrazovanje

Da ima malu ustedevinu za
hitne slucajeve
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Scenarij 4.3 Pametno trosenje

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= |dentifikuju kljucne prioritete u troSenju i razlikuju troskove koji su potrebe
(neophodni) od troskova koji su Zelje (pozeljni).
= Razumiju Sta znaci ,odgovorno trosenje”.
= Shvate da je ravnoteza izmedu prihoda i rashoda vazna za efikasno
upravljanje novcem.

Strategije
= Uvod: Diskusija
= Ucenje: Objasnjenje 4P principa
= Refleksija: 3-2-1 formativna procjena

@ Materijali
= Kartice ,Potrebna i Zeljena potrosnja“ (jedan set po grupi — vidi Resurse za

facilitatora)
=  Flipocart i markeri
= Papir
= Hemijske olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= (QOdgovornost
= Trosenje
= Potrebe
= Zelje
= Potrebei zelje
= Kategorizacija
= 4P princip

Informacije za facilitatora

Odgovorno trosenje ide ruku pod ruku sa odgovornom Stednjom. To je vjestina koja
zahtijeva disciplinu i paZljivo planiranje.

Svi smo culi price o prijateljima, clanovima porodice — pa ¢ak i o vladama i bankama —
koji su trosili viSe nego Sto su mogli da priuste, Sto je dovelo do brojnih stresnih
posljedica.
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Setove kartica ,,Potrebna i Zeljena potrosnja“ mozete pripremiti unaprijed (vidi
Resurse za facilitatora). Ako je prikladno, ucesnici ih mogu i sami izrezati tokom casa.
Po potrebi prilagodite sadrzaj kartica lokalnom kontekstu.

Uvod |5 minuta|

1. Zamolite ucesnike da razmisle o jednoj stvari koju su oni ili njihovi ¢lanovi porodice
nedavno kupili.

2. Neka u tiSini procijene da li je ta kupovina bila mudra —i zasto jeste ili nije.

Ucenje |40 minuta|
Objasnjenje 4P principa (10 minuta)

1. Objasnite ucesnicima da odgovorno trosenje ukljucuje Cetiri principa, tzv. 4P: DZep (Pocket),
Prioriteti (Priorities), Ljudi (People) i Planeta (Planet).

2. Istaknite da se u ovoj lekciji fokusiramo na prva dva — dZep i prioritete, dok ée se o druga dva
govoriti u lekciji 4.9.

3. Objasnite znacenje prva dva principa:
Tvoj dZzep: Mozes li to priustiti? (razmisli o prihodima i rashodima)
Tvoji prioriteti: Da li ti to zaista treba ili samo Zeli$? (Sta ti je zaista vazno u Zivotu)

Igra rangiranja ,,Potrebna i Zeljena potrosnja“ (30 minuta)

1. Ova aktivnost povezuje upravljanje finansijama sa licnim prioritetima i pruza korisne savjete
o donosenju mudrih odluka pri trosenju.
2. Podijelite u¢esnike u grupe od cetiri do pet osoba.
Svaka grupa dobija set kartica ,,Potrebna i Zeljena potrosnja“.
4. Neka grupno razvrstaju kartice u tri gomile:
(a) Neophodna potrosnja — potrebe
(b) Pozeljna potrosnja — Zelje
(c) Srednja kategorija — nesto izmedu (npr. poklon za rodendan prijatelju)
5. Pozovite grupe da podijele Sta su stavile u kategoriju ,neophodno”. Pitajte ostale da li se
slazu.
6. Zatim razmotrite kartice iz kategorija ,pozeljno“i ,srednje”.
7. Obratite painju gdje su grupe smijestile karticu ,, Stednja za buduénost” i naglasite vaznost
Stednje za buduce potrebe.
8. Razgovarajte o tome da neke stvari mozda nijesu neophodne, ali su ipak vazne za ukupno
blagostanje (npr. hobiji, rekreacija).
9. Zatim neka svako pojedinacno, na papiru, napiSe najmanje deset stvari na koje bi Zelio/la
potrositi novac. Za svaku neka razmisli:
. Mogu li to redovno priustiti? (DZep)
. Da li mi to zaista treba? Da li to cijenim? (Prioritet)
10. Neka sacuvaju ovu listu za sljedecu lekciju.

w
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Refleksija | 15 minuta |

1. Objasnite ucesnicima da su u ovoj lekciji govorili o odgovornom donosenju odluka, dok ¢e
se u sljedecoj baviti budZetiranjem — obje vjestine su klju¢ne za pametno trosenje.
2. Podijelite nekoliko prakti¢nih savjeta za Stednju i donoSenje dobrih finansijskih odluka:

. Postavi ciljeve Stednje

. Trosi da bi ustedio (npr. kupuj kvalitetno umjesto cesto)
" Jedite kod kuce

. Dajte sebi vremena da razmislite prije kupovine

. Razmisljajte o svojim ciljevima i vrijednostima

. Uvijek procijenite prednosti i nedostatke

3. Na kraju, neka ucesnici napisu 3-2-1: 3 stvari koje su danas naucili; 2 stvari koje mogu
primijeniti u praksi; 1 pitanje koje im je i dalje ostalo otvoreno

4. Ako imate vremena, izdvojite nekoliko minuta da odgovorite na njihova pitanja.
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— OlaksSice Resursi: Potrebe i zelje za potrosSnjom

Sapun

Mobilni telefon.

sa Airtimeom

Soda

Usteda za
buduénost

nausnice

Voda
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Scenarij 4.4 Kreiranje budzeta

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Definisu pojmove ,budzet”, ,visak” i, deficit”.
= Naprave jednostavan budzet.
=  Primijene ste¢eno znanje u svom svakodnevnom Zivotu...

Strategije
= Uvod: BudZet Bingo
= Ucenje: Grupni budzet
= Refleksija: Licni budzZet

Materijali
= Listovi papira
= Hemijske olovke
* Bingo kartica za svakog ucesnika (vidjeti Resurse za facilitatora)
= Sablon budZeta za svaku grupu/ucesnika
= Kartice ,Potrebe i Zelje u troSenju” — iz Resursa za facilitatora u lekciji 4.3

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Budzet
= Visak
= Deficit

Informacije za facilitatora

O 00 PO 6

Definicije:

Budzet je pregled planiranih prihoda i nacina na koji ¢e oni biti potroseni tokom
odredenog vremenskog perioda.

Visak (surplus) oznacava koli¢inu novca ili dobara koja preostaje nakon Sto su
potrebe zadovoljene.

Deficit oznacava manjak novca ili dobara potrebnih za pokrivanje rashoda.
lako ucenje o kreiranju budZzeta moZzda ne djeluje kao najuzbudljivija tema za mlade,

to je kljucni korak ka ostvarivanju li¢nih i finansijskih ciljeva. U¢esnici su do sada veé
istrazivali teme Stednje i trosSenja.
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Za ovu aktivnost bice potrebne Kartice sa vrijednostima, na kojima su prikazane
odredene sume novca u lokalnoj valuti. Napravite ih prije ¢asa. Ako moZete, koristite
razlicite boje ili oblike za razliku izmedu prihoda (1) i rashoda (E).

Savjet za facilitatora:

Ukupna vrijednost kartica sa prihodima treba da bude priblizna ukupnoj vrijednosti
kartica sa rashodima. Stavite pripremljene kartice u kutiju.

Ucesnici takode mogu sami brzo napraviti svoje BudzZet Bingo kartice koristeci
pojmove koje im vi zadate.

Uvod |20 minuta|

Budzet Bingo

Podijelite svakom ucesniku BudZet Bingo karticu.

Neka procitaju finansijske pojmove na svojim karticama.

Objasnite da treba da se krecu po prostoriji i pronalaze druge ucesnike koji im mogu
pomocdi da objasne znacenje svakog pojma.

ZapiSu znacenje pored svake rijeCi na svojoj kartici.

Kada neko popuni sva znacenja, neka vikne ,Budzet!”

Nakon toga, svi zajedno razmijene svoja objasnjenja i iskustva.

Ucenje |20 minuta|

Grupni budzet

1. Objasnite da ¢e ucesnici zajedno napraviti budZet za jednog zamisljenog prijatelja.

2. Ukratko ponovite znacenje pojma budzet.

3. Pokazite im prazan Sablon grupnog budZeta (vidjeti Resurse za facilitatora).

4. Objasnite da se budZet sastoji iz dvije osnovne sekcije — prihodi i rashodi. Ucesnici treba da
ga popune iz perspektive zamisljenog vrinjaka.

5. Zatim pozovite volontere da jedan po jedan izvlace kartice sa vrijednostima iz kutije.

6. Objasnite da broj na kartici oznacava iznos novca koji je zaraden ili potrosen, zavisno od tipa

kartice, te da ucesnik treba da odluci gdje ¢e taj iznos upisati u Sablonu budZeta.
7. Ako je kartica prihod, iznos se upisuje u kolonu pored stavke prihoda. Ako je rashod, upisuje
se pored stavke troska.
8. Kada su sve stavke popunjene, zajedno saberite ukupne prihode i rashode.
9. Postavite pitanja:
. Koja sekcija ima vecu vrijednost — prihodi ili rashodi?
= Sta primjecujete u ovom budzetu?
10. Uputite ih na posljednju liniju budZeta i objasnite da je to najvazniji dio budZetskog obrasca.
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11. Objasnite: ako je broj pozitivan, prijatelj ima visak (prihodi su veéi od rashoda). Ako je
negativan, ima deficit (troskovi su veci od prihoda).

12. Pokazite ucesnicima Sablon budZeta i postavite im sljedeca pitanja:

. Koju biste drugu rijec, na bilo kom jeziku, mogli da upotrijebite da opisete ,suficit”
(visak)? (Zapisite lokalne izraze ili sleng koje mladi koriste kada govore o suficitu pored
te rijeci). Definicija se nalazi u Resursima za facilitatora ispod Sablona budzeta, ako je
potrebna.

= Koju biste drugu rije¢, na bilo kom jeziku, mogli da upotrijebite da opisete , deficit”
(manjak)? (Zapisite lokalne izraze ili sleng koje mladi koriste kada govore o deficitu
pored te rijeci). Definicija se takode nalazi u Resursima za facilitatora ispod, ako je
potrebna.

= Kada u budzZetu koji smo upravo napravili moze dodi do suficita? (To znaci da ostane
novca nakon sto se plate svi troskovi.)

= Kada moZe dodi do deficita? (Ako prihod nije dovoljan da pokrije sve troskove, tada
nastaje deficit.)

. Kako moZemo izracunati broj koji ide na ovu liniju budZeta? (Pokazati na linije za suficit i
deficit i objasniti da treba oduzeti ukupne troskove od ukupnog prihoda. Pozitivan broj
znadi suficit, a negativan broj znaci deficit.)

13. PrikazZite ra¢unicu — oduzimanje ukupnih troskova od ukupnog prihoda — na flip-¢artu
budzeta koji koristite kao primjer. Zatim postavite ucesnicima sljedeca pitanja:

. Da li ovaj budzet pokazuje suficit ili deficit?

=  Zasto je vazno voditi evidenciju o prihodima i rashodima?

14. Sumirajte objasnjenjem da vodenje evidencije o prihodima i rashodima pomaze da znamo
gdje odlazi nas novac. Ako postoji suficit (viSak novca), on se moze sacuvati za buduce
potrebe. Ako budZet pokazuje deficit (nedostatak novca za pokrivanje troskova), to znaci da
treba smanijiti neke troskove.

Refleksija | 20minuta |
Licni budzet
1. Podsjetite ucesnike na aktivnost ,Potrebe i Zelje u trosenju” iz prethodne lekcije.
2. Po potrebi im podijelite iste kartice kako bi se podsjetili na moguce stavke koje ¢ine
troskove mladih.
3. Objasnite da ¢e sada napraviti licni budZet na osnovu svojih stvarnih (ili ocekivanih)
prihoda i rashoda za jedan mjesec.
4. Na tabli nacrtajte prazan Sablon budZeta kao primjer i zamolite ih da ga precrtaju u svoje
sveske.
5. Ponovo ukazite na grupni budZet na flipocartu i pojasnite pojmove prihoda, rashoda, viska
i deficita, ako je potrebno.
6. Neka ucesnici samostalno ili u parovima naprave sopstveni budzet.
Pomozite onima koji imaju poteskoca u izradi.
8. Zamolite ucesnike da sacuvaju svoje budzete, jer ¢e im biti potrebni u narednim
lekcijama.

=
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SABLON BUDZETA — MJESECNI

PRIHOD IZNOS UCESTALOST (koliko puta mjeseéno) UKUPNO
Primjer: Cuvanje djece 50€ 1 50 €
Meduzbir prihoda 50 €

LIENI TROSKOVI 1ZNOS UCESTALOST (koliko puta mjese¢no) UKUPNO

Primjer: higijenskiuloSci5€ 1 5€
Primjer: hrana 20€ 2 40 €
Meduzbir troSkova 45 €
UKUPNO:

Formula:

Meduzbir prihoda (50 €) — Meduzbir troskova (45 €) = budzetski visak ili deficit (5 € visak)
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— OlaksSice Resursi

: Budzetski Bingo sablon

Budzet Usteda Deficit
Zelje Visak Potrosnja
Prihodi Negativn Izdatci
Bilans
Pozitivan Lokalna
Potrebe valuta

Bilans
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Scenarij 4.5 Opcije stednje

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Razloze prednosti i nedostatke razlicitih opcija Stednje, uklju¢ujuéi opcije
digitalnih finansija.
= Opisu mitove koji se odnose na formalne metode Stednje.
= |dentifikuju metodu stednje koja odgovara njihovim potrebama.

Strategije
= Uvod: Liéne price
= Ucenje: Strucnjaci za Stednju
= Refleksija: Intervju

Materijali
*= Karte sa strucnjacima o opcijama Stednje (vidi Resurse za facilitatora ispod).

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Stednja
=  Opcije
= Metode

Informacije za facilitatora

O OO0OPd®O® O

U prethodnim lekcijama, ucesnici su razmatrali prednosti Stednje u postizanju svojih
ciljeva. Mladi treba da znaju kako da zastite svoj novac, a ova lekcija ¢e im pomoci da
razumiju razli¢ite formalne i neformalne opcije Stednje koje su im dostupne, kao i
nacin na koji razliciti Stedni proizvodi i usluge funkcionisu.

Posebno ¢éemo se osvrnuti na: Stednju kod kuce, grupe za Stednju i pozajmice,
pojedinacne racune (u banci, kreditnoj uniji, putem mobilnog novca / e-novcanika) i

akcije / investicije.

Svrha aktivnosti ,licnog pripovijedanja“ na pocetku je da ucesnici shvate da veé
posjeduju bogata i raznovrsna iskustva u vezi sa Stednjom.

Ova vjezba bi bila jos efikasnija ako facilitator prvo podijeli sopstvena sje¢anja o tome
kako je Stedio i za Sta je Stedio tokom tinejdZerskih godina.
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Treba obezbijediti da svaka grupa ima barem jednog ucesnika koji dobro ¢ita, kako bi
mogao da procita , Kartu stru¢njaka“ ostalima u grupi.

Posjeta banci ili drugoj finansijskoj instituciji radi prikupljanja informacija o stednim
proizvodima bila bi dragocjen dodatak ovoj lekciji.

Uvod |10 minuta|

Licno pripovijedanje

Zapocnite dijeljenjem kratke price o tome kako ste Stedjeli dok ste bili tinejdZer i za Sta ste
stedjeli.

Zatim opisite gdje i kako Stedite sada.

Objasnite zasto se vas nacin stednje mozda nije promijenio ili jeste.

Postavite ucesnicima pitanje:

» ,Koje je najbolje mjesto za cuvanje novca koji Zelite da ustedite — i zasto?“

Ucenje |35 minuta|

Strucnjaci za Stednju

1. U ovoj aktivnosti ucesnici ¢e nauciti o Cetiri razlicite opcije Stednje. Zapocnite tako Sto cete
grupu podijeliti na Cetiri podjednake cjeline.

2. Svakoj grupi dodijelite po jednu , Kartu stru¢njaka“ (vidi dolje, Resursi za facilitatora), sa
informacijama o jednoj od sljedec¢ih opcija:
= Stednja kod kuée
=  Grupe za Stednju i pozajmice
. Pojedinacni raduni (u banci, kreditnoj uniji, putem mobilnog novca / e-novcanika)
= Akcije / investicije

3. Jedna osoba iz grupe treba da procita informacije sa kartice naglas ostalima.

Grupa zatim treba da diskutuje o prednostima i nedostacima te opcije Stednje.

5. Uputite ucesnike da odluce kako ¢e predstaviti svoje zakljucke ostatku ucionice (npr. kroz
dvo-minutnu kratku predstavu, pantomimu, vijesti, rep pjesmu ili ,mini-lekciju” koja
prikazuje prednosti i mane svake metode Stednje).

6. Svaka grupa potom predstavlja svoju opciju Stednje ostalim ucesnicima. Osigurajte da svi
ucesnici aplauzom pozdrave svaku prezentaciju.

7. Nakon prezentacija, organizujte diskusiju o tome Sta im se dopada, a Sta ne kod svake opcije
Stednje. U ovom dijelu takode razgovarajte o mitovima koji prate formalne metode Stednje.

e
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Refleksija | 10 minuta |

Intervju

1. Zaduzite uc€esnike da intervjuisu ¢lana porodice ili da sprovedu istrazivanje kako bi
pronasli stvarne primjere ljudi koji koriste razlicite opcije Stednje (npr. rodak koji koristi e-
novcanik/mobilni novac, neko ko ulaze u akcije, neko ko uéestvuje u grupi za Stednju).

2. Tokom ovog vremena, neka napisu tri ili Cetiri pitanja za intervju. Ona mogu biti
usmjerena na razloge zbog kojih je osoba izabrala taj nacin Stednje i koje su prednosti i
mane za nju.

3. Ucesnici treba da na narednom susretu podijele ono $to su naucili iz svojih
intervjua.

Resursi za facilitatore

STEDNJA KOD KUCE

Postoji mnogo razli¢itih nacina da Stedite kod kuce. Najvaznije je da pronadete
sigurno i tajno mjesto, kako vam novac ne bi bio ukraden! U nekim dijelovima svijeta, poput Filipina,
ucesnici programa Aflateen Stede kod kuce koristeéi bambusovu kasicu. Uzmemo komad bambusa,
napravimo usjek na strani i koristimo ga kao kasicu. Kada se bambus napuni nov¢i¢ima, razbijemo
ga Cekicem. Evo joS nekoliko mjesta gdje mozete ¢uvati novac kod kude:

= Zalijepljen pozadi slike na zidu.

= Ispod duseka.

= USiven unutar jastucnice stolice.

= Zakopan u tegli u zemlji.
Mozete li se sjetiti jo§ nekih mjesta? Prednosti Stednje kod kuce uklju¢uju to Sto moZete odmah
do¢i do svog novca kad vam zatreba. Nedostatak je Sto neko moZe pronadi i ukrasti vas novac.
Takode, ne zaradujete kamatu na ustedevinu. MoZete li se sjetiti jos nekih prednosti i nedostataka
stednje kod kuée?

POJEDINACNI RACUNI (BANKA, KREDITNA UNIJA, MOBILNI NOVAC / E-NOVCANIK)

Postoje razlicita mjesta gdje moZete primati i cuvati novac, osim gotovine kod kuce. To mogu biti
formalni Stedni racduni u banci ili kreditnoj uniji, ili digitalni racuni poput mobilnog novca / e-
novcanika. Medu njima mogu postojati razliite vrste racuna, pa je vazno istraZiti koje opcije,
naknade i pogodnosti svaka od njih nudi. Prednosti formalnih ili digitalnih Stednih racuna su brojne:

= Novac vam nije lako izgubljen ili ukraden.

= QOve vrste racuna su regulisane od strane drZave, pa je manja vjerovatnoda da ¢e vas

pruzalac usluge prevariti.

= Novac moZe zaraditi kamatu Sto duZe ostaje na racunu.
Medutim, postoje i nedostaci. Vecina ovih opcija ima pravila i naknade za transakcije, poput uplata,
isplata ili placanja. U hitnim slu¢ajevima, novac vam moZda neée biti odmah dostupan. MozZete li
navesti jo$ neke prednosti i nedostatke ove vrste Stednje?

GRUPE zZA STEDNJU | POZAJMICE

Ova vrsta $tednje obi¢no uklju¢uje grupu ljudi iz iste zajednice. Clanovi svakog mjeseca uplacuju isti
iznos novca u zajednicki fond. Prikupljeni novac se svakog mjeseca pozajmljuje jednom ¢&lanu grupe.
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Clanovi ¢esto odluduju da $tede na ovaj nacin kako bi postigli odredeni cilj — na primjer, da kupe
kokosku ili prase. Mnogi kazu da im je lakSe vracati pozajmice, jer znaju da njihovi prijatelji i rodaci
u grupi racunaju na njih. Ali, ako jedan ¢lan ne vrati pozajmicu, svi ostali trpe posljedice.

Mozete li se sjetiti jo$ nekih prednosti i nedostataka pridruzivanja grupi za Stednju i pozajmice?
AKCUE I INVESTICIJE

Kada ulaZete u akcije, to znaci da kupujete male dijelove velikih kompanija. To se zove investiranje.
Aliinvesticije mogu biti i druge stvari, poput kupovine kuce. To su alternativni nacini Stednje, razliciti
od tradicionalnih. Novac koji ste ulozili moze rasti s vremenom, pomazuéi vam da ustedite za
buduénost — kao da sadite drvo novca.

Prednosti su Sto investiranje moze povedati vasu imovinu tokom godina i omoguditi vam da imate
viSe novca kada vam zatreba.

Nedostatak je Sto vrijednost vasih ulaganja moze rasti i padati kao tobogan, sto vas moze uciniti
zabrinutim ili nesigurnim. Zato je vazno biti strpljiv. Takode, investiranje moZze biti komplikovano za
razumijevanje — treba znati kako funkcionisu akcije, koje kompanije izabrati i imati dovoljno novca
za pocetno ulaganje. Zbog toga ovu opciju moZete razmotriti kasnije u Zivotu.

Mozete li se sjetiti joS nekih prednosti i nedostataka investiranja?
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Scenarij 4.6 Pozajmljivanje novca

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
=  Prepoznaju situacije kada oni (ili odrasli) mogu da pozajme novac.
= Razumiju posljedice pozajmljivanja novca.
* Razumiju da postoje razliCite vrste kredita (pozajmica).
= Razumiju osnovne pojmove poput kredita i kamate.

Strategije
= Uvod: Pametno pozajmljivanje novca
= Ucenje: Pojmovi i izracunavanje
= Refleksija: Razmisljanje o izra¢unu kredita

Materijali
= Papir
=  Olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Krediti

Informacije za facilitatora

Ova lekcija obraduje temu pozajmljivanja novca. Ucesnici ¢e razmisljati o razlozima
zbog kojih ljudi pozajmljuju novac, o posljedicama pozajmljivanja i o tome Sta znaci
odgovorno zaduZivanje. Takode, nauci¢e osnovne pojmove vezane za kredit i
kamatu.

Pripremite materijale i pregledajte koncepte prije ¢asa. Vazno je da pomognete
ucesnicima da nauce nove termine, kako bi mogli da razgovaraju o zaduZivanju i
pozajmljivanju koristeci standardnu finansijsku terminologiju..

Uvod |20 minuta|

Istina ili laz — Pametno pozajmljivanje novca

1. Zamolite ucesnike da stanu u sredinu prostorije.
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Objasnite im da éete Citati tvrdnje (Istina/Laz) (vidi tacku 6 ispod). Ako misle da je tvrdnja

tacna, neka predu na desnu stranu prostorije. Ako misle da je netacna, neka predu na
lijevu stranu.
Nakon Sto se rasporede, pozovite jednog volontera koji je dao tacan odgovor da objasni
svoje razmisljanje.
Nakon svake diskusije, zamolite ucesnike da se vrate u sredinu prije Citanja sljedece
tvrdnje.
MozZete koristiti sve tvrdnje ili samo one koje su relevantne za grupu — ili osmisliti nove.
Tvrdnje (Istina/Laz):
Novac od kredita pripada osobi koja ga je pozajmila. (Laz)
Kredit moze pomodi da zapocnete posao ako nemate dovoljno sopstvenog novca.
(Istina)
Ako pozajmite novac od prijatelja, ne morate ga vratiti. (Laz)
Ako propustite da platite ratu kredita, necete imati posljedice sve dok na kraju
platite. (Laz)
Koris¢enje pozajmljenog novca je obic¢no skuplje od koriséenja sopstvenog. (Istina,
zbog kamate)
Samo banke napladuju kamatu na pozajmice. (Laz)
Kredit moZe znaciti i novac koji vam je na raspolaganiju, ali i tudi novac koji morate
vratiti. (Istina)
Pozajmljivanje od zelenasa je jeftina opcija. (Laz)
7. Pitajte ucesnike imaju li pitanja i pojasnite eventualne nejasnoce.

Ucenje |35 minuta|
Pojmovi

1. Proditajte sljedeéa objasnjenja.
2. Nakon svakog, provjerite da li u¢esnici znaju koji pojam opisujete (odgovori su u zagradama):

Ovo je poput obecanja da cete nesto platiti kasnije. Omogucava vam da kupite stvari sada, a
platite ih kasnije. To je povjerenje koje drugi imaju u vas da Cete im vratiti novac. (kredit)

Ovo je kada pozajmite novac od nekoga ili banke uz dogovor da ga vratite kasnije. To je kao da
dobijete pomo¢ kada vam treba novac za nesto vazno, uz obecanje da Cete ga vratiti. (pozajmica
/ kredit)

Ovo je dodatni trosak kada pozajmite novac ili cuvate novac u banci. To je iznos koji placate (ili
zaradujete) povrh originalne sume. (kamata)

Ovo znaci dobijanje novca od nekoga ili od banke uz dogovor da cete ga vratiti kasnije —
privremeno koriséenje tudeg novca za sopstvene potrebe. (pozajmljivanje novca)

Hipoteka je oblik pozajmljivanja (obicno od banke) za kupovinu kuce. Svakog mjeseca se
otplacuje dio hipoteke. Iznos koji moZete pozajmiti zavisi od vaseg prihoda i imovine.
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Izracunavanje troska kredita

1. Objasnite da pozajmljivanje novca moze biti pozitivno iskustvo. Na primjer: moze pomoci
ljudima da pokrenu ili prosire biznis, da reaguju na hitne situacije u porodici, ili da poboljsaju
Zivotne uslove ranije nego Sto bi mogli bez kredita. Kada kredit pomaZe na ovakav nacin, to
se smatra ,, dobrim kreditom®. Medutim, svako zaduZenje nosi rizik da ga necete modi vratiti.
Ako vas kredit na kraju uvede u dugove ili natjera da potpuno ostanete bez sredstava, to
postaje ,los kredit”.

2. Na tabli prikazZite sljededi primjer kako bi ucesnici razumjeli kako da izracunaju stvarni trosak
kredita i procijene da li je to dobra odluka:

Glorija je pozajmila 120S da bi kupila motocikl i lak3e dostavljala svoje proizvode. Njena
kamata na mjesecnu otplatu je 10%, a planira da otplati sve za 1 godinu. Zahvaljujuéi dostavi,
njen mjesecéni profit se poveéao sa 20S na 30S.

Pitanja i odgovori:

Ukupan iznos za otplatu: 120 + 10% kamate > 120 x 1.10 = 1325

Mijeseéna rata: 132 + 12 mjeseci = 115

Moze li Glorija placati ratu? Da, njen mjeseéni profit je 30S, $to pokriva ratu od 1185.

Da li je kredit dobra odluka? Izgleda da jeste, ali bi trebalo da provjeri da li bi joj bilo lakse
ako bi mogla duZe da otplacuje.

Drugi primjer (za grupni rad):

DZon je pozajmio 2005 da bi kupio friZider za svoj restoran.

Sada moZe da prodaje vise hladnih pica.

Mora da otplati kredit za 2 godine, a kamata na mjesecnu otplatu iznosi 20%.
Njegov trenutni mjesecni profit je 208.

Odgovori:

Ukupan iznos: 200 + 20% = 200 x 1.20 = 2405
Mjeseéna rata (za 2 godine): 240 + 12 = 205
MoZe li DZon placati ratu? Da, ali jedva — profit mu je jednak rati.
Da li je kredit dobra ideja? Potrebno je oprezno razmotriti. Ako mu profit ne poraste ili se
pojave novi troskovi, rizik od duga je veliki.
4. Svaka grupa treba da izracuna i odgovori na ista pitanja za svoj scenario.
Potom grupe uporeduju odgovore i diskutuju o zakljuccima.
6. Pitajte:
» ,Sta bi DZon mogao uraditi ako zaista Zeli friZider, ali ne Zeli da se previse izlaZe riziku?“

“

Refleksija | 5 minuta |

1. Postavite pitanje: » ,Da biste bili sigurni da je vas kredit zaista dobar i koristan, sta treba
da znate prije nego Sto odludite da se zaduzite?“
2. Zapisite njihove odgovore na tablu i obavezno obuhvatite sljedece tacke:
= Iznos kredita, ukljucujuci kamatu.
= Kada ¢e novac od kredita biti isplacen.
= Kako ce biti u mogucnosti da vracaju kredit — iz kojih izvora prihoda ili Stednje.
= Dalli ¢e dobiti novac prije nego Sto im zatreba ili naknadno.

126



Ako kredit koriste za kupovinu alata ili opreme, da li ¢e ta imovina trajati duze od
samog kredita i nastaviti da donosi prihod.

Da li mogu naplatiti dovoljno za proizvode ili usluge koje finansiraju kreditom, da bi
otplatili kredit i jos zaradili.
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Scenarij 4.7 Tok novca

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
*  Prepoznaju tri nac¢ina na koja su novac i mo¢ nepravedno rasporedeni u
njihovoj zemlji i globalno.
=  Opisu uticaj nejednakosti na pojedince.

Strategije
= Uvod: Intervju
= Ucenje: Diskusija i posteri
= Refleksija: Prezentacija

Materijali
=  Papir za postere
=  Olovke

=  Flomasteri u boji
= (Opcionalno) Casopisi i novine

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Nejednakost
= Uticaj

Informacije za facilitatora

O 00 ®00 O

Najbolje je da se u ovom gradivu zadrzite na primjerima iz svoje zajednice i zemlje.
Pripremite nekoliko konkretnih primjera o tome kako su novac i mo¢ neravnomjerno
rasporedeni i kakve posljedice to ima lokalno. MozZete koristiti izvore iz novina,
portala ili Casopisa, kao i licne primjere koje ¢ete podijeliti sa ucesnicima.

Uvod |15 minuta|

Intervju —igra kretanja po prostoru

1. Objasnite ucesnicima da ce intervjuisati jedni druge kako bi saznali razlicite poglede na

pristup finansijama u domacinstvu.

2. Imade 10 minuta da sprovedu $to vise intervjua. Treba da zapiSu odgovore u svoje sveske.
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Tri pitanja koja treba da postavljaju su:
= Ko donosi finansijske odluke kod kuce?
* Ko je obic¢no zaduZen za upravljanje porodi¢nim resursima?
»= Dalli sumuskarci i Zene jednako ukljuceni u upravljanje novcem u domadinstvu?

Nakon otprilike 7 minuta, okupite grupu ponovo zajedno.

Zatrazite da podijele Sta su saznali kroz intervjue.

Kada ucesnici podijele svoja zapazanja, nastavite diskusiju sljedeé¢im pitanjima:
Zasto je vazno da porodice imaju uravnotezen pristup resursima unutar domadinstva?
Koji problemi mogu nastati ako samo jedna osoba u porodici ima kontrolu nad svim
resursima?
Da li ste primijetili primjere kada neciji pol utice na to da nema jednak pristup resursima
kod kuce?

Ucenje |40 minuta|

Posteri — U¢imo druge
1. Objasnite ucesnicima da novac nije ravhomjerno rasporeden u drustvu.
2. Postavite im sljedeca pitanja:

=  ZaSto je novac nepravedno rasporeden?

= Kako je novac nepravedno rasporeden u nasoj zeml;ji?

= Ko dobija najvise novca?

= Dalli dobijate pomoc¢ od drzave? Ako da, kako i za §ta?

= Kako to uti¢e na Zivote ljudi? Koje su posljedice takve raspodjele?

SAVIET ZA FACILITATORA:
Ponesite novine, ¢asopise i ¢lanke sa pricama o ekonomskim nejednakostima u vasoj zemlji
— oni mogu posluZziti kao inspiracija u¢esnicima.

w

Obavezno razgovarajte o posljedicama koje nejednaka raspodjela novca ima na ljude.

4. Na primjer, moZete pomenuti uticaj na obrazovanje — djeca iz bogatijih porodica mogu da
pohadaju bolje Skole i imaju vise mogucnosti.

5. Takode razgovarajte o politickom i drustvenom uticaju koji nejednaka raspodjela novcaima u
vasoj zemlji.

6. Zatim zaduzZite uCesnike da naprave postere o tome kako nejednakost utice na pojedince.

7. Objasnite da posteri treba da prenose informacije, ali mogu sadrzati i humor, te da podsticu

ljude na razmisljanje o ovom problemu u njihovom drustvu.

Refleksija | 5 minuta |

Prezentacija

1. lzloZite postere u ucionici i prosSetajte sa u¢esnicima medu njima.

2. Zamolite ih da izaberu svoje omiljene postere.

3. PredloZite da se posteri izloZe u zajednici (npr. u skoli, lokalnom centru, biblioteci) kako bi
podigli svijest o temi nejednakosti i toka novca.

129



Scenarij 4.8 Kako mogu da zaradim novac?

O 006 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
=  Prepoznaju razlicite aktivnosti putem kojih ostvaruju prihod.
= Kategorizuju razli¢ite izvore prihoda prema njihovoj vrijednosti.

Strategije
= Uvod: ntervju
= Ucenje: Otkrijmo izvore prihoda
= Refleksija: Odgovor na loptu

Materijali
= Lopta ili zguzvani komad papira
= Papir
=  Olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= lzvori prihoda
=  Ostvarivanje prihoda
= Kategorizacija
= Tokovi prihoda

Informacije za facilitatora

Ucesnici ¢e tokom ove lekcije postati svjesniji svojih razli¢itih aktivnosti koje donose
prihod, i nauciée kako da ih kategorizuju i analiziraju prema njihovoj vrijednosti.
Takode ¢e razmotriti drustvene faktore koji mogu uticati na njihovu sposobnost da
Stede ili zaraduju, i kroz razgovor sa vrSnjacima razmisljati o tome koji je najbolji tip
posla za njih.

Istrazivanja u Gani i Ugandi pokazala su da milioni mladih ostvaruju prihode kroz vise
razlicitih poslova — kuéni rad, poljoprivredu, sezonske poslove i preduzetnicke
aktivnosti.

Razumijevanje svakodnevnog Zivota mladih je klju¢no za kreiranje odrzivih i realnih
intervencija koje doprinose poboljSanju njihovog Zivotnog standarda.

Mnogi mladi kombinuju neformalne poslove, samozaposljavanje i poljoprivredne
aktivnosti kako bi odrzali svoje prihode.

Cilj ove aktivnosti je da poveZe prethodno gradivo o budzZetiranju i Stednji sa
narednim gradivomo karijeri, tako Sto u€esnicima pomaze da shvate da ve¢ sada,
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svjesno ili nesvjesno, ucestvuju u mnogim aktivnostima koje donose prihod ili
resurse.

Uvod |10 minuta|

Intervju

Na tabli napiSite: , Razliciti nacini da zaradimo novac ili pribavimo stvari koje su nam
potrebne.”

Objasnite ucesnicima da ova recenica predstavlja temu danasnje lekcije.

Objasnite da ¢e, kako bi zapoceli razmisljanje o svim nacinima na koje ostvaruju prihod ili
resurse, intervjuisati jedni druge.

Svaki ucesnik dobija list papira i olovku.

Neka u roku od pet minuta napisu pet pitanja koja mogu postaviti svom partneru. Pitanja
treba da se odnose na:

=  vrste poslova koje obavljaju ili bi mogli obavljati,

. pomoc¢ koju pruzaju,

»  stvari koje razmjenjuju za novac ili druge vrijedne resurse.

Ohrabrite ih da smisle vlastita, jedinstvena pitanja, ali im moZete pomoci ako im
ponestane ideja.

Recite im da mogu pitati partnere:

] koliko vremena im oduzima odredeni ,posao”,

. koliko novca (ili pomodi) dobijaju zauzvrat,

. da li to rade iz potrebe, Zelje ili prilike.

Organizujte ih u parove i dajte im 5 minuta da razmijene pitanja i odgovore.

Nakon toga, mogu podijeliti sa grupom neku zanimljivu stvar koju su saznali o svom

partneru.

Ucenje |35 minuta|

Otkrijmo izvore prihoda

N

Podijelite u€esnike u Cetiri grupe.
Svaka grupa dobija list papira.
Dodijelite svakoj grupi jednu vrstu izvora prihoda:

= Plaéeni rad: Svaki formalni ili neformalni posao u kojem dobijaju unaprijed dogovorenu
sumu novca od druge osobe ili preduzeéa, ali koji nije povezan sa poljoprivredom.
Formalni rad znaci stalan posao u registrovanom sektoru dok neformalni rad znaci
povremene poslove, obi¢no u manjim preduzecima.
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Poljoprivredni rad: Poslovi vezani za uzgoj biljaka, rad na zemlji, stocarstvo ili cvjeéarstvo,
bilo za sebe ili druge. Ovi poslovi mogu biti sezonski, privremeni ili redovni.
Samozaposljavanje: Poslovi koje rade za sebe ili svoju porodicu, poput prodaje kolaca,
vodenja tezge na pijaci, Cuvanja djece, Sisanja u ku¢nim uslovima, popravki i sli¢no.
Usluge i razmjena: Kada umjesto novca dobiju neku drugu korist ili resurs, npr. zamijene
povrée iz svoje baste za mlijeko od komsije, ili pomognu rodaki u poslu, a ona im zauzvrat
plati Skolske troSkove.

Svaka grupa ima 10 minuta da napise $to vise razlicitih primjera poslova koji spadaju u
njihovu kategoriju.

Neka pocnu sa primjerima koje licno poznaju ili rade, a zatim dodaju nove ideje zajedno kao
tim.

Svaka grupa izlazi pred ostale i predstavlja svoju kategoriju, objasnjavajuéi Sta ona znadi i koji

su

primjeri ukljuceni.

Nakon svih prezentacija, vodite diskusiju koristeéi ova pitanja:

Da li ste ranije razmisljali o svim ovim razli¢itim opcijama?

Da li vam je neka kategorija bila nova?

Koju vrstu posla biste najvise voljeli da radite? Zasto?

Koji tip izvora prihoda najbolje opisuje vasu trenutnu situaciju?

Zasto bi neko radio vise razli¢itih poslova iz razli¢itih kategorija?

(Razlozi mogu biti: raspored i dostupnost, sezona, poznanstva, vjestine, koli¢ina novca,
licne potrebe, interesovanja, lokacija i dr.)

Kako biste rangirali ove izvore prihoda? Da li su vam neki vaZzniji ili unosniji od drugih?

Refleksija | 5 minuta |

Odgovor na loptu

on @i g» &9 [ =

Ucesnici stoje u krugu.

Facilitator postavlja pitanje i baca loptu jednom ucesniku.

Onaj ko uhvati loptu daje odgovor.

Zatim baca loptu drugom ucesniku, koji odgovara na isto pitanje.
Nakon nekoliko odgovora, facilitator postavlja novo pitanje.
Primjeri pitanja:

Da li mislite da je teSko pronaci placeni posao?

Da li je djevojkama teze nego momcima? Zasto? Ko €ini vasu mrezu podrske?
Ko vam moze pomoci da pronadete posao ili da vam ga ponudi?

Ko vam moze pomoci oko Skolarine, obuka ili pokretanja sopstvenog posla?
Ko vam moze pruZiti druge vrste pomoci — hranu, knjige, usluge, predmete za
domacdinstvo?

Sta ste naucili iz ove lekcije?

Kako ¢ete novo znanje primijeniti u svakodnevnom Zivotu?

Na kraju, moZete ucesnicima predloziti da smisle i sopstvena pitanja i postavljaju ih jedni
drugima u krugu.
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Scenarij 4.9 Biti ,,coo

O O0O0Od®O® O

Ill

potrosac

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Razumiju da njihove odluke o potrosnji mogu uticati na dobrobit drugih ljudi i
planete (npr. kroz potraznju za odredenim proizvodima).
= |dentifikuju prednosti i nedostatke potrosackog drustva i nacine na koje
mogu postati odgovorni potrosaci.

Strategije
= Uvod: Analiza reklama
= Ucenje: Posteri ,Cool potrosaca”
= Refleksija: Galerijska Setnja

Materijali
= Primjeri potrosackih odluka
= Informacije o Zivotnoj sredini
= Informacije o drustvu

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= |zvori prihoda
= QOstvarivanje
= Kategorizacija
= Tokovi

Informacije za facilitatora

Za uvodni dio aktivnosti ponesite fotografiju jedne ili dvije poznate reklame koje ¢e
ucesnici prepoznati.

Na tabli ili flipcartu unaprijed napisite 4P i strategije ,,Cool potrosaca“ (vidi dolje,
tacke 3a-g).

Podsjetite ucesnike na gradivo iz lekcije 4.3 o0 4P — jer ¢e im to pomoci da povezu
prethodno znanje sa ovom lekcijom.

Proizvode koji se koriste u aktivnosti s posterima moZete prilagoditi lokalnim
ekoloskim, drustvenim i ekonomskim izazovima kako bi bili Sto relevantniji.

Ako je moguce, predlozZite posjetu eko-farmi, pijaci, tekstilnoj fabrici, postrojenju za
reciklaZzu otpada ili plastike.
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Uvod |15 minuta|

Analiza reklama

Zapocnite time Sto cete skrenuti paznju ucesnika na potrosacko ponasanje. Bez obzira na
kontekst, gotovo svi su pod uticajem Zelje da kupuju mnogo stvari — cesto i onih koje nisu
nuzne potrebe.

Postavite im pitanja:

= Zasto kupujemo stvari?

= Dalli suto uvijek stvari koje nam zaista trebaju?

= Daliih kupujemo zato Sto su nam neophodne ili zato Sto Zelimo nesto novo?
Objasnite da je sasvim normalno Zeljeti nove stvari, posebno u tinejdzerskom periodu —
cak i kad ih ne moZzemo uvijek priustiti.

Zatim provjerite koliko razumiju pojmove potrosac i potrosacko drustvo, pa im objasnite:

Potrosac: Osoba koja kupuije ili koristi proizvode i usluge kako bi zadovoljila svoje potrebe i
zelje. (Primjer: Kad kupujete hranu, odjecu ili igracke, vi ste potrosac.)

Potrosacko drustvo: Kada ljudi kupuju mnogo stvari, ponekad vise nego Sto im zaista treba,

vjerujuci da ¢e ih to uciniti sreénijima ili vaznijima.

5. Zatim pokaZite i podijelite reklame koje ste ponijeli. Pitajte:
= Koji proizvod ili usluga se reklamira?
* Na koje emocije ili Zelje reklama pokusava da utice?
* Da livas reklama motivise da to kupite?
Objasnite: Biti ,,cool” (odnosno odgovoran) potrosac znaci razmisljati ne samo o tome da li
vam je proizvod potreban ili koliko kosta, vec i:
odakle dolazi,
od ¢ega je napravljen,
ko ga je proizveo,
kakav uticaj ima na planetu kad ga vise ne
koristite.
Pitajte ucesnike:
. Sta mislite o proizvodu sa reklame?

] Da li biste rekli da je to kupovina ,cool potroSaca“? Zasto da ili zasto ne?

Ucenje |35 minuta|

Posteri ,,Cool potrosaca“
1. Podsjetite ucesnike na 4P iz lekcije 4.3:
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Pocket (DZep): Mozete li to priustiti?

Priorities (Prioriteti): Da li vam to zaista treba?

People (Ljudi): Da li je neko bio iskoriséen tokom proizvodnje?
Planet (Planeta): Da li proizvod Steti Zivotnoj sredini?

2.

Zapisite strategije ,,Cool potrosaca“ na tablu ili flipcart:

a) Kupujte ono $to vam treba — izbjegavajte impulzivnu kupovinu.

b) Podrzavajte lokalne proizvodace i male biznise.

¢) Razmisljajte o uticaju na Zivotnu sredinu — da li je proizvod reciklabilan, Stetan ili ekoloski
prihvatljiv?

d) Birajte kvalitet umjesto kvantiteta — trajni proizvodi su bolja investicija.

e) Izbjegavajte proizvode sa previse ambalaze — vise ambalaze znaci vise otpada.

f) Preispitujte reklame — ne vjerujte svemu Sto vidite, istrazZite.

g) Razmislite o ljudima — ko je napravio proizvod, u kakvim uslovima, i da li su posteno
placeni?

Recite ucesnicima da ¢e sada napraviti poster o odredenom proizvodu i kako bi taj proizvod
mogao da se posmatra iz ugla ,,cool potrosaca“.

Podijelite ih u Cetiri grupe i neka svaka odabere proizvod, na primjer:

= Jeftina odjeca

. Plasti¢ne flase i slamke (jednokratna plastika)

. Automobili

. Pametni telefoni

=  Voce iz drugih zemalja

. Igracke niske cijene

Svaka grupa piSe naziv proizvoda u centar postera, a zatim dodaje oko njega komentare i
savjete koji povezuju proizvod sa 4P i strategijama ,,Cool potrosaca“.

Kada zavrse, posteri se kace na zidove ili tablu.

Refleksija | 10 minuta |

Galerijska Setnja

= PR

Jedan predstavnik iz svake grupe stoji pored svog postera.

Ostali ucesnici obilaze prostoriju i gledaju postere.

Predstavnik moZe da objasni sadrzaj ili odgovori na pitanja.

Nakon 5 minuta, svi ostaju na nogama, a facilitator pita:

» ,Koliko vas je ova lekcija ubijedila da donesete drugacije odluke kao potrosaci?“
1 prst = nimalo 5 prstiju = u potpunosti ubijeden.

Brza moda, jeftina proizvodnja i tekstilni otpad:

Potrosacki izbor: Brza moda podstice ljude da kupuju jeftinu, modernu odjeéu
loSijeg kvaliteta.

Resursi za facilitatora: Karte sa stru¢njacima

Uticaj: Velike koli¢ine odjeée zavrsavaju na deponijama, zagadujuéi okolinu.
Radnici u zemljama sa niskim platama Cesto rade u loSim uslovima.

Jednokratna plastika i zagadenje:
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Potrosacki izbor: Masovna upotreba plasti¢nih kesa, flasa i slamki.

Uticaj: Ova plastika zavrSsava u okeanima i rijekama, ugrozavaju¢i morski Zivot i ekosisteme.
Mikrocestice plastike ulaze u lanac ishrane.

Elektricna i hibridna vozila:
Potrosacki izbor: Sve vise ljudi prelazi na elektri¢ne i hibridne automobile.

Uticaj: Smanjuju emisije gasova i zagadenje vazduha, doprinose borbi protiv klimatskih promjena i
podsticu inovacije.

Kupovina lokalne i organske hrane:
Potrosacki izbor: Rastuce interesovanje za lokalne i organske proizvode.

Uticaj: Jaca lokalnu ekonomiju, smanjuje emisiju ugljenika od transporta i podrzava odrzive
poljoprivredne prakse.

E-otpad (elektronski otpad):
Potrosacki izbor: Stalna kupovina novih pametnih telefona i odbacivanje starih uredaja.

Uticaj: Elektronski uredaji sadrze toksi¢ne materije poput olova, Zive i arsena, koje zagaduju
okolinu. Takode, njihova proizvodnja trosi rijetke metale i minerale, ¢ime se iscrpljuju prirodni
resursi.
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Modul 4 — Pitanja za procjenu znanja (opcionalno)

1. Navedite dvije razlicite opcije Stednje:

2. Dajte jedan primjer kako mozete biti odgovoran potrosac:

3. Koja je izjava tacna kada govorimo o pozajmljivanju novca?
a) Ne morate vratiti pozajmicu ako je od prijatelja.
b) Novac od kredita pripada osobi koja ga je pozajmila.
c) Kredit mozZe pomoci da zapocnete posao kada nemate dovoljno novca.
d) Samo banke naplaéuju kamatu na kredite.

4. Razmotrite da li su sljedece tvrdnje tacne ili netacne:

Tvrdnja TACNO NETACNO
Novac je jedna od komponenti blagostanja. O O
Budzet je iznos novca koji mozete potrositi. O O
Suficit je koli¢ina novca ili dobara koja ostaje nakon Sto ste platili troskove i 0
zadovoljili potrebe.
Deficit je iznos novca koji je usteden. O O

5. Prikazite kako biste mogli napraviti mali plan budZeta za vase domacinstvo (porodicu kod
kuce):

6. Opisite situaciju u kojoj su novac i mo¢ nepravedno rasporedeni:

Napomena za facilitatora: Sva pitanja otvorenog tipa mogu imati vise tac¢nih odgovora. Iz odgovora
ucesnika treba biti jasno da li su razumjeli sadrzaj koji je obraden tokom modula. Odgovori na pitanja
zatvorenog tipa nalaze se u kljucu za facilitatora na prethodnoj stranici.
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Karijera i
5 preduzetnistvo



Opsti ishodi
U ovom modulu ucesnici ce:

= Nauciti o mogucnostima zaposljavanja u svojoj zajednici.

* Razumjeti da njihovo iskustvo, vjestine i interesovanja mogu pomoci da pronadu
zadovoljavajucdi posao, te ¢e postaviti cilj vezan za karijeru.

* Modi da navedu stvarne primjere preduzetnistva i prepoznaju razliCite vrste preduzeca.

= Takode ¢e razumjeti koji tip preduzeca najbolje odgovara njihovim licnim snovima, snagama,
interesovanjima i Zivotnim ciljevima.

= Razumjeti da Stednja resursa doprinosi ustedi novca i zastiti Zivotne sredine, te ¢e nauciti da
primjenjuju Sest R principa u svakodnevnom Zivotu.

* Modi da koriste brainstorming (olujno razmisljanje) i mapiranje ideja (mind-mapping) za
donosenje odluka i rjeSavanje problema.

= Modi da napiSu jednostavan biznis plan za sopstveno preduzece, koji ukljucuje: uvod,
SMART ciljeve, ljude, marketing, finansije i detalje o proizvodniji.

= Modi da organizuju finansijski dio svog preduzeca i naprave raspored projekta, koristeci
vrijeme efikasno i uvazavajuci talente i snage svih ¢lanova tima.

Scenarij Kljuéne kompetencije

5.1 Karijere Samosvijest; Zivotni put i pejzaZ karijere; Preduzetni$tvo;
Zaposljavanje

5.2 Inspiracija (Get Inspired) Zivotni put i pejza? karijere; Preduzetnistvo; Zaposljavanje

5.3 Razlicite vrste preduzeca: Zivotni put i pejza? karijere; Preduzetnistvo

socijalna, zelena, finansijska

5.4 Pametni Stedise (Smart Socijalna svijest; Samoupravljanje; Odgovorno donosenje

Savers) odluka; Novac i upotreba (ukljucujuci digitalni novac); Odrzivost;
Preduzetnistvo

5.5 Brainstorming poslovne Preduzetnistvo

ideje

5.6 Donosenje odluka: Preduzetnistvo

Mapiranje ideja (Mind

mapping)

5.7 Postavljanje SMART ciljeva | Odgovorno donosenje odluka; Preduzetnistvo

za poslovnu ideju

5.8 Skica poslovne ideje: Odgovorno donosenje odluka; Preduzetnistvo

Jednostavan biznis plan

5.9 Finansijske potrebe Odgovorno donosenje odluka; Planiranje i budZetiranje;

poslovne ideje Finansijski pejzaz; Preduzetnistvo

5.10 Definisanje uloga i Upravljanje odnosima; Odgovorno donosenje odluka;

odgovornosti u poslovnoj ideji | Preduzetnistvo
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Scenarij 5.1 Karijere

O 00 P 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= |dentifikuju dostupne moguénosti zaposljavanja u svojoj zajednici, kao i
nacine da pronadu posao u buduénosti.
= Razumiju kako njihovo iskustvo, vjestine i interesovanja mogu da im
pomognu da pronadu zadovoljavajuci posao.
= Postave jedan cilj vezan za posao, kao Sto je zaposljavanje, pokretanje
preduzetni¢kog poduhvata ili nastavak obrazovanja..

Strategije
= Uvod: Karijerni bal
= Ucenje: Moj posao iz snova
= Refleksija: Postavljanje ciljeva

Materijali
= Flipcarti
= Markeri
= Papir
= Olovke

= Loptaili smotuljak papira

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Posao
= Zaposleni
= Menadzer
=  Preduzetnik

Informacije za facilitatora

Ova lekcija pomaze uéesnicima da razmisljaju o razli¢itim opcijama za zaposljavanje.
Ucvrstice znanja o sebi, razmisliti o poslu iz snova i identifikovati korake koji ih mogu
dovesti do njihovog cilja.

Imajte na umu da vecina ucesnika mozda prvo treba da zavrsi Skolu.
Zato se mozete fokusirati na manje poslove tokom vikenda ili raspusta, kao i na

njihove buduce profesionalne ambicije nakon skolovanja.

Podsjetite ucesnike da novac nije jedini faktor blagostanja — vazni su i zdravlje, sreéa i
pozitivni odnosi.
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lako moZda ne¢emo ostvariti sve svoje snove, mozemo pronaci realne i ostvarive
cilijeve koji nam donose stabilnost i osjec¢aj dobrobiti.

Uvod |15 minuta|

Karijerni bal

1
2
3.
4

Na flipcartu nacrtajte dvije kolone: Posao iz snova; Uobicajen posao
Zamolite dva volontera da stoje pored flipcarta i zapisuju odgovore.
Ostali ucesnici treba da formiraju krug (ili vise krugova ako ih ima mnogo).
Objasnite da ucesnik koji drzi loptu treba da je baci nekome drugom i vikne ,,posao iz
snova“ ili ,uobicajen posao“.
Na primjer: posao iz snova moZze biti profesionalni fudbaler ili glumac, dok su uobicajeni
poslovi ucitelj, advokat ili stolar.
Osoba koja uhvati loptu treba da vikne jedan svoj sanjani posao ili neki cest posao u
zajednici.
Volonteri zapisuju sve odgovore na flipcart.
Nakon 5 minuta okupite grupu oko flipcarta i zajedno prodite kroz sve navedene
poslove.Nacrtajte linije izmedu slicnih zanimanja sa obje strane.
Pokrenite diskusiju pomocu ovih pitanja:
Koje su razlike izmedu poslova iz snova i uobicajenih poslova u vasoj zajednici?
Koji su razlozi za te sli¢nosti i razlike?
Postoje li uobicajeni poslovi koji bi mogli biti prvi korak ka poslu iz snova?
MoZe li uobicajen posao postati vas posao iz snova?

Ucenje |35 minuta|

Moj posao iz snova

=

vk wnN

Podijelite ucesnike u grupe od 5 do 7 ¢lanova.

Svakom ucesniku dajte papir i olovku i zamolite ih da napisu svoj posao iz snova.
U grupi neka zajedno naprave listu izazova koji mogu oteZati dobijanje tog posla.
Zatim neka navedu prednosti i nedostatke svakog posla.

Na flipartu moZete zapisati predloZene teme za razmisljanje:

" Da li je posao fizicki zahtjevan

" Koliko vremena zahtijeva na radnom mjestu

" Da li omogudava odrZavanje odnosa sa porodicom i prijateljima

" Potrebne kvalifikacije

" Dostupnost tog posla u zajednici

" Plata

" Radni uslovi

" Etika i drustvena odgovornost
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. Udaljenost od kuée

. Fleksibilnost radnog vremena

. Da li je posao zabavan i ispunjavajudi

. Mogucnosti napredovanja u karijeri

= Postoji li penzioni plan ili dugorocna sigurnost

Svaka grupa prezentuje svoj rad ostatku ucesnika. Nakon prezentacija, postavite pitanja:

= Dalli postoji joS neki izazov, prednost ili nedostatak koji nije pomenut?

= Koja bi bila moguca rjeSenja za izazove koje su naveli?

Ako ostane vremena, zamolite svakog uéesnika da napise pet koraka koje moze preduzeti u
narednih 12 mjeseci da se priblizi svom poslu iz snova.

Refleksija | 5 minuta |

Postavljanje ciljeva

= 8

Zamolite ucesnike da razmisle o svojoj buduénosti.

Neka svako postavi jedan cilj vezan za posao, npr.: pronaci zaposlenje, pokrenuti sopstveni
posao, ili upisati dodatnu skolu ili kurs.

Podsjetite ih da razmotre izazove i mogucéa rjeSenja na putu do tog cilja.

Neka nekoliko ucesnika podijeli svoje ciljeve sa grupom.

Na kraju, moZete ucesnicima predloZiti da smisle i sopstvena pitanja i postavljaju ih jedni
drugima u krugu.
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Scenarij 5.2 Budi inspirisan

O OO0® O 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Analiziraju primjere preduzetnistva iz stvarnog Zivota.
= |dentifikuju koji su primjeri najzanimljiviji i najbliZi njihovim li¢nim snovima.

Strategije
= Uvod: Moja strast
= Ucenje: Preduzetnistva
= Refleksija: Sopstveni snovi

Materijali

= Papir
= Olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

=  Strast
=  Preduzetnistvo
= Snovi

Informacije za facilitatora

Da biste izgradili snaznu i podrZavajucu atmosferu u grupi, vazno je da svi ucesnici
mogu da podijele svoje velike snove i strasti. Za$to ele da postanu preduzetnici? Sta
planiraju? Poznaju li preduzetnika koji ih inspirise?

Neki ucesnici ¢e ve¢ imati konkretnu poslovnu ideju, dok drugi mozda joS nemaju jasan
plan. Ova lekcija je prostor da svi podijele svoje preduzetnicke snove — bez obzira
koliko su jasni. Danasnji fokus je na ohrabrivanju.

Pronadite primjere preduzetniStva u vasoj zajednici kako bi ucesnici mogli da se
poistovjete s njima: inovativni ljudi koji su pokrenuli novi posao, u bilo kom sektoru
(eko-preduzeca, Zene koje prodaju robu na ulici, stolari, krojaci, frizeri, poljoprivrednici
itd.).

Ako je moguce, pozovite preduzetnike da ukratko predstave svoj posao.
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Uvod |20 minuta|

Moja strast

Objasnite ucesnicima da ce se ovaj dio o preduzetnistvu baviti ljudima koji ih inspirisu i
Cijim se primjerima mogu voditi.
Dajte im nekoliko minuta da razmisle o ljudima koje liéno poznaju (ili znaju za njih) koji su
strastveni u poslu koji rade — ne mora nuzno biti preduzetnik.
Zatim zamolite ucesnike da stanu u krug. Svaka druga osoba neka ude u sredinu kruga i
okrene se nekome ko je ostao u spoljasnjem krugu.
Trebalo bi da imate dva kruga (unutrasnji i spoljasnji), a ucesnici stoje licem u lice u
parovima.
Objasnite da parovi imaju dva minuta da podijele ime i posao/oblast rada osobe koja ih
inspiriSe, i zasto misle da je ta osoba strastvena u onome Sto radi.
Nakon dva minuta, ucesnici u spoljasnjem krugu naprave jedan korak udesno i okrenu se
novom partneru u unutrasnjem krugu. Ponove razgovor.
Jos jednom, nakon dva minuta, pomjeranje udesno — tredi partner, ponovo razgovor.
Pokusajte da svako porazgovara sa najmanje Cetiri razlicita partnera.
Zamolite nekoliko volontera da ukratko ispric¢aju cijeloj grupi ko ih inspiriSe i ¢ime se bavi.
. Poslije svakog izlaganja, postavite grupi dopunska pitanja (dozvolite drugima da
odgovore):
. Kako mislite da je ta osoba zapocela svoj posao?
. Zasto mislite da je strastvena u tome Sto radi?
. Na kraju neka se svi okrenu osobi sa svoje lijeve strane i odgovore na pitanja pod a), a
zatim osobi sa desne strane na pitanja pod b):
a) Da li vise voli$ da radi$ samostalno ili u timu/grupi? Da li bi volio/la da imas Sefa ili da
budes svoj Sef?
b) Koja je tvoja najbolja vjestina? U cemu imas strast ili Sta najvise volis da radis?

Ucenje |30 minuta|

Preduzetnistva

e wnNe

Objasnite da je tema ovog modula preduzetnistvo.

Zamolite ucesnike da u parovima prodiskutuju sta je preduzetnistvo.

Dajte im 2 minuta da osmisle definiciju.

Nekoliko parova neka podijeli svoje definicije.

Zatim dajte svoju definiciju:

Preduzetnistvo je kada neko pokrece sopstveni posao ili preuzima inicijativu da stvori nove
proizvode, usluge ili prilike. To podrazumijeva kreativnost, preuzimanje rizika i koriséenje
vjestina i ideja da se nesto izgradi ,,od nule”.
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6. ldentifikujte 6 primjera preduzetnistva iz lokalne zajednice (npr. tehnoloski startap, eko-
proizvodi, fjuzn ,food truck”, socijalno preduzece koje pravi specijalan med itd.).
7. Predstavite tih 6 primjera u€esnicima.
8. Podijelite ucesnike u 6 grupa.
9. Svakoj grupi dajte plakat (format postera) sa jednim od lokalnih preduzetnickih primjera.
10. Neka odgovore na sljedeca pitanja o svom primjeru:
= Koja bi mogla biti strast vlasnika?
= Kako vlasnik mozZe doéi do novca za pokretanje posla?
= Zasto je ovo preduzetnistvo?
= Da li je posao zasnovan na proizvodu ili usluzi?
. Da li bi ti Zelio/la da radi$ u ovom poslu? Zasto?
= Diskutujte zajednicke odgovore u grupi.

Refleksija | 10 minuta |

Moji sopstveni snovi

1. Zamolite ucesnike da se prisjete ciljeva iz prethodne lekcije.

2. Postavite pitanja:

= Dalli se preduzetnistvo uklapa u tvoj san?

= Da lisi zapisao/la da Zeli$ da pokrenes preduzetnicki poduhvat ili da imas sopstveni biznis?
= Koji, ako uopste, od danasnjih primjera najviSe odgovara tvom planu sna?

= Da lisi zapisao/la da Zeli$ posao zaposlenog? Zasto?

= Dalli se zaposlenje uklapa u tvoj san?

= Koja zaposlenja najvise odgovaraju tvom planu sna?
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Scenarij 5.3 Razlicite vrste preduzeca:
socijalna, ,,zelena”, finansijska

O 060 §§ 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= Definisu socijalna, zelena i finansijska preduzeca.
= Razmisle o tome koja vrsta preduzeca je najbolja veza sa njihovim snagama,
interesovanjima i licnim ciljevima.

Strategije
= Uvod: Definicije i kategorizacija
= Ucenje: SWOT-test
* Refleksija: Moj izbor (,,fit“)

Materijali
*  Flipcart / tabla
= Pitanja za SWOT analizu
= List sa primjerima preduzeda (vidi Resurse za facilitatora, ispod)
* List Moje preduzece (vidi Resurse za facilitatora, ispod)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Socijalno

=  Finansijsko
= Zeleno

=  Preduzece
= SWOT

Informacije za facilitatora
U ovoj lekciji u€esnici upoznaju socijalna, zelena i finansijska preduzeca. Vazno je da
prepoznaju primjere ovih preduzeca u svojoj zajednici ili okruzenju, kako bi mogli da

povezu sopstvene snove i ciljeve sa njima.

Tokom ucenja vodite ucesnike kroz SWOT pitanja. Ako je nivo pismenosti u grupi nizi,
pomozite ¢itanjem naglas i postavljanjem podpitanja. Podsticite kriticko razmisljanje.

U dijelu refleksije ucesnici biraju koja od tri opcije im najviSe odgovara. To ce biti
vazno za naredno gradivo, kada ¢e razradivati svoju ideju.
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Uvod |25 minuta|

Socijalna, zelena i finansijska preduzeca

1. Napisite sljedece definicije na tablu/flipcart:
Zeleno preduzece:

Preduzede ili organizacija koja prioritet daje zastiti Zivotne sredine i tezi da minimizuje negativan

uticaj na planetu. Fokus ¢esto stavlja na eko-prakse, obnovljive izvore energije i smanjenje otpada.
Socijalno preduzede:

Preduzece ili organizacija koja ima cilj da rijeSi drustvene probleme i stvori pozitivan drustveni
uticaj, uz istovremeno ostvarivanje prihoda. Balansira profit sa snaznom posveéenoscu

zajednickim/drustvenim ciljevima.
Finansijsko (profitno) preduzede:

Najcesci tip preduzeca koje je primarno usmjereno na ostvarivanje profita kroz prodaju proizvoda

i/ili usluga kupcima i klijentima.

Zamolite ucesnike da procitaju definicije. Ako je potrebno, procitajte vi naglas.
Podijelite primjere preduzeca (vidi Resurse) i zamolite uc¢esnike da ih svrstaju u
odgovarajucu kategoriju (zeleno, socijalno, finansijsko).

Citajte opise primjera naglas i pitajte gdje pripada: socijalno, zeleno ili finansijsko.

Uz svaki primjer pitajte:

= Gdje ovo preduzece pripada?

= Zasto mislite da pripada toj kategoriji?

»= Dalli biste Zeljeli da radite u ovom preduzecu?

Nakon svih primjera, dodajte i lokalne primjere (vasi ili u¢esnicki), poznate u zajednici ili

zemlji.

Ucenje |25 minuta|

SWOT analiza
1. Formirajte 6 grupa.
2. Svakoj grupi dodijelite po jednu poslovnu ideju iz pocetne aktivnosti (vidi Resurse).
3. Dajte 1 minut da ponovo procitaju opis svog preduzeca.
4. U meduvremenu, postavite po prostoriji ¢etiri flipcarta sa naslovima S (Snage), W (Slabosti),

O (Prilike), T (Prijetnje) — po jedan u svakom uglu.
5. Objasnite da ¢e razmisljati o istom preduzecu iz Cetiri perspektive (SWOT).
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6. Svaka grupa tréi do razlicitog ugla. Imaju 5 minuta da diskutuju i zapiSu odgovore na pitanja
koja tamo zateknu.

7. Nakon 5 minuta pljesnite kao znak — sve grupe se rotiraju u sljededi ugao.

8. Ponovite proces.

9. Rotirajte dok svaka grupa ne posjeti sva Cetiri ugla i ne prode kroz sva pitanja.

10. Vratite uéesnike u krug i pitajte:
= Stavam je ova vjeZba otkrila o vasem predlozenom preduzeéu?
= Koliko ste sada sigurni u planove, nakon SWOT-a?

11. Pitajte Zele li izmijeniti svoj plan na osnovu uvida iz SWOT-a.

Refleksija | 10 minuta |
Moj izbor (,,My fit“)

1. Zamolite ucesnike da razmisle koja vrsta preduzeca im najviSe odgovara: socijalno, zeleno
ili finansijsko.

2. Neka napisu 5 razloga zasto im bas ta vrsta odgovara.

3. Pomozite ih sljedeéim pitanjima:
= Koji su vasi licni ciljevi?
= Sta vam je vazno (vrijednosti)?
= ZaSto biste pokrenuli preduzecée?
= Koje su vase snage?

4. Zamolite ucesnike da se podijele u 3 grupe: oni koji bi pokrenuli socijalno preduzeée, oni
koji bi pokrenuli zeleno, oni koji bi pokrenuli finansijsko.

Resursi za facilitatora: Primjeri preduzeéa - socijalna, zelena i finansijska
Finansijska preduzeca

Grab je popularna aplikacija za pozivanje taksija putem mobilnog telefona.
Putem aplikacije korisnik moZe naruditi voznju, pratiti rutu i unaprijed znati
cijenu. Radi kao profitno preduzecée koje zaraduje od provizija i naknada za
uslugu.

Fidelity Investments: Fidelity je finansijska kompanija specijalizovana za upravljanje investicijama.
Nudi rjeSenja za ulaganja, planiranje penzija i brokerske usluge pojedincima, institucijama i

Socijalna preduzeca

TOMS je poznato socijalno preduzece iz modne industrije. Za svaku kupljenu obucu, TOMS donira
jedan par djetetu kojem je potreban (,,One for One” program). Kasnije su prosirili djelovanje na
naocare i programe za Cistu vodu. TOMS kombinuje profit sa snaznim druStvenim uticajem.

Grameen Bank, koju je osnovao Muhammad Yunus, pruza mikrokredite siromasnim ljudima,
posebno Zenama, u Bangladesu i drugim zemljama. Cilj joj je smanjenje siromastva i osnaZivanje
ljudi kroz pristup kreditima, ¢ime promovise finansijsku uklju¢enost.
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Zelena preduzeca

Tesla je zelena kompanija koja se fokusira na elektricna vozila i odrzive energetske sisteme.
Proizvodi elektricne automobile, solarne panele i baterijske sisteme za skladistenje energije. Cilj
Tesle je smanjenje zavisnosti od fosilnih goriva i borba protiv klimatskih promjena.

Patagonia je zelena kompanija u industriji sportske i planinarske opreme. Poznata je po svojoj
posvecenosti ocuvanju Zivotne sredine — Kkoristi reciklirane materijale, podrzava ekoloske
inicijative i ohrabruje potroSace da popravljaju i ponovo koriste odje¢u umjesto da kupuju novu.

SWOT Analiza - Flipchart pitanja

Snage (Strengths) Slabosti (Weaknesses) | Prilike (Opportunities) = Prijetnje (Threats)

. Y e Koje vjestine, e Koje prilike na e Koje su tri stvari
e Koje su nase . vy . . .
S . talentei trzistu mozemo koje mogu podi po
vjestine, talenti i - . . ..
. sposobnosti jos iskoristiti? zlu sa nasim
sposobnosti? |
. , nemamo, a e Kako moZemo planom?
e Koje resurse vec . .
. . potrebne su nam? pretvoriti svoje
imamo da bismo .. . I
. U kojim oblastima snage u prilike?
pokrenuli i dosta Koie viedtine |
. - nam nedostaje °
uspjesno vodili o ili isk Jt 5 oJe vi)es ':?'
, znanje ili iskustvo?
ovo preduzece? - ) oo spo§o nost
. Koji su nasi najveci mozemo dodatno
e Daliimamo neko . . .
. - . izazovi u ovom razviti da
iskustvo ili znanje » )
. . trenutku? poboljSamo svoj
u ovoj oblasti? .
uspjeh?
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Scenarij 5.4 Pametni stedise

OO0 O 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Shvate da Stednja resursa moZe istovremeno znaciti Stednju novca i zastitu
Zivotne sredine.
* Procijene efikasnost 6R principa — Reuse (ponovna upotreba), Recycle
(reciklaza), Repair (popravka), Reduce (smaniji), Refuse (odbij), Rethink
(promisli) — u oCuvanju resursa i ustedi..

Strategije
= Uvod: Ponovna upotreba predmeta
= Ucenje: Trka s diktatom — 6R principi i njihovo poredivanje
= Refleksija: Pametni Stedise

Materijali
= Jedna prazna plasti¢na boca od 2L na svakih pet ucesnika
= Listovi A4 papira
=  Olovke
=  6R Running Dictation Slips (karte sa objasnjenjima, postavljene po zidovima
ucionice prije ¢asa)
= Smart Savers Reflection Sheet — kartice sa savjetima (isjecene)
= Tabla/ flipart i markeri

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Smart savers, Reuse, Recycle, Repair, Reduce, Refuse, Rethink

Informacije za facilitatora

Stednja je vazan dio finansijskog upravljanja, ali ¢esto nije laka — posebno u periodima
finansijskih teskoc¢a.Zivimo u svijetu koji nas neprestano potice da trosimo, ubjedujuci
nas da nam trebaju nove stvari kako bismo bili srecni. Ipak, ako razmisljamo kreativno
i preispitamo svoje navike, moZzemo nauciti da pametnije koristimo energiju, vodu,
materijale i vrijeme.

Ova lekcija uci ucesnike kako da postanu Pametni StediSe — osobe koje Stede novac i
istovremeno smanjuju otpad i Cuvaju resurse za buduée generacije.

% Aktivnost ,Running Dictation” zahtijeva saradnju izmedu ucesnika koji ¢itaju i onih
koji piSu, pa parove formirajte tako da pismeniji u¢esnici pomazu manje pismenima.
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Uvod |15 minuta|

Jednom covjeku otpad, drugom blago

NapiSite na tablu ili flipcart: “One man’s trash is another man’s treasure.”

Ucesnici u parovima treba da objasne Sta ta recenica znaci.

Nakon 2—3 minute, zamolite nekoliko parova da podijele svoja razmisljanja.

Podijelite ucesnike u grupe od po pet i svakoj dajte: po jednu praznu bocu od 2L, papir i
olovku.

Zadatak: u roku od 5 minuta da osmisle Sto vise nacina za ponovnu upotrebu boce.

Ideje mogu ukljucivati i iskoris¢avanje dijelova boce (npr. dno kao posudica za Srafove).
Nakon isteka vremena, svaka grupa dijeli svoje ideje — pohvalite kreativnost.

Objasnite da je ponovna upotreba predmeta bolja za Zivotnu sredinu od reciklaze, jer
reciklaza zahtijeva dodatnu energiju da bi se materijal preradio u nesto upotrebljivo.
Ponovna upotreba pomaZe da pocetna energija uloZzena u proizvodnju tog materijala traje
duzZe i ima veci efekat. Ponovna upotreba materijala Stedi novac i ¢uva Zivotnu sredinu..
Po Zelji: podijelite sa ucesnicima sljedece ideje za kreativhu ponovnu upotrebu plasti¢nih
boca.

Bottle It! — List ideja (za fasilitatora)

Ideja Opis

POCETAK SA Odsijecite vrhove plasti¢nih boca i posadite sjeme u donji dio kako biste
SIEMENOM zapoceli rast svojih biljaka.

SAMA-ZALIJEVajuéa Presijecite bocu na pola, okrenite gornji dio naopako, probusite rupu na ¢epu
SAKSIJA i provucite | fitilj ili komad kanapa tako da stoji u vodi na dnu.

Odsijecite dno boce i stavite je preko sadnica i biljaka kako biste napravili

MINI PLASTENIK S .
sopstveni mini plastenik.

Odsijecite gornju trecinu boce. Stavite ,mamac” (npr. rastvor Secera) u donji
dio, okrenite gornji dio unazad u bocu i zalijepite ga trakom. Dodajte Zicane
rucke da biste zamku mogli okaciti.

ZAMKA ZA MUVE |
OSE

Napunite bocu hladnom vodom i zamrznite je da biste napravili ledeni paket.
LEDENI PAKET Stavite jedan u torbu za kupovinu da bi se rashladene namirnice odrzale
svjezima na putu kudi.
Presijecite bocu na pola, zarezite plastiku niz rubove da napravite trake i

VAZA . o o
ispletite ih u zanimljiv dezen

Odsijecite dno boce, a gornji dio izreZite u obliku latica. Savijte plastiku

UKRASNI CVJETOVI . . S Y oy N
unazad i ofarbajte. Svaki cvijet pricvrstite na Zicanu stabljiku.

MUZICKA ZVECKA Napunite bocu osuSenim pasuljem i koristite je kao muzi¢ku zvecke.
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KASIKA / MJERICA

STEDNJA VODE U
VODOKOTLICU

Odsijecite vrh boce i koristite donji dio kao mjericu za pirinac ili neki drugi
proizvod.

Napunite bocu vodom i spustite je u vodokotli¢ da biste smanijili koli¢inu
vode koja se koristi pri svakom pustanju. Na taj nacin Stedite vodu svaki put
kada se toalet ispere.

Ucenje |30 minuta|

Trka s diktatom: 6R principi i redoslijed

PwnNPE

10.
11.

NapiSite na tablu Sest rijeci: REUSE — RECYCLE — REPAIR — REDUCE — REFUSE — RETHINK.
Podijelite ucesnike u grupe od po tri. Oznacite ¢lanove u svakoj grupi brojevima 1, 2i 3.
Objasnite da je u svakoj grupi osoba broj 2 zapisnicar. Uvjerite se da imaju olovku i papir.
Zamolite zapisnicare da brzo prepisu Sest rijeci sa flipa na svoj list papira, ostavljajuci
dovoljno prostora izmedu svake rijeci.

Objasnite da su ¢lanovi grupe sa brojevima 1 i 3 trkaci. Njihov zadatak je da trée po prostoriji
i pronadu papirice zalijepljene na zidovima. Kada pronadu papiri¢, treba da ga procitaju i
zapamte. Ne smiju praviti biljeske niti slikati telefonom. Zatim treba da otrée nazad do
zapisnicara i kazu mu ono Sto su zapamtili, kako bi on to zabiljeZio pored odgovarajuce rijeci.
Pobjednik je prva grupa koja tacno poveze svih Sest definicija sa naslovnim rije¢ima. Kada sve
grupe zavrse, koristite kljuc iz ,,Resursa za fasilitatore” (ispod) da provjerite njihove
odgovore.

Zamolite ucesnike da se ponovo podijele u parove u kojima su bili tokom pocetne aktivnosti.
Dajte svakom paru list papira i olovku, i zamolite ih da poredaju rijeci koje pocinju na slovo R
tako da ona koja bi im najviSe pomogla da ustede novac (Rethink? Refuse? Repair? Reduce?
Reuse? Recycle?) bude na vrhu, a ona koja bi najmanje pomogla na dnu.

Kada to urade, pozovite ih da proSetaju po prostoriji i pogledaju kako su drugi parovi
poredali svoje R rijeci.

Podijelite eventualne komentare i pitanja.

Zatim, zamolite parove da ponovo poredaju R rijeci na drugoj strani papira — ovoga puta
tako da ona koja bi najvise pomogla u ocuvanju resursa i energije i zastiti Zivotne sredine
bude na vrhu, a ona koja bi najmanje pomogla na dnu. Na kraju ih pitajte da li je redoslijed
isti kao i prethodni.Broj 2 je pisac — dobija papir i olovku.

Refleksija | 15 minuta |

Pametni stedise

Dajte svakom ucesniku po jednu karticu sa Smart Savers Reflection Sheet-a (pogledajte
»Resurse za fasilitatore” ispod). Moguce je da ¢e neki ucesnici dobiti iste kartice, Sto nije
problem.

Zamolite ucesnike da procitaju svoju karticu.

Dajte im jedan minut da razmisle i navedu jedan primjer iz stvarnog Zivota u kojem je ovaj
Smart Saver savjet primijenjen.

Zatim ih zamolite da prosetaju po prostoriji i podijele medusobno ono $to su naucili o
svom Smart Saver-u, koristeci primjere iz stvarnog Zivota.
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Resursi za fasilitatore: Papiriéi za diktiranje

Da se predmet iskoristi viSe puta — ponovnim punjenjem ili pravljenjem nedeg
novog od cijelog ili dijela predmeta.

Da se materijal ili proizvod pretvori u nesto novo umjesto da se baci.

Da se pokusa popraviti predmet koji se pokvario ili ne funkcionise kako treba.

Da se smaniji koli¢ina materijala ili energije koju koristis, kako bi se ustedio novac, sacuvali resursi i
zastitila Zivotna sredina.

Da se kaze ,Ne“ kupovini proizvoda ako ti zaista nije potreban ili ako je Stetan za ljude ili Zivotnu
sredinu.

Da se razmisli o boljim ili efikasnijim nacinima obavljanja stvari, na primjer, postavljanjem pitanja:
»Da li mi ovo zaista treba?“ ili,,Mogu li osmisliti bolji dizajn koji trosi manje energije i koSta manje?“

Poredaj R-ove (Uci)

Da se predmet koristi vise puta ponovnim
PONOVNA UPOTREBA (REUSE) punjenjem ili pravljenjem neceg novog od
cijelog ili dijela njega

Da se materijal ili proizvod pretvori u nesto
RECIKLAZA (RECYCLE) novo umjesto da se baci.

Da se pokusa popraviti predmet koji se
POPRAVKA (REPAIR) pokvario ili ne funkcioniSe kako treba.

Da se smaniji koli¢ina materijala ili energije koju
koristis, kako bi se uStedio novac, sacuvali

MANJENJE (REDUCE R, .
S JENJE UCE) resursi i zastitila Zivotna sredina.

Da se kaZze ,Ne“ kupovini proizvoda ako ti
zaista nije potreban ili ako je Stetan za ljude ili

ODBIJANIJE (REFUSE) sivotnu sredinu

Da se razmisli o boljim ili efikasnijim nacinima
obavljanja stvari, na primjer, postavljanjem
RAZMISLJANJE (RETHINK) pitanja: ,Da li mi ovo zaista treba?“ ili ,Mogu li
osmisliti bolji dizajn koji trosi manje energije i
kosta manje?”“
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Resursi za fasilitatore: Kartice za refleksiju — Pametni Stedise
(Smart Savers Reflection Sheet) Yy T

Ideja

Pojednostavi svoj Zivot

Razmisli prije nego sto
kupis

Kupuj na veliko ili u
»value-pack” pakovanjima

Popravi pokvarene stvari

Koristi obje strane
papira... i Stedi novac,
drvece i planetu!

Dijeli sa drugima

Iskljuci svjetla

Razmisli prije nego sto
pozelis brendiranu odjecu
Iskoristi svoje talente da
zaradis ili ustedis novac —
ili pokreni ,,banku
vremena“

Brini o svom zdravlju
Pametno koristi vrijeme

Iznajmljuj opremu da bi
zaradio novac

<

™
Opis
Razmisli o stvarima u kojima najvise uZiva$. Cesto, ono §to
nas najvise Cini sre¢nima ne moze se kupiti. Provodi vrijeme
sa porodicom i prijateljima, umjesto da trosi$ novac.

Svaki dan nas mame proizvodi koji nam €esto nisu potrebni.
Kupovina stvari koje nam zapravo ne trebaju moze biti
skupa, stvara nered i doprinosi otpadu, iscrpljivanju resursa i
zagadenju.

Cesto su proizvodi jeftiniji kada se kupuju u veé¢im
koli¢inama. Zasto se ne bi udruZio sa prijateljima da zajedno
kupite na veliko i podijelite nizu cijenu?

lako nas Cesto podsti¢u da kupimo novo umjesto da
popravljamo, mozZe biti veoma zadovoljavajuce popraviti ono
Sto se pokvarilo. Tako ¢e$ ustedjeti novac, resurse i put do
prodavnice.

Jedno drvo daje 8.333 lista papira za kopiranje od sirove
celuloze, ili jedan paket papira (500 listova) koristi oko 6%
jednog drveta. (www.actiontracker.org.uk)

Dijeljenje alata, opreme i knjiga sa prijateljima, komSijama i
porodicom moze ti ustedjeti mnogo novca.

Koriséenjem manje elektricne energije smanjujes svoj racun
za struju i potrebu za ugljem, ¢ime doprinosi$ smanjenju
uniStavanja Zivotne sredine uzrokovanog rudarenjem.
Poznate liénosti dobijaju skupu odjec¢u besplatno. Ti ne. Budi
jedinstven. Ne Zudi za markama koje drugi nose.

Koja vjestina ili talenat mozes ponuditi drugima, a da bi bili
spremni da ti za to plate? Organizuj ,,banku vremena“ u kojoj
¢lanovi razmjenjuju usluge koristeci sate kao valutu.

Ako si bolestan, ne mozes raditi — pa ni zaradivati.

Razmisli kako mozes stvoriti viSe vremena za honorarni
posao i tako ustedjeti novac.

Iznajmljivanje alata, uredaja ili opreme koje ne koristis
svakodnevno moze ti donijeti dodatni prihod.
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Scenarij 5.5 Brainstorming poslovne ideje

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Demonstriraju vjestine brainstorminga.
= Objasne zasto je brainstorming klju¢an za kreativno razmisljanje, rjeSavanje
problema i donosenje odluka.
= U timovima sprovedu brainstorming poslovnih ideja i identifikuju vise izvora
pouzdanih informacija..

Strategije
= Uvod: Cigla
= Ucenje: Brainstorming poslovne ideje
= Refleksija: Dovrsi reenicu

Materijali
= Jedna cigla (i/ili drugi predmeti za igru iz uvoda)
* |zvori za istrazivanje (knjige, novine, web sajtovi)

= Papir
= Olovke
Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
=  Brainstorming
= Kreativno razmisljanje
= RjeSavanje problema
= Donosenje odluka

Informacije za facilitatora

O 00 ®O® O

U ovoj lekciji u€esnici uce sta je brainstorming i kako utice na donosenje odluka.
Za uvod mozete koristiti bilo koji predmet koji imate pri ruci—cilj je da ucesnici
razmisljaju izvan uobic¢ajene namjene.

Tokom ove lekcije formiraju se projektne grupe za narednih 5 ¢asova, u kojima ce
ucesnici poceti da osmisljavaju svoje preduzece.

Formirajte grupe tako da ¢lanovi imaju isti ,,enterprise fit“ (iz lekcije 5.3), ali i razli¢ite
sposobnosti i pola u svakoj grupi.

Napomena: U ovom ¢asu ne radimo mind map (to je tema sljedece lekcije).
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Uvod |15 minuta|

Cigla

Pokazite ucesnicima obicnu ciglu (gradevinsku).

Zamolite ih da smisle Sto vise razlicitih i neocekivanih namjena za ciglu.

Kada iscrpe ocCigledne ideje, ohrabrite nesvakidasnje, mastovite prijedloge.

Ako ima vremena, neka pojedini ucesnici demonstriraju svoj nacin upotrebe.

Primjeri neobi¢nih namjena: knjizni drzac, tegic¢ za balone, podmetac za ¢asu, otvarac
kokosa, grani¢nik za vrata, tanjir za posluzivanje.

Vjezbu mozete ponoviti i sa drugim predmetima: spajalica, lopata, staklena tegla, yoga
prostirka.

Pitanje za razgovor: ,Koje su vjestine bile potrebne da dodete do neuobicajenih ideja?“

Usmjerite odgovore ka kreativnom misljenju i rjeSavanju problema.

Ucenje |35 minuta|

hw

™~

Objasnite: Brainstorming je tehnika kreativnog razmisljanja za stvaranje velikog broja ideja ili
rieSenja kroz otvorenu, spontanu diskusiju, najéesée u grupi—bez osude i kritike u startu,
kako bi se podstakla kreativnost i inovacije.

Najavite da ¢e ucesnici narednih sedmica raditi u projektnim grupama i dizajnirati svoju
poslovnu ideju. Grupe formirajte prema istom tipu preduzeca (fit) iz lekcije 5.3.

Zadatak za grupe: sprovesti brainstorming mogucih poslovnih ideja.
Nakon brainstorminga svaka grupa bira jednu ideju za dalje istraZivanje.
Ohrabrite koriséenje razlicitih izvora za prikupljanje pouzdanih
informacija: knjige, sajtovi, novine, intervjui sa ljudima iz prakse.

Vrijeme za rad: 20 minuta.

Svaka grupa predstavlja svoju ideju i klju¢ne informacije do kojih je dosla.
Pitanja tokom prezentacija:

. Koje vjestine ste koristili da dodete do ideje?

. Koliko ideja ste generisali prije suZzavanja izbora?

=  Zasto ste odabrali bas ovu ideju za istrazivanje?

. Da li vam je brainstorming pomogao u donosenju odluke i kako?
(Napomena: Recenica o ponovnom poretku ,,R“ principa iz prethodne lekcije se ovdje ne
primjenjuje.

Refleksija | 10 minuta |

Dovrsi recenicu

1.

Svaki ucesnik dijeli kako se osjeéa u vezi sa brainstormingom svoje ideje: ,Brainstorming i
kreativno razmisljanje cine da se osje¢am “

U krugu, neka svako podijeli odgovor. Prihvatite razI|C|ta i ponovljena osje¢anja—cilj je
osvijestiti iskustvo i sigurnost u procesu.
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Scenarij 5.6 Donosenje odluka: Mind mapping
(mapiranje uma)

O 060 & 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= QObjasnjavaju pojam ,mind mapping” (mapiranje uma).
=  Znaju kako da naprave mind map.
= Shvate da je mind mapping kljuc¢ni alat koji pojedinci/timovi koriste za
rjeSavanje problema i donosenje odluka kroz bolje razumijevanje odnosa
izmedu ideja..

Strategije
= Uvod: Saradnja, dijeljenje ideja po temama i njihovo organizovanje/sortiranje
= Ucenje: Upotreba i razumijevanje mind mappinga
= Refleksija: Rad u projektnim grupama

Materijali
= Papirne kartice (10 po grupi)
= 10 tematskih kartica (pripremiti unaprijed — vidi ,,Pocetak”, tacka 3)

= Olovke
= Posteri
= A4 papir

* Flomasteri u boji

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
=  Mind mapping
= RjeSavanje problema
=  QOdnosiizmedu ideja

Informacije za facilitatora

Dok je brainstorming osmisljen da generise Sto viSe ideja, mind mapping vizuelno
prikazuje odnose izmedu ideja. Mogu ga koristiti pojedinci i timovi za rjeSavanje
problema, donosenje odluka i kreativno misljenje. Mind mapa se obi¢no pravi poslije
brainstorminga, da bi se ideje organizovale i vidjelo kako su povezane. Na osnovu toga
se moze povezati vise ideja u plan akcija.
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Mind mapping djeluje ,lak”, ali naglasite da je to sustinski alat: pomazZe u rjeSavanju
problema, donoSenju odluka i razumijevanju veza. Dajte vremena da razmisle o
rijeCima ,,Mind“ (um) i ,,Map“ (mapa). U dijelu ucenja obezbijedite dovoljno vremena
da naprave svoje mind mape. Tema nije presudna—ne trosite previse vremena na
izbor teme.

U refleksiji ponovo okupljate projektne grupe iz prethodne lekcije: napravice mind
map svog brainstorma za vlastito preduzece.

Uvod |15 minuta|

Aktivnost: rjeSavanje problema / sortiranje

Podijelite ucesnike u grupe od 4-5.

Neka grupe rade odvojeno, bez uvida u tudi rad.

Svakoj grupi dajte karticu s temom/problemom/poslovnom idejom. Primjeri: reciklaza
otpada u selu, vr$njacko nasilje, nezaposlenost, djecja prava, nova firma, privatnost,
drustvene mreze.

Podsjetite ih na drustvene teme iz ranijih lekcija.

Neka ukratko brainstormaju o temi u grupi.

Dajte im 10 bijelih kartica — neka zapiSu 10 rijeci koje povezuju s datom temom.
Sada svaka grupa ima 11 kartica: 1 s temom + 10 povezanih rijeci.

Zamijenite set kartica izmedu grupa (svaka dobija tudi set).

Neka svaka grupa diskutuje, organizuje i sortira primljene kartice: stavljaju povezane

pojmove jedne uz druge.

. Vratite sve u zajednicki krug i pitajte: Zasto ste kartice ovako slozZili? Kako se, po vama,

pojmovi povezuju?

Ucenje |30 minuta|

Upotreba i razumijevanje mind mappinga

1.

2.
3.
4

Odmah krecemo s pravljenjem mind mape da bismo razumjeli sustinu alata.

Na tablu/flip¢art napisite ,Mind Map“.

Povucite liniju izmedu ,,Mind“ i ,Map“ da naglasite sastavne dijelove pojma.

Trazite od ucesnika srodne rijeci i upisite:

Mind = mozak, misli, ideje.

Map = karta, skica, nacrt, smjernice, informacije.

Objasnite: mind mapping je brainstorm ideja oko klju¢ne rijeci, a zatim organizovanje tih
ideja da se lakse vidi kako su medusobno povezane.

Zasto je vazno: pomaze da fokusiramo misli, bolje razumijemo odnose pojmova i pretvorimo
ideje u korake.

Zapisite Cetiri koraka mind mappinga:

a) Pocni od glavnog pojma (u centru).
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b) Dodaj grane (teme) koje se vezu na glavni pojam.

c) Razgranaj dublje (podteme, detalji, primjeri).

d) Dodaj boje i slike (isticanje grupa ideja, lakSe pamdéenje).

Napravite primjernu mind mapu na tabli, prateci korake.

Pokazite kako da ,mapiraju” odnose: linije/strelice medu idejama 2. i 3. nivoa i centralnom

temom.

= Identifikujte odnose i strukturu (kako su

povezane?).

= Pored linija napiSite klju¢nu frazu odnosa: kontrast,
poredenje, uzrok, posljedica, definicija, ilustracija.

= Po zelji koristite razli¢ite boje da grupisete ideje.

= Na kraju sumirajte i procijenite mind map:

= Koje su ideje najjasnije i najfokusiranije?

Koje se mogu pretvoriti u konkretne korake?

Refleksija | 10 minuta |

Rad u projektnim grupama

1.
2.

Svaka projektna grupa pravi mind map svog prethodnog brainstorma poslovne ideje.
Pazite da slijede Cetiri koraka mind mappinga (pojam - grane - podgrane -
boje/slike/veze).

Okacite mind mape u prostoru u kojem radite kako bi bile vidljive za naredne lekcije.
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Scenarij 5.7 Postavi SMART ciljeve za svoju
poslovnu ideju

O 0096

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= Navode Sta je SMART postavljanje ciljeva.
= Zapocénu rad na izabranoj socijalnoj/finansijskoj poslovnoj ideji u grupama.
=  Primijene SMART ciljeve na svoju poslovnu ideju.

Strategije
= Uvod: Podmetaci
= Ucenje: Procjena SMART ciljeva
= Refleksija: Rad u projektnim grupama — Moje preduzeée ima SMART

Materijali
=, Podmetadi sa elementima SMART ciljeva (pripremiti unaprijed — vidi
,Pocetak”, tacka 2)
= Napisani ciljevi za procjenu (primjeri u ,,Resursima za facilitatora®, ispod)

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci
= SMART ciljevi
= Specific (Specifi¢no)
= Measurable (Mjerljivo)
= Achievable (Dostizno)
= Relevant (Relevantno)
= Time-bound (Vremenski odredeno)

Informacije za facilitatora

U ovom gradivu ucesnici u¢e o SMART ciljevima kroz aktiviranje prethodnog znanja,

definicije, procjenjivanje i viezbu.

Pripremite podmetace i primjere ciljeva za procjenu (moZete koristiti date primjere ili

kreirati svoje — neka budu bliski iskustvu uéesnika).

U refleksiji, ucesnici rade u svojim projektnim grupama i koriste materijale iz

prethodnih lekcija (brainstorm i mind map) kako bi iz njih izvukli SMART ciljeve.
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Uvod |15 minuta|

SMART podmetaci (Placemat)

Najavite da je tema ¢asa SMART ciljevi.

Napravite 5 papira/podmetaca sa komponentama: Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound.

Rasporedite ih po prostoriji (ako je grupa veca, napravite 2+ setova).

Objasnite da ¢e ucesnici obilaziti stajaliSta i na svaki podmetac u jednoj recenici upisati Sta
znaju o tom elementu.

Primjer: na Time-bound neko mozZe napisati: ,,Ovo se odnosi na vremenski rok za
postizanje cilja.”

Dajte 10 minuta da ispune sve podmetace.

Procitajte zapise zajedno kako biste prepoznali prethodno znanje o SMART ciljevima.

Ucenje |25 minuta|

Procjenjivanje SMART ciljeva
1. Objasnite elemente SMART-a:

Specific (Specificno): cilj je jasan i precizan — tacno Sta treba uraditi.
Measurable (Mjerljivo): postoji nacin mjerenja napretka i postignuca.
Achievable (Dostizno): realan je u odnosu na resurse i ogranicenja.
Relevant (Relevantno): smislen, povezan sa Sirim ciljevima/aspiracijama.

Time-bound (Vremenski odredeno): ima rok koji stvara osjecaj hitnosti i motivacije.

2. lzloZite po prostoriji plakate s ciljevima (neki su SMART, neki nedostaju pojedine

komponente).

Ucesnici obilaze, ¢itaju ciljeve i procjenjuju ispunjavaju li SMART kriterijume.

4. Zajedno prodite kroz nekoliko primjera i diskutujte koji element nedostaje i kako ga
dopuniti.

w

Refleksija | 20 minuta |
Rad u projektnim grupama — ,,Moje preduzece ima SMART ciljeve“

Vratite ucesnike u projektene grupe iz prethodnih lekcija.

Neka razmisle o ciljevima svog preduzeca.

Zadatak: formulisati 3 SMART cilja za sopstvenu poslovnu ideju.
Dajte 10 minuta za izradu 3 SMART cilja.

> WM
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Uparite po dvije grupe — razmijene ciljeve.

Svaka grupa procjenjuje SMART ciljeve druge grupe i daje konstruktivan feedback.
Grupe prema savjetima preoblikuju/poboljsaju ciljeve.

Provjerite da svaka grupa zaista ima SMART definisane ciljeve.

g9 e

Resursi za facilitatora
Resursi za facilitatora: Primjeri SMART ciljeva (za procjenu)

1. ,Napraviéu biznis plan i obezbijediti finansiranje od 50.0005 za
pokretanje tech startapa.”—> Nedostaje rok (Time-bound).

2. ,Do kraja ove godine imacu klijente za freelance graficki dizajn.” - Nedovoljno specificno
(Specific). Bolje: ,Do 31.12. ¢u stedi 5 novih klijenata.”

3. ,Unaredna 3 mjeseca razvicu funkcionalni prototip svoje mobilne aplikacije i identifikovati
potencijalne investitore.”=> Uglavnom SMART (jasan rok, mjerljivo: prototip + lista
investitora).

4. ,Tokom ovog semestra ostvari¢u prosjek 3.5 ili vise tako Sto ¢u svakog dana posvetiti
najmanje 3 sata fokusiranom ucenju.”-> SMART (specificno, mjerljivo, dostizno — zavisi od
konteksta, relevantno, vremenski odredeno).

5. ,U roku od 1 mjeseca zavrsi¢u online kurs programiranja da unaprijedim svoje vjestine.”
- SMART (jasan rok i ishod — zavrSetak kursa).

6. ,Pohadanjem nedjeljnih instrukcija naredna 2 mjeseca, Zelim da povecdam rezultat iz
matematike za 15%.” - SMART (mjerljivo 15%, rok 2 mjeseca, plan aktivnosti).

7. ,Tokom ove godine, svakodnevno ¢u praktikovati mindfulness meditaciju najmanje 20
minuta radi smanjenja stresa i boljeg blagostanja.” - SMART (Specificnha navika, mjerljivo
20 min/dan, vremenski okvir ,,ove godine®).
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Scenarij 5.8 Skiciraj svoju poslovnu ideju:
jednostavan biznis plan

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= Razumiju Sest komponenti biznis plana.
= Naprave sopstveni jednostavan biznis plan za svoj socijalni/finansijski
projekat.
= Skiciraju i podijele svoju ideju sa drugima.

Strategije
= Uvod: KWL tabela
= Ucenje: Upoznajmo biznis plan
= Refleksija: Izrada biznis plana

Materijali
= KWL tabela na tabli/flipéartu
= Sest komponenti biznis plana ispisanih na tabli/flipéartu
»= Karte ,eksperti za biznis plan” (vidi Resurse za facilitatora ispod)

= Papir
= Olovke
Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
=  Biznis plan
= 6 komponenti biznis plana

Informacije za facilitatora

O 060 & 6

Do sada su ucesnici radili SWOT i SMART ciljeve, te uradili brainstorm i mind map
svoje ideje. Sada pocinju da organizuju te ideje u format biznis plana. Dobro napisan
biznis plan pomaze da se razjasni razmisljanje i planiranje, a ujedno je i dokument
koji se moze koristiti pri promociji, trazenju investicija ili kredita.
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Uvod |15 minuta|

KWL tabela

Sta ZNAMO o biznis Sta ZELIMO da znamo o Sta smo NAUCILI o biznis
planovima? biznis planovima? planovima?

Okupite grupu kod KWL tabele i prikaZite je na tabli/flipcartu.

Pitajte Sta vec znaju o biznis planovima i upisite odgovore u prvu kolonu.

Podsjetite da je ovo brainstorm (nije test) — slobodno iznose Sta misle da znaju.

Zatim pitajte Sta Zele da nauce; zapisite u drugu kolonu (brzo brainstormanje pitanja).

Objasnite da ¢e trecu kolonu popunjavati na kraju casa.

PrikaZite flipCart sa sest komponenti biznis plana (vidi Resurse), ali prekrijte definicije u
drugoj koloni.

Objasnite: biznis plan jasno opisuje ¢ime se biznis bavi, kakav se profit ocekuje, i ko Sta
radi u biznisu.

Procitajte naslove sest komponenti (kolona 1) i pitajte ucesnike Sta misle da znace. Ne
objasnjavajte jos.

Ucenje |25 minuta|
Upoznajmo biznis planove

Podijelite ucesnike u grupe od 6 i svakoj grupi dajte po jednu kartu eksperta (vidi Resurse).
Imaju 5 minuta da zajedno nauée/zapamte informacije sa kartice; zatim skupljate karte.
Nakon 5 minuta, sakupite karte.

Ucesnici se kreéu po prostoriji i traZze one koji nisu iz njihove grupe — da bi naucili preostalih

5 dijelova biznis plana i naucili druge onome sto je bilo na njihovoj karti.

5. Treba da se pobrinu da pronadu po jednu osobu iz svake od preostalih pet grupa, kako bi
naucili o svakom dijelu biznis plana. Takode, treba da ,,nauce” te osobe informacijama koje
su bile na njihovoj sopstvenoj kartici struc¢njaka.

6. Dajte 10 minuta za ,ucenje u pokretu®.

Pozovite volontere da definiSu svaki od naslova biznis plana.

8. Zatim otkrijte prekrivene definicije na flip¢artu i zajedno pregledajte svih 6 komponenti.

PWNPE

~

Refleksija | 20 minuta |
Izrada biznis plana

1. Ucesnici se vracaju u svoje projektne grupe.
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2. Objasnite da ¢e zapoceti sopstveni biznis plan.
3. Neka izrade sljedeé¢e komponente svog plana:
= Uvod (Introduction)
= Ciljevi i zadaci (Aims and Objectives / SMART ciljevi)
4. Svaka grupa prezentuje pocetak svog biznis plana u 1 minutu.
5. Popunite tre¢u kolonu KWL tabele (,,Sta smo naucili“).

Resursi za facilitatora
Sest komponenti biznis plana — flipéart

(Drzite kolonu sa definicijama pokrivenu do aktivnosti ,,Ucenje“!)

uvoD Ovdje se navodi naziv biznisa, lokacija, opis proizvoda/usluga i
slogan (Sta biznis nudi).

CILJEVI | ZADACI Sta biznis Zeli da postigne kratkoroéno i dugoro¢no. Ciljevi
treba da budu mjerljivo opisani (SMART).

LJuDI Ko su kljuéne osobe u biznisu; njihove kvalifikacije, vjestine i
iskustvo.

MARKETING Koji prazninu na trZistu biznis popunjava; opis istraZivanja

trzista i rezultata; ko su potencijalni kupci (npr. uzrast, pol,
lokacija, spremnost da plate). Ukljuditi Sta proizvod/usluga
¢ini jedinstvenim i koje ¢e se promotivne i prodajne tehnike

koristiti.

FINANSUE Izvori i iznos potrebnog novca za rad biznisa; projekcije
prodaje i prihoda.

PROIZVODNIJA Kako ¢e se proizvodi/usluge kreirati; koji su materijali, vrijeme

i vjeStine potrebni; ocekovani kapaciteti proizvodnje.

Karte ,,Eksperti za biznis plan“ (za aktivnost Ucenje — podijelite po grupama)

Karta 1-UVOD

Sadrzi ime biznisa, lokaciju, opis proizvoda/usluga i slogan (kratko obecanje vrijednosti).

Karta 2 — CILJEVI | ZADACI

Sta Zelimo postici kratko/dugo; ciljevi moraju biti mjerljivi (SMART).

Karta 3 — LJUDI

Kljuéni €¢lanovi tima; njihove uloge, kvalifikacije, poslovne vjestine i iskustvo.

Karta 4 — MARKETING
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»,Praznina“ na trzistu, rezultati istraZzivanja, opis kupaca (profil), jedinstvenost ponude, plan
promocije i prodaje. Takode opisuje potencijalne kupce biznisa (npr. njihove godine, pol, lokaciju i
cijenu koju su spremni da plate). Marketing plan takode treba da sadrzi informacije o tome Sta
ovaj proizvod ili uslugu cini jedinstvenim, kao i detalje o tehnikama promocije i prodaje koje ce se
koristiti

Karta 5 — FINANSLIJE

Koliko novca treba i odakle; osnovne projekcije prihoda i troskova.

Karta 6 — PROIZVODNIJA

Proces izrade/usluge; potrebni resursi (materijali, vrijeme, vjestine); o¢ekovani obim.
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Scenarij 5.9 Potrebe za novcem za tvoju
preduzetnicku ideju

O 000 & 6

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Nabroje sve resurse potrebne za preduzetnicki poduhvat.
= Vode evidenciju o zaradenom, ustedenom i potroSenom novcu.

Strategije
= Uvod: Igra ,Odgovori loptom*“
= Ucenje: Primjena budzeta i raCunanja
= Refleksija: Postavljanje pitanja

Materijali
= Loptaili zguzvani papir
= Flipcart sa dovoljno papira da se listovi mogu dijeliti grupama
= Markeri
= Papir
= Hemijske olovke

Trajanje
= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Profit

= Prihod

= Troskovi (fiksni i varijabilni)
= Visak

= Manjak

= BudZet

Informacije za facilitatora

Ucesnici i njihovi preduzetnicki projekti ne¢e mo¢i da opstanu niti napreduju ako ne
postuju principe dobrog upravljanja novcem. Ova lekcija predstavlja finansijski dio

njihovog biznis plana.

Ovo gradivo se u potpunosti nadovezuje na prethodno iz 4.4, pa bi fasilitator trebalo

da je prethodno pregleda.

Napomena: Pobrinite se da postoji dobra ravnoteza izmedu muskih i Zenskih voda
grupa koje ¢e ucestvovati u ovoj aktivnosti. Podsjetite ucesnike da troSkovi koje
izracunavaju nijesu stvarni, ve¢ procijenjeni, i da ne moraju biti precizni u ovoj fazi.
Najvaznije je da razmisljaju o razli¢itim vrstama troSkova koje treba da ukljuce u svoj

budzet.
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Uvod |15 minuta|

Igra ,,Odgovori loptom*“

Zamolite ucesnike da stanu u krug.

Objasnite da éete postavljati pitanja i bacati loptu razli¢itim osobama koje ¢e odgovarati.
Pitanja su:

= Zasto vedina ljudi zapocinje posao?

= Sta se nadaju da ¢e time postié¢i?

Zamolite jednog volontera da biljezi sve odgovore na flipcart.

Sazmite odgovore objasnjenjem da ljudi zapocinju biznis iz razlicitih razloga. Na primjer,
najcesce Zele da:

= zarade za Zivot,

» jzdrzavaju porodicu,

= plate Skolovanje djeci,

* imaju novac za lijekove kada su bolesni.

Drugi razlog moZze biti Zelja da zaraduju radeci ono u ¢emu su dobri ili Sto im pricinjava
zadovoljstvo (npr. pecenje kolaca). Na kraju, vecina ljudi pokrece biznis kako bi ostvarila
profit.

Ucenje |40 minuta|

Primjena budzeta i racunanja

= Zamolite ucesnike da se podijele u projektne grupe.

= Svaka grupa treba da izabere vodu tima za ovu aktivnost.

= Dok grupe biraju vode, podijelite im flipcart papire i hemijske olovke.

= Objasnite da ¢e svaka grupa planirati i dizajnirati budzetsku tabelu za svoj biznis, a voda ¢e to
zapisivati.

= Predstavite im ,,Cetiri koraka do izrade budZeta“ na tabli ili flip€artu.

CETIRI KORAKA DO IZRADE BUDZETSKE TABELE

PRVI KORAK: PRIHOD

Razmislite o prihodima koje ¢e vas biznis ostvarivati, kao i o drugim izvorima prihoda.
Procijenite i zapiSite tipi¢ne prihode tokom jedne sedmice.

Ukljucite:

— novac zaraden iz poslovnog poduhvata,

druge poslove,

— dZeparac,

— poklone (od porodice ili prijatelja).

Izra¢unajte ukupan sedmicni prihod.
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DRUGI KORAK: TROSKOVI
= Razmislite o tome koliko novca trosite u toku sedmice na svoj biznis.
= Procijenite troSkove na potrebe (npr. sapun, voda) i Zelje (npr. ¢okoladica).
= ZapiSite sve planirane troSkove tokom prosje¢ne sedmice.
= |zraCunajte ukupne sedmicne troskove.

TRECI KORAK: USTEDEVINA
*= Zapamtite: ustedevina je novac koji nije potrosen. To moze biti i ranije sacuvan novac (od
drugih poslova, porodice, prijatelja).
* [zracunajte ukupnu ustedevinu (ako postoji).

CETVRTI KORAK: UKUPAN VISAK ILI MANJAK
= Na kraju izracunajte da li imate budzetski visak (profit) ili budZetski manjak (gubitak).
*  Formula: Ukupan prihod (ukljuc¢ujuéi ustedevinu) — Ukupni troskovi = Visak (profit) ili Manjak
(gubitak)

= Zamolite svaku grupu da izracuna prihod svog poslovnog poduhvata.

= Pomozite im da razmisljaju o vrstama prihoda, na primjer:
= pocetni kapital (sredstva za pokretanje biznisa),
= novac iz ustedevine, dZeparca, poklona, honorarnih poslova, grantova ili pozajmica.
= Zatim ih podstaknite da razmotre sve troSkove svog poslovnog poduhvata, ukljucujuci novac

potreban za potrebe projekta.

* Pomozite im da razlikuju varijabilne i fiksne troSkove. Primjeri troskova:
= Kupovina resursa, opreme, materijala i potrepstina
=  Troskovi proizvodnje
=  TroSkovi transporta
= TroSkovi marketinga
=  TroSkovi rada

= Nakon sto svaka grupa izracuna troskove, neka zapisu i iznos ustedevine (ako postoji) koji
planiraju ulozZiti u biznis.

= Neka zatim izracunaju ukupan prihod, ukupne troskove i ukupnu ustedevinu. Neke grupe ¢e
imati viSak (profit), dok ¢e druge imati manjak (gubitak). Grupe koje imaju visak (profit) treba da
odluce $ta ée uraditi s viskom novca: UloZiti u biznis? Sacuvati? UloZiti u zajednicu da naprave
pozitivan uticaj? lli potrositi?

=  Grupe koje imaju manjak (gubitak) treba da razmisle kako mogu revidirati svoje troskove i izvore
prihoda da bi ostvarile visak (profit). Fasilitator moze pomoci grupama koje imaju poteskoca u
izradi svojih budzeta.

Refleksija | 5 minuta |

Postavljanje pitanja
1. Fasilitator treba da pregleda sve budZetske tabele i pokrene diskusiju
postavljanjem sljededih pitanja:
=  Koliko ¢e kostati vodenje biznisa prema planu?
= Kako ¢e biznis nastaviti da ostvaruje profit?
= Koliko dugo ¢e biznis modi da opstane?
= Da li su potrebni dodatni resursi za dalje razvijanje biznisa?
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Scenarij 5.10 Dizajniranje uloga i odgovornosti
za tvoju preduzetnicku ideju

O 060 & 06

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= Efikasno upravljaju svojim vremenom kroz izradu projektnog rasporeda
(Project Schedule).
= UvaZe talente i snage svih ¢lanova grupe prilikom dodjeljivanja uloga i
odgovornosti.

Strategije
= Uvod: Brainstorming
= Ucenje: Scenario i izrada projektnog rasporeda
= Refleksija: Grupni rad na projektu

Materijali
=  Flipcart za izradu Project Schedule
=  Flipéart sa biznis planom iz gradiva obradenog u Scenariju 5.8
=  Flipcart ,Prioritizacija zadataka” (pripremljen unaprijed, vidi ispod u dijelu
Ucenje, tacka 2)

= Papir

= Hemijska olovka

=  Gumica
Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
=  Prioritet (prioritizacija)
= Raspored (schedule)
= Tabelarni pregled vremena (timeline)
= Rok (deadline)

Informacije za facilitatora

Ucesnici su ve¢ izradili osnovni plan svog grupnog ili individualnog biznisa i popunili
nekoliko dijelova plana. Sada se fokusiraju na ljudski segment biznis plana.

To ukljuuje:

= odredivanje tacnog datuma kada Zele da postignu svoj cilj,
= definisanje koraka potrebnih da do tog cilja dodu,
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= identifikovanje uloga i zadataka svakog ¢lana grupe,

kako bi napredak mogao da se prati i mjeri. Efikasno upravljanje vremenom je kljucni
faktor za ostvarenje ciljeva u odredenom roku.

U ovoj aktivnosti ucesnici uce kako da naprave projektni raspored kojim ce:

= postaviti prioritete,
= raspodijeliti zadatke,
= pratiti napredak.

Refleksija: naglasiti vaznost vjestina upravljanja viemenom prilikom izrade projektnog
rasporeda i planiranja ukupnih ciljeva biznisa.

FlipCarte za ovu lekciju treba pripremiti unaprijed jer su detaljni i zahtijevaju vrijeme.

Uvod |15 minuta|

Brainstorming projektnog rasporeda

Zamolite ucesnike da se okupe u svoje preduzetnicke grupe.
Objasnite da, da bi bili zaista produktivni, moraju imati strukturiran vremenski raspored sa
navedenim zadacima i odredenim datumima pocetka i zavrsetka za svakog ¢lana grupe.
Na flipcart napisite rijeci ,Deadline”, ,Timeline“ i, Schedule” i postavite sljedeca pitanja:
Sta zna¢i svaka od ovih rijeci?
Koja je svrha pravljenja rasporeda?
Kako timeline pomaze u planiranju?
Koji je najbolji nacin za upravljanje vremenom?
Kojih rokova ste se morali pridrZzavati u proslosti? Kakav uticaj ima rok (deadline) na
tvoj rad?

4. Nakon Sto ucesnici podijele svoje odgovore, objasnite pojmove:

SAVIJET FASILITATORU:

Deadline — najkasniji datum ili vrijeme do kojeg nesto mora biti zavrseno.
Timeline — vizuelni prikaz vremenskog perioda na kojem su oznaceni vazni
dogadaji.

Schedule (raspored) — plan aktivnosti sa navedenim zadacima i vremenima kada

¢e se oni obavljati..
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Ucenje |20 minuta|

Proj

ektni raspored — postavljanje prioriteta

Na flipcart napisite rijec ,Prioritizacija” i objasnite znacenje: ,Rasporediti zadatke prema
vaznosti, od najvaZznijeg ka najmanje vaznom.” ZatraZite od ucesnika da navedu primjere
kako postavljaju prioritete u svakodnevnim obavezama.

Zatim pokazite ucesnicima sljededi scenario na tabli ili flip¢artu (nemojte otkrivati brojeve
prioriteta — oni su samo za vas).

FLIPCART: PRIORITIZACIJA ZADATAKA

Zamislite da je u Skoli izbio mali pozar, i da se poZar nalazi blizu zapaljivih hemikalija za
CiS¢enje. Rasporedite sljedece akcije od najvaznije (1) do najmanje vazne (4):

=  Pozvati pomoc (4)

= Evakuisati ljude (1)

= Nadi vodu da se ugasi pozar (3)

*=  Pomjeriti hemikalije dalje od poZara (2)

6.

Dajte ucesnicima jedan minut da organizuju zadatke po vaznosti.

Nakon toga, neka podijele svoja razmisljanja.

Zatim napisite ,,Projektni raspored (To Do lista)” i objasnite njegovu svrhu:

= To je lista prioritizovanih aktivnosti sa navedenim datumima pocetka i zavrsetka.

= Koristan je alat za planiranje, komunikaciju i pracenje napretka preduzetnickog projekta.
= Omogucava jasan pregled toka projekta.

Na flipcart napisite Cetiri koraka za izradu projektnog rasporeda, objasnjavajuci ih redom:

Flipéart: Cetiri koraka za izradu projektnog rasporeda

1) BRAINSTORM | ORGANIZUJ

Napravi listu svih aktivnosti i zadataka koje treba obaviti za svoj biznis. Ako radis u grupi,
brainstormujte zajedno.

2) POSTAVI PRIORITETE

Rasporedi listu od najvaZznijeg do najmanje vaznog zadatka.
Oznaci nivo vaznosti brojem ili slovom.
Velike zadatke razloZi na manje, konkretne korake.

3) VRIJEME

Odredi koliko ¢e vremena biti potrebno za svaki zadatak.
Dodijeli svakom zadatku realan datum pocetka i zavrsetka.

4) ZADACI

Odredi kako ¢e zadaci biti rasporedeni. Ako radite u grupi, podijelite zadatke medu
¢lanovima.

Ako postoji voda grupe, on/ona moze pomodi u raspodjeli zadataka.

Prisjetite se SWOT analize i pokusajte povezati snage ¢lanova grupe sa zadacima koji im
najvise odgovaraju.?
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Refleksija | 25 minuta |

Grupni rad na projektu

1.
2.

Svaka grupa dobija papir, olovku i gumicu.

Brainstormujte sve aktivnosti i zadatke potrebne za realizaciju njihovog preduzetnickog

projekta.

Zatim razvrstajte zadatke u dvije kategorije:

= Prikupljanje sredstava (fundraising)

= Drustveni rad (social work)

= Postavite prioritete, raspodijelite zadatke po ¢lanovima i napravite projektni raspored
sa realnim datumima pocetka i zavrSetka.

Dodajte informacije o ulozi svakog ¢lana u sekciju ,,Ljudi“ biznis plana.

Ukljucite i kratku biografiju svakog ¢lana, navodeci njegove kvalifikacije i razlog zasto je

izabran za tu ulogu.

Savjetujte ucesnicima da sacuvaju svoj projektni raspored za buduéu upotrebu, zajedno sa

biznis planom.

Na kraju, neka svaka grupa identifikuje potencijalne probleme (prijetnje) koji bi mogli

sprijeciti realizaciju zadataka iz projektnog rasporeda.
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Modul 5 - Pitanja za procjenu (opciono)

1. Navedi jedno uobicajeno zanimanje i 1 posao iz snova:

2. Daj definiciju preduzetnistva svojim rijecima:

3. Koji je redosljed ,,R“ pojmova koji ¢e ti najvjerovatnije pomoci da ustedis novac?

a) Recikliraj — preispitaj — smanji — odbij — ponovo iskoristi — popravi
b) Ponovo iskoristi — recikliraj — smanji — popravi — preispitaj — odbij
c) Recikliraj — ponovo iskoristi — popravi — smanji — odbij — preispitaj
d) Ponovo iskoristi — recikliraj — popravi — smanji — odbij — preispitaj

4. Oznaditaéno (TACNO) ili netaéno (NETACNO) za sljedece tvrdnje:

Tvrdnja
Aplikacija za uslugu voZnje automobilom je finansijsko preduzede.
Modna prodavnica koja prodaje polovnu odjeéu je drustveno preduzece.

Prodavnica u kojoj zaposljavaju Zene koje su samohrane majke je ,,zeleno”
preduzede.

5. Napravi mentalnu mapu za neku poslovnu ideju:

O 0o g ad

Tacno Netacno

(] O
(] O
(] O

6. Koji od sljedecih elemenata NUE dio biznis plana?

(] Uvod

[l Finansije
[J Moje vjestine
[] Marketing
(1 Ciljeviizadaci
[ Ljudi

[] Proizvodnja

Napomena za fasilitatora: Sva otvorena pitanja mogu imati vise tacnih odgovora. Na osnovu
odgovora ucesnika treba biti jasno da li su razumjeli sadrzaj obraden u ovom modulu.Odgovori na

zatvorena pitanja dati su u klju¢u odgovora na prethodnoj strani.
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Z.avrSna
procjena I refleksija



Opsti ishodi

Ova zavr$na faza moze se koristiti kao formativna procjena kako bi se provjerilo usvojeno
gradivo, kao i promjene u ponasanju i stavovima ucesnika nakon ¢itavog programa Aflateen —
Faza 1.

Ocekivani rezultati:

= Ucesnici ¢e pokazati razumijevanje i znanje o temama koje su ucili tokom programa.

= Ucesnici ¢e uCestvovati kroz unutrasnju motivaciju i samostalno ucenje, saradujudi sa
ostalim ¢lanovima grupe u izboru teme koja je njima licno relevantna.

= Ucesnici Ce biti u stanju da sa sigurnosc¢u prezentuju, koristeéi vjestine viSeg nivoa misljenja,
kako bi demonstrirali ono $to su naucili.

= Ucesnici ¢e moci da opiSu korake koje ¢e preduzeti kako bi postali aktivni nosioci
promjena u svojoj zajednici.
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Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

= Demonstriraju svoje razumijevanje i znanje o temi koju su ucili tokom
programa.

= Ucestvuju kroz unutrasnju motivaciju i samostalno uéenje, saradujudi sa
drugim ucesnicima u grupi na izboru teme koja im je li€no znacajna.

= Samouvjereno prezentuju koristeéi vjestine viSeg nivoa misljenja kako bi
pokazali Sta su naucili.

= Opisu korake koje ée preduzeti da postanu aktivni nosioci promjena.

Strategije
= Prezentacija

Trajanje
= 2 do 4 sata (zavisi od velic¢ine grupe, izbora formata prezentacije i vrste
zavrsnog dogadaja)

Informacije za facilitatora

Kao zavrsnu formativnu procjenu, omogucite ucesnicima da:

1) lzaberu temu iz programa koja ih najvise inspirise ili iz koje su najvise naucili;

2) Pripreme kreativnu prezentaciju kojom ¢e pokazati svoje znanje i
razumijevanje te teme;

3) Prezentuju izabranu temu samouvjereno i jasno.

Ucesnicima moZe pomoci da se prisjete svog ucenja koristedi biljeske iz sveski,
fotografije ili tabelu sadrzaja i klju¢ne tacke modula iz programa.

KLJUCNI KORACI | ALATI

Korak 1: Postavite jasna ocekivanja
Dajte primjer onoga $to ocekujete od ucesnika:

=  Sadriaj: Prezentacija moZze biti individualna ili u parovima, ali mora obuhvatati jednu
konkretnu temu iz programa.

= Format: Dozvolite razli¢ite oblike prezentacije: govor, igrokaz, upotreba vizuala, pjesma,
video, plakat itd.

= Smjernice: Prezentacija treba biti dobro organizovana — da sadrzi uvod, glavne tacke i
zakljucak. Ucesnici treba da koriste konkretne primjere Sto je vise moguce.

= Kriterijumi: Podijelite unaprijed rubriku za procjenu (ocjenjivacku tabelu) kojom cete
vrednovati prezentacije.
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Korak 2: Pruzite savjete i prilike za vjezbu prezentacije
Primjer: Da bi se ucesnici Sto bolje pripremili, moZete im ponuditi sljede¢e smjernice:

= Struktura prezentacije: Naucite ih da koriste jasan okvir —uvod, glavni dio,
zakljucak.

= Koris¢enje vizuelnih pomagala: Ohrabrite ih da koriste slike, grafikone, video-snimke
ili postere. Objasnite kako vizuali pomazu u prenosenju poruke i ¢ine prezentaciju
zanimljivijom.

= Vjestine javnog nastupa: Dajte savjete o govoru sa sigurnoscu, odrzavanju kontakta
oc¢ima i jasnom glasu. Ohrabrite ih da vjezbaju ispred ogledala ili sa kolegom.

= Prilike za vjezbu: Organizujte kratke probe pred manjom grupom ili pojedinacno, i
dajte im konstruktivne povratne informacije o sadrzaju, organizaciji i govornim
vjestinama.

DODATNE SMIJERNICE ZA PRIPREMU PREZENTACUE

Korak 1: Sta?
Zamolite ucesnike da nekoliko minuta razmisle koju temu Zele da prezentuju i $ta Zele da
poruce.

Korak 2: Kome?

Zamolite ih da definisu svoju ciljnu publiku — kome se obracdaju i kome njihova tema
moze koristiti.

Objasnite da se uspjeSne prezentacije uvijek prave za odredenu publiku, sto zavisi od
teme koju izaberu.

Korak 3: ,Wow faktor“

Ucesnici treba da pronadu nesto upecatljivo sto ée privuéi paznju publike — npr.
zanimljivu statistiku, dio istraZivanja trzista, ili emocionalan opis necega Sto su naucili. Cilj
je da dotaknu srce publike i ostave trajan utisak.

Flipcart: Savjeti za dobru prezentaciju
* Predstavite se sa Sarmom i samopouzdanjem.
= Ukratko recite neSto o sebi Sto objasnjava zasto ste izabrali bas tu temu.
= Jasno iznesite glavnu ideju svoje prezentacije.
= Pocnite zanimljivo — na primjer retorickim pitanjem.
» PokazZite Sta ste naucili na zanimljiv i povezan nacin.
= Ne ulazite u nepotrebne detalje.
= QObratite paznju na govor tijela.

* Budite sigurni u sebe, uZivajte u izlaganju, pokazite strast i iskrenost.
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Korak 3: Koristite rubriku (ocjenjivacku tabelu)

Rubrika je vaZzan alat za postavljanje ocekivanja i procjenu uspjeha programa. Moze se
koristiti i za samoprocjenu ucesnika, a rezultate treba podijeliti sa njima.

Primjer rubrike za procjenu prezentacije:

SADRZAJ (10 bodova)

SADRZAJ (10 bodova)

SADRZAJ (10 bodova)

« Tacne informacije i
jasna objasnjenja (3)

« Relevantni primjeri (3)

e Povezanosti
razumijevanje teme (4)

Jasan uvod, razradena
sredina i zakljucak (2)
Logican tok ideja (2)
Kreativnost u prezentaciji

(6)

Samopouzdano i jasno
izlaganje (3)
Odrzavanje kontakta
o¢ima i angazovanje
publike (3)
Podsticanje pitanja i
interakcije (4)

Davanjem jasnih oc¢ekivanja, prakti¢nih savjeta i rubrike za samoprocjenu, ucesnici ¢e imati
bolji uvid u to Sta se od njih ofekuje i kako mogu uspjesno prezentovati svoje znanje.
Iskoristite ovaj zavrsni dogadaj da zahvalite ucesnicima na trudu, saradnji i posveéenosti

tokom citavog programa.
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