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Rodna ravnopravnost predstavija jedno od temeljnih ljudskih prava i jedan od
kljucnih preduslova za demokratski razvoj drustva, socijalnu pravdu i odrzivi
ekonomski napredak. Ostvarivanje jednakih moguénosti za zene i muskarce,
djevojcice i djeake, kao i uklanjanje svih oblika diskriminacije po osnhovu pola,
predstavlja vazan segment javnih politika Crne Gore i sastavni dio procesa
uskladivanja sa medunarodnim standardima u oblasti ljudskih prava i pravnom
tekovinom Evropske unije.

Crna Gora je kroz nacionalni zakonodavni i strateSki okvir, kao i kroz potvrdene
medunarodne dokumente, preuzela obavezu kontinuiranog unapredenja polozaja
Zenai ostvarivanja pune rodne ravnopravnosti u svim oblastima drudtvenog Zivota.
U tom smislu, posebna paZnja posveéena je stvaranju uslova za ravnopravno
uéedte Zena i muskaraca u procesima donoSenja odluka, ekonomskom
osnazivanju zena, spre€avanju rodno zasnovane diskriminacije i nasilja,
unapredenju obrazovanja i podizanju svijesti 0 znaCaju rodne ravnopravnosti.

Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2025-2029 istovremeno doprinosi
realizaciji medunarodnih razvojnih prioriteta definisanih Agendom Ujedinjenih
nacija za odrzivi razvoj do 2030. godine. Posebno je usmjerena na ostvarivanje
Cilja odrzivog razvoja 5 — postizanje rodne ravnopravnosti i osnazivanje svih zena
i djevojCica, kao i Cilja odrzivog razvoja 10 — smanjenje nejednakosti, kroz
unapredenje jednakih mogucnosti, suzbijanje diskriminacije i jaanje socijalne
ukljucenosti.

Sprovodenje Strategije doprinosi i ispunjavanju obaveza Crne Gore u okviru
procesa pristupanja Evropskoj uniji, posebno u dijelu koji se odnosi na poStovanje
osnovnih prava, jednakih moguénosti i primjenu principa rodne ravnopravnosti u
kreiranju i sprovodenju javnih politika.

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 31. jula 2025. godine, na predlog
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, donijela Nacionalnu strategiju rodne
ravnopravnosti 2025-2029 sa Akcionim planom za 2025-2026. godinu.
Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2025-2029 predstavlja krovni strateski
dokument kojim se definiSu prioriteti, strateski i operativni ciljevi, mjere i aktivnosti

za unapredenje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori tokom petogodi$njeg perioda.
Strategija je zasnovana na principima jednakih mogucnosti, nediskriminacije,
poStovanja ljudskih prava, participativnog pristupa i odgovornosti svih institucija za
integrisanje rodne perspektive u kreiranje i sprovodenje javnih politika..

Opsti cili Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2025-2029 jeste
unapredenje nivoa rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori kroz ja¢anje normativnog,
institucionalnog i strateS8kog okvira, dosliedniju primjenu principa jednakih
moguénosti i integrisanje rodne perspektive u sve oblasti javnih politika.

U okviru navedenog opsteg cilja, Strategijom su definisani posebni, odnosno
operativni cilievi koji se odnose na: unapredenje zakonodavnog i institucionalnog
okvira od znacaja za rodnu ravnopravnost, u skladu sa CEDAW preporukama, do
kraja 2029. godine; povecanje stope zaposlenosti Zena i jaCanje njihove
zastuplienosti na pozicijama ekonomskog odluivanja; pove¢anje uéesc¢a Zena u
STEM obrazovanju i istrazivanjima, tako da do 2029. godine najmanje 30%
diplomaca STEM programa i 30% istraZivaéa u prirodnim i tehniCkim naukama
budu Zene; obezbjedivanje najmanje 40% zastuplienosti Zena na pozicijama
politickog odlucivanja na nacionalnom i lokalnom nivou do kraja 2029. godine;
rodno ravnopravnu dostupnost socijalnih i zdravstvenih usluga za sve Zzene;
smanjenje prevalence rodno zasnovanog nasilia nad Zenama, uz istovremeno
obezbjedivanje potpune zadtite i podrke Zrtvama nasilia; kao i povecanje
zastuplienosti Zzena i eliminisanje rodnih stereotipa u kulturi i medijima do kraja
2029. godine.

Zakonom o rodnoj ravnopravnosti (,Sluzbeni list Republike Crne Gore®, br. 46/07
i ,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 73/10, 40/11 i 35/15) propisano je, izmedu ostalog,
da Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava koordinira aktivnosti na ostvarivanju
rodne ravnopravnosti, priprema i predlaZe strategije i akcione planove, prati
njihovo sprovodenie i izraduje programe za njihovu realizaciju na osnovu izvjestaja
nadleznih organa iz oblasti njihove nadleZnosti. U skladu sa navedenim zakonskim
ovlad¢enjima i obavezama, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava ima centralnu
koordinativnu ulogu u procesu planiranja, pracenja i izvjeStavanja o sprovodenju
politika rodne ravnopravnosti.



S tim u vezi, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava u februaru 2026.godine
formiralo je Komisiju za pracenje sprovodenja i izvjeStavanje o Nacionalnoj
strategiji rodne ravnopravnosti 2025-2029 i prateCim akcionim planovima.
Zadatak Komisije je da prati realizaciju aktivnosti definisanih Strategijom i
akcionim planovima, priprema izvjeStaje o njihovoj realizaciji i dostavlja ih Viadi
Crne Gore na razmatranje, ucestvuje u izradi dvogodisnjih akcionih planova,
identifikuje izazove u sprovodenju Strategije i predlaze mjere za njihovo
prevazilazenje, kao i da po potrebi predlaze izmjene i dopune akcionih planova
radi efikasnijeg ostvarivanja strateskih i operativnih ciljeva.

Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2025-2029 uklju¢uje preporuke
CEDAW Komiteta kao jedan od vaznih osnova za dalje unapredenje normativnog,
institucionalnog i strateSkog okvira u oblasti rodne ravnopravnosti. Strategija i
prateci Akcioni plan usmjereni su na sprovodenje medunarodnih obaveza Crne
Gore koje proizilaze iz Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena, sa
posebnim fokusom na ja¢anje institucionalnih mehanizama, unapredenje rodno
razvrstanih podataka, rodno odgovorno budZetiranje, politicku participaciju zena,
kao i efikasniju zatitu od diskriminacije i rodno zasnovanog nasilja.

U tom smislu, sprovodenje Akcionog plana za 2025-2026. godinu predstavija
vazan instrument za praéenje realizacije mjera koje doprinose primjeni CEDAW
preporuka u nacionalnom kontekstu. Poseban znacaj ima povezivanje
institucionalnih aktivnosti sa saradnjom sa civilnim druStvom i medunarodnim
partnerima, kako bi se obezbijedila Sira dostupnost CEDAW standarda, njihovo
bolje razumijevanje i primjena u javnim politikama.

|zvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana za 2025. godinu pripremljen je u skladu sa
obavezom redovnog pracenja realizacije strateSkih dokumenata i predstavlja prvi
izvjeStajni pregled sprovodenja aktivnosti planiranih Nacionalnom strategijom
rodne ravnopravnosti 2025-2029. Njegova svrha je da pruzi objektivan prikaz
ostvarenog napretka u realizaciji definisanih aktivnosti, stepena ostvarenja

planiranih pokazatelja, kao i da identifikuje izazove i faktore koji su uticali na
dinamiku sprovodenja pojedinih mjera.

Podaci korid¢eni za izradu ovog izvjeStaja prikuplieni su od institucija koje su
odredene kao nosioci i saradnici u realizaciji aktivnosti predvidenih Akcionim
planom za 2025-2026. godinu. Prilikom izrade izvje$taja analizirane su informacije
o realizovanim aktivnostima, ostvarenom nivou pokazatelja uspjesnosti, utro$enim
resursima, meduinstitucionalnoj saradnji i drugim relevantnim aspektima
sprovodenja Akcionog plana.

Potrebno je imati u vidu da je Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2025-
2029 usvojena u drugoj polovini izvjeStajne godine, odnosno krajem jula 2025.
godine, §to je znagajno uticalo na obim realizovanih aktivnosti tokom prve godine
njenog sprovodenja. Zbog toga se rezultati predstavijeni u ovom izvjestaju
prvenstveno odnose na aktivnosti realizovane u pocetnoj fazi implementacije
Strategije, tokom koje su institucije radile na uspostavijanju neophodnih
organizacionih, koordinacionih i administrativnih pretpostavki za njeno puno
sprovodenje u narednom periodu.

Uprkos ograni¢enom vremenskom okviru za realizaciju aktivnosti u 2025. godini,
institucije su preduzele niz aktivnosti usmjerenih na ostvarivanje ciljeva definisanih
Strategijom. Ostvareni rezultati predstavljaju osnov za dalju implementaciju mjera
i aktivnosti u narednim godinama, kao i za jaCanje institucionalnih kapaciteta i
medusektorske saradnje u oblasti rodne ravnopravnosti.

Izvjestaj je strukturiran u skladu sa strateSkim i operativnim ciljevima definisanim
Nacionalnom strategijom rodne ravnopravnosti 2025-2029 i Akcionim planom za
2025-2026. godinu. Za svaku planiranu aktivnost dat je pregled realizacije,
stepena izvrSenja, ostvarenih rezultata i relevantnih pokazatelja, ¢ime se
omogucava sveobuhvatan uvid u dosadasnji napredak i postavljaju osnove za
dalje unapredenije politika rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori.



Oblast | - Unapredenje normativnog i institucionalnog okvira, ukljuéujuci preporuke CEDAW komiteta

Tokom 2025. godine realizovan je znaCajan broj aktivnosti usmjerenih na
unapredenje normativnog i institucionalnog okvira za sprovodenje politike rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori. Aktivnosti su bile usmjerene na dalje uskladivanje
nacionalnog zakonodavstva sa medunarodnim standardima i preporukama
CEDAW komiteta, jaanje institucionalnih mehanizama za sprovodenje politike
rodne ravnopravnosti, unapredenje metodolo3kih alata za planiranje i pracenje
javnih politika, kao i obezbjedivanje kvalitetnije analitiCke osnove za donoSenje
odluka zasnovanih na podacima.

Poseban znacaj u izvjeStajnom periodu imale su aktivnosti na unapredenju
zakonodavnog okvira. Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, kao nosilac
procesa, koordiniralo je izradu novog Zakona o rodnoj ravnopravnosti,
sprovodenje konsultacija i usaglaSavanje zakonskih rjeSenja sa relevantnim
institucijama i medunarodnim standardima. Predlog zakona utvrden je od strane
Vlade Crne Gore i upucen Skupstini Crne Gore na razmatranje. PredloZenim
rieSenjima unapreduje se normativni okvir za sprovodenje politike rodne
ravnopravnosti kroz preciznije definisanje institucionalnih mehanizama, jaCanje
obaveza organa javne vlasti u oblasti planiranja, izvje$tavanja i prikupljanja rodno
razvrstanih podataka, unapredenje sistema pracenja sprovodenja politika rodne
ravnopravnosti, kao i jasnije definisanje odgovornosti institucija za primjenu
principa rodne ravnopravnosti.

U okviru aktivnosti koje se odnose na pracenje, promociju i bolju primjenu
preporuka CEDAW Komiteta, Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava nastavilo je saradnju sa organizacijama
civilnog drustva, posebno sa NVO SPES, u cilju unapredenja dostupnosti i

razumijevanja medunarodnih standarda u oblasti prava Zena i rodne
ravnopravnosti.

Poseban doprinos ovoj saradnji predstavlja primopredaja prevoda 40 opétih
preporuka CEDAW Komiteta, izradenih u okviru projekta ,Razumieti, Primijeniti,
Postovati‘. Time je obezbijeden vazan resurs za institucije, organizacije civilnog
drudtva, struénu javnost i druge relevantne aktere koji uCestvuju u kreiranju,
sprovodeniju i praéenju politika rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori.

U saradnji sa NVO SPES, NVO Teorema i uz podrdku Ministarstva ljudskih i
manjinskih prava, 21. aprila 2026. godine organizovana je regionalna konferencija
,Razumjeti, Primijeniti, PoStovati — 40 opstih preporuka CEDAW Komiteta®.
Konferencija je okupila predstavnike/ce institucija, organizacija civiinog drustva i
regionaine ekspertkinje, sa ciliem razmjene iskustava o primjeni CEDAW
preporuka na nacionalnom i regionalnom nivou.

Ove aktivnosti doprinijele su jac¢anju vidljivosti CEDAW Konvencije i preporuka
CEDAW Komiteta, boljem razumijevanju medunarodnih obaveza Crne Gore u ovoj
oblasti, kao i unapredenju partnerstva institucija i civilnog drustva u sprovodenju
politike rodne ravnopravnosti.

U izvjeStajnom periodu usvojen je i Zakon o zaStiti jednakosti i zabrani
diskriminacije, ¢ime je dodatno unaprijeden sistem zastite ljudskih prava i jednakih
mogucnosti. Paralelno sa zakonodavnim reformama sprovodene su aktivnosti
usmjerene na jaCanje institucionalnih kapaciteta za primjenu principa rodne
ravnopravnosti kroz razvoj metodologija, procedura i alata za kreiranje i pracenje
javnih politika.

Znacajan doprinos unapredenju normativnog okvira predstavijaju i izmjene i
dopune Zakona o radu, kojima je izvrS8eno dalje uskladivanje nacionalnog
zakonodavstva sa pravnom tekovinom Evropske unije i medunarodnim



standardima u oblasti rada i socijalne politike. Izmjenama su uvedena rjeSenja koja
se odnose na uskladivanje privatnog i poslovnog zivota roditelja i pruzalaca njege,
unapredenije transparentnosti i predvidivosti uslova rada, kao i ja¢anje principa
jednakih zarada za rad jednake vrijednosti. Poseban znaCaj sa aspekta rodne
ravnopravnosti imaju odredbe koje se odnose na ocinsko odsustvo, unapredenje
sistema roditeljskog odsustva i moguénost koriséenja fleksibilnih oblika rada za
roditelje i pruZaoce njege, Cime se stvaraju uslovi za ravhomjerniju podjelu
porodiénih obaveza izmedu Zena i muskaraca i ve€e uéeScée Zena na trzistu rada.

Tokom izvjeStajnog perioda unaprijeden je i metodoloki okvir za integrisanje
rodne perspektive u procese kreiranja javnih politika. Poseban zna¢aj ima razvoj
metodologije za procjenu uticaja propisa i politika na rodnu ravnopravnost, ¢ime
se stvaraju uslovi da se efekti planiranih mjera na Zzene i muskarce sagledavaju
ve¢ u fazi njihovog planiranja i donoSenja. Istovremeno su unaprijedeni
metodolo$ki instrumenti za planiranje, sprovodenie i pracenje javnih politika, sa
posebnim fokusom na integrisanje rodne perspektive u procese strateSkog
planiranja i procjene uticaja propisa.

Nastavljen je i rad na ja¢anju institucionalnih mehanizama za sprovodenie politike
rodne ravnopravnosti. Posebna paznja posveéena je unapredenju uloge kontakt
osoba za rodnu ravnopravnost i jaCanju kapaciteta institucija za planiranje,
sprovodenije i izvjeStavanje o mjerama iz ove oblasti. Ove aktivnosti imaju za cilj
dosljedniju primjenu principa rodne ravnopravnosti u radu organa drzavne uprave
i drugih institucija.

Tokom izvjestajnog perioda uspostavljena je platforma Gender Profile Montenegro
2025, koja objedinjuje rodno razvrstane podatke iz razliCitih oblasti i predstavija
znacajan alat za pracenje stanja rodne ravnopravnosti i planiranje javnih politika
zasnovanih na podacima. Dodatni doprinos sagledavanju stanja u ovoj oblasti

pruzilo je istraZivanje ,Stavovi i percepcije gradana Crne Gore i zaposlenih u javnoj
upravi o rodnoj ravnopravnosti‘, koje je ukazalo na prisutnost rodnih stereotipa i
potrebu daljeg jaanja kapaciteta zaposlenih u javnoj upravi za primjenu principa
rodne ravnopravnosti u svakodnevnom radu.

Ukupno posmatrano, tokom prve godine sprovodenja Strategije nastavljen je rad
na unapredenju normativnog i institucionalnog okvira, jac¢anju raspolozive baze
podataka i unapredenju kapaciteta institucija za sprovodenje politike rodne
ravnopravnosti. Imajuci u vidu da je najveCi broj mjera u ovoj oblasti djelimicno
realizovan, aktivnosti ¢e biti nastavljene i tokom narednog izvjeStajnog perioda
kako bi se obezbijedilo puno ostvarivanje planiranih rezultata.
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Oblast Il - Ekonomsko osnazivanje zena

Tokom 2025. godine aktivnosti u oblasti ekonomskog osnazivanja Zena bile su
usmjerene na unapredenje njihovog polozaja na trzistu rada, jaanje ekonomske
nezavisnosti i stvaranje povoljnijeg okruzenja za razvoj zenskog preduzetnistva.
Potreba za ovim mjerama proizlazi iz Cinjenice da su rodne razlike u oblasti
ekonomske participacije i dalje prisutne, naro€ito kada je rije¢ o stopama aktivnosti
i zaposlenosti, pristupu ekonomskim resursima, moguénostima napredovanja i
zastuplienosti Zena u preduzetniStvu i procesima ekonomskog odlucivanja.

Najveéi dio aktivnosti odnosio se na sprovodenje mijera aktivne politike
zapo$ljavanja i podrsku samozapo$ljavanju Zena. lako su planskim dokumentima
bila predvidena dva programa namijenjena Zzenama, tokom izvjestajnog perioda
realizovano je pet programa u okviru tri mjere aktivne politike zapoSljavanja, ¢ime
je obuhvat podrske prosiren u odnosu na prvobitno planirane aktivnosti. Poseban
akcenat stavljen je na podrSku Zenama koje se nalaze izvan trZista rada i koje su
zainteresovane za pokretanje sopstvene djelatnosti.

U okviru programa podrSke samozaposljavanju Zena, Zavod za zapoSljavanje
Cme Gore odobrio je bespovratna sredstva za 68 nezaposlenih Zena kroz
program ,Start2Grow — Zene za zeleni klik“, dok su dodatna sredstva opredijeljena
za novi javni poziv namijenjen podrSci novim korisnicama programa. Ove
aktivnosti doprinose stvaranju uslova za ekonomsku samostalnost Zena i njihov
odrZiviji poloZaj na trzistu rada.

Tokom izvjeStajnog perioda sprovodene su i aktivnosti usmjerene na razvoj
zenskog preduzetniStva kroz mentorsku podrsku, informisanje i promociju
dostupnih programa podrSke. Mentorski program obuhvatio je 39 mikro, malih i
srednjih preduzeé¢a u vecinskom vlasnidtvu Zena, dok su kroz prezentacije i
promotivne aktivnosti predstavljene moguénosti finansijske i nefinansijske podrske
preduzetnicama u razli¢itim djelovima Crne Gore.

U izvje$tajnom periodu unaprijeden je i normativni okvir od znacaja za ekonomsko
osnazivanje zena. Usvojena je Strategija razvoja Zenskog preduzetnidtva u Crnoj

Gori za period 2025-2028. godine, kojom su definisani prioriteti i mjere za
unapredenje polozaja zena u preduzetniStvu. Takode, novim Zakonom o
privrednim drustvima uvedena je obaveza zastupljenosti manje zastuplienog pola
u upravnim odborima javnih preduzeca, $to predstavija jedan od mehanizama za
unapredenje rodne ravnoteze u procesima ekonomskog upravljanja i odlucivanja.

ZnaCajan segment aktivnosti odnosio se na dalje unapredenje sistema rodno
odgovornog budZetiranja. Tokom izvjeStajnog perioda nastavljene su aktivnosti na
razvoju zakonodavnog i institucionalnog okvira, ukljuCujuéi pripremu izmjena
Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovornosti i razvoj mehanizama za pracenje rodno
odgovornih budZetskih izdvajanja. Time se stvaraju pretpostavke za sistematicnije
sagledavanije efekata javnih politika na zene i muskarce i njihovo ukljuéivanje u
budzZetske procese.

Pored navedenog, realizovane su aktivnosti usmjerene na promociju socijalne
ekonomije i socijalnog preduzetni$tva, sa posebnim fokusom na ekonomsko
uklju¢ivanje Zena iz ranjivih grupa. Kroz informativne kampanje, promotivne
materijale i medijske aktivnosti nastojalo se da se poveca vidljivost moguénosti
koje socijalna ekonomija pruZa u oblasti zapo$ljavanja i ekonomske inkluzije.
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Oblast lll - Obrazovanje i nauka

Tokom izvjestajnog perioda sprovodene su aktivnosti usmjerene na unapredenje
rodne ravnopravnosti u oblasti obrazovanja i nauke, sa posebnim akcentom na
podsticanje vefeg uCeS¢a djevojaka i Zzena u STEM oblastima, kao i na
ukljuivanje rodne perspektive u obrazovne sadrzaje i programe stru¢nog
usavrSavanja.

U cilju promocije Zzena u nauci realizovan je literarni konkurs ,Zene u nauci —
inspiracija za buduénost®, dok su kroz razli€ite informativne aktivnosti promovisane
mogucnosti stipendiranja i usavrSavanja namijenjene studentkinjama i mladim
istrazivaCicama. Istovremeno je nastavlien rad na unapredenju obrazovnih
sadrzaja kroz analizu predmetnih programa i udzbenika osnovne 8kole sa rodnog
aspekta, Ciji nalazi mogu posluziti kao osnova za dalji razvoj nastavnih programa.

U oblasti struénog usavrSavanja pripremljena su dva nova programa za nastavnike
i nastavnice iz oblasti rodne ravnopravnosti, a postojeCi programi su azurirani i
ponovo uvrsteni u Katalog strutnog usavrsavanja. Tokom godine organizovan je i
veCi broj obuka za nastavno osoblje, vaspitaCe i struéne saradnike, koje su
obuhvatile teme rodne ravnopravnosti, prevencije diskriminacije, govora mrznje i
razvoja inkluzivnog Skolskog okruzenja.

Aktivnosti su bile usmjerene i na jacanje bezbjednosti djece i mladih u digitalnom
prostoru kroz radionice i edukativne sadrzaje o digitalnom nasilju i odgovornom
koriS¢enju digitalnih tehnologija. U visokom obrazovanju zapoceta je realizacija
interdisciplinarnog master programa ,Studije roda“ na Univerzitetu Crne Gore,
¢ime su stvoreni uslovi za dalje razvijanje znanja i istraZivanja u ovoj oblasti.

Tokom izvje$tajnog perioda sprovodene su i aktivnosti kojima se podsti¢e vece
uceSce djevojaka u zanimanjima u kojima su Zene tradicionalno manje

zastupljene, ukljuCujuci oblast bezbjednosti. Paralelno sa tim, kroz razli¢ite oblike
edukacije i informisanja nastavljeno je promovisanije principa jednakih moguénosti
i nediskriminacije u obrazovnom sistemu.

lako dio planiranih aktivnosti nije realizovan u predvidenim rokovima, tokom
izvjeStajnog perioda nastavljen je rad na unapredenju obrazovnih politika,
nastavnih sadrZaja i stru€nih kapaciteta u pravcu dosljednije primjene principa
rodne ravnopravnosti.
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Oblast IV - Politicko u¢escée i odlucivanje

Tokom 2025. godine aktivnosti u oblasti politickog u¢e3ca i odluivanja bile su
usmjerene na unapredenije zastupljenosti zena u procesima dono3enja odluka na
nacionalnom i lokalnom nivou. Polaze¢i od Einjenice da ravnomjerno u¢esée zena
i muSkaraca u politickom Zivotu predstavlja jedan od osnovnih pokazatelja
demokratskog razvoja drustva, posebna paZnja posvecena je stvaranju uslova za
vece uklju€ivanje Zena u javni i politicki Zivot.

Tokom izvje$tajnog perioda nastavljeno je pracenje pokazatelja koji se odnose na
zastupljenost zena u zakonodavnoj i izvrSnoj viasti, kao i na drugim pozicijama
odluCivanja. Istovremeno su sprovodene aktivnosti usmjerene na podizanje
svijesti 0 znaCaju ravnopravne zastuplienosti Zena i muSkaraca u politickim
procesima i institucijama. Takav pristup ima poseban znacaj imajuci u vidu da
raznovrsnija struktura donosilaca odluka doprinosi kvalitetnijem kreiranju javnih
politika i boliem sagledavanju potreba razlicitih drustvenih grupa. Takode tokom
izvjeStajnog perioda ostvaren je zna€ajan napredak u unapredenju zakonodavnog
okvira za ravnopravnije ucesce Zena u politickom Zivotu. Posebno je znaajno
usvajanje izmjena Zakona o izboru odbornika i poslanika, kojima je povetana
obavezna zastupljenost manje zastuplienog pola na izbornim listama sa najmanje
40%, uz uvodenje sistema rasporedivanja kandidata i kandidatkinja kojim se
obezbjeduje prisustvo najmanje jedne osobe manje zastupljenog pola medu svaka
tri kandidata na listi. Ove izmjene predstavljaju vazan korak ka stvaranju uslova
za vece uceSce Zena u predstavnickim tijelima na nacionalnom i lokalnom nivou.

Napredak je ostvaren i u oblasti finansiranja politickin subjekata. Tokom
izvjeStajnog perioda usvojen je Zakon o finansiranju politickin subjekata i izbornih
kampanja, kojim su dodatno uredena pitanja finansiranja Zenskih organizacija u
okviru politickih subjekata, kao i mehanizmi kontrole i nadzora nad koriS¢enjem
sredstava opredijeljenih za njinov rad. Na taj nacin unaprijeden je normativni okvir
za finansijsku podrsku aktivnostima koje doprinose veéem uceSCu Zena u
politickom Zivotu.

VaZan institucionalni iskorak predstavlja i utvrdivanje Predloga zakona o Vladi
Crne Gore kojim se prvi put uvodi obaveza da najmanje 40% ¢lanova Viade bude

iz reda manje zastuplienog pola, kao i obaveza odgovarajuce zastupljenosti pri
izboru potpredsjednika Vlade. Ovakva rieSenja predstavljaju znacajan korak ka
vecoj zastuplienosti Zena na najviSim nivoima izvréne vlasti.

Poseban fokus bio je na unapredenju kori§¢enja rodno razvrstanih podataka i
njihovoj primjeni u planiranju i kreiranju politika na lokalnom nivou.Poseban znacaj
u unapredenju politicke participacije Zena imaju lokalni akcioni planovi za rodnu
ravnopravnost, koji omogucavaju identifikovanje prepreka sa kojima se Zene
suoCavaju na lokalnom nivou i definisanje konkretnih mjera za njihovo
prevazilaZzenje. Tokom izvjestajnog perioda nastavljene su aktivnosti usmjerene
na jacanje kapaciteta lokalnih samouprava za primjenu rodno odgovornih politika,
unapredenije sistema prikupljanja rodno razvrstanih podataka i razvoj mehanizama
za praéenje sprovodenja lokalnih politika rodne ravnopravnosti.

Tokom izvjeStajnog perioda sprovodene su aktivnosti u vezi sa unapredenjem
koris¢enja rodno razvrstanih podataka na lokalnom nivou, dok su pojedine
aktivnosti koje se odnose na razvoj liderskih kompetencija, integrisanje rodne
perspektive u lokalne politike i rodno odgovorno budzetiranje planirane za
realizaciju u narednom periodu.
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Oblast V - Socijalna i zdravstvena zastita

Tokom 2025. godine aktivnosti u oblasti socijalne i zdravstvene zastite bile su
usmjerene na unapredenje dostupnosti podataka za kreiranje rodno osjetljivih
politika, kao i na jaCanje preventivnih aktivnosti u oblasti zdravstvene zastite.
Posebna paznja posveéena je unapredenju analiticke osnove za sagledavanje
poloZaja zena i muskaraca u sistemima zdravstvene i socijaine zastite.

U izvjeStajnom periodu preduzimane su aktivnosti u cilju unapredenja prikupljanja
i koris¢enja rodno razvrstanih podataka u zdravstvenom sektoru, kao i pripreme
za jaCanje kapaciteta zdravstvenih radnika za primjenu principa rodne
ravnopravnosti u pruZanju zdravstvenih usluga.

Istovremeno su nastavljene aktivnosti usmjerene na preventivnu zdravstvenu
zastitu, ukljuCujuéi promociju HPV vakcinacije i sprovodenje programa ranog
otkrivanja malignih oboljenja. Prema dostavljenim podacima, zabiljeZen je rast
obuhvata HPV vakcinacijom, dok su nastavljene aktivnosti na unapredenju
dostupnosti skrining programa za rano otkrivanje raka grlica materice i raka dojke.

U oblasti socijalne zatite sprovedena je analiza pristupa Zena javnom prevozu u
Crnoj Gori, sa ciliem sagledavanja prepreka koje mogu uticati na pristup
obrazovanju, zapo$ljavanju, zdravstvenim i drugim uslugama. Takode, zapocete
su aktivnosti na izradi dodatnih analiza koje se odnose na obrasce koriScenja
javnog prevoza i uticaj klimatskih promjena na zene.

lako dio planiranih aktivnosti nije realizovan u izvjeStajnom periodu, sprovedene
aktivnosti doprinijele su unapredenju raspoloZivih podataka i stvaranju osnova za
dalje ukljuéivanje rodne perspektive u oblasti zdravstvene i socijalne zastite.

Ovo je mnogo blize onome $to stvarno proizlazi iz 4 mjere koje si mi ranije poslala
za Oblast V.
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Oblast VI - Rodno zasnovano nasilje

Tokom 2025. godine aktivnosti u oblasti borbe protiv rodno zasnovanog nasilja
bile su usmjerene na unapredenje normativnog i institucionalnog okvira, jatanje
kapaciteta nadleznih institucija i unapredenje sistema zastite i podrske zrtvama
nasilja.

U izvjeStajnom periodu usvojena je Strategija za zastitu prava zrtava krivicnih djela
za period 2025-2028. godine sa prate¢im Akcionim planom, ¢ime su definisani
prioriteti za dalje unapredenije sistema podrske i zastite Zrtava. Istovremeno su
nastavljene aktivnosti na unapredenju zakonodavnog okvira kroz pripremu
izmjena i dopuna Zakona o zastiti od nasilja u porodici, kao i izmjena Zakona o
socijalnoj i djecjoj zastiti.

Paznja je bila usmjerena i na jacanje kapaciteta institucija koje postupaju u
sluCajevima rodno zasnovanog nasilja. Realizovane su obuke za predstavnike
pravosuda i drugih nadleznih institucija o primjeni relevantnog zakonodavstva,
standarda Istanbulske konvencije i zastiti prava Zrtava.

Tokom izvjeStajnog perioda nastavljen je rad na unapredenju sistema prikupljanja
i razmjene podataka o nasilju, kao i na sprovodenju analiza koje se odnose na
postupanije institucija i primjenu propisa u ovoj oblasti. Istovremeno su realizovane
aktivnosti usmjerene na informisanje javnosti i podizanje svijesti o rodno

zasnovanom nasilju, sa posebnim fokusom na dostupne mehanizme zastite i
podrske zrtvama.

lako dio planiranih aktivnosti nije realizovan u predvidenim rokovima, tokom
izvjeStajnog perioda nastavljen je rad na unapredenju normativnog okvira, jacanju
institucionalnih kapaciteta i stvaranju uslova za efikasniji odgovor na rodno
zasnovano nasilje.
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Oblast VII - Kultura i mediji

Tokom 2025. godine aktivnosti u oblasti kulture i medija bile su usmjerene na
unapredenje rodne ravnopravnosti kroz podrsku veéem uce$éu zena u kulturnom
i kreativnom sektoru, kao i stvaranje uslova za jacanje rodne perspektive u
medijskim sadrzajima.

U izvjeStajnom periodu sprovedena je aktivnost podrSke razvoju Zenskog
preduzetnistva kroz konkurs za sufinansiranje projekata od znagaja za razvoj
kreativnih industrija. Prema dostavljenim podacima, kroz konkurs je podrzano 30
projekata zena preduzetnica, $to je premasilo planirani broj korisnica predviden
Akcionim planom.

Istovremeno, aktivnosti koje se odnose na organizovanje radionica za novinare i
novinarke o pitanjima rodne ravnopravnosti, kao i uspostavljanje grant Seme za
podrsku vidljivosti Zena u kulturi, nijesu realizovane u izvjeStajnom periodu ili su
odloZene za naredni period.

Imajuci u vidu da je dio planiranih aktivnosti prenesen za naredni izvjestajni period,
dalji napredak u ostvarivanju cilieva ove oblasti zavisice od realizacije mjera
usmjerenih na unapredenje rodno odgovornih medijskih sadrzaja i ve¢u vidljivost
Zena u kulturi i kreativnim industrijama.
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Zbirni pregled realizovanih mjera NSRR za 2025. godinu

U okviru sedam oblasti Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti definisano je
ukupno 107 mjera. Od navedenog broja, za izvjestajni period dospjelo je 90 mjera,
Sto predstavlja 84,11% ukupno planiranih mjera, dok 17 mjera jo$ nije dospjelo za
realizaciju i izvjeStavanje.

90
Analiza realizacije dospjelih mjera pokazuje da je u potpunosti realizovano 35 100 3 49
mjera, djelimicno realizovano 49 mjera, dok 6 mjera nije realizovano. Primjenom 50 l, ’ 6
metodologije prema kojoj se djelimi¢no realizovane mjere vrednuju sa 50% Ay
ostvarenosti, ukupan stepen realizacije dospjelih mjera iznosi 66,11%. 0 Realizovano Dielimitno  Nerealizovano Ukupno
realizovano dospjele mjere

Ostvareni rezultati ukazuju na znacajan nivo realizacije aktivnosti predvidenih
Akcionim planom, pri ¢emu najveCi dio mjera biliezi potpunu ili djelimiénu
realizaciju. Istovremeno, evidentan je prostor za dodatno intenziviranje aktivnosti Realizovano Djelimi¢no realizovano
u oblastima u kojima je realizacija u toku ili u kojima pojedine mjere nijesu
realizovane u planiranim rokovima, kako bi se obezbijedilo puno ostvarivanje
strateSkih ciljeva i o¢ekivanih rezultata u narednom izvjeStajnom periodu.

B Nerealizovano B Ukupno dospjele mjere

Zbiran stepen realizacije dospjelih mjera



Aktivnosti realizovane kroz partnerstvo Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti Ministarstva ljudskih i manjinskih prava sa Kancelarijom UNDP-a u Crnoj

Gori

Projekat ,United in Gender Equality*, koji se realizuje uz podrsku Evropske unije i
UNDP-a, predstavlja jednu od najznacajnijih inicijativa za unapredenje rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori tokom perioda 2024-2025. godine. Projekat je
usmjeren na jaCanje institucionalnih kapaciteta za rodno odgovorno kreiranje
politika, unapredenje zakonodavnog i strateSkog okvira, razvoj analitickih alata i
unapredenje znanja drzavnih sluzbenika i sluzbenica za primjenu principa rodne
ravnopravnosti u svim oblastima javnih politika.

Jedan od najznadajnijih rezultata projekta odnosi se na integrisanje rodne
perspektive u zakonodavni i strateSki okvir Crne Gore. Kroz projekat je pruzena
struéna podrska za rodno odgovorno oblikovanje ukupno 25 zakona, strategija i
javnih politika, od kojih je 13 ve¢ usvojeno, dok je rad na preostalim dokumentima
u toku. Posebno znaéajan doprinos ostvaren je kroz podrsku izradi i usvajanju
Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2025-2029, Strategije socijalne i
djeCje zastite, Strategije deinstitucionalizacije, Strategije Zenskog preduzetnistva,
kao i kroz aktivnosti na izradi novog Zakona o rodnoj ravnopravnosti. Projekat je
doprinio i unapredenju izbornog zakonodavstva poveanjem kvote za manje
zastupljeni pol sa 30% na 40% na izbornim listama, ¢ime su stvoreni bolji uslovi
za politicku participaciju zena. Istovremeno, kroz izmjene Zakona 0 popisu
poljoprivrede uvedena je obaveza prikupljanja rodno razvrstanih podataka, ¢ime
je po prvi put omoguceno sistemsko praéenije poloZaja Zena u ruralnim podrugjima
i njihovo adekvatnije ukljucivanje u razvojne politike.

U oblasti jaCanja institucionalnih kapaciteta realizovano je 12 specijalizovanih
obuka za viSe od 140 predstavnika drzavnih institucija, ukljuCuju¢i ministarstva,
Skupstinu Crne Gore, Upravu za ljudske resurse, tuzilastvo i druge organe javne
uprave. Istovremeno je uspostavijen program obuke trenera za rodnu
ravnopravnost kroz koji je odabrano 40 predstavnika javne uprave, akademske
zajednice i civinog sektora, sa ciliem stvaranja odrZive mreZe nacionalnih
struénjaka za rodno odgovorno kreiranje politika i sprovodenje obuka u
buduénosti. Na ovaj nacin postavljeni su temelji za dugoro¢nu odrzivost procesa
rodnog ukljucivanja u rad javne uprave.

Projekat je dao znacajan doprinos unapredenju baze znanja i kreiranju politika
zasnovanih na dokazima. Izraden je novi Profil rodne ravnopravnosti Crne Gore,

sprovedeno je istraZivanje percepcija i stavova o rodnoj ravnopravnosti u javnoj
upravi, pripremljena je komparativna analiza institucionalnih mehanizama za
rodnu ravnopravnost u zemljama Zapadnog Balkana, razviiene su metodologije
za rodno odgovorno planiranje, kao i Digitalna platforma za rodnu ravnopravnost
koja predstavija centralno mjesto za podatke, analize, publikacije i druge
relevantne sadrzaje iz ove oblasti. Ovi alati omoguc¢avaju kontinuirano pracenje
stanja rodne ravnopravnosti, identifikaciju izazova i kvalitetnije planiranje javnih
politika u skladu sa nacionalnim i evropskim standardima.

Poseban zna¢aj projekta ogleda se u jac¢anju institucionalnog sistema rodne
ravnopravnosti. Kroz podrdku izradi novog Zakona o rodnoj ravnopravnosti
planirano je uspostavljanje posebne Agencije za rodnu ravnopravnost kao
centralnog institucionalnog mehanizma za koordinaciju i pracenje politika u ovoj
oblasti. Predvidena je i transformacija postojeceg sistema kontakt osoba za rodnu
ravnopravnost u mrezu struénjaka za rodnu ravnopravnost unutar javne uprave,
Cime se stvaraju preduslovi za profesionalniji, odrziviji i efikasniji sistem
sprovodenja politika rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori.

Ukupan budzet projekta iznosi 549.250 USD. Zakljuéno sa septembrom 2025.
godine utroSeno je 409.166,23 USD, dok vrijednost preuzetih ugovornih obaveza
iznosi 133.662,91 USD, $to ukupno predstavlja 542.829,14 USD realizovanih i
ugovorenih sredstava. Za aktivnosti koje se odnose na poveCanje znanja i
kapaciteta u oblasti rodne ravnopravnosti utroSeno je 79.248,92 USD, za
aktivnosti integrisanja rodne perspektive u strateSke prioritete Vlade Crne Gore
155.108,73 USD, za ja¢anje normativnog okvira rodne ravnopravnosti 19.406,04
USD, dok su trodkovi upravljanja projektom iznosili 127.843 USD.

Ukupni rezultati projekta predstavljaju znaCajan doprinos realizaciji Nacionalne
strategije rodne ravnopravnosti, jacanju institucionalnih mehanizama za rodnu
ravnopravnost i ispunjavanju obaveza Crne Gore u procesu pristupanja Evropskoj
uniji, posebno u okviru pregovarackih poglavija 19, 23 i 24. Projekat je kroz
sistemske reforme, razvoj kapaciteta, unapredenje zakonodavstva i razvoj novih
alata postavio temelje za odrZivo i dugoro¢no unapredenje rodne ravnopravnosti
u Crnoj Gori.



Finansijski pregled realizacije Akcionog plana za sprovodenje Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2025-2029 za 2025. godinu

Finansiranje aktivnosti predvidenih Akcionim planom za sprovodenje Nacionalne
strategije rodne ravnopravnosti 2025-2029 u toku 2025. godine planirano je iz vise
izvora, ukljudujuéi budzetska sredstva institucija, redovna sredstva organa
drZzavne uprave, sredstva lokalnih samouprava, kao i donatorsku i projektnu
podrsku medunarodnih organizacija i razvojnih partnera.

Na osnovu dostavljenih izvjeStaja moZze se konstatovati da je znacajan broj
aktivnosti realizovan u okviru redovnih nadleznosti institucija, bez potrebe za
dodatnim budZetskim izdvajanjima.

U oblastima politicke participacije Zena, unapredenja rodno ravnopravne
dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga, prevencije i zaStite od rodno
zasnovanog nasilja, kao i promocije rodne ravnopravnosti u kulturi i medijima,
planirana su posebna budZetska i donatorska sredstva za realizaciju pojedinih
aktivnosti. Podaci o realizovanim finansijskim sredstvima dostavljeni su za maniji
broj aktivnosti. Na osnovu dostavljenih informacija evidentirana je realizacija
sredstava u ukupnom iznosu od 2.354.828,57 eura, pri emu se najveci dio odnosi
na mjere aktivne politike zapo$ljavanja i podrSku Zenskom preduzetnistvu koje je
realizovao Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, odnosno Ministarstvo ekonomskog
razvoja. Istovremeno, analiza dostavljenih izvjeStaja pokazuje da za znacajan broj
aktivnosti nijesu dostavljeni podaci o stvarno realizovanim finansijskim sredstvima

tokom izvje$tajnog perioda. Imajuéi u vidu da se pojedine aktivnosti sprovode
kontinuirano, u ovom izvjeStajnom ciklusu nije bilo moguce izvrSiti potpunu
procjenu finansijske realizacije Akcionog plana.

Uprkos ograni¢enoj dostupnosti finansijskih podataka, izvjestaji institucija
potvrduju da je tokom 2025. godine ostvaren napredak u realizaciji planiranih
mjera. Posebno se izdvajaju aktivnosti koje su rezultirale unapredenjem
zakonodavnog okvira, jaCanjem institucionalnih kapaciteta, sprovodenjem
istraZivanja i analiza, realizacijom edukativnih programa, kao i aktivnostima koje
doprinose boljoj zastiti Zena od diskriminacije i nasilja.

Vazan doprinos realizaciji Akcionog plana pruZili su medunarodni partneri, kroz
finansijsku i struénu podrsku realizaciji pojedinih aktivnosti. Donatorska sredstva
pokazala su se kao znaajan mehanizam podrske.

U narednom izvje$tajnom periodu potrebno je dodatno unaprijediti sistem
finansijskog pracenja realizacije Akcionog plana, kako bi se obezbijedili potpuniji i
uporedivi podaci o planiranim i realizovanim sredstvima po aktivnostima i
nosiocima realizacije. Takav pristup doprinije¢e preciznijem sagledavanju
efikasnosti ulozenih sredstava i omoguciti kvalitetnije planiranje buducih aktivnosti
u oblasti rodne ravnopravnosti.



Zakljuéak

U izvjeStajnom periodu evidentan je kontinuiran i sveobuhvatan napredak u
realizaciji Nacionalne strategije za rodnu ravnopravnost, uz vidljivo jaCanje
normativnog okvira, institucionalnih kapaciteta i programske podrske u svim
kljuénim oblastima javnih politika. Napredak je ostvaren u svim strateSkim
stubovima - od zakonodavnih reformi i ekonomskog osnazivanja zena, preko
obrazovanja i nauke, do politickog odluivanja, socijaine i zdravstvene zastite,
suzbijanja rodno zasnovanog nasilja, te kulture i medija.

Posebno je znagajno da su u vecini oblasti zabiljeZeni rezultati koji predstavijaju
prelazak sa planskog na implementacioni nivo politika, kroz usvajanje zakonskih i
strateSkih dokumenata, razvoj novih institucionalnih mehanizama i jacanje sistema
koordinacije izmedu nadleznih organa. U viSe sektora unaprijedeni su mehanizmi
rodno odgovornog planiranja, uvedeni novi instrumenti izvjeStavanja i zapocete
aktivnosti koje imaju potencijal da dugorono promijene strukturalne obrasce
nejednakosti.

U oblasti zakonodavstva, nastavljen je proces uskladivanja nacionalnog pravnog
okvira sa medunarodnim standardima, prije svega CEDAW konvencijom i
Istanbulskom konvencijom. Ovaj proces je rezultirao unapredenjem postojecih
zakonskih rjeSenja, ali i pokretanjem novih normativnih inicijativa koje imaju za cilj
jaanje zadtite Zena, unapredenje zabrane diskriminacije i uspostavljanje
efikasnijih institucionalnih mehanizama. Paralelno s tim, zna¢ajno je unaprijeden
okvir za rodno odgovorno budzetiranje i integraciju rodne perspektive u javne
politike.

U institucionalnom smislu, primjetan je napredak u jaCanju kapaciteta javne
uprave, pravosuda, obrazovnih institucija i sistema socijalne i zdravstvene zastite.
Realizovane obuke, analize i pilot aktivnosti doprinijele su vecoj osjetljivosti
sistema na rodnu ravnopravnost. Takode, intenzivirana je saradnja sa
medunarodnim partnerima i organizacijama civilnog drustva, Sto je doprinijelo
kvalitetu i obuhvatu sprovedenih mjera.

U ekonomskom domenu, vidljivi su pozitivni pomaci u pravcu ja¢anja zenskog
preduzetnistva i povecanja uceSta Zena na ftrZistu rada, uz istovremeno
unapredenje politika podrske i finansijskih instrumenata.

Ipak, i dalje postoje izraZeni strukturni izazovi u pogledu nejednake ekonomske
participacije, Sto zahtjeva nastavak i proSirenje mjera aktivne politike
zapo$ljavanja, kao i snazniju integraciju rodne perspektive u ekonomske i fiskalne
politike.

U oblasti drudtvene zastite i javnih usluga, nastavljen je rad na unapredenju
dostupnosti i kvaliteta usluga za Zene, posebno u segmentima zdravstva,
prevencije i socijalne zastite. Ipak, uoava se da su odredeni sistemi i dalje
fragmentisani, te da postoji potreba za boljom povezano$¢éu institucija, naro€ito na
lokalnom nivou, kako bi se obezbijedila ravnomjerna dostupnost usluga.

Posebno vazan segment Strategije odnosi se na suzbijanje rodno zasnovanog
nasilja, gdje su ostvareni znaCajni pomaci u normativnom i institucionalnom okviru,
ali i dalje ostaje izraZen izazov u pogledu prijavijivanja nasilja, koordinacije
institucija i dostupnosti specijalizovanih servisa. Podaci ukazuju da su dru$tveni
obrasci i dalje snazan faktor koji utiCe na nivo prijavljivanja i percepciju nasilja, $to
zahtijeva dugoroCne i sistemske preventivne intervencije.

U oblasti kulture i medija, zapodeti su procesi orodnjavanja programa i jaCanja
vidljivosti Zena, kao i unapredenja znanja medijskih profesionalaca o rodno
osjetljivom izvjeStavanju, oni predstavljaju vazan iskorak ka smanjenju rodnih
stereotipa i pove¢anju zastupljenosti zena u javnom prostoru.

Sveukupno posmatrano, Strategija se implementira u stabilnom i progresivnom
okviru, pri ¢emu se evidentno prelazi sa faze normativnog uspostavljanja sistema
na fazu njegove operativne primjene.

Medutim, ostvarenje cilieva do 2029. godine zahtijeva dodatno ubrzanje
implementacije, jaéanje odgovornosti institucija i snazniji fokus na mjerenje
stvarnih drustvenih efekata politika, a ne samo na realizaciju aktivnosti.

Kljuéni izazovi ostaju neujednacena implementacija mjera na svim nivoima vlasti,
nedovoljna razvijenost integrisanih sistema podataka, ograniceni kapaciteti za
kontinuirano pracenje i evaluaciju politika, kao i i dalje prisutni drustveni i kulturni
obrasci koji utiCu na rodne nejednakosti i stereotipe. Ovi izazovi ukazuju da je
naredni period klju¢an za konsolidaciju postignutih rezultata i njihovo pretvaranje
u odrzive sistemske promjene.



Struktura AP-a 2025-2026 je zasnovana na jednom strateSkom cilju i sedam operativnih cilieva uskladenih sa strukturom definisanom u Nacionalnoj strategiji
rodne ravnopravnosti 2025-2029, i to:

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI

OBLAST I: Unapredenje normativnog i institucionalnog okvira, ukljuéujuéi preporuke CEDAW komiteta

Unapredenje normativnog i institucionalnog okvira, ukljucujuéi preporuke CEDAW komiteta

Unaprijediti zakonodavni i institucionalni okvir od znacaja za rodnu ravnopravnost u skladu sa CEDAW preporukama do kraja 2029. godine

Operativni cilj 1 '

Indikator ucinka 1:

Pocetna vrijednost 2025
Novi Zakon o rodnoj ravnopravnosti ¢e biti usvojen do
kraja 2026. godine, Sto predstavlja pocetnu vriiednost za

Procenat uskladenih
novih zakona sa

Srednja vrijednost 2027

Najmanje 40% novih zakonskih rjeSenja od znacaja za politike
rodne ravnopravnosti je uskladeno sa CEDAW preporukama

CEDAW preporukama

Indikator ucinka 2:

Uspostavljen nezavisni
centralni mehanizam
za sprovodenije politike
rodne ravnopravnosti

mjerenje uskladenosti zakona sa CEDAW preporukama

Pocetna vrijednost 2025

Trenutno ne postoji nezavisni centralni mehanizam za
sprovodenje politika rodne ravnopravnosti

Srednja vrijednost 2027

Zakonom o rodnoj ravnopravnosti je propisan pravni osnov za
formiranje nezavisnog centralnog mehanizma za sprovodenje

politika rodne ravnopravnosti

Cilina vrijednost 2029

Najmanje 80% novih zakonskih rieSenja 0d znacaja za politike
rodne ravnopravnosti je uskladeno sa CEDAW preporukama

Cilina vrijednost 2029

Nezavisni centralni mehanizam za sprovodenije politika rodne
ravnopravnosti je formiran i funkcionalan

Aktivnost Indikator rezultata Institucije Datum Planirani Status Novi rok za Sredstva Sredstva lzvor Preporuke
koja uti¢e na i postignute odgovorne za pocetka datum realizacije realizaciju (uz planirana realizovana | finansiranja za naredni
realizaciju vrijednosti na sprovodenje zavrsetka : : | odgovarajuce period
Operativnog kraju izvjestajnog aktivnosti obrazlozenje) sprovodenja
cilia 1. perioda
1.1 Izrada i usvajanje Usvojen novi Zakon o Ministarstvo I kvartal IV kvartal U toku je realizacija, Vlada 2.500,00 Budzet CG,
novog Zakona o rodnoj rodnoj ravnopravnosti ljudskih i 2025 2026 usvojila predlog nacrta eura Donatorska
ravnopravnosti kojim ¢e biti manjinskih Zakona na sjednici podrska
uspostavljen pravni prava, 19.maja.2026.god.
osnov za formiranje Medunarodne
nezavisnog nacionalnog | organizacije
mehanizma za rodnu Civilni sektor
ravnopravnosti
1.2 Novim Zakonom o Zakonom je definisano Ministarstvo I kvartal IV kvartal Vlada Crne Gore je na sjednici Nisu Budzet CG,
rodnoj ravnopravnosti ¢e koordinatori zarodnu | ljudskih i 2025 2026 odrzanoj 19. maja 2026. potrebna Donatorska
redefinisana je uloga i ravnopravnosti biti manjinskih godine  utvrdila  Predlog dodatna podrdka
poloZaj dosada3njih sluzbenicilce koji prava, zakona 0 rodnoj sredstva




koordinatora za rodnu
ravnopravnost u javnim
institucijama

1.3 Novim Zakonom o
rodnoj ravnopravnosti
ojagati orodnjavanje
svih javnih politika i
budZeta na
nacionalnom i lokalnom
nivou

1.4 Zakonom o rodnoj
ravnopravnosti
definisane su jasne
sankcije za
nesprovodenje zakona

1.5 Usvajanje novog
Zakona o zastitniku/ci
ljudskih prava i sloboda

posjeduju ekspertizu iz
oblasti rodne
ravnopravnosti
Pravilnikom o
unutrasnjoj
sistematizaciji u svim
organima javne uprave
uspostavljena je pozicija
sluzbenikal/ce za
poslove rodne
ravnopravnosti

Zakonom je jasno
definisana adekvatna
sankcija za
nesprovodenje obaveze
da se prilikom izrade i
sprovodenja strategija,
planova i programa
obavezno uzima u obzir
rodna perspektiva, Cime
se garantuje sistemski
pristup unapredenju
rodne ravnopravnosti

Zakonom ce biti
definisana odgovornost
institucija koje ne
poStuju obaveze u vezi
sa promocijom i
zaStitom rodne
ravnopravnosti, kao i
mjere protiv
diskriminatornih praksi u
javnom i privatnom
sektoru.

Novim zakonom ¢e biti
adresirane nadleznosti
Zastitnika, $to je od
znaCaja za jaCanje
nivoa zastite rodne
ravnopravnosti u Crnoj
Gori

Medunarodne
organizacije,
Civilni sektor

Ministarstvo Il kvartal |V kvartal
ljudskih i 2025 2026
manjinskih

prava,

Medunarodne

organizacije,

Civilni sektor

Ministarstvo Il kvartal |V kvartal
ljudskih i 2025 2026
manjinskih

prava,

Medunarodne

organizacije,

Civilni sektor

Ministarstvo Il kvartal |V kvartal
ljudskih i 2025 2025
manjinskih

prava

ravnopravnosti i uputila ga
Skupstini Crne Gore na
razmatranje.

Vlada Crne Gore je na sjednici
odrzanoj 19. maja 2026.
godine  utvrdila  Predlog
zakona [0} rodnoj
ravnopravnosti i uputila ga
Skupstini Crne Gore na
razmatranje.

Vlada Crne Gore je na
sjednici odrzanoj 19. maja
2026. godine utvrdila Predlog
zakona o rodnoj
ravnopravnosti i uputila ga
Skupstini Crne Gore na
razmatranje.

Radna grupe je pripremila
tekst Nacrta Zakona o
Zastitniku/ici ljudskih prava i
sloboda Crne. Zakon o
za8titniku ljudskih prava i
sloboda Crne Gore upucéen
Evropskoj komisiji na
misljenje, u cilju njegovog
dalieg  uskladivanja  sa

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Budzet CG,
Donatorska
podrska

Budzet CG,
Donatorska
podrska

Budzet CG,
Donatorska
podrska



1.6. Izmjene i dopune
Kriviénog zakonika
Crne Gore u cilju
uvodenja
prepoznavanja liSenja
Zivota Zenskog lica iz
mrZnje zbog rodnog
identiteta ili drugih
okolnosti koje upuéuju
da se radi o rodno
zasnovanom nasilju

1.7 Izmjene i dopune
Kriviénog zakonika u
cilju propisivanja
kriviénog djela "Teski
govor mrznje”

1.8 Izrada i usvajanje
Strategije za zastitu
prava zrtava krivi¢nih

Usvojene izmjene i Ministarstvo
dopune Kriviénog pravde
zakonika Crne Gore

kojima su uvedena

navedena kriviéna

djela

Usvojene izmjene i Ministarstvo
dopune Kriviénog pravde
zakonika Crne Gore

kojima je uvedeno

krivi€no djelo"Teski

govor mrznje” ko javno

ispoljava mrznju prema

grupi ili Elanu grupe koja

je odredena na osnovu

nacionalne ili eticke

pripadnosti ,pripadnosti

rasi ili vjeroispovijesti,

polu, jeziku,boji koze,

porijeklu, seksualnoj

orijentaciji, rodnom

indetitetu ili invaliditetu,

il zbog politickog i nekog

drugog ubjedenja ili

drugog razloga, na

nacin koji moze dovesti

mrznju prema grupi lica

ili ¢lanu grupe.

Usvojena Strategija za Ministarstvo
zastitu prava zrtava pravde,
kojom se predvida Medunanrodn

| kvartal
2025

[ kvartal
2025

| kvartal
2025

| kvartal
2026

| kvartal
2026

|V kvartal
2025

evropskim standardima. Nacrt
Zakona dostupan na
sledecem linku:
https://lwww.gov.me/dokumen
ta/c46a361b-2116-445a-
a27e-6f42270a7d11

Predlog zakona o izmjenama
i dopunama Krivi¢nog
zakonika Crne Gore upucen
je Evropkoj komisiji 18. juna
2025. godine na misljenje.

Predlog zakona o izmjenama
i dopunama Krivicnog
zakonika Crne Gore upucen
je Evropkoj komisiji 18. juna
2025. godine na misljenje.

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

21,000
eura

BudZet,
Donatorska
podrska

Budzet,
Donatorska
podrska

Budzet,
Donatorska
sredstva



djela 2025-2028 sa AP
2025-2028

zatita prava i zrtava
kriviénih djela
seksualnog i rodno
zasnovanog nasilja u
porodici

a
organizacija/S
avjet Evrope

1.9 Usvajanje Zakonao | Usvojen je Zakon o Ministarstvo Il kvartal IV kvartal
pravnom pravnom prepoznavanju | ljudskih i 2025 2025
prepoznavanju rodnog rodnog identiteta na manjinskih
identiteta na osnovu osnovu samoodredenja prava
samoodredenja
1.10 Usvojiti novi Zakon | Usvojen je Zakon o Ministarstvo Il kvartal IV kvartal
o zastiti jednakosti i zastiti jednakosti i ljudskih i 2025 2025
zabrani diskriminacije zabrani diskriminacije manjinskih

kojim su definisani novi prava

oblici intersekcijske

diskiminacije sa kojima

se suoCavaju zene i

djevojéice u Crnoj Gori

Zakonom je propisan je

vecCi nivo obuhvata

zastite od diskriminacije
1.11 Usvojiti Pravilnik o Usvojen Pravilnik o Ministarstvo Il kvartal | kvartal
sadrzaju i na¢inu sadrzaju i nacinu ljudskih i 2025 2026
vodenja posebne vodenja posebne manjinskih
evidencije o evidencije o sluCajevima | prava

sluCajevima prijavljene
diskriminacije

prijavljene diskriminacije

Radna grupa sacinila Nacrt
Zakon o pravnom
prepoznavanju rodnog
identiteta na osnovu
samoodredenja. Nacrt
Zakona dostupan na
sledec¢em linku:
https://www.gov.me/dokumen
ta/8bd84235-66a4-4536-90fd-
68562e935589

Nisu Budzet,
potrebna Donatorska
dodatna podrska
sredstva
Nisu Budzet,
potrebna Donatorska
dodatna podrska
sredstva
5,000 Budzet
eura Donatorska
podrska



https://www.gov.me/dokumenta/8bd84235-66a4-4536-90fd-68562e935589
https://www.gov.me/dokumenta/8bd84235-66a4-4536-90fd-68562e935589
https://www.gov.me/dokumenta/8bd84235-66a4-4536-90fd-68562e935589

1.12 |zraditi i usvojiti Izraden i usvojen Ministarstvo | kvartal IV kvartal Nisu
Priru¢nik za procjenu Priru¢nik za procjenu finansija, 2025 2026 potrebna
uticaja propisa (RIA) uticaja propisa (RIA) Medunarodne dodatna
koja sadrZi instrukcije za | organizacije/U sredtsva
procjenu uticaja propisa NDP,SIGMA
narod i rodnu
ravnopravnosti
1.13 Formiranje tima Formiran stalni tim sa Uprava za | kvartal IV kvartal U toku je aktivnost formiranja Nisu
unutar Uprave za planom aktivnosti statistiku 2026 2026 tima unutar Uprave za potrebna
statistiku za razvoj i (predstavnici razliCitih MONSTAT statistiku za razvoj i promociju dodatna
promociju rodne sektora) unutar Uprave rodne statistike sredtsva
statistike za statistiku za razvoj i
promociju rodne
statistike
1.14 Izraditi 11. izdanje | Publikacija ,Zene i Ministarstvo Il kvartal IV kvartal Mijera nije dospjela na 6,000 Budzet
publikacije ,Zene i muskarci u Crnoj Gori* ljudskih i 2026 2026 izvjeStavanje eura Donatorska
muskarci u Crnoj Gori* je izradena i dostupna manjinskih podrska
javnosti prava
Organizovati MONSTAT,
konferenciju za Medunarodne
obiliezavanje 20 godina organizacije/U
od prve edicije NDP
publikacije
1.15 Izraditi i usvojiti Usvojena Strategija za Ministarstvo Il kvartal Il kvartal 5,000 BudZet
Strategiju za socijalnu socijalnu inkluziju Roma | |judskih i 2025 2026 U toku je izrada nove eura Donatorska
|nk]ug|ju Roma i . i Egiptana za .pe.rlod manjinskih Strategue za solcuallmf podrska
Egip¢ana za period 2026-2030 koja ima prava inkluziju Roma i Egip¢ana za
2026-2030 kljuénu ulogu u period 2026-2030 i prateceg
pobolj$anju poloZaja Akcionog plana za period
zena iz romske i 2026-2027, koji ¢e
egipcanske zajednice predstavljati kljuéni strateski
kroz aktivnosti koje se dokument za unapredenje
odnose na eliminaciju polozaja romske i egiptanske
diskriminacije, borbu zajednice u Crnoj Gori.
protiv siromastva i
stvaranje inkluzivnog
drustva.
1.16 Priprema strategije | Usvojena strategija u | MVP/Mreza | kvartal IV kvartal Nacrt Strategije bice upucen 2,500 BudZet
vanjske politike skladu sa | diplomatkinja 2025 2025 na javnu raspravu tokom Crne Gore,

metodologijom za izradu

marta, nakon ¢ega ¢e biti



https://www.gov.me/dokumenta/35dc5eba-6649-40bc-87ba-6d38dee1a6b7
https://www.gov.me/dokumenta/35dc5eba-6649-40bc-87ba-6d38dee1a6b7
https://www.gov.me/dokumenta/35dc5eba-6649-40bc-87ba-6d38dee1a6b7
https://www.sluzbenilist.me/registri/4D34DC3B-B045-4AFC-8DFA-4B9421608A31
https://www.sluzbenilist.me/registri/4D34DC3B-B045-4AFC-8DFA-4B9421608A31
https://www.sluzbenilist.me/registri/4D34DC3B-B045-4AFC-8DFA-4B9421608A31

1.17 Organizacija
tematskog dogadaja o
rodnoj ravnopravnosti u
kontekstu vanjske
politike

strateSkih  dokumenata
koja propisuje obavezno

uklju¢ivanje rodne
perspektive
Pripremljene rodne

analize (analiza stanja u
MVP sa aspekta rodne
ravnopravnosti, i analiza
globalnih trendova)

Organizovan dogadaj o
rodnoj ravnopravnosti u
kontekstu vanjske
politike

Crne Gore /
UNDP

MVP
UNDP

Il kvartal
2025

I kvartal
2026

upucen Vladi na razmatranije i
usvajanje.

Rodna ravnopravnost
integrisana u nacrt Strategije,
u skladu sa metodologijom
Vlade.

U saradniji sa UNDP-ijem,
pripremljenje dvije studije za
integrisanje rodnih pitanja i
politika u unutrasnje
funkcionisanje MVP-a, kao i
usmjeravanje vanjske politike
Crne Gore.

Ministarstvo vanjskih poslova
Crme Gore bice domacin
domacin Konferencije na temu
rodne  dimenzije  vanjske
politike koja se organizuje pod
okriliem Centralno evropske
inicijative — CEI. Konferencija
koja se organizuje u saradnji
MVP/Mreza diplomatkinja i
CEl, i u partnerstvu sa UNDP-
ijem i nadleznim nacionalnim
institucijama, ¢e se odrzati 24-
25.juna 2026. godine, Cime ¢e
Crna Gora obiljeziti i UN dan
Zena u diplomatiji.

Cilj  konferencije je da
podstakne dijalog o ulozi
ministarstava vanjskih
poslova u promovisanju rodne
ravnopravnosti, sa posebnim
akcentom na njihovu ulogu u
borbi protiv rodno zasnovanog
nasilia. U Siroj perspektivi,
dogadaj je usmjeren na
razmjenu misljenja, iskustava i
primjera dobrih praksi u
rieSavanju konkretnih izazova
sa kojima se drzave Clanice
CEl suocavaju u oblasti rodno
zasnovanog nasilja.

15,000
eura

Donatorska
podréka

Budzet,
Donatorska
podrska



Nakon formiranja  Mreze
diplomatkinja  Crne  Gore
Ministarstva vanjskih poslova
u aprilu 2025. godine,
Ministarstvo vanjskih poslova
je i zvanicno obiljezilo 24. jun
— UN Dan Zena u diplomatiji
organizacijom  skupa u
saradnji sa UNDP-ijem.

1.18 Sprovodenje Organizovanje najmanje | MVP/ Mreza Il kvartal Il kvartal Organizovanje obuka o 1,500 BudZet,
obuke o rodnoj 2 obuke za zaposlene u diplomatkinja 2025 2026 rodnoj ravnopravnosti za Donatorska
ravnopravnosti za MVP Crne Gore/ zaposlene u Ministarstvu podrska
zaposlene u MVP UNDP vanjskih poslova je planirano
za drugi kvartal 2026. godine,
u saradnji za Upravom za
kadrove. IzvrSena je priprema
tematskih oblasti i nacrta
programa obuke, dok je u
narednom periodu planirano
definisanje konkretnih
datuma.
1.19 Izradena Izradena Metodologija Ministarstvo Il kvartal IV kvartal Realizacija u toku. 1.000 Budzet
metodologija za izradu koja ¢e biti osnova za ljudskih i 2025 2025 eura Donatorska
Plana rodne pripremu Plana rodne maninskih Razvijen nacrt Metodologije pomo¢
ravnopravnosti u svim ravnopravnosti u MJU, prava,
ministarstvima MEP, MLJMP Generalni Kroz projekat ,United in
sekretarijat Gender Equality* izradena je
Vlade, metodologija za  izradu
Medunarodne planova rodne ravnopravnosti
organizacije/U i pruzena struéna podrska
NDP njenoj primjeni u javnoj upravi.
1.20 Sprovodenje Za 2025. godinu kroz | Ministarstvo | kvartal IV kvartal 170,000 Budzet
konkursa za Sektorsku analizu za | ljudskihi 2026 2026 eura za
finansiranje projekata projekte iz oblasti rodne | manjinskih 2025.
organizacija civilnog ravnopravnosti prava godinu,
drustva u oblasti rodne opredijeljeno je
ravnopravnosti 170.000,00 eura 200,000
euraza
2026.

godinu




1.21 Organizacija Realizovan 1 ciklus Uprava za | kvartal IV kvartal
obuka za sluzbenike/ce Programa obrazovanja ljudske 2026 2026
za strateSko planiranjei | drzavnih sluzbenika/ca resurse,
budzetiranje javnih u oblasti strateSkog Generalni
politika planiranja u trajanju od sekretarijat
7 modula, od ¢ega Vlade Crne
jedan modul obuhvata Gore
budzetiranje javnih Ministarstvo
politika ljudskih i
manjinskih
prava
UNDP
1.22 Organizacija i Organizovan je trening Uprava za Il kvartal IV kvartal
sprovodenje treningaza | za trenere za rodnu ljudske 2025 2025
trenere za rodnu ravnopravnost u kojem resurse,
ravnopravnost je uzelo ucedée 20 Ministarstvo
polaznika ljudskih i
manjinskih
prava,

UNDP

7,000 Budzet
eura
Donatorksa
3,000 sredstva
eura
30,000 Budzet
eura Donatorska
podrska
UNDP



https://www.gov.me/clanak/odluka-o-raspodjeli-sredstava-nvo-oblast-rodna-ravnopravnost-2025
https://www.gov.me/clanak/odluka-o-raspodjeli-sredstava-nvo-oblast-rodna-ravnopravnost-2025
https://www.gov.me/clanak/odluka-o-raspodjeli-sredstava-nvo-oblast-rodna-ravnopravnost-2025
https://www.gov.me/clanak/odluka-o-raspodjeli-sredstava-nvo-oblast-rodna-ravnopravnost-2025

1.23 Kreiranje Kreirani ebook-ovi i MUP IV kvartal IV kvartal 2.000 Buzet
materijala za obuku o prezentacije na temu Medunarodni 2025 2026 Aktivnost  jo§ uvijek nije eura Donatorska
rodnoj ravnopravnosti rodne ravnopravnosti partneri - realizovana ali su napravljeni sredstva
koja ¢e se naci na UNDP prvi kontakti ka
platformi za ucenje medunarodnim partnerima, te
sluzbenika/ca MUP-a ocekuemo da ¢e do
"E-ucionica" predvidenog roka biti

realizovana
1.24 Organizacija i Organizovano 20 obuka | MUP IV kvartal IV kvartal 1.000 BudZzet
sprovodenje treninga za | za policijske Medunarodni 2025 2026 eura Donatorska
policijske sluzbenike na | sluzbenike/ce na temu partneri sredstva
temu rodne rodne ravnopravnosti UNDP
ravnopravnosti
1.25 Organizacija i Organizovano minimum MUP Il kvartal IV kvartal 50,000 BudZet
sprovodenje treninga za | 5 obuka u toku trajanja NVO - Kroz 2025 2026 31.januar 2025. godine - eura
policijske sluzbenike na | projekta prioritetne Centar za Zenska prava je u
temu rodne oblasti za saradniji sa Policijskom
ravnopravnosti i borbe finansiranje akademijom i MUP-om, a uz
protiv nasilja u porodici i NVO podrsku Ambasade

nasilja nad Zzenama

Francuske u Crnoj Gori ,
organizovao drugi modul
dvodnevne specijalisticke
obuke pod nazivom
L,Prevencija i suzbijanje
nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici*.

Dio nasih stalnih aktivnosti se
odnosi na rad sa policijskim




sluzbenicima, zbog ¢ega
moze biti relevantno za ovu
Strategiju.

https://Iwww.facebook.com/wo
mensrightscenter.mne/posts/-
centar-za-zenska-prava-je-u-
saradnji-sa-
policijska_akademija-mupcg-
i-uz-
podrsku/1004993514995748/

1.26 Obuka za rodno- Odrzane minimum dvije MUP Il kvartal IV kvartal
odgovorno obuke Medunarodni 2025 2026
komuniciranje sluzbi partneri

MUP i UP o upotrebi UNDP

rodno osjetljivog jezika

u izvjeStavanju

1.27 Organizacija Na godiSnjem nivou je Centar za Il kvartal IV kvartal
obuka za sudije i organizovana 1 obuka obuku u 2025 2026
drzavne tuZioce o sudstvu i

CEDAW konvenciji i Obukama je drzavnom

primjeni medunarodnih obuhvaceno najmanje tuzilastvu,

standarda iz oblasti 15 polaznika MLJMP

rodne ravnopravnosti UNDP

Realizacija se ocekuje do
kraja godine, napravljeni su
prvi koraci ka medunarodnim
partnerima

2.000 Budzet
eura Donatorska
sredstva
2.500 Budzet
eura Donatorska
podrska







1.28 Organizovanije i Sprovedena najmanje MUP Il kvartal IV kvartal 2.000 BudZet
sprovodenije javne jedna kampanja na Medunarodni 2025 2026 eura Donatorska
kampanje o godinjem nivou o partneri sredstva
prijavljivanju rodno prijavljivanju rodno UNDP

zasnovanog nasilja zasnovanog nasilja

1.29 Analiza i detaljna |zradena analiza i Ministarstvo IV kvartal IV kvartal Analiza finansijskih sredstava 18.000 Donatorska
procjena potrebnih procjena potrebnih ljudskih i 2025 2026 je u toku od strane eura sredstva
finansijskih sredstava u finansijskih sredstava u manjinskih angazovanog eksperta.

cilju zatite i podrske cilju zastite i podrske prava Analiza ce posebno obuhvatiti

zrtvama nasilja, u zrtvama nasilja, u okviru | UNWOMEN analizu tro8kova kriznih

okviru implementacije implementacije centara za zrtve silovanja koji

Nacionalnog plana za Nacionalnog plana za su predvidjeni Istanbulskom

sprovodenje sprovodenje Istanbulske konvencijom, Cije je

Istanbulske konvencije konvencije uspostavljanje u toku.

1.30 Organizovanje Sprovedene najmanje 2 | Ministarstvo IV kvartal IV kvartal Ekspertska podrska je 30.000 Donatorska
obuka o rodno obuke o rodno ljudskih i 2025 2026 dostupna, a komunikacija sa eura sredstva
odgovornom odgovornom manjinskih Ministarstvom finansija oko

budzetiranju za budzetiranju prava nacrta kurikuluma i

sluzbenike Ministarstva Ministarstvo organizacije obuka je u toku.

finansija i sektorskih finansija Ocekuje se realizacija tokom

ministarstava UNWOMEN jula ili septembra 2026.godine

odgovornih za pruzanje

podrske Zrtvama nasilja

nad Zenama

1.31 Obezbijediti tekst Tekst Konvencije o Ministarstvo | kvartal IV kvartal Centar za zenska prava je 2,500 BudZet
Konvencije o eliminaciji eliminaciji svih oblika ljudskih i 2026 2026 objavio uporedni pregled eura Donatorska
svih oblika diskriminacije zena manjinskih CEDAW preporuka od prvog sredstva
diskriminacije zena (CEDAW) je prava periodi¢nog izvjeStaja do

(CEDAW) na jezicima dostupanna jezicima Civilni sektor poslednjeg, a uz podrsku

nacionalnih manjina,
Brajevom pismu ili
znakovnom jeziku, te u
lako citljivim i lako
razumljivima formatima
namijenjenim osobama

nacionalnih manjina,
Brajevom pismu ili
znakovnom jeziku, te u
lako citljivim i lako
razumljivima formatima
namijenjenim osobama

Ambasade Australije u Srbiji,
Sjevernoj Makedoniji i Crnoj
Gori. Publikacija je
pojednostavljena za lakSu
upotrebu u svakodnevnom
radu svih nadleznih. Nalazi se




sa raznim oblicima
invaliditeta

sa raznim oblicima
invaliditeta

na linku:
https://womensrightscenter.or
glwp-
content/uploads/2026/02/CE
DAW-u-akciji-FINAL .pdf

1.32 Organizovanije i Sprovedene najmanje 2 | MRZS Il kvartal IV kvartal Donatorsk BudZzet
sprovodenje obavezne obuke za sluzbenike UNDP 2025 2026 a sredstva
obuke o rodnoj Ministarstva rada,
ravnopravnosti zapoSljavanja i
socijalnog dijaloga
1.33 Organizovanije i Organzovano minimum MRZS Il kvartal IV kvartal Ministarstvo rada, Donatorsk BudZet
sprovodenje obuka o 2 obuke za MOR, 2026 2026 zapoSljavanja i socijalnog a sredstva
zabrani zlostavljanja i sluzbenike/ce o zabrani UNDP dijaloga je formiralo RG za
uznemiravanja na radu Zlostavljanja i izradu Zakona o izmjenama i

uznemiravanja na radu i
u vezi sa radom
Organizovano minimum
2 obuke namijenjene
inspektorima/kama sa
fokusom na
uznemiravanje na
radnom mjestu

dopunama Zakona o zabrani
Zlostavljanja na radu na radu
¢iji je primarni cilj unapredenje
ove oblasti. UNDP i ILO
predstavijaju kljuéne partnere
u sprovodenju ove reforme. U
tom smislu u narednom
periodu  ofekuju se i
organizovanje obuka
sluzbenikalca i
inspektora/inpektorki.



https://womensrightscenter.org/wp-content/uploads/2026/02/CEDAW-u-akciji-FINAL.pdf
https://womensrightscenter.org/wp-content/uploads/2026/02/CEDAW-u-akciji-FINAL.pdf
https://womensrightscenter.org/wp-content/uploads/2026/02/CEDAW-u-akciji-FINAL.pdf
https://womensrightscenter.org/wp-content/uploads/2026/02/CEDAW-u-akciji-FINAL.pdf

1.34 Usvajanje Predlogom zakona vrsi MRZS | kvartal IV kvartal Nijesu Budzet
Predloga zakona o uskladivanje sa 2025 2025 neophodn
izmjenama i dopunama Direktivom koja se adodatna
Zakona o radu odnosi na jaCanje sredstva
primjene nacela
jednakih zarada izmedu
muskaraca i zena za
rad, imeplemntacije
Preporuka CEDAW
Komiteta
1.35 Izrada i usvajanje Usvojen Zakon o Ministarstvo | kvartal IV kvartal U toku je izrada nacrta Zakon Nijesu Budzet CG
Zakona o izmjenama i izmjenama i dopunama rada, 2026 2026 0 izmjenama i dopunama neophodn
dopunama Zakona o Zakona o zabrani zapoS§ljavanja i Zakona o zabrani adodatna
zabrani zlostavljanjana | zlostavljanja na radu socijalnog Zlostavljanja na radu. sredstva
radu koji je uskladen sa dijaloga
Konvencijom RjeSenjem br 04-082/26-
Medunarodne 426/2 Ministarstva rada,
organizacije rada o zapoSljavanja i socijalnog
nasilju i uznemiravanju dijaloga formirana radna
broj 190. grupa za izradu Nacrta
Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zabrani
Zlostavljanja na radu
1.36 Formiranje Formirano odeljenje za Ministarstvo | kvartal IV kvartal Mjera nije dospjela za Nisu Budzet CG
Odeljenja za integraciju rodne rada, 2026 2026 realizaciju potrebna Donatorska
integrisanje principa ravnopravnosti aktom o zapoSljavanja i dodatna sredstva
rodne ravnopravnosti unutradnjoj organizacijii | socijalnog sredstva
sistematizaciji rada dijaloga
Ministarstva ¢ija je UNDP

primarna djelatnost
inetgrisanje principa
rodne ravnopravnosti
kroz politike i aktivnosti
prilikom izrade
strateSkih dokumenata
u nadleZnosti ovog
resora.

U okviru Odeljenja
odreden/a sluzbenik/ca
koordinator/ka za
integrisanje RR u okviru
resora

U okviru odeljenja
sistematizovan



https://www.sluzbenilist.me/propisi/393230?page=4
https://www.sluzbenilist.me/propisi/393230?page=4

ekspertski kadar u
oblasti RR u cilju
osnazivanja zaposlenih
u instituciji

OBLAST II: Ekonomsko osnaZivanje zena

Operativni cilj 2 I Povecati stopu zaposlenosti zena i ojacati njihovu zastupljenost na pozicijama ekonomskog odlucivanja

Indikator ucinka 1:

Procenat Zenske radne
snage koja je nezaposlena.
Visoka nezaposlenost Zzena

signalizira prepreke pri

zaposljavanju i zasicenost
trziSta rada

Indikator uéinka 2:

Procenat zena medu
menadzerima, direktorima i
rukovodiocima srednjeg i
visokog nivoa

Indikator uc¢inka 3:
Procenat firmi u kojima su

Pocetna vrijednost 2025 Srednja vrijednost 2027

Do kraja 2027. godine, smanjen je procenat Zena koje se nalaze

Trenutno se na evidenciji Zavoda za zaposljavanje nalazi

60,14% zena (na dan 23.06.2025. godine broj
nezaposlenih lica 28 165, od toga Zena 16 939)

Pocetna vrijednost 2025

U Crnoj Gori je oko 22% se nalazi na rukovode¢im

pozicija

Trenutno oko 24% preduzec¢a u Crnoj Gori ima u

na evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore na 58%

Srednja vrijednost 2027

Usvojen je Zakon o privrednim drustvima kojim je definisana
obaveza da 40% se nalazi na rukovodeéim pozicija

Minimum 30% preduzec¢a u Crnoj Gori ima u vlasnickoj strukturi

Ciljna vrijednost 2029

Do kraja 2029. godine, smanjen je procenat Zena koje se
nalaze na evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore na

56%

Ciljna vrijednost 2029

Minimum 40% Zena se nalazi na rukovodecim pozicijama u

javnim preduzeéima

Minimum 35% preduzec¢a u Crnoj Gori ima u vlasnickoj

Zene vlasnice ili suvlasnice vlasnickoj strukturi zenu zenu strukturi zenu
Aktivnost Indikator rezultata Institucije Datum Planirani Status Novi rok za Sredstva Sredstva lzvor Preporuke
koja utice na i postignute odgovorne za pocetka datum realizacije realizaciju (uz planirana realizovana finansiranja za naredni
realizaciju vrijednosti na sprovodenje zavrSetka odgovarajuce period
Operativnog kraju izvjestajnog aktivnosti obrazlozenje) sprovodenja
cilia 1. perioda
2.1 Realizovati aktivnostiu | Opredijeljena Ministarstvo Il kvartal v 15.000 BudZet
okviru tri projekta za mlade sredstva u okviru tri prosvjete, 2026 kvartal eura
Zene/studentkinje u STEM projekta MPNI za nauke i 2026
oblastima mlade inovacija
Zene/studentkinje u
STEM oblastima







2.2 Ukljuciti module Izraden Nacionalni Ministarstvo | kvartal v Nisu BudZet
preduzetnistva i finansijske kurikulum, revidirani prosvjete, 2026 kvartal potrebna
pismenosti u nastavne predmetni programi nauke i 2026 dodatna
planove i programe, sa inovacija, sredstva
fokusom na osnazivanje Zavod za
miladih Zena u Nacionalni Skolstvo
kurikulum Centar za

struéno

obrazovanje
2.3 Dono3enje dva Definisana dva MRZS | kvartal v 2.286.215, 1.791,795 Budzet
programa aktivne politike programa aktivne Z7ZCG 2026 kvartal 52 Reformsk
zaposljavanja koji su politike zapoSljavanja 2026 a agenda
usmijereni na zene koji su usmjereni na

Zene

2.4 Dodjela bespovratnih Dodjeljena Z77CG | kvartal v Z7ZCG donio je Odluku o 500.000.0 Budzet
sredstava nezaposlenim bespovratna sredstva | MRZS 2026 kvartal izboru korisnika sredstava za 0 Donatorsk
Zenama koje ¢e osnovati nezaposlenim 2026 Program ,Start2grow — Zene za a sredstva

jedan od oblika obavljanja
privredne djelatnosti i u
njemu zasnovati radni
odnos

Zenama koje ¢e
osnovati jedan od
oblika obavljanja
privredne djelatnosti i
u njemu zasnovati
radni odnos

zeleni klik“ kojom su odobrena
sredstva u iznosu 710.255,03
eur za 68 nezaposlenih Zena.
Raspisan je i drugi javni
konkurs za sedam
nezaposlenih Zena za $ta su



https://www.gov.me/clanak/british-council-program-stipendiranja-za-jednogodisnje-master-studije-u-ujedinjenom-kraljevstvu-za-zene-iz-mint-stem-oblasti-za-2025-26godinu
https://www.gov.me/clanak/british-council-program-stipendiranja-za-jednogodisnje-master-studije-u-ujedinjenom-kraljevstvu-za-zene-iz-mint-stem-oblasti-za-2025-26godinu
https://www.gov.me/clanak/british-council-program-stipendiranja-za-jednogodisnje-master-studije-u-ujedinjenom-kraljevstvu-za-zene-iz-mint-stem-oblasti-za-2025-26godinu
https://www.gov.me/clanak/british-council-program-stipendiranja-za-jednogodisnje-master-studije-u-ujedinjenom-kraljevstvu-za-zene-iz-mint-stem-oblasti-za-2025-26godinu
https://www.gov.me/clanak/british-council-program-stipendiranja-za-jednogodisnje-master-studije-u-ujedinjenom-kraljevstvu-za-zene-iz-mint-stem-oblasti-za-2025-26godinu
https://www.gov.me/clanak/british-council-program-stipendiranja-za-jednogodisnje-master-studije-u-ujedinjenom-kraljevstvu-za-zene-iz-mint-stem-oblasti-za-2025-26godinu
https://www.gov.me/clanak/british-council-program-stipendiranja-za-jednogodisnje-master-studije-u-ujedinjenom-kraljevstvu-za-zene-iz-mint-stem-oblasti-za-2025-26godinu
https://www.gov.me/clanak/british-council-program-stipendiranja-za-jednogodisnje-master-studije-u-ujedinjenom-kraljevstvu-za-zene-iz-mint-stem-oblasti-za-2025-26godinu

opredijeljena sredstva u iznosu

od 164.744,97 eur.

2.5 Obezbijediti mentorsku Minimum 15 Zena Ministarstvo Il kvartal v 15,000 BudZet
podrsku za zene dobilo mentorsku ekonomskog 2025 kvartal eura
preduzetnice podrsku razvoja, 2026

Kreditno-

garantni fond

Cme Gore,

Unija

poslodavaca
2.6 Organizacija info dana Organizovano Ministarstvo Il kvartal v Nisu Budzet
o prednostima Zenskog minimum 5 info dana ekonomskog 2025 kvartal potrebna
preduzetnistva i u ciliu podizanje razvoja 2026 dodatna
informisanje zena o svijesti o prednostima sredstva
nacinima podrske biznisu ukljuéivanja Zena u

biznis

2.7 Izmjene i dopune Usvojene izmjene i Ministarstvo | kvartal v Il kvartal 2026. Nisu BudZet
Zakona o budzetu i dopune Zakona o finansija 2025 kvartal lzmjene i dopune Zakona jo$ potrebna
fiskalnoj odgovornosti kojim | budzetu i fiskalnoj UNDP 2025 nijesu usvojene ali je nacrt dodatna
¢e biti uvedeno rodno odgovornosti kojim ¢e Zakona u finalnoj fazi. sredstva

odgovorno budzetiranje

biti uvedeno rodno
odgovorno
budzetiranje

U okviru izmjena i dopuna
Zakona o budzetu i fiskalnoj
odgovornosti, prvi put je
uveden koncept rodno
odgovornog budzetiranja, kojim
se u proces planiranja i
izvrSenja budzeta integriSe
rodna perspektiva. Time se
omogucava da raspodjela
drzavnih doprinesi smanjenju
rodne neravnopravnosti.
Napredak se ogleda u tome Sto
je rodno odgovorno
budzetiranje sada prepoznato
u nacrtu zakona $to ¢e po
primjeni zakona doprinijeti
ostvarivanju strateskih cilieva
drzave u oblasti rodne
ravnopravnosti.




2.8 |zrada metodologije za Razvijena
razvijanje tehnickog metodologija
rieSenja za markaciju rodno

odgovornih aktivnosti u

BMIS-u

Ministarstvo
finansija,
OEBS, UNDP

| kvartal
2025

| kvartal
2026

Sprovedene su pripremne
aktivnosti na projektu u
saradnji sa UNDP-om i OEBS-
om

IV kvartal 2026

Tokom
izvjeStajnog
perioda
sprovedene su
pripremne
aktivnosti u
saradnji sa
UNDP-om i
OEBS-om, sa
ciiem izrade
metodologije i
tehnickog
rieSenja za
markaciju rodno
odgovornih
aktivnosti u
BMIS-u i
obezbjedivanje
kompatibilnosti
sa SAP
sistemom.
Nakon
konsultacija
odrzanih krajem
oktobra  2025.
godine,
dogovoreno je
ukljucivanje IT
sluzbenika
Ministarstva
finansija u
proces
razmjene
miljenja sa
eksperticom
koju UNDP
planira
angazovati.

U skladu sa tim,
16. decembra
2025. godine
objavljen je

2,400
eura

Donatorsk
a podrska



2.9 Organizacija
informativnih kampanja za
podizanje svijesti
gradana/ki o neplacenom
radu

Na godi$njem nivou
organizovano
minimum 2 kampanje
za podizanje svijesti
gradana/ki o
neplacenom radu

Ministarstvo | kvartal v
rada, 2026 kvartal
zapoSljavanja i 2026
socijalnog

dijaloga, Zavod

za

zapoSljavanje

Crne Gore,

Ministarstvo

poljoprovrede i

ruralnog

razvoja,

Mjera nije dospjela na
realizaciju

poziv za
angazovanje
medunarodnog
konsultanta za
SDG  budget
tagging, dok su
paralelno
raspisana  jo$
dva poziva za
lokalne
konsultante,
ukljuCujuci
jednog eksperta
iz OEBS-a sa
fokusom na
gender
komponentu.
|zabrani su
eksperti [
pripremna faza
za izradu
metodologijei IT
rieSenja je
poCela  tokom
marta  2026.
godine.
ZavrSetak
aktivnosti
planira se do
kraja 2026.
godine.

Nisu

potrebna
dodatna
sredstva

Budzet,
Donatorsk
a podrska



Ministarstvo

ljudskih i
manjinskih
prava
Usvajanje Zakona o socijalnoj
Izraden registar ekonomiji je planirano za Il Q.
2.10 Izrada Registra socijalnih preduzeca. | kvartal Il kvartal Nakon usvajanja Zakona slijedi .
socijalnih preduzeca Najmanje 3 Zzene MRZS 2026. 2026. izrada podzakonskih akata a 7400€ gl;ﬁgférsk
osnovale socijalno jedan od njih je Pravilnk o a sredstva
preduzece registru  subjekta  socijalne
ekonoije  koji ¢e omoguciti
registraciju subjekata.
e - —_— Javni konkurs za oblast od
2.11 Raspisivanje javnog Raspisan jedan javni | kvartal Il kvartal iavnoq inferesa — razvoi
konkursa za nevladine konkurs MRZS javnog Inte p ) 100.000 € BudZet
o Jo L 2026. 2026. socijalnih inovacija subjekta
organizacije za podsticanje Odobren najmanje sociialne ekonomile raspisan ie
poslovanja po principima jednan projekat koji 1" :n aia 2026 onine 3avniJ
socijalne i solidarne podrZava razvoj koﬁkurjs dostu ‘ agn na s'le detem
ekonomije, s posebnim socijalnog linku: P
akcentom na Zene preduzetnistva koji httpsl' T BT
preduzetnice iz oblasti vodi Zena E rti(éipaciia | Ja;/na .Rasprava i
socijalne ekonomije preduzetnica avni-konKurs—
(ukolko € odobr] kao podr%C5%Atka-socijalnim-
oblast od javnog interesa) inovaciiama-sub
Inovacijama-sub
Realizovana
2.12 Kampanja podizanja Kampanja - podizanja v
S\l/i'esti o sociialnom svijesti o | MRZS | kvartal kvartal
I ocl . moguénostima 2025. 2026.
preduzetnitvu, u okviru >, . . .
; s socijalne i solidarme Budzet
koje se promovise i Zensko " . 22.000 €
o ekonomije u smislu Donatorsk
preduzetnistvo. . 1.000 €
odrzivog a sredstva
zaposljavanja i

socijalne inkluzije
najugrozenijih  grupa
na trziStu rada u tri
crnogorske regije
Odrzana najmanje 2
gostovanja u
medijima u kojima se
promoviSu socijalno i
Zensko
preduzetnidtvo



https://euprava.gov.me/e-participacija/Javna_Rasprava/javni-konkurs--podr%C5%A1ka-socijalnim-inovacijama-sub
https://euprava.gov.me/e-participacija/Javna_Rasprava/javni-konkurs--podr%C5%A1ka-socijalnim-inovacijama-sub
https://euprava.gov.me/e-participacija/Javna_Rasprava/javni-konkurs--podr%C5%A1ka-socijalnim-inovacijama-sub
https://euprava.gov.me/e-participacija/Javna_Rasprava/javni-konkurs--podr%C5%A1ka-socijalnim-inovacijama-sub
https://euprava.gov.me/e-participacija/Javna_Rasprava/javni-konkurs--podr%C5%A1ka-socijalnim-inovacijama-sub
https://www.youtube.com/watch?v=SqpPCbaJcPI
https://www.youtube.com/watch?v=SqpPCbaJcPI
https://drive.google.com/file/d/1vFoYQQDBfHGhidLfXc4QmJWuVzvZGNxV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vFoYQQDBfHGhidLfXc4QmJWuVzvZGNxV/view?usp=drive_link

2.13 Usvajiti i realizovati Usvojen i realizovan MIRN Il kvartal v Nisu 300.000 BudZet
Program podrske Program podrske 2025 kvartal dostavljene eura
investicijama za 2025. investicijama za 2025 informacije od
godinu 2025. godinu, koji institucije

sadrZi programske odgovorne za

linije za podrsku realizaciju. U

Zenama tabeli

preduzetnicama predvidenoj za

Planirano je da od postignute

ukupnih sredstava u vrijjednosti

iznosu od uvrsteni su

1.200.000€, 20-25% linkovi za

bude utroSeno za Prijedlog

preduzeca koja su u programa

vecinskom vlasnistvu podrske

Zena investicijama za

2025. godinu

2.14 Donijeti Zakon o Donijet Zakon kojim Ministarstvo Il kvartal v Nisu BudZet
privrednim druStvima kojim se propisuje ekonomskog 2025 kvartal potrebna
se propisuje obavezno obavezno u€esée od razvoja 2026 dodatna
ucesce od 40% zena u 40% Zena u upravnim sredstva
upravnim odborima javnih odborima javnih
preduze¢a preduze¢a
2.15 Ratifikovati Konvenciju | Konvencija Skupstina Cre Il kvartal v Mjera nije dospjela na Nisu Budzet
Medunarodne organizacije Medunarodne Gore 2025 kvartal realizaciju potrebna
rada o radnicima u organizacije rada o 2026 dodatna

radnicima u sredstva



https://drive.google.com/file/d/1vFoYQQDBfHGhidLfXc4QmJWuVzvZGNxV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vFoYQQDBfHGhidLfXc4QmJWuVzvZGNxV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CJOTSP9RclpA0721dFrwH-14wvOBSJPf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CJOTSP9RclpA0721dFrwH-14wvOBSJPf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CJOTSP9RclpA0721dFrwH-14wvOBSJPf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CJOTSP9RclpA0721dFrwH-14wvOBSJPf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vYFkXxipxA7auqA3qbJGTLjxXfb2ytyI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vYFkXxipxA7auqA3qbJGTLjxXfb2ytyI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vYFkXxipxA7auqA3qbJGTLjxXfb2ytyI/view?usp=drive_link
https://www.gov.me/clanak/usvojen-program-podrske-investicijama-za-2025-godinu
https://www.gov.me/clanak/usvojen-program-podrske-investicijama-za-2025-godinu
https://www.gov.me/clanak/usvojen-program-podrske-investicijama-za-2025-godinu

domacinstvu iz 2011.
godine (br. 189).

domacinstvu iz 2011.
godine (br. 189). je
ratifikovana od strane
nadleznih organa

osvrtom na Zene sa
invaliditetom (finansijska i
nefinansijska podrska)

2.16 Usvajiti novu Usvojena Strategija Ministarstvo Il kvartal v Nisu BudZzet
Strategiju razvoja Zenskog razvoja zenskog ekonomskog 2025 kvartal potrebna
preduzetnistva preduzetnistva u razvoja 2025 dodatna
Crnoj Gori 2025-2028 sredstva
2.17 Realizovati Usvojen i realizovan Ministarstvo Il kvartal v 500.000 BudZzet
Programsku liniju za Program za ekonomskog 2025 kvartal eura
podrsku Zzenskom unapredenje razvoja 2026
preduzetni$tvu uz poseban konkurentnosti

privrede, koji sadrzi
programske linije za
podrsku Zenama
preduzetnicama

OBLAST IlI: Obrazovanje i nauka

Operativni cilj 3 Povecati uceScée zena u STEM obrazovanju i istrazivanjima do 2029. godine, tako da najmanje 30% diplomaca STEM programa i 30% istrazivaca u prirodnim i tehnickim naukama |
budu Zene.

Indikator ucinka 1:
Procenat obucenih

nastavnika/ca, vaspitaGalica i
ucenika/ca na temu inkluzij

rodne ravnopravnosti:
-nastavnika/ca

-vasptacalca
-ucenika/ca

Indikator uéinka 2:

Procenat revidiranih predmetnih

programa u koje su

Pocetna vrijednost 2025 Srednja vrijednost 2027 Ciljna vrijednost 2029
15% nastavnika/ca
15% ucenika/ca

15% vaspitaca/ca

Pocetna vrijednost 2025 ' Srednja vrijednost 2027 Ciljna vrijednost 2029 '
Trenutni procenat je nula

10% nastavnikal/ca
10% ucenika/ca
10% vaspitaca/ca

5% nastavnika/ca
0% ucenikalca
2% vaspitaca/ca




Do kraja 2029. godine 100% predmetnih programa sadrze
implementirane principe rodne ravnopravnosti u okviru
Nacionalnog kurikuluma

Ciljna vrijednost 2029

Do kraja 2027. godine 50% predmetnih programa sadrzi
implementirane principe rodne ravnopravnosti u okviru
Nacionalnog kurikuluma

Srednja vrijednost 2027

implementirani principi rodne
ravnopravnosti u okviru
Nacionalnog kurikuluma

Indikator uc¢inka 1:
Procenat obuéenih
nastavnika/ca, vaspitacalica i

ucenika/ca na temu inkluzij

Pocetna vrijednost 2025

15% nastavnika/ca
15% ucenika/ca

5% nastavnika/ca 10% nastavnika/ca
0% ucenikal/ca 10% ucenika/ca
10% vaspitaca/ca

15% vaspitaca/ca

rodne ravnopravnosti:

-nastavnika/ca

2% vaspitaca/ca

-vasptaCal/ca
-u¢enikal/ca
Aktivnost Indikator rezultata Institucije Datum Planirani ‘ Status Novi rok za Sredstva Sredstva lzvor Preporuke
koja utice na i postignute odgovorne za pocetka datum realizacije realizaciju planirana realizovana finansiranja za naredni
realizaciju vrijednosti na sprovodenje zavrSetka . . (uz period
Operativnog kraju izvjestajnog aktivnosti odgovarajuce sprovodenja
cilia 3. perioda - . obrazlozenje)
3.1 Izraditi i akreditovati dva |zradena i Ministarstvo 1l IV kvartal Nisu Budzet
programa struénog usavrdavanja akreditovana prosvjete, nauke i kvartal 2026 potrebna
za nastavnike/ce iz oblasti rodne dva programa inovacija, 2025 dodatna
ravnopravnosti strunog Zavod za $kolstvo sredstva
usavrSavanjaza | Centar za strucno

nastavnike/ce iz
oblasti rodne
ravnopravnosti

obrazovanje



http://www.gov.me/cso

3.2 Izraditi analizu nastavnih
programa iz ugla prisustva rodnih
stereotipa i prisustva rodno
senzitivnih sadrZaja

Pripremljena
analiza za svaki
od 3 ciklusa
osnovnog
obrazovanja na
osnhovu uzorka
odpo 3
predmetna
programa po
ciklusu i
udzbenika koji
prate te
programe

U skladu sa
nalazima i
preporukama iz
Analize izvrSiti
dopunu
programa (po 3
programa u
svakom od 3
ciklusa
obrazovanja) u
smislu brisanja
sadrzaja koji
podsti¢u rodne
stereotipe i
uvodenja
sadrzaja koji
podstiCu
vrijednosti
gradanskog,
rodno
ravnopravnog i
inkluzivnog
drustva.

Ministarstvo
prosvjete, nauke i
inovacija

kvartal
2025

|V kvartal
2026

5.000 iz
Budzeta

Budzet

3.3 Implementirati preporuke
dobijene iz analize predmetnih
programa i udzbenika

Revidirani
predmetni
programi koji
sadrze
perspektivu
zasnovanu na
rodnoj
ravnopravnosti

Ministarstvo
prosvjete, nauke i
inovacija

1]
kvartal
2025

IV kvartal
2026

U toki izrada
Nacionalnog okvirnog
kurkuuma je u
zavrSnoj fazi, nakon
Cega predstoji izrada
predmetnih programa.

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Budzet
Donatorska
podrska-
UNICEF,
OEBS



https://www.gov.me/clanak/objavljena-analiza-predmetnih-programa-i-udzbenika
https://www.gov.me/clanak/objavljena-analiza-predmetnih-programa-i-udzbenika
https://www.gov.me/clanak/objavljena-analiza-predmetnih-programa-i-udzbenika
https://www.gov.me/clanak/objavljena-analiza-predmetnih-programa-i-udzbenika
https://www.gov.me/dokumenta/f68b4387-5501-4576-bfa4-89a7c519a16b
https://www.gov.me/dokumenta/f68b4387-5501-4576-bfa4-89a7c519a16b
https://www.gov.me/dokumenta/f68b4387-5501-4576-bfa4-89a7c519a16b
https://www.gov.me/dokumenta/f68b4387-5501-4576-bfa4-89a7c519a16b

3.4 Organizovati program
strunog usavrdavanja za
nastavni kadar srednjih struénih
$kola iz oblasti rodne
ravnopravnosti u svakom od 3
regiona Cre Gore

3.5 Organizovati 3 radionice na
temu rodnih stereotipa pri izboru
zanimanja za ucenike zavrsnih
razreda osnovne i srednje kole
u svakom od 3 regiona Crne
Gore

3.6 Organizovanje 3 interaktivna
Skolska pozori§na dogadaja u
osnovnim/srednjim Skolama (po
jedan u svakom od 3 regiona
Crne Gore) sa temom rodne
ravnopravnosti i diskriminacije po
osnovu pola i roda

U svakom od 3
regiona Crne
Gore
organizovan
program
strunog
usavrSavanja
nastavnika
struCnih Skola iz
oblasti rodne
ravnopravnosti

U svakom od 3
regiona Cme
Gore
organizovana je
minimum jedna
radionica iz
oblasti rodnih
stereotipa pri
izboru
zanimanja za
ucenike
osnovnih i
srednjih struénih
Skola

U svakom od 3
regiona Crme
Gore
organizovan je
minimum jedan
interaktivan
Skolski dogadaj
sa temom rodne
ravnopravnosti i
diskriminacije
po oshovu pola
i roda

Centar za struéno v
obrazovanje kvartal
2025
Centar za struéno v
obrazovanje kvartal
2025

Ministarstvo 1
prosvjete, nauke i kvartal
inovacija 2025
Zavod za Skolstvo

https://www.gov.me/cl
anak/radna-grupa-za-
nacionalni-okvirni-
kurikulum

Il kvartal 2026
Organizovane su dvije
obuke nastavnika iz
srednjih struénigh Skola u
koje je bilo ukljucen 41
nastavnik/ca

Il kvartal 2026 | Nije dospjelo na

realizaciju, dat novi rok

IV kvartal Mjera nije dospjela na
2026 realizaciju

IV kvartal 450,00 € 300,00€
2026
godine
IV kvartal 450,00€
2026.
godine
3.000 €

Budzet

Budzet

Budzet


https://www.gov.me/clanak/radna-grupa-za-nacionalni-okvirni-kurikulum
https://www.gov.me/clanak/radna-grupa-za-nacionalni-okvirni-kurikulum
https://www.gov.me/clanak/radna-grupa-za-nacionalni-okvirni-kurikulum
https://www.gov.me/clanak/radna-grupa-za-nacionalni-okvirni-kurikulum

3.7 Integrisati sadrzaje rodne Integrisani Univerzitet Crne M IV kvartal Akreditacija u toku, ali ve¢ Nisu Budzet
ravnopravnosti u studijske sadrzaji rodne Gore, Ministarstvo kvartal 2026 su integrisani sadrzaji u potrebna Donatorska
programe za vaspitace/ce, ravnopravnosti prosvjete, nauke i 2025 razlicitim predmetima, ali dodatna podrska
nastavnike/ce i strucne na studijskim inovacija poseban predmet ne sredstva
saradnike/ce programima na postoji.

kojima studiraju

buduci

vaspitaci/ce,

nastavnici/ce i

struéne

saradnikal/ce
3.8 Organizovanje 3 obuke za Organizovane 3 | Zavod za $kolstvo 1l IV kvartal 2.000 eura BudZet
nastavnike/ce o rodnoj obuke za kvartal 2026
ravnopravnosti nastavnike/ce, 2025

koji predaju

predmete koji

su bili

analizirani iz

ugla rodne

ravnopravnosti
3.9 Organizovanje dvije obuke za | Organizovane2 | Zavod za $kolstvo M IV kvartal Tokom 2025 godine 1.400 eura Budzet
vaspitace/ce u vrti¢ima o rodnoj obuke na kvartal 2026 realizovane 2 obuke - sa
ravnopravnosti godinjem nivou 2025 30 polaznikalca-

za vaspitace/ce vaspitacica i strucnih

u vrti¢éima o saradnika/ca: Zavod za

rodnoj Skolstvo, JPU Budva.

ravnopravnosti Mjera za 2026.godninu

nije stigli za
izvjeStavanje.

3.10 Organizovanje tri seminara Organizovana Ministarstvo M IV kvartal Izraden Scenario za 3.000 eura Budzet
za ucenike/ce osnovnih i srednjih | su tri seminara prosvjete, nauke i kvartal 2026 radionice sa
Skola na temu medijske za uCenike/ce inovacija, 2025 ucenicima/ama na temu:

pismenosti, prepoznavanja
rodnih stereotipa i zastite od on-
line nasilja

osnovnih i
srednjih Skola
na temu
medijske
pismenosti,
prepoznavanja
rodnih
stereotipa i
zastite od on-
line nasilja (po
jedan za svaki

Zavod za Skolstvo

Prevencija digitalnog
nasilja medu osnovcima-
ucenicele 6. razreda,
distrribuirane Skolama i
radionice sprovedene u
osnovnim Skolama.
Glavnog grada.




od tri regiona u
CG)

3.11 Organizovanje 3
savjetovanja za direktore/ce i
predstavnike pedago$ko-
psiholoskih sluzbi osnovnih i
srednjih Skola

Organizovanje
tri (3)
savjetovanja za
direktore/ce i
predstavnike
pedago$ko-
psiholoskih
sluzbi osnovnih
i srednjih Skola,
regionaino, u
svakoj od tri
regije: sjevernoj,
juznoj i
centralnoj.

Zavod za Skolstvo

M
kvartal
2025

|V kvartal
2026

3.12 Organizovati kampanje za
promociju nauc¢nih dostignu¢a
Zena naucnica

Organizovan
literarni konkurs
za uéenike
osnovnih i
srednjih Skola
,Zene u nauci-
inspiracija za
buduénost”

Ministarstvo
prosvjete, nauke i
inovacija

I
kvartal
2025

Il kvartal 2025

3.13 Realizovati interdisciplinarni
master program - “Studije roda”

Program ¢e
doprinijeti
jacanju
kapaciteta Crne
Gore u oblasti
rodne
ravnopravnosti,
uskladivanje s
potrebama
trZiSta rada gdje
postoji izrazen
deficit
struénjaka u
ovoj oblasti

Univerzitet Crne
Gore,

Institut za
interdisciplinarne i
multidiscipliname
studije,

MLJMP

1l
kvartal
2025

IV kvartal
2026

Realizovna jedna
edukacija u Zavodu za
Skolstvo na temu
Medijska pismenost-
govor mrznje za 19
polaznika/ca-drzavnih
sluzbenika/ca

Nisu Budzet
potrebna

dodatna

sredstva

700€ Budzet
Nisu Budzet-
potrebna nagrade
dodatna uéenicima
sredstva



https://www.gov.me/clanak/dodijeljene-nagrade-dobitnicama-konkursa-zene-u-nauci-inspiracija-za-buducnost
https://www.gov.me/clanak/dodijeljene-nagrade-dobitnicama-konkursa-zene-u-nauci-inspiracija-za-buducnost
https://www.gov.me/clanak/dodijeljene-nagrade-dobitnicama-konkursa-zene-u-nauci-inspiracija-za-buducnost
https://www.gov.me/clanak/dodijeljene-nagrade-dobitnicama-konkursa-zene-u-nauci-inspiracija-za-buducnost
https://www.gov.me/clanak/dodijeljene-nagrade-dobitnicama-konkursa-zene-u-nauci-inspiracija-za-buducnost

3.14 Sprovodenje kampanje za
veci obuhvat djevojaka na JU
Vi$a struéna Skola ,Policijska
akademija“, Danilovgrad

-Kampanja za
upis sadrzi
aktivnosti na
motivaciji
djevojaka

- Procenat
upisanih
djevojaka

Ministarstvo
prosvjete, nauke i
inovacija, MUP,
JU Visa struéna
Skola ,Policijska
akademija*,
Danilovgrad
Medunarodni
partneri

M
kvartal
2025

|V kvartal
2026

U izvjeStajnom periodu
nije bilo raspisivanja
javnog poziva za
polaznike Policijske
akademije te kampanja
nije bila usmjerena u tom
pravcu. Svakako ¢e
prilikom raspisivanja
javnog poziva biti
sprovedena.

Ukupno upisanih
djevojaka XIX generacije:
32 (36%).

Kampanja 2025:
LPromjena si ti“— u
fokusu su bile djevojke,
aktivnosti su ukljucivale
video spot, objave na
Instagramu i Facebooku,
postere i flajere sa QR
kodom distribuirane
srednjim Skolama Sirom
Cme Gore.

Tokom ovog periodu
raspisan je Javni poziv za
sprpvodenje posebnog
zaposljavanja policijskih
sluzbenika za potrebe
Uprave policije. Tokom
perioda trajanja javnog
poziva MUP je sproveo
kampaniju koja je
obuhvatila i veci dio
policijskih sluZbenica koje
su govorile 0 svom

Nisu
potrebna iz
Budzeta
MPNI

Budzet




iskustvu u policiji,
motiviSuci na taj nacin
djevojke da se prijave na
javni poziv. Tu aktivnost
¢emo ponoviti i prilikom
raspisivanja sljiedeceg
javnog poziva. Takode, u
svim situacijama kad je
promocija policijskog
poziva u pitanju imamo
podjednaku
zastupljenost muskarac
aizena.

3.15 Sprovesti obuku za rodnu Sprovedeno Uprava za ljudske 1l IV kvartal 4,000 eura Budzet
ravnopravnost za drzavne minimum 3 resurse kvartal 2026 Donatorska
sluzbenike/ce jednodnevne 2025 sredstva

obuke na

godi$njem nivou

zadrzavne i

lokalne

sluzbenike/ce
3.16 Sprovesti obuku za drzavne | Sprovedeno Uprava za ljudske M IV kvartal Realizovana je jedna 1,800 eura Budzet
sluzbenike/ce o0 UN Rezoluciji minimum 2 resurse kvartal 2026 obuka koju je pohadalo
1325 Zene, mir i bezbjednost* jednodnevne 2025 26 polaznika/ca

obuke na

godi$njem nivou Planirana je jos jedna

zadrzavne i obuka krajem godine

loklane

sluzbenike/ce
3.17 Sprovesti obuku za drzavne | Sprovedeno Uprava za ljudske M IV kvartal Realizovana 1 obuka na 1,800 eura Budzet
sluzbenike/ce na temu suzbijanja | minimum 2 resurse kvartal 2026 temu: Zabrana
govora mrznje jednodnevne 2025 diskriminacije (koja

obuke za ukljuCuje govor mrznje).

drzavne Planirana obuka na temu

sluzbenike/ce suzbijanja govora mrznje

do kraja godine

3.18 Integrisati sadrzaje o Integrisani Ministarstvo M IV kvartal Miera nije dospjela na Nisu Budzet
prevenciji rodno zasnovanog sadrzaji o prosvjete, nauke i kvartal 2026 realizaciju potrebna
govora mrznje i online nasilja u prevenciji rodno | inovacija, 2025 dodatna
Skolske aktivnosti zasnovanog Zavod za $kolstvo. sredstva

govora mrznje i
online nasilja u




3.19 Dodijeliti jednu stipendiju
najboljoj studentkinji u STEM
oblastima i jednu stipendiju
najboljoj mladoj nauénici iz
STEM oblasti

aktivnosti u
Skolama

Jednom Univerzitet Crne 1\ IV kvartal
godisnje Gore kvartal 2026
dodijeliti 2025

stipendiju u

iznosu od

1.000,00 eura

najboljoj

studentkinji u

STEM

oblastima i

jednu stipendiju

najboljoj mladoj

naucnici iz

STEM oblasti u

iznosu od

1.500,00eura

U izradi odluka o
kriterijumima za dodjelu
nagrada.

5.000,00

Budzet



OBLAST IV: PolitiCko u¢esce i odlucivanje

Operativni cilj 4 Obezbijediti najmanje 40% zastupljenost zena na pozicijama politickog odluc¢ivanja na nacionalnom i lokalnom nivou do kraja 2029. godine

Indikator ucinka 1: Pocetna vrijednost 2025 ' Srednja vrijednost 2027 ' Ciljna vrijednost 2029

Procenat poslanickih mjesta u
Skupstini Crne Gore koja Trenutni procenat poslanickih mjesta u Skupstini § Povecan procenat Zena poslanica u Skupstini Crne Gore na § Povecan procenat Zena poslanica u Skupstini Crne Gore na 40%

zauzimaju zene Crne Gore je 28,4% 35%

Indikator uc¢inka 2: Pocetna vrijednost 2025 ' Srednja vrijednost 2027 ' Ciljna vrijednost 2029

Procenat odbornica (zena) u Trenutni procenat odbornica u lokalnim Povecan procenat zena odbornica u lokalnim Povecan procenat zena odbornica u lokalnim samoupravama na
opstinskim/gradskim samoupravama je 30% samoupravama na 35% 40%
skupstinama Sirom CG

Aktivnost Indikator rezultata Institucije Datum Planirani ‘ Status Novi rok za Sredstva Sredstva lzvor Preporuke
koja utice na i postignute odgovorne za pocetka datum realizacije realizaciju (uz planirana realizovana finansiranja za naredni
realizaciju vrijednosti na sprovodenje zavrsetka [ [ [ odgovarajuce period
Operativnog kraju izvjeStajnog aktivnosti - obrazlozenje) sprovodenja
cilia 4. perioda
4.1 Usvojiti Zakon o Vladi Crne Usvojen Zakon o Ministarstvo 1l v Nisu BudZet
Gore Vladi Crne Gore javne uprave kvartal | kvartal potrebna
koji se temelji na 2025 2025 dodatna
ustavnom sredstva

postulatu koji
garantuje rodnu
ravnopravnost na
nacin da je
mandatar duZen
da prilikom
utvrdivanja
predloga za
sastav Vlade, vodi




racuna o rodnoj
ravnopravnosti.

4.2 Usvojiti Zakon o Skupstini
Crne Gore kojim Ce se stvoriti
uslovi za izmjene i dopune
Poslovnika Skupstine u cilju
prosirenja nadleznosti Odbora za
rodnu ravnopravnost

Preporuke

Skupstina
Crne Gore

11
kvartal
2025

v
kvartal
2026

4.3 Usvojiti Zakon o izboru
odbornika i poslanika

Novim Zakonom o
izboru odbornika i
poslanika ce biti
povecana
obavezna kvota
zazenena
izbornim listama
na 40% i bice
propisana
primjena sistema
zatvaraca kako bi
se obezbijedila
jednaka
zastupljenost
Zena i muskaraca

Skupstina
Crne Gore

11
kvartal
2025

v
kvartal
2026

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Budzet

4.4 Usvojiti Zakon o finansiranju
politiCkih partija

Zakonom 0
finansiranju
politiCkih partija ¢e
se definisati
sistem kontrole i
monitoringa
raspodjele i

Skupstina
Crne Gore,
ASK

DRI,
Ministarstvo
ljudskih i

1l
kvartal
2025

v
kvartal
2025

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Budzet

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Budzet




troSenja sredstava | manjinskih
namijenjenih prava
organizacijama
Zena u politickim
partijama
4.5 Usvoijiti Zakon o javnim Zakonom je Ministarstvo 1] % Radna grupa je pripremila | IV kvartal 2026 Nisu Budzet
ustanovama definisan veéi nivo | javne uprave kvartal kvartal Nacrt zakona o javnim potrebna
integrisanja rodne 2025 2025 ustanovama kojim ¢e se dodatna
ravnopravnosti u po prvi put u Crnoj Gori sredstva
javne ustanove urediti pitanja osnivanja
javnih  ustanova  na
centralnom i lokalnom
nivou, izbora i uslova za
¢lanove organa
upravijanja,  zasnivanja
radnog odnosa i statusa
zaposlenih, nadzora nad
radom ovih ustanova, kao i
druga vazna pitanja iz ove
oblasti.
4.6 zrada monitoring izvjeStajao | Izraden Ministarstvo 1l v 2.500 BudZet
poloZaju, ulozi, aktivnostima i monitoring ljudskih i kvartal | kvartal eura
utroenom budzetu politickih izvjestaja o manjinskih 2025 2026
partija na aktivnosti usmjerene polozaju, ulozi, prava,
na rad organizacija Zena u okviru | aktivnostima i Odbor za
politickih partija utroenom rodnu
budzetu politickih ravnopravnost
partija na Skupstine
aktivnosti CG, Zenski

usmierene na rad




organizacija Zzena politicki klub,
u okviru politickih Civilni sektor
partija
4.7 Uvedena anketa drzavnih Da se jednom u Uprava za \% Il kvartal Nisu BudZzet
sluzbenika/ca i namjeStenika/ca dvije godine ljudske kvartal | 2026 potrebna
0 zadovoljstvu, motivaciji, u€inku sprovodi anketa resurse 2025 dodatna
i cjelokupnom radnom ambijentu drzavnih sredstva
sluZbenika/ca i
namjeStenika/ca o
zadovoljstvu,
motivaciji, u€inku,
nivou rodne
ravnopravnosti i
cjelokupnom
radnom ambijentu
4.8 Organizovati edukacije Na godiSnjem Ministarstvo 1l v Mijera nije dospjela na 1,000 Budzet
odbornika/ca u lokalnim nivou ¢e bii ljudskih i kvartal | kvartal izvjeStavanje eura Donatorska
samoupravama 0 rodnoj sprovedeno manjinskih 2025 2026 podrska
ravnopravnosti najmanje 2 obuke prava,
Lokalne
samouprave
Zastitnik
ljudskih prava
i sloboda
Crme Gore
4.9 Kreiranje i implementacija Razvijeni i | Uprava za | Il v Planirana je realizacija 5,000 Budzet
trening programa za razvijanje implementirani ljudske kvartal | kvartal obuka na ovu temu eura Donatorska
liderskih kompetencija trening programi | resurse 2025 2026 podrska
za razvijanje
liderskih Ministarstvo
kompetencija javne uprave
ukljuéuju principe
raznolikosti, GSV
ravnopravngsti, | Kabinet
|nll(luz|vnvost| ! predsjednika
pristupacnosti Vlade
UNDP

Program je proSlo
30
ucesnika/ucesnica
iz rukovodnog
kadra




4.10 Organizovanje obuke na Organizovana Zajednica \% v Na osnovu 200 eura Budzet
temu ,Integrisanje rodne jedna obuka za | opStina Crne | kvartal | kvartal Programa
perspektive u opstinske lokalne rukovodni kadar i | Gore, 2025 2025 obuka,
politike i programe* sluzbenike/ce koji | Ministrastvo Kalendarom
se bave pitanjima | ljudskih i Zajednice
rodne manjinskih opStina za 2026.
ravnopravnosti u | prava, godinu
25 lokalnih | JLS,  Civilni planirana je
samouprava sektor obuka “Rodno
odogvorno
budzetiranje” u
IV kvartalu
2026.
godine
4.11 Organizovanje obuke: Organizovana Zajednica | v Mjera nije dospijela za 200 eura BudZet
,Monitoring i izvjeStavanje o jedna obuka za | opStina Crne | kvartal | kvartal izvjeStavanje
sprovodenju Lokalnih akcionih sluzbenike/ce koji | Gore, 2026 2026

planova za rodnu ravnopravnost®

se bave pitanjima
rodne
ravnopravnosti  u
25 lokalnih
samouprava

Ministrastvo
ljudskih i
manjinskih
prava,

JLS,  Civilni
sektor




OBLAST V: Socijalna i zdravstvena zastita

Operativni cilj 5 |

Indikator uéinka 1:

Osigurati rodno ravnopravnu dostupnost socijalnih i zdravstvenih usluga za sve zene do kraja 2029. godine

Pocetna vrijednost 2025 Srednja vrijednost 2027 Ciljna vrijednost 2029
Uspostavljena je
digitalna baza koja
prikuplja i ras¢lanjuje
rodno specifiéne
podatke u
informacionom
sistemu zdravstvene
zastite

Uspostavljeni tehnicki i softverski uslovi za prikupljanje i
rasclanjivanje rodno specificnih podataka

Digitalni sistem zdravstva prikuplja i raS¢lanjuje rodno specifi¢ne
podatke

Digitalni sistem zdravstva trenutno ne prikuplja i
raSclanjuje rodno specifiéne podatke

Indikator ucinka 2: Pocetna vrijednost 2025 Srednja vrijednost 2027 Ciljna vrijednost 2029
Obuhvat HPV
vakcinacijom
djevojéica do
navrSenih 15 godina

Trenutni procenat obuhvata HPV vakcinama
djevojcica je 26,6% (kohorta djevojcica rodenih
2009. na dan 01.01.2025.)

Do kraja 2027. godine, procenat obuhvata HPV
vakcinama djevojcica koje do kraja te kalendarske
godine navravaju 15 godina (kohorta rodenih 2012) je
povecan na 35%

Do kraja 2029. godine, procenat obuhvata HPV vakcinama
djevojcica koje do kraja te kalendarske godine navrSavaju 15
godina (kohorta rodenih 2014) je povecan na 40%

Aktivnost Indikator rezultata Institucije Datum Planirani Status Novi rok za Sredstva Sredstva lzvor Preporuke
koja utiée na i postignute odgovorne za pocetka datum realizacie realizaciju planirana realizovana finansiranja za naredni
realizaciju vrijednosti na sprovodenje zavrsetka - - e perod
Operativnog krajlu izvjestajnog aktivnosti - odgova[ajupe sprovodenja
. perioda obrazlozenje)

cilia 5.
5.1 Organizacija Organizovano Ministarstvo | kvartal \% U cilju uspjeSne 30,000 eura BudZet
obuka o rodnoj minimum 3 zdravlja, JZ, 2026 kvartal realizacije predvidene Donatorska
ravnopravnosti za obuke na Domovi 2026 obuke za pruzaoce sredstva
pruzaoce godinjem zdravlja, Fond zdravstvenih usluga,
zdravstvenih usluga nivou o rodnoj za pokrenuta je inicijativa od

ravnopravnosti zdravstveno strane Ministarstva

za pruzaoce osiguranje zdravlja za

zdravstvenih obezbjedivanje

usluga neophodne podrske. S

tim u vezi, zvanicno je




5.2 Organizovati
nacionalne programe
skrininga raka dojke i
grlica materice

- Povecati Institut za Il kvartal %
obuhvat Zena javno zdravlje, | 2025 kvartal
koje su Ministarstvo 2026
uCestvovale u zdravlja

organizovanim

preventivnim

pregledima —

skrining raka
grliéa materice i
skrining raka
dojke na 50%
za period od
dvije godine

- Organizovani
skrining
program raka
dojke prosiriti
na nacionalni
nivo u odnosu
na postojeci koji
trenutno
sprovodi u Cetiri
opstine -
Podgorica,
Danilovgrad,
KolaSin i
Cetinje.
Minimum jedna
promotivna
kampanja
skrining
programa raka
grlica materice i
minimum jedna
kampanja

podnijeta aplikacija za
TAIEX instrument
podrske Evropske
komisije, Cije se
odobrenje ocekuje kako
bi se pristupilo
sprovodenju ove
aktivnosti

Tokom 2025. godine
94.691 zena u Crnoj Gori
je ispunjavalo kriterijume
za pozivanje u skrining
raka grli¢a materice.
Tokom 2025. godine
pozvano je 9.111
(9.62%). Ukupan broj
testiranih Zena je 7.034.
Tokom izvjeStajnog
perioda ciljnu populaciju
Cinila je 17.801 Zena
starosti od 50 do 69
godina, registrovana kod
izabranih doktora za
odrasle u Cetiri doma
zdravlja i Zdravstvenom
centru Ministarstva
unutrasnjih poslova Crne
Gore.

Prema podacima iz
Integralnog
informacionog sistema za
sprovodenje programa
ranog otkrivanja raka
dojke, timovi izabranih
doktora tokom
izvjeStajnog perioda
uspjesno su ostvarili
kontakt i uputili poziv za
skrining 8.627 Zena, $to
predstavlja 48,46% ciline
populacije.

Od ukupno 8.627
pozvanih zena (48,46%),
odazvalo se 7.757

500,000 eura

Budzet



skrininga raka
dojke

5.3 Povecati nivo
obuvahvata HPV
vakcinacijom
djevojcica i djeCaka
do navrdenih 15
godina Zivota

Minimum jedna
promotivna
kampanja HPV
vakcinacije
godi$nje sa
fokusom na
primarnu cilinu
grupu (9-14
godina) pri
¢emu se u toku
odredene
godine fokus
stavlja na
kohortu rodenih
koja te godine
navrSava 15
godina

Institut za
javno zdravlje,
Ministarstvo
zdravlja,
Domovi
zdravlija

Il kvartal
2025

v
kvartal
2026

(89,92%). Nakon
popunjavanja upitnika i
zakazivanja pregleda,
mamografija je obavljena
kod 3.921 Zene, Sto
predstavlja 50,55%
odazvanih Zena.

Za proSirenje skrining
programa raka dojke
realizovane su sliedece
aktivnosti:

-Formiranje Radne grupe
za proSirenje
Nacionalnog programa za
skrining raka dojke na
nacionalni nivo, -

- Nabavka opreme (10
digitalnih mamografa koji
su rasporedeni po
crnogorskim gradovima
obuhvatajuéi centralni,
sjeverni i juzni region),

- Napravljen hodogram
aktivnosti proSirenja
skrininga raka dojke na
nacionalni nivo.

500,000 eura

Budzet




5.4 Sprovesti rodno
osjetljivu
analizu/istrazivanje o
pristupu javnom
prevozu, koja
ukljuCuje mapiranje
ruta koje su od
vaznosti za
ostvarivanje prava i
pristupa uslugama
zena

Izradena
metodologija
istraZivanja;

Sprovedeno
istraZivanje.

Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava,
Ministarstvo
saobracaja,
Ministarstvo
socijalnog
staranja, brige
0 porodici i
demografije,
Medunarodne
organizacije/
UNDP

Il kvartal
2025

| kvartal
2026

UNDP je sproveo Rodno
osjetljiva analizu pristupa
Zena javnom prevozu u
Crnoj Gori r u okviru
zajednickog  programa
Ujedinjenih nacija
,Zajedno za opste dobro®,
koji realizuju  UNDP,
UNICEF i UNESCO u
saradnji sa Vladom Crne
Gore, uz finansijsku
podrsku Fonda
Ujedinjenih  nacija za
izgradnju  mira  (UN
Peacebuilding Fund).
Analiza prolazi posliednju
fazu komentara I
odobrenja | bice vam
dostupna do kraja juna
2026

10,000 eura

Donatorska
podréka



https://www.ijzcg.me/me/hpv
https://www.ijzcg.me/me/hpv

5.5 Sprovesti rodno Sprovedeno Ministarstvo | kvartal lIlkvartal | Mijera nije dospjela na 1,500€ Budzet
osjetljivu analizu o istraZivanje ljudskih i 2026 2026 izvjeStavanje Donatorska
obrascima ponaSanja manjinskih sredstva
u javnom prevozu. prava,

NVO
5.6 Sprovesti analizu Sprovedeno Ministarstvo Il kvartal | Ill kvartal | Mjera nije dospjela na 16,000€ Donatorska
uticaja klimatskih istraZivanje ljudskih i | 2025 2026 izvjeStavanje sredstva
promjena sa manjinskih
razliCitkih aspekta na prava,
Zene sa NVO
preporukama jacanja
otpornosti na njihove
posljedice

OBLAST VI: Suzbijanje rodno zasnovanog nasilja

Operativni cilj 6

Indikator ucinka 1:

Procenat Zena nakon

petnaeste godine koje su

iskusile fizicko ifili
seksualno partnersko ili
nepartnersko nasilj
nakon svoje 15. godine

Indikator ucinka 2:

Procenat onih koje su
kontaktirale policiju
odmah nakon najtezeg
slucaja nasilja

Smanijiti prevalencu rodno zasnovanog nasilja nad Zzenama do kraja 2029. godine, uz istovremeno obezbjedivanje potpune zastite i podrSke

Zrtvama nasilja

Pocetna vrijednost 2025 Srednja vrijednost 2027

Trenutni procenat zena nakon petnaeste godine
koje su iskusile fizicko i/ili seksualno partnersko ili
nepartnersko
nasilje nakon svoje 15. godine je 19%

Do kraja 2027. godine procenat Zena nakon petnaeste
godine koje su iskusile fizicko ifili seksualno partnersko ili
nepartnersko
nasilje nakon svoje 15. godine je smanjen na 15%

Pocetna vrijednost 2025 Srednja vrijednost 2027

4% slucajeva nasilja od trenutnog
partnera je prijavljeno

Povecanje na minimum 10% slucajeva nasilja od
trenutnog
partnera koji su prijavijeni
12% slucajeva nasilja od bivSeg partnera j
prijavlieno Povecanje na minimum 20% slu¢ajeva nasilja od bivseg
partnera koji su prijavijeni

Do

P

Ciljna vrijednost 2029
kraja 2029. godine procenat zena petnaeste godine koje su

iskusile fizicko ifili seksualno partnersko ili nepartnersko
nasilje nakon svoje 15. godine je smanjen na 10%

Ciljna vrijednost 2029

ovecanje na minimum 20% slu¢ajeva nasilja od trenutnog
partnera koji su prijavijeni

Povecanje na minimum 30% slu¢ajeva nasilja od bivseg
partnera koji su prijavijeni




Povec¢anje na minimum 20% slucajeva seksualnog
uznemiravanja koji su prijavljeni

Ciljna vrijednost 2029

1% slucajeva seksualnog uznemiravanja je
prijavljeno

Povec¢anje na minimum 10% slucajeva seksualnog
uznemiravanja koji su prijavljeni

Indikator ucinka 3: Pocetna vrijednost 2025 Srednja vrijednost 2027
Procenat Zena koje prijavljuju neki oblik seksualnog

uznemiravanja na radnom mjestu povecan na 20%

Procenat Zena koje prijavljuju neki oblik seksualnog
uznemiravanja na radnom mjestu povecan na 25%

Procenat Zena koje
prijavljuju neki oblik

Procenat Zena koje prijavijuju neki oblik seksualnog
uznemiravanja na radnom mjestu je 17,5% (10

seksualnog
uznemiravanja na
radnom mjestu

slu¢ajeva - 6 iz javnog, 4 iz realog sektora)

Aktivnost Indikator rezultata Institucije Datum Planirani Status Novi rok za Sredstva Sredstva lzvor Preporuke
koja utice na i postignute odgovorne za pocetka datum realizacije realizaciju (uz planirana realizovana finansiranja za naredni
realizaciju vrijednosti na sprovodenje zavrSetka — ' odgovarajuce period
Operativnog kraju izvjestajnog aktivnosti . obrazlozenje) sprovoden
cilia 6. perioda ja
6.1 Izmjene i dopune Usvojene Ministarstvo | kvartal IV kvartal Predlog zakona o Budzet Budzet
Zakona o zastiti od izmjene i dopune pravde 2025 2025 izmjenama i dopunama
nasilja u porodici kojim Zakona o zastiti d Zakona o zastiti od
se predvidaju posebne nasilja u porodici nasilja u porodici
mjere zastite Zrtava kojim su upucen je Evropskoj
nasilja u porodici propisane komisiji na misljenje, u
posebne zastitne toku je uskladivanje
mjere
6.2 Usvajanje novog Usvojen Zakon o Ministarstvo Il kvartal | kvartal Utvrden Predlog zakona Budzet Budzet
Zakona o socijalnoj i socijalnoj i dje€joj | socijalnog 2025 2026 0 izmjenama i
djecjoj zastiti zastiti kojim se staranja, brige dopunama Zakona o
adresira rodno 0 porodici i socijlanoj i djecijoj
zasnovano demografije zastiti.
nasilje
6.3 ProSirivanje Baza podataka Ministarstvo Il kvartal IV kvartal U izvjeStajnom periodu Budzet Budzet
jedinstvene baze ¢e ukljucivati socijalnog 2025 2025 odrzano je vise Donatorska Donatorska
podataka o nasilju u najmanje 95% staranja, brige sastanaka izmedu podrka podrka
porodici sluCajeva nasilja dici predstavnika dva
u porodici 0 poro : ministarstva u cilju
prijavljenih policji | demografie unapredenja i
ili kancelarijama Ministarstvo obezbjedivanja
za socijalnu unutragnjih redovnog unosa
zastitu i razmjenu podataka u bazu od
) N poslova Ca
informacija po strane policijskih
poluirodui Vrhovno sluzbenika. Obavezni
odnosu zrtve i drzavno unos podataka u bazu
ucinioca nasilja tuzilastvo zapocCeo je 1. oktobra




6.4. Donijeti
podzakonske akte koji
definiSu uslove,
organizaciju i standarde
rada kriznih centara za
zrtve seksualnog nasilja
u skladu sa zahtjevima
Istanbulske konvencije,
ukljucujuéi pristupacnost
za lica sa invaliditetom.

Broj donijetih Ministarstvo | kvartal IV kvartal
podzakonskih socijalnog 2026 2026
akata koji staranja, brige

regulisu o porodici i

osnivanje i rad demografije

kriznih centara za
Zrtve seksualnog
nasilja;
Uskladenost
podzakonskih
akata sa
standardima
Istanbulske
konvencije i
nacionalnim
zakonodavstvom;
Ukljucivanje
odredbi o
pristupacnosti za
lica sa
invaliditetom u

2025. godine. Takode,
planirano je odrzavanje
sastanka sa
predstavnicima VDT-a
radi unapredenja
razmjene informacija u
predmetima u kojima
postupajuci tuzioci/teljke
podnose prekrSajne
prijave, usljed Cega
policija i centri za
socijalni rad u pojedinim
slu¢ajevima nemaju
informaciju o predmetu.
U narednom periodu
planirano je i
organizovanje i
podrzavanje obuka za
predstavnike/ce policije i
centara za socijalni rad
u cilju ja¢anja kapaciteta
za pravilan i redovan
unos podataka u bazu.

Na  sjednici  Vlade
utvrden je  Predlog
zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o
socijalnoj i djecijoj zastit,
kojim su krizni centri za
zrtve seksualnog nasilja
prepoznati kao ustanova
socijalne i djeCije zastite.
U narednom periodu
MSSD u saradnji sa
partnerima UN Women i
UNICEF, radice naizradi
standardnih operativnih
procedura i
podzakonskih akata,
ukljuCujuci  Pravilnik o
organizaciji,

normativima,

standardima i nacinu
rada ustanove za zastitu

Donatorska
sredstva

Donatorska
sredstva



podzakonskim
aktima.
6.5 Organizacija obuka Sprovedene Centar za Il kvartal Il kvartal
sudija i drzavnih tuzilaca najmanje 2 obuku u 2025 2026
0 rodnoj ravnopravnosti i obuke na sudstvu i
rodno zasnovanom godi$njem nivou drzavno
nasilju, ukljuéujuci Obukama je tuzilastvu,
seksualno nasilje obuhvaceno 40 Medunarodne
polaznika organizacije/U

NDP

od seksualnog nasilja
djece, odraslih i starih
lica, kao i Protokol o
postupanju, prevenciji i
za$titi od seksualnog
nasilja odraslih i starih
lica, u skladu sa
standardima Istanbulske
konvencije, uz
uvazavanje principa
pristupacnosti za lica sa
invaliditetom

Budzet
Donatorska
podrska

Budzet
Donatorska
podréka







6.6 Izraditi Analizu
kaznene politike
crnogorskih sudova u
predmetima za krivi¢na
djela protiv polne
slobode u kojima su zrtve
maloljetna lica za period
2019 -2024. godina

|zradena Analiza
sa datim
preporukama

Pracenje
primjene
preporuka datih u
Analizi

Civilni sektor,
Vrhovni sud
Crne Gore

Il kvartal
2025

Il kvartal
2026

Budzet,
Donatorska
podrska

Budzet,
Donatorska
podrska




6.7 Izrada izvjeStaja o
postupanju tuzilackih
organa u slu¢ajevima
seksualnog i rodno-
zasnovanog nasilja u
skladu sa relevantnim
¢lanovima Instanbulske
konvencije

Izradeni izvjeStaji
0 postupanju
tuzilackih organa
na kvartalnom
nivou

Vrhovno
drzavno
tuzilastvo,
UNDP

Il kvartal
2025

Il kvartal
2026

Centar za zenska prava
je uradio monitoring
primjene Uputstva za
tuzioce, na linku:

https://lwomensrightscen
ter.org/wp-
content/uploads/2026/0
2/Monitoring-izvjestaj-
FINAL.pdf

Izvjestaj predstavlja
jedan od rezultata

Budzet

Budzet



https://sudovi.me/static/vrhs/doc/Analiza_kaznene_politike_u_predmetima_za_krivicna_djela_protiv_polnih_sloboda_na_stetu_maloljetnih_lica.pdf
https://sudovi.me/static/vrhs/doc/Analiza_kaznene_politike_u_predmetima_za_krivicna_djela_protiv_polnih_sloboda_na_stetu_maloljetnih_lica.pdf
https://sudovi.me/static/vrhs/doc/Analiza_kaznene_politike_u_predmetima_za_krivicna_djela_protiv_polnih_sloboda_na_stetu_maloljetnih_lica.pdf
https://sudovi.me/static/vrhs/doc/Analiza_kaznene_politike_u_predmetima_za_krivicna_djela_protiv_polnih_sloboda_na_stetu_maloljetnih_lica.pdf
https://sudovi.me/static/vrhs/doc/Analiza_kaznene_politike_u_predmetima_za_krivicna_djela_protiv_polnih_sloboda_na_stetu_maloljetnih_lica.pdf
https://sudovi.me/static/vrhs/doc/Analiza_kaznene_politike_u_predmetima_za_krivicna_djela_protiv_polnih_sloboda_na_stetu_maloljetnih_lica.pdf
https://sudovi.me/static/vrhs/doc/Analiza_kaznene_politike_u_predmetima_za_krivicna_djela_protiv_polnih_sloboda_na_stetu_maloljetnih_lica.pdf

6.8 Organizovanje
medijske kampanje i
kampanje na drustvenim
mreZama protiv rodno
zasnovanog on-line
nasilja

6.9 Izrada modela
Protokola za zaétitu od
rodno zasnovane
diskriminacije i
seksualnog
uznemiravanja na
radnom mjestu

Organizovana
minimum jedna
medijska
kampanja na
godi$njem nivou
na drutvenim
mreZama protiv
rodno
zasnovanog on-
line nasilja

|zraden model
Protokola za
zastitu od rodno
zasnovane
diskriminacije i
seksualnog
uznemiravanja
na radnom
mjestu

Ministarstvo Il kvartal IV kvartal
ljudskih i 2025 2026
manjinskih

prava,

Ministarstvo

pravde,

MUP,

Medunarodne

organizacije/U

NDP,

UNWOMEN,

Civilni sektor

Ministarstvo Il kvartal IV kvartal
rada, 2025 2026
zapoSljavanja i

socijalnog

dijaloga,

Ministarstvo

ljudskih i

manjinskih

prava,

Zastitnik

ljudskih prava

i sloboda,

Medunarodne

organizacije/U

NDP,

saradnje  Centra za
Zenska prava i Vrhovnog
drZavnog tuzilastva

Crne Gore,
formalizovane
potpisivanjem
Memoranduma 0

saradnji u julu 2025.
godine. lzraden je u
okviru projekta
,2Jnaprjedenje tuzilacke
prakse u slucajevima
nasiljia u porodici“ koji
finansira Ambasade
Republike Ceske u
Podgorici.

Mjera nije dospjela na
realizaciju

Mjera dospjela na
realizaciju

Budzet
Donatorska
podrska

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Budzet
Donatorska
podrska

Budzet
Donatorska
podrska



MOR,Civilni

sektor
6.10 Izraditi Protokol o Izraden Protokol Ministarstvo Il kvartal IV kvartal Mijera nije dospjela na Nisu Budzet
postupanju drzavnih 0 postupanju rada, 2025 2026 realizaciju potrebna Donatorska
organalinstitucija u drzavnih organa zapoSljavanja i dodatna podrska
slu¢ajevima seksualnog institucija u socijalnog sredstva
uznemiravanja na slucajevima dijaloga,
radnom mjestu seksualnog Ministarstvo
uznemiravanja ljudskih i
na radnom manjinskih
mjestu prava MUP,
Drzavno
tuzilastvo,
UNDP
6.11 Izraditi analizu |zradena analiza Ministarstvo 11l kvartal I kvartal 3,000 eura Budzet
postupanja pravosudnih postupanja ljudskih i 2025 2026 Donatorska
organa i Uprave policije u | pravosudnih manjinskih podrska
slu€ajevima nasilja nad organa i Uprave
L N - prava,
Zenama i djevojCicama policije u
slucajevima Ministarstvo
nasilja nad pravde,
Zenamaii .
dievojéicama Ministarstvo
unutrasnjih
poslova,
Vrhovni sud
Crne Gore,
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo,
Medunarodne
organizacije/U

NDP




6.12 Organizovanje
edukativnih radionica za
Zene u ruralnim
podrugjima radi njihovog
osnazivanja, podizanja
svijesti 0 rodnoj
ravnopravnosti, jaéanja
uloge Zena u zajednici i
informisanja o rodno
zasnovanom nasilju

Odrzane
edukativne
radionice koje
kroz prenos
znanja i vjestina,
omogucavaju
Zenama da
postanu
samostalnije i
otpornije, Sto
doprinosi
dugoroénoj
odrzivosti
rezultata
inicijative
Minimum 6
organizovanih
radionica u

Ministarstvo
socijalnog
staranja, brige
0 porodici i
demografije
Lokalna
samouprava
CSR

Il kvartal
2025

Il kvartal
2026

11.000 eura

Donatorska
sredstva




ruralnim
podrucjima

6.13 Sprovodenje analize | Utvrden iznos Ministarstvo | kvartal Il kvartal Aktivnost je u toku i 15.000 EUR Donatorska
troSkova usluga podrske troSkova ljudskih i 2026 2027 zavisi od usvajanja sredstva
za zrtve nasilja nad pruzanja usluga manjinskih Lokalnog plana zastite
Zenama na lokalnom podrske u 1 prava, od nasilja nad Zenama i
nivou lokalnoj zajednici UNWOMEN djevojéicama na nivou
Glavnog grada
6.14 Izrada analize o Izradena analiza Ministarstvo Il kvartal IV kvartal Aktivnost je u toku, 11.000 EUR Donatorska
povezanosti nasilja nad sa preporukama ljudskih i 2026 2026 ekspert je angazovan i sredstva
Zenama i nasilja nad za unapredenje manjinskih nacrt analize se oCekuje
djecom u Crnog Gori sistema prava, u IV kvartalu 2026
prevencije i Zastitnik
zastite ljudskih prava

i sloboda Crne

Gore

UNWOMEN
6.15 Izrada analize Izradena analiza Ministarstvo IV kvartal Il kvartal Izrada analize pravnog 3.500 EUR Donatorska
pravnog okvira koji sa peporukama ljudskih i 2025 2026 okvira koji regulise sredstva
reguliSe oblast nasilja za unapredenje manjinskih oblast nasilja nad
nad Zenama putem pravnog okvira prava Zenama putem interneta
interneta UNWOMEN je u toku. UNWOMEN
6.16 Sprovesti javne Na godiSnjem Ministarstvo | kvartal IV kvartal Mjera nije prispjela na 2,000 eura BudZet,
edukativne i kampanje u nivou je ljudskih i 2026 2026 realizaciju Donatorska
cilju podizanja nivoa sprovedeno manjinskih podrska
svijesti razliCitim oblicima | minimum jedna prava, Civilni
rodno zasnovanog kampanja u cilju sektor

nasilja nad Zzenama

podizanja nivoa
svijesti o
razli¢itim oblicima
rodno
zasnovanog
nasilja nad
Zenama




OBLAST VII: Kultura i mediji

Operativni cilj 7 |

Indikator ucinka 1:

Procenat javnih i
privatnih emitera koji
imaju rodno
odgovorne sadrzaje

Indikator ucinka 2:
Povecanje budzetskih
izdvajanja za podrsku
razvoju zenskog
preduzetnistva, kroz
konkurs za
sufinansiranje
projekata od znacaja
za razvoj kreativnih
industrija

Povecati zastupljenost zena i eliminisati rodne stereotipe u kulturi i medijima do kraja 2029. godine.

Pocetna vrijednost 2025

Trenutni procenat javnih i privatnih emitera koji
imaju rodno odgovorne sadrZaje nije poznat. Do
kraja 2026. godine, ¢e biti sprovedena analiza
orodnjenosti svih emitera na osnovu koje ¢e biti

definisana
Pocetna vrijednost 2025

poCetna vrijednost

Trenutni iznos budZetske podrske razvoju Zenskog
preduzetnistva, kroz konkurs za sufinansiranje
projekata od znacaja za razvoj kreativnih industrija
iznosi 150,000 eura na godiSnjem nivou

Srednja vrijednost 2027

Povecan procenat javnih i privatnih emitera koji imaju
rodno odgovorne sadrzaje za 5%

Srednja vrijednost 2027

podrske razvoju Zenskog preduzetnistva, kroz konkurs za
sufinansiranje projekata od zna¢aja za razvoj kreativnih
industrija ¢e biti uve¢an za 20%

Ciljna vrijednost 2029

Povec¢an procenat javnih i privatnih emitera koji imaju rodno
odgovorne sadrzaje za 10%

Ciljna vrijednost 2029

Do kraja 2029. godine, iznos budZetske podrske razvoju

zenskog preduzetnistva, kroz konkurs za sufinansiranje

projekata od znacaja za razvoj kreativnih industrija ce biti
uvecan za 40%

Aktivnost Indikator Institucije Datum Planirani Status Novi rok za Sredstva Sredstva lzvor Preporuke
koja utice na rezultata odgovorne za pocetka datum realizacije realizaciju (uz planirana realizovana finansiranja za naredni
realizaciju i postignute sprovodenje zavrSetka [ [ " odgovarajuce period
Operativnog vrijednosti na aktivnosti . obrazlozenje) sprovodenja
cilia 7. kraju
izvjestajnog
perioda
7.1 Dopuniti/orodniti Programi CNP Il kvartal IV kvartal Mjera nije dospjela na 27.500,00 Budzet CNP
programe Crnogorskog 2025 2026 realizaciju
Crnogorskog narodnog
narodnog pozorista pozoriSta su
orodnjeni
7.2 Organizovanje Organizovane Ministarstvo IV kvartal IV kvartal Mjera se Redovna Budzet MKM
radionice za dvije radionice | kulture i medija 2025. 2025. odlaze za IV sredstva
novinare/ke o kvartal 2026.




pitanjima rodne
ravnopravnosti

7.3 Organizovanje
radionice za
novinare/ke o
pitanjima rodne
ravnopravnosti

7.4 PodrSka razvoju
Zenskog
preduzetni$tva, kroz
konkurs za
sufinansiranje
projekata od znacaja
za razvoj kreativnih
industrija

7.5 Uspostavljanje
grant Seme za podrku
vidljivosti Zena u
kulturi, u cilju
promocije kulturnih
radnica i njihovog
stvaralastva

Organizovane
dvije radionice

PodrZani
projekti 20
Zena
preduzetnica
na godiSnjem
nivou (2025. i
2026. godina),
po osnovu
dostavljenih
prijava na
javnom
konkursu

Broj
dodijeljenih
grantova na
godidnjem
nivou

Ministarstvo IV kvartal
kulture i medija 2026.

Ministarstvo Il kvartal
kulture i medija 2025.

Ministarstvo Il kvartalu
kulture i medija, | 2025
Medunarodne

organizacije/lUN

DP

|V kvartal
2026.

|V kvartal
2026.

| kvartalu
2026

Mjera nije dospjela na
realizaciju

Broj podrZanih projekata
Zena preduzetnica u
2025. godini: 30

https://lwww.gov.me/clan
ak/odluka-o-
sufinansiranju-
projekata-od-znacaja-
za-razvoj-kreativnih-
industrija-u-2025-godini

Redovna
sredstva

300.000,0
Oeura

5.000,00

Budzet MKM

Budzet MKM

Donatorska
podrska



Preporuke za naredne faze sprovodenja strateSkog dokumenta NSRR 2025-2029

1.

Nastaviti uskladivanje zakonodavnog okvira sa pravnom tekovinom Evropske unije i medunarodnim standardima u oblasti rodne
ravnopravnosti, uz obezbjedivanje efikasne primjene usvojenih propisa.

Ojacati institucionalne kapacitete za sprovodenje politike rodne ravnopravnosti na nacionalnom i lokalnom nivou, uklju€ujuci jasnije definisanje
nadleznosti i odgovornosti institucija.

Unaprijediti sistem prikupljanja, analize i kori§¢enja rodno razvrstanih podataka radi kvalitetnijeg planiranja, pracenja i evaluacije javnih politika.
Intenzivirati primjenu rodne perspektive u procesima izrade propisa, strateSkih dokumenata i budzetskog planiranja, kako bi se obezbijedilo
sistemsko sagledavanje uticaja politika na Zene i muskarce.

Nastaviti aktivnosti usmjerene na smanjenje rodnih nejednakosti na trZistu rada, posebno u pogledu stope zaposlenosti zena, ekonomskog
osnazivanja i uskladivanja profesionalnih i porodicnih obaveza.

Preduzeti dodatne mjere za unapredenje uces¢a Zena u procesima odlucivanja i na rukovodecim pozicijama u javnom i privatnom sektoru.
Nastaviti aktivnosti na suzbijanju rodnih stereotipa i diskriminacije kroz obrazovni sistem, medije i javne politike, sa posebnim fokusom na
promovisanje kulture jednakih mogucnosti.





