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1. OSNOV ZA IZDAVANJE IZVJESTAJA

Ovaj izvjestaj se izdaje u skladu sa ¢lanm 26 Zakona o reviziji (SL.list CG br. 1/17) i odnosi se
na podatke o aktivnostima privrednog drustva za godinu koja se zavrSava na dan 31.12.2022.

2. OBLIK PRIVREDNOG DRUSTVA I VLASNICKA STRUKTUTRA

2.1. Opis privrednog drustva

Drusztvo za reviziju ,,RACUNOVODSTVO I REVIZIJA“ DOO Tivat je osnovano jula 2007.
godine za reviziju, raunovodstveni,finansijski 1 poreski konsalting. U skladu sa odredbama
Zakona o privrednim drustvima osnivanje Drustva ,,RACUNOVODSTVO I REVIZIJA“ DOO
Tivat je registrovano u Centralnom registru privrednih subjekata u Podgorici 30. jula 2007.
godine pod registracionim brojem 5-0397901 /001.

Drustvo obavlja privrednu djelatnost sa slede¢im registracionim oznakama:

Pun naziv firme: “RACUNOVODSTVO I REVIZIJA” DOO Tivat
Mjesto: Tivat;

Adresa za prijem poste: Tivat, Bjelila 78

Adresa kancelarije; Tivat, 21 Novembar 2a

Sifra osnovne djelatnosti: 69.20;

Naziv osnovne djelatnosti: ~ Racunovodstveni, knjigovodstveni i revizorski poslovi; poresko
savjetovanje;

Matic¢ni broj: 02671930;
Oznaka 1 broj rjeSenja u Centralnom registru privrednih subjekata: 50694617

Drustvo je u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji ( SI. List CG br. 69/05 1 Sl.list CG
br. 80/08) u maju 2009. godine dobilo dozvolu Ministarstva Finansija Crne Gore za obavljanje
djelatnosti revizije.

Drustvo obavlja djelatnost revizije sa slede¢im registracionim oznakama:

Broj dozvole za rad u Ministarstvu finansija: 02-4130/2 od 28.05.2009.
Broj Registra drustava za reviziju u Ministarstvu finansija: 1008.

Drustvo je profesionalno osigurano kod osiguravaju¢e ku¢e LOVCEN OSIGURANIJE AD
Podgorica od odgovornosti prema tre¢im licima za obavljanje poslova kontrole i1 revizije
finansijskih izvjestaja 1 posjeduje polisu osiguranja ODG002137.
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Drustvo ima znacajne reference po osnovu poslova:
- Revizije finansijskih izvjestaja;
- Revizija za specijalne svrhe;
- Revizije projekata medunarodnih donacija;
- Izrade projekata obracuna troskova i uc¢inaka,
- Racunovodstvenog konsaltinga;
- Poreskog konsaltinga;
- Procjene vrijednosti kapitala.

Usluge revizije 1 konsultantske usluge uskladene su sa medunarodnim standardima i zakonskim
propisima u Crnoj Gori.

Nasa misija je da usluge obavljamo stru¢no, kvalitetno i pouzdano u skladu sa Zakonskim
propisima Crne Gore, Medunarodnim standardima i Kodeksom profesionalne etike.

U cilju kontinuiranog poboljSanja kvaliteta nasih usluga uspostavili smo saradnju sa
revizorskim drustvom EUROAUDIT doo Beograd i AUDIT COM doo Tivat.

2.2. Vlasnicka struktura

Osnivac drustva su dva fizicka lica i to:
1. Mr Ljerka Mom¢ilovi¢, licencirani ovlas¢eni revizor iz Tivta, IMBG 1007956239026,
-90% udjela
2. Zorica Vujovi¢, licencirani ovlaséeni revizor iz Tivta, IMBG 1609958239021, -10 %
udjela.

3. PRIPADNOST MREZI

Revizorsko drustvo ne pripada ni jednoj mrezi.

4. UPRAVLJACKA STRUKTURA

Upravljanje Drustvom je jednodomno.
Organi Drustva su:

» Osnivaci

» Izvr$ni direktor
Clanovi dru$va na osnovu uloZenog kapitala upravljaju cjelokupnim radom i poslovanjem i
odlucuju o svim pitanjima koja prema Zakonu o privrednim drustvima spadaju u nadleznost
Osnivaca Drustva sa ogranicenom odgovornos¢u. DruStvo imenuje IzvrSnog direktora ¢iji
mandat traje neodredeno vrijeme sa neograni¢enim ovlasé¢enjima.
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5. SISTEM KONTROLE KVALITETA

U skladu sa Medunarodnim standardima revizije, Kodeksom etike za profesionalne racunovode
i Zakonom o reviziji Crne Gore, Drustvo je usvojilo Metodologiju za obavljanje poslova
revizije finansijskih izvjeStaja. Drustvo je kontinuirano sprovodi i odrzava procedure sistema
kvaliteta u radu kao vrhunski prioritet. Interno su detaljno razradeni i sofverski podrzani
postupci za izvodenje poslova revizije, Sto predstavlja osnovu kvaliteta rada.

U skladu sa Medunarodnim standardom kontrole kvaliteta (ISQC1), sistem kontrole obuhvata
slijedec¢e kljucne elemente:

- odgovornosti rukovodstva za kvalitet rada drustva,

- primjena relevantnih eti¢kih zahteva profesionalne etike,

- planiranje izvodenja poslova revizije uz identifikaciju svih rizika,

- prihvatanje nastavaka angazovanja kod klijenta i specifi¢na angazovanja,

- obuka kadrova i kontinuiranog usavrSavanja,

- godi$nja kontrola kvaliteta svakog partnera angazovanja, - nadzor/monitoring.

Rad angazovanog osoblja za pracenje kontrole kvaliteta revizorskih aranzmana, narocito kod
revizije subjekata od javnog interesa, obuhvata objektivnu kontrolu i uvjeravanje da su izvrSene
sve revizorske procedure, postupci i procjene 1 da je izrazeno odgovaraju¢e Misljenje revizora.

Rukovodstvo je preuzelo odgovornost odrzivosti kvaliteta u radu na nacin da kontinuirano kod
angazovanog osoblja u Drustvu podstice 1 zahtjeva odgovornost po pitanju nezavisnosti i
kompetentnosti, radi uspostavljanja najboljeg kvaliteta u radu.

Isto tako, rukovodstvo insistira i prati integritet i objektivnost u izvrSavanju posla kao eticki
zahtjev na nacin da se struc¢no i sa duznom paznjom pokazuje profesionalno znanje i ponasanje,
kao 1 da ¢uva poverljivosti podataka u poslovima revizije.

Drustvo je uvelo procedure 1 postupke prihvatanja 1 zadrzavanja klijenta na nacin da analizira
sve moguce rizike kao odgovor na utvrdivanje stepena prihvatljivosti angazmana.

Drustvo je uspostavilo sistem kontrole kvaliteta na nacin da efikasno identifikuje, prati i
otklanja uocene nepravilnosti u skladu sa Medunarodnim standardima revizije i opsStim aktima
drustva.

5.1. Ljudski resursi

Ljudski resursi su klju¢ uspjesnosti obavljanja posla revizije. Izbor kadra i personalni razvoj
podrazumjeva angazovanja saradnika koji ¢e biti u mogucénosti da odgovore zahtjevima
angazovanja u poslu uz obavezu profesionalnog usavrSavanja kao kontinuiranog procesa
usvajanja znanja. Dio obaveze naSih saradnika je pohadanje brojnih obuka, kurseva, seminara,
1 dr. za profesionalnu edukacijeu a stalna praksa su stru¢ne konsultacije, razmjene iskustva,
prakti¢ne obuke, davanje prakti¢nih savjeta, usmjeravanja, pra¢enja i pregled rada.
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Usvojena Metodologija zahtjeva postovanje procedura koje daju detaljna uputstva u pogledu
izbora najboljeg nacina njihove dosledne primjene. Izvodenje poslova zahtjeva i dodatne napore
u pogledu pracenja zakonskih propisa, specificnih i posebnih zahtjeva, tumacenja, koris¢enja
eksternih baza podataka, dodatnih informacija, tumacenja, strucne literature i sli¢no.

Pracenje kvaliteta rada predstavlja dio utvrdenih procedura sa ciljem kontinuiranog uvjeravanja
da su politike 1 procedure koje se odnose na sistem kontrole kvaliteta koje primjenjuje
angazovano osoblje, relevantne, adekvatne, da djeluju efikasno i da se primjenjuju u skladu sa
profesionalnim regulatornim zahtjevima primjenjuju.

Dobar rezultat u razvoju profesionalne prakse je postignut kontinuiranim angazovanjem
eksternog Konsultanta, EUROAUDIT DOO Beograd, sa ciljem postizanja viseg nivoa
prakti¢ne obuke, sticanja novih vjestina kao 1 kontrole kvaliteta u radu.

U 2018. godini Drustvo je prihvatilo prava i obaveze za koriS¢enje Aplikativnog softvera

(Metodologija 2017) za metodologiju revizije finansijskih iskaza pravnih lica, ¢iji je je vlasnik
Institut Sertifikovanih ratunovoda Crne Gore.

5.2.Ne-revizijske usluge (ostale usluge)

Osim usluga revizije, Drustvo obavlja i ne-revizijske usluge. Nase procedure 1 politike striktno
prate okvir usluga koje se mogu pruziti klijentima revizije kako bi bili u skladu sa Zakonom o
reviziji. Te usluge zahtijevaju razmatranje glavnog partnera u reviziji ukljucujuci rizike koji se
javljaju pri obavljanju ne-revizijskih usluga kao i zaStitnih mjera za neutralizaciju tih rizika da
bi se sprijecilo obavljanje nedopustenih ne-revizijskih usluga klijentima revizije.

6. KONTROLA POSLOVANJA

Eksterna kontrola kvaliteta, prema Zakonu o reviziji, obavlja se najmanje u periodu od tri
godine.

Drustvo nije bilo predmet eksterne provjere kvaliteta rada od strane Ministarstva finansija.

Poslednja interna kontrola kvaliteta izvrSena je zaklju¢no sa decembrom 2022. godine za 2
revizijska angazmana za 2021. godinu.

Kontrola kvaliteta ima za cilj da se nepristrasnom provjerom radne dokumentacije utvrdi da se
procedure kvaliteta (Metodologija rada) pravilno primjenjuju, da su ispoStovani revizorski
postupci i1 procedure, da postoji dokumentovanje radnih postupaka kao i ocjena posla izvrSene
revizije sa ocjenom izdatog Misljenja revizora.
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7. SPISAK SUBJEKATA OD JAVNOG INTERESA CIJA JE REVIZIJA
OBAVLJENA ZA 2021. godinu

AD CRNAGORAPUT Podgorica;

AD MONTENECARGO Podgorica;

AD REPUBLICKI ZAVOD ZA URBANIZAM I PROJEKTOVANIE Podgorica;
AD INSTITUT ZA SUMARSTVO Podgorica;

AD CG BROKER-DILER Podgorica

MRS

8. KONCEPT NEZAVISNOSTI

Drustvo u pisanoj formi svake godine obezbeduje Potvrdu o nezavisnosti kojom potvrduje svoju
nezavisnost, nezavisnost licenciranih ovlas¢enih revizora, kao i drugih lica koja su angazovana
u drustvu, kojima su povjereni poslovi izvodenja revizije, u odnosu na Narucioca posla revizije.
Zbog toga, Drustvo je uspostavilo politike i procedure koje omogucavaju uvjeravanje da je
Drustvo, kao i njegovi zaposleni, nezavisni u izvrSavanju poslova u skladu sa Kodeksom etike
za profesionalne racunovode. Striktno pridrzavanje ovih politika i procedura nezavisnosti
omogucava drustvu da, u razumnoj i moguc¢oj mjeri, identifikuje i procjeni okolnosti i odnose
koji mogu ugroziti nezavisnost, i da preduzme odgovarajuce mjere kako bi se prijetnje otklonile
ili svele na prihvatljiv nivo.

Vazan aspekt je da sva lica na koja se odnose zahtjevi za nezavisnoS¢u (partneri, licencirani
ovlasceni revizori i1 druga lica angazovana na poslovima revizije) imaju centralnu podrsku sa
zahtjevom da ispituju i dokumentuju svaku sumnju u pogledu nezavisnosti Drustva prilikom
prihvatanja novog klijenta.

Okolnosti 1 odnosi koji mogu ugroziti nezavisnost utvrdeni su Medunarodnim standardima
revizije 1 Kodeksom etike za profesionalnih racunovoda.
Usaglasavanje poslovanja DruStva sa principima nezavisnosti je kontinuiran proces, koji
podrazumjeva:

* pisane procedure nezavisnosti,

* kontinuirana obuka,

* interno pracenje i provjera nezavisnosti na godiSnjem nivou,

* odgovornost i podizanje kulture koja podrazumjeva nezavisnost,

* disciplinske politike i procedure

Obavjestenje o postojanju okolnosti ili odnosa koji mogu ugroziti nezavisnost vrsi se pismenim
putem. Angazovano osoblje je u obavezi da, bez odlaganja, saopste u pisanoj formi obavjestenje
0 postojanju potencijalnih prijetnji nezavisnosti. Svaka identifikovana prijetnja ¢e biti
sagledana i u najkra¢em vremenu preduzete mjere za otklanjanje.
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Izjava koja se odnosi na Procedure i nezavisnost rada Drustva

U skladu sa ¢lanom 8. Zakona o reviziji (“SL. List CG br 01/17), ovim dokumentom
izjavljujemo da Drustvo za reviziju ,,RACUNOVODSTVO I REVIZIJA“ DOO Tivat ima
ustanovljene procedure koje se odnose na nezavisnost rada druStva za reviziju angazovanog
osoblja u drustvu za reviziju u odnosu na klijenta i revizijsko angazovanje i potvrdujemo da je
obavljen interni pregled poStovanja zahtjeva nezavisnosti. Prije prihvatanja revizorskog
angazmana u smislu odredaba Zakona o reviziji, direktor drustva RACUNOVODSTVO 1
REVIZIJA DOO Tivat, razmatra da 1i postoje prijetnje u pogledu nezavisnost drustva za
reviziju u sluc¢aju prihvatanja konkretnog klijenta.

Drustvo kontinuirano sprovodi kontrolu postovanja procedura nezavisnosti.

9. KONTINUIRANA PROFESIONALNA EDUKACIJA

U cilju sticanja i odrzavanja potrebnih znanja, vjeStina i sposobnosti u obavljanju poslova
revizije finansijskih iskaza, Drustvo je uspostavilo politiku, plan i program kontinuiranog
profesionalnog usavrSavanja. Edukacije se ostvaruje preko odrzavanja seminara i internih
sastanaka, razmjene i prenosenja iskustava usmjerenih u svrhu razvoja prakse, ujednacavanje
nacina rada i dosledne primjene standarda kvaliteta. Organizovanje predavanja, radionica i
drugih vidova edukacije, radi osposobljavanja angazovanog osoblja uz insistiranje na primjeni
Etickog kodeksa kod obavljanja poslova revizije u funkciji poboljSanja sistema kvaliteta je
stalna praksa u radu.

U Drustvu su utvrdeni nacini komuniciranja i odgovornosti za komuniciranje, odnosno
informisanje angazovanog osoblja o aktuelnim deSavanjima unutar Drustva, promjenama, kao
1 saopStavanju u vezi izvrSenja posla, specificnim novim zahtjevima vezano za primjenu novih
Standarda i1 saopSetenja, zakonskih propisa i dr. Uobi¢ajan tekuci nac¢in komuniciranja odvija
se kroz: radne sastanke, interne dopise i1 saopStenja, debate, radionice 1 rasprave o odredenim
problemima, razmatranje predloga i sugestija za rjeSavanje problema i dr.

Program kontinuiranog profesionalnog usavrSavanja se sprovodi na vise nacina:

* najkasnije pocetkom godine se razraduje dopuna Metodologije revizije u skladu sa
promjenama Zakona, Standarda, Direktiva, propisa i uputstva sa EUROAUDIT DOO
Beograd. Vr$i se upoznavanje i razrada prakti¢nih primjera nacina rada iz oblasti
revizije, edukacija vezano za pruzanje usluga procjena imovine i kapitala, finansijskog,
racunovodstvenog 1 konsaltinga u vezi sa porezima i sli¢no.
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najmanje jednom godiSnje se pohada edukacija za koriS¢enje Aplikativnog softvera

(Aplikacije) za metodologiju revizije finansijskih iskaza pravnih lica, ¢iji je je vlasnik
Institut Sertifikovanih racunovoda Crne Gore.

Institut sertifikovanih racunovoda Crne Gore organizije kontinuiranu profesionalnu
edukaciju raCunovodja a najmanje jednom godiSnje organizuje kontinuiranu
profesionalnu edukaciju za revizore kojoj prisustvu licencirani ovlaséeni revizori
Drustva,

Cesta je praksa da se pocetkom tekuce godine organizuje radni sastanak sa
ra¢unovodama Klijenata radi upoznavanja sa izmjenama regulative koja prati
racunovodstvenu praksu, jedinstvene prakse izvjeStavanja vezano za napomene uz
finansijske izvjestaje, otvara se javna rasprava o problemima iz prakse i daju uputstva
za izvrSenje poslova u toku prethodne revizije kao solidna osnova pripreme izrade
finansijskih iskaza 1 dr,

kontinuirano se prati i primjenjuje zakonska regulativa, savremena informaticka tehnika

1 softverski alati, obezbeduje strucna literatura iz oblati raCunovodstva i revizije,

Poseban vid kontinuirane edukacije angazovanog osoblja odnosi se na prepoznavanje rizika,
procjena i upravljanje rizikom kriminalnih radnji i pranja novca.

10 FINANSIJSKE INFORMACIJE

Drustvo je u protekloj 2022. godini ostvarilo prihode, i to:

EUR-a
01.01-31.12.  01.01-31.12.
2022. 2021.
PRIHODI OD OBAVLJANJA REVIZIJE 44,167 48,130
PRIHODI OD DODATNIH USLUGA KOIJE NISU
POVEZANE SA REVIZIJOM 131 4,173
UKUPNO 44,298 52,303

Spisak ovlaséenih revizora koji su obavljali poslove revizije u Drustvu u 2022 godini .

Ime Prezime Adresa Reg. broj
Ljerka Momcilovi¢ Tivat, Bjelila bb 006
Zorica Vujovié Tivat, Kalimanj bb 005

Milovan Filipovié¢ Beograd, Bulevar despota Stefana 12/V 066
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11 PARAMETRI ZA UTVRDIVANJE NAKNADA REVIZORSKIH
PARTNERA

Naknada Partnerima — vlasnicima isplacuje se, pa pravilu, iz dobiti Drustva uzimajuci u obzir
elemente:

- preuzetog stepena odgovornosti za poslovanje Drustva,
- na osnovu postignutih rezultata rada,

- " u skladu sa normativnim aktima Drustva.

Partneri u Drustvu, pored naknade iz dobiti koja se nominira po isteku poslovne godine,
ostvaruju zaradu po osnovu Ugovora o radu.

Tivat,30.03.2023.
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