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| UVODNI DIO

Clanom 49 stav 3 Zakona o Vojsci Crne Gore (,SluZbeni list Crne Gore" broj 51/17 i 34/19)
propisano je da, drZzavni sluzbenik i namjestenik zaposlen u Ministarstvu moze biti primljen u
sluzbu u Vojsci i postavljen na odgovaraju¢e formacijsko mjesto, odnosno radno mjesto, na
osnovu internog oglasa.

Pravilnikom o nacinu prijema lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore i rezervni sastav Vojske i nacinu
izbora kadeta (,Sluzbenilist Crne Gore" broj 18/18 i 47/22), propisan je nacin prijema lica u sluzbu
u Vojsci Crne Gore i u rezervni sastav, kao i nacin izbora kadeta.

Radi postizanja pune transparentnosti procesa selekcije kandidata/kinja (u daljem tekstu:
kandidati), koji su aplicirali za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore na jedno formacijsko/radno
mjesto, u svojstvu civilnog lica na neodredeno vrijeme, a na osnovu Internog oglasa ovog organa
broj: 06021-100/24-12758/=_ od 2_3._1L.2025. godine, predmetna metodologija predvida
precizne postupke i kriterijume po kojima ¢e se vrednovati svi kandidati pod jednakim uslovima.

Proces selekcije obezbjedi¢e da se procijene i odaberu najbolji medu prijavljenim kandidatima,
odnosno oni Kkoji imaju sve potrebne kompetencije za obavljanje poslova odredenog
formacijskog/radnog mjesta.

Polazeéi od potreba konkretnog radnog mjesta, utvrdena je osnova za identifikaciju trazenih
znanja i vjeStina, kao i metodologija za procjenu kandidata.

Metodologija za procjenu kandidata podrazumijeva provjeru i analizu validnosti dostavljene
dokumentacije, utvrdene kriterijume za selekciju kandidata i nacin ocjenjivanja po osnovu svakog
kriterijuma.

Procjenu kandidata, na osnovu navedenih kriterijuma, izvr§ice Komisija za sprovodenje internog
oglasa za prijem drZzavnog/ne sluzbenika/ce i namjestenika/ce iz Ministarstva odbrane u sluzbu
u Vojsci Crne Gore, u svojstvu civilnog lica (u daljem tekstu: Komisija).

Ukoliko kandidat ne dode na provjeru zdravstvene i psiholoSke sposobnosti i/ili znanja i/ili na
intervju, smatrace se da je odustao od prijave.

Nakon sprovedenih procedura selekcije, Komisija ¢e, u skladu sa ovom metodologijom, saginiti
rang listu kandidata za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore, koju ¢e dostaviti ministru odbrane,
radi dono$enja odluke o prijemu lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore.

Planom za sprovodenje procesa selekcije utvrdice se pojedinacne aktivnosti, vrijeme i mjesto
njihove realizacije i nosioci aktivnosti.

Il KRITERIJUMI

Polazedi od uslova definisanih internim oglasom, kako op&tih, zakonom utvrdenih, tako i posebnih
za formacijsko/radno mjesto, a u cilju njegove dosledne implementacije i sprovodenja principa
praviénosti i merita u procesu selekcije, svi kandidati koji ih ispunjavaju ¢e se vrednovati pod
jednakim uslovima, po slede¢im kriterijjumima:



1. Utvrdivanje zdravstvene i psiholoSke sposobnosti

Utvrdivanje zdravstvene i psiholoSke sposobnosti vrSice se u skladu sa Pravilnikom o utvrdivanju
zdravstvene i psiholoSke sposobnosti lica za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore i nacinu
obrazovanja i rada vojno-ljekarske komisije (,Sluzbeni list Crne Gore" broj 115/21).

Ocjena zdravstvene i psiholodke sposobnosti boduje se na sledeéi nadin:

- Ocjena ,A" — 2 boda,
- Ocjena ,B* - 1 bod,
- Ocjena ,C* - 0 bodova.

Kandidat koji dobije ocjenu ,C" bi¢e isklju€en iz daljeg postupka selekcije.

2. Prosjecna ocjena tokom obrazovanja

Vrednovanje ovog kriterijuma vrsi¢e se na sledeci nacin, i to za V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja:

- prosje€na ocjena u toku obrazovanja od 4,50 do 5,00 — 4 boda,
- prosjeéna ocjena u toku obrazovanja od 3,50 do 4,49 — 3 boda,
- prosje€na ocjena u toku obrazovanja od 2,50 do 3,49 — 2 boda,
- prosje€na ocjena u toku obrazovanja od 2 do 2,49 — 1 bod.

3. Intervju

Intervju ¢e se obaviti usmeno sa svim prijavljenim kandidatima koji ispunjavaju op3te i posebne
uslove oglasa.

Putem intervjua Komisija ¢e bodovati:
— motivaciju i ambicije; i
— liéne karakteristike - ponaSanje, odgovornost, spremnost na rizik, spremnost za timski
rad.

Svaki ¢lan Komisije, koji obavlja intervju, boduje kandidate po oba kriterijuma u rasponu bodova
od 0 do 5 bodova.

Ukupan broj bodova na intervjuu dobija se na sljedeci nacin:
e svaki ¢lan Komisije, koji obavlja intervju, izvodi aritmeti¢ku sredinu bodova po navedenim
kriterijumima;
¢ aritmeticke sredine se sabiraju i dijele sa brojem Elanova Komisije koji su obavljali intervju.
Maksimalan broj bodova koje kandidat mozZe da ostvari na intervjuu je 5.

Komisija je duzna da, nakon sprovedenog intervjua, o istom sacini izvjestaj, koji ée sluziti kao
kontrolni mehanizam za ocjenu pravilnosti sprovedenog postupka za izbor kandidata po internom
oglasu.



4. Provjera znanja

Provjera znanja obavlja se u Centru za obuku, Vojska Crne Gore, a koja provjera se sastoji od
testa koji sadrzi 10 pitanja iz op8teg znanja.

Svako ta&no odgovoreno pitanje na testu opSteg znanja je jedan ostvareni bod.

5. Bezbjednosna provjera

Komisija upuéuje Obavjestajno - bezbjednosnom direktoratu zahtjev za bezbjednosnu provjeru
kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa.

Bezbjednosna provjera €e biti eliminatorna, ukoliko je negativna.

6. Dopunski kriterijum

Prilikom izbora kandidata za sluzbu u Vojsci, Komisija ¢e voditi rauna o rodno balansiranoj
zastupljenosti.

U slugaju da dva ili viSe kandidata istog pola, koji su aplicirali na formacijsko/radno mjesto za koje
je raspisan Interni oglas ovog organa broj: 06021-100/24-12758/ 2 od &;._@-_.2025. godine,
imaju isti broj ukupnih bodova, prednost ¢e imati kandidat koji ima veci broj bodova na testu
opsteg znanja.

U slu¢aju da dva ili vie kandidata razli¢itog pola, koji su aplicirali na isto formacijsko ili radno
mjesto, imaju isti broj ukupnih bodova, prednost se daje kandidatkinjama.

Il NOSIOCI AKTIVNOSTI

U postupku realizacije svake od navedenih procedura obavezno je prisustvo najmanje tri ¢lana
Komisije, koji ¢e evidentirati sve rezultate provjera, kako bi se izbjegla bilo kakva moguénost
netransparentnosti procesa selekcije kandidata.

GeneralStab Vojske Crne Gore ¢e u koordinaciji sa Komisijom odrediti vrijeme, mjesto i raspored
provjera po gore navedenim Kriterjjumima.




