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UPRAVA ZA KADROVE 
objavljuje 

 
JAVNI   POZIV 

 
STRUČNIM LICIMA I RENOMIRANIM STRUČNJACIMA  

ZA UČEŠĆE U RADU KOMISIJE ZA PROVJERU SPOSOBNOSTI KANDIDATA  
 

U skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima („Službeni list Crne Gore“, br. 
39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove internog, 
javnog oglasa i javnog konkursa, vrši komisija koju obrazuje Uprava za kadrove i čine je 
predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik državnog organa u kojem se zasniva radni odnos i 
stručno lice, odnosno renomirani stručnjak u oblasti rada državnog organa u kojem se zasniva 
radni odnos. 
 
 
USLOVI ZA ISTAKNUTE STRUČNJAKE 
 
Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita i najmanje 5 (pet) godina radnog  iskustva  u 
oblasti  prirodnih, tehničko-tehnoloških, medicinskih, poljoprivrednih, društvenih i humanističkih 
nauka. 
 
POTREBNA DOKUMENTACIJA 
 
CV sa referencama i detaljnim opisom poslova u određenoj oblasti. 
 
ROK I NAČIN PRIJAVE 
 
Rok za prijavu teče od dana objave javnog poziva. 
 
Prijave dostaviti lično, na arhivu Uprave za kadrove, putem pošte na adresu: Uprava za kadrove, 
ulica Jovana Tomaševića 2A Podgorica, ili na e-mail adresu; vladana.miranovic@uzk.co.me . 
 
Uprava za kadrove će na osnovu dostavljene dokumentacije utvrditi listu članova komisije za 
postupak provjere sposobnosti . 
 
Članovima komisije za provjeru sposobnosti pripada nadoknada za rad. 
 
KONTAKT 
 
Za dodatne informacije možete kontaktirati Vladanu Miranović, načelnicu Odsjeka za 
sprovođenje postupka internog, javnog oglasa i javnog konkursa i selekciju kandidata u Sektoru 
za postupak oglašavanja i praćenje sprovođenja propisa, na br.tel:020/202-290. 
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II 

PSIHOLOZIMA ZA  SPROVOĐENJE PSIHOLOŠKE PROCJENE KANDIDATA 
 U UPRAVI ZA KADROVE 

 
U skladu sa Uredbom o načinu obavezne provjere sposobnosti, bližim kriterijumima i načinu 
ocjenjivanja kandidata za vršenje poslova radnog mjesta u državnim organima ( Sl.list Crne Gore, 
br. 04/13 ), za kandidate koji se nalaze na Rang listi za izbor kandidata, sprovodi se psihološka 
procjena. 
Psihološka procjena vrši se psihološkim testiranjem u cilju procjene ličnosti i sposobnosti 
kandidata za vršenje poslova radnog mjesta u državnom organu i njihovog snalaženja u 
poslovnim situacijama. 
Psihološku procjenu, u skladu sa pravilima struke i nauke, daje psiholog koji ima odgovarujući 
stepen stručnog obrazovanja. 
 
USLOVI ZA PSIHOLOGE 
 
Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita, diplomirani psiholog i najmanje 3 godina 
radnog iskustva na poslovima psihološke procjene ličnosti.  
Psiholog mora posjedovati relavantna stručna znanja i psihološko testiranje treba obavljati u 
skladu sa rezultatima savremene  psihološke  nauke.  
 
POTREBNA DOKUMENTACIJA 
 
CV sa referencama i detaljnim opisom poslova u određenoj oblasti. 
 
ROK I NAČIN PRIJAVE 
 
Rok za prijavu teče od dana objave javnog poziva. 
 
Prijave dostaviti lično, na arhivu Uprave za kadrove, putem pošte na adresu: Uprava za kadrove, 
ulica Jovana Tomaševića 2A Podgorica, ili na e-mail adresu; vladana.miranovic@uzk.co.me   
 
Uprava za kadrove će na osnovu dostavljene dokumentacije utvrditi listu psihologa koji će biti 
angažovani od strane Uprave za kadrove za sprovođenje psihološke procjene kandidata. 
Angažovanim psiholozima pripada nadoknada za rad. 
 
KONTAKT 
 
Za dodatne informacije možete kontaktirati Vladanu Miranović, načelnicu Odsjeka za sprovođenje 
postupka internog, javnog oglasa i javnog konkursa i selekciju kandidata u Sektoru za postupak 
oglašavanja i praćenje sprovođenja propisa, na br.tel:020/202-290. 
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PREDAVAČIMA ZA PROGRAME STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRŠAVANJA 

Svim zainteresovanim državnim i lokalnim  službenicima, profesorima Univerziteta, (naučnim 

savjetnicima, redovnim i vanrednim profesorima, docentima, profesorima visoke stručne škole, 

predavačima visoke stručne škole i sl.), kao i svim zainteresovanim pojedincima sa znanjem iz 

određenih oblasti i vještinama potrebnim predavaču, da se prijave za učešće u postupku odabira 

predavača/trenera za realizaciju obuka iz: 

- Programa stručnog usavršavanja državnih službenika i namještenika 

- Opšteg programa stručnog osposobljavanja i usavršavanja lokalnih službenika i 

namještenika i  

- Specifičnih programa obuke 

Tekst programa, zainteresovani kandidati mogu preuzeti sa internet stranice Uprave za kadrove 

www.uzk.co.me. 

KRITERIJUMI ZA ODABIR PREDAVAČA 
 

-    Obrazovni nivo iz relevantne oblasti (oblast koja je povezana sa temom) 
-    Stručno usavršavanje u relevantnoj oblasti                                                                                              
-    Objavljeni radovi iz relevantne oblasti  
-    Predavačko iskustvo u realizaciji obuka iz relevantne oblasti                                                  
     (poželjno - evaluacije sa prethodno sprovedenih obuka; preporuke)                                                                                           
-    Radno iskustvo u relevantnoj stručnoj oblasti 
-    Sertifikat o završenoj obuci za trenere                                                                                     

Kandidati koji budu ispunili kriterijume biće uvršteni na listu predavača/trenera Uprave za kadrove 

i angažovani prema potrebama stručnog osposobljavanja i usavršavanja državnih i lokalnih 

službenika i namještenika.  

Uprava za kadrove će organizovati obuku za predavače – ToT, za kandidate koji imaju 

kvalifikacije, ali koji ne posjeduju sertifikat o završenoj obuci za predavače/trenere. 

OBRASCI ZA PRIJAVU  
 

- Prijava predavača (Uputstvo za pripremu seminara, agenda i metod predavanja) 
- CV 
- Prilozi (fotokopija diplome o stručnoj spremi; fotokopije potvrda ili sertifikata o stručnom 

usavršavanju u relevantnoj oblasti; fotokopija potvrda ili sertifikata o završenom programu 
za obuku predavača; potvrda o radnom iskustvu u relevantnoj oblasti; saglasnost 
rukovodioca da bude predavač (za državne i lokalne službenike). 

Sve obrasce za prijavu, zainteresovani kandidati, mogu preuzeti sa internet stranice Uprave za 

kadrove www.uzk.co.me 

NAČIN PRIJAVE 
 
Prijave za predavača Uprave za kadrove podnose se elektronskim putem.  

 

KONTAKT 

 
Sonja Vojinović, samostalna savjetnica I za pripremu programa stručnog osposobljavanja i 
usavršavanja; kontakt tel: 020 201 035; sonja.vojinovic@uzk.co.me    
Tatjana Vukčević, samostalna savjetnica I za pripremu programa stručnog osposobljavanja i 
usavršavanja; kontakt tel:020 201 055, tatjana.vukcevic@uzk.co.me                                            
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