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Crna Gora

Vlada Crne Gore

ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 01-Danilo

Podgorica, 31.10.2019. godine

Na osnovu ¢lana 40. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i
49/07 i Sluzbeni list CG, br. 45/10 i 45/11, 1 36/13, 39/13 1 44/13) i ¢lana 2 i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama (Sluzbeni list CG, br.
26/12), donosim

RJESENJE

I Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1 . mr Danilo Boskovié, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet fizika), rukovodilac tima:

2 . Vesna Babovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet engleski jezik), ¢lan;

3 . mr Anton Gojéaj, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije), ¢lan;

4 . Nermin Hajdarpasi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet fizi¢ko vaspitanje), ¢lan;

5 . Gordana Radulovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije), ¢lan;

6 . Miodrag Vuéelji¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opSte
organizacije i predmet matematika), ¢lan; -

7 . mr Blaga Zuri¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), ¢lan;

Il Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS ..Radomir
RakoCevi¢" - Mojkovac - Mojkovac od 05.11.2019. do 08.11.2019. godine.

111 Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &lana 11 Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV Rjedenje stupa na snagu danom donosenja. Y 2
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Prosvjetni nadzornik: mr Anton Goj¢aj
1. Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

OPSTI INDIKATORI vu

=
N

NZ

20 | 50331 |Godisnji plan i njegova realizacija

15 | 50332 ([Rad stru¢nih organa

13 | 50333 |Proces interne evaluacije rada

12 | 50334 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta

12 | 50335 |Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika

10 | 50336 |Rad Skolskog / Upravnog odbora

10 | 50337 |Program razvoja

8 | 50338 |Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije
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Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja

USPJESNO
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“50331

Nacrt Godisnjeg plana i programa rada izraduje Tim za izradu godi$njeg plana i programa rada, koji ¢ine direktorica i dva
nastavnika, ali i ostali nastavnici mogu dati svoje sugestije. Procedura usvajanja Godi$njeg programa rada za 2019/2020.
je dosljedno ispostovana. Nakon njegovog razmatranja na Nastavni€kom vijecu i Savjetu roditelja usvojen je na sjednici
Skolskog odbora u drugoj polovini septembra. Godiénji plan rada Skole je uglavnom uskladen sa Programom razvoja
2019-2023. Tehni&ki propust, nedostatak sadrzaja na pocetku ili kraju dokumenta sa brojem strane gdje se $ta nalazi Cini
ovaj dokument nedovoljno preglednim. Prelistavanjem istog zakljuéuje se da su Godiénjim planom i programom rada
Skole obufivaéena glavna podruéja rada (organizacija obrazovno-vaspitnog rada, samoevaluacija, profesionalni razvoj
nastavnika, raspored izvréavanja planiranih zadataka). Uzimajuéi u obzir da se radi o Skoli sa malim brojem ugenika i
zaposlenih, u seoskom ambijentu, moZe se konstatovati da su planirani ciljevi i aktivnosti realni i ostvarljivi. Pojedini
planovi nisu operativno dovoljno razradeni. Skola je na kraju prethodne $kolske godine uradila Izvjestaj o realizaciji
Godiénjeg plana rada sa tabelarnim pokazateljima uspjeha ugenika na kraju $kolske godine gdje su opisno i vrlo sazeto
prikazane realizovane aktivnosti, s tim da su one samo taksativno nabrojene, bez blizih informacija o datumu realizacije,
uéenicima odnosno nastavnicima koji su uCestvovali itd. 1zvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana rada ne sadrzi analizu sa
zakljuékom o kvalitetu realizacije planiranih ciljeva i aktivnosti.

i ruke

taj o realizaciji Godisnjeg plana rada
‘analizom kvaliteta realizovanog.

50332

Struéni organi Skole rade u skladu sa svojim nadleznostima, definisanim Statutom $kole i zakonima o obrazovanju. Plan
rada Nastavnickog vijeéa je kvalitetan, planirane aktivnosti realizuju se predvidenom dinamikom i intenzitetom, prethodne
$kolske godine odrzano je 11 sjednica, a teku¢e, do nadzora, dvije. Zapisnici Nastavnitkog vijeca se uredno vode, svaka
tatka dnevnog reda zavrSava odgovarajuéim zakljuékom ili odlukom. Zapisnici se uredno pecatiraju i potpisuju ih
zapisniéar i direktorica. Nastavnicko vije¢e razmatra pitanja iz svojih nadleznosti, u prvom redu postignuca u¢enika i
kvalitet nastave, ali i pitanja iz ostalih oblasti Zivota i rada Skole. Planovi rada odjeljenjskih vije¢a su takode kvalitetni i
uglavnom se realizuju. Formirana su tri stru¢na aktiva: aktiv razredne nastave, aktiv drustveno-jezicke grupe predmeta,
aktiv prirodno-matemati¢ke grupe predmeta. Svi aktivi imaju godi$nji plan rada a realizacija ide predvidenom dinamikom.
Prethodne $kolske godine aktivi su odrzali po pet sjednica. Formirano je $est komisija: za vodenje ljetopisa Skole, za
eksterno-internu provjeru znanja, za upis prvaka, za popis, za praéenje pedagoske dokumentacije, za planiranje izleta i
ekskurzija. Takode je formirano deset timova: za izradu Godi$njeg plana i programa rada $kole i izvjestaja njegove
realizacije, za izradu Razvojnog plana rada i izvjestaja o njegovoj relizaciji, za izradu plana saradnje sa lokalnom
zajednicom, za kulturnu i javnu djelatnost, za samoevaluaciju, za PRNS, za podrsku i prac¢enje rada darovite djece, za
nediskriminaciju, za karijerno vodenje i savjetovanje, za borbu protiv nasilja u $koli.

50333

Skola je uradila Plan interne evaluacije za 2019/20. godinu. Ove godine bi¢e obuhvadene tri kljune oblasti: Etos, Podrska
koju $kola pruza uéenicima i Saradnja $kole sa roditeljima, ustanovama i lokalnom zajednicom. Struktura plana sadrzi
kljuénu oblast, indikator, cilj i podindikatore. Podindikatori su u stvari neke preuzete konstatacije odnosno stavovi iz
upitnika za nastavnike, u€enike i roditelje. Plan samoevaluacije za tekuc¢u 8kolsku godinu sadrzi i mjerljive aktivnosti,
potrebna sredstva, odgovorne osobe i vrijeme realizacije. U izvjestaju o aktivnostima samoevaluacije za 2018/18. godinu,
u sklopu lzvjestaja o realizaciji Godi$njeg plana rada za prethodnu godinu kaZe se da je samoevaluacija bila fokusirana na
Saradnju sa lokalnom zajednicom. Posmatrano u dvogodi$njem periodu, samoevaluacija je djelimiéno uskladena sa
&lanom 17 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, prema kojem je ustanova duzna da obavlja samoevaluaciju ,svake
godine po oblastima, a svake dvije u cjelini®.
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Skola je saéinila Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u zakonom propisanom roku i sadrzi sve
potrebne elemente operativnog planiranja. Planom su obuhvaéene preporuke za kljuéne oblasti, ali ne i oblast nastave.
Plan za unapredivanje kvaliteta rada uraden na osnovu izvjestaja o eksternom utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada (2013. godine) djelimiéno je realizovan.
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Ja direktorice sadrZi za

direktorice realizovane u velikoj mjeri, bez detaljnijih informacija. Raspored

pedagoskim normama, sa jednim izuzetkom, naime &asovi iz hemije odrzavaju se U jednom

objektivnih okolnosti, zato 5to je

datke direktora, ali nedostaju mu osta
nego plan rada. Plan hospitacija sadrZi listu sa imenima nastavnika koji ¢e biti posjeceni, razvrstani po
mjesecima. U |zvjestaju 0 realizaciji Godisnjeg plana rada Skole za prethodnu godinu stoj

tasova je uraden b

nastavnik samo taj dan na raspolaganju za nastavu U &koli. 5

malog broja ugenika. Na konstataciju iz upitnika za roditelje ,Zadovoljan/na

sam organizacijom

h roditelja zaokruzilo je potpuno se slazem, a oko 17% dielimiéno se slazem.

ama iz I(z'vje'staj'a,o_'

li elementi o-pe:rativn'og bién'ifanjé. paje to B

i da su planirane aktivnosti

lagovremeno i u skladu sa

odjeljenju oba isti dan, zbog
kola nema pedagoga, zbog

i upravijanjem Skole”, oko

Kolski odbor u aktuelnom sazivu formiran je pogetkom decembra 2018. godine. Plan rada Skolskog odbora sadrzi listu
nadleznosti odnosno zadataka i nije operativan. Nedostaje mu vremenska dinamika, nosioci, resursi, indikatori, pratioci

realizacije itd. Na osnovu zapisnika konstatuje se da je prethodne &kolske odrza
sastanaka nijesu numerisani pocevsi od konstituisanja aktuelnog $0. Zapisnike Skolskog odbora

no $est sjednica,

oredjednik SO, iako direktor nij

an $O.

ra i zapisniar.

pot | ik Skolskog

za izvodenje nastave, kvalitet na
gkole, formiranje baze podataka,

razvoja prepoznati su koraci, no

preklapanja — ciljevi se pojavijuju dva puta, kao glavni cilj na nivou prioriteta,

— koji su pri
-l

Prema rijecima direktorice, uraden je na osnovu ankete | na osnovu njenog
jasno formulisani. Program razv

oja sadrzi osam prioritetnin oblasti razvoja

stave, podréka koju Skola pruza ugenicima, pro

saradnja sa okruzenjem, interna evaluacija. Prilikom 0
vidu u kojim uslovima i ambijentu Skola radi, tako da planirani ciljevi budu realni i ostvarljiv
u obliku svojevrsne swot analize, date su prednosti i nedostaci u toj oblasti,

sioci aktivnosti i vrijeme realizacije, resursi

tom formulisani kao da su ishodi, &to je moglo da se izbjegne kori

,m
ali i kao cilievi za sva

radnog iskustva u ovo) Skoli.
u etvorogodisnjem peri
fesionalni razvoj na
dredivanja prioriteta imalo se u
i. U toj funkeiji, za sve prioritete,

Miéua 1 vizija su

u trenutku izrade dokumenta. U Programu

edutim pojavijuju se i sitna terminoloska
ku pojedinatnu aktivnost
géenjem termina ,zadaci" sa odgovarajucom

ormulaci

Pedagoékad6 kumentacija i

prati dvotlana Komisija za prace

jav eﬁis;;révém\}ade
elektronskoj (MEIS aplikacija) i u &tampanoj verziji (na papiru). Redovnost i

se u skladu sa Pravilnikom

nje pedagoske dokumentacije.

kvalitet vodenja pe

o vodenju pedégoé

ke é#ideribiie. Vodé seu
dagoske dokumentacije

a tekuée jedna. Zapisnici
testo potpisuje direktor i

odu: materijalne uslove
stavnika, javnost rada




Prosvjetni nadzornik: Gordana Radulovi¢
2 Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehniZkih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OP&TI INDIKATORI W u z NZ

18 | 50339 [Struéna zastupljenost 8 X

15 | 50348 |Opremijenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 6 X

14 | 50340 |Profesionalni razvoj zaposlenih 6 X

12 | 50341 |Prostorno-tehnigki i smjestajni uslovi 6 X

11 50342 |Opremljenost ratunarima 7 X

10 | 50343 |Koridéenje raspoloZivih resursa 7 X

10 | 50344 |Bezbjednosni uslovi rada (tehniéko-normativni) 5 X

10 | 50345 |Sanitarno-higijenski uslovi < X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.27 UGLAVNOM USPJESNO

—
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U Skoli je zaposleno 15 radnika: direktorica, 11 nastavnika (tri nastavnika razredne i osam predmetne nastave) i tri
pomoéno-tehnitka radnika. Na osnovu Pravilnika nije struéno zastupljena nastava informatike sa tehnikom. Konkurs za
ovo radno mjesto se raspisuje, medutim, nijesu se prijavili kandidati koji bi omogucili struénu zastupljenost nastave. Od
ukupnog broja nastavnika dopunu norme u drugoj 8koli vrsi &etiri nastavnika (engleski, istorija i geografija, fizitko
vaspitanje i muzi¢ka kultura). Nastavni kadar u kontinuitetu radi u ovoj Skoli. Svi nastavnici imaju poloZen struéni ispit.
kola nema pedagoga. Administrativni radnik-ratunovoda u ovoj $koli radi pola radnog vremena, a radnik je Skole u
Lepencu. U Skoli nema nastavnika sa vi$im zvanjem, kao ni nastavnika-pripravnika.
50346 |Opremijenost ugionica i kabineta (istorije | geografije, biologije i hemije i ratunarske ucionice) je u skladu sa pedagoskim
standardima i normativima. U njima se nalazi dosta didaktickog materijala koji znatno podrzava proces udenja. Skola
posjeduje 9 radunara, 1 projektor, 2 skenera, 2 dtampata, 3 laptopa, 2 muzicke linije, 1 televizor i 1 kasetofon. Skolska !
biblioteka posjeduje oko 2000 knjiga-1200 naslova i zbog malog broja ugenika moze zadovoljiti potrebe uéenika.Vrijeme '
rada biblioteke je istaknuto, a jedan nastavnik uestvuje u organizaciji rada iste. lzvjestan broj knjiga nalazi se u kancelariji |I
direktora i zbornici i dostupne su nastavnicima. Samo u ucionicama razredne nastave postoje odjeljenjske biblioteke za
nastavne predmete koje po broju naslova i sadrZaju minimalno zadovoljavaju potrebe savremene nastave. Skola
posjeduje salu za fizitko vaspitanje (prilagodena prostorija), koja nije dovoljno opremljena spravama za gimnastiku i
potrebnim rekvizitima. Sportski teren &ine dva opremljena asfaltirana poligona za odbojku i rukomet, kao i jedan zatravljeni
za mali fudbal. Podruéno odjeljenje u Jakovi¢ima je sanirano u getvrtom kvartalu 2012.godine | dovedena je voda, tako da
su uslovi dosta dobri i zadovoljavaju potrebe za realizaciju predmetnih programa.
50340 | Tim za profesionalni razvoj nastavnika na nivou Skole definisao je jasne ciljeve i prioritete zasnovane na realnim
potrebama nastavnika i &kole. Skola ima Plan profesionalnog razvoja nastavnika, koji je uraden za period od 2019. do
2020. godine. Evidenciju o realizaciji aktivnosti vodi nastavnica crnogorsko-srpskog,bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti, a uvidom u dokumentaciju uotava se da se posebna paZnja posvecuje planiranju i realizaciji planiranih
aktivnosti, prisustvo seminarima, savjetovanjima i obukama. Plan je raden na osnovu individualnih potreba nastavnika,
potreba Ustanove iskazanih u Izvjestaju o eksternoj evaluaciji kao i na osnovu Izvjestaja o samoevaluaciji.
Prioriteti u planu su unapredivanje kvaliteta nastave, obuka nastavnika u domenu informati¢ke pismenosti, planiranje
raznih tipova &asova, obuke u okviru zakonskih regulativa. Planom su istaknute aktivnosti, ciline grupe, ali ne i vrijeme
realizacije, odgovorne osobe i indikatori realizovanih aktivnosti. Direktorica vodi i mjese&ni plan hospitacija u kojem se
evidentiraju svi posjeceni &asovi, dodatne aktivnosti i edukacije. Nastavnici vode svoj liéni portfolio o profesionalnom
razvoju. U Skoli nema nastavnika koji su dobili neko od visih zvanja. Sa tvrdnjom da su ponudene mogucnosti za struéno |
usvaréavanje u potpunosti iskoristili, potpuno i uglavnom se slaze 85,71% nastavnika, dok je procenat nastavnika koji se !
ne slaze sa navedenom konstatacijom 14,28 %. .

Jraditi plan p nalnog raz\ )

eba da sadrzi vrijeme realizaci , odgovorne osobe i indikatore real : ! U R ah oIS
50341 kolski prostor pruza zadovoljavajuce mogucnosti za realizaciju obrazovno-vaspitnog procesa usmjerenog na ucenika. U
dijelu 8kolskog prostora su izlozeni radovi uéenika, panoi edukativnog, informativnog i obrazovnog karaktera, fotografije
uéenika kojima su dodijeljena priznanja za izuzetne rezultate u uéenju, pehari i diplome. Skolski prostor nije prilagoden
uéenicima sa smetnjama u razvoju (u Skoli nema ugenika sa posebnim potrebama, koji imaju tedkoce pri kretanju).
Skolsko dvoridte je ogradeno i pruza dobre moguénosti za realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Da Skolski
prostor | oprema pruZaju odgovarajuce moguénosti za realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti” potpuno i uglavnom
se slaze 83,33% anketiranih uéenika, potpuno i uglavnom se slaZe 57,15% nastavnika i sa istom tvrdnjom potpuno i
uglavnom se slaZu svi anketirani roditelji.
50342 |U informatickoj uionici ima 6 ragunara, u kancelariji direktora jedan i po jedan za administraciju i nastavnike u zbornici.
Informaticka uéionica je u potpunosti funkcionalna i zadovoljava potrebe u&enika i zahtjeve savremene nastave. U
administrativnom dijelu i procesu nastave se koriste jedan projektor, 2 skenera, 2 &tampaca, 3 laptopa. Skola ima pristup
Internetu.
50343 | Skolski prostor se racionalno koristi. Na vratima je istaknut raspored slobodnih termina informaticke ucionice, a koristi se
za druge predmete, ali i druge vidove nastave. Nastavnici mogu samostalno da koriste raspolozive resurse, ICT
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oordinator u pi kti

nastave. ICT koordinator sam planira obuke za nastavnike u cilju namjenskog korid¢enja i upotrebljivosti ratunarske
opreme. Kabineti i u&ionice nijesu opremijeni informati¢kom opremom za realizaciju vaspitno — obrazovnog rada. Prema
rezultatima ankete 83,33% u&enika potpuno i uglavnom se slaZe sa tvrdnjom da je “uéenicima u $koli omoguceno
koriséenje ratunara i pristup Internetu”. Nastavnici su se takode izjasnili afirmativno, 100% nastavnika se potpuno slaZe sa
tvrdnjom da je “nastavnicima u koli omoguéeno koriéenje ratunara i pristup Internetu”.

50344

50345

Skola posjeduje vedinu propisane tehnike dokumentacije o bezbjedonosnim uslovima rada; pravilnik o kuénom redu koji
je istaknut na samom ulazu, uputstva za zaposlene u slu¢aju nepogoda. Ljekarski pregledi uenika i nastavnika su
redovni. Obezbijedeno je dezurstvo nastavnika, a evidencija o dnevnim dogadajima koji se odnose na zastitu i
bezbjednost uéenika u Knjizi deZurstva nastavnika je sveobuhvatna. Stepeniste i zastitna metalna ograda (gelender)
nijesu u potpunosti bezbjedni za kretanje uenika, zaposlenih i drugih posjetilaca. Stepenice nijesu iste visine, optotene
su metalnim &titnicima, ograda je klimava. Krovni pokriva¢ je u loem stanju i ugrozava bezbjednost ugenika za vrijeme
boravka u $kolskom dvori&tu. Skolski prostor je dobro osvijetljen, a nesto manje stepeniste i hodnik prema zbornici.
Skolsko dvoriste je neosvijetljeno, jer Skola radi u jednoj smjeni. Ostvarena je saradnja sa Domom zdravija i Policijom.
Skola za ogrijev koristi drva. Temperatura u ugionicama, ali ne i u hodnicima, uglavnom omoguéava ugodan boravak i
realizaciju nastave.

¥
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Na osnovu neposrednog posmatranja za vrijeme nadzora, kao i rezultata ankete uce

da prostorije Skole zadovoljavaju higijenske uslove u€enika i zaposlenih, ali ima prostora za njihovo pobolj$anje, narolito
kada je u pitanju higijena toaleta. Kuéni red se postuje u smislu odrzavanja i Cuvanja postojedih resursa. Na pitanje iz
upitnika, da li “higijena toaleta, hodnika i u¢ionica zadovoljava potrebe ugenika” uglavnom se slaze 33,33% i djelimi¢no se
slaze 66,67% anketiranih ugenika. Nastavnici su se po ovom pitanju izjasnili afirmativno, 100% nastavnika se potpuno i
uglavnom slaZe sa tvrdnjom da “higijena toaleta, hodnika i ugionica zadovoljava potrebe ucenika”.




Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢
3. Etos ustanove

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U Z NZ
19 | 50347 [Postovanje kuénog reda / pravila 8 X
19 | 50348 |Meduljudski odnosi 8 X
18 | 50352 |Interpersonalni odnosi nastavnika i utenika/vaspitaca i djece 8 X
16 | 50349 |Estetska uredenost prostora 8 X
16 | 50350 |Promocija i uloga u zajednici 8 X
12 | 50351 |Uticaj podsticajnih mjera 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 USPJESNO
50347 kola ima Eticki kodeks i Pravilnik o kuénom redu kbjim se ureduje ponaSabje ugenika, nastavnika i nenéstavnog bsoblja '

a takode ima i instrumente kojima prati njihovu primjenu: deZurstva uéenika i dezurstva nastavnika. Knjiga dezurstva
nastavnika se redovno vodi, uz komentar dogadaja na dnevnom nivou.

Pravilnik o kuénom redu je istaknut na oglasnim tablama na svakom spratu Skole. Njime su propisani bitni elementi
organizacije rada Skole. Rezultati ankete pokazuju da se 86% nastavnika u potpunosti slaze a 15% uglavnom slaZe i oko
80% utenika se slaze da uéenici i nastavnici postuju propisana pravila ponasanja, $to je uoeno i neposrednim
zapazanjem tokom nadzora.

U hodniku &kole postoji kutija za primjedbe i sugestije, ¢iji sadrzaj razmatra Dacki parlament.

50348

U &koli viada prijatna, radna atmosfera, odgovoran odnos prema radnim obavezama i dobri meduljudski odnosi. Nema
zabiljezenih konflikata medu nastavnicima, kao ni medu nastavnicima i u€enicima. 100% anketiranih nastavnika se u
potpunosti slaze da se u $koli redovno pohvaljuju pozitivni postupci zaposlenih i uéenika, na $ta ukazuju i zapisnici sa
sjednica Nastavniékog vije¢a. Svi nastavnici se slazu da su meduljudski odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju,
toleranciji, bez predrasuda.

50352

100% anketiranih uéenika se slaze da ih nastavnici postuju i podsticu, sa &ime se slazu i svi roditelji. Da ucenici imaju
moguénost da iznesu svoje prijedloge za odluke koje se na njih odnose, u potpunosti se slaZe 84% anketiranih uenika,
dok se djelimi¢no slaze 16% ucenika.

U Skoli postoji Etigki kodeks &ijih se nagela pridrzavaju svi zaposleni.

50349

Skolski prostor je prijatan, osvijetlien i uredan a u hodnicima i holu ima dovoljno panoa sa u€enickim radovima i
edukativnim sadrZajima, sadrzajima iz raznih nastavnih oblasti, kao i istorijski kutak-izloZbene vitrine sa istorijskom
znamenitostima iz toga kraja (stare knjige, stari novac, oruZje...).

O uredenju enterijera sa brinu uenici i zaposleni.

50350

Obiljezja Skole istaknuta su na vidnom mjestu i po propisu.

Sa konstatacijom da je Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokaloj sredini slaze se 100% nastavnika, 84%
uéenika, kao i 85% roditelja .

Ljetopis kole se vodi od $kolske 1967/68.godine.

3kola ima znadajnu saradnju sa lokalnom zajednicom, kroz uge$ée na raznim takmi¢enjima i kulturnim i sportskim
manifestacijama.

Skola ima svoj sajt i fejsbuk stranicu, kao i §kolski list"Potarac” koji izlazi periodiéno. Takode, svoj rad promovise i preko
lokalne radio stanice.

50351

Skola ima Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju nastavnika, koji je uskladen sa zakonskom regulativom. Pravilnik se
primjenjuju u skladu sa moguénostima Skole. Da se u Skoli redovno pohvaljuju postupci zaposlenih i u¢enika u potpunosti
se slaze 100% nastavnika.

Skola nema nastavnika koji su nosioci visih zvanja, niti nagrade za kvalitet Ministarstva prosvjete.




Prosvjetni nadzornik: Gordana Radulovi¢
4. Podrska koju ustanova pruza djeci - u€enicima

50358

50354

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U . NZ

18 | 50353 |Podrska uenicima koji zaostaju u saviadavanju gradiva 6 X

13 | 50358 |Podrika nadarenim uéenicima/djeci 6 X

12 | 50354 |Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 5 X

12 | 50359 |Podréka uenicima/djeci sa smetnjama u razvoju

11 | 50360 |Prava iduZnosti ucenika/postovanje djecijih prava i X

10 | 50361 |Zastita i sigurnost ucenika/djece T X

8 | 50355 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa T X

8 50356 |Profesionalna orijentacija 6 X

8 50357 |Kvalitet rada uéeni¢kog parlamenta 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.28 UGLAVNOM USPJESNO
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Struéni aktivi su utvrdili programe rada za u¢enike koji zaostaju u saviadavanju nastavnog gradiva ili imaju problema u
uéenju. Uvidom u odjeljenjske knjige zakljuéuje se da se dopunska nastava redovno odrzava od pocetka drugog
tromjesjetja iz crnogorskog-srpskog,bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike, ruskog jezika i engleskog
jezika. Evidencija i sadrZaj rada odrzanih &asova o dopunskoj nastavi vodi se u odjeljenjskim knjigama, ali se ne radi
analiza efekata dopunske nastave na postignué¢a uéenika. Buduci da Skola nema pedagoga, direktorica, zajedno sa
nastavnicima i roditeljima, vodi brigu o ovim ugenicima. Prema rezultatima ankete da se redovno odrzavaju &asovi dodatne
i dopunske nastave potpuno i uglavnom se slaze 83,34% anketiranih uenika. Sa istom konstatacijom se potpuno i
glavnom slaZu svi anketirani roditelji. _

U Skoli se uglavnom identifikuju, prate i podrzavaju ucenici koji brze napreduju u savladavanju nastavnog gradiva i
pokazuju posebno interesovanje za neki predmet. |z vecine predmeta postoje i orijentacioni planovi i uredno se vodi
evidencija. U Skoli se organizuju $kolska takmitenja iz vecine predmeta i vannastavnih aktivnosti. Uéenici ugestvuju i
povremeno osvajaju nagrade na opétinskim takmienjima, uglavnom iz sportskih disciplina i takmi¢enju recitatora. Ugenici
nijesu ukljugeni u dovoljnoj mjeri u projekte i istraZivacki rad. Skola pruza podrsku ugenicima za vise nivoe takmicenja iz
nastavnih predmeta i vannastavnih aktivnosti.

kola u nedovoljnoj mjeri organizuje vannastavne aktivnosti. Nastavnici nastoje da ukljuce ucenike u rad sekcija:
ekolosku, recitatorsku, literarnu i likovnu. U okviru veéine vannastavnih aktivnosti planirani su sadrzaji rada, ali ne i vrijeme
realizacije, nosioci aktivnosti, a izvjestaj o realizaciji ne podnosi se na sjednicama struénih organa. Ucenici ugestvuju u
realizaciji programa i priredbi povodom Dana 8kole, obiljezavaju ,, Dje¢ju nedelju’, Svjetski dan djeteta, Dan planete
Zemlje. Rezultati ankete sprovedene medu ugenicima i roditeljima pokazuju da Skola u nedovoljnoj mjeri nudi uéenicima
veliki broj vannastvanih aktivnosti (potpuno i uglavnom se slaze 50,00% anketiranih uéenika).Medutim, roditelji su bili
drugatijeg migljenja. Sa konstatacijom da ..8kola u dovoljnoj mjeri nudi u&enicima veliki broj vannastavnih aktivnosti”
potpuno i uglavnom se slazu svi anketirani roditel,

Na pocetku g po. pravima | obavezama, kroz razgovor sa odjeljenJskim starjesinama i
predmetnim nastavnicima. Prava i obaveze ugenika su istaknuti u svim ucionicama i u holu Skole. Pored oglasne table
uéenici imaju moguénosti da nesto vide saznaju o Zivotu i radu 8kole u kolskom listu ,, Potarac’. U skladu sa definisanom
procedurom primjenjuje se Pravilnik o pohvalama i nagradama ucenika. Neposrednim uvidom u dokumentaciju i u
zapisnicima sa sjednica Nastavnickog vije¢a uo¢ava se da u Skoli nema evidentiranih uenika sa izre€enim vaspitnim
mjerama.Predstavnik Ugenitkog parlamenta uéestvuje u radu struénih organa Skole. Sa konstatacijom da su uéenici
zadovoljni stepenom informisanosti o pravima i duznostima afirmativno su se izjasnili svi ucenici.

50361

Skola vodi brigu o zastiti svih u€enika putem osmislienih programa i akcija.Redovno se organizuju sistematski pregledi

ugenika. Skola razvija informisanost ugenika o li€noj odgovornosti za sopstveno zdravije i zdravije drugih, kroz stalnu

saradnju sa zdravstvenom sluzbom, roditeljima, sportskim udruzenjima. Na pojedinim radionicama uéenici osmisljavaju

aktivnosti na osnovu steenih znanja iz odredenih oblasti. U Skoli se organizuju dezurstva uéenika i nastavnika. Pri
'aslavan}u svakodnevnih problema, uéenicima pruzaju pomo¢ odjeljenjske starjesine, predmetni nastavnici i direktorica
kole.

Da u Skoli ne postoje slugajevi omalovaZavanja, vrijedanja i zlostavljanja u¢enika potpuno i uglavnom se slaZe 83,34%

= i




Kola ima preventivni i edukativni program borbe protiv zloupotrebe sredstava zavisnosti koji nije sadrzan u Godi$njem
planu rada Skole. Skola realizuje programe zastitne Zivotne sredine i pezbjednosti saobra¢aja. Da Skola vodi brigu 0
zadtiti udenika od nudenja ili upotrebe droga, alkohola i dr.opojnih sredstava afirmativno su se izjasnili svi anketirani

fesionalne orijentacije ugenika koji nije sastavni dio Godinjeg plana. U Planu je istaknut sadrzaj,
vrijeme realizacije, kao i ciljna grupa uéenika. Ugenicima se pruza pomo¢ u procesu usmijeravanja njihovog profesionalnog
razvoja razlicitim natinima informisanja, kao i savjetima odjeljenjskih starjesina, nastavnika i direktorice. Portfolio u¢enika
se uredno vodi. Prema rezultatima ankete, 83,33% anketiranin uenika potpuno i uglavnom sé slaze da imaju

drsku Skole prilikom odlugivanja o daljiem skolovanju. Kad su roditelji u pitanju 83,34% anketiranih se
vedenom tvrdnjom.

U n Ucenicki parlament. Parlament ima svoj plan i program rada, sa sadrzajima, vremenom realizacije i
nosiocima aktivnosti. 0O radu Ugenickog parlamenta svjedole zapisnici sa sjednica, koji bi trebalo da imaju zakljucke.
Posao zapisnitara obavlja ucenica $ stvuje i direktorica Skole. Predstavnici Parlamenta u&estvuju

u radu 3kolskih organa.




Prosvjetni nadzomik: mr Anton Goj¢aj
5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI wu v Z NZ
31 | 50362 |Saradnjasa roditeljima 7 X
56 | 50363 |Aktivnost Savjeta roditelja 7 X
54 | 50364 |Saradnjasa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 8 X
19 | 50365 |Ukljucenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 6 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.05 USPJESNO

50362 |Plan saradnje sa roditeljima djelimicno je operativan, nedostaju mu vremenska dinamika i nosioci realizacije. Saradnja sa
roditeljima ostvaruje se kroz opéte i odjeljenjske roditeljske sastanke, kao i na individualnom planu. Na osnovu zapisnika
opétih roditeljskih sastanaka, koji sadrze dnevni red i kratki sadrzaj diskusije, konstatuje se da je prethodne godine
odrzano dva opéta roditeljska sastanka. Nije zabiljezen broj prisutnih na tim sastancima, a po rije¢ima direktorice tim
sastancima prisustvuje veéina roditelja, kojih nema mnogo, jer je i broj ugenika mali. Zapisnici odjeljenjskih roditeljskih
sastanaka u odjeljenjskim knjigama pokazuju da se ta saradnja ostvaruje uglavnom predvidenom dinamikom. U cilju lakse
i nesmetane komunikacije planira se i Dan otvorenih vrata, koji se organizuje uglavnom srijedom. Saradnja sa roditeljima
obuhvaéena je i u Planu samoevaluacije za 2019/20. godinu. lako se U lzvjestaju realizacije Godi&njeg plana rada za
prethodnu godinu kaze da je kljuéna oblast pobolj3anja za tu &kolsku godinu bila uspostavijanje bolje i kvalitetnije saradnje
nicom, osim te recenice lzvjestaj ne daje niti jedan podatak o kvantitetu i kvalitetu te saradnje. Anketirani
; ‘slieni

sa lokalnom zajed
roditelji su bez etkaotvrdo odgovorili na tvrdn, u dase redovno odrzav aju odjeljenjskii op §ti roditeljski sastanci

——

tituisan je U septembru tekuce godine i svoje diuke donosi po zakonu | u skiadu sa Poslovnikom 0

SR sadrzi nad ktivno ostvarljive u uslovima u kojima Skola radi: razmatranje plana

avjet roditelja kon
le2nosti koje su obje

radu. Program rada
rada, analiza uspjeha i vladanja ugenika, davanje midljienja na ponudenu listu izbornih predmeta, o upisu prvaka,
ekskurzije utenika itd. Savjet razgovaraio rezultatima eksterno-interne evaluacije. Prethodne skolske godine odrzano je
dva sastanka SR, a tekuce jedan. Zapisnici se vode uglavnom u skladu sa Poslovnikom o radu, sa sitnim propustima. U
svesci Savjeta roditelja nedostaje Godidnji plan rada, u sazetoj formi daju se glavni akcenti diskusije, s tim da upada u oti
da u veéini zapisnika dominira direktor, odnosno &to je on kazao na sjednici a rijetko &to je neko od roditelja rekao. |
gesto osim od predsjednika potpisani od direktora Skole, kao da je on zapisnicar sjednica SR. Svi
itel]i slazu se sa tvrdniom da su upoznati sa odlukama i zakljuécima Savjeta roditel]

Plan saradnje sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom postoji kao separatni dokument. Prethodne $kolske godine
&kola je saradivala sa MUP-om, Crvenim krstom, Rotari klubom, Centrom za kulturu, matiénom opstinom, lokanim
komunalnim preduzecem i sa okolnim &kolama sa kojima su zajedno odrzali medudkolska takmigenju u sportu. Jedino nije
ostvarena saradnja sa Domom zdravlja, iz razloga prezauzetosti pedijatra. Primjeri dobre saradnje realizovani su i sa
nekim lokalnim firmama, NVO organizacijama i privatnim licima koji Zive u lokalnoj zajednici. Zahvaljuju¢i donaciji
Ambasade Republike Kine zamijenjeni su ulazna vrata i prozori. Od danske &kole fudbala Skola svake godine dobija
nekoliko lopti. Evidencija o aktivnostima koje su realizovane u saradnji sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom
biljezi se slikom i rije¢ju u Ljetopisu Skole.

50365 |Ambijent u kojem é?oia radi (mali procenat zaposlenih, vecina njih se bavi poljoprivredom i stocarstvom) daje ogranicene
moguénosti za znadajniju ukljucenost roditelja u obrazovno-vaspitni proces. Njihova pomo¢ se uglavnom svodi na

a na putu odnosno prevozu svoje djece privatnim vozilom do Skole, pomaganje na popravci

j &idéenje snijeg
rade oko dvorista Skole i tome slicno.




6. Nastava

6.1. Nastava i ucenje

6.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Blaga Zuri¢

6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3

Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: u kombinovanim odjeljenju IV
Broj posjecenih gasova: 1

T

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u 4 NZ

30 | 50366 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu 7 X

11 | 50367 |Planiranje nastave i X

11 | 50368 |Pisane pripreme za €as 6 X

11 | 50369 |[Upotreba nastavnih sredstava 6 X

10 | 50370 |Ocjenjivanje 6 X

9 50371 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita 8 X

8 50372 |Rad Struénog aktiva 6 X

B 50373 |Dopunska nastava 6 X

5 50374 |Dodatna nastava 6 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.59 UGLAVNOM USPJESNO
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Nastavnica je frontalnim oblikom i dijaloSkom metodom realizovala Cas.

odjeljenju (IlI/V) realizovan je diktat u lll, rod i broj imenica u V razredu. Nakon “mini raspusta” uéenici lll razreda nijesu
pripremljeni za pisanje diktata (od pet uenika dva uéenika, uglavnom, prate diktat), tako da se moze zakljuciti da se nije
vodilo raéuna o individualnim sposobnostima uéenika, odgovaraju¢em vremenu i odmijerenosti u zahtjevima koji su
postavljeni udenicima. Objasnjenja nastavnice su jasna, a pitanja su uglavnom usmjerena na reprodukovanje sadrzaja. Od
nastavnih sredstava koridéeni su radni listi¢ i ukrétenica (V). Uenici se upucéuju na udzbenik. Povratna informacija je
prisutna tokom znatnog dijela &asa. Korelacija sa drugim nastavnim oblastima je uopstena. Obrazovni ishodi u¢enja su
djelimi&no ostvareni u Ill razredu.

ﬁnij_é'r:nbﬁiriihog i aktivnog rada u kombinovanom '

50367

Nastavnica posjeduje godidnji plan rada koji uglavnom prati Predmetni program Planiran je broj casova na godisnjem
nivou, obrazovni ishodi u&enja, pojmovi/sadrzaji, aktivnosti uéenika i osvrt na realizaciju. Planom nijesu obuhvacene
medupredmetne teme. Odnos nastavnih oblasti, nastava jezika i nastava knjizevnosti, uglavnom su definisani. Sadrzaji
(obrazovni ishodi) koji nijesu centralno planirani odredeni su (nema &asova koji se odnose na jezicke specifitnosti
podneblja u kojem se nalazi Skola), prihvaéeni i verifikovani od strane stru¢nih organa Skole.

50368

Nastavnica je imala dvije detaljne pripreme za posjeceni ¢as. Pripremu za kombinovani éas pise odvojeno po razredima
tako da se ne mozZe zakljugiti koliko vremena posvecuje lll, a koliko V razredu. Pise ih u dvije biljeznice da se stite utisak
da za njihovu realizaciju su potrebna dva ¢asa. Priprema sadrzi obrazovni ishod u&enja, sadrzaj, metode, oblike rada i

aktivnosti u¢enika.
- Preporuke
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Nakon realizacije &asa nijesu date napomene, osvrt ili kraci zakljutak o realizaciji gl_an'i_ri_mih_ aktivnosti.
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Pisali Kombinovane pripre wa!i;adiﬁ-:ﬁsé—# Kombinovariom odjeler
individualnim sposobnostima uenika (Wl razred).
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50369

Za realizaciju programa Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstviha i skroi'nnbm struénom I'ttératurofn premé
resursima Predmetnog programa. Nastavnica je koristila nastavni i radni listié u V razredu. U&enici su upucivani na
udzbenik, a primjena druge literature i radunara je zanemarena.

50370

Za realizaciju programa Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima i skromnom stru¢nom literaturom prema
resursima Predmetnog programa. Nastavnica je koristila nastavni i radni listi¢ u V razredu. U&enici su upudivani na

50371

udzbenik, a primjena druge literature i ratunara je zanemarena.

Uéionica je prijatan prostor za ugenje. Posjeduje zanimljiv didakticki materijal i brojne tekstualne ilustracije, koji nijesu
kori&eni na posjeéenom &asu. Na jednom zidu nalazi se ilustracija, djeci poznatog, bajkovitog sadrzaja. Prostor za u¢enje
ispunjava estetske, saznajne i zdravstvene kriterijume.

50372

Aktiv razredne nastave ima plan rada po mjesecima i uglavnom sadrzi potrebne elemente (evidencija od Skolske 2014/15.
godine). Na Aktivu se usaglasavaju kriterijumi ocjenjivanja, analizira uspjeh i disciplina uéenika, usvajaju planovi otvorenog
dijela programa... Poslije klasifikacionih perioda analiziraju se uspjeh i izostanci uéenika po razredima. Ne planira se
nabavka potrebnih sredstava prema resursima Predmetnog programa a planirani ogledni ¢asovi se odlazu, tako da nema
pisanih dokaza o njihovoj realizaciji.

50373

Nastavnica posjeduje godisnji plan rada dopunske nastave (V razred). Realizuje se, o cemu svjedoci evidencija u
odjeljenjskoj knjizi.

50374

Dodatna nastava je planirana, nastavnica posjeduje godidnji plan rada u svojoj biljeznici. Ovaj vid nastave se poistovjecuje

sa slobodnim aktivnostima.




Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢

6.1.1.2. Fiziko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: I, 11 IV
Broj posjecenih éasova: 1
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U z NZ
30 | 50375 |Organizacija nastave/uéenja na ¢asu 8 X
11 | 50376 |Planiranje nastave 8 X
11 | 50377 [Pisane pripreme za Cas i X
11 50378 |Upotreba nastavnih sredstava 6 X
10 | 50379 |Ocjenjivanje 7 X
9 | 50380 |Uslovirada na koje moze uticati nastavnik/vaspita 6 X
8 50381 |Rad Struénog aktiva 6 X
L. 50382 |Dopunska nastava
5 50383 |Dodatna nastava
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.14 USPJESNO

A ! f b has ol

a je-organizovana na adekvatan nacin. Na pocetku asa jasno su istaknuti oekivani ishodi. U uvodnoj i pripremnoj
fazi ¢asa uéenici se, kroz uglavnom adekvatan izbor vjezbi, pripremaju za relizaciju osnovnih motori¢kih zadataka.
Aktivnosti uéenika usmjerene su prema ostvarivanju postavljenog cilja, a nastavnice ulazu trud u namjeri da ih motivisu.
Nastavnice se prema svim ucenicima jednako odnose. Resursi za realizaciju ¢asa uglavnom se adekvatno koriste.
Postavijeni motoricki zadaci nijesu u potpunosti uskladeni sa moguénostima svih u€enika. Planirani ishodi asa uglavnom
su ostvareni.

50376 |Godisnji planovi rada su uradeni blagovremeno i uglavnom su uskladeni sa Predmetnim programom. Planom je
obuhvaéen i slobodni dio predmetnog programa. Plan je saéinjen tako da postuje specifiénosti predmeta i razreda za koji
je raden, ali nije u cjelini uskladen sa materijalno-tehnickim uslovima u kojima se izvodi nastava. Plan se realizuje
predvidenom dinamikom, a povremeno se daje i osvrt na realizaciju.

50377 |Nastavnice se redovno pripremaju za &as. Pripreme su didakticko metodicki osmisljene, imaju jasnu strukturu i detaljnu
razradu na nivou jednog ishoda u&enja. Planirane aktivnosti uglavnom zadovoljavaju potrebe vecine u¢enika. Vrijeme u
toku &asa efikasno je planirano. Uglavnom se planira i provjera postignuca uéenika.

50378 |Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima i skromnom struénom literaturom. U nastavi se koriste raspoloziva
nastavna sredstva za realizaciju planiranih ishoda.

50379 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o naéinu ocjenjivanja u€enika u osnovnoj 8koli. Ocjenjivanje je redovno
i blagovremeno. Realizuje se tokom samog procesa ucenja i po zavrdetku rada na tematskoj cjelini, 5to nastavnicama
omoguéava uvid o tome kako u&enici vladaju predmetnim sadrzajem. Postignu¢a ugenika uglavnom se evidentiraju.
Qcjenjivanje je raznovrsno. Ocjene u odjeljenjskoj knjizi djelimi¢no odgovaraju pokazanim uceni¢kim vjestinama.

50380 |Nastava se izvodi u sali za fizieko vaspitanje (prilagodena prostorija), u kojoj se osje¢a vlaga. Pogodna je za realizaciju
pojedinih elementarnih igara, ritmike, parterne gimnastike i sl., ali ne i za realizaciju sportskih igara (fudbal, rukomet,
kodarka, odbojka). Kada vremenski uslovi dozvoljavaju nastava se izvodi i na sportskom poligonu opremljenom sa
ko3arkaskim konstrukcijama i rukometnim golovima. Nastavnice povremeno pokrecu incijativu za nabavku nastavnih
sredstava potrebnih za realizaciju planiranih aktivnosti.

50381 |Aktiv razredne nastave Cine tri nastavnice razredne nastave. Aktiv je na vrijeme donio godisnji plan rada u kojem su
aktivnosti planirane po mjesecima.

U planu se nalaze teme koje su od znaéaja za rad ovog struénog tijela mada su neke izostavljene, kao na primjer
problematika ocjenjivanja (osim ujednacavanja kriterijuma), hospitacije, nabavka nastavnih sredstava.

Planirane aktivnosti se realizuju dinamikom kako su isplanirane osim uglednih ¢asova koji se permanentno odlazu za neki
naredni period.

Sve tacke na sastancima Aktiva imaju zakljucke.

Analize postignuéa uéenika na tromjesecjima se rade opisno bez tabela 3to te podatke &ini manje preglednim.

Prosvjetni nadzornik: Miodrag Vucelji¢

6.1.1.3. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: K-1,2,4; K-3,5

Broj posje¢enih ¢asova: 2




f Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ

50384 |Organizacija nastave/u¢enja na casu 6 X
50385 |Planiranje nastave 6 X
50386 |Pisane pripreme za £as 5 X
50387 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X

10 | 50388 |Ocjenjivanje 7 X

9 50380 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita 9 X

8 50390 |Rad Strugnog aktiva 6 X

5 50391 |Dopunska nastava 7 X

5 50392 |Dodatna nastava

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.56 UGLAVNOM USPJESNO

o e ot i o e S b U e T oF e S o M s Gk
Nastava je obidena u kombinovanim odjeljenjima. Kombinacije su: prvi, drugi i Eetvrti razred u jednom odjeljenju i tredii
peti razred u drugom odjeljenju.

Nastavu u odjeljenju gdje je kombinacija prvog, drugog i cetvrtog razreda izvodi nastavnica koja je angazovana na zamjeni
i radi sa ugenicima svega $est dana.

Nastava je organizovana na uobicajen nadin kad su u pitanju kombinovana odjeljenja: naizmjeniéan rad nastavnika sa
ugenicima pojedinih razreda dok ostali ugenici rade zadatke iz udzbenika ili sa nastavnih listi¢a.

Atmosfera na posjeéenim &asovima je bila prijatna i radna. Nastavnice su se trudile da svim ugenicima posvete
odgovarajuéu paznju. Uputstva za rad su bila jasna i precizna.

Nastavnice nijesu u potpunosti ovladale na&inom rada u ovoj vrsti odjeljenja te nastava nije bila efikasna koliko je mogla
biti. U&enici su svoj rad prezentovali nastavnicama ali ostali u¢enici nijesu imali uvid u rad i nijesu mogli da izvuku
eventualne pouke.

Ovakav naéin rada je mozda mogao da doprinese ostvarivanju postavljenih ciljevalishoda Casa.

50385

Planovi rada su uradeni na vrijeme i predati upravi 8kole. Planovi su uradeni po modelima koji su uradeni za vece gradske
&kole i nijesu prilagodeni uslovima u kojima se u konkretnoj 8koli nastava odvija. Osim toga, iako isti nastavnik pise
planove za dvaltri razreda, planovi su uradeni po razliitim metodologijama. Sve u svemu, planiranju se ne poklanja duzna
paznja.

50386

Nastavnice redovno pisu pripreme za nastavu. Potetni dio prati upustva dostavljiena od strane Zavoda za Skolstvo, ali
glavni dio je posvecen opisivanju toka ¢asa i navodenju zadataka koji ¢e se raditi, dok su aktivnosti uéenika potpuno

izostavljene. Osvrt na realizaciju se vréi samo sporadicno.

@ hastavu potrebno je sijedi preporuke Zavoda za Skolstvo. Ako nastavnicamato
predsta | ; s predvidjeti neki vid obuke kako bi se ovladalo ovim umijeéem. e S lm s
kola ra e osnovnim nastavnim sredstvima za realizaciju nastave matematike. U ugionicama, ormarima i na
simsovima prozora nalazi se bogat didaktiéki materijal koji su uradile nastavnice. Na posje¢enim ¢asovima kori§éeni su, za
radene sadrZaje, potrebna nastavna sredstva: udzbenik i lenjir a od didaktick materijala nastavni listiéi.

50388

U vrijeme nadzora svi u¢enici I, I, IV i V razreda su bili ocijenjeni. Nastavnice prate rad u¢enika u svojim biljedkama.
Ué&enici petog razreda su ocijenjeni i iz pismenog zadatka. Prema tome ocjenjivanje je uradeno u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Neke od ocjena u petom razredu govore da nastavnica nije u dovoljnoj mjeri uvazila sve aktivnosti i pokazano znanje
uéenika.

50389

UGionice u kojima se realizuje nastava imaju nesto manji prostor nego %to bi bilo optimalno. Ipak, nastavnice su velikim
brojem radova svojih uéenika i svojim radovima uginile da prostor bude veoma prijatan za boravak i rad ucenika.

50390

Aktiv razredne nastave &ine tri nastavnice razredne nastave. Aktiv je na vrijeme donio godisnji plan rada u kojem su
aktivnosti planirane po mjesecima.

U planu se nalaze teme koje su od zna¢aja za rad ovog struénog tijela mada su neke izostavljene, kao na primjer
problematika ocjenjivanja (osim ujednatavanja kriterijuma), hospitacije, nabavka nastavnih sredstava.

Planirane aktivnosti se realizuju dinamikom kako su isplanirane osim uglednih ¢asova koji se permanentno odlaZu za neki
naredni period.

Sve tatke na sastancima Aktiva imaju zakljucke.

Analize postignu¢a ucenika na tromjesjecjima se rade opisno bez tabela &to te podatke &ini manje preglednim.

50391

Plan rada za dopunsku nastavu u etvrtom i petom razredu je uraden na vrijeme. Uvidom u dnevnik rada konstatujemo da
se ovaj vid podréke djeci realizuje podev od oktobra mjeseca.

Kako se dopunska nastava planira i iz drugih predmeta fond tasova koji je predviden za ovu nastavu iz matematike
smatramo nerealnim.

6.1.2. Obavezni nastavni predmeti




Prosvjetni nadzornik: mr Blaga Zuri¢

6.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posje¢ena odjelienja: VII, VIII

Broj posjecenih asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U z NZ

30 | 50393 |Organizacija nastave/uenja na ¢asu 9 X

11 | 50394 [Planiranje nastave 9 X

11 | 50395 |Pisane pripreme za ¢as 8 X

11 | 50396 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X

10 | 50397 |Ocjenjivanje 8 X

9 50398 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 8 X

8 50399 |Rad Struénog aktiva 1 X

5 50400 |Dopunska nastava 8 X

5 50401 |Dodatna nastava 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.33 USPJESNO
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tavnica je veoma uspjesno realizovala uvodni dio ¢asa, ostvarila motivaciju u¢enika i istakla ishode ucenja (analiza
kontrolnog'zadatka). Isticanjem tri plakata (sa rednim brojem zadatka, bodovima, imenima uéenika) stvorena je dobra
osnova za detaljnu analizu testa. Metodom demonstracije ostvarena je pozitivna atmosfera i u kratkim crtama uspjedno su
provjereni sadrzaji, a postignu¢a uéenika vrednovana na bodovnoj skali. (VII).

Radom u paru ugenici su uspje$no prepoznavali i imenovali temu, motiv i ideju pjesme (O&iju tvojih da nije). Jasnim
pitanjima i objasnjenjima aktivirana su predznanja u¢enika . Svi uéenici su aktivni, zainteresovani i imaju odgovoran odnos
prema uéenju. Primjena individualizacije i diferencijacije zastupljena je tokom ¢asa. Komunikacija izmedu nastavnice i
uéenika zasnovana je na principima postupnosti i sistemati¢nosti, ostvarena je kroz medusobno uvazavanje i individualan
pristup. Ostvarenost cilljeva i zadataka provjeravana je tokom ¢asa. Obrazovni ishodi u€enja su u cjelini na metodicki
veoma dobar nacin ostvareni.

50394 |Godidnji planovi rada prate obrazovno-vaspitne ishode u¢enja iz Predmetnog programa. Kvalitetni su i detaljno razradeni.
Plan rada je rasporeden po mjesecima, sadrZi ishode uéenja, cilieve, gojmove, sadrzaje, korelaciju i medupredmetne
treme. Broj ¢asova nastave jezika i nastave knjizevnosti definisan je. Casovi koji nijesu centralno planirani navedeni su i
verifikovani na Nastavnic¢kom vijecu. Poslije svakog mjeseca daje se osvrt na realizaciju sa odgovaraju¢im dopunama i
korekcijama.

50395 |[Nastavnica posjeduje pripreme koje su uredne i funkcionalne. Priprema polazi od pojmova, sadrzaja i planiranih aktivnosti
ucenika. Predvideni su potrebni elementi nastave (metode, oblici rada, nastavna sredstva...) i obrazovno-vaspitni ishodi
¢asa. Nakon Casa daje se kraci zaklju€ak o realizaciji planiranog.

50396 |Skola raspolaZze osnovnim nastavnim sredstvima za realizaciju Predmetnog programa. Nastavnica je koristila nastavne i
radne listi¢e, pano, ilustrovane i tekstualne plakate. Ragunari su povremeno u funkciji nastave.

50397 |Ocjenjivanje je u skladu sa zakonskim odredbama. Svi uéenici imaju pozitivnu ocjenu u odjeljenjskoj knjizi (prelaznost
100%). Praéenje i vrednovanje rada u€enika je redovno. Sveske za domaci i Skolski rad su sadrZajne, pregledaju se i
ispravijaju gredke u njima. Pismeni zadaci pored brojéane ocjene imaju i pisani komentar. Date ocjene u odjeljenskoj knjizi

odgovaraju pokazanom znanju uéenika na &asu.

U Skoli ne postoji ucionica predvidena za nastavu crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti.
Prostor u kome se odvija obrazovno-vaspitni proces prijatan je i podsticajan za u¢enje. Zadovoljeni su estetski i
informativni zahtjevi. Nastavnica sama ili sa u€enicima povremeno izraduje nastavna sredstva.

50398

50399 |U Skoli ne postoji uéionica predvidena za nastavu crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti.
Prostor u kome se odvija obrazovno-vaspitni proces prijatan je i podsticajan za u¢enje. Zadovoljeni su estetski i
informativni zahtjevi. Nastavnica sama ili sa uéenicima povremeno izraduje nastavna sredstva.

50400 |Dopunska nastava je korektno planirana i realizuje se, $to dokazuju pisane pripreme i zapisi u odjeljenjskim knjigama.

50401 |Dodatna nastava je planirana i realizuje se. Nastavnica prati konkurse i daje moguénost darovitim ucenicima da ugestvuju.
Clanovi literarne sekcije uéestvovali su u stvaranju zbirke priéa na regionalnom festivalu Refestikon (u Bijelom Polju).

Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovié¢

6.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: 9,2/4

Broj posjecenih gasova: 2

e e—————————




okii utvrdivanja kvaliteta

c

OPSTI INDIKATORI

Procjena kvaliteta

Organizacija nastave/uéenja na ¢asu

Planiranje nastave

Pisane pripreme za tas

F_'______

Upotreba nastavnih sredstava

Ocjenjivanje
Uslovi rada na koje moze Uticati nastavnik/vaspitac

50407

l
|
5 50409 |Dopunska nastava L

se| | >¢| >¢| >¢| | | X| >

8 50408 |Rad Strugnog aktiva \
5 50410 |Dodatna nastava 6
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.43 USPJESNO

~ 50402 |Nastava engleskbg je'zik)a' se“izﬁod'i' kao obavéian predmet od‘pr\-rog do 6efvrtog”razfeda._ dok']e od'p;etog do devetog

razreda nastava organizovana kao fakultativna.

Na posjecenim gasovima odabrane metode nastave i oblici rada su dobro odabrani u odnosu na ishode udenja. Faze tasa
su jasno izdiferencirane. Gasovi su realizovani na engleskom jeziku uz dodatna pojadnjenja na maternjem, gdje je to bilo

potrebno. Povratna informacija je bila djelimiéno prisutna, shodno postignu¢ima u&enica (IX razred).

Saradnitka atmosfera, uz konstantno )ldsticarjgusmjeravanje nastavnice , je prisutna tokom ¢asova.

50403 |Godisnii planovi rada nastavnika od prvog do Zetvrtog razreda su radeni po propisanoj formi, sa jasno izdvojenim dijelom
gasovima-otvorenog dijela kurikuluma, u predvidenom broju. Osvrt na realizaciju je oskudan,bez dopuna i korekcija.
Planovi rada nastavnika od petog do devetog razreda su radeni kao mjesavina Programa iz 2017.9. i Programa iz

2005.g.(engleski kao fakultativna nastava). Medutim, predvideni broj Casova se né poklapa sa brojem gasova predvidenih

novim Predmetnim Qrogramomgnpr. IX razred radi sa dva tasa nedjeljno).

50404 |Nastavnicaima odgovarajuce pisane pripreme za Zas. Pripreme sadrze potrebne elemente, sa uocljivim fazama ¢asa i

aktivnostima uéenika. Pripreme za tasove koje nastavnica izvodi u kombinovanim odjeljenjima, pisane
formularu, sa jasno istaknutim uporednim aktivnostima uéenika.

50405 |Nastava engleskog jezika se odvija u uGionicama razreda. Ugionice su svijetle i prostrane, opremljene su osnovnim

inventarom.

Na zidovima se nalaze posteri i radovi uéenika. Koriste se odobreni udzbenici, CD plejer, slikovne kartice, didakticki

materijal koji priprema nastavnica.

su na zajednitkom

50406 | Ugenici su ocjenjeni pravovremeno,usmeno i pismeno. Nastavnica posjeduje liénu evidenciju postignica ucenika (Citanje,
test, domaci zadatak, prevod, gramatika, konverzacija...), kao i kratke pisane komentare o svakom udeniku.
Medutim, postignuéa uéenika u odjeljenjskoj knjizi IX razreda se ne poklapaju sa stvarnim znanjem ugenika, u smislu da

su ocjene osjetno veée od pokazanog znanja.

50407 |Nastava engleskog jezika se odvija u dobrim uslovima za rad. U&ionice su prijatne, prostrane, osvijetljiene i tople,

konvencijalno uredene. Na zidovima se nalaze posteri koje su izradili uéenici, kao i nastavnica.
Nastavna sredstva za realizaciju Predmetnog programa su obezbijedena na nivou Skole, ali se moraju

prenositi iz ugionice

u udionicu.

50408 |Aktiv drustveno-jezicke grupe predmeta radi po djelimi€no operativnom planurada. 1z zapisnika se vidi da se Aktiv detaljno
pbavi pitanjima iz njihove nadleznosti a posle razmatranja svake tatke dnevnog reda, izvodi se zakljucak. Analiza uspjeha
uzenika na kraju klasifikacionog perioda je prikazana tabelarno, uz analizu su date preporuke za pobolj$anje uspjeha.

Medutim, Analiza uspjeha utenika iz engleskog jezika je data samo od 6. razreda, dok izostaje analiza uspjeha od prvog

do petog razrgda.
Preporuk

50409 Planovi za dopunsku nastavu postoje.'Evideﬁ'cija “o prisustvu uéenika se redovno vo&u.
50410 |Dodatna nastava se odrzava. Plan dodatne postoji.kao i evidencija prisustva ucenika.

Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢

5.1.2.3. Fizicko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjetena odjeljenja: Vi1

Broj posjeéenih Easova: 1




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI vu U Z NZ

50411 |Organizacija nastave/ugenja na &asu 7 X
50412 |Planiranje nastave 6 X
50413 |Pisane pripreme za Cas 5 X
50414 |Upotreba nastavnih sredstava 6 X
50415 |Ocjenjivanje 5 X

9 50416 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita 6 X

8 50417 [Rad Struénog aktiva 7 X

5 50418 |Dopunska nastava

5 50419 |Dodatna nastava

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 6.19 UGLAVNOM USPJESNO
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asicna organizacija ¢asa (uvodni, pripremni, glavni i zavrsni dio), sa naglasenim prelazima iz jedne faze u drugu. U
realizaciji éasa nastavnik se rukovodi planiranim ishodima i zadacima. Nastavne metode, oblici rada i resursi za realizaciju
uglavnom su uskladeni sa otekivanim obrazovnim ishodima. Rad je pretezno frontalni, $to ne ostavija moguénost za
individualni pristup. Vrijeme i prostor racionalno se koriste. Prilikom izvodenja nastave uéenici se rukovode spoljasnjom
motivacijom i potreban je podsticaj nastavnika, uglavnom putem ocjenjivanja. Ishodi u€enja nijesu na adekvatan nacin
provjereni, ali je evidentno da nijesu ostvareni u cijelini.
50412 |Godisnji planovi rada su uradeni blagovremeno i uglavnom su usaglaseni sa Predmetnim programom. Preraspodjela
fonda &asova na tematske oblasti uglavnom se radi na nivou jednog razreda, tako da izostaje vertikalna povezanost
ishoda nastave. Planiran je i slobodni dio predmetnog programa, ali nije usaglagavan na sjednicama struénih organa
Skole. Godi&nii plan rada uglavnom se realizuje predvidenom dinamikom.
50413 |Nastavnik se priprema za nastavu na klasi¢an nacin, ne vodedi u dovoljnoj mjeri raguna o povezivanju priprema, preko
ishoda uéenja, u tematske cjeline sa jasno osmisljenim scenarijom izvodenja. Kroz pripreme ne uvazavaju se u dovoljnoj
mjeri razligitosti kod u¢enika u pogledu motorigkog znanja i motoritkih sposobnosti. Za pripremanje nastavnik koristi
internet i strugnu literaturu.

=

Pripremanje za tas se mora osavremeniti | prilagoditi reformskim zahtjevima. e Ol
50414 | Skola raspolaZe osnovnim nastavnim sredstvima i skromnom strucnom literaturom. U nastavi se koriste raspoloZiva
nastavna sredstva za realizaciju planiranih ishoda.

50415 |Ocjenjivanje postignuca ucenika se obavlja redovno, ali ne i sistemati€no. Nedostaje transparentnost u procesu
ocjenjivanja kako bi u€enici bili upoznati sa kriterijumima i standardima ocjenjvanja i pracenja rada. U nastavi se .
primjenjuje formativno i sumativno ocjenjivanje. Nastavnik postuje dogovoreni naéin informisanja o postignuéima ucenika |
sa kojim su upoznati i roditelji. Informisanje je redovno. Ocjene u odjeljenjskoj knjizi nijesu uvijek u skladu sa pokazanim
viestinama ucenika.

Preponke

Pratanje rada | napredovarje uSenika freba da bude kontinuirano i sistematsko, po tagno utvrdenim krterijumima -
uz obavezno evidentirane. e ey 3 EEAE ol e
50416 |Nastava se izvodi u sali za fizicko vaspitanje (prilagodena prostorija) u kojoj se osjeca viaga. Sala je pogodna za |
realizaciju gimnastike, plesaisl., aline i za realizaciju sportskih igara (fudbal, rukomet, koSarka, odbojka). Kada
vremenski uslovi dozvojljavaju nastava se izvodi i na sportskom poligonu opremljenom sa kosarkaskim konstrukcijama i
rukometnim golovima. Nastavnik povremeno pokrece incijativu za nabavku nastavnih sredstava potrebnih za realizaciju
planiranih aktivnosti.

50417 |Rad Strutnog aktiva se realizuje na osnovu Godisnjeg plana rada koji je usvojen na sjednici u avgustu tekuce godine.
Cine ga nastavnici prirodne grupe predmeta i fizickog vaspitanja. Sadrzi:mjesece realizacije, aktivnosti(teme), naéin i
nosioce realizacije. Na sastancima se vr$i analiza uspjeha uenika i efekata dopunske i dodatne nastave, a povremeno
se razmatraju i druga struéna pitanja. Ogledni &asovi kao i hospitacije su planirani i uglavnom se realizuju. Zapisnici
sadrze jasne zakljucke. Plan rada Stru€nog aktiva se realizuje planiranom dinamikom.

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
6.1.2.4. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: VII,IX

Broj posjecenih éasova: 2




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI wu U z NZ

50420 |Organizacija nastave/ucenja na tasu 6 X
50421 |Planiranje nastave 7 X
50422 |Pisane pripreme za ¢as 5 X
50423 |Upotreba nastavnih sredstava 6 X
50424 |Ocjenjivanje 7 X
50425 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat 6 X

8 | 50426 |Rad Strunog aktiva i X

5 50427 |Dopunska nastava 5 X

5 | 50428 |Dodatna nastava 3 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.98 UGLAVNOM USPJESNO

50420 |Na posjecenim ¢asovima nastavnik je realizovao aktivnosti koje su bile u funkciji motivisanja uéenika za uéesce u daljem
radu, kao i povezivanja stecenih znanja sa novim sadrzajima. U sedmom razredu realizovani su eksperimenti sa ciliem
povezivanja sadrzaja sa svakodnevnim situacijama. Dominantna je aktivnost nastavnika, dok su aktivnosti jednog broja

ugenika minimalne ili nedovoljno izrazene. Veliki dio vremena posvecen je izradi ratunskih zadataka (IX razred).
Evaluacija dobijenih rezultata (provjera postupka, provjera jedinica) samo je donekle realizovana u devetom razredu.
Povratna informacija od strane uenika je povremeno risutna, a ishodi uéenja su uglavnom ostvareni.

50421 | Godisnji planovi rada su uradeni, usvojeni i ovjereni. Uglavnom sadrze sve potrebne elemente. Obrazovno vaspitni ishodi
su kompatibilni sa obrazovno vaspitnim ishodima iz predmetnog programa. 0d slobodnog dijela programa vidno su
obiljezeni ¢asovi saradnje sa lokalnom zajednicom, odrzivog razvoja, zelene ekonomije i preduzetnickog uéenja. Godiénji

lan se realizuje planiranom dinamikom uz vremeni osvrt na realizaciju.

50422 |Nastavnik je dao na uvid pripreme za posjecene tasove. Pripreme su uglavnom klasi¢nog tipa pri cemu nijesu pravilno

didakticko-metoditki osmisljene.Sadrze razred, aktivnosti uenja i osvrt na realizaciju. Izostaje planiranje aktivnosti za
uéenike pri é&emu su istaknuti novi sadrzaji. Povremeno se vrsi osvrt na realizaciju.

50423 |Nastava se realizuje u utionicama klasiénog tipa. Skola posjeduje mali broj sredstva za realizaciju predmetnog programa.
U sedmom razredu nastavnik je koristio plastiéno crijevo sa vodenim mijehurom i drveni Zljeb za demonstraciju vrsta
kretanja. Koriste se odobreni udzbenici sa zbirkama zadataka uz povremenu upotrebu racunara.

50424 | Ogjenjivanje uéenika je javno, blagovremeno i redovno a u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i naginu ocjenjivanja.
Nastavnik povremeno vodi evidenciju o postignu¢ima uéenika. Ocjene date u odjeljenjskoj knjizi uglavnom odgovaraju
pokazanom znanju uéenika na ¢asu. :

50425 | Prostor za realizaciju nastave je ugodan i uglavnom podsticajan. Nastavnik sa udenicima povremeno izraduje didakticki
materijal a povremeno na sastancima Struénog aktiva dostavija specifikaciju nedostajucih sredstava. Ugionice su uredene
sa odredenim brojem plakata mali broj sa sadrzajima iz fizike) 3to ih ini podsticajnijim u estetskom i saznajnom smislu.

truéni aktiv se realizuje na osnovu Godidnjeg plana rada koji je usvojen na sjednici u avgustu tekuée godine. Cine ga
nastavnici prirodne grupe predmeta i fizitkog vaspitanja. Sadrzi: mjesece realizacije, aktivnosti (teme), nagin i nosioce
realizacije. Na sastancima se vréi analiza uspjeha ugenika i efekata dopunske i dodatne nastave, a povremeno se
razmatraju i druga struéna pitanja. Ogledni &asovi kao i hospitacije su planirani i uglavnom se realizuju. Zapisnici sadrze
iasne zakljuéke. Plan rada Struénog aktiva se realizuje planiranom dinamikom.
Dopunska nastava je planirana, povremeno se realizuje, ali evidencija o njenoj rea

nile komplets.




8.1.2.5. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: VI
Broj posjeéenih €asova: 1
Ig:f Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI W U z NZ
30 | 50429 [Organizacija nastave/u¢enja na Casu 6 X
11 | 50430 |Planiranje nastave 6 X
11 | 50431 [Pisane pripreme za ¢as 5 X
11 | 50432 |Upotreba nastavnih sredstava 6 X
10 | 50433 |Ocjenjivanje T X
9 50434 |Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspitac 5 X
8 | 50435 |Rad Stru¢nog aktiva 7 X
b 50436 |Dopunska nastava 2 X
5 50437 |Dodatna nastava 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.83 UGLAVNOM USPJESNO

TUvodni dio posjeenog asa nastavnik je realizovao podsjecajuéi utenike sta su radili na rani Casovima a zatim je cil]

&asa zapisao na tabli. Glavni dio ¢asa protekao je u nastavnikovom diktiranju zadataka iz zbirke i njihovom zapisivanju na
tabli a zatim bi u&enici na tabli radili zapisane zadatke.

Cas je imao sva obiljezja klasi¢ne nastave: smjena monoloske i dijaloske metode (monolodka metoda je bila dominantna)
a oblik rada je bio frontalni. Nastavnik se trudio da angazuje $to veci broj udenika (u odjeljenju ih je 9) da rade zadatke na
tabli ali nije uvijek u tome uspijevao jer pojedini ugenici jo$ nijesu ovladali ni elemntarnim znanjima koja su na ¢asu
tretirana. Zadaci su bili isklju&ivo algoritamskog tipa i od ugenika se zahtijevalo da poznaju nekoliko postupaka. Samim tim
zadaci nijesu mogli da doprinesu bitnijem razvoju matematicke kompetencije. Odnos nastavnika i u¢enika je na
posjeéenom &asu bio korektan, nastavnik postavija jasna pitanja, insistira da uéenici objadnjavaju svoj rad. Ciljevi ¢asa su
djelimigno ostvareni i neophodno je da se ovo gradivo radi i na dopunskoj nastavi.

50430 |Godidnji planovi rada su uradeni na vrijeme i predati upravi $kole. Programi su uradeni po uzoru na planove koji su
uradeni za veée gradske kole pa samim tim nijesu uzete u obzir specifiénosti konkretne Skole. Takode, program nije
sagledan kao cjelina pa smim tim nije postignuta efikasnost. Otvoreni dio programa je planiran formalno bez vidljivije veze
i sa lokalnom sredinom i sa preduzetnistvom/odrZivim razvojem.

50431 |Nastavnik ima pisane pripreme za nastavu. Uvodni dio priprema prati uputstvo Zavoda za gkolstvo ali glavni dio se odnosi

na tok ¢asa bez apostrofiranja aktivnosti ucenika vnik ne vrsi osvrt na realizaciju.

"Skola raspolaZe osnovnim nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju programa iz ma

samo preporudena zbirka zadataka, iako se mogao pripremiti jo§ neki didakticki material koji bi olak$ao ugenicima da

us /oje radeno io.

U vrijeme nadzora svi ugenici su bili ocjjenjeni | uraden je prvi pismeni zadatak. Prema tome, ispostovani su pozitivni

zakonski propisi koji tretiraju ovu oblast.

Uéionica u kojoj je realizovan posjeceni &as je prostrana i sa odgovaraju¢im namjestajem. Medutim, upadljivo je odsustvo
bilo kakvog matematitkog sadrzaja: nema ni plakata ni panoa koji bi sadrzali nesto od gradiva koje se radi. Nema ni
fotografija zna&ajnijih matemati¢ara. Kako na zidovima utionice(osim nekoliko fotografija kompozitora) nema nikakvih
sadrZaja dobija se utisak da u&ionica predstavija jednu “hladnu” prostoriju u kojoj u€enici ne mogu prijatno da se osjeca

Aktlv sadinjavaju nastavnici matematike, prirodne grupe predmeta, informatike i tehnike 1 fizickog vaspitanja. Aktiv je donio

plan rada koji je razraden po mjesecima. Planom je predvideno da se razmatraju pitanja udzbenika, hospitacija
ugledno/oglednih &asova, uspjeh uéenika na klasifikacionim periodima, dopunska i dodatna nastava, $kolsko takmicenje,
struéno usavréavanje nastavnika i druga pitanja iz nadleZnosti ovog struénog tijela. Uvidom u zapisnike od ove i ranijih
&kolskih godina mozemo da konstatujemo da se plan uglavnom realizuje predvidenom dinamikom. Svi zapisnici imaju
jasne zakljuéke. Analize bi trebale da sadrZe vise detalja i upucujucih odredbi.




je izvrSen nadzor nije odrzan ni jedan &as. _

50437 | Nastavnik Je uradio plan za dodatnu nastavu ali je i formirao matematicku sekciju &ime je ukljugio vei broj ugenika
zainteresovanih za sadrZaje iz matematike.

6.1.3. Izborni predmeti
6.1.4. Fakultativni predmeti
6.1.5. Obavezni izborni sadrZaji

I



Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
7. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina u€enika prema obrazovnim standardima.

koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

VU

=
N

NZ

30 | 50438 |Postignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja

15 | 50439 |Postignuéa po klasifikacionim periodima tekuce godine

15 | 50440 |Postignuéa ucenika na vidim nivoima takmicenja

| O | o
K| K| XK X

11 | 50441 |Postignuéa ugenika na Skolskom takmicenju

11 50442 |Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, vladanje ... 10 X

10 | 50443 |Postignuéa ugenika sa posebnim potrebama

8 | 50444 |Postignuéa po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 9 X

godine

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 7.59 USPJESNO

Redovno se vréi analiza postignuéa uéenika na eksternoj provjeri znanja. Skolske 2018/2019. godine pet ucenika je radilo
test iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, Matematike i Ruskog jezika. Iz Crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosjecna ocjena na testu iznosila je 2,60 ($kolska ocjena 3,40) sa
procentom rijesenosti testa 48,75 %. |z matematike 3,00 (8kolska ocjena 3,20), sa procentom rijedenosti testa 54,28%.
Ocjena iz ruskog jezika iznosila je 3,80 (Skolska ocjena 3,40), sa procentom rije§enosti testa od 72,44%.Na osnovu

analize podataka moZe se uotiti da se postignu¢a ugenika na eksternoj provjeri znanja neznatno razlikuju od postignuca u
odjeljenjskim.knjigama, neznatno su loija od drzavnog prosjeka iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti, dok su bolja iz Ruskog jezika i matematike.

50439

Postignuca ugenika redovno se analiziraju po klasifikacionim periodima, a takode uporeduju sa postignu¢ima za isti period
iz prethodne $kolske godine.Na kraju | klasifikacionog perioda tekuée $kolske godine. Od IV do IX razreda pozitivan
uspjeh postigao je 31 u&enik ili 93,94%. Srednja ocjena na nivou $kole je 3,16. Nedovoljan uspjeh imaju dva uenika. Svi
ugenici su ocijenjeni. U&enici prvog ciklusa su opisno ocijenjeni. Nema prosje&ne ocjene po predmetima ispod 2,00. Mali

je broj predmeta sa prosje€nom ocjenom iznad 4,00. Srednje ocjene po razredima krecu se u rasponu od 2,95 u getvrtom
do 3,46 u devetom razredu. U sprovedenoj anketi sa tvrdnjom da je ocjenjivanje ugenika pravedno potpuno ili uglavnom se
sloZilo 100% roditelja i 100% ucenika.

50440

Skola nije imala u¢enika koji su stekli uslove za uEeste na Drzavnom takmicenju. Zainteresovanost za samostalno
sticanje dodatnih znanja i vjestina javlja se uglavnom poslije preporuka i podsticaja predmetnih nastavnika. U sekcijama i
vannastavnim aktivnostima ugestvuju skoro svi ugenici. Uenici redovno u€estvuju na opatinskoj smotri recitatora gdje
imaju zapazene rezultate (1,11 i Ill mjesto) kao i drugo mjesto na Drzavnom takmiéenju. Takode uéestvuju u takmicenju u
&ahu i Drzavnom takmigenju u fudbalu.

m ;
e Tl

Tad sa nadarer GbeZoled njihovo USe86s na ViSim nivoima takmicenja Ty

50441

kola je formirala Tim za podr8ku i pracenje rada darovite djece. Skolska takmicenja se redovno odrzavaju. Skolske
2018/2019. godine realizovana su iz hemije, Ruskog jezika, fizike, biologije i matematike. Na uvid su dati testovi sa
bodovnim skalama i postignuéima uenika. Nije bilo u¢enika koji su stekli uslove za Drzavno takmiéenje. Procenat
rije8enosti testova na nivou kole iznosi oko 55%. Redovno se odrzavaju takmiéenja u vannastavnim aktivnostima. Skola
redovno realizuje kros i druge sportske aktivnosti.

50442

Vaspitna postignu¢a ugenika redovno se prate i detaljno analiziraju na struénim organima. Neposrednim uvidom u
dokumentaciju za $kolsku 2019/20. godinu na kraju | klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je 77 (1,61 po
u&eniku). Svi uéenici imaju primjerno vladanje. Skolske 2018/2019. godine na kraju | klasifikacionog perioda ukupan broj
izostanaka iznosio je 88 (1,79 po ugeniku). Na kraju drugog klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je 235
(4,79 po udeniku). Na kraju Skolske godine ukupan broj izostanaka iznosio je 581 ili 11,85 po ugeniku. Svi su uéenici imali
primjerno viadanje. Neopravdanih izostanaka nema, u&enici izostaju samo iz opravdanih razloga. Uenici su pristojni i
disciplinovani. Po&tuju pravila Kuénog reda i promovisu pozitivne vrijednosti. U¢enici se redovno pohvaljuju i nagraduju.
Na osnovu ankete da su izredene vaspitne mjere pravedne i pozitivno uti¢u na ponasanje uenika potpuno se slaze 100%
roditelja i 83,33 % ugenika. ZapaZanja o viadanju utenika u odjeljenjskim knjigama se redovno vode uz postovanje
preporuka Zavoda za $kolstvo.

50443

U 3koli nema uéenika/ca sa posebnim potrebama.

50444

Uvidom u izvjestaje o postignuéima za $kolsku 2018/2019. godinu uocava se da su procenti prelaznosti sa prosjecnim
ocjenama po klasifikacionim periodima redom: | klasifikacioni period 100% sa prosjeénom ocjenom 3,28; Il klasifikacioni
period 100% sa prosje&nom ocjenom 3,48; Ill klasifikacioni period 100% sa prosjeénom ocjenom 3,53. Na kraju Skolske
godine procenat prelaznosti iznosio je 100% sa prosjecnom ocjenom 3,84. Nema prosjecnih ocjena po razredima ispod
3,00. Najveéu prosjeénu ocjenu imao je peti razred 4,13, a najnizu deveti razred 3,60. Nema prosje¢nih ocjena po
predmetima ispod 2,50. Nema ucenika koji su upuceni na popravne ispite. Procenat diploma “Lu¢a” u odnosu na broj
uéenikalca u zavrénom razredu iznosi 2% . Uspjeh ugenikal/ca na kraju $kolske godine u odnosu na postignuéa eksterne
provjere po ocijenjenim predmetima je bez zna&ajnijih odstupanja.
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- Opsta preporuka:
Obaveza direktora $kole je da sa lzvje$tajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor &kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i
naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika T Direktor
mr Danilo Bogkovi¢ Ao\ ad Sijari¢
/ -
o | ! ——=
//
Dostavljeno:

JU 08 ,Radomir Rakogevié" - Mojkovac
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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