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Na osnovu Clana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 78/18) i ¢lana 16
Uredbe o organizaciji i na€inu rada drZzavne uprave (“Sluzbeni list CG”, br. 87/18, 02/19, 38/19 i
18/20), na prijedlog ministra kulture, Vlada Crne Gore na sjednici od godine,
utvrdila je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA KULTURE

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva kulture br.01-1400 od
10.04.2019. godine, u ¢lanu 2 posle tacke 3 dodaju se dvije podtacke koje glase:

»3.1. Direkcija za projekte od kapitalnog znacaja za kulturu® i

»3.2 Direkcija za promociju i razvoj kreativnih industrija“.

Clan 2

U ¢lanu 5 poslije rijeéi ,, i drugih medunarodnih izvora finansiranja kapitalnih projekata“ dodaju
se rijeCi:

.Direkcija za projekte od kapitalnog znac¢aja za kulturu vrSi poslove koji se odnose na:
pracenje prioritetnih i razvojnih projekata u funkciji razvoja kulture; realizaciju investicionih
programa od interesa za razvoj kulturne bastine; realizaciju kapitalnih projekata u cilju
unapredenja infrastrukture u oblasti kulture; Predlaganje mjera za unapredenje i poboljSanje
tehnickih i drugih standarda objekata kulture; priprema, podrska i pra¢enje prioritetnih projekata
iz nadleznosti Ministarstva, a koji se odnose na kapitalne projekte valorizacije lokaliteta kulturne
bastine; Pruzanje informacija domac¢im i stranim investitorima o moguénostima ulaganja,
usmjeravanja i podsticanja realizacije projekata u cilju valorizacije kulturne bastine; pracenje
drzavne planske dokumentacije i prostornog plana i plana generalne regulacije u dijelu realizacije
kapitalnih projekata za valorizaciju u turisticke svrhe lokaliteta kulturne bastine; koordinaciju
aktivnosti na projektima valorizacije prostora i lokaliteta kulturne bastine koji se stavljaju u
turistiCku funkciju; priprema projektnih zadataka za sprovodenje aktivnosti neophodnih za
uspjesnu realizaciju kapitalnih projekata za valorizaciju lokaliteta iz oblasti kulturne bastine;
pripremu i izvjeStavanje o realizaciji godiSnjeg plana rada; koordinaciju i saradnju sa
direktoratima, organima drzavne uprave i lokalnim samopravama vezano za pripremu i realizaciju
kapitalnih projekata; promociju investicija na medunarodnom i lokalnom nivou, tj. aktivnosti u cilju
promocije investicionih i razvojnih projekata; pripremu izvjeStaja o realizaciji investicionih
aktivnosti i davanje misljenja na dokumenta koja se odnose na pripremu i realizaciju projekta u
oblasti kulturne bastine; pracenje i koordiniranje aktivnosti u cilju stvaranja pretpostavki za
implementaciju kapitalnih projekata sa aspekta prostornog planiranja i izgradnje na lokalitetima
kulturne bastine; izradu informacija, izvjestaja i drugih poslova u skladu sa propisima; u¢esée u
pripremi izrade predloga budzeta i predloga Kapitalnog budzeta; u¢edée u pripremi tenderske
dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti poslova direktorata i obavljanje drugih poslova u
skladu sa propisima; izradu izvjeStaja o realizaciji kapitalnog budzeta i drugih sredstava za ove
namjene; pripremu i pribavljanje projekata i preliminarnih procjena.



Direkcija za promociju i razvoj kreativnih industrija vrSi poslove koji se odnose na:
predlaganje mjera i realizaciju projekata u pravcu razvoja kreativnih industrija; predlaganje mjera
u pravcu stvaranja uslova za razvoj kreativnih industrija; predlaganje mjera za povezivanje
sektora turizma i kulturnog stvaralastva; predlaganje mjera za podsticanje razvoja malog i
srednjeg preduzetniStva u oblasti kulturnog stvaralastva, s ciliem prepoznavanja i otklanjanja
prepreka za brZi razvoj; razvija razli€ite oblike podrske preduzetniStvu iz oblasti kreativnih
industrija na osnovu strateskih dokumenata, planova i mjera Vlade Crne Gore o razvoju maloga
biznisa; pra¢enje rada i saradnja sa strukovnim udruzenjima u sektoru kulture kao partnerima u
kreiranju prijedloga podsticajnih programa za razvoj preduzetniStva; u¢esce u pripremi tenderske
dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje
sajta iz djelokruga nadleznosti; u€esce u planiranju i programiranju sredstava iz drzavnog budzeta
i drugih izvora iz djelokruga nadleznosti, ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama
civilnog drustva; pracenje i unaprjedenje kadrovskog potencijala u ovoj oblasti; pracenje najbolje
medunarodne prakse u oblasti Direktorata i u skladu s tim predlaganje mjera; saradnju sa
obrazovnim institucijama i strukovnim udruzenjima u pravcu unapredenja rada u ovoj djelatnosti;
promovisanje djelatnosti Direkcije; izrada informacija, izvjeStaja i drugi poslovi u skladu sa
propisima.”

Clan 3

U ¢lanu 14 stav 1 broj ,71 zamjenjuje se brojem ,69“. Radno mjesto broj 19 u koloni ,Naziv
radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova “rije€i ,samostalni/a savjetnik/ca Ill* zamjenjuje se
rije€ima ,viSi/a savjetnik/ca Il rijeci ,dvije godine radnog iskustva“ zamjenjuju se rijeCima
»najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja®“.

Radno mjesto broj 20 u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova “rije¢i ,viSi/a
savjetnik/ca lll* zamjenjuje se rije€ima ,samostalni/a savjetnik/ca Ill%; rije€i ,jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja“ zamjenjuje se rijeCima ,dvije
godine radnog iskustva®“.

Radno mjesto 22-23 postaje radno mjesto 22, u koloni broj izvrsilaca broj ,2“ zamjenuje se
brojem 1

Radno mjesto 23 briSe se.

Redni brojevi 24 i 25 postaju redni brojevi 23 i 24.

Radno mjesto 26 postaje radno mjesto 25.

Poslije radnog mjesta 25 dodaje se Direkcija za projekte od kapitalnog znacaja, a radna mjesta
od 27 — 30 postaju radna mjesta 26 — 29, mijenjaju se i glase:

Direkcija za projekte od kapitalnog znacaja za kulturu

Rukovodi i organizuje rad Direkcije za projekte od

Nacelnik/ca kapitalnog znaaja za kulturu, rasporeduje i

1 kontroliSe  izvr8avanje  poslova  Direkcije,

26. | VII 1 nivo kvalifikacije neposredno ucestvuje u vrSenju najslozenijin
obrazovanja, fakultet iz oblasti poslova iz djelokruga odsjeka, vrsi poslove koji se
drustvenih nauka - pravo ili odnose na komunikaciju sa drugim




fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloSkih nauka - arhitektura
ili gradevina; najmanje dvije
godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva na
drugim poslovima; stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima;
znanje engleskog jezika — nivo
Al, poznavanje rada na
raunaru.

organizacionim jedinicama, saradnju sa drzavnim
organima, vodi upravni postupak i donosi
odgovarajuca akta, vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

27.

Samostalni/a savjetnik/ca l za
projekte od kapitalnog
znacaja za kulturnu bastinu

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija ili fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih nauka -
arhitektura ili gradevina;
najmanje pet godina radnog
iskustva; poloZen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje engleskog jezika,
nivo Al; poznavanje rada na
racunaru.

VrSi najslozenije poslove koji se odnose na
pracenje stanja i izradu informacija, izvjestaja,
analiza, planova, programa i drugih materijala za
utvrdivanije i vodenje politike u oblasti valorizacije
kulturne bastine; pripremu i prac¢enje aktivnosti
koje se odnose na kapitalne projekte valorizacije
lokaliteta kulturne bastine; pruzanje informacija
domacim i stranim investitorima o moguc¢nostima
ulaganja, usmjeravanja i podsticanja realizacije
projekata u cilju valorizacije kulturne bastine;
pracenje drzavne planske dokumentacije i
prostornog plana i plana generalne regulacije u
dijelu realizacije  kapitalnih  projekata za
valorizaciju u turisticke svrhe lokaliteta kulturne
bastine; koordinaciju aktivnosti na projektima
valorizacije prostora i lokaliteta kulturne bastine
koji se stavljaju u turistiCku funkciju; pripremu
projektnih zadataka za sprovodenje aktivnosti
neophodnih za uspjeSnu realizaciju projekata za
valorizaciju lokaliteta iz oblasti kulturne bastine;
izradu razvojnih strategija, programa i elaborata
razvoja iz ovih oblasti; staranje o implementaciji
mjera i sprovodenju aktivnosti  utvrdenih
Nacionalnim programom razvoja kulture u odnosu
na valorizaciju kulturne bastine; pracenje zakona i
drugih propisa i procjenu njihovog uticaja na
valorizaciju kulturne bastine i u tom smislu
pripremu odgovaraju¢ih misljenja, primjedbi i
prijedloga; pripremu materijala i ufedCe na
domacim i medunarodnim konferencijama u cilju
promovisanja investicionih potencijala u cilju
valorizacije kulturne bastine; predlaganje plana
realizacije projekata u ovoj oblasti; prikupljanje
podataka, obradu istih i formiranje i aZuriranje
statistiCke baze podataka o pitanjima iz djelokruga
svoga rada; pripremu i dostavljanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

28.

Vr8i najslozenije poslove koji se odnose na:
pra¢enje stanja i izradu informacija, izvjeStaja,




Samostalni/a savjetnik/ca l za
objekte od kapitalnog znaéaja
u kulturi

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija ili fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih nauka -
arhitektura ili gradevina;
najmanje pet godina radnog
iskustva; poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
znanje engleskog jezika — nivo
Al, poznavanje rada na
racunaru.

analiza, planova, programa i drugih materijala za
utvrdivanije i vodenje politike u oblasti projekata od
kapitalnog znaCaja u kulturi; staranje o
implementaciji mjera i sprovodenju aktivnosti
utvrdenih Nacionalnim programom razvoja kulture
u odnosu na projekte od kapitalnog znacaja za
kulturu; pracenje zakona i drugih propisa i
procjenu njihovog uticaja na stanje u ovim
oblastima i u tom smislu pripremu odgovarajucih
misljenja, primjedbi i prijedloga; predlaganje plana
realizacije projekata u oblasti kulture; saradnju sa
institucijama kulture u cilju identifikacije potrebnih
mjera za kapitalne investicije;  pripremu
dokumentacione osnove za realizaciju aktivnosti;
predlaganje godiSnjeg plana realizacije projekata
kapitalnin investicija; prikupljanje podataka,
obradu i analizu istih i formiranje i aZuriranje
statistiCke baze podataka o pitanjima iz djelokruga
svoga rada; vrSenje analize potreba institucija
kulture i predlaganje modela podrske i
unapredivanja stanja; priprema i dostavlja
podatke za vodenje i azuriranje sajta; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih.

29.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
investiciono odrzavanje i
tehnic¢ko-tehnolosko
unaprjedenje objekata kulture

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka- pravo,
ekonomija, fakultet iz oblasti
tehni¢ko tehnoloskih ili prirodnih
nauka; najmanje pet godina
radnog iskustva; polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima; znanje engleskog
jezika — nivo Al, poznavanje
rada na raCunaru.

Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na
pracenje stanja i izradu informacija, izvjestaja,
analiza, planova, programa i drugih materijala za
utvrdivanje i vodenje politike u oblasti
investicionog odrzavanja i tehni¢ko-tehnolosko
unapredenje objekata kulture; izradu razvojnih
strategija, programa i elaborata razvoja iz oblasti
tehnicko-tehnoloskog  unaprjedenja  objekata
kulture; praéenje zakona i drugih propisa i
procjenu njihovog uticaja na stanje u ovim
oblastima i u tom smislu pripremu odgovarajucih
misljenja, primjedbi i prijedloga; predlaganje plana
realizacije projekata u oblasti investicionog
odrzavanja i tehnicko-tehnoloSsko unapredenje
objekata kulture; saradnju sa institucijama kulture
u cilju identifikacije potrebnih mjera za
investiciono odrzavanje i tehni¢ko-tehnolosko
unapredjenje; pripremu dokumentacione osnove
za realizaciju aktivnosti; predlaganje godiSnjeg
plana  realizacije = projekata  investicionog
odrzavanja i tehnicko-tehnoloskog unapredenja;
prikupljanje podataka, obradu i analizu istih i
formiranje i azuriranje statisticke baze podataka o
pitanjima iz djelokruga svoga rada; vrSenje
analize potreba institucija kulture i predlaganje
modela podrske i unapredivanja stanja; priprema




i dostavlja podatke za vodenje i azuriranje sajta;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih

Poslije radnog mjesta 29 dodaje se Direkcija za promociju i razvoj kretaivnih industrija i radna
mjesta 31 i 32 postaju radna mjesta 30 i 31 mijenjaju se i glase:

Direkcija za promociju i razvoj kreativnih industrija

Nacelnik/ca

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —
pravo,ekonomija, organizacione
nauke, drzavne studije,
politikologija, diplomatija ili

Rukovodi i organizuje rad Direkcije za promaociju i
razvoj kreativnih industrija, rasporeduje i
kontroliSe  izvrSavanje  poslova  Direkcije,
neposredno ucestvuje u vrSenju najslozenijih
poslova iz djelokruga Direkcije, vrsi poslove koji se
odnose na saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama, saradnju sa drzavnim organima, vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

30- | fakultet iz oblasti humanistickih
nauka; najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima;strucni ispit za rad u
drzavnim organima; znanje
engleskog jezika — nivo Al,
poznavanje rada na raCunaru.
VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
Samostalni/a savjetnik/ca | za pracenje stanja u oblasti kreativnih industrija i
razvoj kreativnih industrija izradu informacija, izvjestaja, analiza, planova,
programa i drugih materijala za utvrdivanje i
VII 1 nivo kvalifikacije vodenje politike u oblasti kreativnih industrija;
obrazovanija, fakultet iz oblasti izradu razvojnih strategija, programa i elaborata
drustvenih nauka - pravo, razvoja iz ove oblasti; staranje o implementaciji
ekonomija ili fakultet iz oblasti mjera i sprovodenju aktivnosti  utvrdenih
humanistic¢kih nauka; najmanje Programom razvoja kulture u odnosu na kreativne
pet godina radnog iskustva; industrije; pracenje zakona i drugih propisa i
31 polozen struéni ispit za rad u procjenu njihovog uticaja na stanje u ovoj oblasti i

drZzavnim organima; znanje
engleskog jezika — nivo Al,
poznavanje rada na racunaru

u tom smislu pripremu odgovaraju¢ih misljenja,
primjedbi i prijedloga; rad i saradnju sa
reprezentativnim strukovnim udruZenjima,
nezavisnom kulturnom scenom i drugim
subjektima iz ovih oblasti; pripremu i sprovodenje
postupka javnog konkursa o finansiranju i
sufinansiranju kulturno-umjetnickog stvaralastva u
ovim oblastima, od javnog objavijivanja do
izvijeStaja o realizaciji podrzanih projekata;
predlaganje plana realizacije projekata u oblasti
promocije i razvoja kreativnih  industrija,;




sakuplianje i sistematizaciju podataka o
ukljuenosti sektora kulture u intersektorske
strategije i dostavlja ih Direktoratima; vodenje
evidencije subjekata koji se bave kreativnim
industrijama i dizajnom, strukovnih udruzenja,
referentnih domacih [ medunarodnih
manifestacija, smotri i festivala iz ovih oblasti, kao
i o mladim talentima i naucnim istrazivanjima;
prikupljanje podataka, analiti¢ku obradu istih i
formiranje i azuriranje statisticke baze podataka o
pitanjima iz djelokruga svoga rada; pripremu i
dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje
sajta; vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Nakon radnog mjesta 31 dodaju se radna mjesta 32 i 33 i glase :

32.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
implementaciju
intersektorskih strategija

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
ekonomija, organizacione
nauke, drzavne studije,
politikologija, diplomatija ili
fakultet iz oblasti humanisti¢kih
nauka najmanije tri godine
radnog iskustva; struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;
znanje engleskog jezika — nivo
Al, poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi sloZzene poslove koji se odnose na: pracenje
i analizu sprovodenja mjera i aktivnosti utvrdenih
Programom razvoja kulture i strateSkim
dokumentima drugih resora u cilju promocije i
razvoja kreatinih industrija; iniciranje aktivnosti na
izradi opStinskin programa razvoja kreativnih
industrija i prati realizaciju istih na lokalnom nivou;
pripremu analiza u odnosu na utvrdene prioritete;
ucesSce u izradi strateSkih dokumenata i pripremu,
obradu i sistematizaciju podataka od znacaja za
razvoj kreativnih industrija; pripremu i predlaganje
mjera i aktivnosti za ukljuCivanje kreativnih
industrija u strateSka dokumenta drugih resora;
sakuplianje i sistematizacija podataka i
informacija o uklju€enosti kreativnih industrija u
intersektorske strategije i dostavljanje istih
Direktoratima; saradnju sa opStinskim
ustanovama kulture, nevladinim organizacijama i
nezavisnom kulturnom scenom; pracenje i
pripremu izvjeStaja o realizaciji programa i
projekata obuhvacenih Programom razvoja
kulture i intersektorskim strategijama u odnosu na
kreativne industrije; pripremu i dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje sajta; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.




VrSi poslove koji se odnose na podrSku kreativnim

Visila savjetnik/ca lll za industrijama u Crnoj Gori; sprovodenje aktivnosti

podrsku kreativnim utvrdenih strategijama za oblast kreativnih

industrijama industrija; vodenje evidencije umjetnika i drugih

VII 1 nivo kvalifikacije lica u Crnoj Gori koji se bave kreativhim

obrazovanija, fakultet iz oblasti industrijama; prikupljanje podataka i vodenje

drustvenih nauka ili fakultet iz evidencije o naucnim i strucnim istrazivanjima,

oblasti humanisti¢kih nauka; usavrSavanjima, publikacijama, C&asopisima i
33. | najmanije jedna godina radnog 1 |kadrovima iz oblasti kretivnih industrija;

iskustva na poslovima u VII1 ili uestvovanje u pripremi konkursa za podrsku

VI nivo kvalifikacije kreativnim industrijama; vrSenje i drugih poslova

obrazovanija; polozen struéni po nalogu pretpostavljenih.

ispit za rad u drzavnim

organima; znanje engleskog

jezika — nivo Al, poznavanje

rada na racunaru.

Redni brojevi od 33 do 38 postaju redni brojevi od 34 do 39.
Dosadasnje radno mjesto 39 briSe se.

Radno mjesto broj broj 44 u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova“ rijeci
»~Samostalni/a savjetnik/ca II“ zamjenjuje se rijec¢ima ,Samostalni/a savjetnik/ca I rije¢i ,najmanje
tri godine radnog iskustva“ zamjenjuju se rije€¢ima ,najmanje pet godina radnog iskustva®“.

Radno mjesto 46 briSe se.

Redni broj 47 postaje redni broj 46.

Radno mjesto 48 postaje radno mjesto 47 a u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova“ rije€i ,Samostalni/a savjetnik/ca IlI“ zamjenjuje se rijeCima ,Samostalni/a savjetnik/ca |

“: rijeCi ,najmanje tri godine radnog iskustva“ zamjenjuju se rije€ima ,najmanje pet godina radnog
iskustva.

Radno mjesto 49 postaje radno mjesto 48 a u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova“ rijeci ,Samostalni/a savjetnik/ca I1“ zamjenjuje se rijeCima ,Samostalni/a savjetnik/ca | %
rije€i ,najmanje tri godine radnog iskustva“ zamjenjuju se rije¢ima ,najmanje pet godina radnog
iskustva“; u koloni opis poslova i zadataka rije¢ ,,uCestvuje* zamjenjuje se rije€ju ,priprema®“.

Radna mjesta od 50 do 72 postaju radna mjesta 49 — 71.

Radno mjesto broj 73 postaje radno mjesto 72, mijenja se i glasi:

Vr8i poslove koji se odnose na: u¢esc¢e u pripremi

79 Savjetnik/ca lll dokumentacije u postupku javnih nabavki;
' 1 |ucCestvuje u pripremi tenderske
VI nivo kvalifikacije dokumentacije;ucestvuje u pripremi iizradi prijave

obrazovanja, fakultet iz oblasti drzavne pomoci; vodenje evidencije o realizaciji




drustvenih nauka; najmanje ugovora; vodenje evidencije pla¢anja faktura na

jedna godina radnog iskustva; mjese¢nom nivou kako bi se iste pripremile za
poloZen struéni ispit za rad u unos u operativni (sap) sistem; vodenje evidencije
drzavnim organima; poznavanje platnih spiskova (izmjene i dopune); priprema
rada na racunaru. dokumentaciju po zahtjevima za slobodan pristup

informacijama iz nadleznosti sluzbe, vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih

Radno mjesto 74 briSe se.
Clan 4

Rasporedivanje sluzbenika Ministarstva kulture u skladu sa ovim pravilnikom izvrSice se u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 5

Ovaj pravilnik stupa ha snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva
kulture, nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Aleksandar BOGDANOVIC
MINISTAR

Broj:

Cetinje, godine




