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Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
                                                                                                                                              


PRIJAVNI OBRAZAC ZA PREDAVAČE/ICE I TRENERE/ICE 
PROGRAM OBUKE

ZA STICANJE ZNANJA I VJEŠTINA ZA RAD 
U INSTITUCIJAMA, TIJELIMA I AGENCIJAMA EU

“READY4EU”

	 Ime i prezime 
	
	Pol

	
	
	M
	Ž

	 Datum rođenja
	

	 Adresa stanovanja
	
	Opština
	

	Telefon
	
	E-mail 

	

	


  Iskustvo kao predavač/ica/ trener/ica
	Koliko godina?
	

	Na kojim temama?
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Da li ste pohađali trening             za sticanje trenerskih/predavačkih vještina (ToT)?
	· DA    

· NE              

	U čijoj organizaciji?
	


Označite teme za koje se prijavljujete:
	
	Modul / Teme:
	


	
	I MODUL – Istorija EU i javna uprava
	

	1.1.
	GRAĐENJE EVROPSKIH INTEGRACIONIH PROCESA
	

	1.2.
	RAZVOJ EVROPSKIH INTEGRACIJA PO DUBINI
	

	1.3.
	RAZVOJ EVROPSKIH INTEGRACIJA PO ŠIRINI
	

	1.4.
	PROCES PRISTUPANJA CRNE GORE EVROPSKOJ UNIJI
	

	1.5.
	RAZVOJ POLITIKA U EU
	

	1.6.
	EVROPSKI UPRAVNI PROSTOR
	

	1.7.
	ZNAČAJ PREVOĐENJA U EU
	

	
	II MODUL – Pravo Evropske unije
	

	2.1.
	PRAVNA PRIRODA EVROPSKE UNIJE
	

	2.2.
	IZVORI PRAVA EVROPSKE UNIJE I USKLAĐIVANJE S PRAVNOM TEKOVINOM EU
	

	2.3.
	INSTITUCIJE EVROPSKE UNIJE
	

	2.4.
	OSNOVNA LJUDSKA PRAVA I SLOBODE U EVROPSKOJ UNIJI
	

	
	III MODUL – Međunarodni odnosi u EU kontekstu
	

	3.1.
	DIPLOMATSKO PRAVO I PRAKSA
	

	3.2.
	MEĐUNARODNI ODNOSI
	

	3.3.
	BILATERALNI I MULTILATERALNI ODNOSI
	

	3.4.
	PREGOVARANJE I LOBIRANJE U EU
	

	3.5.
	CRNA GORA I EVROPSKA UNIJA
	

	3.6.
	CRNA GORA I SJEVERNOATLANTSKI SAVEZ (NATO)
	

	3.7.
	EKONOMSKA I KULTURNA DIPLOMATIJA
	

	3.8.
	BEZBJEDNOST U SLUŽBI VANJSKIH POSLOVA
	

	
	IV MODUL – Oblici rada u EU i prilike za zapošljavanje
	

	4.1.
	OBLASTI RADA I VRSTE POSLOVA U INSTITUCIJAMA, TIJELIMA I AGENCIJAMA EVROPSKE UNIJE
	

	4.2.
	KATEGORIJE I PROFILI ZAPOSLENIH U INSTITUCIJAMA, TIJELIMA I AGENCIJAMA EVROPSKE UNIJE
	

	4.3.
	PREDUSLOVI ZA RAD U INSTITUCIJAMA, TIJELIMA I AGENCIJAMA EVROPSKE UNIJE
	

	4.4.
	POSTUPCI ZAPOŠLJAVANJA U INSTITUCIJAMA, TIJELIMA I AGENCIJAMA EVROPSKE UNIJE
	

	4.5.
	EPSO – VIZIJA, NADLEŽNOSTI I NAČIN RADA
	

	4.6.
	EPSO OKVIR KOMPETENCIJA
	

	4.7.
	EPSO TESTIRANJE/PROVJERA SPOSOBNOSTI
	

	4.8.
	ŠTA NUDI ZAPOSLENJE U INSTITUCIJAMA, TIJELIMA I AGENCIJAMA EU
	

	
	V MODUL – Okvir opštih poslovnih vještina
	

	5.1.
	POSLOVNA EFIKASNOST
	

	5.2.
	POSLOVNA KOMUNIKACIJA
	

	5.3.
	PREGOVARANJE I PREGOVARAČKE VJEŠTINE
	

	5.4.
	DIPLOMATSKI PROTOKOL
	

	
	VI MODUL – Okvir digitalnih vještina
	

	6.1.
	STATISTIČKI PROCES PRIKUPLJANJA I ANALIZE PODATAKA
	

	6.2.
	DIGITALNE VJEŠTINE ZA 21. VIJEK
	

	6.3.
	VJEŠTAČKA INTELIGENCIJA
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