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Direktorat za inspekcijski nadzor i zaštitu finansijskih interesa EU
Direkcija za budžetsku inspekciju

[bookmark: _GoBack]Na osnovu člana 12d Zakona o inspekcijskom nadzoru (“Službeni list RCG”, br. 39/03 i “Službeni list CG”, br.76/09, 57/11, 18/14, 11/15, 52/16 i 84/24), za nadzor nad primjenom  Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Službeni list CG“, br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 152/22-I, 113/23, 48/24 i 84/24), Glavna budžetska inspektorka mr Jelena Perućica, sačinila je dana 10.11.2025. godine,

KONTROLNU LISTU


	
Zakon o zaradama zaposlenih u javnom   sektoru


	1. Da li se zaposleni kod subjekta nadzora u smislu ovoga zakona, smatraju zaposlenima u javnom sektoru?
	 da	      ne
	Član 2 
	

	2. Da li je zarada zaposlenog u javnom sektoru utvrđena  u skladu sa pojedinačnim aktom i u skladu sa ovim zakonom i kolektivnim ugovorom?
	 da	      ne
	Član 4 
	

	3. Da li je utvrđivanje zarada zaposlenog u javnom sektoru zasnovano na principima u skladu sa članom 5?
	 da	        ne
	Član 5
	

	4. Da li su pravna lica iz člana 2 stav 1 tač. 3, 5 i 6 ovog zakona, koja su u prethodnoj godini ostvarila gubitak u poslovanju smanjila ukupan fond zarada za 10% u prvoj godini i dodatno 5% u narednoj kalendarskoj godini?
	 da	      ne
	Član 10 stav 2
	

	5. Da li je posebni dio zarade utvrđen u skladu sa članom 13?
	 da	         ne
	Član 13
	

	6. Da li se zarada zaposlenom isplaćuje jednom mjesečno?
	 da	      ne
	Član 14
	


	7. Da li je visina dodatka po času na osnovnu zaradu (dodatak za rad noću, dodatak za rad u dane državnog ili vjerskog praznika, dodatak za prekovremeni rad i dodatak za dežurstvo i pripravnost) utvrđena u iznosima u skladu sa kolektivnim ugovorom?
	 da	      ne
	Član 16
	

	8. Da li je dodatak za obavljanje poslova na određenim radnim mjestima poslova  utvrđen u skladu sa članom 17?
	 da	      ne
	Član 17

	9. Da li je specijalni dodatak utvrđen u skladu sa članom 18?
	 da	      ne
	Član 18
	

	10. Da li je najviši iznos dodatka na osnovnu zaradu utvrđen u skladu sa članom 19?
	 da	      ne
	Član 19 
	

	11. Da li je varijabilni dio zarade utvrđen u skladu sa članom 21?
	 da	      ne
	Član 21

	12. Da li su koeficijenti za pojedina zvanja utvrđeni u skladu sa članom 22?
	 da	       ne
	Član 22

	13. Da li su koeficijenti za zarade zaposlenih u lokalnom sektoru utvrđeni u skladu sa članom 23?
	 da	       ne
	Član 23

	14. Da li su koeficijenti za zarade zaposlenih iz člana 2 stav 1 tač. 4, 5 i 6 ovog zakona utvrđeni u skladu sa članom 24 stav 1 i 2?

	 da	      ne
	Član 24 
stav 1 i 2

	15. Da li su koeficijenti za zarade zaposlenih i rukovodećih lica u tijelu iz člana 2 stav 1 tačka 3 ovog zakona utvrđeni u skladu sa članom 24 stav 3?
	 da            ne
	Član 24 
stav 3

	16. Da li su koeficijenti za zarade zaposlenih iz člana 2 stav 1 tačka 7 ovog zakona utvrđeni u skladu sa članom 24 stav 4?
	 da            ne
	Član 24
stav 4

	17. Da li su grupe poslova i koeficijenti za zarade zaposlenih iz člana 2 stav 1 tačka 8 ovog zakona utvrđeni u skladu sa članom 24 stav 5?
	 da            ne
	Član 24 
stav 5

	18. Da li su zarade rukovodećih lica u subjektima iz člana 2 stav 1 tač. 4, 5 i 6 ovog zakona utvrđene u skladu sa članom 24 stav 6?
	 da            ne
	Član 24 
stav 6

	19. Da li su nagrade zaposlenima utvrđene u skladu sa članom 25 ?
	 da            ne
	Član 25 

	20. Da li su prava na ostvarivanje naknada zaposlenima utvrđena u skladu sa članom 26?
	 da            ne
	Član 26

	21. Da li su koeficijenti za zarade zaposlenog koji radi na poslovima koji zahtijevaju posebna znanja, vještine i kompetencije utvrđeni u skladu sa članom 27 stav 1?
	 da            ne
	Član 27 
stav 1

	22. Da li su koeficijenti za eksterni kadar koji je od posebnog interesa za državu utvrđen u skladu sa članom 27 stav 2?
	 da            ne
	Član 27 
stav 2

	23. Da li je pravo na minimalnu zaradu utvrđeno u skladu sa članom 28 ?
	 da           ne
	Član 28

	24. Da li je zarada pripravnika utvrđena u skladu sa članom 29 ?
	 da           ne
	Član 29

	25. Da li je naknada za predsjednika organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru utvrđena u skladu sa članom 30 stav 1?
	 da           ne
	Član 30 
stav 1

	26. Da li je naknada za člana organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru utvrđena u skladu sa članom 30 stav 2?
	 da           ne
	Član 30 
stav 2

	27. Da li je naknada za predsjednika organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru, ukoliko funkciju vrši na profesionalnoj osnovi i ima Ugovor o radu sa poslodavcem, utvrđena u skladu sa članom 30 stav 3?
	 da           ne
	Član 30 
stav 3

	28. Da li je rješenje o zaradi doneseno u skladu sa članom 31?
	 da            ne
	Član 31

	29. Da li je ostvarivanje prava na druga primanja utvrđeno u skladu sa članom 33?
	 da            ne
	Član 33

	30. Da li je ostvarivanje prava na naknadu troškova  nastalih u vezi sa radom utvrđeno u skladu sa članom 34?
	 da            ne
	Član 34

	31. Da li je rješenje o drugim primanjima doneseno u skladu sa članom 35?
	 da            ne
	Član 35

	32. Da li je pravo na naknadu nakon prestanka funkcije utvrđeno u skladu sa članom 36?
	 da            ne
	Član 36

	33. Da li su odredbe posebnih zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora i drugih akata kojima se uređuju zarade, naknade zarade i druga primanja zaposlenih iz člana 2 ovog zakona, usklađene sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona?
	 da            ne
	Član 45

	34. Ukoliko posebni zakoni, drugi propisi, kolektivni ugovori kojima se uređuju zarade, naknade zarade i druga primanja zaposlenih u javnom sektoru nijesu usklađeni sa ovim zakonom u propisanom roku, da li  je zarada, naknada zarade i druga primanja  za zaposlene iz člana 2 stav 1 tač. 1, 5, 7 i 8 ovog zakona i u ustanovi čiji je osnivač država, privremeno uređena aktom Vlade?
	 da            ne
	Član 45 
stav 2 tačka 1

	35. Ukoliko posebni zakoni, drugi propisi, kolektivni ugovori kojima se uređuju  zarade, naknade zarade i druga primanja zaposlenih u javnom sektoru nijesu usklađeni sa ovim zakonom u propisanom roku, da li je zarada, naknada zarade i druga primanja  za zaposlene iz člana 2 stav 1 tač. 2 i 6 ovog zakona i u ustanovi čiji je osnivač lokalna samouprava, privremeno uređena aktom nadležnog organa lokalne samouprave, uz saglasnost Vlade?
	 da            ne
	Član 45 
stav 2 tačka 2

	36. Ukoliko posebni zakoni, drugi propisi, kolektivni ugovori kojima se uređuju zarade, naknade zarade i druga primanja zaposlenih u javnom sektoru nijesu usklađeni sa ovim zakonom u propisanom roku, da li je zarada, naknada zarade i druga primanja za zaposlene iz člana 2 stav 1 i 2 tačka 3 ovog zakona privremeno uređena aktom nadležnog organa ovih pravnih lica, uz saglasnost Vlade?
	 da            ne
	Član 45 
stav 2 tačka 3

	37.  Da li su dredbe posebnih zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora i drugih akata kojima se uređuju zarade po osnovu koeficijenata iz grupe poslova A, B i C iz člana 22 stav 1 ovog zakona, usklađene sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona?
	 da            ne
	Član 45a 
stav 1

	38. Da li su akti nadležnih organa lokalne samouprave kojima se uređuju zarade zaposlenih u lokalnom sektoru u okviru grupe poslova B i C iz člana 22 stav 1 ovog zakona i zarade gradonačelnika i predsjednika opština, usklađeni sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona?
	 da            ne
	Član 45a 
stav 2

	39. Da li je došlo do zasnivanje radnog odnosa za zaposlenog koji je sporazumno prekinuo radni odnos ?
	 da            ne
	Član 48c 
stav 1 
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