INFORMACIJA
0 izboru najboljih drzavnih sluzbenika povodom Medunarodnog dana javne uprave

Skupstina Ujedinjenih nacija 2003. godine proglasila je 23. jun kao Medunarodni dan javne
uprave. Obiljezavanjem Dana javne uprave Zeli se ukazati na znacaj i doprinos javne
administracije u razvoju drustva i zajednice, na lokalnom, nacionalnom i globalnom nivou. Cilj je
da se promoviSu principi i vrijednosti na kojima pociva rad javne uprave, afirmiSe uloga i doprinos
javnih sluZzbenika u stvaranju efikasne i odgovorne javne uprave, kao i da se ohrabre mladi ljudi
za razvijanje karijere u javnom sektoru.

Tim povodom, Ministarstvo javne uprave, u saradnji sa Kancelarijom Programa Ujedinjenih nacija
za razvoj (UNDP) u Crnoj Gori obiljezilo je Medunarodni dan javne uprave pod motom ,Uprava —
servis gradana“ 1. jula 2020. godine, u Vili ,Gorica“. Skup su otvorile ministarka javne uprave,
Suzana Pribilovi¢ i stalna predstavnica UNDP-a, Daniela GaSparikova.

U cilju afirmacije rada drzavnih sluzbenika u oblasti reforme javne uprave, rezultata postignutih u
prethodnom periodu u oblasti transparentnosti, digitalizacije i razvoja e Uprave, te inovativnosti u
pruzanju usluga, kao i motivacije sluzbenika za buduci rad, Ministarstvo javne uprave je uputilo
poziv ministarstvima, da imenuju tri (3) sluzbenika, koji su dali najveci doprinos digitalizaciji i
razvoju e Uprave, transparentnosti javne uprave, te kreirali ili osmislili inovativni projekat iz oblasti
pruzanja usluga. Ministarstvo javne uprave je predlozilo da se ove godine dodijele nagrade
zaposlenima koji su pokazali punu posvecéenost i poZrtvovanost u posebnim okolnostima i van
okvira reforme javne uprave, a u jeku izazovne borbe sa pandemijom, koji svakodnevno pokazuju
da je i koliko je “uprava servis gradana“.

Stru€na komisija koju je obrazovalo Ministarstvo javne uprave, koju su Cinili: Suzana Pribilovié,
ministarka javne uprave, predsjednica, Aleksandar Drljevi¢, glavni pregovarag, &lan, Goran
Joveti¢, drzavni sekretar, ¢lan, Svetlana Vukovic¢, direktorica Uprave za kadrove, €lanica i Jelena
Mrdak, menadzerka programa reforme javne uprave i EU integracija u UNDP-u, €¢lanica, od
pristiglih predloga izabrali su: Stoju Roc¢enovi¢ iz Ministarstva finansija za najveci doprinos
transparentnosti javne uprave, Antona GojCaja iz Ministarstva odbrane, za najveéi doprinos
digitalizaciji i razvoju eUprave, Marinu Matijevi¢ iz Ministarstva prosvjete, za najinovativniji
projekat iz oblasti pruzanja usluga.

Takode, za punu posvecenost i pozrtvovanost u posebnim okolnostima nagradeni su zaposleni u
zdravstvu i policiji, Rajko Mini¢, sluzbenik Uprave policije i dr Ljubica Radunovi¢, €lanica Kriznog
Staba u Klinickom centru Crne Gore, dok za najveci doprinos reformi javne uprave u 2019. godini,
na predlog neposrednih rukovodilaca organizacionih jedinica u Ministarstvu javne uprave,
ministarka javne uprave izabrala je sluzbenice ovog ministarstva Kseniju Mirkovi¢, Mirjanu
Begovi¢ i Anu Gojkovié.

Imajuci u vidu navedeno, kao i €injenicu da su povodom Medunarodnog dana javne uprave na
inicijativu Ministarstva javne uprave izabrani najbolji sluzbenici u ministarstvima, Ministarstvu
javne uprave i zaposleni u zdravstvu i policiji, predlazemo da se izabranim sluzbenicima Stoji
Rocenovi¢ iz Ministarstva finansija, Antonu Gojcaju iz Ministarstva odbrane, Marini Matijevi¢ iz
Ministarstva prosvjete, Rajku Mini¢u iz Uprave policije, dr Ljubici Radunovi¢ iz Klinickog centra
Crne Gore, Kseniji Mirkovi¢, Mirjani Begovi¢ i Ani Gojkovi¢ iz Ministarstva javne uprave, dodijeli
varijabilni dio zarade zbog izuzetnih rezultata.



Odredbom clana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (»Sl.list CG«, br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19), propisano je da varijabilni dio zarade, u
zavisnosti od raspolozivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom
rada.

Odlukom o varijabilnom dijelu zarada (,Sl.list CG* br. 32/16 i 28/17), u €lanu 3 propisano je da
varijabilni dio zarade moze da ostvari zaposleni koji ostavaruje izuzetne rezultate i kvalitet rada,
dok je ¢lanom 4 stav 1 tacka 1, propisano da se izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog,
cijene na osnovu posebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa, odnosno sluzbe u kojoj
je zaposlen.

Odredbom ¢&lana 5 navedene Odluke propisano je da varijabilni dio zarade zaposlenom za
pojedini mjesec iznosi do 50% prosjeéne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima
organa uprave nadleznog za poslove statistike.

Imajuci u vidu izloZzeno, kao i doprinos koji su pomenuti sluzbenici dali u procesu reforme javne
uprave, kao i posvecéenost i pozrtvovanost u posebnim okolnostima, a u cilju motivacije sluzbenika
za buduci rad, predlazemo da se imenovanim sluzbenicima dodijeli varijabilni dio zarade u visini
od 500,00 EUR-a neto (746,27 EUR-a bruto iznos), na teret budzeta potroSackih jedinica u kojima
su sluzbenici zaposleni.

Na osnovu izlozenog, Ministarstvo javne uprave predlaze Vladi da donese sliededi

ZAKLJUCAK

Vlada je razmotrila i usvojila Informaciju o izboru najboljih drzavnih sluzbenika povodom
Medunarodnog dana javne uprave.





