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Na osnovu €lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, br. 78/18, 70/21 i 52/22) i ¢lana
36 Uredbe o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG*, br. 98/23, 102/23, 113/23,
71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25, 97/25, 148/25, 164/25 i 27/26), na prijedlog v.d.
direktora Uprave pomorske sigurnosti, Vlada Crne Gore nha sjednici odrzanoj dana, 2026.
godine, utvrdila je:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACUI
UPRAVE POMORSKE SIGURNOSTI

Clan1

Ovim pravilnikom utvrduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Uprave pomorske sigurnosti (u
daljem tekstu: Uprava), utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug rada, radna mijesta i
zaposljavanje pripravnika.

Clan 2

| ORGANIZACIONE JEDINICE UPRAVE POMORSKE SIGURNOSTI | NJIHOV DJELOKRUG
RADA

Organizacione jedinice Uprave su:

1. Sektor za najavu brodova i tehni¢ko odrzavanje
1.1. Odsjek za najavu brodova
1.2. Odsjek za tehni¢ko odrzavanje
2. Sektor sigurnosti pomorske plovidbe
2.1. Odsjek Pomorsko-operativni centar (POC)
2.2. Odsjek traganja i spasavanja na moru
2.2.1 Spasilacka jedinica Bar
2.2.2 Spasila¢ka jedinica Kotor
Sluzba za ljudske resurse, pravne i opste poslove
Sluzba za finansijsko-raéunovodstvene poslove i javhe nabavke
Odjeljenje za tehnicki pregled jahti i Registar jahti
Odjeljenje za zastitu mora od zagadenja sa brodova
Odjeljenje pomorske signalizacije

Nook~w

Clan 3

1. U Sektoru za najavu brodova i tehniéko odrzavanje obavljaju se poslovi koji se odnose na:
primjenu medunarodnih i evropskih standarda u domenu uplovljavanja i isplovljavanja brodova (FAL
Konvencija, EU zakonodavstvo iz oblasti nadzora pomorskog saobracaja i Jedinstvenog
nacionalnog pomorskog prozora — NMSW) i pomorskih digitalnih sistema za sigurnost plovidbe;
pracenje i primjena propisa iz oblasti bezbjednosti informacionih sistema; preventivno i korektivho
odrzavanje tehnickih sistema Uprave; praéenje i primjena propisa o zastiti na radu i propisa o
protivpozarnoj zastiti; i drugi poslovi iz djelokruga utvrdene nadleznosti.

1.1 U Odsjeku za najavu brodova obavljaju se poslovi: prikupljanja informacija o brodovima kaji
uplovljavaju i isplovljavaju iz luka Crne Gore i vodenje baze podataka o uplovljenju i isplovljenju
brodova; administriranje  NMSW sistem i pruZanje prvog nivoa podrske krajnjim korisnicima
(agenti, ovlaséeni drzavni organi i dr.); pripreme periodi¢nih statistickih izvjestaja vezanih za
uplovljenja i isplovljenja brodova; kreiranja uputstava, smjernica i tehnickih specifikacija vezanih
za unapredenje NMSW sistema i njegovu uskladenost sa SafeSeaNet sistemom i domacéim
propisima; pracenja realizacije Ugovora sa vendorima vezanih za NMSW (odrzavanje i
unapredenje sistema, licence, hardver, provajderi i sl.); prac¢enja uskladenosti sa zakonskim
propisima vezanih za sajber bezbijednost i njihova primjena na NMSW sistem; pra¢enja rada



NMSW interfejsa sa evropskim sistemom SafeSeaNet i primjena najnovijih rjeSenja u Crnoj
Gori, shodno EU propisima,; i drugi poslovi iz djelokruga utvrdene nadleznosti.

1.2 U Odsjeku za tehnicko odrzavanje obavljaju se poslovi; preventivnog i korektivhog
odrzavanja cjelokupne infrastrukture i tehnickih sistema Uprave (VTMIS, GMDSS i NMSW
opreme, objekata za pomorsku signalizaciju, ICT opreme, elektro—masinskih uredaja, i drugih
uredaja) i evidencija istih; izrade periodi¢nih planova i programa preventivnog i korektivnog
odrzavanja; ispitivanja uzroka otkazivanja tehnickih sistema i kontrolu rukovanja istim; pracenje
uputstava i propisa o bezbijednosti informacionih sistema, kao i primjena istih; sprovodenje
uputstava i propisa o zastiti na radu i odrzavanje sredstava zastite na radu; pracenje uputstava
i propisa o protivpozarnoj zastiti i odrzavanje sredstava i sistema protivpozarne zastite; i drugi
poslovi iz djelokruga utvrdene nadleznosti.

Clan 4

2. U Sektoru sigurnosti pomorske plovidbe obavljaju se poslovi: nadzora i upravljanja pomorskim
saobracajem; radio sluzbe na pomorskim plovnim putevima za potrebe pomorskog saobracaja;
prikupljanje hidrografskih, okeanografskih i meteorolo$kih podataka i njihovo emitovanje radio
sluzbom; organizovanja, koordiniranja i obavljanja akcija traganja i spaSavanja na moru; zastite
mora od zagadenja sa brodova; planiranja, organizovanja i realizacije redovnih vjezbi i saradnje sa
ostalim drzavnim organima i medunarodnim organizacijama u skladu sa Nacionalnim planom
traganja i spasavanja na moru i Nacionalnim planom zastite mora od zagadenja sa brodova; poslovi
vezani za integrisani nadzor drzavne granice u saradnji sa nadleznim drzavnim organima; i drugi
poslovi iz djelokruga utvrdene nadleznosti.

2.1 U Odsjeku Pomorsko-operativnog centra (POC) obavljaju se poslovi koji se odnose na:
nadzor i upravljanje pomorskim saobra¢ajem putem VTMIS sistema i komunikacije preko
GMDSS uredaja i radio sluzbe koji se odnose na sigurnost pomorske plovidbe, zastitu ljudskih
Zivota i zastite mora od zagadenja sa brodova; prikupljanje hidrografskih, okeanografskih i
meteoroloskih podataka i njihovo emitovanje radio sluzbom; poslovi radio sluzbe na pomorskim
plovnim putevima za potrebe pomorskog saobrac¢aja i emitovanje oglasa za pomorce o stanju
na plovnim putevima; poslovi vezani za integrisani nadzor drZzavne granice u saradnji sa
nadleznim drzavnim organima; i drugi poslovi iz djelokruga utvrdene nadleZnosti.

2.2 U Odsjeku traganja i spasavanja na moru obavljaju se poslovi organizovanja i obavljanja
akcija traganja i spaSavanja na moru od strane spasilackih timova; hithog reagovanja u
operacijama traganja i spasavanja ljudi i imovine; operacijama otklanjanja posljedica zagadenja
mora sa brodova, u skladu sa Zakonom, Nacionalnim planom traganja i spaSavanja na moru,
i Medunarodnim konvencijama; i drugi poslovi iz djelokruga utvrdene nadleznosti.

2.2.1 Spasila¢ka jedinica Bar obavljaju se poslovi organizovanja i obavljanja akcija traganja
i spaSavanja u SAR zoni Bar; hitnog reagovanja u operacijama traganja i spasavanja ljudi i
imovine; operacijama otklanjanja poslijedica zagadenja mora sa brodova, u skladu sa
Zakonom, Nacionalnim planom traganja i spaSavanja na moru, i Medunarodnim konvencijama;
i drugi poslovi iz djelokruga utvrdene nadleZnosti.

2.2.2 Spasilacka jedinica Kotor obavljaju se poslovi organizovanja i obavljanja akcija traganja
i spaSavanja u SAR zoni Kotor; hithog reagovanja u operacijama traganja i spaSavanja ljudi i
imovine; operacijama otklanjanja posljedica zagadenja mora sa brodova, u skladu sa
Zakonom, Nacionalnim planom traganja i spasavanja na moru, i Medunarodnim konvencijama;
i drugi poslovi iz djelokruga utvrdene nadleznosti.

Clan5

3. U Sluzbi za ljudske resurse, pravne i opste poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:
upravljanje ljudskim resursima i analiziranje potrebe za kadrovima; formiranje personalnih dosijea;
kadrovske poslove i radne odnose; pripremu pojedinacnih akata kojima se odlu€uje o pravima i
obavezama sluzbenika; saradnju sa Upravom za kadrove; vodenje Centralne kadrovske evidencije
i upisivanje podataka u istu; ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika; pripremu Kadrovskog plana,



Plana integriteta, internih procedura i uputstava; prijavljivanje i odjavljivanje sluZzbenika kod
nadleznih fondova i drugih drZzavnih organa; tehnic¢ko-administrativni poslovi za potrebe direktora i
ostalih organizacionih jedinica; arhivsko poslovanje; vodenje djelovodnih i internih kancelarijskih
knjiga, vodenje upisnika prvostepenih i drugostepenih predmeta i druge kancelarijske poslove;
saradnju sa ovlad¢enim medunarodnim organizacijama i ovlaS¢éenim organima drugih drzava iz
djelokruga rada uprave; prevodenje za potrebe direktora i organizacionih jedinica; poslove odnosa
sa javnos$cu, pripremu izvjestaja i izjaSnjenja medijima; poslovi koji se odnose na primjenu i
izvrSavanje zakona; poslovi vodenja upravnog postupka i odlu€ivanje u tom postupku; pruzanje
stru¢ne pomocdi u izvrSavanju zakona i drugih propisa; pripremu internih akata i njihovu primjenu;
primjenu medunarodnih i evropskih konvencija, protokola i sporazuma iz djelokruga utvrdene
nadleznosti; saradnju sa ovlaS§¢enim medunarodnim organizacijama i ovlaS¢enim organima drugih
drzava iz djelokruga rada uprave; postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
saCinjavanje izjadnjenja Komisiji za zalbe i drugim nadleznim organima; pripremu informacija,
publikacija i drugih informaciono-dokumentacionih materijala; sacinjavanje godisnjih izvjeStaja u
skladu sa zakonom i podzakonskim propisima; pra¢enje medunarodnih propisa iz djelokruga rada
Uprave i postupak predlaganja njihove implementacije u zakonima i podzakonskim propisima iz
nadleznosti rada Uprave; pripremanje odgovora i izjaSnjenja nadleznim organima i subjektima;
postupanje po predstavkama; i drugi poslovi iz djelokruga utvrdene nadleznosti.

Clan 6

U Sluzbi za finansijsko-raunovodstvene poslove i javhe nabavke obavljaju se poslovi koji se
odnose na: finansijsko-knjigovodstveno poslovanje; projektovanje i realizaciju programskog
budzeta; praéenje i realizaciju ugovora i drugih finansijskih obaveza; praéenje priliva i odliva
sredstava; sacinjavanje informacija i izvje$taja u vezi stanja finansijskih sredstava namijenjenih
Upravi; obraCun zarada i drugih naknada sluzbenika i namjeStenika Uprave i sastavljanje
obraéunskih lista; blagajni¢ko poslovanje; sacinjavanje i sprovodenje finansijskih planova;
materijalno-finansijske poslove; sacinjavanje redovnih godidnjih i kvartalnih finansijskih izvjestaja;
pripremu i sprovodenje plana javnih nabavki i sprovodenje postupka javnih nabavki u Upravi;
poslove predvidene propisima koji se odnose na postupak javnih nabavki; pripremu izvjestaja i
davanje periodi¢nih izjaSnjenja o sprovedenim javnim nabavkama; vodenje evidencija; i drugi
poslove iz djelokruga utvrdene nadleznosti.

Clan 7

U Odjeljenju za tehni¢ki pregled jahti i Registar jahti obavljaju se poslovi koji se odnose na: upis
jahti u Registar jahti Crne Gore; utvrdivanje sposobnosti za plovidbu jahti vrSenjem tehni¢kog
pregleda; izdavanje svjedoCanstava i izraCunavanje tonaze prilikom baZdarenja jahti; vodenje
evidencija; postupak upisa, obnavljanja i brisanja jahti iz Glavne knjige Registra jahti; i drugi poslovi
iz djelokruga utvrdene nadleznosti.

U Odjeljenju za zastitu mora od zagadenja sa brodova obavljaju se poslovi zastite mora od
zagadenja sa plovnih i plutajucih objekata (suzbijanje, smanjenje i otklanjanje posledica zagadenja)
u skladu sa planom za hitno djelovanje u slu€aju zagadenja mora sa brodova; izrada pravila,
uputstava i procedura iz domena nadleZnosti; saradnje sa drzavnim organima i ovlaséenim
medunarodnim organizacijama i ovlaS¢enim organima drugih zemalja; i drugi poslovi iz djelokruga
utvrdene nadleZnosti.

U Odjeljenju pomorske signalizacije obavljaju se poslovi koji se odnose na: sigurnost pomorske
plovidbe na unutrasnjim morskim vodama i teritorijalnom moru Crne Gore u vezi sa uredivanjem i
odrzavanjem pomorskih plovnih puteva, postavljanjem objekata sigurnosti plovidbe na plovnim
putevima i obezbjedivanjem njihovog pravilnog funkcionisanja; odrzavanje objekata pomorske
signalizacije; obavjeStavanje organa uprave nadleznog za hidrografsku djelatnost o svim
promjenama u postavljanju, funkcionisanju i uklanjanju objekata sigurnosti plovidbe na plovnom
putu; naplatu naknade za koris¢enje objekata sigurnosti plovidbe na plovnim putevima; saradnju
pri izradi pomorskih karata, nauti¢kih publikacija, pripremanje i dostavljanje podataka za emitovanje
oglasa za pomorce koji se odnose na pomorsku signalizaciju; primjenu medunarodnih i evropskih
konvencija i sporazuma i saradnje sa ovlaséenim medunarodnim organizacijama; i drugi poslovi iz
djelokruga utvrdene nadleznosti.



Clan 8

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Za vrenje poslova iz djelokruga Uprave pomorske sigurnosti utvrduju se sluzbenicka i namjestenicka
radna mjesta za 75 izvrSioca.

Redni

Broj

Naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
lzvrsilaca

Opis poslova

Direktor-ica

-najmanje Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje osam godina
radnog iskustva od €ega dvije godine na
poslovima rukovodenja, ili

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
i najmanje osam godina radnog iskustva od
¢ega tri godine na poslovima rukovodenja,
ako posebnim zakonom nije drukgcije
propisano,

-fakultet iz oblasti druStvenih nauka ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka,

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Predstavlja, rukovodi i organizuje rad u Uprave
pomorske sigurnosti, za svoj rad odgovaran je
resornom ministru i vladi.

1. SEKTOR ZA NAJAVU BRODOVA | TEHNICKO ODRZAVANJE

Pomoc¢nik-ca direktora-ice

-najmanje Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam godina
radnog iskustva od &ega dvije godine na
poslovima rukovodenja, ili

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
i najmanje sedam godina radnog iskustva
od dega tri godine na poslovima
rukovodenja, ako posebnim zakonom nije
drukdije propisano,

-fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloSkih ili
prirodnih nauka,

-polozen strucéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na ra¢unaru.

Rukovodi i organizuje rad u Sektoru; koordinira i
usmjerava rad izvrSilaca u Sektoru; obezbjeduje
ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim drzavnim
orgama i odlucuje o najslozenijim pitanjima u okviru
rada Sektora; obavlja i druge poslove po nalogu

direktoralice.




1.1.0dsjek za najavu brodova

Sef-ica odsjeka

-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih ili tehni¢ko-
tehnolo$kih nauka,

-najmanje Cetiri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo B1,
-poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi radom i odgovoran-a je za rad odsjeka;
koordinira rad administratora  Jedinstvenog
nacionalnog pomorskog prozora — NMSW i po
potrebi organizuje raspored dezurstava vezanih za
pruzanje podrske; prati i primjenjuje medunarodne,
EU i domace propise koji se odnose na najavu
dolaska brodova (FAL Konvencija i Jedinstveni
nacionalni pomorski prozor — NMSW); stara se o
ispravnosti i pravilnom radu NMSW sistema; prati i
primjenjuje domace propise koji se odnose na
sajber bezbijednost NMSW sistema; postupa sa
procedurama sistema menadZzmenta kvaliteta;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni-a savjetnik-ca Il

-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih ili
tehnicko-tehnoloskih nauka,

-najmanije tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo A2,
-poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove evidencije i sakupljanja informacija
0 brodovima koji imaju namjeru da uplove u luke i
isplove iz luka Crne Gore, kao i administraciju
NMSW sistema; vrSi provjeru unosa podataka u
NMSW sistem; pruza prvi nivo operativhe podrske
krajnjim korisnicima NMSW sistema; prati rad
NMSW sistema, kao i interfejsa prema EU sistemu
SafeSeaNet; analizira statisticke izvjeStaje oko
NMSW dobijenih od EMSA i predlaze mjere za
unapredenje; obavlja komunikaciju sa vendorima
vezanih sa NMSW sistemom; priprema izvjeStaje
za potrebe Sektora pomorske sigurnosti,
MONSTAT i druge drzavne organe; prati razvoj i
izmjene SafeSeaNet sistema i primjenjuje ih u
NMSW; postupa sa procedurama sistema
menadzZmenta kvaliteta; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

Samostalni-a Savjetnik-ca lll

-najmanije VI nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih ili

tehni¢ko-tehnoloskih nauka,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,

-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo B1,

-poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove evidencije i sakupljanja informacija
0 brodovima koji imaju namjeru da uplove u luke i
isplove iz luka Crne Gore, kao i administraciju
NMSW Sistema; vrsi provjeru unosa podataka u
NMSW system; komunicira sa krajnjim korisnicima,
po potrebi ih obilazi ukoliko imaju problema u radu,
i pruza prvi nivo operativhe podrSke krajnjim
korisnicima NMSW Sistema; prati rad NMSW
sistema, kao i konekcije prema EU sistemu
SafeSeaNet; prati razvoj i izmjene SafeSeaNet
sistema i iste primjenjuje u NMSW; postupa sa
procedurama sistema menadzmenta kvaliteta;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.




1.2. Odsjek za tehni¢ko odrzavanje

Sef-ica odsjeka

-najmanije VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

-najmanje Cetiri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo B1,
-poznavanje rada na radunaru.

Rukovodi radom i odgovoran-a je za rad odsjeka;
koordinira preventivno i korektivnho odrzavanje
tehnickih sistema Uprave, i izraduje periodi¢ne
planove i programe preventivnog i korektivhog
odrzavanja; prati i primjenjuje medunarodne, EU i
domace propise koji se odnose na pomorsku
sigurnost iz oblasti ICT (VTMIS, GMDSS, LRIT i
AlS); stara se o ispravnosti i pravilnom radu ICT
opreme i tehnickih sistema Uprave i daje predloge
za nabavku; prati i primjenjuje domace propise koji
se odnose na sajber bezbjednost; postupa sa
procedurama sistema menadzmenta kvaliteta,
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni-a savjetnik-ca |

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo A2,
-poznavanje rada na radunaru.

Samostalno obavlja poslove unapredenja i
odrzavanja digitalnih sistema pomorske sigurnosti,
ICT opreme i pomorske signalizacije; prati pravilan
rad VTMIS, GMDSS, NMSW, i objekata pomorske
signalizacije; obavjeStava rukovodioca o njihovoj
eventualnoj neispravnosti i predlaze mjere za
njihovo otklanjanje i priprema tehnicke specifikacije
za nabavku; stara se o pravilnom koris¢enju
informaticke opreme u svim organizacionim
jedinicama Uprave; aktivno ucestvuje u otklanjanju
kvarova na objektima pomorske signalizacije,
GMDSS, NMSW i VTMIS opremi, kao i u
preventivnom obilasku istih; prati i primjenjuje
propise iz oblasti sajber bezbjednosti; pomaze u
vrenju  popravke, azuriranja i programiranja
ratunarske opreme Uprave; postupa sa
procedurama sistema menadZzmenta kvaliteta;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni-a savjetnik-ca Il

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti druStvenih ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo A2,
-poznavanje rada na radunaru.

Obavlja preventivno i korektivno odrZzavanje ICT
(informativno-komunikaciona tehnologija) opreme,
VTMIS i NMSW sistema; vrSi popravke i aZuriranje
racunarske opreme Uprave i vodi njihovu tehni¢ku
dokumentaciju; priprema tehnicke specifikacije za
nabavku; arhivira izvjestaje o otkazu sistemai prati
garantne rokove; prati i primjenjuje propise iz
oblasti sajber bezbjednosti i vrsi back-up podataka;
azurira sajt Uprave; pomaze u odrzavanju pravilnog
rada i vrSi periodicna mjerenja i preventivni obilazak
NMSW i VTMIS sistema; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

10

Samostalni-a Savjetnik-ca lll

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka,

Obavlja poslove koji se odnose na otvaranje i
azuriranje tehni¢ke dokumentacije za sve objekte i
sredstva Uprave; vodi knjigu otkaza sredstava,
prosleduje naloge za rad izvrSiocima; arhivira
izvjeStaje o korekcijama i radu na sredstvima i




-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na radunaru.

objektima Uprave; prati i primjenjuje propise iz
oblasti zastite na radu i vodi propisane evidencije;
prati garantne rokove i valjanost dokumentacije
protivpozarne opreme; izvjeStava rukovodioca
sektora i odsjeka o izvrSenim korektivnim mjerama
i predlaze nova rjeSenja; obavlja poslovnu
korespodenciju u dijelu tehni¢kog odrzavanja
objekata i sredstava Uprave; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

11

Samostalni-a Savjetnik-ca lll

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo A2,
-poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove preventivnog i korektivhog
odrzavanja VTMIS, GMDSS, NMSW sistema i
objekata pomorske signalizacije; vrsi periodi¢ni
obilazak opreme na udaljenim lokacijama; pomaze
u vrSenju popravke, azuriranja i programiranja
raunarske opreme Uprave; odrzava elektro
masinsku opremu i uredaje Uprave i antenske
instalacije; odrzava rezervne izvore energije u
objektima i prati parametre tih izvora; periodi¢no
vrSi pregled i salinjava izvjeStaje mjerenja cink
protektora na plutaama i po potrebi vrsi korekciju
gromobranske zaSite na objektima Uprave; vrsi
odgovarajucu povrSinsku zastitu elektro sredstava
pridrzavajuci se propisa zastite na radu; postavlja
sigurnosne oznake na elektro uredajima; predlaze
nabavku opreme i rezervnih djelova iz djelokruga
svoga rada; postupa sa procedurama sistema
menadzmenta kvaliteta; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

12

Visi-a namjestenik-ca |

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje jedna godine radnog iskustva,
-polozZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja poslove tehni¢kog odrZavanja objekata,
uredaja i opreme Uprave; obavlja mehanicarske,
zavarivatke, bravarske i molerske radove na
sredstvima i objektima Uprave, pridrzavajuéi se
propisa zastite na radu; obilazi i prikuplja podatke o
stanju objekata pomorske signalizacije, i o tome
obavjeStava rukovodioca; odrzava i ureduje objekte
i zemljiSte oko objekata Uprave; predlaze mjere
unapredenja sigurnog funkcionisanja istih; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

13

Visi-a namjestenik-ca |

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje jedna godina radnog iskustva,
-poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen vozacki ispit — B kategorija.

Vr8i preventivno i korektivho odrZzavanje djelova
VTMIS i GMDSS sistema na POC-u i udaljenim
senzorskim stanicama, kao i objekata pomorske
signalizacije; u€estvuje u instaliranju nove opreme;
obavlja periodicne preglede i mjerenja na
uredajima i o tome sacinjava izvjeStaje; predlaze
nabavku opreme i rezervnih djelova iz djelokruga
svoga rada; realizuje naloge date za rad na VTMIS,
GMDSS i opremi pomorske signalizacije; odrzava i
ureduje objekte i zemljiSte oko objekata Uprave;
vrSi poslove vezane za ispravnost i pouzdanost
rada generatora za napajanje prilikom nestanka
elektricne energije i o eventualnim nedostacima
obavjeStava Sefa, rukovodioca sektora i direktora;
vodi evidenciju o izvedenim radovima; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Visi-a namjestenik-ca Il

-l nivo kvalifikacije obrazovanja, elektro ili
masinskog smjera,

-najmanje jedna godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi preventivno i korektivho odrzavanje elektro-
masinskih elemenata VTMIS uredaja i uredaja
pomorske signalizacije; ucestvuje u instaliranju
elektronske i masinske opreme; obavlja periodi¢ne
preglede i mjerenja na uredajima i o tome sacinjava
izvjesStaje; ucestvuje u odrZavanju elektro motora,
masinske opreme i elektro instalacija na objektima,
senzorskim stanicama u Pomorsko-operativnom
centru; predlaze nabavku opreme i rezervnih
djelova iz djelokruga svoga rada; realizuje naloge
date za rad na VTMIS opremi; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

15

Referent-ica

-111'ili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u V1 ili lll nivou kvalifikacije
obrazovanja,

-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja poslove sastavljanja izvje$taja i vodenja
evidencije o utroSku osnovnih sredstava i rezervnih
dijelova za potrebe sektora; vrSi nabavku po
zahtjevima ostalih organizacionih jedinica; vrSi
evidenciju i vodi knjigu zaduzenja alata, mjernih
instrumenata i ostale opreme za potrebe sektora i
ostalih organizacionih jedinica; predlaze nabavku
opreme i rezervnih djelova iz djelokruga svoga
rada; obilazi i izvjeStava rukovodioce o stanju
objekata pomorske signalizacije, stanju zaliha
rezervnih djelova i materijala; aktivno uCestvuje u
poslovima odrzavanja objekata i sredstava Uprave;
obavlja mehaniCarske, zavarivatke, bravarske i
molerske radove na sredstvima i objektima Uprave
pridrzavajuci se propisa zastite na radu; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

2. SEKTOR SIGURNOSTI POMORSKE PLOVIDBE

16

Pomoc¢nik-ca direktora-ice

-najmanje Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam godina
radnog iskustva od ¢ega dvije godine na
poslovima rukovodenja, ili

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje sedam godina radnog iskustva od
Cega tri godine na poslovima rukovodenja,
ako posebnim zakonom nije drukdije
propisano,

-fakultet iz oblasti drustvenih ili tehnicko-
tehnoloSkih nauka,

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na radunaru.

Rukovodi i organizuje rad u Sektoru; koordinira i
usmjerava rad izvrSilaca u Sektoru; obezbjeduje
ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim drzavnim
organima i odluGuje o najslozenijim pitanjima u
okviru rada Sektora; obavlja i druge poslove po
nalogu direktora/ice.

2.1.Odsjek Pomorsko-operativni centar (POC)

17

Sef-ica POC-a

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,

Rukovodi i radom i odgovoran je za rad POC-a;
koordinira rad operatera i organizuje raspored
dezurstava VTS i MRCC operatera; prati i
primjenjuje_ medunarodne servise za pomorsku




-fakultet
nauka,
-najmanje Cetiri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen ispit GMDSS operatera sa opStim
ovlas¢enjima

-znanje engleskog jezika nivo A1,
-poznavanje rada na ra¢unaru.

iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskinh

sigurnost; stara se o ispravnosti i pravilnom radu
radio-telekomunikacionih uredaja i VTMIS opreme;
Prati i primjenjuje domace propise koji se odnose
na sigurnost plovidbe i zastitu ljudskih Zivota na
moru; postupa sa procedurama  sistema
menadZmenta kvaliteta; obavlja poslove u vezi sa
primjenom restriktivnih mjera u okviru svojih i
nadleznosti Uprave, u skladu sa Zakonom; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

18 Samostalni-a savjetnik-ca Il 12 Samostalno vr§i nadzor i upravljanje pomorskim
19 saobra¢ajem na unutrasnjim morskim vodama i
20 | -najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja, teritorijalnom moru Crne Gore; postupa po
21 | -fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih ili operativnim procedurama, prati i primjenjuje
22 | druStvenih nauka, medunarodne servise koji se odnose na pomorsku
23 | -najmanije tri godine radnog iskustva, sigurnost; vrSi provjeru AIS podataka plovnih
24 | -polozen ispit za GMDSS operatera sa objekata koji plove u teritorijalnom moru i
25 | opstim ovlasc¢enjima unutrasnjim vodama Crne Gore; emituje dvojezi¢ne
26 | -polozen struéni ispit za rad u drzavnim vremenske izvjeStaje i radio oglase; vrsi sigurnosni
27 | organima, nadzor brodova i evidentira u VTS/MRCC
28 | -znanje engleskog jezika nivo Al, dnevniku sve dogadaje u svojoj smjeni; vrsi poslove
29 | -poznavanje rada na racunaru. dvadeset-CetvoroCasovnog primanja poziva
opasnosti, hitnosti i sigurnosti, kao i pozive pri
iznenadnim zagadenjima mora sa plovnih i
plutaju¢ih objekata u skladu sa medunarodnim
propisima; dostavlja potrebne podatke i koordinira
rad spasilackih timova i drugih nadleznih organa;
nadleznim drzavnim organima dostavlja podatke o
povredama i nepoStovanja Zakona o sigurnosti
pomorske plovidbe i drugih zakonskih propisa u
okviru svoje nadleznosti; postupa po internim
uputstvima i procedurama sistema menadzmenta
kvaliteta; obavlja poslove u vezi sa primjenom
restriktivnih mjera u okviru svojih i nadleZnosti
Uprave, u skladu sa Zakonom; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
30 Samostalni-a savjetnik-ca lll 2 Vrsi nadzor i upravljanje pomorskim saobracajem
31 na unutradnjim morskim vodama i teritorijalnom

- najmanije VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti tehniCko—tehnoloskih ili
drustvenih nauka,

- najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen ispit za GMDSS operatera sa
opstim ovlaséenjima

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo Al,
-poznavanje rada na racunaru.

moru Crne Gore; postupa po operativhim
procedurama, prati i primjenjuje medunarodne
servise koje se odnose na pomorsku sigurnost; vrsi
provjeru AIS podataka plovnih objekata koji plove
u teritorijalnom moru i unutradnjim vodama Crne
Gore; emituje dvojezi¢ne vremenske izvjestaje i
radio oglase; vrSi sigurnosni nadzor brodova i
evidentira u VTS/MRCC dnevniku sve dogadaje u
SVOj0j smjeni; vrSi poslove dvadeset-
CetvoroCasovnog primanja poziva opasnosti,
hitnosti i sigurnosti, kao i pozive pri iznenadnim
zagadenjima mora sa plovnih i plutajuéih objekata
u skladu sa medunarodnim propisima; dostavlja
potrebne podatke i koordinira rad spasilackih
timova i drugih nadleznih organa; nadleznim
drzavnim organima dostavlja podatke o
povredama i nepoStovanja Zakona o sigurnosti
pomorske plovidbe i drugih zakonskih propisa u
okviru svoje nadleznosti; postupa po internim
uputstvima i procedurama sistema kvaliteta;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.




32 Samostalni-a savjetnik-ca lll Vrsi pregled kontrolnih lista i dnevnika iz djelokruga
rada sektora; sacinjava izvjeStaje iz oblasti rada;
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja, prati i saCinjava statistiCke podatke i analizira iste;
-fakultet iz oblasti druStvenih ili tehni¢ko- prati i predlaze unapredenje poslova i vodenja
tehnoloSkih nauka, dokumentacije; postupa u skladu sa internim
-najmanje dvije godine radnog iskustva, procedurama rada; obavlja i druge poslove po
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim nalogu pretpostavljenih.
organima,
-znanje engleskog jezika nivo Al,
-poznavanje rada na ra¢unaru.
2.2. Odsjek traganja i spasavanja na moru
33 Sef-ica odsjeka Koordinira radom Odsjeka i spasilackih timova i
odgovoran je za njihov rad; ima obavezu
-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja, pripravnosti i primanja poziva za pomoc; koordinira
-fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih rad posade na spasilatkim ¢amcima i dostavlja
nauka, potrebne podatke spasilackim i drugim timovima;
-najmanje Cetiri godina radnog iskustva, postupa po Nacionalnom planu traganja i
-polozen ispit za GMDSS operatera sa spaSavanja na moru i saraduje sa drugim
opstim ovlaséenjima, nadleznim organima; organizuje i koordinira
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim periodi€ne obuke i redovna uvjezbavanja
organima, spasilackih timova; postupa sa procedurama
-znanje engleskog jezika nivo Al, sistema menadZmenta kvaliteta; obavlja i druge
-poznavanje rada na racunaru. poslove po nalogu pretpostavljenih.
2.2.1 Spasilacka jedinica Bar
34 Samostalni-a referent-ica Obavlja poslove koji se odnose na evidenciju i
potrebu rezervnih djelova spasilackih plovila za
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, redovne godidnje servise; aZurira i vodi evidenciju
-najmanje tri godine radnog iskustva, potrodnje goriva i maziva spasilackih plovila i
-ovladéenja o osposobljenosti za mornara njihovu nadopunu nakon zavrdenih akcija; stara se
motoristu, 0 ispravnosti spasilackih plovila i odrzavanju
-polozen ispit za GMDSS operatera sa opreme u skladu sa potrebama odsjeka; vodi
ograni¢enim ovlas¢enjem, evidenciju dnevnih, nedjeljnih i mjesecnih
-zavrSena obuka za spasioca, kontrolnih lista o ispravnosti spasilackih plovila i
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim opreme; obavlja poslove upravljanja spasilackim
organima. plovilom i uCestvuje u akcijama traganja i
spaSavanja na moru nakon prijema poziva za
pomoc¢ iz Pomorsko-operativhog centra u skladu sa
Nacionalnim planom traganja i spaSavanja na
moru; ima obavezu pripravnosti i reagovanja na
poziv 7/24; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
35 Visi namjestenik | Obavlja poslove upravljanja spasilackim plovilom i
36 mornar motorista - spasilac ucestvuje u akcijama traganja i spasSavanja na
37 moru nakon prijema poziva za pomo¢ iz

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-najmanje jedna godina radnog iskustva,
-ovladéenja o osposobljenosti za mornara
motoristu,

-polozen ispit za GMDSS operatera sa
ograni¢enim ovlas¢enjem,

Pomorsko-operativnog centra u skladu sa
Nacionalnim planom traganja i spaSavanja na
moru; stara se o ispravnosti i spremnosti
spasilatkog plovila, sigurnosne opreme za
spaSavanje, uredaja za navigaciju i sredstava
veze; vodi potrebne evidencije o upotrebi éamca,
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-zavr8ena obuka za spasioca,
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

vodi evidenciju predenih radnih sati motora
spasila¢kih plovila, vodi evidenciju o zalihama
goriva, maziva i rezervnih djelova na plovilima; ima
obavezu pripravnosti i reagovanja na poziv 7/24;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

38 Visi namjestenik | Obavlja poslove traganja i spaSavanja na moru u
ronilac - spasilac ronilackim akcijama; stara se o ispravnosti
ronilatke i sigurnosne opreme na spasilackom
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja plovilu; vrsi poslove podvodnog pregleda opreme i
-najmanje jedna godina radnog iskustva, uredaja pomorske signalizacije; vodi propisanu
-ovlaséenja o osposobljenosti za mornara evidenciju iz oblasti rada; obavlja i druge poslove
motoristu, po nalogu pretpostavljenih.
-polozen ispit za GMDSS operatera sa
ograni¢enim ovlas¢enjem,
- zavr8ena obuka za ronioca,
- zavr$ena obuka za spasioca,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.
39 Visi namjestenik | Obavlja poslove traganja i spasavanja na moru
40 spasilac nakon prijema poziva za pomo¢ iz Pomorsko-
41 operativhog centra u skladu sa Nacionalnim
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja planom traganja i spasavanja na moru; stara se o
-najmanje jedna godina radnog iskustva, ispravnosti sigurnosne opreme za spasavanje i
-ovlaséenja o osposobljenosti za mornara spremnosti spasilaCkog plovila; ima obavezu
motoristu, pripravnosti i reagovanja na poziv rukovodioca
-polozen ispit za GMDSS operatera sa sektora i Sefa odsjeka; vodi propisanu evidenciju i
ograni¢enim ovlas¢enjem, dostavlja izvjeStaje pretpostavljenom; obavlja i
-zavrSena obuka za spasioca, druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
-polozen struc€ni ispit za rad u drzavnim
organima.
2.2.2 Spasilacka jedinica Kotor
42 Visi namjestenik | Obavlja poslove upravljanja spasilackim plovilom i
43 mornar motorista — spasilac uCestvuje u akcijama traganja i spaSavanja na
moru nakon prijema poziva za pomol iz
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja Pomorsko-operativnog centra u skladu sa
-najmanje jedna godina radnog iskustva, Nacionalnim planom traganja i spaSavanja na
-ovladéenja o osposobljenosti za mornara moru; stara se o0 ispravnosti i spremnosti
motoristu, spasilatkog plovila, sigurnosne opreme za
-polozen ispit za GMDSS operatera sa spaSavanje, uredaja za navigaciju i sredstava
ograni¢enim ovlas¢enjem, veze; vodi potrebne evidencije o upotrebi éamca,
-zavr$ena obuka za spasioca, vodi evidenciju predenih radnih sati motora
-polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim spasilackih plovila, vodi evidenciju o zalihama
organima. goriva, maziva i rezervnih djelova na plovilima; ima
obavezu pripravnosti i reagovanja na poziv 7/24;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
44 Visi namjestenik | Obavlja poslove traganja i spaSavanja na moru
45 Spasilac nakon prijema poziva za pomo¢ iz Pomorsko-

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-najmanje jedna godina radnog iskustva,
-ovlaséenja o osposobljenosti za mornara
motoristu,

operativnog centra u skladu sa Nacionalnim
planom traganja i spasavanja na moru; stara se o
ispravnosti sigurnosne opreme za spasavanje i
spremnosti spasilackog plovila; ima obavezu
pripravnosti i reagovanja na poziv_rukovodioca
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-polozen ispit za GMDSS operatera sa
ograni¢enim ovlad¢enjem,

-zavr$ena obuka za spasioca,

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

sektora i Sefa odsjeka; vodi propisanu evidenciju i
dostavlja izvjeStaje pretpostavijenom; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

3. SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE, PRAVNE | OPSTE POSLOVE

46

Nacelnik-ca

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka-pravo,
-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na ra¢unaru.

Rukovodi i koordinira radom sluzbe; prati rad
zaposlenih i odgovoran-a je za zakonito i efikasno
izvr8avanje poslova iz nadleznosti Sluzbe; vrSi
izradu pojedina¢nih akata; vr8i kontrolu akata koji
proizilaze iz djelokruga rada; vrsi kontrolu vodenja
postupka i postupanja u upravnim predmetima;
kontroliSe azuriranje kadrovskog informacionog
sistema; stara se 0 azurnosti personalne evidencije
sluzbenika i namjeStenika Uprave; planira i
sprovodi razvoj ljudskih resursa i s tim u vezi
ostvaruje neophodnu saradnju sa Upravom za
ljudske resurse; vrSi prikupljanje podataka za
pripremu pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i druge akte kojima se
ureduju pojedina pitanja iz unutrasnjih odnosa i
rada Uprave; prati izmjene propisa; vrsi poslove u
vezi sa zaposljavanjem i rasporedivanjem kadrova;
organizuje pripremu izrade Kadrovskog plana;
ostvaruje saradnju sa drugim organima i
institucijama u vezi radnopravnih sporova sa
zaposlenima u Upravi; predlaze starjeSini organa
interne procedure za obavljanje poslova iz
nadleznosti Sluzbe i odgovoran-a je za njihovu
primjenu; sacinjava izvjeStaj o radu Sluzbe; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

47

Samostalni-a savjetnik-ca |

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo,
-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na radunaru.

Samostalno obavlja najslozenije poslove iz
djelokruga rada Sluzbe; obavlja poslove donoSenja
pojedina¢nih pravnih akata iz kadrovskih i radnih
odnosa, odnosno rjeSenja o pravima i obavezama
sluzbenika; priprema pravne akte i formulare za
proces ogladavanja; unosi podatke u Centralnu
kadrovsku evidenciju; vodi personalnu evidenciju
sluzbenika i druge evidencije iz oblasti rada; vrsi
prijem prijava zvizdaCa shodno Zakonu o
spre€avanju korupcije; priprema Kadrovski plan i
Plan integriteta; priprema interne procedure,
uputstva i izvjeStaje potrebne za rad Sluzbe;
priprema potrebne informacije i izvjeStaje iz
djelokruga rada Uprave; priprema interne
procedure i sprovodi procedure kvaliteta; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

48

Samostalni-a savjetnik-ca |

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka-pravo,
-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

Samostalno obavlja najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Sluzbe; vodi upravni postupak;
priprema prvostepena upravna rjeSenja; postupa
po predstavkama i prituzbama; postupa po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
priprema odgovore i izjaSnjenja nadleznim
organima u predmetima koji se vode kod nadleznih
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-poznavanje rada na radunaru.

organa i sudova, a koji su vezani za djelokrug rada
i nadleznost Uprave; priprema nacrte ugovora i
sporazuma; ucestvuje u izradi nacrta zakona i
podzakonskih akata iz djelokruga rada i nadleznosti
Uprave; daje stru¢na misljenja i tumacenja vezana
za primjenu pravnih propisa, medunarodnih
sporazuma i drugih akata; pruza pomoé
organizacionim jedinicama Uprave u pogledu
primjene zakona i drugih propisa; komunicira sa
drugim organizacionim jedinicama, organima i
strankama; priprema informacije i izvjeStaje iz
djelokruga rada Uprave; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

49

Samostalni-a savjetnik-ca Il

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo,
-najmanije tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo B1,
-poznavanje rada na ra¢unaru.

Samostalno obavlja poslove koji se odnose na
saradnju i komunikaciju sa medunarodnim
pomorskim  organizacijama; prati  primjenu
medunarodnih propisa, ugovora i sporazuma;
postupa po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama; vrSi pripremu dokumentacije za
izradu pojedinacnih akata iz nadleznosti Uprave;
vrSi pripremu informacija i dokumentacije za
postupanje po predstavkama i prituzbama; pruza
pomo¢ organizacionim jedinicama Uprave u
pogledu primjene zakona i drugih propisa;
uCestvuje u pripremi informacija iz oblasti rada
Uprave; ucestvuje u pripremi internih procedura,
procedura kvaliteta i izvjeStaja potrebnih za rad
Sluzbe; priprema preispitivanje sistema
menadzmenta kvaliteta; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

50

Samostalni-a savjetnik-ca lll

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-fakultet iz oblasti drustvenih ili tehnicko-
tehnoloSkih nauka,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na radunaru.

Obavlja poslove pracenja uputstava o nadinu
izvrSavanja poslova po nalogu direktora; vrSi
pripremu potrebnih informacija, izvjeStaja i drugih
materijala; priprema i uCestvuje u aktivnostima
vezanim za sastanke; vrSi administrativno-tehnicke
poslove i zakazuje sastanke za potrebe direktora;
zakazuje i organizuje sastanke sa predstavnicima
relevantnih organizacija i institucija; priprema
dokumentaciju za potrebe putovanja u zemlji i
inostranstvu; vrsi organizaciju kolegijuma uprave,
priprema materijale, dnevni red i vodi zapisnik sa
kolegijuma, evidentira i Euva zapisnike i zakljucke
sa kolegijuma, skupova i sastanaka sa
predstavnicima pomorskih medunarodnih
organizacija; priprema podatke i objedinjuje iste za
izradu planova rada; priprema i prosleduje
saopstenja za javnost i medije; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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51 Samostalni-a referent-ica Obavlja arhivske poslove koji se odnose na: prijem
poste, zavodenje akata u djelovodnik i vodenje
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, registra; dostave akata u rad preko internih
-najmanje tri godine radnog iskustva, dostavnih  knjiga; otpremu poste, vodenje
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim kontrolnika  postarine; razvodenje akta u
organima, djelovodniku; arhiviranje predmeta i vodenje
-poznavanje rada na racunaru. arhivske knjige; priprema i vodi evidenciju
registraturske grade za izlu€ivanje; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
52 Samostalni-a referent-ica Obavlja poslove koji se odnose na: prikupljanje i
razmjenu informacija, sastavljanje izvjeStaja i
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, evidenciju utroSka goriva i maziva za vozila;
-najmanje tri godine radnog iskustva, predlaze nabavku opreme i rezervnih djelova iz
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim djelokruga svoga rada; vrSi prevoz sluzbenika
organima, sektora i zaposlenih u toku angazovanja na radnim
-polozen vozacki ispit B kategorije. zadacima van mjesta rada; stara se o ispravnosti
motornih vozila, registraciji i vodenju servisnih
kartona vozila; preuzima i predaje posiljke; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
53 Namjestenik-ca Obavlja poslove odrzavanje higijene i stara se o
urednosti prostorija; stara se o urednosti prostora
- 12 nivo kvalifikacije obrazovanja, neposredno uz objekat; obavlja i druge poslove po
- bez radnog iskustva. nalogu pretpostavljenih.
4. SLUZBA ZA FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE | JAVNE NABAVKE
54 Nacelnik-ca Rukovodi i koordinira radom sluzbe; ovjerava
zahtjeve za placanje kojima se realizuje potroSnja
-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja, budzetskih sredstava; vrSi kontrolu budzetske
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka - potrosSnje; priprema budzet Uprave; ucCestvuje u
ekonomija, pripremi budzZeta i finansijskih planova na
-najmanje pet godina radnog iskustva, projektima; prati i analizira realizaciju budZzeta,
-polozen stru€ni ispit za rad u drZzavnim predlaze izmjene dinamike potrosnje,
organima, preusmjeravanja sredstava; priprema interne
-poznavanje rada na racunaru. procedure rada sluzbe u sklopu finansijskog
upravljanja i kontrola; u€estvuje u pripremi plana
javnih nabavki i stara se 0 blagovremenoj realizaciji
uplata po zakljuéenim ugovorima o javnim
nabavkama; priprema godiSnje i kvartalne
finansijske izvjeStaje; prati stanje priliva i odliva
nov€anih sredstava; vodi evidenciju ostvarenih
prihoda Uprave; prati usaglasenost stanja
poslovnih knjiga Uprave sa podacima Glavne
knjige trezora; postupa u skladu sa internim
procedurama finansijskog upravljanja i kontrola i
drugim internim procedurama, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
55 Samostalni-a savjetnik-ca | Samostalno obavlja poslove iz oblasti javnih

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka,

nabavki; u€estvuje u pripremi plana javnih nabavki,
izdaje zainteresovanim privrednim subjektima dio
tenderske dokumentacije koji sadrzi tajne podatke
u skladu sa zakonom; vodi evidenciju javnih
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-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen struéni ispit za rad na poslovima
javnih nabavki,

-poznavanje rada na racunaru.

nabavki i sa€injava izvjeStaje o sprovedenim
postupcima javnih nabavki; vrsi administrativhe
poslove u realizaciji postupka javne nabavke i
druge poslove u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima; uporeduje dospjele fakture
po  zakljuenim javnim  nabavkama sa
specifikacijama cijena za robe i usluge iz ugovora;
postupa u skladu sa internim procedurama
finansijskog upravljanja i kontrola, i drugim internim
procedurama rada; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

56

Samostalni-a savjetnik-ca Il

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na ra¢unaru.

Vodi knjigu ulaznih faktura; priprema zahtjeve za
isplatu dospjelih faktura i druge dokumentacije i
podnosi Drzavnom trezoru Ministarstva finansija;
Usaglasava stanje obaveza sa dobavljagima; vodi
evidenciju o neizmirenim fakturama i drugim
neizmirenim obavezama po dobavlja¢éima i
ekonomskoj klasifikaciji; obavlja blagajni¢ko
poslovanje; priprema podatke o plaéanjima prema
dobavljaima za potrebe pracenja realizacije
ugovora o javnim nabavkama; zahtjeve za pla¢anje
sa prateéom dokumentacijom dostavlja na
knjizenje; uCestvuje u usaglasavanju stanja
poslovnih knjiga Uprave sa podacima Glavne
knjige trezora; postupa u skladu sa internim
procedurama finansijskog upravljanja i kontrola, i
drugim internim procedurama rada; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

57

Samostalni-a savjetnik-ca lll

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drudtvenih nauka -
ekonomija,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na radunaru.

Prikuplja i objedinjava podatke od organizacionih
jedinica i dokumentaciju potrebnu za obracun
zarada i drugih naknada; priprema radne liste
(karnete) za obraun zarada i vrSi unos u sistem
za centralizovani za obradun zarada; vrSi kontrolu
uskladenosti podataka radnih lista sa obraunom
zarada; priprema izjeStaje u vezi sa ostvarenim
zaradama, plac¢enim porezima i doprinosima za
Poresku upravu (IOPPD), Fond PIO (M-4 obrazac)
i druge organe; vodi arhivu dokumentacije u vezi sa
obraéunom zarada i drugih naknada; postupa u
skladu sa internim procedurama finansijskog
upravljanja i kontrola, kao i drugim internim
procedurama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

58

Samostalni-a savjetnik-ca lll

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka
-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na radunaru.

Obavlja poslove obrade i knjizenja finansijske
dokumentacije i zahtjeva za plaéenje sa prate¢om
dokumentacijom; vodi poslovne knjige Uprave
(Dnevnik i Glavnu knjigu) i druge poslovne
evidencije; usaglaSava poslovne evidencije sa
stvarnim stanjem i podacima Glavne knjige
Drzavnog trezora; odgovara za azurnost knjizenja i
¢uvanje knjigovodstvene dokumentacije po oshovu
koje je nastala potrodnja drzavnog novca; priprema
knjigovodstvene podatke za potrebe izrade
finansijskih izvjeStaja, analiza i druge potrebe;
arhivira i &uva knjigovodstvenu dokumentaciju;
dostavlja podatke iz djelokruga svoga rada
pretpostavljenima; postupa u skladu sa internim
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procedurama finansijskog upravljanja i kontrola,
kao i drugim internim procedurama; obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

59

Savjetnik-ca |

-najmanije VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih ili tehnicko-
tehnolo$kih nauka,

-najmanije tri godine radnog iskustva,
-poloZzen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na radunaru.

Obavlja poslove evidencije osnovnih sredstava,
analitickog knjizenja, kao i sravnjenje stanja
analitike sa sintetikom i uskladivanja sa Glavnhom
knjigom Uprave; prilikom popisa imovine daje
potrebne podatke i u€estvuje na izradi popisnog
elaborata; vodi evidenciju pokretne i nepokretne
imovine Uprave na propisanim obrascima; sprovodi
odluke o usvajanju popisa imovine i knjizenja
rezultata popisa imovine; vrSi obraun amortizacije
i revalorizacije  osnovnih  sredstava  po
sprovedenom popisu; postupa u skladu sa internim
procedurama finansijskog upravljanja i kontrola,
kao i drugim internim procedurama,; obavljai druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

60

Saradnik-ca |

-najmanje V nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na radunaru.

Obavlja poslove pripreme dokumentacije za
analiticko knjizenje; priprema dokumentaciju i vodi
evidenciju za popis imovine i osnovnih sredstava,
priprema dokumentaciju za obraun amortizacije i
revalorizacije osnovnih sredstava; postupa u
skladu sa internim procedurama finansijskog
upravlijanja i kontrola, kao i drugim internim
procedurama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

5. ODJELJENJE ZA TEHNICKI PREGLED JAHTI | REGISTAR JAHTI

61

Nacelnik-ca

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen stru€ni ispit za rad u drZzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo Al,
-poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi odjeljenjem i odgovoran-a je za njegov
rad; obavlja najsloZenije poslove u Odjeljenju; vrsi
pregled i kontrolu ispravnosti dokumenata
potrebnih za upis jahte; vrsi tehni€ki pregled i upis
jahti u registar jahti; daje struéna misljenja, uputstva
i informacije zainteresovanim licima; prati i
primjenjuje  domace i medunarodne propise
postupa sa procedurama sistema menadzmenta
kvaliteta; obavlja poslove u vezi sa primjenom
restriktivnih mjera u okviru svojih i nadleznosti
Uprave, u skladu sa Zakonom; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

62

Samostalni-a savjetnik-ca |

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo Al,
-poznavanje rada na racunaru.

Samostalno obavlja najsloZenije poslove u
Odjeljenju koji se odnose na upis jahti u glavnu
knjigu, brisanje i obnovu sertifikata; vrsi tehnicki
pregled i upis jahti u registar jahti; prati ispravnost i
azurnost zbirke isprava; izdaje potvrde o stanju
upisa u registru kao i prepise isprava koji se ¢uvaju
u zbirci isprava; sacinjava izvjestaje o broju i vrsti
upisa za druge organizacione jedinice Uprave;
uCestvuje u izradi zakona i podzakonskih akata;
postupa sa procedurama sistema menadzmenta
kvaliteta; obavlja poslove u vezi sa primjenom
restriktivnih mjera u okviru svojih i nadleZnosti
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Uprave; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

63

Samostalni-a Savjetnik-ca |

-najamanje VI nivo
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka,

-najmanije tri godine radnog iskustva,
-poloZzen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na radunaru.

kvalifikacije

Samostalno obavlja poslove prijema i obrade
zahtjieva za pregled i upis jahti; kontroliSe
ispravnost dokumenata potrebnih za tehnicki i upis
jahti u registar jahti i 0 neophodnoj dokumentaciji
uz zahtjev daje uputstva strankama; sacinjava
periodi¢ne izvjeStaje o broju izvr§enih tehnickih
pregleda, broju upisanih i brisanih jahti iz Registra
jahti Crne Gore i arhivira iste; za potrebe ostalih
organizacionih jedinica i drugih organa sacinjava i
druge izvjestaje; postupa sa procedurama sistema
menadZmenta kvaliteta; obavlja poslove u vezi sa
primjenom restriktivnih mjera u okviru svojih i
nadleznosti Uprave; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

64

Samostalni-a savjetnik-ca ll

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka-pravo,
-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove prijema i obrade zahtjeva stranaka
i na osnovu istih donosi odgovarajuca rjeSenja,
sastavlja potvrde o upisu i promjeni upisa u glavnoj
knjizi registra jahti; kontroliSe zakonitost izvjeStaja i
zapisnika sa obavljenih pregleda; vodi evidenciju o
upravnim postupcima, broju i vrsti donijetih rjeSenja
i arhivira ih; sacinjava izvjeStaje o postupcima za
potrebe ostalih organizacionih jedinica Uprave;
prati i primjenjuje domace i medunarodne propise;
uCestvuje u izradi zakona i podzakonskih akata;
postupa sa procedurama sistema menadzmenta
kvaliteta; obavlja poslove u vezi sa primjenom
restriktivnih mjera u okviru svojih i nadleZnosti
Uprave; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

65

Samostalni-a savjetnik-ca lll

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti tehni¢ko—tehnoloskih ili
drustvenih nauka,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove tehni¢kog pregleda jahti i o tome
sacinjava izvjeStaje; obavlja i druge tehnicke
preglede u skladu sa zakonom i medunarodnim
standardima iz oblasti rada; daje uputstva i
informacije zaintresovanim licima; postupa sa
procedurama sistema menadzmenta kvaliteta;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

6. ODJELJENJE ZA ZASTITU MORA OD ZAGADENJA SA BRODOVA

66

Nacelnik-ca

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti prirodnih, druStvenih, ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen ispit za GMDSS operatera sa
ograni¢enim ovlas¢enjima,

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

Rukovodi Odjeljenjem i odgovoran-a je za njegov
rad; priprema i izraduje planove, programe za
razvoj i unapredenje u oblasti zaStite mora od
zagadenja sa brodova; priprema informacije,
izvjeStaje, analize i druge materijale iz oblasti rada
Odjeljenja; prati primjenu medunarodno priznatih
konvencija iz oblasti zastite mora od zagadenja sa
brodova; rukovodi i u€estvuje u akcijama u slu¢aju
zagadenja mora sa brodova; predstavlja Upravu u
radu domacih i medunarodnih organizacija koja se
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-znanje engleskog jezika nivo B1,
-poznavanje rada na radunaru.

bave pitanjima zastite mora od zagadenja sa
brodova; postupa sa procedurama sistema
menadzmenta kvaliteta; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

67

Samostalni-a savjetnik-ca |

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih,
tehnicko tehnoloSkih ili humanisti¢kih
nauka,

-najmanije pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo B1,
-poznavanje rada na radunaru.

Samostalno obavlja poslove pripremanja planova,
programa, projekata, izvjestaja i drugih materijala
iz djelokruga rada Odjelienja; daje struéna
mislijenja o najsloZenijim pitanjima iz domena
zastite mora od zagadenja sa brodova; saraduje
sa medunarodnim organizacijama koje se bave
pitanjima zastite mora, sa posebnim akcentom na
balastne vode i prati sprovodenje mjera za
rieS8avanje odredenih pitanja iz ove oblasti; vrSi
komunikaciju sa domaéim i stranim licima u
primjeni konvencije za upravljanje balastnim
vodama; vrSi pregled planova zastite mora od
zagadenja u lukama i marinama; postupa sa
procedurama sistema menadzmenta kvaliteta i
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

68

Samostalni-a savjetnik-ca |

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih ili
tehnicko-tehnoloskih nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo A2,
-poznavanje rada na radunaru.

Samostalno obavlja poslove pracenja propisa iz
oblasti zastite mora od zagadenja sa brodova u
skladu sa domacim i medunarodnim propisima;
priprema materijale neophodne za izradu planova,
programa, izvjestaja i u€estvuje u njihovoj izradi;
saraduje sa doma¢im i  medunarodnim
institucijama; vodi evidenciju o stanju opreme
zastite mora od zagadenja sa brodova; postupa sa
procedurama sistema menadzmenta kvaliteta;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

69

Visi-a namjestenik-ca |

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje jedna godina radnog iskustva,
-zavr$ena obuka za spasioca,

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja poslove za$tite mora od zagadenja sa
brodova; nakon prijema poziva za pomo¢ i naredbe
pristigle iz POC-a preduzima radnje saniranja
posljedica zagadenja mora sa plovnih objekata i
spasavanje ugrozenih lica i imovine; Stara se o
ispravnosti i funkcionalnosti opreme za zastitu
mora od zagadenja sa brodova i samog plovila,
ima obavezu pripravnosti i reagovanja na poziv
nacelnika odjeljenja i POC-a; vodi propisanu
evidenciju i dostavlja izvjestaj o radu i
prikupljenom otpadu; obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

7. ODJELJENJE POMORSKE SIGNALIZACIJE

70

Nacelnik-ca

-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo Al,
-poznavanje rada na radunaru.

Rukovodi Odjeljenjem i odgovoran-a je za njegov
rad; priprema i izraduje planove i programe za
razvoj i unapredenje uredaja i opreme pomorske
signalizacije; priprema informacije, izvjeStaje,
analize i druge materijale iz oblasti rada Odjeljenja;
saraduje i obavjeStava o svim promjenama u
postavljanju, funkcionisanju i uklanjanju objekata
sigurnosti plovidbe na plovnom putu organ uprave
nadlezan za hidrografsku djelatnost koji objavljuje
pomorska upozorenja na osnovu kojih se azuriraju
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navigacione karte i publikacije; postupa sa
procedurama sistema menadzmenta kvaliteta;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

71 Samostalni-a savjetnik-ca lll Obavlja poslove i postupa u skladu sa Zakonom i
Uredbom o naplati naknade za korid¢enje objekata
-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja, sigurnosti  plovidbe;  kontroliSe  obracunate
-fakultet iz oblasti drustvenih ili tehnic¢ko- naknade, i na zahtjev agenata vrSi obracun
tehnoloskih nauka, umanjenja naknade u skladu sa Uredbom;
-najmanje dvije godine radnog iskustva, ucestvuje u izradi planova i programa za razvoj
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim unapredenja uredaja i opreme pomorske
organima, signalizacije; vodi evidenciju o ispravnosti rada,
-poznavanje rada na racunaru. remonta i rekonstrukcije uredaja i opreme
pomorske signalizacije; u€estvuje u izradi stru¢nih
uputstava za odrZzavanje i opsluZivanje istih;
postupa sa procedurama sistema menadzmenta
kvaliteta; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
72 Samostalni-a savjetnik-ca lll Obavlja poslove uporedivanja izvjeStaja o najavi
brodova sa obra¢unatim naknadama za koris¢enje
-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja, objekata sigurnosti plovidbe na plovnim putevima,
-fakultet iz oblasti drustvenih ili tehni¢ko- Uc€estvuje u izradi planova i programa za razvoj
tehnoloskih nauka, unapredenja uredaja i opreme pomorske
-najmanje dvije godine radnog iskustva, signalizacije; vodi evidenciju i arhivira izvjeStaje o
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim izvrSenim radovima remonta i rekonstrukcije
organima, uredaja i opreme pomorske signalizacije; obavlja i
-poznavanje rada na racunaru. ostale  administrativho-tehnicke  poslove u
Odjeljenju; postupa sa procedurama sistema
menadzmenta kvaliteta; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.
73 Savjetnik-ca | Obavlja poslove vodenja evidencije brodova koji
uplove u Luku Bar na oshovu dostavljenog
-najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja, izvjeStaja iz Sektora za najavu brodova i tehni¢ko
-fakultet iz oblasti tehnic¢ko-tehnoloskih ili odrzavanje; vrsi poslove uporedivanja izvjestaja o
drustvenih nauka, najavi brodova sa ispostavljenim obracunima
-najmanje tri godine radnog iskustva, naknade za kori$¢enje objekata sigurnosti plovidbe
-polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim na plovnim putevima; kontroliSe podatke o tonazi;
organima. odreduje visinu i ispostavlja obradun naknade za
koriS¢éenje objekata sigurnosti plovidbe na plovnim
putevima; vodi evidenciju ispostavljenih obrauna
naknade; vodi evidenciju funkcionisanja svetionika;
postupa sa procedurama sistema menadzmenta
kvaliteta; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
74 Referent-ica Obavlja poslove kontrole podatke o tonazi;

-lIlili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u IV1 ili Il nivou kvalifikacije
obrazovanja,

-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

odreduje visinu i ispostavlja obradun naknade za
koriSéenje objekata sigurnosti plovidbe na plovnim
putevima; vodi evidenciju ispostavljenih obraduna
naknade; postupa sa procedurama sistema
menadZmenta kvaliteta; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.
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75

Visi-a namjestenik-ica |
Svjetionicar

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
elektro ili masinskog smjera,

Obavlja poslove praéenja pravilnog funkcionisanja
svjetionika, uvanja i osnovnog odrzavanja objekta;
obavjeStava rukovodioca o njihovoj eventualnoj
neispravnosti; vodi  dnevnik  funkcionisanja
svjetionika; obavlja i druge poslove po nalogu

-najmanje jedna godina radnog iskustva, pretpostavljenih.
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Za lica iz stava 1 ovog ¢lana vrSi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u skladu sa
propisom Vlade.

Clan 9

U Upravi se radi struénog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili vise pripravnika sa visokim ili
srednjim obrazovanjem.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10

Raspored sluzbenika i namjestenika Uprave pomorske sigurnosti, saglasno ovom Pravilniku, izvrSice
se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 11

Pravilnik o unurtrdnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave pomorske sigurnosti stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Clan 12

Danom stupanja na shagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave pomorske sigurnosti i upravljanja lukama broj 01-012/25-3712/10d 05.12.2025.
godine.

Broj: V.D. Direktora

Podgorica, Nebojsa Kaljevi¢
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