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CRNA GORA
UPRAVA ZA SAOBRACAJ

uvoD

Zakenom o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru prop
upravljanje i unutrasnje kontrole u javnom sektoru obuhvataju postupke
sredstvima subjekta, finansijske i druge kontrole i unutradnju reviziju radi
upravljanja i ostvarivanja poslovnih ciljeva subjekta, na transparetan, pravilan, e
efikasan i efektivan nacin.

Za uspjesno uspostavljanje i spovodenje finansijskog upravljanja i kontrola
saobracaj je prepoznala znadaj donosenje internih pravila i procedura, u skladu sa
drugim propisima, za glavne poslovne procese u ovom organu. Navedena inter
procedure ¢e predstavljati vodic svim sluzbenicima u Upravi za saobracaj, odnosng
definisati zadaci i odgovornosti, u cilju $to efikasnijeg obavljanja poslova.

U sprovodenje internih pravila i procedura direktno i indirektno ukljué
organizacione jedinice, zbog Cega je vaino internim procedurama, u skladu
propisima, detaljnije urediti pravila postupanja, njihova ovlaséenja i odgovornosti
postupke, propisati formulare, obrasce i druga sli¢na pitanja koja se smatraju
detaljnije urediti.

Ova knjiga procedura odnosi se i primjenjuje na sve zaposlene u Upravi za s
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CRNAGORA
UPRAVA ZA SAOBRACAJ
Broj: 01-2335/1

Podgorica, 28.02.2024.godine

Na osnovu ¢lana 7 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sekd
CG”, broj: 75/18), Uprava za saobracaj, donosi:

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu knjige procedura Uprave za sa

I. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu knjige procedura Uprave za
sastavu:

1. Natasa Golovic, dip.pravnica-predsjednica
2. Andela Terzic, dip.pravnica-clan
3. lvana Todorovi¢, dip.pravnica-clan

[l.Radna grupa ima zadatak da pripremi interne procedure, pravila, vodice i u
pojedinim oblastima, a u skladu sa zakonom i ostalim pravnim aktima i iste dostay

[l. Ovo rjedenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Za uspje$no uspostavljanje i sprovodenje upravljanja i kontrola, Uprava za s
prepoznala znadaj donoSenje internih pravila i procedura, u skladu sa zakono
propisima.lnterna pravila i procedure e predstavljati vodi¢ svim sluzbenicima
saobracaj, odnosno istim Ce se definisati zadaci i odgovornosti, u cilju 3te efikasnijeg
poslova.

U skladu sa navedenim odluceno je kao u dispozitivu rjeienja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjeSenja, moZe se izjaviti Zalba Komis
Vlade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijema rjesenja. Zalba se predaje u dvz
neposredno na arhivi Uprave za saobradaj.
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CRNAGORA
UPRAVA ZA SAOBRACAJ

INTERNA PRAVILA, PROCEDURE, UPUTSTVA | VODICI

Uprava za saobracaj je donijelo interna pravila, procedure, uputstva i vodice, koja st

sa zakonima i podzakonskim aktima, kako bi se obezbjedilo pravilno, ekonomicnag,

efektivno koriséenje budzetom odobrenih sredstava.

Dat je spisak internih pravila, procedura, uputstava i vodi¢a po kojima postupaju
namjestenici Uprave za saobracaj:

1)
2)
3)

Eticki kodeks sluZbenika i namjeStenika zaposlenih u Upravi za saobradaj
Interno pravilo o korisc¢enju godisnjih odmora u Upravi za saobraéaj
Pravilnik 0 radnom vremenu i evidentiranje prisustva na radu zaposienih v
saobracaj

Pravilnik o uslovima i nacinu kori§¢enja sluzbenih vozila Uprave za saobracaj
Uputstvo o postupanju sluzbenika Uprave za saobracaj po prijavi o ugrozava
interesa koje upucuje na postojanje korupcije

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije poklona

4)
5)

6)

7) ;

primljenim sponzorstvima i donacijama

Internu proceduru o postupanju u slucaju mobinga -Zabrana vrienja zlostavlja

i Zloupotreba prava na zastitu od tog ponasanja

9) Interno pravilo o evidenciji drzavne imovine

10} Vodic pristupa informacijama Uprave za sachracaj

11} Interno pravilo o bliZim uslovima za obavljanje privremenih i povremenih pos

12) Interno pravilo o nadinu evidentiranja i placanja faktutra | druge
dokumentacije

13) Interno pravilo o procedure blagajnickih poslova

14) Interno pravilo o obracunu putnih naloga

15) Pravilnik o nacginu | postupku sprovodenja popisa imovine

16) Upustvo za postupanje po prijavi | evidenciju prijava korupcije, kao | zastitu
lica koje je podnijelo prijavu

17) Postupanje po prijavama na prevaru, odnosno nepravilnosti u javnom sektord

18) Interno uputstvo o utvrdivanje visine nadoknada za reviziju tehnicke dokume

18) Pravilnik o radu kolegijuma Uprave za saobracaj

20) Pravilnik za upravljanje informacijama na web protalu uprave za saobracaj

21) Interno uputstvo o utvrdivanje visine nadoknada za tehnicki pregled sloZenih in
objekata

22) Pravilnik za izradu nacrta budZeta uprave za sacbracaj

23) Interno uputstvo za pripremu srednjorocnog budZetskog okvira

8)
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Na osnovu clana 18 Etickog kodeksa driavnih sluzbenika i namjestenika (,Sluzber
50/18), direktor Uprave za saobracaj donosi

ni

ETICKI KODEKS
drzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Upravi za saobracaj
OpSte odredbe
Clan 1
Etickim kodeksom sluzbenika i namjeétenika zaposlenih u Upravi za saobraéaj (u d
Eticki kodeks) ureduju se eticki standardi i pravila ponasanja sluibenika i namjeste
tekstu: sluzbenici), kojih su se duini pridriavati s ciliem otuvanja, afirmacije
dostojanstva i ugleda sluzbenika i Uprave za saobradaj.

Jednakost
Clan 2

Sluzbenik je duzan da u svakoj prilici poStuje nacelo jednakosti gradana preg
sebno kad rjeSava o pravima, obavezama ilj pravnim interesima gradana. U vrien;
benik ne smije dovoditi u povlaééeni, odnosno neravnopravan poloZaj
gradanina u ostvarivanju njegovih prava i obaveza, po osnovu rase, boje ko?
pripadnosti, drustvenog ili etnickog porijekla, veze sa nekim manjinskim narodom
m nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja, politickog ili drugog miéljenja
ene pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih karakte
stvenog stanja, invaliditeta, starosne dobi, imovnog stanja, braénog ili porodi¢
ipadnosti grupi ili pretpostavke o pripadnosti grupi, politickoj partiji,
sindikalnoj ili drugoj organizaciji, kao i po osnovu drugih licnih svojstava.

Profesionalnost i odgovornost
Clan 3

SluZbenik je duZan je da izvriava svoje duznosti profesionalno, savjesno i efikasnd
zakonom, drugim propisima, pravilima struke i eti¢kim kodeksom.
Sluzbenik je duZan da u obavljanju svojih poslova izvriava naloge svoijih pret
Sluzbenik je duzan da odbije izvrienje naloga, ako bi ono predstavljalo kriviéno djel
u pisanoj formi obavijesti pretpostavijenog ili direktora.
Sluzbenik je duzan da pravovremeno i tatno daje podatke i informacije u skladu s
drugim propisima i odgovoran je za zakonitost, struénost i efikasnost svog rada.
duZan da se profesionalno usavriava i nadograduje svoje znanje i vjestine. SluZbeni

prema pretpostavijenim, kolegama i korisnicima usluga postupa ljubazno, g

postovanjem, uz pravilnu primjenu propisa.

Ukoliko sluzbenik smatra da se od njega zahtijeva da postupa na naéin koji je suprot
ovog kodeksa, duzan je da o tome obavjesti pretpostavljenog odnosno direktor|

saobracaj. Sluzbenik je duian da pretpostavijenom, odnosno direktoru prijavi p
kodeksa od strane drugih sluzbenika.
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Politicka neutralnost i nepristrasnost

Clan 4
Sluzbenik je duzan da poslove vréi na nadin da ne dovede u pitanje nepristrasnost
da otkloni svaku sumnju u mogucnost nastanka i razvoja korupcije.
Sluzbenik je duZan poslove obavljati politi¢ki neutralno, uzdrZavajuci se od javnag
svojih politickih uvjerenja.

Clan 4a - Sukob interesa

u radu, kao i

ispoljavanja

Sukob interesa postoji kada privatni interes zaposlenog moze uticati, ili stvoriti privid da uti¢e, na

nepristrasno, objektivno i zakonito obavljanje sluzbene dusnosti.

Zaposleni je duzan da preduzme sve mjere kako bi izbjegao sukob interesa i da o svakoj situaciji
koja moZe dovesti do sukoba interesa odmah obavijesti  direktora Uprave.
Zaposleni koji se nalazi u situaciji sukoba interesa duZan je da se izuzme iz postupanja po

predmetu u kojem taj sukob postoji.
Clan 4b — Povezana lica

Povezanim licem, u smislu ovog Etickog kodeksa, smatraju se:
- bracniili vanbra¢ni partner,
- srodnici po krvi i tazbini do drugog stepena,
- fizicka ili pravna lica sa kojima zaposleni ima zajedniéki poslovni interes
finansijsku povezanost,
- svako drugo lice &ji bi odnos sa zaposlenim mogao izazvati sumnju
nepristrasnost.
Zaposleni je duZan da prijavi postojanje povezanih lica ako su ukljucena u pog
nabavki, ugovaranja, nadzora nad radovima ili druge aktivnosti Uprave.

Postupanje sa informacijama
Clan 5

Prilikom obavljanja poslova sluzbenik moZe traZiti samo one informacije koje su mu
vréenje poslova i dobijene informacije koristiti u skladu sa zakonom. Sluiber
neovlasceno saopstavati sluzbene informacije do kojih je doSao u vrienju poslova.
smije da koristi sluzbene informacije, dokumenta i spise u privatne svrhe i za sticanje
kao i za korist drugog pravnog ili fizickog lica, niti za druge protivzakonite radnje.

Ponasanje u javnim nastupima
Clané
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Sluzbenik je duzan da u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predsts
gan, iznosi stavove drzavnog organa, u skladu sa propisima, ovlaséenjima, struénin
im eti¢kim kodeksom. Prilikom iznoSenja stavova drzavnog organa i licnih stavova
uzan da ¢uva ugled drzavnog organa i li¢ni ugled.
Sluzbenik moZe dati intervju za medije o pitanjima koji se odnose na rad Uprave, s
to ovlascen od strane direktora, odnosno uz njegovo odobrenje.
U slucaju kada je sluzbenik pozvan da prisustvuje okruglom stolu, seminaru ili konf
je da trazi odobrenje direktora i da vodi raéuna da svojim izlaganjem i ponasanjem
ugled i ugled Uprave u cjelini.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja drzavni organ, sluzbenik ne smije izno
z djelokruga driavnog organa ili poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli narusiti
drzavnog organa i povjerenje gradana u rad driavnog organa.

Nacin postupanje sluzbenika prema strankama
Clan 7

Sluzbenik je duzan da poslove u driavnom organu vrsi tako da, na zakonom
predviden nacin, obezbijedi ostvarivanje prava i obaveza stranaka. U
sluzbenik:

— postupa profesionalno, nepristrasno i pristojno;

—blagovremeno, korektno i tatno daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom
propisima;
—poducava, pruza pomoé i daje informacije o organu nadleznom za postupanje po
0io pravnom lijeku.

Clan 7a - Dopunski rad

Zaposleni moZe obavljati dopunski rad izvan Uprave samo uz prethodno pisan

direktora, u skladu sa internim pravilom Uprave o dopunskom radu.

odnosu prer

Zaposleni je duzan da obavijesti direktora o svakoj namjeri obavljanja dodatnog p
promjenama koje mogu uticati na nepristrasnost, integritet i obaveze iz rad
Ukoliko zaposleni zapoéne dopunski rad bez odobrenja, smatra se da je prekréio Eti

Clan 8

Sluzbenici su duzni da s posebnom painjom postupaju prema licima s invaliditetom,

Medusobni odnosi sluzbenika
Clan 9

Medusobni odnosi sluzbenika temelje se na razumijevanju, toleranciji, uvazavanju,

spremnosti na saradnju. SluZbenik je duzan da pospje$uje radnu atmosferu i korektn
drugim sluzbenicima, razmjenjuje misljenja i informacije o stru¢nim pitanjima, u
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njeguje timski rad ukoliko to priroda posla omogucava i ne ometa druge sluzbehike u vrienju
redovnih sluzbenih duznosti.

Standardi odijevanja i poStovanje radnog vremena
Clan 10

Sluzbenik je duzan da bude prikladno i uredno odjeven primjereno poslovima koje obavlja i da
nacinom odijevanja na radnom mjestu ne narudava ugled Uprave za saobracaj, niti jizraZava svoju
politicku, vjersku ili drugu pripadnost, koja bi mogla da dovede u sumnju njegovu nepristrasnost
i neutralnost u obavljanju poslova.
Neposredni rukovodilac
Clan 11

Neposredni rukovodilac je duzan da:
= licnim ponasanjem daje primjer etickog ponasanja drugim sluzbenicima;
—podstice sluzbenike na kvalitetno i blagovremeno vrienje poslova, medusobho uvazavanj
e, postovanje i saradnju i primjeren odnos prema gradanima;
—prati primjenu ovog eti¢kog kodeksa, da starjesini drzavnog organa ukazuje na propuste u rad
u sluzbenika ¢ijim radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog povrede et|ckih standar
da i pravila ponadanja utvrdenih ovim etickim kodeksom, u skladu sa zakonom, i
—preduzima potrebne mjere radi sprecavanja sukoba interesa ili drugih oblika nedozvoljen
0g ponasanja.

Prijavljivanje neeti¢kih zahtjeva

Clan 12

Sluzbenik je duzan da neposrednom rukovodiocu, odnosno starjesini drzavnog organa, prijavi p
ovredu ovog etitkog kodeksa od strane drugih sluzbenika.
SluZbenik koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nadin koji je suprotan ovo
m etickom kodeksu, prijavice takav zahtjev neposrednom rukovodiocu, odnosno sta riesini drzav
nog organa.

Clan 12a - Zvizdaéi (prijavljivanje ugroZavanja javnog interesa)

Uprava odreduje lice ovlaiéeno za prijem i postupanje po prijavama o ugrozavanju javnog
interesa koje ukazuju na postojanje korupcije (zvizdacke prijave).
Direktor Uprave rjeSenjem imenuje ovo lice, uz mogucénost ponovnog Imenovanja.
Ovlasceno lice je duino da: obezbijedi povjerljivost podataka o identitetu prijavioca, primi,
evidentira i analizira svaku prijavu, preduzme mjere u skladu sa internim aktimal i zakonom,
redovno izvjeStava direktora o] postupanju po prijavama.
Zaposlenom koji podnese prijavu u dobroj vjeri obezbjeduje se zadtita od bilo kakvog oblika
odmazde, diskriminacije ili ugroZavanija njegovih prava.

Clan 13




Sluzbenik je duZan da postuje propisano radno vrijeme i u tom smislu obavezho je vodenje
evidencije o dolasku i odlasku sa posla, kao i evidentiranje sluzbenih i privatnih izlazaka u toku

radnog vremena.
Povreda etickog kodeksa
Clan 14

Sluzbenik je disciplinski odgovoran za povredu standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim

etickim kodeksom, u skladu sa zakonom.
Prituzba
Clan 15

Zbog povrede eti¢kih standarda i pravila ponasanja utvrdenih eti¢kim kodeksom, gradani i sluzb
enici se mogu obratiti prituzbom starjesini driavnog organa. Starjedina drzavnog ofgana, odnos
no drzavni sluzbenik kojeg on ovlasti obavezan je da ispita navode iz prituzbe i pisaho odgovori

podnosiocu, u roku od 15 dana od dana podnosenja prituzbe, ako to stranka zahtijeva.

Upoznavanje sluzbenika sa eti¢kim kodeksom
Clan 16

Direktor Uprave za saobracaj odnosno sluibenik koga on ovlasti duan je da
sluzbenike sa odredbama ovog etickog kodeksa.

upozna sve

Direktor Uprave za saobracaj odnosno sluzbenik koga on ovlasti duzan je da upozna sluzbenika

koji prvi put zaniva radni odnos u Upravi sa odredbama ovog etickog kodeksa.

Sluzbenici iz stava 1 i 2 ovog ¢lana nakon upoznavanja sa odredbama ovog etidkog kodeksa
potpisuju izjavu o njegovom postovanju, koja Je sastavni dio personalnog dosijea sliizbenika.

Stupanje na snagu
Clan 17

Danom stupanja na snagu ovog etitkog kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks

sluzbenika i

namjestenika zaposlenih u Upravi za saobracaj broj:01-12036/1 od 15.12.2021.godine i bhiée
objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Uprave za saobradaj http://www.gov.me/uzs.

Broj: 01-3851/2
Datum: 13.03.2024.godine
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CRNA GORA

UPRAVA ZA SAOBRACAJ

INTERNO PRAVILO O KORISCENJU GODISNJIH ODMORA U UPRAVI
ZA SAOBRACAIJ
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CRNA GORA
UPRAVA ZA SAOBRACAJ

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o drzavnoj upravi {,Sl. list CG*, broj: 78/18, 70/21i52/22), a u vezi

sa Clanom 7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javro
(.Sl list CG“, broj: 75/18), Uprava za saobradaj donosi:

m sektoru

INTERNO PRAVILO O KORISCENJU GODISNJIH ODMORA U UPRAVI ZA SAOBRACA!

Clan 1.

Radi organizovanja efikasnijeg i ekonomiénijeg vrSenja poslova u Upravi za saobradaj, direktor,

odnosno lice keje on ovlasti donosi interne akte upravljanja kojima se u skladu s
podzakonskim propisima ureduju interne procedure, nacin obavljanja poslova i drugh
znacaja za rad Uprave za saobracaj (u daljem tekstu: uprava).

Clan 2.

zakonom i
pitanja od

Ovim pravilom utvrduje se nadin, period i postupak koriééenja godiénjeg odmora za zaposlene u upravi.

Clan 3.
Zaposleni se ne moze odreci prava na godinji odmor, niti to pravo moze da mu se uskrati.

Clan 4.

DuZina trajanja godiénjeg odmora, odreduje se prema duZini radnog sta¥a i ista je utvrdeha Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i Zakonom o driavnim sluBbenicima i

namjestenicima,

Clan 5.

Na asnovu utvrdenog Planz koriscenja godiSnjeg odmora (Prilog 1), starjeSina argana donosi rjeenje

0 koridcenju godidnjeg odmora za svakog zaposienog pojedinacno.
Plan koris¢enja godidnjih odmora moZe se mijenjati shodno Zakljuku Vlade Crne Gore.
' €lan 6.

Godisnji odmor moZe da se koristi u jednom jli dva dijela. Izuzetno, na zahtjev zaposlehog godisniji

odmor moze da se koristi u vise djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada.

Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 fradnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 7.

Rukovodilac organizacione jedinice dostavlja Sluzbi za finansije i op3te poslove Plan
godisnjeg odmora za organizacionu jedinicu kojom rukovodi.

Clan 8.

koriSc¢enja

Ako zaposleni koristi godiSnji odmor ili je prekinuo koris¢enje godiSnjeg odmora zbog |privremene

sprijeCenosti za rad, odsustva sa rada zbog njege djeteta i posebne njege djeteta, il

po nalogu

pretpostavljenog, ima pravo da po povratku na rad iskoristi, odnosno nastavi koris¢enje godisnjeg

odmora, u zavisnasti od potreba procesa rada.
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Zahtjev za izmjenu Plana koriScenja godidnjeg odmora za sluzbenika koji je prekinug koriséenje
godidnjeg odmera zbog privremene sprijeéenosti za rad, odmah po saznanju za [privremenu
sprijecenost za rad sluzbenika kojim rukovodi, rukovodilac organizacione jedinice dostavlja Sluzbi za
finansije i opste poslove (Prilog 2).

Clan 9.

Interno pravilo o koris¢enju godi3njeg odmora u Upravi za saobracaj stupa na snagu danom donogenja
i sastavni je dic Knjige procedura Uprave za saobracaj, bice objavljeno na oglasnoj tapli uprave i
dostavljeno rukovodiocima organizacionih jedinica.

Broj: 01-3851/3
Datum: 13.03.2024.godine

DIREKTOR

sanovic

"\.Trc_dﬂoﬁ’\}%‘n
4
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Plan koriscenja godi$njeg odmora

Naziv
organizacione
jedinice
Broj | Imeiprezime
1
2
3
4

.l; ﬁ__._:;%‘;’é ;
=

CRNA GORA
UPRAVA ZA SAOBRACAJ

Prilog 1

Mijeseci

Period
planiran
za
Napomena | koris¢enje
godiSnjeg
odmora -
nedjelje
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Zahtjev rukovodioca organizacione Jedinice

Naziv organizacione jedinice

Broj: /1 Podgorica, . godinfe

SLUZBA ZA FINANSIJE | OPSTE POSLOVE

Predmet: Zahtjev za izmjenu Plana godiSnjeg admora za sluzbenika/icu

Prilog 2

{ime i

prezime)

UvaZeni,

U skladu sa &lanom 8 Internog pravila o koridéenju godidnjih odmora u Upravi 7
broj: od , molim da se izvrgi izmjena Plana godisnjeg odmora za _ |
za sluzbenika/icu (ime i prezime).

ObrazloZenje izmjene Plana godiSnjeg odmora:

S postovanjem,

Rukovodilac organizacione jedinice

14
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PRAVILNIK O RADNOM VREMENU | EVIDENTIRANJE
PRISUSTVA NA RADU ZAPOSLENIH U UPRAVI ZA SAOBRACAJ
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Na osnovu &lana 36 Zakona o driavnoj upravi (,,Sl. list CG”, broj 78/18, 70/211 52/22),auvel
7 stav 1 tatka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru {,,Sl. lis

75/18), Uprava za saobracaj, donosi:

PRAVILNIK O RADNOM VREMENU | EVIDENTIRANJE PRISUSTVA NA RADU ZAPO
UPRAVI ZA SAOBRACAJ

Clan 1

SLENIH U

Ovim Pravilnikom utvrduju se radno vrijeme, pravila ponasanja zaposlenih i evidencija prisustva na

radu u Upravi za saobracaj, ¢ega su se svi duZni pridrzavati. Izrazi koji se u ovom Pravilnik
fizicka lica u mugkom rodu, podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 2
Radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika u Upravi za saobracaj odreduje se od 07,00h

u koriste za

radnim danima (ponedeljak-petak). Rad sa strankama vrsi se od 08,00h do 13,00h, svakog radnog dana.

Odmor u toku dnevnog rada traje 30 minuta, od 11,00h do 11,30h.
Clan 3

Arhiva se zaduZuje da vodi dnevnu evidenciju ulazaka i izlazaka sluzbenika i namjestenika u foku radnog

vremena, evidenciju o odsutnosti sa posla, a portir ili lice zaduzeno za obezbjedenje vog

ulazaka i kretanja stranaka kroz poslovne prostorije, kao i evidenciju ulaska u poslovne prostorije

poslije radnog vremena za zaposlene.
Clan 4

Zaposleni u Upravi za sacbracaj duzni su se pridriavati odredbi ustanovljenim Etickim kodeksom
sluibenika i namjeitenika zaposlenih u Upravi za saobracajito posebno: ,U komunikaciji sa strankama
slusbenici su obavezni da se ponasaju ljubazno, pristojno i pokaZu zainteresovanost i strplienje,
posebno sa neukom strankom. Sluzbenici su duini strankama pru#iti pomo¢ i dati informacije za koje
su ovlaiéeni, odnosno uputiti ih nadleZnoj osobi ili sektoru koji je zaduZen za davanje sluzbenih
informacija. Sluzbenik je duzan da prema pretpostavijenim, kolegama i korisnicima usluga postupa

ljubazno, pristojne i s potovanjem, uz pravilnu primjenu propisa.”.
Clan 5

Driavni sluzbenik i namjestenik je duzan da na obrascu za evidenciju prisustva na radu Zaposlenih, a

najkasnije do 07,15h, registruje svoj dolazak na posao i odlazak sa posla u 15,00h. Drzav

i sluzbenik i

namjeétenik je duzan da registruje svoje izlaske i ulaske u toku i na zavrietku radnog vremena. Kada
zaposleni izlazi iz poslovne zgrade u loku radnog vremena, duZan je da se javi ngposrednom
rukovodiocu. Driavni sluzbenik i namjestenik je u obavezi da u slutaju odsustva sa rada ghavijesti lice
zaduzeno za vodenje evidencije o razlogu odsustva. Smatrace se da zaposleni nije bio na radu u slucaju

da se nije pravilno prijavio ili odjavio.
Clan 6

Zaposleni su duini da poslovni prostor koriste u svrhe kojima su namijenjene i da svjesnoli odgovorno
tuvaju kancelarijski namjestaj i ostalu opremu. U poslovnom prostoru nije dozvoljepo stvaranje

neprimjenjene buke galamam, dovikivanjem, preglasnim razgovorom i smijehom, koji b
zaposlenih. Nije dozvoljeno zadrzavanje zaposlenih na ulazu i holovima Uprave za saobragaj.
Clan 7

ometali rad

Po zavrietku radnog vremena, sluzbeni predmeti, dokumentacija, peéati, $tambilji, |kancelarijski
materijali, zaklju¢avaju se. Zaposleni su duini da provjere da li su u njihovim radnim prostorijama
zatvoreni prozori, ugasena svijetla, elektricni uredaji i aparati. Zaposleni koji odrzavaju distocu u
poslovne prostorije Uprave za saobracaj duini su, poslije obavljenog posla, da provjere da li su
zatvoreni prozori, ugasena svijetla, zakljucaju prostorije i kljuéeve predaju portiru ili licu zaduZeno za

obezbjedenje.
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Clan 8
Zaposleni, kao i lica koja ulaze i borave u poslovnom prostoru Uprave za saobracs
prikladno odjeveni. Lica iz stava 1 ovog clana ne mogu nositi: trenerke, Sortseve, od]
papuce, niti drugu vrstu odjece i obuce kojz nije primjerena. Licima koja svajim
odijevanjem ne postuju navedena pravila, licima u alkoholisanom stanju ili pod dejsty
bice onemoguden pristup u poslovne prostorije. Ovlaséuju se portiri i zaposleni iz ob
licima koja nijesu prikladno odjevena, u skladu sa
poslovne prostorije Uprave za sao bracaj.
Clan 9
Novinari, snimatelji i fotoreporteri
I'u drugim dogovorenim prilikama, MOgu unositi uredaje za opticka i akusticka snimanja
Clan 10
Direktor moZe ulazati u poslovne prostorije Uprave za saobracaj u svako doba, a druga
samo u toku redovnog radnog vremena. Subotom, nedjeljom, u dane dryavnih praznika
van redovnog radnog vremena, u poslovne prostorije
to odobri direktor. Ulazak u poslovne prostorije poslij
ili lice zaduzeno za obezbedenje i blagovremeno se d
vise puta neopravdano odsustvuje sa posla, starjedin
shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.
Clan 11

€ propisanog radnog vremena, ev
ostavlja direktoru. Ako zaposleni u

Svako lice, osi
legitimiSe portiru, prezentacijom licne karte ili druge javne isprave sa fotografijom, k
nacin potvrduje legitimisanog lica. Stranka ko
Uprave za saobraéaj, obraca se portiry, koji je duzan da ga najavi licu kod koga traZi prije
PO uputstvu toga lica. Za posjetioce koji traze pri
Poslije zavrSenog prijema stranci nije dozvoljeno zadriavan
saobracaj.

je u poslovne prostori

Clan 12
Rukovodilac sluzbe za finansije i opéte poslove vodi racuna o prisustvu zaposlenih na r
vode evidenciju na propisanom obrascu- evidencija prisustva na rad zaposlenih, koji je
ovog Pravilnika. Evidencija prisustva na rad vodi se svakog dana, na zavrietku radnog dan
podatak nedostaje na kraju radnog dana zaposlenog, osoba koja je zaduiena za voden)]
duzna je evidentirati taj podatak odmah po saznanju istog. Evidencija prisustva na rady i
na kraju mjeseca.
Clan 13
Evidencija prisustva na radu mora se voditi uredno, razumljivo i aZurno. Podaci o radng
mogu se vediti u pisanom ili elektronskem obliku i uz kori¥¢enje odgovarajucih skrace
odgovarajuce nedvosmisleno i jasno pojadnjenje znacenja, svake skraéenice.
Clan 14
Osnove za odsustvo sa posla, koje su date u &ifrarniku su:
GO-godisnji odmaor
SP- sluzbeni put
B-bolovanje
PO- Placeno odsustvo
NO-neplaéenc odsustvo
P-praznik
S-slava
SD-slobodan dan
N-neopravdanc odsustvo
Clan 15
Evidencija prisustva na radu sadr7i najmanje sljedede podatke:
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1. Ime i prezime zaposlenog,

2. Datum u mjesecu

3. Pocetak rada

4. Zavrietak rada

5. Sate terenskog rada

6. Sate korid¢enja odmora (dnevnog, nedjeljnog i godiinjeg)

7. Neradne dane i dane utvrdene posebnim propisom

8. Sate sprijeCenosti za rad zbog privremene nesposobnosti za rad

9. Sate placenog odsustva

10.Sate odsustva sa rada u toku dnevnog radnog vremena po odobrenju

11.5ate odsustva sa rada u toku dnevnog radnog vremena bez odobrenja

12.Ukupno dnevno vrijeme

Osim podataka iz stava 1 ovog Clana, evidencija prisustva na radu sadrjj i podatke g

ostvarivanje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom (prekovrem

neradne dane utvrdene posebnim propisarn i sliénam),
Clan 16

Kontrolu evidencije prisustva na radu, obavlja lice koje odreduje direktor. Na osno

prisustva na radu, lice zaduZeno za kontrolu evidencije izraduje i parafira mjesetnu reka

koja sluZi kao osnova za isplatu zarade. Direktor svojim potpisom na rekapitulaciji evidend

racunovodstvu, da preme podacima, iz rekapitulacije obrac¢una i isplati zaradu za prethod

rekapitulaciju evidencije, finansijskoj sluzbi se dbstavljaju dokazi o odsustvu zaposle

odluke o placenom ili neplacenom odsustvu, godisnji odmor, kadnjenje na poslu, odlazak

vremena, odustvo sa posla u toku radnog vremena, i dr.), radi obraéuna zarade.

: Clan 17
Za talnost podataka u evidenciji prisustva na ra

radu, predstavlja povredu radne obaveze i povlaci odgovornost.
Clan 18

Prilikom ulaska stranaka i drugih lica u poslovne prostorije Uprave za saohracaj, primjenju

ovog pravilnika, a portir upisuje i vodi posebnu evidenciju za stranke, u koju biljesi kod

dolazi i vrijeme trajanja posjete.

du odgovorni su svi zaposleni, lice zadujer
evidencije i lice koje kontrolie evidencije. Netacno prikazivanje podataka u evidenciji

d kojih zavisi
eni rad, rad u

vu evidencije
pitulaciju sati,
lije daje nalog
ni mjesec. Uz
nih (doznake,
sa posla prije

o0 za vodenje
prisustva na

u se odredbe
koga stranka

]

Clan 19
Ovaj Pravilnik stupa na snagu od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Uprave i sastavni je dio Knjige
procedura Uprave.
/C DIREQTOR
/"« Radomii Muksanovi¢
Tes % 5 A
Broj: 01-3851/4 Img‘{_;.j{ e~ o
Datum: 13.03.2024.godine v L
Biboe
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PRAVILNIK O USLOVIMA | NACINU KORISCENJA SLUZBENIH
VOZILA UPRAVE ZA SAOBRACAJ
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Na osnovu &lana 15 Zakona o driavnoj upravi ( "Sluzbeni list Crne Gore®, br. 78
52/22), ¢lana 5 Uredbe o uslovima i nainu koriéenja prevoznih sredstava u svojin
(»Sluzbeni list CG«, broj 21/10, 57/11, 63/12, 17/13, 19/13, 11/15 | 10/22),
saobracaj,danosi
PRAVILNIK O USLOVIMA | NACINU KORISCENJA SLUZBENIH VOZILA UPRAV
SAOBRACA)
Clan1
Ovim Pravilnikom blize se utvrduju uslovi i nadin koriséenja sluzbenih vozila u svojin
saobracaj (u daljem tekstu: Uprave), u cilju ekonomicnijeg, efikasnijeg i sigurnijeg obavljan
nadleznosti Uprave.
Clan2
Sluzbena vozila u smislu ovog Pravilnika su putnicka vozila u vlasniStvu Uprave i v¢
Uprava uzela u zakup ili na lizing, kao i vozila koja su data na koriséenje od strane
sa kojima Uprava zakljucila ugovor o izvodenju radova na rekonstrukciji/izgradnji
drzavnih puteva, radi obavljanja sluzbenih i drugih potreba iz nadleZnosti Uprave.
Clan 3
Za vrienje sluzbenih potreba Uprave, sluzbena vozila mogu se koristiti u sljedeéim s
- za sluZbena putovanja u zemlji i inostranstvu; - za vr$enje nadzora na driavnim
za nabavku i prevoz kancelarijskog i drugog materijala, opreme i uredaja; - za dos
(otpremanje akata i podnesaka, preuzimanje posiljkiisl.); - za dostavljanje razliéitih
izvjestajaidruge dokumentacije kada se za to ukaZe potreba; - za ufestvovanje nas
savjetovanjima, kursevima, obukama, okruglim stolovima i sl.; - za obavljanje dru

iz nadleinosti Uprave, kada ekonomicnost, hitnost i efikasnost obavljanja pq

upotrebu vozila.
Clan 4

Sluzbeno vozilo Uprave se moie koristiti i u slué¢ajevima saobracajne i druge nesreq

naradu i u slu¢ajevima kada je hitno potrebno prevesti oboljelog zaposlenog sa rad
ili drugo ugroZene lice do najblize zdravstvene ustanove, kao i na zahtjev drugo
ovlaSéenog driavnog organa. Sluzbeno vozilo Uprave moze se, na zahtjev drugo

organa, dati na korisc¢enje u skladu sa ¢l. 7 i 8 Uredbe o uslovima i nacinu koriééenja

sredstava u svojini Crne Gore.
Clans
Sluzbenim vozilom Uprave, zaduzuje se zaposleni kojeg odredi Direktor Uprave.

Clan 6
Radi vréenja sluzbenih poslova iz ¢lana 3 i 4 ovog Pravilnika, vozilima upravljaju za
su zaduZeni sa sluZzbenim vozilima. Po nalogu Direktora, sluzbeno vozilo mogu ko
zaposleni u Upravi koji imaju poloZen vozacki ispit odgovarajuce kategorije. Nalog -
za koriscenje vozila Uprave iz stava 2 ovog €lana, radi obavijanja sluzbenih poslova
4 ovog Pravilnika, izdaje i potpisuje Direktor Uprave. Zaposleni koji koriste sluzb
duzni su da sluzbena vozila koriste u skladu sa njegovom namjenom i
karakretistikama, sluZzbenim potrebama i potrebama iz nadleinosti Uprave i da 3
njegovoj tehnitkoj i drugoj ispravnosti.

Clan 7
SluZzbeno vozile ne moze se koristiti u privatne svrhe. Ukoliko se utvrdi da je zaposl
sluzbeno vozilo u privatne svrhe tj. suprotno namjeni i uslovima utvrdenim ovim P
Direktor Uprave oduzima ovlaséenje za koridéenje, a isti odgovara materijalno i dis
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Clan 8
Direktor Uprave ima pravo na stalnu upotrebu sluzbenog vozila sa ili bez vozag
stalnu upotrebu sluZbenog vozila se ne moZe prenijeti na drugo lice.

Clan 9
Direktor Uprave moZe, za potrebe efikasnog rada Uprave, posebnim aktom dodijel
upotrebu (24 ¢asa) sluzbeno vozilo zaposlenom, sa ili bez vozada.

Clan 10

3. Pravo na

ti na stalnu

Sluzbena vozila Uprave, osim vozila koja su data na stalnu upotrebu, nakonL zavrietka

sluZbenog posla ili drugog zadatka iz nadleinosti Uprave, parkiraju se na parking pr
koristi Uprava, odnosno drugom parking prostoru koje obezbijedi Uprava.

Clan 11
Sluzba za pravne, opste i raunovodstvene poslove vodi evidenciju za svako vo
putem kartona ili na drugi pogodan nacin. Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana posebl
registraciju vozila prema odgovarajuc¢im propisima, - osiguranje vozila prema z
polisama sa osiguravaju¢om organizacijom, - servisiranje i opravka ili remont vozil3
guma, akumulatora i drugih djelova; - utrosak goriva i maziva prema vrsti, kolicini i
- eksploataciju vozila po vremenu, kilometrazi, relacijama, korisnicima vozila i sl.

Clan 12
Svaki zaposleni koji je zaduZen ili koristi sluzbeno vozilo Uprave, duzan je da vodi &
koriS¢enju vozila i to upisivanjem podataka na za to utvrdenom obrascu odnosn
svako vozilo vodi se posebna knjiga putnih naloga.

Clan 13
Sluzba za pravne, opSte i raCunovodstvene poslove vodi evidenciju i kontrolu put
po korisnicima, mjestima, koli¢ini utroSenog goriva, koja ne moze biti veda od dq
skladu sa opredijeljenim sredstvima za organizacione jedinice Uprave. lzuzetn
Uprave moze, zbog potreba posla, a na zahtjev korisnika vozila, preraspodjelon
odobriti utroSak i vece kalifine goriva od dozvoljene potrosnje iz stava 1 ovog ¢lan

Clan 14
Zaposleni koji su zaduieni sluibenim vozilom, obavezni su da organizuju i
sprovodenje poslova tehnickog odrzavanja vozila prema propisanom perig
sprovodenje tekucih opravki prema ukazanoj potrebi.

Clan 15
Prije pocetka voznje, zaposleni kaji je zaduzen ili koristi vozilo Uprave, obavezan
pregled vozila, obezbijedi dokumenta koja prate vozilo i da preduzme mjere radi
eventualnih uocenih nedostataka.

Clan 16

Za koriscenje sluzbenog i drugog vozila, Direktor Uprave ili drugo ovlasceno lice iz

za koriscenje vozila (u daljem tekstu: putni nalog — obrazac PN), radi obavljanja
zadatka ili kao mjeseéni nalog.
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Uz nalog iz stava 1 ovog ¢lana, Direktor Uprave ili drugo ovlaséeno lice izdaje nalo

g za kontrolu

upotrebe sluzbenog ili drugog vozila i potrosnju goriva (u daljem tekstu: obrazac ra kontrolu —
OK).
Nalozi iz st. 1 2 ovog ¢lana popunjavaju se u dva primjerka i vaje do zavréetka sluzbenog ili

drugog zadatka za koji su izdati, a najduze do isteka tekuéeg mjeseca.

Clan 17
Obracun potrosnje goriva i maziva za vozila Uprave vrdi Sluzba za finansije i ops
Biro za finansije, a na osnovuy odgovarajuce dokumentacije, najkasnije do 10-tog
prethodni mjesec.

Clan 18
Obracun potrodnje goriva i maziva za sludbena vozila Uprave vréi se na baz
potrosnje na 100 kilometara predenog puta. Normativ potrodnje goriva i maziva

te poslove -
I mjesecu za

i normativa
na predenih

100 kilometara utvrduje se jednom godiinje, za svako vozilo i &ni sastavni dio ovog Pravilnika.

Na osnovu normativa potrosnje goriva, prirode posla koju obavljaju zaposleni
koricenje vozila u vlasniitvu Uprave utvrduje se mjesecna potroénja goriva na t¢

Obracun potro$nje goriva i maziva prema normativu vréi se na nacin 3to se ukuj

broj kilometara na mjeseénom nivou pomnoZi sa potrodnjom goriva i maziva po
proizvod podijeli sa 100.
Clan 19

Ako to nalaZu razlozi hitnosti obavljanja posla ili drugi opravdani razlozi (nedostata

broja sluzbenih vozila i sl.) zaposleni u Upravi, uz saglasnost Direktora Uprave, m
privatni automobil u sluZzbene svrhe.
U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana zaposlenom pripada nadoknada trotkova u visini
litra benzina po predenom kilometru.

Clan 20

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine obrasci za iskazivanje podataka i vodenje eviden

12 Pravilnika i to: - PN - putni nalog za koridéenje automobila - OK- obrazac za kont
obrasci koje propiSe Uprava.
Clan 21

Za sve 5to nije regulisano ovim Pravilnikom, shodno ¢e se primjenjivati Uredba d

nacinu korid¢enja prevoznih sredstava u svojini Crne Gore.

Clan 22

Ovaj Pravilnik stupa na snagu od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave i sas

Knjige procedura Uprave.

Broj: 01-3851/5
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Na osnovu clana 38 Zakona o driavnoj upravi (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj [78/18, 70/21 i
52/22), a u vezi sa ¢lanom 48 i 49 Zakona o sprjecavanju korupcije (,Sluzbeni list Ctne Gore”, broj
53/14, 42/17, 73/23), i Pravilnikom o blifem naginu postupanja po prijavi zvizda¢a o ugroZavanju
javnog interesa koje upucduje na postojanje korupcije (,Sluzbeni list CG“ broj 77/15) Uprava za
saobradaj, donijela je

UPUTSTVO O POSTUPANJU SLUZBENIKA UPRAVE ZA SAOBRACAJ PO PRI[IAVI 0]
UGROZAVANJU JAVNOG INTERESA KOJE UPUCUIE NA POSTOJANIE KORUPCIJE

I Opste odredbe
Clan 1 (Predmet)

Ovim uputstvom se ureduje postupanje sluibenika Uprave za saobracaj(u daljem tekstu:
ovlasceni sluzbenik) koji je zaduZen za postupanje po prijavama ugroZavanja javnog interesa
koje upucuje na postojanje korupcije,kao i evidentiranje, obrada i cuvanje podataka,
informacija i dokumenata, pribavljenih ili sacinjenih u ovim postupcima.

Clan 2 (Upotreba rodno osjetljivog jezika)

Izrazi koji se u ovom Uputstvu koriste za fizicka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Il Interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti
Clan 3 (Pravo na interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti)

Svaki zaposleni u Upravi koji ima saznanja ili materijalne dokaze o postojanjii korupcije ili
drugih nepravilnosti u Upravi za saobracaj, moze podnijeti internu prijavu zbpg postojanja
korupcije ili drugih nepravilnosti ili okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije ili drugih
nepravilnosti (u daljem tekstu: zvizdac).

U smislu ovog Uputstva: a) pod korupcijom se smatraju radnje koje imaju obiljeZja krivi¢nog
djela, b) pod drugim nepravilnostima se smatraju radnje koje predstavljaju kréenje eti¢kog
kodeksa ili disciplinske povrede, odnosno radnje koje imaju obiljeZje prekriaja.

Zloupotreba prava prijavljivanja iz stava 1 ovog ¢lana predstavlja povredu radne duZnosti.
Clan 4 (Lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaéa)

Lice odredeno za prijem i postupanje po prijavi zvizda¢a iz €lana 3 ovog Uputstva, duzno je da
postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave, pokrene najkasnije u roku od osam dana
od dana podnosenja prijave.




Clan 4a(lzbor i postupanje lica za prijem prijava zvizda¢a)

Direktor Uprave imenuje lice za prijem i postupanje po prijavama koje ukazuju na ugroZavanje
javnog interesa usljed postojanja korupcije (u daljem tekstu: lice za postupanje po|prijavama).

Lice za postupanje po prijavama bira se medu slufbenicima Uprave koji ispunjavaju sljedece
uslove:

1. imaju visoki stepen profesionalnog integriteta i povjerljivosti;
2. nijesu u disciplinskom postupku niti im je izreéena disciplinska mjera u
posljednje dvije godine;
3. poznaju odredbe Zakona o sprje¢avanju korupcije i propise kojilureduju
zastitu zvizdada.

Direktor donosi Rjesenje o imenovanju, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Lice za postupanje po prijavama: prima i evidentira prijave zvizdaca u posebnom registru;
sprovodi preliminarnu provjeru osnovanosti prijave; preduzima mjere iz svoje nadleznosti u
skladu sa ovim Uputstvom i Zakonom o sprieavanju korupcije; obezbjeduje zadtjtu identiteta
prijavioca i povjerljivost podataka; vodi evidenciju o postupku po prijavama i izraduje periodi¢ne
izvjestaje direktoru Uprave.

U slucaju sprijecenosti imenovanog lica, direktor Uprave ovlaScuje drugo lice da privremeno
obavlja navedene poslove, uz obavezu postovanja odredbi ovog Uputstva.

Svi sluzbenici Uprave duini su da pruze potrebnu saradnju licu za postupanje po prijavama i da
mu bez odlaganja dostave sve relevantne podatke i dokumenta.

Clan 5 (Provjera istinitosti)

Provjera istinitosti navoda iz prijave iz &lana 3 ovog Uputstva vrii se neposrednim uvidom u
sluzbenu evidenciju, predmete, akte i slufbene prostorije Uprave za saobradaj, kao i
uzimanjem izjave od zaposlenih.

Clan 6 (Sacinjavanje migljenja)

Na osnovu sprovedenog postupka provjere istinitosti navoda iz prijave iz ¢lana 3 ovog
Uputstva, lice za prijem i postupanje po prijavi zvidaca sacinjava misljenje o postojanju
ugrozavanja javnog interesa koje upuduje na postojanje korupcije. Ukoliko se provjerom iz
stava 1 ovog Clana utvrdi da je doSlo do ugroZavanja javnog interesa koje| upucuje na




postojanje korupcije, misljenje iz stava 1 ovog ¢lana sadrii i predlog mjera koje
da preduzme da bi se ugrozavanje sprijetilo.

Clan 7 (Obavjestenje o preduzetim mjerama)

Uprava za saobracaj je duZana da obavijesti zvida¢a o mjerama koje su
njegovoj prijavi, odnosno o ishodu preduzetih mjera, u roku od 45 dana od dan
prijave.

Clan 8 (Evidencija prijava)

direktor treba

preduzete po
a podnosenja

Svaku primljenu prijavu, odnosno sluzbenu zabiljedku o prijavi, lice za prijem i postupanje po

prijavi zvizdaca odmah evidentira u centralnu evidenciju svih internih prija
drugih nepravilnosti. Evidencija prijava zvizdaca sadrii sljedece podatke: redn
prijave, ime, prezime i zvanje zvifdada (ukoliko nije anonimna), kratak opis
javnog interesa koje upuéuje na postojanje korupcije koje prijavljuje zvizda¢, o
preduzetim mjerama iz ¢lana 7 ovog Uputstva ukoliko je dostavljeno zvizdacu
izvjeStaja o realizaciji mjera koje je direktor Uprave preduzeo da bi se ugrozava
druge podatke vezane za prijavu zvizdata. Podaci iz evidencija iz stava 2 ovog ¢
se davati na koris¢enje ukoliko bi davanje tih podataka moglo uticati na vode
kao i u sluéajevima utvrdenim Zakonom o sprjeCavanju korupcije i zakonima koj
tajnost podataka i zastita podataka o li¢nosti.

Clan 9 (Zastita identiteta zvizdaca)

Svaku primljenu prijavu, podatke navedene u prijavi, kao i identitet lica koje
prijavu lice za prijem i postupanje po prijavi zvidaca duzno je da tretira kao sl
Lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdata nece sprovoditi aktivnosti u
otkrivanje identiteta anonimnog zvizdaca.

Clan 10 (Nagini internog prijavljivanja)

Interno prijavljivanje moze biti povjerljivo ili anonimno. Obrazac za prijavljivanj

drugih nepravilnosti sadrZi Grb Crne Gore i naziv: Uprava za saobracaj; ime, pre
zvizdaca (sa naznakom: nije obavezno); kratak opis ugrozavanja javnog interesa

na postojanje korupcije ili druge nepravilnosti koje prijavljuje zvizda¢; mije
prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti i potpis lica za prijem i postupan

zvizdaCa. Obrazac za prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti sastavni
Uputstva.

Clan 11 (Povjerljivo i anonimno prijavljivanje)
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Povjerljivo interno prijavljivanje jeste prijavijivanje kod kojeg je licu za prijem i
prijavi zvizdada poznat identitet zvifdaga. Anonimno interno prijavljivanje jests
kod kojeg je licu za prijem i postupanje po prijavi zvizdac¢a nepoznat identitet
poznat identitet ali zvizda¢ ne Zeli da ga lice za prijem i postupanje po prija
otkriva drugima. Lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca, kao i sva |
postupala po navedenoj prijavi u Upravi, duzna su da samu prijavu, podatk
prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu tretiraju kao slufbenu tajnu.
sve aktivnosti usmjerene na otkrivanje identiteta anonimnog zvizdaca. Ukoli

postupanje po
e prijavljivanje
zviidaca, ili je
vi zvizdaCa ne
ca koja budu
e havedene u
Zabranjuju se

ko se interna
prijava odnosi ili je u vezi sa licem za prijemi postupanje po prijavi zvizdaca, prijg
direktoru Uprave.

va se podnosi

Clan 12 (Postupanje sa internim prijavama koje se odnose na kriviéna djela)

U slucaju kada je lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca utvrdilo da prijav
te da se na osnovu prijave ili radnji sprovedenih na utvrdivanju njene osno
zakljuciti da navedeno djelo ima obiljeZja kriviénog djela, direktor Uprave
obavjestiti nadlezno tuzilastvo. Ukoliko se prijava iz stava 1 ovog ¢lana odnosila
Uprave, pomocénik direktora ¢e obavjestiti nadle¥no tusilaitvo.

8 ima osnova,
vanosti moze
¢e o istom
na direktora

Clan 13 (Postupanje sa internim prijavama koje se odnose na disciplinsku ocﬂgovornost)

U slucaju kada je lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca utvrdilo da prijava
te da se na osnovu prijave ili radnji sprovedenih na utvrdivanju njene osnoy
zakljuciti da navedeno djelo ima obiljeZja disciplinske odgovornosti, direktor Upr

ima osnova,
anosti moze
ave, u skladu

sa odgovaraju¢im propisima koji regulitu pitanje disciplinske odgovornosti, pokrece
disciplinski postupak protiv zaposlenog.
Clan 14 (Poduzimanje radniji u cilju otklanjanja Stetnih posljedica pocinjenog djela)

U slucaju da je prilikom sprovodenja radnji na utvrdivanju osnovanosti prijave
ista ima osnova, direktor Uprave ce preduzeti potrebne radnje radi sprieayvanja daljeg

utvrdeno da

nepravilnog postupanja i otklanjanja $tetnih posljedica pocinjenog djela. Ukolikg
stava 1 ovog clana odnosila na direktora Uprave, pomocénik direktora ce preduz
radnje iz stava 1 ovog Uputstva. Svi zaposleni u Upravi za saobracaj duzni su, u ¢
nadleZnosti i ovlad¢enja, preduzeti potrebne radnje radi sprjecavanja daljeg
postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica potinjenog djela.

. Zastita zvizdaca.

Clan 15 (Zastita prava zvizdaca)

se prijava iz

cti potrebne
bkviru svojih

nepravilnog



Prema zvidacu u Upravi se ne smiju preduzimati bilo kakve étetne radnje koje imaju za cilj
odvracanje od prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti, odnosno, kaznjavanje zhog
izvrsenog prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti. Direktor Uprave i neposredno i
posredno nadredeni zvizda¢u, su du?ni da osiguraju zagtitu licnog i profesionalnog integriteta
zvizdacu u Upravi.

Clan 16 (Odgovornost zviidada zbog zloupotrebe prava)

Zloupotreba prava prijavljivanja predstavlja povredu radne duZnosti. U slycaju kada se
prilikom sprovodenja radnji na utvrdivanju osnovanosti prijave ili kasnijih radnji utvrdivanija
odgovornosti za prijavljena djela utvrdi da je 2vizda€, suprotno odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije i ovog Uputstva, zloupotrijebio pravo prijavljivanja ¢ istom ¢e se
obavjestiti Agencija za sprje¢avanje korupcije, radi pokretanja prekriajnog postupka. Ukoliko
se utvrdi da zloupotreba prava prijavljivanja sadrii elemente krivicnog | djela laznog
prijavljivanja, Uprava ce o po€injenom krivi¢nom djelu obavjestiti nadlezno tuz|lastvo.

IV. Prelazne i zavr$na odredba
Clan 17 (Obaveza upoznavanja sa odredbama Uputstva)

Pomocnik direktora Uprave je u obavezi da o pravima i obavezama iz ovog Uputstva upozna
sve zaposlene u Upravi, te objavi isti na oglasnoj tabli i web stranici Uprave za saobracaj. Svi
zaposleni u Upravi duzni su da potpidu izjavu o tome da su upoznati sa pravima i obavezama
iz ovog Uputstva i Zakona o sprje€avanju korupcije, a ista ¢e se uloiti i uvali u njihovom
personalnom dosijeu.

Clan 18 (Stupanje na snagu)
Ovo Uputstvo stupa na snagu danom potpisivanja od strane direktora.

Broj: 01-3851/6
Datum: 13.03.2024.godine
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CRNA GORA
UPRAVA ZA SAOBRACAJ

Na osnovu clana 18 Zakona o sprje€avanju korupcije (,Sluzbeni list Crne Gore”,
42/17, 73/23) Uprava za sacbracaj, donosi

PRAVILNIK O SADRZAJU | NACINU VODENJA EVIDENCIE POKLONA

{lan 1
Ovim Pravilnikom utvrduje se sadriaj i nadin vadenja evidencije poklona koje prin
u Upravi za saobradaj (u daljem tekstu: evidencija poklona) kao i sadrzaj obra
poklona. Prijava i raspolaganje poklonima javnih funkcionera u Upravi za saobrac
nacin definisan Zakonom o sprecavanju korupcije (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 53
73/23) i Pravilnikom o nadinu raspolaganja poklonima javnih funkcionera (,,Sluzbs
br. 77/15).

Clan 2
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumjevaj
u zenskom rodu. '

€lan 3
Evidencija poklona predstavlja elektronski vodenu bazu podataka, oznacenu redn
prema hronoloskom redosljedu prijema poklona, a vodi se na obrascu koji sadrzi: in
i zvanje éaposlenog koji prijavljuje poklon,vrstu poklona,mjesto i datum primanj
mjesto prijave poklona.

Clan 4
Evidencija poklona vodi se na osnovu podataka iz prijave poklona, koju zaposleni
direktoru Uprave za saobracaj. Sastavni dio evidencije pokiona Cine podnijete prijz

Clan 5
Zaposleni prijavijuju poklon na posebnom obrascu. Obrazac prijave poklona sadr
Gore i naziv: Uprava za sacobracaj; ime, prezime i zvanje zaposlenog koji prijavij
vrstu poklona; podatke o poklonodaveu;povod za uruéenje poklona;procijenjent
poklona;mjesto i datum primanja poklona; mjesto i datum prijave pokiona i potpis
koji prijavljuje poklon. Obrazac prijave poklona sastavni je dio ovog Pravilnika.
Clan 6
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na Portalu Uprave za
http://www.gov.me/uzs | sastavni dio Knjige procedura.

Broj: 01-3851/7
Datum: 13.03.2024.godine
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UPRAVA ZA SAOBRACAJ

PRIJAVA POKLONA

(Ime, prezime i zvanje zaposlenog)

{ Vrsta poklona)

( Podaci o poklonodavcu)

( Procijenjena vrijednost poklona u €)

(Povod uruéenja poklona)

(Mjesto i datum primanja poklona)

(Mjeste i datum prijave poklona)
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Na osnovu ¢lana 22 stav 5 Zakona o sprjeavaniu korupcije (
53/14, 42/17, 73/23) Uprava za saobracaj donosi

»Sluzbenilist Crn

PRAVILNIK O NACINU VOBENJA REGISTRA SPONZORSTAVA | DONACIA |
IZVIESTAJA O PRIMUENIM SPONZORSTVIMA | DONACIJAMA

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuje se nadin vodenja registra sponzorstava i doi
sadrZina izvjestaja o primljenim sponzorstvima i donacijama koji drzavni d
driavne uprave, pravosudni organ, organ lokalne samouprave, organ lok:
nezavisno tijelo, regulatorno tijelo, javna ustanova, javno preduzeée ili dry
drudtvo, odnosno pravno lice koje vrii iavna ovladéenja, odnosno djelatnos
interesa ili je u drzavnom vlasnidtvu {u daljem tekstu: organ vlasti) dostavl
sacbracaj,

Clan 2
Registar sponzorstava i donacija predstavlja elektronsku bazu podataka o spo
donacijama, sadinjenu na osnovu izvjeétaja iz élana 1 ovog pravilnika. Poda
sponzorstava i donacija unose se prema redosljedu prijema izvjeStaja iz ¢
pravilnika, Registar sponzorstava i donacija vodi se za svaku kalendarsku godi
na obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 3
lzvjestaj iz Clana 1 ovog pravilnika sadrZi: podatke o odgovornom licu u organ
je zakljudilo ugovor o sponzorstvu ili donaciji (ime i prezime, prebivaliste, ocdno
datum zakljucenja ugovora o sponzorstvu/donaciji, datum

e Gore“, broj

SADRZINI

nacija, kao i
rgan, crgan
ilne uprave,
go privredo
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sponzorstva/donacije), podatke o sponzoru/donatoru (ime i prezime i prebivaliite,

Broj: 01-3851/8
Datum; 13.03.2024.godine

odnosno adresa fizickog lica, odnosno naziv i sjediéte pravnog lica, PIB, im
odgovornog lica u pravnom licu, prebivalifte, odnosno adresa), podatak da
donaciji ili sponzorstvu, vrstu i kratak opis sponzorstva ili donacije (novac, stva
vrijednost sponzorstva ili donacije izraZenu u eurima, vrstu protivusluge ukoli
sponzorstvu, podatke o odlukama koje su stavljene van snage u skladu sa ¢&lan
3 Zakona o sprjecavanju korupcije (broj i datum donoSenja odluke koja je d
uticajem primljenog sponzorstva ili donacije, kratak opis odiuke, broj i datu
stavijanju van snage odluke koja je donijeta pod uticajem primljenog spo
donacije), mjesto, datum i potpis odgovarnog lica u organu vlasti.
Clan 4

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i bice objavljen na oglasnoj tak

stranici Uprave za saobracaj www.gov.me/uzs | sastvani je dio Knjige procedur
saobracaj.
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Na osnovu €lana 8 Zakona o radu (“Sl.list Crne Gore"74/19 1 8/21, 59/21, 68/2
¢lana 7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (“Sl.list Crne Gore” 30/12 i 54/16
Pravilnika o pravilima ponasanja poslodavca | zaposlenog i zastiti od zlostavljs
(“Sllist Crne Gore”56/12), Uprava za saobracaj donosi:

3

INTERNU PROCEDURU O POSTUPANJU U SLUEAJU MOB

1i145/21) i

iclana3i4g
nja na radu

INGA

Zabrana vrienja zlostavljanja na radu i zloupotreba prava na zastitu od tog ponasanja

Clan 1

Zabranjeno je zlostavljanje na radu | u vezi sa radom(U daljem tekstu mobh
zloupotreba prava na zadtitu od mobinga.Zabrana mobinga odnosi se | na
poslodavca, odnosno odgovorno lice kod poslodavea | na lice kod posledavcea |
radnog odnosa kod poslodavca.

lzrazi koji se u ovoj procedure koriste za fizi¢ka lica u mugkom rodu podrazumjeva]
u Zenskom rodu.

Clan 2

Mobingom se smatra aktivno ili pasivno ponasanje prema zaposlenom ili drugom
bilo kom osnovu ucestvuje u radu poslodavca(u daljem tekstu:zaposleni} ili grup
kod poslodavca koje se ponavlja, a koje za cilj imaili predstavlja povredu dostojans
licnog ili profesionalnog integriteta, zdravlja, polozaja zaposlenog i koje izizava sty
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje, pogoriava uslove rada ili dov
da se zaposleni izoluje ili navede da se na sopstvenu inicijativu raskine odnos ili ot}
o radu ili drugi ugovor, kao i podsticanje na takvo ponasanje.

Clan 3

Zloupotrebu prava na zastitu od zlostavljanja, &ini zaposleni koji je svjestan ili je
sviestan da ne postoje osnovni razlozi za pokretanje postupka za zadtitu od zlost

pokrene ili inicira pokretanje tog postupka saciljem da za sebe ili drugog pribavi m:

nematerijalnu korist ili da nanese Stetu drugom licu.

Clan 4

PonaSanja navedena u ¢lanu 2 i 3 ove procedure predstavljaju nepoitovanje radne

odnosno povredu radne duinosti, za koje se izricu zakonom propisane mjere
udaljenje sa rada, prestanak radnog odnosa ili drugog ugovornog odnosa i d
utvrdene zakonom).
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Clan 5

Zastita od mobinga ostvaruje se:u postupku posredovanja,odnosno utvrdivanja @
zaposlenog koji se tereti za zlostavljanje kod poslodavca, Agencijom za mirno rjes
radnih sporova kao i pred nadleznim sudom.

Zaposleni koji smatra ili sumnja da je izlozen mobingu, prije obracanja Agenciji ili
obavezi je da se obrati nadleznom licu-posredniku kod poslodavca odnosno posl
zastitu od mobinga.

Kod poslodavca, posrednika sporazumno odreduju zaposleni koji je izloZen mobin
koji se tereti za mobing i zaposleni kojeg odredi poslodavac.

Ukoliko se poslodavac tereti za mobing posrednika sporazumno odreduju zapg
izlozen mobingu i zaposleni kojeg odredu poslodavac.

Posrednik ne moze biti lice koje ima svosjstvo svjedoka u postupku posredovanjal

Pisani zahtjev za pokretanje postupka za zastitu od mobinga,sadrii podatke koj
mobing i moze se podnijeti u roku od tri mjeseca od dana kada je od dana kada
put mobing ucinjen, u suprotnom, podno$enje zahtjeva zastarjeva shodno &lanu

dgovornosti
savanje

sudu u
vdavcu, za

gz, zaposleni

ysleni koji je

ukazuju na

je posledniji
P3 Zakona.

Posrednik je duZan da , u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva, pokreme postupak

posredovanja saglasno odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod poslo
pokrenuti spor kod Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova ili kod nadlenog
od 15 dana od dana dostavljanja zakljucka odnosno obavjestenja, kao i usluc
postoji saglasnost iz ¢lana 9 stav 2 Zakona o sporazumnom odredivanju posredni

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenima ucini dostupnim podatke o licima ov

pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja, licu kome se podnosi zahtjev z

zlostavljanja ili drugim licima koja se mogu ukljuditi u postupak zastite od zlostavl

Clan 7

Ne smatra se zlostavljanjem niti se moZe pokrenuti postupak za zastitu od z
skucajevima: donoenja pojedinacnog akta poslodavca (rjeSenja, ponuda aneks

radu, upozorenja i dr.), kojim je rjeSavano o pravima, obavezama i odgovornostir
odnosa, protiv koga zaposleni ima prave na zastitu, u postupku propisanin

uskladivanja i onemogucavanja prava utvrdenih zakonom, opstim aktom i ugov
tija se zastita u postupku ostvaruje kod poslodavea i pred nadleinim sudom
zarade, odredivanje prekovremenog rada suprotno zakonu, i dr.}, smjernice za
opravdane i propisane radne discipline koja je u funkciji bolje organizacije posla, p
odgovornosti koje su oprvdane za ostvarivanje bezbjednosti i

diskriminatornog ponadanja po bilo kom osnovu diskriminacije koje je sa

posebnim zakonom, povremen razlike u misljenjima, problemi i konflikti u vezi sa

poslova i radnih zadataka, osim ako isti nemaju za cilj da povrijede ili namje

zaposlenog.
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Clan 8

Ova procedura stupa na snagu danom dono$enja i sastavni je dio Knjige procedur
saobracaj, bice objavijeno na oglasnoj tabli uprave i dostavljeno rukovodiocima o
jedinica.

Broj: 01-3851/9
Datum: 13.03.2024.godine
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Na osnovu ctlana 7 stav 1 tatka 6 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolam
sektoru ("SLlist CG", br. 75/18) | ¢lana 12 Uredbe o natinu vodenja evidencije
nepokretnih stvari i o popisu stvari u driavnoj svojini (“SLlist CG",br.13/10),
sachracaj donosi:

INTERNO PRAVILO O EVIDENCII DRZAVNE IMOVINE
Clan 1

Ovim pravilom ureduje se vodenje evidencije o stanju i promjenama na
nepokretnim stvarima kojim Uprava za saobradaj raspolaze, | obavljanje popisa i
sa Zakonom o drZavnoj imovini.

Evidencija driavne imovine void se u skladu sa medunarodnim
standardima.

Izrazi koji se u ovom pravilu koriste za fizicka lica u muskomrodu podrazumjevaju
Zenskom rodu.

racuno

Clan 2

Uprava obavlja popis stvari u skladu sa Zakonom o drzavnoj imovini (“Sl.list CG
Uredbom o natinu vodenja evidencije pokrétnih i nepokretnih stvari i o pop
drzavnej svojini (“SLlist CG",br.13/10), Uputstvom o blizem nacinu vrienja popisa
nepokretnih stvari u drzavnoj svojini (“Sllist CG” br. 47/11), Pravilnikom o ra
materijalne i nematerijalne imovine po grupama i metodama za utvrdivanje
budZetskih i vanbudzetskih korisnika (“SL.list CG”br. 32/03).

=

Clan 3

Imovinu Uprave Cine pokretne stvari koje se nalaze u prostorijama poslovnim Upr
Pokretnu imovinu ¢ine:

-kancelarijska oprema

-telekomunikaciona oprema

-kompjuterska oprema

Clan 4

Popis stvari u driavnoj svojini vrsi se godisnje i vanredno. Uprava je duzan da iz
godisnji popis sa stanjem na 31. decembar za godinu za koju se vr3i popis, radi u
stanja iz posebnih evidencija sa stvarnim stanjem.

Vanredni popis vrsi se po potrebiiu slu¢ajevima ukidanja organa, spajanja sa drugi
i drugim slucajevima,

Clan 5
Popis vr$i Komisija za popis pokretnih i nepokretnih stvari (u daljem tekstu: Komisij

obrazuje starjedina organa. Aktom o obrazovanju Komisije, odreduje se rok u kojg
ima obaviti i rok za dostavljanje izvjestaja o izvrSenom popisu sa popisnim listama
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Clan 6

Popis gotovinskih ekvivalenata i gotovine u blagajni vrii se brojanjem prem
Zapisnika o istom, na dan 31.decembra godine za koju se vréi popis.

Clan 7
Evidencija stvari void se u elektronskom obliku, a svako osnovno sredstvo koje
Upravi inventarisano je (inventarni broj) | void se po radnim prostorijama u kojim
Clan 8

Podaci o popisu pakretnih i nepokretnih unose se u popisne liste.

Komisija u popisne liste unosi zate¢eno stanje stvari {opis stvari, vrsta, blizi naziv
Popis se obavlja u prisustvu lica koje je materijalno zaduzeno za stvari koje popis
Ukoliko komisija za stvar koja se popisuje utvrdi da nema lica zaduzenog za stvar,
konstatuje u popisnim listama i izvjestajima o izvréenom popisu.

Clan 9

Stvari se ne mogu dalje koristiti otpisuju se.
Clan 10

Nakon popisa Komisija sacinjava izvjeitaj o popisu na osnovu popisanih lista K
starjeSina organa.

a apoenima

se nalazi u

a se nalazi.

sl.).

uje,
tu Cinjenicu

oje predaje

lzvjestaj o popisu sadrii: stanje stvari, nalaz o utvrdenim razlikama (manjkovi i vigkovi), predlog
za otpis pojedinih stvari koje su izgubile vrijednost, primjedbe, migljenja zaposlenih koji rukuju

pokretnim stvarima. Za tacnost popisa i izvjeStaja o popisu odgovorni su ¢lanovi K
StarjeSina organa na osnovu izvjeStaja Komisije i priloZenih popisnih lista
prihvatanju izvjestaja o izvrienom popisu i donosi odluku o rashodovanju pokretn

omisije.

odlucuje o
ih stvari.

Podaci ¢ promjenama stanja pokretnih i nepokretnih stvari utvrdeni godi3njim popisom,

dostavljaju se Upravi, (Uprava za katastar i driavnu imovinu) odnosno nadlein
opstine, radi aZuriranja,do kraja februara tekuce godine za prethodnu godinu.

Clan 11
Ovo pravilo stupa na snagu danom dono3enja i sastavni je dio Knjige procedurs
saobracaj, bice objavljeno na oglasnoj tabli uprave i dostavljeno rukovodiocima org
jedinica.

Broj: 01-3851/10
Datum: 13.03.2024.godine
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Na osnovu ¢lana 11 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,Sluzbeni list CG” broj

44/12 130/17), Uprava za saobracaj, utvrduje:

VODIC ZA SLOBODAN PRISTUP INFORMACIAMA
UPRAVE ZA SAOBRACAJ

| Osnovni podaci o Upravi za saobracaj:

SjediSte: Uprave za saobracaj, Podgorica, IV Proleterske br.19, tel.020/655-364 i f3
359, web site: www.gov.me/uzs

Djelokrug Uprave za saobracaj utvrden je ¢lanom 35 Uredbe o organizaciji i
drzavne uprave (,,Sluzbeni list CG", br. 87/18).

Il Vrste informacija u posjedu Uprava za saobracaj:

1.Javne evidencije

- djelovodnik

- upisnik prvostepenog upravnog postupka

- evidencija zaposlenih

- evidencija registarskog i arhivskog materijala predatog Drzavnoj arhivi
2. Normativna akta

- podzakonska akta ( odluke, pravilnici,upustva )

- pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za sacbracaj
3.Analize, informacije, izvjestaji, elaborati i drugi op3ti akti

- informacije i izvjestaji o stanju putne infrastrukture

- izrada strategije odrzavanja i razvoja putne infrastrukture

4, Programi i projekti iz oblasti putne infrastrukture

- izrada srednjorocnog i godisnjih planova

- programi odrZavanja i gradenja driavnih puteva

- nau€na istrazivanja za javne puteve

5.Pojedinacni akti

- ugovori za izradu tehnicke dokumentacije

- ugovori za izvodenje radova na izgradnji i rekonstrukciji

- kontrola nad izvodenjem radova

- stru¢na kontrola nad redovnim odrzavanjem drZavnih puteva

- ugovori za redovno i investiciono odrzavanje

41

x: 020/655-

nacinu rada




CRNAGORA
UPRAVA ZA SAOBRACAJ

- baza putnih podataka
- arhiviranje tehni¢ke dokumentacije za drzavne puteve
- dokumenta za rjesavanje imovinsko pravnih poslova za izgradnju i rekonstrukciju

- evidencija o nepokretnostima koje pripadaju drzavnim putevima

puteva

- ugovori za poslove pruZanja tehnitke pomodi motorizovanim uéesnicima u sapbracaju na

javnim putevima i davanju obavjestenja o stanju prohodnosti javnih puteva
- dokumenta o javnim nabavkama

- dozvole

- saglasnosti

- odobrenja

6.Finansije

- priprema finansijske dokumentacije i pracenje utrodka finansijskih sredstava
- dokumenta ¢ donacijama i kreditnim sredstvima

- dokumentacija o osnovnim sredstvima i opremi

- finansijske evidencije i pojedinaéna finansijska dokumenta

lll Procedura ostvarivanja pristupa informacijama:

1. Pokretanje postupka:

Postupak se pokrece pisanim zahtjevom, na koji se ne pla¢a administrativna tal
treba da sadrzi:

- naziv informacije i osnovne podatke o trazenoj informaciji;
- nacin na koji se Zeli pristupiti ovoj informaciji; i

- podatke o podnosiocu zahtjeva (ime, prezime, | adresa fizickog lica, ili naziv i adré
lica), odnosno njegovog zastupnika ili punomocnika.

Zahtjev se moie podnijeti u slobodnoj formi.
2. Nadin podnosenja zahtjeva:
Zahtjev se moze podnijeti:
- neposredno u arhivi Uprave za saohracaj;
- putem poSste na adresu Uprave za saobracaj, IV Proleterske br.19, 81000 Podgg
- putem mail-upravazasaobracaj@uzs.gov.me;
- putem fax-a: 020/655-359
3. Nadin ostvarivanja prava na pristup informaciji:

- neposrednim uvidom u informaciju ili javnu evidenciju u prostorijama Uprave z3
kancelarija br. 1I-10;
42
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- prepisivanjem informacije od strane podnosioca zahtjeva u prostorijama
saobraéaj, kancelarija br. 1I-10;

Uprave za

- prepisivanjem ili fotokopiranjem informacije od strane Uprave za saobracaj ili dgstavljanjem
prepisa ili fotokopije podnosiocu zahtjeva, neposredno, putem poste ili elektronskim putem,

uz prethodno prezentovanje dokaza o uplaéenim sredstvima za naknadu stvarr
fotokopiranja, dostavljanja, itd.

RjeSavanje po zahtjevu i pravna zastita

ih troskova

- Po zahtjevu za pristup informaciji rje3ava se u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva,

osim u slucaju zastite Zivota ili slobode lica, kada se po zahtjevu rjesava u roku od|48 sati.

- Ako je obim traZenih informacija veliki ili ako pronalaZenje trazene informacije zahtijeva

pretraZivanje velikog broja dokumenata, tako da bi pristup informaciji u propis
nerazumno omeo redovno poslovanje organa vlasti, kao i u slu€ajevima kada se 1

anom roku
razi pristup

informaciji koja sadrZi podatak koji oznaen stepenom tajnosti, rok za donosenje dostavljanje

rieSenja iz stava 1 ovog tlana moze se produziti najvise za osam dana.

- Zalba na rjeéenje Uprave za saobracaj moze se izjaviti Agenciji za zaétitu podataka o liénosti

i pristup informacijama, preko Uprave. Protiv rjeSenja kojim je odbijen zahtje

za pristup

informaciji koja sadrzi podatke koji su oznaleni stepenom tajnosti ne moze se izjaviti zalba,

vec se moie tuzbom pokrenuti upravni spor.
5. TroSkovi postupka

- Na zahtjev za slobodan pristup informaciji ne placa se taksa.

- Troskovi postupka odnose se na stvarne troSkove skeniranja, fotokopiranja i dostavljanja
trazene informacije. Ako je podnosilac zahtjeva lice sa invaliditetom i lice u stanju socijalne

potrebe, troSkove postupka za pristup infarmaciji snosi organ vlasti.

- Trodkovi postupka placdaju se prije izvrienja riedenja, uplatom odgovarajudeg iznosa u korist
budieta Crne Gore, na racun br. 907-0000003083001-19, 5to se dokazuje prilaganjem uplatnice

u spise predmeta.

IV Ovladéena | dogovorna lica

1.Lice odgovorno za vodenje postupka: Ivana Todorovié¢
(upravazasaobracaj@uzs.gov.me, tel. 020/655-364)

2. Za potpisivanje rjeSenja, ovlaséen je direktor Uprave za saobracaj, direktd

Vuksanovic

3. O zahtjevima za pristup informacijama o dokumentima kojima se moze ogran

r, Radomir

iciti pristup

informaciji ili dijelu informacije saglasno ¢lanu 14 Zakona o slobodnom pristupu

informacijama, odluéivace se na sjednici kolegijuma Uprave za saobracaj.
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V Objavljivanje vodica

Ovaj Vodic ¢e biti objavljen na oglasnoj tabli i web stranici Uprave za saobracaj
dio Knjige procedura Uprave za saobracaj.
Broj: 01-3851/11
Datum: 13.03.2024 .godine
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Zahtjev za slobodna pristup informacijama

Podnosilac zahtjeva

Ime i prezime-

Ustanova

Adresa

Kontakt telefon

E-mail
L

Na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list Crne Gore”,
br.44/12 u 30/17), molimo Vas da mi odobrite pristup informaciji-dokdmentu

Podnosilac zahtjeva ima pravo da izabere nacin na koji Zeli da ostvagri pristup

trazenoj informaciji, i to:

1) neposrednim uvidom u original ili kopiju informacije u prostorijama organa

viasti;

2) prepisivanjem ili skeniranjem informacije od strane podnosioca zghtjeva u

prostorijama organa viasti;

3) dostavijanjem kopije informacije podnosiocu zahtjeva od strane orggna vlasti,

neposredno, putem poste ili elektronskim putem.

U Podgorici, Potpis podnosioca zahtjeva

. 20
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INTERNO PRAVILO O BLIZIM USLOVIMA ZA OBAVLJANJE
PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA
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Na osnovu élana 7 stav 1 tatka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom
CG", broj: 75/18), i ¢lana 6 Pravilnika o nacinu i postupku uspostavljanja i sprovode
upravljanja i kontrole (,SI. list CG“, broj: 37/10) i &lana 200 Zakona o radu(,Sl. list CG”, br
59/21, 68/21i145/21), Uprava za saobracaj donosi;

INTERNO PRAVILO O BLIZIM USLOVIMA ZA OBAVLIANJE PRIVREMENIH | POVREMEN

Clan 1
Ovim internim ravilom blize se ureduje nacin, postupak i uslovi za obavljanje privremeni
poslova angaZovanih lica u Upravi za saobracaj (u daljem tekstu:uprava).

€Clan 2
Izrazi koji se u ovim internim pravilima koriste za fizicka lica u mug
Zenskom rodu.

€lan 3

Ugovor o privremenim i povremenim poslovima moie se zakljuéiti shodno Zakonu o rady

propisanim ovim internim pravilom.
Clan 4

Poslodavac moZe za obavljanje odedenih poslova koji nijesu predvideni aktom o unutragn
sistematizaciji radnih mjesta i koji ne zahtjevaju posebno znan
ne traju duze od 120 dana u kalendarskoj godini(privremeni i povremeni poslovi), sa odrede
se nalazi na evidenciji Zavoda za zaposljavanja, da zakljuéi ugovor o privremenim i povremet
Neposredni rukovodilac utvrduje da li predlozeno lice ispunjava zakonom i ovim inte
propisane uslove za obavljanje privremenih i povremenih poslova, nakon ¢ega traji
direktora.

Clan 5

Nakon utvrdivanja ispunjenosti uslova za angazovanjem lica za privremene | povren
potrebna je potvrda o obezbjedenim finansijskim sredstvima.
Prilikom zahtjeva za dodjelu budZetskih sredstava treba obrazlo?iti za koje poslove, K
sredstava neophodan.,

Clan 6
Lica iz tlana 4 stav 1 i 2 ovog internog pravila ugovor mogu da zakljute sa Upravom na
radnih dana, zavisno od perioda koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je nast;
navedenim radom i isti se moZe ponovo zakljuciti ili produZiti aneksom ukoliko se nisu us
uzroci zbog kojih je isti zakljuéen. :
Ugovorom mora biti utvrdeno koje poslove lice obavlja, kao i da se radi o najjednostavnijim
Nadoknada za rad utvrduje se shodno Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 7
Odobrenja za obavljanje rada mo¥e se odobriti rukovodiocu organizacione jedinice
ispunjenosti jednog od sljedeéih opétih uslova:
-usled povecanog obima posla u organizacionu jedinicu;
-usled nedovoljnog broja zaposlenih u organizacionu jedinicu;
-priviemeno odsutnog sluzbenika (privremena sprijeenost usled bolesti, trudnickog,
roditeljskog odsustva,neplaceno odsustvo du?e od 30 radnih dana) ¢iji poslovi ne smiju dat
a za koje rukovodilac organizacione jedinice ne moze da obezbijedi drugu zamjenu;
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-usled neophodnog obavljanja poslova koji nijesu predvideni opisom radnog mijesta zappslenog shodno
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji uprave;
Potrebno je da se ispune i posebni uslovi, i to:
-da postuje radno vrijeme (da postoji uredna pisana evidencija o njegovoj prisutnosti)
-da radi puno radno vrijeme

Clan 8
Ugovor se zaklju¢uje u pisanoj formi i sadr¥i: naziv i siediSte poslodavca, ime i prezime i IMB angaZovanog
lica, zvanje, Skolsku spremu, opis poslova, period na koji se ugovor zaklju€uje,visinu noveane naknade za
obavljeni rad,razloge za otkaz ugovora i druga prava i obaveze po osnovu rada.

Clan 9
Neposredni rukovodilac organizacione jedinice duzan je da prati realizaciju Ugovora i da dostavlja izvjestaj
o realizaciji istog na mjese¢nom nivou direktoru.

Clan 10
Biro za finansije je duZno da vodi evidenciju o svim zakljuéenim ugovorima o privremenin i povremenim
poslovima, u skladu sa zakonom.

Clan 11
Ugovor o privremenim | povremenim poslovima prestaje da vaZzi nakon isteka uggvorenog roka,
sporazumom ugovorenih strana ili otkazom ugovora jedne od ugovorenih strana.

Clan 12a
Zaposleni u Upravi za saobracaj moZe obavljati dopunski rad van Uprave samo ako taj rad:

- nije u sukobu interesa sa poslovima koje obavlja u Upravi,
- ne utice na kvalitet i efikasnost obavljanja redovnih poslova,
- ne dovodi u pitanje nepristrasnost i integritet zaposlenog,
- ne koristi sluzbene resurse, podatke ili ovlaséenja Uprave,
Clan 12b
Prije poCetka obavljanja dopunskog rada, zaposleni je duZan da podnese pisani zahtjev dirdktoru Uprave.
Zahtjev mora sadrZati:
- opis posla koji ¢e se obavljati,
- podatke o pravnom ili fizickom licu kod koga ¢e se obavljati dopunski rad,
- vremenski okvir i obim angaZovanja,
- izjavu da dopunski rad nije u sukaobu interesa.
Clan 12¢
Direktor Uprave odlutuje o zahtjevu za odobrenje dopunskog rada, uz prethodnu procjenu postojanja

sukoba interesa i konsultaciju sa licem nadleZnim za integritet i etiku.
Odobrenje ili odbijanje zahtjeva mora biti u pisanoj formi i cuva se u personalnom dosijeu zaposlenog.




Clan 12d

Zaposleni koji zapoéne dopunski rad bez prethodnog odobrenja direktora ili protivno odredbama ovog

pravila, Cini povredu sluZbene duZnostii snosi disciplinsku odgovornost u skladu sa zakon bm.

Clan 12e

Uprava vodi evidenciju o svim odobrenim dopunskim poslovima, koja sadrfi ime zaposlenog, pravno lice

kod koga obavlja dopunski rad, opis posla, period odobrenja i datum isteka odobrenja.
Clan 13

Ovo interno pravilo u Upravi za saobracaj stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjige
procedura Uprave za saobracaj, bice objavljeno na oglasnoj tabli uprave i dostavljeno [rukovodiocima

organizacionih jedinica.

Broj: 01-3851/12
Datum: 13.03.2024.godine
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Na osnovu Clana 36 Zakona o drZavnoj upravi (,,S1. list CG", br.78/18,70/21i52/22),a u
7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutraénjim kontrolama u javnom sektoru (5.
75/18), Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovoarnesti (,S. list CG*, br. 20/14, 56/14, 70/14,
66/19, 70/21), Zakona o bud¥etu Crne Gore (Sl list CG”, br. 70/21), Zakona o racunovo
CG“, br. 52/16), Zakona o raéunovodstvu u javnom sektoru (,SI. list CG*, br. 66/1
fiskalizaciji u prometu proizvoda i usluga {,SI. list CG“, br. 46/19, 73/19,08/21), Up
Drzavnog trezora (,SI. list CG“, br.53/14,72/15, 69/19), Uprava za saobracaj donosi:

INTERNO PRAVILO O NACINU EVIDENTIRANJA | PLACANJA FAKTURA | DRUGE FIN/

ezi sa lanom
list CG", broj:
04/18, 55/18,
dstvu (,,SI. list
19), Zakona o
utstva o radu

ANSIJISKE

DOKUMENTACIE
Clan 1.
caj, direktor,

a zakonom i
ra pitanja od

Radi organizovanja efikasnijeg i ekonomicnijeg vrienja poslova u Upravi za saobra
odnosno lice koje on ovlasti donosi interne akte upravljanja kojima se u skladu s
podzakonskim propisima ureduju interne procedure, nadin obavljanja poslova i drug
znacaja za rad Uprave za saobracaj (u daljem tekstu: uprava).

Clan 2.

Ovim pravilom definiSe se postupak evidentiranja i placanja faktura i druge finansijske d
u Upravi.

bkumentacije

Clan 3.
Svrha i cilj procedure je vriiti pravovremene i taéne isplate ugovorenih obaveza.
Clan 4.

, za izvrsene
izvodenjem

Fakturama se smatraju fakture koje dostavljaju dobavijati po osnovu izvedenih radova
usluge izrade tehnicke dokumentacije, revizije tehnitke dokumentacije, nadzora nad
radova, po osnovu isporucene opreme, robe, materijala i usluga i sl.

Ostala finansijska dokumentacija su ugovori, rjedenja, nalozi za isplatu dnevnica i sl.

¢lan 4.

1 i stavljanja
ne fakture u
osleduje licu
vk se fakture
radi kontrole
i zapisnikom
u skladu sa

Dostavljene fakture Upravi (na arhivi, putem poste, faksa ili e-maila), nakon zavoden]
prijemnog pefata u arhivi, registruju se u knjizi ulaznih faktura.Arhivar zavodi primlje
djelovodnik Uprave, a starjedina organa uprave (direktor) nakon detaljnog pregleda ih pr|
zaduZenom za pracanje projekata za izvodenje radova, izradu projekta, i revizije istih , dgq
po osnovu isporucene opreme, robe, materijala i usluga i sl. prosleduju Birou za finansije
(provjere sadriaja,racunske tatnosti, uporedivanje fakture sa ugovorom, otpremnicom il
o prijemu roba/radova/usluga, odnosno da li je sprovedena procedura javne nabavke
propisima i internim aktima Uprave).

€lan 5.

u) projekata
lacanje kroz
sluzbenik za
dostavlja se
a fakturom i
i finansije).

Nakon izvrSenih kontrola i ovjera od strane lica koja su zaduZena za praéenje (koordinacij
koje realizuje Uprava, i ostalih faktura, u Birou za finansije se vrsi priprema zahtjeva za g
program SAP.Pripremljene zahtjeve za placanje - dva primjerka, faksimilom ovjerava
ovjeravanje i sluZbenik za odobravanje (direkter).Jedan primjerak zahtjeva za placanje
Ministarstvu finansija i socijalnog staranja — Driavnom trezoru, dok se drugi, zajedno s
propratnom dokumentacijom , ¢uva, evidentira i odlaze u Upravi (SluZba za opste poslove
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Clan 6.

Drzavni trezor, vrsi placanje poslatih zahtjeva za placanje najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od

njihove obrade u SAP-u.

Elan 7,

Pracenje placanja od strane Driavnog trezora vréi Biro za finansije, na nacin $to svakodnevno iz

programa SAP, povlaci nov€ani tok za prethodni dan.Na osnovu izvjedtaja o placanju (1
propratne dokumentacije sluzbenik zaduZen za knjifenje, knjizi navedena placanja, naj
od pet dana, od dana kada je izvrieno placanje,i odlaZe u registar zahtjeva hronologk
datumima placanja.

Clan 8.
Ovo interno pravilo stupa na snagu danom donodenja i sastavni je dio Knjige procedd
sacbracaj, bi¢e objavijeno na oglasnoj tabli uprave i dostavljeno rukovodiocima o
jedinica.

Broj: 01-3851/13
Datum: 13.03.2024.godine
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Na osnovu tlana 36 Zakona o driavnoj upravi (,SI. list CG”, broj: 78/18, 70/21 i 52/23
clanom 7 stav 1 tatka 6 Zakona o upravlianju i unutragnjim kontrolama u javnom sektory
broj: 75/18), Uputstva o radu Drzavnog trezora (,Sl. list CG*, broj: 53/14, 72/15, 69/19,
i 91/23) i Uredbe o naknadi troikova zaposlenih u javnom sektoru (,SI. lis
40/16,28/18,108/20) Uprava za saobracaj donosi:

t

INTERNO PRAVILO O PROCEDURI BLAGAINICKOG POSLOVANIA
Clan 1.

Radi organizovenja efikasnijeg i ekonomicnijeg vrsenja poslova u Upravi za saobra
odnosno lice koje on ovlasti donosi interne akte upravljanja kojima se u skladu s
podzakonskim propisima ureduju interne procedure, nadin obavljanja poslova i drug
znacaja za rad Uprave za saobracaj (u daljem tekstu: uprava).

Clan 2.
Ovim pravilom definiSe se postupak blagajni¢kog poslovanja u Upravi.
Clan 3.

Svrha i cilj procedure je vrsiti pravovremene i tacne isplate u gotovom noveu i razduZivar
nalozima.

Clan 4.

Zahtjev za pdabravanje avansa za tekuéu godinu se upucuje u prvom kvartalu.
Zahtjev tehnicki obraduje Samostalni savjetnik | u Birou za finansije, a za odobravanje ava
je starjedina Uprave.

Zahtjev se nakan parafiranja dostavlja Ministarstvu finansija i socijalnog staranja.

€lan 5.

q

Zahtjev za davanje avansa, nakon odobrenog godiSnjeg avansa, inicira samostalni
potpisuju cdnosno ovjeravaju zahtjev 0soba za ovjeravanje i osoba za cdobravanje.

Clan 6.

Samostalni savjetnik | u Birou za finansije ovlascen je za podizanje gotovine iz blagajne
finansija i socijalnog staranja.

¢lan 7.

Isplate gotovog novca iz blagajne Uprave i razduZivanje po putnim nalozima vrdi se pg

odgovaraju¢u dokumentaciju.
Clan 8.

Samostalni savjetnik | vodi elektronski i pisani dnevnik blagajne.Dnevnik blagajne je
primalac prihoda dnevno evidentira sve pojedinacne isplate i razduZivanje po putnim nal
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Clan 9.

Kontrola dnevnika blagajne vrsi se po potrebi svakodnevno, a povremeno se vrii uskladiv
stanja sa knjigovodstvenim stanjem, a obavezno na kraju godine u okviru popisa.
Ukoliko se prilikem kontrole primijeti greska ili propust, sluzbenik je u obavezi da se vrat
korak i ispravi nastalu gresku.

U slucaju znatajnijih propusta u vodenju blagajne pisanom informacijom se obavjest
organa, koji preduzima dalje korake u skladu sa zakonom.

Clan 10.

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjige procedy
saobracaj, bice objavljeno na oglasnoj tabli uprave i dostavljeno rukovodiocima o
jedinica.

Broj: 01-3851/14
Datum: 13.03.2024.godine
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Na osnovu Clana 36 Zakona o drZavnoj upravi (,,S!, list CG*, br. 78/18 70/21152/22), au
7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javinom sektoru (,,Sl.
75/18), Zakona o raunovodstvu (,Sl. list CG”, br. 145/211152/22), Uredbe o nak
zaposlenih u javnom sektoru {,SI. list CG*, br. 40/16,28/18,108/20) i Uputstva o radu Dr3
(..SI. list CG", br. 53/14, 72/2015, 69/19, 96/21, 85/23191/23), Uprava za saobracaj don

I
3
=]
INTERNO PRAVILO O NACINU OBRACUNA | ISPLATA PUTNIH NALOGA

Clan 1.

Radi organizovanja efikasnijeg i ekonomiénijeg vréenja poslova u Upravi za saobra
odnosno lice koje on ovlasti donosi interne akte upravijanja kojima se u skladu s

ezi sa tlanom

ist CG", broj:
adi trofkova
vnog trezors

OSl:

caj, direktor,
a zakonom i

podzakonskim propisima ureduju interne procedure, naéin obavljanja poslova i druga pitanja od
znacaja za rad Uprave za saobracaj {u daljem tekstu: uprava),
Clan 2.
Ovim pravilom defini3e se postupak obrac¢una i isplate putnih naloga evidentiranja u Upravi.
Clan 3.
Svrha i cilj procedure je tacno i pravovremeno obraéunavanje i isplata putnih naloga.
Clan 4,
Dokumentacijom za obracun i isplatu putnih naloga smatraju se: zahtjev za slubeni put) putni nalog,

hotelski racuni i ostali ra¢uni vezani za sluzbeni put (prevoz, putarina), izvjestaj sa sluZbenog puta.

Clan 5.

Lice koje se upucuje na sluZbeni put duZno je da prije podnodenja naloga za sluzben
starjesini organa, dobije saglasnost nadredenog iz svoje organizacione jedinice.

Clan 6.

StarjeSina Uprave (direktor) odobrava sluzbeni put stavljanjem svog potpisa na nalog
putovanje.

U nalogu za sluzbeno putovanje se navode svi potrebni detalji, od svrhe puta, lokcije,
nacina prevoza i dana povratka sa sluzbenog puta.

Clan 7.

Lice koje se upucuje na sluzbenim put je u obavezi da sve raune i drugu potrbnu do
dostavi Samostalnom savjetniku |, radi kompletiranja podataka neophodnih za zatvarnje p
nakon povratka sa sluzbenog putovanija, u sklasu sa Uredbom o naknadi troékova zaposle
sektoru.

Clan 8.

Samostalni savjetnik | obradunava putne troskove (visinu dnevnice, ratune u prilogu, ako
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Clan 9

Nakon obracuna putnih trogékova od strane Samostalnog savjetnika | i kontrole od strang
finansije, putni nalog se dostavlja starjeini uprave na ovjeru.

Clan 10.
Zatvaranje i pravdanje putnih naloga vrdi se po izvr$enoj ovjeri kontroli.
Clan 11.

Putni nalozi se arhiviraju uz Dnevnik blagajne i €uvaju se prema zakonskim rokovima, a
arhiviraju po datumu isplate.

Clan 12.
Ovo interno pravilo stupa na snagu danom dono3enja i sastavni je dio Knjige procedu

saobracaj, bice objavljeno na oglasnoj tabli uprave i dostavljeno rukovodiocima o
jedinica.

r

Broj: 01-3851/15
Datum: 13.03.2024.godine
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PRAVILNIK O NACINU | POSTUPKU SPROVOBENIA POPISA IMC

Clan 1
Ovim pravilnikom definise se postupak sprovodenja popisa pokretne i nepokr
Uprave za sachracaj (u daljem tekstu:uprava).

Clan 2

Oblast drzavne imovine, koja predstavija dio sistema finansijskog upravijan
regulisana je Zakonom o drZzavnoj imovini, kao | podzakonskim aktima.

Clan 3
Popis imovine u upravi, vrii se godidnje.

Redovan godisnji popis vr¥i se sa stanjem na 31. decembar godine za koju se vrsi p
usaglasavanja stvarnog i knjigovodstvencg stanja.

Uprava je duZna da do kraja februara tekuée godine organu uprave nadleinom za pos
dostavi podatke o pokretnim i nepokretnim stvarima sa stanjem na dan 31. decemb
godine.

Clan 4

Uprava najkasnije do kraja decembra godine za koju se vrsi popis, donosi Odiuku o sprovq

imovine sa stanjem na 31. decembar. Odlukom se definiSe da se sa stanjem na 31. decs

godine, izvrsi popis pokretne imovine (oprema: infarmaticka. kancelarijska, telekomunik

i ostala oprema), novca (u blagajni, deviznom racunu i ostalim racunima) i kancelarijskg
sitnog inventara i rezervnih djelova.

_ Clans

Naken donosenja Odluke iz stava 4 ovog pravilnika, direktor posebnim reser|

komisiju za popis:

VINE

etne imovine

ja i kontrole

opis a u cilju

ove imovine,
ar prethodne

denju popisa
2mbar tekuce
aciona, vozila
g materijala,

jem imenuje

- gotovog novca u blagajni, deviznom radunu, ostalim raCunima na 31. decembar, odnosno sa stanjem

na posliednji radni dan u godini za koju se vrsi popis; - kancelarijskog materijala, sitn
rezervnih djelova u ekonomatu uprave na 31. decembar; - pokretne imovine (oprema:
kancelarijska, telekomun:kaciona, sredstva transporta i ostala prema) na 31. decembar tg

Komisija za popis se obrazuje na predlog direktora, Rjesenjem o imenovanju popi
odredeni su rokovi za sprovodenje popisa i dostavljanje izvjestaja.

Clan 6

Uprava posjeduje Softver za evidenciju opreme, koji sadri podatke o oprg

pojedinatno po tipu i vrsti opreme, radnim prostorijama i sluZbenicima koji su zaduzeni i

Svaki tip opreme pojedinacno obiljezen je inventarnim brojem (bar kod bron samim tim

mozZe se izvriti i pomocu bar kod &itada).

Podaci o popisu imovine unose se u popisne liste (elektronske liste u softveru uprave) koj

og inventara
nformaticka,
kuce godine.

sne komisije,

mi u upravi
stom.

, fizicki popis

e sadrze blize

podatke o svakom sredstvu pojedinatno (naziv, tip opreme, inventarni brej, amortizaciona grupa i dr.)

kao i podatke o vrijednosti imovine (nabavka, otpisana i sadasnja vrijednost).
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Popisna komisija nakon sprovedenog popisa:

- sacinjava izvesta] o popisu blagajne na 31. decembar godine za koju se vrii popis; - sastavlja popisne
liste pokretne imovine, kancelarijskog materijala, sitnog inventara i rezervnih djelova sa stanjem na 31.
decembar; - utvrduje eventualne razlike (manjkovi i viskovi) | sacinjava lzvjestaj o popisu u skladu sa
rokovima propisanim RjeSenjem o imencvanju popisne komisije; - priprema predlage odluka o
sprovodeniju knjizenja za utvrdene razlike (manjkovi i viskovi) i opis i iste dostavi Sluzbi|za finansije i
raunovodstvo u roku propisanom RjeSenjem o imenovanju popisne komisije; - priprema predlog
Odluke o usvajanju popisnog izvjestaja za godinu za koju se vrsi popis. Za tacnost popisd i [zvjestaja o
popisu koji dostavi, odgovorna je popisna komisija.

Clan 7

Izjestaj o izvrSenom popisu, dostavija se Sluzbi za finansije i ratunovodstvo radi usaglaSavanja stvarnog
i knjigovodstvenog stanja.

Nakon sto se izr$i usaglaSavanje stvarnog i knjigovodstvenog stanja, uknjize svi viskovj, isknjize svi
manjkovi i otpis, nakon ¢ega ce se donijeti Odlukla o usvajanju popisanog izvjestaja.

Clan 8

Podaci o popisu imovine, na propisanim obrascima, dostavijaju se organu uprave nadleZne za poslove
imovine, do kraja februara za prethodnu godinu.

Clan 9

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i ¢ini sastavni dio Knjige procedura Uprave za
saohracaj.

Broj: 01-3851/16
Datum: 13.03.2024.godine

DIREKTOR
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UPUTSTVO ZA POSTUPANJE PO PRUJAVI | EVIDENCIJU PRIJAVA - KORUPCIJE,
KAO | ZASTITU IDENTITETA LICA KOJE JE PODNIIELO PRIJAVU
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Na osnovu ¢l. 44-70. Zakona o sprjetavanju korupcije (,SluZbeni list Crne Gore”, broj

73/23), &lan 56 Zakona o zadtiti licnih podataka (.SluZbeni list CG”, br. 79/08, 70/09, 44/
donosi se

UPUTSTVO ZA POSTUPANJE PO PRIJAVI | EVIDENCHU PRIJAVA - KORUPC
KAO | ZASTITU IDENTITETA LICA KOJE JE PODNIJELO PRIIAVU
€lan1

Uputstvom za postupanje po prijavi i evidenciju prijava korupcije unutar instituci
identiteta lica koje je podnijelo prijave (u daljnjem tekstu: Uputa) se ureduje ni
prijavljivanja korupcije i drugih nepravilnosti u instituciji, postupanje po zaprimljen
korupcije i drugih nepravilnosti, razmatranje zaprimljenih prijava korupcije i drugih
obaveza obavjetavanja lica koje je prijavilo korupciju i druge nepravilnosti o poduzet
zastita lica koje prijavi korupciju i druge nepravilnosti i druga pitanja koja su vezar
prijavijivanje korupcije i drugih napravilnosti u instituciji.

Clan 2

lzrazi koji se u avom Uputstvu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
Zenskom rodu.

Clan 3

Svaki zaposleni koji ima saznanja ili materijalne dokaze o postojanju korupcije ili drugih n¢
instituciji, moZe podnijeti internu prijavu zbog postojanja korupcije ili drugih nepravilnos
koje ukazuju na postojanje korupcije ili drugih nepravilnosti (u daljnjem tekstu: zvizdag).

U smislu ovog Uputstva:
a) pod korupcijom se smatraju radnje koje imaju obilje#ja krivicnog djela,

b) pod drugim nepravilnostima smatraju se radnje koje predstavljaju povredu etitko
disciplinske povrede, odnosno radnje koje imaju obiljezje prekriaja.

Zloupotreba prava prijavljivanja iz stava 1. ovog ¢lana predstavlja povredu radne duZnos

Pravo nd interno prijavljivanje nepravilnosti iz stava 1 ovog ¢lana me uti¢e na pravo z3
podnese inicijativu za pokretanja disciplinskog postupka u skladu sa opitim propisima o n

Clan 4

Lice odredeno za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca iz élana 3 ovog Uputstva, duzno je
radi provjere istinitosti navoda iz prijave, pokrene najkasnije u roku od osam dana od dana
prijave.

Clans

53/14, 42/17,
R012 i 22/17),

JE,

i, kao zastitu

aCin internog

m prijavama

nepravilnosti,

m radnjama,
a za interno

iste izraze u

rpravilnosti u
i ili okolnosti

g kodeksa ili

ti.

poslenog da

adu.

da postupak
podnodenja

Provjere istinitosti navoda iz prijave iz ¢lana 3 ovog Uputstva vréi se neposrednim uvidem u sluzbenu

evidenciju, predmete, akte i sluzbene prostorije institucije, kao i uzimanjem izjave od zap

Clan 6
Na osnovu sprovedenog postupka provjere istinitosti navoda iz prijave iz ¢lana 3 ovog U
za prijemn i postupanje po priojavi zvizdaca sadinjava misljenje o postojanju ugroZavanija jay

koje upucuje na postojanje korupcije.
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Ukoliko se provjerom iz stava 1 ovog clana utvrdi da je doslo do ugroZavanja javno
upucuje na postojanje korupcije, miljenje iz stava 1 ovog clana sadr?ii predlog mjere K
institucije treba da preduzme da bi se ugroZavanje sprijecilo.

Clan 7

Instituc
0 ishodu preduzetih mjera, u roku od 45 dana od dana podnogenja prijave.

Clan 8

Svaku zaprimljenu prijavu, odnosno slufbenu zabiljesku o prijavi, lice za prijem i postu
zvizdaga odmah evidentira u centralny evidenciju svih internih prijava ko rupcije i drugi

Evidencija prijava zvizda¢a sadr¥i sledece podatke: redni broj,
zvizdaca(ukeliko nije anonimna), kratak opis ugrozavanja javno
korupcije koje prijavljuje zvisdac, obavjeStenje o preduzetim mij
je dostavljanjo zvizdacu, broj i datum izvjedtaja o realizaciji
preduzeo da bi se ugrozavanje sprijecilo i druge podatke vezane za prijavu zvifdaca. Poda
iz stava 2 ovog £lana, ne mogu se davati na korid¢enje ukoliko bi davanje tih podataka m
vodenje postupka, kao i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom o sprecavanju korupcije i za
se ureduje tajnost podataka i zaktita podataka o li¢nosti.

datum prijave, ime, p
g interesa koje upuéuje
erama iz €lana 7 ovog Uy,

mjera koje je rukovog

Clan 9

Svaku zapri
prijem i postupanje po prijavi zvizdaca duino je da tretira kao slufbenu tajnu.
Lice
indetiteta anonimnog zvizdaéa.

za prijem | postupanje po prijavi zvitdada nece provoditi aktivnosti usmjerene

Clan 10

Interno prijavijivanje moze biti povjerljivo ili anonimno.

Obrazac za prijavljivanje korupcije i drugih napravilnosti sadr¥i Grb Crne Gore i naziv in

prezime, i zvanje zvizdaéa(sa naznakom:nije obavezno); kratak opis ugroZavanja javnog

upucuje na postajanje korupcije ili
zvizdaca.

Obrazac za prijavijivanje korupcije i drugih nepravilnosti sastavni je dio ovog Uputstva.

Clan 11

Povijerljivo interno prijavljivanje jeste prijavljivanje kod kojeg je lice za prijem i postupa

zvizdaca poznat indetitet zvizdaca.

Anonimno interno prijavljivanje jeste prijavijivanje kod kojeg je licu za prijem i popstup
zvizdaca nepoznat indentitet zvitdaca, ili je poznat indetitet ali zvizda& ne Zele da ga |
postupanje po prijavi zvizdata ne otkriva drugima.

Lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca, kao i sva lica koja budu postupala po nave
uinstituciji, duzna su da samu prijavu, podatke navedene u prijavi, kao io indetitet lica kojg

prijavu tretiraju kao sluzbenu tajnu.
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Zabranjuju se sve aktivnosti usmjerene na otkrivanje indetiteta anonimnog zvizdaca.

Ukaliko se interna prijava odnosi ili je u vezi sa licem za prijem i postupanje po prijavi zvi
se podnosi rukovediocu institucije.

Clan 12

U Slucaju kada lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca utvrdilo da prijava ima osf
na osnovu prijave ili radnji provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti maje zakljuciti
djelo ima obiljeZja krivitnog djela, rukovodilac institucije e o istom obavijestiti nadleznp

Ukoliko se prijava iz staval ovog ¢lana odnosila na rukovodioca institucije, lice za prijem
po prijavi zvizdaca ce obavijestiti nadleZno tugilagtvo.

Clan 13

Zdaca, prijava

ova, te da se
da navedeno
o tuZilastvo.

I postupanje

U slucaju kada je lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaéa utvrdilo da prijava ima osnova, te se na

osnovu prijave ili radnji provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moze zakljuciti
djelo ima obiljezja disciplinske odgovornosti, rukovodilac institucije, u skladu sa o
propisima koji reguliSu pitanje disciplinske odgovornosti, pokrece disciplinski pos
zaposlenog.

Clan 14

U slucaju da je prilikom provodenja radnji na utvrdivanju osnovanosti prijave utvrden
osnova, rukovodilac institucije ¢e preduzeti potrebne radnje radi sprjecavanja djela
postupanja i otklanjanja Stetnih posledica pocinjenog djela.

Ukoliko se prijava iz stava 1 ovog ¢lana odnosi na rukovodioca institucije, lice za prijemip
prijavi zvizdaca e preduzeti potrebne radnje iz stava 1 ovog Ustava.

Svi zaposleni duzni su, u okviru svojih nadleZnosti i ovlaiéenja, preduzeti potrebne
sprejecavanja daljeg nepravilnog postupanija i otklanjanja $tetnih posledica polinjenog dj

Clan 15

Prema zviZdatu se ne smije preduzimati bilo kakve Stetne radnje koje imaju za clj o
prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti, odnosno, ka¥njavanje zbog izvrienog
korupcije ili druge nepravilnosti.

Rukovodilac institucije i neposredno i posredno nadredeni zvizdaéi, su duinida osiguraju
i profesionalnog integriteta zvizdacu u instituciji.

Clan 16
Zloupotreba prava prijavljivanja predstavlja povredu radne duinosti.

U slucaju kada se prilikom provodenja radnji na utvrdivanju osnovanosti prijave ili k

da navedeno
dgovarajucim
tupak protiv

b da ista ima
nepravilnog

ostupanje po

radnje radi
ela.

dvracanje od

prijavljivanja

1

astitu licnog

d

snijih radnji

utvrdivanja odgovornosti za prijavijena djela utvrdi da je zvizda€, suprotno odredbama Zakona o

sprjefavanju korupcije i ovog Uputstva, zloupotrijebio pravo prijavljivanja o istom ¢e s
Agencija za sprjecavanje korupcije, radi pokretanja prekriajnog postupka.

Ukoliko se utvrdi da zloupotreba prava prijavljivanja sadrii elemente krivicnog d
prijavljivanja, institucija ¢e o pofinjenom krivicnom dijelu obavijestiti nadleino tuzilastvo.
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Clan 17

Lice za prijem i postupanju po prijavi zvizdaéa je uobavezi da o pravima i obavezama iz

upozna sve zapaslene u instituciji, te objavi isti na oglasnoj tabli i web stranici Uprave z:

Svi zaposleni duZni su da potpisu izjavu o tome da su upoznati sa pravima i ocbavezama iz
i Zakona o spriecavanju korupcije, a ista ¢e se uloiti i uvati u njihovom personalnom dg

Clan 18

Ove Uputstve stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli institu

Broj: 01-3851/17
Datum: 13.03.2024.godine
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POSTUPANIJE PO PRIJAVAMA NA PREVARU, ODNOSNO NEPRAV]
U JAVNOM SEKTORU

1. Postupanje po prijavama

SluZbenik za nepravilnosti preduzima sledece radnje.

1) evidentira prijavu na sumnju na nepravilnosti ili prevaru;

LNOSTI

2) od lica koje je prijavilo sumnju na prevaru, odnosno nepravilnosti, mo?e zatraZiti da u roku od
3 dana od dana prijema prijave, dostavi dodatne informacijhe i propratnu doku mentaciju,
ukaliko postoje, kao dokaz za navedeno u prijavi, osim u sluéaju anonimne prijave.

3) od rukovodioca organizacione jedinice u &ijoj je nadleznosti proces na koji se prijava moze
zatraZiti da u roku od pet dana dostaviti dokaz o funcionisanju procesa za koji je podnijeta
prijava;

4) Procjenjuje prirodu i vierodostojnest sumnje na nepravilnost i prevaru;

5) PredlaZe rukovodiocu subjekta dz odredi lice u subjektu, koje poznaje oblast na koju se

nepravilnost ili prevara odnosi, da ispita navode iz prijave, odnosno proslijedi pr
postupanje.
Lice iz stava 1 tacka 5 ove tacke nakon procjene istinitosti navoda iz prijave donod

utvrdenoj nepravilnosti ili sumnji na prevary ili zakljuCak o nepostojanju nepraviinosti
prevaru.

Lice iz stava 2 ove tacke, ako utvrdi da:

1) Ne pestoje nepravilnosti ili sumnja na prevaru, postupak se okonéava.

2) Postoje nepravilnosti, priprema se izvjestaj o utvrdenim nepravilnostima sa f
aktivnostima za otklanjanje nepravilnosti.

3) Postoje elementi koji ukazuju na sumnju na prevaru, rukovodilac subjekta pr

prijavu sa pratecom dokumentacijom budZetskoj inspekciji ili drugog istrazno
na dalje postupanje.
Informacije o aktivnostima stava 3 ove tacke dostavljanju se sluzbeniku za nepravilnosti kg
evidentira ukljutujuéi i slutajeve koji su odbaceni, a dokumenta odlaZe u odgovarajuce
dosije/predmete.

SluZbenik za nepravilnosti treba da u roku od 30 dana od dana prijema prijave, u pisan

preduzetim mjerama obavijesti lice koje je upozori
anonimne prijave.

Sluzbenik za nepravilnosti treba da sa primljenim podacima postupa u skladu sa zakon
ureduje tajnost podataka.

Ako postoji sumnja da je sluzbenik za nepravilnosti ili prevaru, prijava se dostavlja
subjekta radi daljeg postupanja.

Podaci o sluzbeniku za nepreavilnosti(ime, prezime, zvanje, kontakt podatke)objavijuje
stranici subjekta.
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2. Formiranje predmeta

Sluzbenik za nepravilnosti treba da formira predmet o svakoj prijavi i vodi evidenciju|o primljenim
prijavama i da postupa sa duZnom paZnjom uz poitovanje relevantnih odredbi intefnim pravila i
procedura.

Sluibenik za nepravilnosti prati sluéejeve nepravilnosti i evidentira sve preduzete| aktivnosti u
pojedinaénom predmetu.

SluZbenik za nepravilnosti, najmanje jednom mjesetno, obavjestava rukovodioca ¢ podnijetim
prijavama i preduzetim radnjama.

Broj: 01-3851/18
Datum: 13.03.2024.godine

DlTEKTOR
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Na osnovu clana 15 Zakona o drzavnoj upravi {,Slubeni list Crne Gore”, br. 78/18, 70/2(21 i 52/2022),
tlan 81 stav 7 i Elana 179 stav 8 Zakona o planiranju prostora i izgradnji objekata ("3I. List CG" br.
64/17,44/18,93/18, 11/19, 82/2020, 86/2022 i 4/2023) direktor Uprave za sacbraéaj d DNosi,

INTERNO UPUTSTVO O UTVRBIVANIJE VISINE NADOKNADA ZA

REVIZIJU TEHNICKE DOKUMENTACIJE

Clan 1

Ovim internim uputstvom definiée se nain obraduna nadoknade za fizicko lice - ¢lana Komisije za

reviziju (u daljem tekstu: Revizor) tehnitke dokumentacije za koju je Investitor Uprava za

Clan 2

saobracaj.

Sviizrazi upotrijebljeni u'ovom internom uputstvom u muskom rodu podrazumijevaju iste takve izraze

za fizicka lica u Zenskom rodu.

Clan 3
Naknada za revizora iz ¢lana 1 ovog internog uputstva odredena je na osnovu vrijednos
izradu tehnitke dokumentacije koja je predmet revizije.

Clan 4
Revizor glavne faze tehnicke dokumentacije je ujedno i predsjednik Komisije za reviziju.

Clan 5
Ukupna vrijednost nadoknade za reviziju tehni¢ke doku mentacije iznosi 10% od vrijednos
izradu tehnicke dokumentacije koja je predmet revizije.

Nadoknada Revizoru ne moZe biti manja od 200,00€, kao ni veca od 5.000,00€ za izvriend
projekta za koju vrsi reviziju.
lzuzetno, ukoliko je zbir svih maksimalnih ili minimalnih pojedinacnih nadoknada takav d
primjeniti stav 1 ovog ¢lana, visinu nadoknade odreduje direktor Uprave za saobradaj.

Clan 6
Troskove polise osiguranja od odgovornosti Revizora snosi Investitor.

Clan 7
Isplata nadoknade revizoru vri se na slededi naéin:
a) 70% visine nadoknade nakon revizije fazu projekta za koju je bio zaduZen
b) preostalih 30% nadoknade nakon revizije kompletne projektne dokumentacije

Clan 8
Ovo interno uputstvo stupa na snagu danom potpisivanje od strane direktora, objavljuje s
stranici i na oglasnoj tabli uprave isastavni je dio Knjige procedura Uprave za saobracaj.

Broj: 01-3851/19
Datum: 13.03.2024.godine, - . DIREKTOR
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Na osnovu clana 53 Uredbe o organizaciji i natinu rada drzavne uprave (,Sllist CG”br. 9
i 113/23), direktor Uprave za saobracaj, donosi,

PRAVILNIK

O RADU KOLEGIJUMA UPRAVE ZA SAOBRACAJ
Clan 1

Ovim Pravilnikom o radu kolegijuma Uprave za saobradaj ( u daljem tekstu: Upr
se natin rada, odnosno sazivanje sastanaka kolegijuma, vodenje sastanka, tok rada, dono
zakljucaka i preporuka i druga pitanja koja se odnose na njegov rad.

Clan 2

Kolegijum je savjetodavno tijelo u &ijem radu ufestvuju zaposleni.

Kolegijum u uZem sastavu &ine direkto, pomoénik direktora i rukovodilac sluzbe za fina
poslove.

Prosireni kolegijum Cine osim lica navedenih u stavu 2 ovoga €lana i rukovodioci odsjeka.

Direktor Uprave moZe, po potrebi, da na sjednice Kolegijuma pozove i druge zaposlene, g
je njihavo prisustvo potrebno.
Clan3

Sastanci Kolegijuma se odrZavaju ponedeljkom u 07:30h u Sali za sastanke.
Clan 4

Kolegijum donosi odluke, zakljucke, preporuke i informacije.
Odluka Kolegijuma mora biti kratka i jasna, sa preciznim zakljuécima, smjernicama i uputs

Clan 5

Na sjednicama kolegijuma vodi se zapisnik, koji potpisuju direktor i zapisnicar.

Zapisnik sadrzi:

vrijeme i mjesto odrZavanje sjednice

Imena i broj prisutnih

Imena odsutnih, sa kontatacijom o opravdanim i neopravdanim izostancima
PredloZeni dnevni red

Glavne podatke o toku rada na sjednici, naroCito o pitanjima i predlozima
raspravljalo, sa imenima uéesnika u raspravi

Donijete odluke i zakljutke o pojedinim pitanjima

Ostale bitne podatke

Vrijeme zakljuCenja kolegijuma

Tekst zapisnika sa Kolegijuma mora se saciniti u roku od pet dana od dana odriavanja kol
Zapisnik sa Kalegijuma se ¢uva u arhivi Uprave za saobracaj.

®
]
L]
®

Clan 6

Sastanak Kolegijuma vodi direktor Uprave za saobracaj, na kome su rukovodioci

redovno izvjestavaju direktora o tekudoi problematici u organizacionim jedinicamg
planiranih zadataka sa prethodnih kolegijuma, definidu dalje radne aktivnosti po org

cjelinama kao i daju misljenja u cilju $to bolje i efikasnije Uprave.
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Clan 7
sastavni je dio Knjige procedura Uprave.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj t
Broj: 01-3851/19

abli Uprave i
Datum: 13.03.2024.godine

DIREKTOR

_ Radomir Vuksanovic
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Na osnovu &lana 2 Zakona o Elektronskoj upravi { "Sluzbenilist Crne Gore", br. 072/18), Uprava
za saobracaj, donosi

PRAVILNIK
ZA UPRAVUANJE INFORMACIJAMA NA WEB PROTALU UPRAVE ZA SAOBRACA)
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se ureduju nadleZnosti, natin prikupljanja | objavljivanja informacija na web
stranici Uprave za saobradaj ( u daljem tekstu: Uprave), odgovornost za sadriaj [nformacija i
azuriranja.

Clan 2

Internet sajt Uprave je elektronska prezentacija Uprave, cija je web adresa
https://www.gov.me/uzs.

Clan 3.

Ciline grupe kojima se omogucavaju aiurne, objektivne i ta¢ne informacije jsu: gradani,
partneri,institucije, privredni subjekti, NVO sektzor, mediji, zaposleni.

Clan 4.

Sadrzaj na web stranici ¢ine:

- Opéte informacije o Upravi

- Infermacije o organizaciji Uprave

- Informacije o organizacionim jedinicama Uprave, njihovim rukoyodiocima i
nadleznostima

- Oglasha strana na kojoj se objavljuju akti done3eni u Upravi, kao i razna gbavjestenja,
saops$tenja, javni pozivi | drugo

- Vijestiiz djelokruga rada Uprave

- Najave deSavanja

- Info - servisne informacije

- Voditi za pristup informacijama u posjedu Uprave

- Ankete, upitnici, forumi

- Projekti

- Ugovori izmedu Uprave i fizitkih i pravnih lica

- Javne rasprave

- Vodi¢ u kojem su sadriani svi vazni brojevi telefona

- Obrasci koje gradani mogu preuzeti i na taj nacin brze i lakSe osrtvariti svpja prava

- Pitanja gradana i odgovori

- Fotografije magistralnih puteva, regionalnih puteva, auto puteva, rekonstrukcije,
realizovani projekti
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Clan 5.

Sadrzaj web sajta se konstantno unapreduje shodno potrebama ory
jedinica, prateci razvoj informacionih tehnologija.

Clan 6.

Objavljivanje informacija na web stranici vrii moderator web sajta iz or
jedinice Sektor za bezbijednost puteva.
Clan 7.

Web administrator uputstva za rad dobija starjeSine organa.

Web administrator:

- objavljuje sadrzaj po nalogu starjedine organa;
- testira sistem i sistemske elemente, pribavlja statisticke podatke vezane z
web sajta i na osnovu tih informacija predlaie odluke o daljem razvoju i
sistema,

- pruza tehnicku podrsku ostalim korisnicima u sistemu,

Web administrator nije odgovoran za sadrzaj dokumenata koje objavljuje
eventualnih gresaka koje uoci, duzan je prije objavljivanja da cbavijesti
odobrilo sadrzaj radi potrebnih ispravki.

Clan 8.

ZaduZeni sluZbenici na nivou Uprave dostavljaju odgovarajuéi ma
administratoru na objavljivanje. Ovi sluzbenici odredeni su od strane starjes

Clan 9.
Sluzbenik zaduZen za objavljivanje sadrzaja na web stranici Uprave nije od
sadrzaj dokumenata koje objavljuje, a u slu¢aju eventualnih greiaka koje
je prije objavljivanja da obavijesti lice koje je odobrilo sadrzaj radi potrebn

Clan 10.

Materijal za objavljivanje se dostavlja u elektronskoj ili papirnoj formi n
sledecih nacina:

Putem e-maila: upravazasaobracaj@uzs.gov.me
Putem share-ovanog foldera Materijala za web sajt (folder sa nazivom odg
organizacione jedinice)

Na nekom od prenosnih medijuma: CD, DVD ili USB flash memoriji.
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Clan 10.

Uz materijal za objavljivanje neophodno je dostaviti propratni akt u elektrq
— Word document pod nazivom PropratniAktDatum.doc, gdje treba da
kada je materijal dostavljen.

Taj dokument treba da sadrii:
Datum kada je potrebno izvrsiti cbjavijivanje;
Naziv/Naslov dokumenta pod kojim ih je objaviti na sajtu
Kategoriju sadrZaja sajta gdje je potrebno objaviti material { Oglasna tal
odgovarajuce organizacione jedinicee, itd...)
Nacin dostavljanja materijala;
Ime i prezime odgovorne kontakt csobe koja je zaduZena za taj predmet
predmetu), u slu¢aju potrebe dodatnog konsultovanja.

Clan 11.

Da bi material bio objavijen na sajtu, on mora biti dostavljen u nekom od
formata: .doc, .docx, xls, .xlsx, .pdf, . ppt, .pptx,.zip, .rar, .gif, png, .jpg, .ip

Clan 12.
Materijal koji nije dostavljen u elektronskom obliku nece biti objavljen na
Clan 13.

Da bi materijal bio objavljen na Oglasnoj straniili na drugoj lokaciji zavisno

dokumenta, propratni akt iz lana 10 treba da sadrZi tekst u kojem je to nay

i naziv oglasa(obavjestenja).

Ukoliko jedan akt sadrzi vise dokumenata za objavljivanje. Pored naziva {

navesti spisak naziva dokementa pod kojima ce biti objavljen, pri tome vo

da nazivi dokumenata jasno ukazuju na sadrZaj dokumanta.
Clan 14

Ukoliko je materijal za objavljivanje potrebno objaviti na engleskom jezik
gore navedena pravila, ali je u dopisu potrebno naznaditi da li je dokument
engleskaom jeziku ili je prevod.

Clan 15
Tekst obavjestenja-saopS$tenja za javnost, mora biti jednostavan, lak za raz
Prije slanja Cinjenice i podaci moraju biti provjereni sa sluZbenicima za
odgovarajuéu oblast.
Prije slanja, tekst mora mora biti odobren od starjeSine organa ili lica koj
organa‘ovlasti.

Clan 16
Organi mogu dodati novi ili izmijeniti postojeci sadrzaj koji se odnosi na nji
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Zahtjev za dopunu, izmjenu ili uklanjanje objavljenog, treba da sadrZi smjefnice na koje
segmente sadrzaja se izmjena, dopuna ili uklanjanje odnose.

Clan 17
Administrator sajta nije obavezan da bude upoznat sa sadrzajem samih dokumenta za
objavljivanje, a samim tim nije odgovoran za ispravku sadrzaja materijala.
U sluéaju eventualnih gre$aka koje uoti, obaveza je obavijestiti autora [dokumenta,
odnosno starjedinu organa radi potrebnih ispravki.

Clan 18
Ovo Uputstvo stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave, sastavni
je dio Knjige procedura i objavice se na sajtu opétine.

Broj: 01-3851/20
Datum: 13.03.2024.godine

DIREKTOR
" Radomir Yuksanovi¢
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INTERNO UPUTSTVO O UTVRDIVANJE VISINE NADOKNADA ZA TEHNICKI
SLOZENIH INZENJERSKIH OBJEKATA
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Na osnovu Clana 15 Zakona o drzavn o] upravi (,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 78/18, 70/20
¢lana 188 stav 6 Zakona o planiranju prostora i izgradnji objekata ("SI. List CG" br. 64/17,
11/19, 82/2020, 86/2022 i 4/2023, 66/2022) i Pravilnika o natinu vrsenja tehnickog preg
inZenjerskih objekata ,,Sluzbeni list CG“, br. 64/17,44/18163/18), direktor Uprave za sao

INTERNO UPUTSTVO O UTVRDIVANJE VISINE NADOKNADA ZA TEHNICKI PREGLED ¢
INZENJERSKIH OBJEKATA

Clan 1

Ovim internim uputstvom definide se naéin obraduna nadoknade za fizicko lice — vriig
pregled (u daljem tekstu: vriioca } za slozene inZenjerske objekte za koju je Investit
saobradaj.

Clan 2

Svi izrazi upotrijebljeni u ovom internom uputstvu u mugkom rodu podrazumijevaju iste
za fizicka lica u Zenskom rodu.

Clan 3

Naknada za vriioca tehni¢kog pregleda iz ¢lana 1 ovog internog uputstva odredena |
vrijednosti ugovora.

Vriilac tehnickog pregleda treba da u pisancj formi obavijesti Investitora i izvodaca
radova o danu podetka tehnickog pregleda.

Vrsilac tehnickog pregleda sacinjava posebni izvjedtaj o izvrienoj kontroli radova i
potvrduje da su radovi izvedeni u skladu sa revidovanim glavnim projektom.

Vrilac tehnickog pregleda potpisuje naprednim elektronskim potpisom izjavu da su rado
skladu sa revidovanim glavnim projektom, propisima, standardima, tehni¢kim normativim
kvaliteta koje vaZe za pojedine vrste radova.

Clan 4

Visilac tehnitkog pregleda duZan je da u izvje§taju o izvréenom tehnickom pregledu predlo

objekta ili otklanjanje utvrdenih nedostataka ili zabranu upotrebe objekta.

Clan 5

Ukupna vrijednast nadoknade za vr3ioca tehnitkog pregleda iznosi 0,1 % od vrijednosti ug

Nadoknada Clanu vrSiocu tehnickog pregleda ne moze biti manja od 200,00€, kao niveca o

za izvrSeni tehnicki pregled.
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lzuzetno, ukaliko je zbir svih maksimalnih ili minimalnih pojedinacnih nadoknada takav da se ne moje
primjeniti stav 1 ovog ¢lana, visinu nadoknade odreduje direktor Uprave za saobracaj.

Clan 6

Troskove polise osiguranja od odgovornosti vréioca tehnickog pregleda snosi Investitor,

Clan 7

Isplata nadoknade vrsioca tehnickog pregleda vrii se po dobijanju upotrebne dozvole.

Clan 8

Ovo interno uputstvo stupa na snagu danom potpisivanje od strane direktora, objavljuje e na internet
stranici i na oglasnoj tabli uprave isastavni je dio Knjige procedura Uprave za saobradaj.

Broj: 01-3851/21 . _ DIREKTOR
o B »
Podgorica,13.03.2024.godine 6A9,95F{édom|r\fuksanov:c . \_\g__—
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Na osnovu Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolamau javnom sektoru {,,Sl.list €
Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti (,,Sl.list CG“br. 20/14, 56/14, 70/17, 4/18 3
70/21, 27/23, 123/23 i 125/23), i Odlukom o izradi kapitalnog budZeta i utvrdivanju i
kriterijume za izbor kapitalnih projekata (,,Sl.list CG” br.57/18 i 67/21) donijela je

PRAVILNIK ZA IZRADU NACRTA BUDZETA UPRAVE ZA SAOBRACAI
Clan1

Ovim pravilnikom ureduje se natin, dinamika i odgovornosti u postupku pripreme na
Uprave za saobracaj (u daljem tekstu: Uprava) za sljede¢u budZetsku godin.

Clan2

Proces izrade BudZeta inicira Ministarstvo finansija, koje dopisom obavjeStava potrro3aci
je putem BMIS-a (sistemn za planiranjetekuceg i kapitalnog budZeta), na linku http://budge
dostupan elektronski unos zahtjeva za budietskim sredstvima za sljedeéu budzetsku god

Clan 3

Rukovodilac u SluZbi za finansije i op3te poslove putem mail-a obavje$tava nacelnike o
jedinica (sektora) i Sefove Biroa za finansije i opste poslove u Upravi, o obavezi prip
budZeta za sljedecu budzetsku godinu {kapitalnog i tekuéeg), kao i o rokovima za dostavu
sve u skladu sa definisanim programskim aktivnostima, ciljevima, i indikatorima.

Nacelnici sektora dostavljaju okvirni plan potreba za budZetskim sredstvima za nov

projekte, i prijedicge za promjenu tekucih kapitalnih izdataka u &ijoj su nadleZnosti.

Rukovodioc SluZbe za finansije i opSte poslove u sardnji sa $efovm biroa za finansije i o
dostavljaju okvirni'plan potreba za budZetskim sredstvima koji se odnosi na:broj lica koja
zaposliti u sljedecoj godini, planirana sluZbena putovanja, kao i potrebe za prisust
obukama, konferencijama, potrebe za nabavkom kompjuterske, kancelarijske i druge opr

Uz obavjeStenje nacelnicima i Sefovima se dostavlja i ostala dokumentacija koja je bitna
budZeta (uputstva, smjernice, limiti potrognje za sljedeéu godinu i sl.)

Clan 4

NacCelnici sektora i Sefovi biroa pripremaju okvirne prijedloge zahtjeva za budZetskim sf
sliedecu godinu sa predlogom aktivnosti koje plairaju preduzeti u okviru istih.

U postupku planiranja i utvrdivanja sredstava potrebnih za rad Uprave i finansiranje kapita
, Tukovode se planiranim razvojem i smjernicama za realizaciju kapitalnog budieta ,
razvojnom strategijom ili drugim dokumentom Skupstine Crne Gore i/ili Vlade Crne Gore.

Clan 5

Svoje pojedinatne predloge Nacelnici arganizacienih jedinica dostavljaju direktoru i |

Sluibe za opSte poslove i finansije.

Direktor u saradnji sa nacelnicima organizacionih jedinica, Rukovodiocem sluibe za op3

finansije, S3efovima Biroa za finansije i op3te poslove, vrii analizu dostavljenih prijedlo
organizacionih jedinica, nakon {ega se planiraju ostali izdaci, objedinjuju podaci i
programima, aktivnastima i budZetskim pozicijama, razmatra postavljena ogranice
elemente za izradu novog budzieta, stavke tekuceg budieta, vrii poredenje kljucnih stavkis
budzeta prethodne i tekuce godine.
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Takode, definisu se ciljevi i aktivnosti na nivou programa, potprograma i indikatori za mjg

Na osnovu utvrdenih i planiranih aktivnosti po programima, potprogramima, planiraju sqg
finansiranja i visina potrebnih sredstava} neophodni za postizanje definisanih ciljeva
ostvarivanje planiranih aktivnosti.

Clan 6

Nacelnici organizacionih jedinica pripremaju tabele u okviru svojih nadleinosti po
aktivnostima i budZetskim pozicijama, po programima i budietskim pozicijama za budz
za koju se planira, kaoiza naredne dvije godine, u apsoluthim iznosima i limitima odreder
Ministarstva finansija.

Clan7

Kolegijum Uprave razmatra pripremljeni nacrt bud?eta sa obrazloZenjima i ukoliko postoji
sugestije da se izvrsi usaglaSavanje i korekcija odgovarajuéih stavki iz dostavljenog nacrta

Clan 8

Nakon usvajanja Nacrta budZeta od strane Kolegijuma Uprave, $ef Biroa za finansije
nacelnicima organizacionih jedinica i Rukovodiocem Sluzbe za opte poslove i finansije vri
kroz program Budget Cloud dostupan na linku http://budget.mif.gov.me ,a koji zahti]
obrazloZenje za svaku stavku pojedinacno, u skladu sa postavijenim ciljevima i indikatorin

Clan 9

Ova procedura stupa na snagu danom donodenja i satstavni je dio knjige procedur
saobracaj.

Broj: 01-3851/22 DIREKTOR

Podgorice,13.03.2024.godine
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Na osnovu Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolamau javnom sektoru (,,Sl.list C
Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovornosti (,,SLlist CG“br. 20/14, 56/14, 70/17, 4/18 1

G br.75/18),

5/18, 66/19,

70/21, 27/23, 123/23 i 125/23), i Odlukom o izradi kapitalnog budieta i utvrdivanju i vrednovanju
kriterijume za izbor kapitalnih projekata (,,S1.list CG* br.57/18 i 67/21) donijela je
INTERNO UPUTSTVO ZA PRIPREMU SREDNJOROCNOG BUDZETSKOG OKVIRA
Clan 1
Ovim uputstvom ureduje se nacin, dinamika i odgovornosti u postupku pripreme srednjorotnog
budZetskog okvira Uprave za saobracaj (u daljem tekstu: Uprava).
Clan2
Srednjorocni budZetski okviri pokrivaju pripremu, izvrienje i pracenje visegodisnjih budZetskih planova

i sadrZe i projekcije rashoda i prihoda .
BudZetska godina prema srednjorocnom budZetskom okviru planira se za nekoliko godin

Srednjorocni budzetski okvir tako pokriva jednu godinu {budzetsku godinu), plus dvije nar

.

edne godine.

Koriguje se svake godine na stalnoj osnovi. Gornje granice iz prethodnih godina su osngva za izradu

sliedeceg srednjorodnog budzeta.
Clan 3

Uskladu sa ¢l. 1829 Zakona o budZetu i fiskalnej odgovornosti (ZBFO), Vlada usvaja Smije
politike (SFP). Smjernice fiskalne politike usvajaju se godiinje na period od tri god
srednjorocne strateske ciljeve ekonomske i fiskalne politike, osnovne makroekonoms
indikatore i projekcije, ograni¢enje potrosnje, visinu bruto plata i drugih lignih primanijz
invalidsko osiguranje i druge rashode za socijalhu zagtitu.

Smjernice fiskalne politike predstavijaju javni dokument.

Na osnovu Smjernica fiskalne politike, Ministarstvo fiansija donosi smjernice za budzetsk
potrodackih jedinica i jedinica lokalne samouprave.

Clan 4

Implementacija programskog budZetiranja sa srednjorocnim budZetskim okvirom znaéi t
svi finansijski podaci programskih budieta i ciljevi indikatora pracenja predvidaju za 1
obzirom na to da se procjene srednjoroénog budzetskog okvira svake godine revidiraju i is
se procjene sprovede kao jedna aktivnost, zajedno s formulisanjem programskih budieta.

Clan 5
Faze su sljedece:

1. Definisanje strukture programskog budzZeta, izjava o misiji i viziji i opitih ciljeva ( na po
navedene stavke dugoroéno vazede)

2. Definisanje srednjoroénih prioriteta i finansijskih podataka u srednjoro¢nom budZetsko
3. Predlaganje specificnih ciljeva (vaZi za naredne budZetske godine) i indikatori pracenja

4. Prosirenje ciljeva pracenja (indikatora) i procjena bud?eta za srednjoroénu perspektivu

86

mice fiskalne
ine | sadrie
ke i fiskalne
» penzijsko i

o planiranje

akode da se
ri godine. S
pravljaju, to

Cetku, jer su

m okviru

tri godine).




i
CRNA GORA
UPRAVA ZA SAORRACAJ

Clan 6

Politike definiSu rukovodeci kadar u Upravi, odgovorni za pojedinaéne programe ili sekt
oni pripremaju prioritete na osnovu vasedih planskih dokumenata, kao &to su razvoj
sektorske strategije.

U kasnijim fazama, srednjoroéne politike podlijezu obracunu trogkova (procjeni trogkov:
uticaja i konaénom odredivanju prioriteta prema raspoloZivom finansijskim sredstvima.

Nakon §to se utvrdi fiskalni prostor, treba doni
ukljucene u srednjoro¢ni budzetski okvir.

jeti odluku o novim inicijativama politi

Nove inicijative politike treba da postuju utvrdena ogranicenja potro3nje u svim goding
priprema srednjoroéni budzetski okvir i ne smiju ih premasiti.

Zbog ogranitenog fiskalnog prostora, cesto se ne mMogu usvojiti sve predloZene inicija
potrebni kriterijumi za odabir kako bi se odredio prioritet predloZenih politika. Priorite

na dva pristupa:Prijedlozi za rangiranje za svaki sektor/program 2. Izbor najbolje rangira
u svim sektorima/programima.

Clan 7

Kolegijum Uprave razmatra pripremljeni Srednjorotni budzetski okviri, sa obrazloZenj

postoji potreba daje sugestije da se jzvrgi usaglasavanje i korekcija odgovarajuéih stavki

Clan 8

Ova procedura stupa na snagu danom dono$enja i satstavni je dio knjige procedu
saobracaj,

Broj: 01-3851/23 DIREKTOR

T
:/‘ Y;B_adomir Vuksanov
% & T = Wmﬁw‘r@

Podgorica,13.03.2024.godine
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