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Na osnovu tlana 147, 148, 149, 150, 151, 152, 1531 177 Zakona o radu ("SI, list CG™
br. 48/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 | 66/12), &lana 2 i 81 Opsteg kolektivhog ugovora
("Sllist RCG”, br.1/04, 59/05, 24/06. *'Sl.list CG” br. 65/10, 9/12 1 37/12) i &lana 38 i 51
Statuta AD ,Odrzavanje Zeliezniékin voznih sredstava’ — Podgorica, Sindikalna
organizacija Zeljeznickih voznih sredstava, Sindikat odrzavanja Zeljeznickih voznih
sredstava Podgorica i lzvréni direktor AD .QdrZavanje Zeljezni¢kih voznih sredstava“ —
Podgorica (Poslodavac), po ovladéenju Odbora direktora. shodno Zakljucku broj 1960 /
4 od 19.07.2013. godine, zakljuéuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
| OSNOVNE ODREDEE

Clan 1

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po
osnovu rada zaposlenih (u daljem tekstu: Zaposleni) i AD .Odrzavanje Zeljezni¢kih
voznih sredstava’ -~ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), medusobni odnosi
potpisnika kolektivnog ugovora, postupak zaklju¢ivanja kolektivnog ugovora i druga
pitanja od znaaja za Zaposlene i Poslodavca kao izraz slobodne volie ugovornih
strana, saglasno zakonu, Opstem kolektivnom ugovoru i drugim aktima Poslodavca.

Clan 2

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora se primjenjuju neposredno i odnose se na sve
zaposlene kod Poslodavca, osim na organe Poslodavea u dijelu u kojem su njihova
prava i obaveze utvrdene posebnim ugovorom i zakonom.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada, od prava i
uslova utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 3

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Kolektivnim ugovorom,
primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i drugih propisa (Opéti kolektivni ugovor,
Statut Poslodavca, odgovarajuci akt o zastiti na radu i dr.).

Clan 4

Ovim Kolektivnim ugovarom zabranjuje se neposredna i posredna diskriminacija lica
koja traze zaposlenje | zaposlenih kako je uredeno zakonom.

Zabranjuje se svaki oblik zlostavijanja na radnom mijestu (mobing), u skadu sa
odredbama zakona.

U slu€aju diskriminacije, odnosno zlostavijanja na radnom mjestu u smislu zakona,
Zaposleni mozZe pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u skiadu sa zakonom.



AD DDRZAVANJE ZELJEZNICKIH VDZNIH SREDSTAVA
FODGORICA

Clan5
Pojedini pojmovi u ovom Kolektivnom ugovoru imaju sliedeée znagenje:

- poslodavac, u smislu ovog Kolektvnog ugovora je pravno lice - AD ,Qdrzavanje
zeljeznickih voznih sredstava® - Podgorica, koje obavlja privrednu djelatnost -
registrovano kod CRPS Podgorica i koje sa zaposlenim zaklju€uje ugovor o radu i sl.
u smislu zakona, (u daljem tekstu: Poslodavac),

- zaposleni, u smislu ovog Kolektivnog ugovora, je fizigko lice koje je zasnovalo radni
odnos kod Poslodavca (radni odnos na neodredeno i odredeno radno vrileme), sa

pravima i obavezama iz radnog odnosa shodno ugovoru o radu i zakonu (u daliem
tekstu: Zaposleni),

- radno iskustvo, podrazumijeva vrijame provedeno u radnom odnosu u odredenom
stepenu struéne spreme, odnosno nvou obrazovanja i zanimanja,

- radno mjesto je skup poslova predvidenih aktom o sistematizaciji,

- akt o sistematizaciji je akt kojim se utvrduju radna mjesta, opis poslova radnog
mjesta, radno iskustvo, vrsta i stepen strucne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i
zanimanja,

- reprezentativni sindikat, u smislu ovog Kolektivnog ugovora, je sindikalna
organizacija koja je kao takva registrovana kod nadleZnog ministarstva (u daljem
tekstu: Reprezentativni sindikat),

- pod pojmom sindikaine organizacije podrazumijevaju se sindikalne organizacije
Zaposlenih kod Poslodavca, koje su kao takve registrovane kod nadleZnog
ministarstva,

- predstavnik (predsjednik) sindikalne organizacije Zaposlenih kod Poslodavca, smatra
se, shodno aktima te sindikalne organizacije izabrani, odnosno imenovani &lan te
organizacije koji istu predstavija i istupa u ime i za ragun te organizacije (u daliem
tekstu: Predstavnik - Predsjednik) i

- specijalni propisi - ,Lex specialis”, su zakoni, podzakonski akti i praviinici koji reguligu
oblast Zeljeznickog sacbracéaja.

Il PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH | POSLODAVCA

Prava zaposlenih

Clan 6

Zaposleni ima prave na odgovarajuéu zaradu, bezbjednost i zastitu Zivota i zdravlja na
radu, strucno osposobljavanje i druga prava u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoée i porodaja u skladu
sa zakonom.

Zaposleni za vrijeme Korigicenja roditeliskog odsustva ima pravo na posebnu zaétitu.

Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovarom.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposleno lice sa invaliditetom imaju pravo na
posebnu zastitu u skladu sa zakonom.
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Predstavljanje zaposlenih

Clan 7

Zaposleni neposredno, odnosno preko svojih predstavnika ima pravo na udruzivanje,
uceS¢e u pregovorima za zaklju&ivanje kolektivnih ugovora, mirno rjeSavanje
kolektivnih i individualnih radnih sporova, konsultovanje, informisanje i 1zrazavanje
svojih stavova o bitnim pilanjima u oblasti rada u skladu sa zakonom.

Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih, zbog aktivnosti iz stava 1 ovog &lana, ne
moze biti pozvan na odgovornost, niti stavlien u nepovoljniji polozaj u pogledu uslova
rada, ako postupa u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Obaveze zaposlenih i
Clan 8

Zaposleni je duzan da:

- savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,

- postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog
odnosa,

- vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijainim
sredstvima Poslodavca,

- obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje utidu ili bi mogle uticati na
obavljanje poslovai,

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje
Zaposlenih i nastanak materijalne stete,

- poStuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazlivo obavlja posac na
nacin da &titi svoj zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravije drugih lica i

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, ovim Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Obaveze poslodavca }
Clan 9

Poslodavac je duzan da:

- Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenih ugovorom o
radu,

- Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim propisima, uslove rada i
organizuje rad, radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu,

- Zaposlenom za obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

- Zaposlenog obaviestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i
obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zatiti Zivota i zdravlja na
radu,

- U sluéajevima utvrdenim zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom traZi misljenje
sindikata,

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivhim
ugovorom, opstim aklima i ugovorom o radu i

- postuje licnost, stiti privatnost Zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih liénih
podataka.
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Il UGOVOR O RADU
Uslovi za zakljuéivanje ugovora o radu

Clan 10

Radni odnos je odnes po osnovu rada izmedu Zaposlenog | Poslodavca koji se zasniva
ugovorom o radu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni zasniva radni cdnos danom zakljuéenja ugovora o radu.

Ugovor o radu zakljutuje se prije stupanja na rad u pisanom obliku.

Ugovor o radu je ugovor satinjen shodnoe zakonu.

Ugovor o radu zakljuéuju Zaposleni i Poslodavac.

Ugovor o radu smatra se zakljuéenim kada ga potpiSu Zaposleni i Poslodavac.

Clan 11

Ugovor o radu moze zakljuciti lice koje ispunjava opste i posebne uslove predvidene
zakonom, drugim propisima | aktom o sistematizaciji.

Aktom o sistematizaciji iz stava 1 oveg ¢lana utvrduju se radna mjesta, opis poslova
radnog mjesta, vrsta | nivo struéne kvalifikacije, potrebna znanja i sposobnosti, radno
iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na tom radnom mjestu.

Clan 12
Ugovor o radu, pored zakonom utvrdenih, sadrzi i odredbe o:

- rasporedu radnog vremena (redovno radno vrijeme, rad u turnusu- smjenama,
dezurstvu i sl),

- rad na radnom mjestu od posebnog znagaja, odnosno sa posebnim
ovlaséenjima | odgovornostima, ukoliko je kao takvo utvrdeno aktom o
sistematizaciji i

- trajanje pripravnitkog staza.

Probni rad )
Clan 13

Ukaliko je aktom o sistematizaciji Poslodavca probni rad utvrden kao poseban uslov za
uspjesno obavljanje poslova na odredenom radnom mjestu, isti ne moZe biti duzi od
Sest mjeseci.

Duzina trajanja probnoy rada utvrduje se ugovorom o radu, saglasno ovom
Kolektivhom ugovoru.

Clan 14

Probni rad prati komisija imenovana od strane Poslodavca, koja je sastavljena od fri
tlana koji moraju imati najmanje istu struénu i 3kolsku spremu odredene vrste
zanimanja kao i kandidat ¢iji se probni rad prati.

8
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Praéenje probnog rada mora biti primjereno prirodi posla radnog mjesta za koje je
utvrden probni rad,

Komisija iz stava 1 ovog &lana podnosi izvjestaj o probnom radu Poslodavcu najkasnije
tri dana prije isteka probriog rada, sa ccjenom o probnom radu

(" zadovoljio"/ "nije zadevaljic”).
Clan 15

Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada nije zadovoljio na poslovima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o probnom radu, o éemu
se donosi pesebno riegernje.

Trajanje ugovora o radu .
Clan 16

Ugovor o radu zakljucuje se po pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu kome nije utvrdeno vrijeme na koje se zaklju¢uje smatra se ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, radi obavijanja poslova Cije je
trajanje iz objektivnih razloga unaprijed odredenc ili je uslovijeno nastupanjem
okolnosti ili dogadaja koji se nijesu mogli predvidjeti.

Poslodavac, sa istim Zaposlenim, ne moze zakljuéiti jedan ili vise ugovora o radu iz
stava 3 ovog ¢lana, ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duze od 24
mjeseca.

Prekid kraci od 60 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 4 ovog ¢lana.

Izuzetno od stava 4 ovog &lana, ugover o radu na odredeno vrijeme moze trajati i duze
od 24 mjeseca, samo ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno odsutnog
zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova ili rada na odredenom projektu do okon&anja
tog projekta u skladu sa zakenom i Kolektivnim ugovorom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuéen suprotno odredbama ovog ¢lana ili
ako Zaposleni nastavi da radi kod Poslodavca nakon isteka roka na kaji je zakljuéio
ugovor o radu, smatra se da je ugovor o radu zakljuéen na neodredeno vrijeme ako
Zaposleni pristane na takvo zaposlenje.

Clan 17

Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
zakonom,

Kopiju prijave iz stava 1 ovog &lana Poslodavac je duzan da Zaposlenom uruéi
najkasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
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Clan 18

Ugovor o radu zakljuéuje se sa licem koje ispunjava uslove u pogledu nivoa
kvalifikacija, radnog iskustva, posebnih znanja i drugih posebnih uslova utvrdenih
aktom o sistematizaciji | drugim posebnim propisom.

Statusne promjene i promjene poslodavca

Clan 19

U slugaju statusne promjene, odnosno promjene poslodavca u skladu sa zakonom,
poslodavac sliedbenik preuzima od Poslodavca prethodnika zaposlene i duzan je da
poStuje sva prava i ohaveze zaposlenih iz ugovora ¢ radu koja vaZze na dan
preuzimanija.

Poslodavac prethodnik duzan je da o preuzimanju iz stava 1 ovog &lana pisano
obavijesti Zaposlenog nzjkasnije pet dana prije preuzimanja.

Poslodavac  sljedbenik je duzan da sa Zaposlenim iz stava 1 ovog Elana zakljuéi
ugovor o racu u roku od pet dana od ¢ana preuzimanja.

Ugover o radu iz stava 3 ovog élana ne moze da sadrzi manji obim prava Zaposlenog
od prava utvrdenih ugovoromn o radu kod Poslodavca prethodnika, dok traju obaveze iz
preuzetog kolektivnog ugovora.

Zapeslenom koji odbije da zakljuéi ugovor o radu ili se ne izjasni o prihvatanju
zaklju€ivanja ugovora ¢ radu u roku iz stava 3 ovog ¢&lana sa Poslodaveem
sliedbenikom Poslodavac prethodnik otkazuje ugovor o radu.

Clan 20

Poslodavac sliedbenik du?an je da primjenjuje kolektivni ugovor Poslodavca
prethodnika najmanje godinu dana od dana promjene poslodavca, osim ako prije isteka
toga roka:

- istekne vrijeme na koje je zakljugen kolektivni ugovor kod Poslodavca
prethodnika ili
- kod Poslodavca sliedbenika bude zakljuéen novi kolektivni ugovor.

Poslodavac prethodnik i Poslodavac sljedbenik duzni su, da prie promjene
poslodaveca, u saradnji sa Reprezentativnim sindikatom preduzmu mjere u cilju
ublazavanja socijalno ekonomskih posliedica na poloZaj Zaposlenih.

Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta

Clan 21

Prijavu za popunu radnog mjesta i uslove za vréenje poslova tog radnog mijesta,
obzirom na specificnost djelatnosti procesa rada, Poslodavac dostavlja Zavodu za
10
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zaposljavanje Crne Gore ili drugom pravnom licu koje je registrovano za obavljanje
poslova posredovanija u zaposljavaniju.

Interno oglagavanje

Clan 22

Poslodavac koji je zaposlio lice na adredeno vrijeme, odnosno sa nepunim radnim
vremenom, a ima slobodna radna mjesta sa punim radnim vremenom na neodredeno
vrileme, raspisuje interni oglas za popunu tog radnog mjesta, koji objavljuje na oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

Pripravnici

Clan 23

Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu skolske
spreme, odnosno kvalifikaciie nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije, radi
osposobliavanja za samostalan rad.

Clan 24
Sa pripravnikom Poslodavac zakljuéuje ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Pripravnicki sta? se produfava u sluCaju odsustva sa rada zbog: priviemene
sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju i
porodiljskog odsustva.

Clan 25
Pripravnicki staz traje:
- zaradna mjesta sedmog nivoa kvalifikacija .......................... 12 mjeseci,
- zaradna mjesta $estog nivoa kvalifikacija ............c........ 9 mjeseci,
- zaradna mjesta petog i ¢etvrtog nivoa kvalifikacija ............ 6 mjeseci.
Clan 26

Za pripravnika koji se osposobljava za samostalan rad na radno mjesto neposredno
vezano za bezbjednost feljeznickog saobraéaja, duZina trajanja i nagin provodenja
pripravnickog staza vrsiée se u skladu sa Zeljeznickim propisima.

Clan 27

Za vrijeme trajanja pripravnitkog staza, pripravnik ima sva prava iz rada i po osnovu
rada, u skladu sa zeakonom, ovim Kolektivnim ugovorom, opstim aktima i ugovorom o
radu.

Clan 28

Pripravnik se osposocbljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg rjeenjem
imenuje Poslodavac.
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Mentor mora imati najmanie isti stepen stru¢ne spreme i zvanja kao i pripravnik koji se
osposobljava, te najmanje tri godine radnog iskustva kod osposobljavanja pripravnika
sa visokom i viSom struénom spremom, odnosno jednu godinu radnog iskustva kod
ospesobljavanja pripravnila sa srednjom struénom spremom.

Clan 29

Pripravnik koji se osposobljava za rad na radno mjesto neposredno vezano za
bezbjednost Zeljeznitkog saobracaja, nakon obavljenog pripravnitkog staza shodno
Zeljeznickim propisima, polaze struéni ispit na nacin i po postupku koji je utvrden
zakonom i podzakonskim aktima koji reguliSu oblast Zeljeznickog saobracaja.

Clan 30

O poloZzenom struénom ispitu za zanimanja neposredno vezana za bezbjednost
zeljeznitkog saobracaja uvjerenje izdaje komisija imenovana od strane nadleZnog
ministarstva.

Uvjerenje potpisuje predsjednik komisije.

Izmjene ugovorenih uslova rada
Aneks ugovora o radu i
Clan 31

Izmjena ugovora o radu (aneks ugovora), vrsi se u svemu saglasno zakonu.

Aneks ugovora o radu ne moZe sadrzati manja prava i nepovoljnije uslove rada od
prava i uslova utvrdenih zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Rasporedivanje u drugo mjesto rada

Clan 32
Zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada pod uslovom da je:

- djelatnost Poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista
Poslodavca, ednosno njegovog organizacionog dijela,

- udaljenost od mjesta u kojem Zaposleni radi, odnosno njegovog mjesta
prebivali§ta, odnosno boravista do mjesta u koje se premjesta na rad manja od
60 km,

- organizovan redcvan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i
povratak sa rada |

- obezbijedena naknada troskova prevoza u visini cijene prevozne karte od
strane Poslodavca.

Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slucajevima samo
uz njegovu saglasnost.

Zaposlena Zena za vrijeme trudnoce, zaposlena Zena koja ima dijete do 5 godina
Zivota i samohrani roditelj koji ima dijete mlade od 7 godina Zivota, zaposleni roditelj
koji ima dijete sa tezim smetnjama u razvoju, zaposleni mladi od 18 godina Zivota i
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zaposleno lice sa invaliditetom, ne mogu biti rasporedeni na rad u drugo mjesto van
mjesta prebivali§ta, odnosno boravidta.

Preuzimanje zaposlenih

Clan 33

Zaposleni moze, uz njegovu saglasrniost, na osnovu sporazuma Poslodavaca, biti
preuzet na rad kod drugag Poslodavcea.

Zaposleni iz stava 1 ovoy ¢lana zakljuéuje ugovor o radu sa drugim Poslodavcem prije
stupanja na rad kod tog [Poslodavca.

Radno vrijeme
Puno radno vrijeme ;
Clan 34

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Radno vrijeme izmedu 22 &asa i $est éasova narednog dana, smatra se radom noéu.

Rad notu predstavilja poseban uslov rada, za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
Clan 35

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji, ukoliko nije izvrSena
preraspodjela radnog vremena, saglasno potrebama procesa rada.

Puno radno vrijeme moZe biti utvrdeno kao:

- jednokratno,
- dvokratno i
- usmjeni (turnus).

Godisnji i mjesetni raspored radnog vremena na dane u mjesecu, pocetak i zavrSetak
radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora, ureduje Poslodavac posebnim aktom
u skladu sa zakonom i potrebama procesa rada.

Poslodavac je obavezan objaviti raspored radnog vremena tri dana prije pocetka rada
po utvrdenom rasporedu radnog vremena, za odnosni vremenski period.

Clan 36

U mjesecni fond sati Zaposlenog, koji ne mozZe biti duzi od zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom predvidenog radnog vremena, raéuna se i vrijeme provedeno:

- radi obaveznog pouZavanija, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u trajanju
do Cetiri Casa mjeseino,

- radi periodiénog redovnog i vanrednog provjeravanja znanja, osim u slucaju
ponavljanja ispita, u trajanju od osam tasova mjesecno,

- radi periodiénog redovnog i vanrednog zdravstvenog pregleda, u trajanju do
osam &asova mjesetno, izuzev u slu¢aju da je Zaposleni upucen na vanredni
pregled zbog uzivanja alkohola ili opojnih droga,

- radi prekida i zastoja u radu u slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
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- radi ucesca u radu radnih tijela | organa Poslodavca,

- radi uce&éa u radu sindikalne organizacije i

- drugim radnim aktivnostima vezanim za djelatnost Poslodavca za vrijeme
trajanja kao da je na radu.

Clan 37

Radno vrijeme, trajanje smjene i odmori zaposlenih, uredeni su Zakonom, drugim
podzakonskim aktima i aktima Poslodaveca.

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

Clan 38

Radno vrijeme Zaposienog moze trajati | duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) ako se pdgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog
vremena ne moZe zavriti iznenada poveéani obim posla.

Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se
otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 40 éasova mjeseéno.

Pored slucajeva utvrdenih zakonom, rad duzi od punog radnog vremena mozZe se
uvestii :

- da se zavrsi proces rada €ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢ije bi
obustavljanje ili prekidanje nanijelo materijalnu Stetu ili teze poremecaje u
procesu rada,

- da se u procesu rada koji neprekidno traje zamijeni iznenada odsutni zaposleni,

- da se preduzmu necphodne mjere za bezbjednost Zeljeznitkog saobracaja,

- radi otklanjanja posledica vanrednog dogadaja,

- radi spasavanja sredstava rada i

- radi otklanjanja smetnji u Zeljeznickom saobracaju.

Prekovremeni rad se uvndi pisanom odlukom Poslodavca, prije odradivanja tog rada o
¢emu je duZan da obavijesti inspektora rada u roku od tri dana od dana dono$enja
odluke o uvodenju tog rada.

Poslodavac moze prekovremeni rad odrediti i usmenim putem, s tim Sto je duzan da
pisanu odluku o tome urugi Zaposlesnom, najkasnije u roku od pet dana od dana
uvodenja prekovremenog rada.

Raspored radnog vremena

Clan 39

Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skracenom
radnom vremenu i uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena, donosi lzvréni
direktor Poslodavca.
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Preraspodjela radnog vremena

Clan 40

Poslodavac moze izvrsili preraspodjelu radnog vremena kada to zahtijeva priroda
posla, organizacija rada i poslovanja, bolja iskori§éenost sredstava rada i opreme,

racionalnije koriS¢enje radnog vremena i izvrienje ugovorenih poslova u utvrdenim
rokovima.

Preraspodijela radnog vremena moze se za pojedine organizacione djelove procesa
rada urediti razligite zavisno od vrste djelatnosti koja se u organizacionom dijelu
obavlja.

Clan 41

Preraspodjela radnog vremena se moZe u toku kalendarske godine utvrditi tako da u
odredenom vremenskom periodu radno vrijeme iznosi vise, odnosno manje od 40
casova nedjeljno, ali tako da ukupno radno vrijeme Zaposlenog u prosjeku ne bude
duZe od punog radnog vremena u toku godine.

Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Nocni rad, rad u smjenama i pripravnost kod kuée

Clan 42

Rad zaposlenog u vremenu izmedu 22 &asa i Sest ¢asova narednog dana smatra se
radom noéu.

Ako je rad organizovan u smjenama, mora se osigurati zamjena smjene tako da
Zaposleni radi no¢u uzastopno najvise jednu radnu nedjelju.

Zaposleni koji obavlja poslove vezane za bezbjednost Zelieznitkog saobraéaja ne
moZe raditi viSe od dvije ro¢ uzastopno, pod uslovom da mu je obezbijeden adekvatan
odmor izmedu smjena.

Clan 43

Rad u smjeni (turnus) se obavlja na radnim mjestima u organizacionim cjelinama gdje
je neophodno obezbijedit neprekidan (kontinuiran) rad.

Rad u smjeni (turnus) ne moze trajati viée od 12 sati neprekidno.
Smijenu (turnus) ¢ini radno vrijeme koje se rasporeduje na naéin:

- 12 €asova rada (danju) ................. 24 éasa odmora,

- 12 Casova rada (noéu) .................. 48 Easova odmora,

- na osnovu riesenja Poslodavca, zbog potrebe procesa rada zaposlenom se
moZe odrediti ku¢no deZurstvo. Sati provedeni po ovom osnovu ne ulaze u
efektivno radno vrijeme,

- rjeSenje o pripravnosti kod kuée (dezurstvu) donosi lzvréni direktor.
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IV ODMORI | ODSUSTVA

Clan 44

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i druga odsustvovanja u skladu sa
zakonom, ovim Kolektivnim ugoverom, praviinikom i ugovorom o radu.

Odmor u toku dnevnog rada (pauza)

Clan 45

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada — pauzu u trajanju od trideset (30)
minuta.

Zaposleni koji radi duze od 3etiri, a krace od Sest asova dnevno, ima pravo na odmor
u toku dana u trajanju od 15 minuta.

Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno,
imao prava na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Dnevni odmor i
Clan 46

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 &asova neprekidno.

Sedmicni odmor )
Clan 47

Zaposleni ima prave na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.
Dani sedmicnog odmora za zaposlene koji ne rade u smjenama su subota i nedjelja.

Ako je potrebno da Zaposleni radi na dan sedmicnog odmora, Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi ocdmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno u toku naredne
sedmice.

Godi$nji odmor i
Clan 48

Poslodavac je duzan da omeguéi zaposlenom kori§éenje prava na godiénji odmor.
Zaposlenom se ne moZe uskratiti pravo na godisnji odmor i istog se ne moZe odredi.

Zaposleni ima pravo na kori$éenje godiénjeg odmora u trajanju od 20 radnih dana u
kalendarskoj godini.

Zaposleni ima prave na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora (srazmjerni dio) za svaki
navrSeni mjesec dana rada, ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu
prestaje radni odnos.
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Zaposleni miladi od 18 godina :Zivota ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanije 24 radna dana.

Pod vremenom provedenim na radu za sticanje prava na kori§éenje godiSnjeg odmora
smatra se i vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti, placeno odsustvo,
porodilisko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih praznika i odsustvovanje Zbog
odazivanja na poziv drzzavnih ofgana.

Clan 49

Poslodavac, planom koriséenja godidnjeg odmora, zavisno od potrebe procesa rada
utvrduje vrijeme kori$éenja godisnjeg odmora svakom zaposlenom, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o kori$éenju godi&njeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana
prije datuma odredenog za pocetak koriSéenja godi&njeg odmora.

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriséenje godiSnjeg odmora ako to
zahtijeva potreba procesa rada, hajkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za
pocetak koriséenja godignjeg odmora, uz saglasnost Zaposienog.

lzuzetno od stava 3 ovog &lana, u slutaju viSe sile saglasnost Zaposlenog nije
potrebna.

Clan 50
Godignji odmor se moZe koristiti u dva dijela.

Ako Zaposleni koristi godignji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje
10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.

Juna naredne godine.

Ako je Zaposleni stekao prave na koriéenje godiSnjeg odmora, a nije u cjelini ili
djelimicno iskoristio godignji odmor u kalendarskoj godini u skladu sa zakonskim
propisima, ima pravo da taj odmor iskeristi do 30. juna naredne godine.

Clan 51

Pri utvrdivanju duzine godiénjeg odmora, radna nedjelja raéuna se kao pet radnih
dana.

U dane godisnjeg odmora ne uraéunavaju se dravni i vjerski praznici koji su neradni
dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i priviemena
sprijecenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ako je Zaposleni za vrijeme korig¢enja godisnjeg odmora privremeno sprijeéen za rad,
u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme porodiliskog, odnosno
roditeljskog odsustva, ima pravo da po isteku te sprijeenosti za rad nastavi kori§éenje
godi$njeg odmora.
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Pored utvrdene duZine trajanja godisnjeg odmora od 20 radnih dana, godignji odmor
se uvecava po osnovu :

"~ &lan 52

- sloZenosti poslova,
- uslovirada,
- duZine radnog staza,
- zdravstvenog stanja i
- socijalnih uslova )
Clan 53

Po osnovu sloZenosti poslova radnog mjesta godisnji odmor se uvedava za:
- slozene poslove ..........cccocne.... 3 radna dana,

- manje sloZene poslove ... 2 radna dana.

SloZenim poslovima smatraju se peslovi za koje je predvideno visoko obrazovanije i
visa struéna sprema, a svi ostali poslovi spadaju u manje sloZzene poslove.

Po asnovu uslova rada godiénji cdmor se uvecéava za:

- uslovi rada u Sektcru vugenin vozila, Sektoru vuénih vozila i Sluzbi kontrole
T o N 3 radna dana
- uslovirada u ostalim djelovima Druétva............. 2 radna dana,

Clan 54

Po osnovu duZine radnog staza, godiénji odmor se uvedava:

- od1do15goding.................... 1 radni dan,

- 0d15de 30goding .....c.oeoeveernnnn. 2 radna dana,

- preko 30 godina .................... 3radna dana.
Clan 55

Po osnovu zdravstvenog stanja godisnji odmor se uveéava:

- invalidima i licima sa invaliditetom ....... 3 radna dana i
- roditelju djeteta koje ima smetnje u
2= 7474117 o N8 VA UM RSN W | S 3 radna dana.
Clan 56

Po osnovu socijalnih uslova godinji odmor se uveéava:

- samohranom roditelju djeteta do
7 Goding BV Lciuiaibidii b mmmmtnsrmnens 1 radni dan.
- zadvoje ili viSe djece do 7 godina Zivota.......2 radna dana.
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Placeno odsustvo

Clan 57

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo), po
padnijetom zahtjevu u slutajevima:

- sklapanja braka 5 radnih dana,

- rodenja djeteta 3 radna dana,

- smrti roditelja braénog druga 2 radna dana,

- smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog
srodstva 1 radni dan,

- tedke bolesti élana uze porodice 7 radnih dana,

- zaétite i otklanjanja posljedica u

domacinstvu prouzrokovanih elementarnim

nepogodama 3 radna dana,
- ucestvovanja u sindikalnim, kulturnim,

sportskim ili drugim javnim manifestacijama

od nacionalnog i medunarodnog znacaja 2 radna dana,
- kori&¢enja prevencije radne invalidnosti

i rekreativnog odmora 5 radnih dana,
- selidbe sopstvenog domacdinstva u istom

mjestu 1 radni dan a u drugo mjesto 3 radna dana,
- polaganja struénog ispita 5 radnih dana,
- dobreovoljnog davanja krvi 1 radnidan i

- dobrovolinog davanja tkiva i orcana - prema ljekarskoj dokumentaciji.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i u slu¢ajevima struénog usavr$avanja i
osposobliavanja za rad na drugim poslovima, prekvalifikacije, dokvalifikacije |
osposobljavanja za rad na drugim poslovima, onoliko vremena koliko oni traju,
saglasno potrebama Poslodaveca.

Pored sluéajeva iz stava 1 ovog &lana, Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u
trajanju od sedam radnih dana zbog smrti élana uze porodice.

Clanovima uze porodice 1 smislu stava 1 i3 ovog ¢lana smatraju se braéni drug, djeca
(braéna, vanbracéna, usvcjena i pastoréad), brac¢a, sestre, roditelji, usvojilac i staratel].

Q placenom odsustvu, odlucuje lzvréni direktor rjiesenjem, u vrijeme kad se predvideni
sluéaj dogodio, na osnovu dokaza zaposlenog, osim ako je razlog te odsutnosti opste
poznat.

Neplaceno odsustvo i
Clan 58

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u
kalendarskoj gedini u slucajevima:

- njege &lana uze porodice usljed teze bolesti,

- lijeéenja o sopstvenom trodku,

- ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama i
-u drugim sluéajevima kad postoji saglasnost Zaposlenog i Poslodavca.
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Poslodavac moZe na zahtiev Zaposlenog omoguciti odsustvovanje duze od 30 radnih
dana kad to ne remeti proces rada.

OCdredba ¢lana 57 stav 5 ovog Kolektivhog ugovora primjenjuje se i kod ostvarivanja
prava na neplaceno odsustvo.

Clan 59

Rjedenje o odobrenju odsustva sa rada bez naknade zarade donosi lzvrSni direktor ili

zaposleni kojeg on ovlasi, na zahtjev Zaposlenog i uz mislienje neposrednog
rukovodioca.

Za vrileme kori§éenja odsustva sa rada bez naknade zarade, Zaposleni ima pravo na
zdravstvenu zastitu, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

Doprinas za zdravstvenu zastitu iz stava 2 ovog €lana uplac¢uje Poslodavac.

Mirovanje prava iz raddnog odnosa

Clan 60

Zaposlenom miruju prava i cbaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada
zbog:

- imenovanja odnosno izbora, na drzavnu funkciju u skladu sa zakonom CEije
vréenje zahtijeva priviemeni prestanak rada kod Poslodavca, do isteka jednog
mandata,

- upucivanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno - tehnicke ili kulturno
prosvjetne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva, kao i na
stru¢no usavr8avanje ili obrazovanje, uz saglasnost Poslodavca i

- izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mijere, u
trajanju do 6 mjeseci.

Pravo na mirovanje radriog cdnosa ima i braéni drug Zaposlenog koji je upuéen na rad
u inostranstvo u smislu stava 1 alineja 2 ovog ¢lana.

Korisnik prava iz st. 1i 2 ovog €lana duzan je da se javi Poslodavcu u roku od 30 dana
od dana prestanka razloga zbog kojsg su mu mirovala prava i obaveze iz rada i po
oshovl rada i vrati na rad kod Poslodavca, na isto ili drugo radno mjesto koje odgovara
njegovom stepenu struéne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja.

V ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA

Zarada i
Clan 61

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
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Zarada, odnosno naknada zara. isp'laéuje se u novcu jedanput mjesedno za
prethodni mjesec.

Poslodavac je, prilikom isplate zarade, duzan da Zaposlenom uruéi pisani obraéun
zarade.

Clan 62

Zarada koju je Zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,

naknada zarade i druga primanja utvrdena Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu
¢ini bruto zaradu.

Zarada se uvecava u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za: rad duZi
od punog radnog vremena, noéni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih
praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni i za druge sluéajeve utvrdene
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zarada Zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu u propisanim radnim uslovima (u daliem tekstu: osnovna zarada),
uvecanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Clan 63

Startna zarada u bruto iznosu je cio zarade koju Zaposleni ostvaruje po osnovu
naknade za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za kori$éenje godi$njeg odmora, i &ini
sastavni dio minimaine zarade.

Startna zarada ne moZe biti niZza od 70% obraéunske vrijednosti koeficijenta.

Osnov za obraCun uvecanja zarade dobija se mnoZenjem obraéunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta sloZenosti.

Clan 64

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni uginak ne moze biti niza od
iznosa dobijenog mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta slozenosti grupe
poslova iz &lana 68 ovog Kolektivnog ugovera.

Obragunska vrijednost koeficijenta za prosjeéno 176 ¢asova u bruto iznosu utvrduje se
posebnim sporazumom izmadu potpisnika ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 65

Minimalna zarada ne moze biti niza od 40% prosjeéne zarade u Croj Gori u
prethodnom polugodi§tu prema zvani¢nom podatku koji utvrduje organ uprave
nadleZan za poslove statistike.

Zaposleni ima prava na minimainu zaradu utvrdenu u skladu sa zakonom, za
standardni radni uginak i puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se
izjednatava sa punim radnim vremenom.
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U slugaju da ukupna zarada Zaposienog za standardni radni uéinak i puno radno
vrijieme ili vrijleme koje se izjednadava sa punim radnim vremenom iznosi manje od
minimalne zarade, Zaposlenom se isplacuje zarada u visini minimalne zarade.

Clan 66

Poslodavac moze novéano potraZivanje prema Zaposlenom naplatiti obustavljanjem
od njegove zarade, samo na osnovu pravosnazne odluke suda, u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom ili uz pristanak Zaposlenog.

Zaposlenom se moZe prinudno obustaviti isplata zarade ili naknade zarade najviSe do
1/2 radi obaveznog izdrzavanja, na osnovu pravosnazne odluke suda, a za ostale
obaveze najvise do 1/3 zarade ili naknade zarade.

Clan 67

Koeficijenti za utvrdivanje zarade za pojedina radna mjesta sadrze elemente koji uticu
na zaradu, a naroéito: potrebni nivo obrazovanja, slozenost poslova, uslovi rada pod
kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, odgovornost za posao i druge elemente bitne
za vrednovanje odredencg posla.

Clan 68

Ovim Kolektivnim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za
utvrdivanje zarade po osnevu sloZenosti postignutih ishoda uéenja, i to:

Nivoi
i podnivoi Struéna kvalifikacija Koeficijent sloZenosti
kvalifikacija
Prvi nivo (l) Minimalni | Srednji | Maksimal.
Kvalifikacija stecena zavréetkom dijela programa

" | osnovnog obrazovanja
1,80 1,86 1,92

12 Kvalifikacija zavrSenog osnovnog obrazovanja 1,93 2,09 2,26

Kvalifikacija nizeg strucnog obrazovanja (obima 120

Drugi nivo (l) | kredita C5PK-a) i - i

Kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja (obima
Treci nivo (lll) | 180 kredita CSPK-a)
2,67 2,90 313

Cetvrti nivo
(V)

Kvalifikacija srednjeg opéteg i struénog obrazovanja

A (obima 240 kredita CSPK-a)
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3,14 3,41 3,68

V2 Diploma V stepena struéne spreme, majstorski ispit 3,69 4,01 4,33
| specijalista u okviru struénog obrazovanja

- Kvalifikacija viSeg struénog obrazovanja (obima 120 4,34 4,60 4,86
Pet| v ’ ’ !
1O MV) | \redita CSPK-a)

Diploma o ste¢enom visem obrazovanju na
univerzitetu,

Sesti nivo (VI) 4,87 5,08 5,30
Kvalifikatija visokog obrazovanja (obima 180 kredita
CSPK-a),
Sedmi nivo
(V11

Kvalifikacija visokog obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a),

Kvalifikacija visokog obrazovanja - Beéelor (obima
240 kredita CSPK),

Kvalifikacija sedmog stepena struéne spreme 3,40 5,65 6,00

stedena po ranijim propisima,
Viii

Kvalifikacija viskog obrazovanja — Specijalista
(obima 240 kredita CSPD-a).

Ugovorne strane u naprijed navedenim okvirima utvrduju koeficijent za svako radno
mjesto predvideno aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Pregledu
koeficijenata radnih mjesta.

Clan 69

Zarada Zaposlenim ¢e se isplaéivati saglasno Pregledu pojedinacnih koeficijenata
radnih mjesta.

lzuzetno, zarade menadZmentu i drugim zaposlenim na radnim mjestima od posebnog
znacCaja za rad i poslovanje Drustva, utvrdivaée se saglasno odredbama Statuta
AD ,Odrzavanje Zeljeznickih voznih sredstava“ — Podgorica.

Clan 70

Zarada pripravnika se utvrduje u visini od 80% zarade odgovarajuce grupe poslova iz
¢lana 68 ovog Kolektivnog ugovora.

Solidarnost i
Clan 71

U slu€aju promjene radnog mjesta, Zaposleni zadrzava koeficiient radnog mjesta
utvrden ugovorom o radu, cdnosno aneksom ugovora, ukoliko je to za njega povoljnije,
pod uslovom:
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- daje Zaposleni radio najmanje 20 godina na radnom mjestu vezanom za
bezbijednost Zeljeznitkeg saobraéaja i izgubio propisanu zdravstvenu
sposobnost, zbog koje mora biti rasporeden na drugo radno mjesto ili

- da u trenutku izmijenjenih uslova rada zaposleni ima navrenih 60
(muskarac), adnosno 55 (Zena) godina Zivota | da je kod Poslodavca ostvario
najmanje 20 godina radnog staza.

Pravo, iz stava 1 ovog &lana, se utvrduje ugovorom o radu, odnosno aneksom
ugovora.

Clan 72

U sluéaju da se koeficijent radnog mjesta, ostvaren za rad na radnom mjestu po
osnovu solidarnosti iz prethodnog ¢&lana ovog Kolektivnog ugovora, promijeni,
Zaposleni ima pravo na veéi koeficijent tog radnog mjesta.

U sluéaju da je radno mjesto po kojem je Zaposlenom utvrden koeficijent po osnovu
solidarnosti ukinuto, Zaposlenom pripada koeficijent radnog mijesta koji se utvrduje
poredenjem sa drugim iz istog nivoa, po sadrZaju i prirodi sliénim radnim mjestom,
utvrdenim aktomn o sistematizaciji.

Clan 73

Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora su saglasni da, izuzetno, moze doéi do
odstupanja od isplata zarada, kakc je to utvrdeno ovim Kolektivnim ugovorom, ako
nastupe nepredvideni razlozi:

- ekonomsko - finansijske tedkodée kod poslovanija, uzrokovane globalnim
finansijskim te$kocama na tristu i

- drugim sluéajevima koji se nijesu mogli predvidjeti, a imaju za posljedicu
smanjenje poslovne aktivnosti i deficit novéanih sredstava u smislu podmirenja
neophodnih novéanih izdataka na ime redovnog poslovanja.

Odstupanja od utvrdenog sistema obraéuna i isplate zarada u slu¢ajevima iz stava 1
ovog &lana mogu biti do 20% manje od pripadajuée zarade svakog Zaposlenog.

Odluku o smanjenju zarade u smislu stava 2 ovog €lana donosi Odbor direktora uz
prethodnu saglasnost Reprezentativnog sindikata.

lzuzetno povecéanje zarade
Clan 74

lzuzetno, Poslodavac moZe Zaposlenom, za odredeni vremenski period, odlukom
Odbora direktora, za rad na projektu ili za posao od posebnog znacaja za
Poslodavca, utvrditi zeradu zaposlenom u vecem iznosu od one koja mu pripada po
ovom Kolektivnom ugovoru, ugovoru o radu, odnosno aneksu ugovora.

Poslodavac ée, u zavisnosti od ostvarenih rezultata rada, posebnim aktom urediti
kriterijume za stimulaciju Zaposlenog.
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O2vs

Uvecanje zarade

Clan 75

Zarada Zaposlenom uvecava se po éasu:
- 40% zarad noéu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana),

- 150% za rad na dan drzavnog ili vierskog praznika,
- 40% za prekovremeni rad.

U sluéaju kad je Zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po viSe osnova iz stava
1 ovog &lana, procenti poveéanija se sabiraju.
Clan 76

Zarada Zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:

= O TODOMIIR iroistienss oo pisibian 0,5 %,
= iod10-20ge8inR. .o bt biiae 0,75%,
- preko 20 godina .........ceun......... 1,00%.

Naknada zarade
Clan 77

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanija sa rada u visini 100%
njegove zarade, po &asu, kao da je na radu za:

- vnjeme koriSéenja godiSnjeg odmora,

- dane plaéenog odsustva,

- odazivanja na poziv drzavnih organa,

- vrijeme struénog usavrdavarija po zahtjevu Poslodavca,

- vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na
radu,

- dane drzavnih | vjerskih praznika u skladu sa zakonom,

- dane odsustvovanja sa rada po osnovu uée$éa u radu organa Poslodavea,
organa sindikata, drzavnih i drugih organa u svojstvu &lana istih, odnosno po
njihovom pozivu,

- vrijleme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim
poslovima dok oni traju,

- vrijeme privriemene sprijetenosti za rad u skladu sa zakonom,

- vrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi i

- U drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Zaposlenom koji radi u smjenama — turnusu, osnov za obradun haknade zarade za
vrijeme koriséenja godidnjeg odmora je prosjek zarade koju je ostvario u posljednja tri
mjeseca koja prethode mjesecu u kojem zaposleni koristi godisnji odmor.

Clan 78

Zaposleni za vrijeme priviemene sprijeenosti za rad prouzrokovane bole&éu ima pravo
na naknadu zarade u iznosu od 80%, osim za sluajeve utvrdene zakonom za koje
naknada iznosi 100% od osnova za nalknadu.
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Naknadu zarade do 60 dana privremene sprijeCenosti za rad, u smislu stava 1 ovog
¢lana, isplacuje Poslodavac, a naknadu zarade za vrijleme privremene sprijeéenosti za

rad poslije isteka 60 dana obraéunava i isplacuje Poslodavac, a Fond je refundira
Poslodavcu.

Osnov za cbratun naknade zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad je
prosjek osnovne zarade uvecane po osnovu vremena provedenog na radu za svaku
zapocetu godinu radnog staza, koju je zaposleni ostvario u poslednjih 12 mjeseci koje
prethode mjesecu u kome je nastupila privremena sprijeéenost za rad.

Ukoliko nije moguée utvrditi osnov za naknadu, kao osnov za naknadu se uzima iznos
zarade u smislu stava 3 ovog &lana koju bi Zaposleni ostvario da je radio.

Naknada zarade iz stava 3 i 4 ovog &lana ne moze biti veéa od prosjeéne zarade
zaposlenih u Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima organa uprave nadleznog za
poslove statistke, osim za priviemene sprijeéenosti za rad za koje naknada iznosi
100% od osnova za naknadu, u skladu sa zakonom.

Clan 79

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme priviemenog udaljenja sarada i za
vrileme pritvora u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Druga primanja i
Clan 80

Zaposleni ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju do iznosa koji se po
Zakonu na dohodak fizi¢kih lica ne oporezuje.

Isplata otpremnine iz stava 1 ovog €lana vrsi se najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

Pomoc zaposlenim i
Clan 81

Poslodavac Zaposlenom, odnosno njzgovoj porodici, isplaéuje jednokratnu pomoé u
visini 12 obracunskih vrijednosti koeficienta kod Poslodavca u slugaju:

- smrti zaposlenog i
- smrti supruZnika ili djeteta zaposlenog.
Odluku o isplati pomoci iz prethodnag stava donosi lzvréni direktor.

Naknada povecéanih troskova zaposlenih
Clan 82

Poslodavac Zaposlenom nadoknaduje povecane troskove koji su u funkciji izvréenja
poslova i to:

- dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemiji u visini 20% obratunske vrijednosti
koeficijenta utvrdene za ograne drzavne uprave u Crnoj Gori, s tim $to se
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putni tro8kovi | trogkovi noéenja, osim no¢enja u hotelu "De luxe" kategorije,
priznaju u cjelini prema priloZenom raéunu i

- dnevnicu za sluZbene putovanje u inostranstvu u iznosu i na naéin propisan
od nadleZnog drZavnog organa.

Clan 83

Pod sluZbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mjesta redovnog rada i
mjesta stanovanja zaposlenog na udalienosti veéoj od 20 km radi izvrSavanja
odredenih poslova po nalogu ovlagéenog lica, odnosno nadleznog organa.

Pod mijestom redovnog rada Zaposlenog podrazumijeva se sjediste Poslodavca,
odnosno organizacione jedinice u kojcj je Zaposleni rasporeden.

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, Zaposleni ima pravo na:

- punu dnevnicu za svakih 24 ¢asa, kao i za ostatak vremena preko 12 do 24
dasai

- pola dnevnice za vrijeme preko B &asova do 12 &asova.
Clan 84

Zaposlenom koji se upuéuje na sluZbeno putovanje, u smislu élana 84 ovog
Kolektivnog ugovora, u sluzbeno mjesto radi zamjene odsutnog Zaposlenog, ispomoéi,
privvemene promjene mijesta rada i sl ili obavljanja odredenih poslova po nalogu
ovlascenih lica i ako se za vrijeme sluZbenog putovanja svakodnevno vrata u mjesto
redovnog rada ili stanovenja, izdaje se nalog za sluzbeno putovanje sa prilogom.

Clan 85

Zaposlenima koji rade na redovnom odrzavanju Zeljeznickih vozila pripada naknada
troskova u visini dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji, za vrijeme kada obavljaju
poslove van organizacione jedinice,na udaljenosti vecoj od 20 km, a po zavrienom
poslu se vracaju u organizacionu jedinicu.

Pravo na naknadu iz stava 1 ovog &lana Zaposleni ostvaruju na osnovu ostvarenog
mjesetnog plana rada.

Clan 86

Naknada troSkova iz tlana 85 | 86 ovog Kolektivnog ugovora utvrduje se mnoZenjem
broja Casova provedenih na sluzbenom putovanju i vrijednosti jednog ¢asa dnevnice
za sluZbeno putovanje u zemlji (iznos dnevnice podijeljen na 24).

Clan 87

Zaposleni koji obavlja sluzbeno putovanje u zemlji ili inostranstvu duzan je da, u roku
do sedam dana od dana povratka u mjesto redovnog rada podnese pisani izvjestaj o
izvrSenom poslu zajedno sa popunjenim nalogom i prilozima.

Clan 88

Zaposleni koji ima pravo na nalog za sluzbeno putovanje sa prilogom za ¢asove rada
ostvarene po tom nalogu, nema pravo na naknadu za rad duZi od punog radnog
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vremena (prekovremeni rad), odnosno nalog za sluZzbeno putovanje sa prilogom |
prekovremeni rad se medusobno iskljutuju.

Obratun zarade i naknade i njihov sadrzaj

Clan 89

Poslodavac prilikom isplate zarade, cdnosno naknade zarade svakom Zaposlenom
daje pisani obracun zarade koji sadrzi:

- mijeseénu zaradu zaposlenog koju ¢ine startni dio uvecan za proizvod
obra&unske vrijadnosti koeficijenta i koeficiienta slozenosti poslova,

- uvaéanja zarade, po vrstama koje proizilaze iz kolektivnog ugovora ili
ugovora o radu,

- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio),

- naknadu zarada po vrstama,

- druga primanja iznad iznosa utvrdenih Kolektivnim ugovorom,

- bruto zaradu,

- iznos poreza na zaradu,

- iznose plac¢enih doprinosa po vrstama,

- neto zaradu,

obustave od neto zarade po vrstama |

neto zaradu za isplatu.

Clan 90

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrai uplatu
poreza i doprinosa na zarade.

Ukoliko, izmjenom zakonskih propisa, dode do smanjenja poreskih stopa na licha
primanja Zaposlenih, Poslodavac je duzan da efekte takvog smanjenja usmjeri na
zarade, odnosno na naknade Zaposlenih u skladu sa zakonom.

Clan 91

Poslodavac, bez saglasnosti Zaposlenog, ne moZe potraZivanje prema Zaposlenom
naplatiti uskra¢ivanjem zarade il njenog dijela, odnosno uskraéivanjem isplate naknade
zarade ili njenog dijela, bez sprovedenog postupka.

VI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 92

Povrede radnih obaveza, organi i postupak za utvrdivanje radnih obaveza, priviemeno
udalienje Zaposlenog (suspenzija), materijaina odgovornost zaposlenih uredeni su
zakonom, Opé&tim kolektivnim ugoverom i opstim aktom Poslodavca o odgovornosti
zaposlenih.
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VIl PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH
Obavjestenje |
Clan 93

Ukoliko Poslodavac utvrdi da ¢e zhbog tehnologkih, ekonomskih i rekstruturainih
promjena u periodu od 30 dana doci do prestanka potrebe za radom zaposlenih na
neodredeno vrijeme i to za najmanje:

- 10 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu vise od 20 a manje
od 100 zaposlenih,

- 10% zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu najmanje 100 a
najvise 300 zaposlenih i

- 30 zaposlenin kod poslodavca koji ima u radnom odnosu preko 300
zaposlenih, duian je da o tome odmah, pisano obavijesti Reprezentativni
sindikat Poslodavca i Zavod za zaposljavanje Crne Gore.

Obavjestenje iz stava 1 ovog ¢lana duzan je da dostavi i Poslodavac koji utvrdi da ce
doéi do prestanka potrebe za radom najmanje 20 zaposlenih u periodu od 90 dana,
bez obzira na ukupan bro| zaposlenih.

Obavjestenje iz stava 1 ovog clana sadrzi:

- razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih,

- broj i kategoriju Zaposlenih koji su zaposleni na neodredeno vrijeme,

- kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba,
- broj i kategoriju Zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba,

- period u kome ce se sprovesti mjere za zaposljavanje shodno zakonu i
- kriterijume za izratunavanje visine otpremnine.

Ako Poslodavac utvrdi da ée zbog tehnologkih, ekonomskih i restrukturalnih promjena
doé¢i do prestanka potrébe za radom Zaposlenin na neodredeno vrijeme u broju
manjem od cenzusa utvrdenog u stavu 11 2 ovog ¢lana duZan je da o tome pisano
obavijesti tog Zaposlencg, najkasnije pet dana prije donodenja odluke o prestanku
radnog odnosa.

Reprezentativni sindikat | Zavod za zzposljavanje Crne Gore duzni su, shodno zakonu,
da dostave Poslodavcu svoje midlienje u vezi obavjedtenja iz stava 1 ovog tlana u roku
od 15 dana od dana dobijanja tog obavjestenja.

Ukoliko Reprezentativni sindikat i Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, u roku
utvrdenom zakonom, ne dostave pisano mislienje u vezi obavjestenja iz stava 5 ovog
tlana, smatraée se da na isto nemaju primjedbi.

Program ostvarivanj: prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba

Clan 94

Nakon pribavljenog miélienja Reprezentativnog sindikata i Zavoda za zaposljavanje
Crme Gore, Poslodavac donosi Program ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je
radom prestala potreba.
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Program iz stava 1 ovog élana sadrzi:

- razloge prestarka potrebe za radom zaposlenih,

- kriterjume za utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba,

- ukupan broj zaposlenih,

- broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i staz osiguranja zaposlenih za
€ijim je radom prestala potreba i poslove koje obavljaju i

- mjere za zapoéljavanje utvrdene zakonom.

Program iz stava 1 ovog ¢lana donosi Odbor direktora Poslodavcea.

Poslodavac nije duzan da donosi program ako je doslo do prestanka potrebe za radom
Zaposlenih na neodredeno vrijeme u broju manjem od zakonom utvrdenog cenzusa.

Postupak utvrdivanja zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba
Clan 95

Poslodavac odiukom nacleznog organa utvrduje da ée zbog tehnolodkih, ekonomskih i
restrukturalnih promjena u periodu utvrdenom zakonom, doéi do prestanka potrebe za
radom odredenom broju zaposlenih na neodredeno vrijeme.

Poslodavac ¢e, na osrovu odluke iz stava 1 i dostavijenih izvjestaja-prijedloga
organizacionih jedinica (cjelina) sacinjenih, shodno kriterijumima predvidenim ovim
Kolektivnim ugovorom, utvrditi spisak Zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba sa
pedacima kako slijedi:

- ime i prezime Zaposlenog,

- Skolska, odnosno stru¢na sprema,

- radno mjesto na koje je bio rasporeden,

- godine starosti |
- radnistaz.

Spisak iz stava 2 ovog &lena utvrduje lzvréni direktor Poslodavca.

Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba
Clan 96

Prilikom utvrdivanja Zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba neposredni
rukovodilac u organizacionoj jedinici ocjenjuje rezultate rada Zaposlenog ostvarene za
period od posljednje godine dana rada, po osnovu:

- kvaliteta obavljanja posla i
- doprinosa u radu,

Kvalitet obavljanja posla utvrduje se na osnovu samostalnosti u radu, efikasnosti rada,
odnosa prema radu, radnim zadacima | sredstvima rada, poslovne
KOMUNIRATHE .- th de s brsvmismssssiarssvpiboch somsnsnossesiassisiss od 5 do 20 bodova.

Doprinos u radu utvrduje se na osnovu :

- urednog dolaska rna posao i po$tovanja radnog vremena od 5 do 20 bodova,
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- radnog staza zaposlenog ... ... po 1 bod za svaku godinu.

Clan 97

Ako je kod Poslodavcs na odredenim radnim mjestima doslo do smanjenja broja

izvrSilaca, bodovanje se vrsi izmeduy Zaposlenih  koji su rasporedeni na to radno
mjesto.

U sluéaju da je doglo do ukidanja radnog mjesta, odnosno usvajanja akta o organizaciji
| sistematizaciji kojim nije predvidenc to radno mjesto na koje je Zaposleni bio
rasporeden aktom koji je prestao da va3i nece se sprovoditi postupak ocjene rezultata
rada Zaposlenog, veé se isti utvrduje kao zaposleni za &ijim je radom prestala potreba.

Ako dva ili vise Zaposlenih imaju isti broj bodova po osnovu rezultata rada, kao vidak
se utvrduje Zaposleni koji ima maniji broj godina radnog staza.

Clan 98

Zaposleni koji u toku rada izgubi propisanu zdravstvenu grupu za radno mjesto na koje
je rasporeden, rasporeduje se na drugo radno mjesto u skladu sa preostalom
zdravstvenom sposobnoiéu, strudnom spremom, znanjem i sposobnostima.

U sluéaju da se Zaposleni ne moze rasporediti na drugo radno mjesto u smislu stava 1
oveg Clana, proglasave se Zaposlenim za gijim je radom prestala potreba, bez
sprovodenja postupka ocjene rezultata rada po utvrdenim kriterijumima.

Clan 99

Zaposlena Zena zbog trudnoce i porodiliskog odsustva ne moZe se proglasiti vidkom
usled uvodenja tehnoloskih, ekenomskih i restrukturalnih promjena kod poslodavca.

Zaposlena Zena iz stava 1 ovog &ana se ne moze proglasiti viskom najmanje dvije
godine, nakon isteka zakonskog prava na porodiljsko odsustvo.

Clan 100

Zaposleni roditelj koji radi polovinu punog radnog vremena zbog njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, samohrani roditelj koji ima dijete do sedam godina Zivota ili dijete
sa teSkim invaliditetom, kao ni lice koje koristi neko od navedenih prava, ne moze biti
progladeno licem za &ijim je radom prestala potreba usled uvodenja tehnologkih,
ekonomskih ili restrukturalinin promjena u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.

Otpremnina !
Clan 101

Zaposlenom za &ijim je radom prestala potreba, a nijle mu obezbijedeno nijedno od
prava utvrdenih odredbama Zakona o radu, Poslodavac je duZan da isplati otpremninu
u visini propisanoj Zakonom o radu.
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VIl ZASTITA ZAPOSLENIH
Opsta zadtita

Clan 102

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom,

Zaposleni se ne moze rasporediti na radno mjesto niti da radi duZe od punog radnog
vremena, odnosno nocu, ako bi po nalazu organa nadleznog za ocjenu

zdravstvene sposobnosti takav rad mogao pogorsati njegovo zdravstveno stanje.

Na radnom mjestu na kojem postoji povecana opasnost od nastanka invalidnosti,
profesionalnih ili drugih obolienja moze da bude rasporeden Zaposleni koji, pored
uslova utvrdenih aktom o sistematizaciji, ispunjava i uslove za rad u pogledu
zdravstvenog stanja, psihofizickih sposobnosti i godina Zivota.

Zastita zaposlenih koji prijave korupciju
Clan 103

Zaposlenom koji u dokbroj namijeri prijavi da postoji osnov sumnje za postojanje
kriviénog djela sa obiljeZjima korupcije ne moze, iz tog razloga, prestati radni odnos,
niti moZe biti udalien sa radnog mjesta (suspendovan), niti mu se moze ograniciti ili
uskratiti bilo koje pravo iz radnog odnosa.

Ako je Zaposleni zbog prijavijivanja sumnije iz stava 1 ovog &lana stavljen u nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge zaposlene, tako da mu je povrijedeno neko od prava iz
radnog odnosa, teret dokazivanja je na poslodavcu.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom koji prijavi sumnju na korupciju obezbijedi zastitu
od otkrivanja identiteta neaviaséenim licima.

Zastita Zena, omladine i lica sa invaliditetom

Clan 104

Zaposlena Zena, Zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposlena lica sa invaliditetom
imaju pravo na posebnu zastitu, u skladu sa zakonom.

Clan 105

Poslodavac ne moZe odbiti da zaklju&i ugovor o radu sa trudnom Zenom., niti joj moZe
otkazati ugovor o radu zbog trudnode ili ako koristi porodiliske odsustvo.

Poslodavac ne moZe da raskine ugovor o radu sa roditeliem koji radi polovinu punog
radnog vremena zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, samohranim
roditeljem koji ima dijete do sedam gedina Zivota ili dijete sa tekim invaliditetom, kao
ni sa licem koje koristi neko od navedenih prava.

Zaposlenom koji je zakljugio ugovor o radu na odredeno vrijeme okolnosti iz stava 1 2
ovog €lana nijesu od uticaja na prestanak radnog odnosa.
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Zastita kod Poslodavea

PODGORICA

Clan 106

O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje Poslodavac, u
skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada
moZe podnijeti zahtjev Foslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

Poslodavac je duzan da odiuéi po zahtjevu zaposlenog u roku od 15 dana od dana
podnoSenja zahtjeva.

Odluka iz stava 3 ovog élana je konaéna, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Odluka iz stava 3 ovog #lana dostavija se Zaposlenom u pisanom obliku, sa
obrazloZzenjem i poukorn o pravnom lijeku u roku od osam dana od isteka roka za
cdlugivanje.

Zastita kod nadleznog suda )
Clan 107

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz prethodnog ¢&lana ili mu odluka nije
dostavliena u predvidenom roku, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom za
zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Foslodavac je duZan da pravosnaznu odluku suda izvr&i u roku od 15 dana od dana
dostavijanja odluke ako ndlukom suda nije odreden drugi rok.

Rokovi zastarjelosti potraZivanja iz radnog odnosa

Clan 108

Nov&ana potraZivanja iz rada i po osnovu rada, a odnose se na period hakon stupanja
na snagu Zakona o radu (,,8l. list CG", br.49/2008), ne zastarijevaju.

X SINDIKAT ZAPOSLENIH L
Clan 109

Zaposlenima se jaméi sloboda sindikalnog organizovanja i djelovanja, bez prethodnog
odobrenja.

Uslovi za rad sindikala i
Clan 110

Ugovorne strane su saglasne da se sindikalnoj organizaciji obezbijede sljedeéi uslovi
za rad i djelovanje:

- uslovi za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se &tite interesi i
prava zaposlenih,
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- Pravo na koriS¢enje prostorija poslodavca, kancelarijski prostor i druge
tehnicke uslove za rad,

- pravo da samostalno odluguje o struéno-tehniékim poslovima potrebnih
sindikatu,

- pravo na zastitu sindikalnih fondova i imovine,

- pravo na nepovredivost sindikalnih prostorija, sindikalne poste i telefonskih
razgovora,

- pravo na dobrovolino pristupanje postupku mimog rje$avanja radnih
sporova,

- pravo na pristup medijima i

- Ppravo zaposlenih na obrazovanje i osposobljavanje.

Clan 111

Poslodavac omoguéava sindikalnoj organizaciji da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve
i prijedloge i da zauzima stavove.

Poslodavac razmatra misljenja | prijedioge sindikalne organizacije prije donosenja
odluke od bitnog znagaju za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, a naroéito
u vezi pitanja koja se tiéu politike radne snage, kolektivnog otpustanja zaposlenih usled
tehnoloSko-ekonomskih,  restrukturainih = | drugih  promjena, profesionalne
osposobljenosti i dr.

Poslodavac zajedno sa Reprezentativnim sindikatom, odluéuje o socijalnim pitanjima
koja se ednose na vigi standard zaposlenih | stambenu problematiku.

Glan 112

Sindikalnu organizaciju predstavija i zastupa Predsjednik Sindikata ili drugi predstavnik
koga ovlasti sindikalna organizacija.

Sindikalni predstavnik je duZan da obavija sindikalne aktivnosti na naéin koji nece
uticati na efikasnost Poslodavca.

Sindikalna organizacija je duZna da obavijesti Poslodavca o imenovanju sindikalnog
prestavnika.

Clan 113

Ugovorne strane su saglasne da Predsjednik Reprezentativnog sindikata obavlja
funkciju profesionaino.

O profesionalnom obavljanju funkcije Predsjednika Reprezentativnog sindikata i
drugim pravima | obavezama u vezi sa radom na toj funkciji, zakljuéuje se poseban
sporazum izmedu Poslodavca i Predsjednika Reprezentativhog sindikata.

Informisanje sindikata od strane poslodavca
Clan 114
Poslodavac informi$e sindikalnu organizaciju, najmanje jednom godinje o:

- rezultatima poslovanija,
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- razvojnim planovima i njihovom uticaju na polo?aj Zaposlenih, kretanju i
promjenama u politici zarada,

- mjerama poboliganja uslova rada, bezbjednosti i zaétiti na radu i drugim
pitanjima vaZnim za materijalni i socijalni polozaj Zaposlenih,

- uvodenju nove tehnologije | organizacionim promjenama,

- rasporedu radnog vremena, noénom radu i prekovremenom radu,

- dono8enju programa o uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena i programa ostvarivanja prava Zaposlenih za ¢ijim je radom
prestala potreba i

- vremenu i nacinu isplate zarada.

Poslodavac je duZan da blagovremeno obavijesti i dostavi akta za sindikalnu
organizaciju radi prisustvovanja sastancima organa Poslodavca na kojima se
razmatraju inicijative i prijedlozi Poslodavca.

Predstavnik sindikalne crganizacije ima pravo da uCestvuje u raspravi pred nadleZnim
organima Poslodavca.

Sloboda ostvarivanja sindikalnih prava

Clan 115

Poslodavac je duZan da zaposlenim obezbijedi slobodno ostvarivanje sindikalnih
prava.

Poslodavac je duZan da sindikalnoj organizaciji obezbijedi uslove za efikasno
obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se étite interesi i prava zaposlenih, u skladu sa
ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 116

Predstavnik sindikalne organizacije ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu
zarade radi obavljanja aktivhosti koje organizuje sindikat u skladu sa Kolektivnim
ugovorom.

Poslodavac nije duZan da isplaéuje naknadu zarade predstavniku sindikata Cije
odsustvo sa rada nije u skladu sa stavom 3 ovog &lana.

Posledavac mora biti obavije§ten u pisanoj formi o odsustvu é&lana sindikalne
organizacije u sluajevima iz stava 1 ovog ¢&lana, najmanje tri dana prije njegovog
odsustva.

Clan 117

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni élanovi sindikalne organizacije
od zarade, odnosno naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu &lanarinu, uplaéuju na
odgovarajuci racun sindikaine organizacije kod Poslodavca &iji je Zaposleni &lan, u
skladu sa odlukom te organizacije.

Clan 118

Predsjednik Reprezentativnog sindikata, odnosno predstavnik sindikalne organizacije

zaposlenih kod poslodavca, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i $est mjeseci

nakon prestanka sindikzInih aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost u vezi sa
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obavljanjem sindikainih zktivnosti, proglasen kao Zaposleni za &ijim radom je prestala
potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog Poslodavca u vezi sa
obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi naéin doveden u nepovoljniji polozaj,
ukoliko postupa u skladu sa zakonom | ovim Kolektivnim ugovorom.

X OSTALE ODREDBE
Stambena pitanja
Clan 119

Poslodavac je duzan da svakog mjeseca izdvaja sredstva na poseban racéun

Poslodavca za riesavanje stambenih potreba zaposlenih, u visini od 3% na obra&unate
bruto zarade.

Pored sredstava iz prethodnog stava, sredstva za rieS8avanje stambenih potreba
obezbjeduju se od zakupa stana, otkupa stana-kupovine stanova pod povoljnijim
uslovima, uplatama rata po osnovu ugovora o kori§éenju stambenih kredita i sl.

Uplata sredstava u smislu stava 1 ovog &lana vréi se istovremeno sa isplatom zarade.

Ugovorne strane su saglasne da se rieSavanje stambenih potreba Zaposienih kod
Poslodavca vrsi u skladu sa Pravilnikom o rje§avanju stambenih potreba.

Pravo zaposlenih na étrajk .
Clan 120

Zaposleni imaju pravo na $trajk radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih interesa
iz rada i po osnovu rada.

Zaposleni organizuje Strajk pod uslovima, na naéin i u vrijeme kako je to utvrdeno
Zakonom o Strajku.

Zaposleni slobodno odlutuju o svom ufes$éu u Stajku.
Clan 121

Strajk se moze organizovati kod poslodaveca kao cjeline ili u pojedinoj organizacionoj
cjelini poslodavca.

Strajk se moze organizovati | kao §trajk upozorenja i moze trajati najduze jedan sat.
Clan 122

U svemu $to nije regulisano ovim Kolektivnim ugovorom, vezano za $trajk, primjenjuju
se odredbe Zakona o Strajku.

Informisanje zaposlenih ‘
Clan 123

Poslodavac je duzan da obezbijedi redovno i blagovremeno informisanje Zaposlenih o
pitanjima od bitnog znacaja za ekonomski i profesionalni interes Zaposlenih, shodno
Pravilniku o informisanju.
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Prevencija radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih
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Clan 124

Poslodavac na Ziro raéun posebnog fonda sindikalne organizacije iz bruto zarada
uplacuje iznos od 0,2%, kao povecéan trodak u funkciji kvalitetnog izvr§avanja poslova,
a koja se namjenski koriste za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor
Zaposlenih.

Sredstava iz stava 1 cvog élana mogu se koristiti samo prema Planu koriéenja, o
€emu Reprezentativni sindikat najmanje jedanput godi$nje obavjestava Poslodavca.

Za vrijeme kori§éenja rekreativnog odmora, Zaposlenom pripadaju prava kao da je na
radu.

Pregled koeficijenata radnih mjesta
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i 3 | Gl ing.za madinsko ' B i 'ﬁ'ﬁéﬁis"ﬁﬁbmavanje u obimu od najmanje 180 kredita T 1 i " 53
j___i odrzav_an]s _ J GSPK {mas ing) | _ F . I . }
| 4' Saradnik za magin. .V | Vige struéno obrazovanje u obimu od 120 kredita o 47
| odrzavanie a - CSPK(Mas. Ing. ) = [_' '
s e 5 Dlplornav"ﬁriipena struEne — e e
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i B g Bravar - mehaniéar i va | majstorskl ispil | specijalista u okviru struénog - 4 - 40 |
[ I _ :__ obrazovanja (VKV mehaniéar , VKVbravar) i g
! A0 TS || Diploma V stepena struéne spreme, ! |
" 7. | Bravar-vazduSar |V i\ majstorski ispil i specijalista u okviry struénog - | - 40 |
§ : | _obrazovanja (VKV bravar , ispit za vazduSara) | |
| ! TH _ Diploma V stepena struéne spreme, i )
i Bravar - varioc V2 % majstorski ispit i specijalista u okviru struénog P Bmj ol - 4.0
|| : ohrazovanja (VKV bravar | ispit za varioca)
| U . Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 180 | !
Bravar - mehaniéar |l kredita CSPK B mj = 8 = | 81
; 5 i | (KV mehanigar , KV bravar) :
g { Diploma V stepena struéne spreme, T
i ::kzv:r:u;:t:l;:;:llf i iov2 majstorskiispil | specijalista u okviru struénog 6 mj - - 40
e I __Obrazovarja (VKV radnik i ispit za dizali¢ara) , » ] |
§ ' L 1 i Visoko ot obrazcvanja u obimu od najmanje 240kredita | i 1 o T 5 " 7
i § _ CSPK (Dipl. Ing. elekironike) , L2
il viiy | Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240kredita 4 i i 57
| odrzavan]a | || CSPK ( Dipl.eling.) ) :
15 | Saradnik za eloktro |y | Vigestruéno cbrazovanje u obimu od 120 kredita k 1 A T
| odrzavanje _ A _- CSPK (El. Ing.) I i ]
! I !’ Diploma V stapena struéne spreme, ' i
I ::f;: vo;lj:za shtr | Wz ; majstorski ispit i specijalista u okviru siruénog j 1 - L= 472
Il g RS _; | obrazovanja (VKV elekiro mehanicar) K |
. Tt e el = =
i | I - B - 4
5 Elektromehanicar : i | M; majstorski ispil | specijalista u okviru siruénog ___i 6 mj i % 0
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[ obrazovanja _elektro mehanicar) | | | [ |
|| Diploma V stepena struéne spreme, ; i I
Elektronicar é 2 ' majstorski ispit i specijalista u okviru struénog i 6mj - - 40 ‘
) ). | obrazovanja (VKV elektronitar) | i |
| i i T g B e e Sy R — ; <impe ]
. Precizni mehaniéar ¢ V2 | majslorski ispit i specijalista u okviru strugnog | B mj - ] - 40 |
o || obrazovanja (VKV precizni mehanitar) i |
- Poslovodja na Potpodnom | l s V stfgp.ena s}ru.cne SR, | 4
strugu ! V2 | majstorski ispit i specijalista u okviru struénog 1 - - 4,2
y 1 || obrazovanja (VKV radnik mas./el. struke) !
| Elektromehanicar na || VDiplomaV stepena struéne spreme, )
§ odrzavanju struga | opreme i1 2 | majstorskiispit i specijalista u okviru struénog i Bmj = - |40
:; u depnu [l | obrazovanja (VKV elektromehanigar) i : ! :
o E Tl e e o i e
: 20 Metalr::r::;‘g::rr:lagu il Wz | majstorskiispit i specijalista u okviru struénog . - 140 ¢
[ PO iy | || obrazovanja (VKV metalostrugar)
Ir i j || Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 180 | |
{21 | Mazaé [\ W kredita CSPK « = H 24
I i 1 (KV radrik) . i
| . Pomoéni radnik 2l Zé\'f'rk'a'r'lb' 'd's'rtdﬁﬁo ohrazovan}a [P e gy
é S_ervia oo o o i ey i i e S T lg
E = e i Sradn]u obrazovanje = oblmu S | §
|23 Sef | N1 | kredita CSPK 1 |ida{l - [I 36 |
! i ji {Sredn]a struéna sprema) I
| S| (W SN ¢ . 181 il ot ot RO e 1L i
i ! . Diploma V stepena strucne spreme, ; !
24 Smijenovoda V2 | majstorski ispit i specijalista u akviru struénog 1 o= o= 4 '
{ | { . obrazovanja (VKV radnik masinske ili el.struke) ; | i | J}
i i i | Diploma V stapana struéne spreme, T :
25 Bravar - mehanicar V2 | majstorski ispit i specijalista u okviru struénog S 8mj ¢ - - 1 40
_ Al | obrazovanja (KV radnik masinske struke) ; ; H
; i . Diploma V stepena strucne spreme, T
26 Elektromehanitar V2 | majstorski ispit i specijalista u okviru struénog c6mj || - - | 40
. R : | obrazovanja (VKV radnik el.struke) : H _§
""" H : . Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 180 | ; i
. 27 | Bravar - mehani&ar Il kradita CSPK nem L - - 3
i .} |_(KV bravar, KV mehaniéar) : ; i
B A A ] I Srednje obmavarlja u obimu od najmanje 180 ! i :
26 | ElektromehaniZar | kredita CSPK CBmj - - 31
| L AR  (KV el.mehaniéar) : = '
Pomm‘:m voz F'odgorlca |
: R - Diploma V slapana struéne spreme, ; : 1t '
29 i Poslovodja IVZ | magjstorskiispit ispecijalista u okviru struénog 1 S 42
| - obrazovanja (VKV radnik masinske ili elektro stn.lke) j :
5 | Diploma V stapena struéne spreme,
30 | Dizalicar IVZ 1 majstorski ispit | specijalista u okviru struénog
. - _obrazovanja (VKV radnik, ispit za dizali¢ara)
Dio Bir o o v
[ ' | 1 Visoke obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita
31 | Sef Vit | CSPK
| ] * (Dipl.mak.ing, Dipl.eling.)
§ ; T i Srednje obraravanje u obimu od najmanje 240
i 32 | Tehnigar za dokumentaciju V1 | kredita CSPK
E | . ; 1Sradnja struc:na sprema)
i * Visoko Bhrazovarue u obimu od najmanje 240 kredita
| 33 | Gling.za elektroniku VI | CSPK
] ' i (Dipl.Ing, elektonike)
| GLing za.elektra il : Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita |
i 34 Vit
: odrzavanje Wi CSPK o |
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1l 1
i : e r— . - o b |
| 45 | Saradnik za elektro v ‘ Vide struéno obrazovanje u obimu od 120 kredita [ - =
|| odriavanje | CSPK (el Ing) | 1 -~ 4 4,TJ-
o S = | Dol s s e == | o L - i
36 ' Poslovoda za el.odrzavanje vz || majstorski ispit i specijalista u okviru struénog H 1 - [ - 42 |
T | —— |l || obrazovanja (VKV elekromehanitar ) _ ¥ j |
|' Diploma V stepena struéne spreme. | T B !
{ 37 | Elektromehanicar V2 | majstorski ispit i specijalista u okviru struénog J 6 mj - F - 40
_______ . | | _cbrazovanja (VKV elekromeharnicar) : i
' { S | Diploma V stepena struéne spreme, ] I
! 38 . Elektronidar L2 majstorski ispit | specijalista u okviru struénog I 6 mj - f - 4.0
i i ) j cbrazovanja (VKV elekironiéar) . ! i |
e e — et s S s 155 < e !
39 Elektromehanicar | kredita CSPI, | 6mj || - | - 3.1
- || (kY sletromehanicar) ] I
‘ : i || Srednje abrazovanje u obimu od najmanje 240kredita | T
(i 40 Elektroni&ar i M| CSPK C6mj I - F 36
ol |  (S5S elektro struke) J
T - i | Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita _ T
41 | Gling.za mas.odriavanje , Vit | CSPK . [ = 57
(I 1| opimasig) e
; & | Saradnik za magin, V | Vise struéno obrazovanje u obimu od 120 kredita e 1 SR i '"4 7 |
! | odriavanje || CSPK (Mas. Ing.) | - - o
: e mi | |' Diploma V stepena struéne spreme, o _ !
L 43 | ::;l?:‘::gvz:ma - V2| majstorskiispit i specijalista u okviru strugnog 1 = - 42
ol g : | obrazovanja (VKV radnik mas.struke) i
§ | i . || Diploma V stepena struéne spreme. -
44 Bravar mehaniéar vz ‘: majstorski ispit | specijalista u okviru strugnog . 6mj - i - 040
. R el obrazovanja (VKV bravar, VKV mehant{‘.ar) ____________ ! !
% | Diploma V stepena struéne spreme,
| 45 } Bravar - vazduSar V2 - majstorski ispit i specijalista u okviru struénog
1. i : __obrazovanja (VKV bravar, ispit za vazrsuéa)
" i T Dipiores ¥ s soitne S e
46 l Bravar -- varioc V2 majstorskiispit i specijalista u okviru struénog
: i | . obrazavanja (VKV bravar , ispit za varioca) |
1 ; Wil T e T A
| 47 | Bravar--mehaniar C I | kredita CSPK |
i { || (KVbravar, K\ mehanicar) :
TH T - Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 180
| 48 | Mazag | Wl | kredita CSPK |
| | | . (KV Bravar, KV Mehanitar) i
| Pomotni radnik (I Zzwéeno osnovno obrazo\mn[a — T
| s élsla&ica - S i i T —— | |
i Senrls Bar = | -. e e e o S emend =
; i | Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 i |
| 51 | Sef || | kredita CSPK | 1 da | - 3,6
,}m _ (Srednja strugna sprema) i i |
e W - Diploma V stepena struéne sprame b
| 52 | Smjenovoda i . majstorski ispil i specijalista u okviru struénog 1 = 4 o= | 41
i | ! . abrazovanja (VKV radnik maginske ili el. stru(e) i —
5 | L ] Diploma V stepena struéne spreme. b |
. 53 | Bravar - mehanigar i* majstorski ispit i specijalista u okviru struénog 6 mj - b - 40
! ! | obrazovanja (VKV radnik ma&inske struke) | E B
] i 'Dlplorna V stepena strucne spreme, 1 1l ‘ “ §l
| 54 | Elektromehaniéar i | majstorski ispit | specijalista u okviru struénog - Bmj - 4.0
| | i il _obrazwanja (VKV radnik el.struke) ] | _
fienz e T T R e e : = &t =
= T braz | - - 5
55 I Bravar - mehanicar | ] It i reita CSPK 6mj ] | | 3 [
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E
Elektromehanigar ! i
T i (KV el mehznicar) i
. Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita B H t
1. | Diraktor . CSPK [ 3 da | - 6 |
: > | .
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Gling. ozl | s
- 58 800 vorlly kredita CSPK (Mas. ing..el.ing.) | 2 a8 4,8
' Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 i T
| kredita CSPK | B mj - g . 36
| [Srednja struéna sprema) 1 :
rT—— - poes ) e ; ==
| Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita i i | .
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5 J hm;rll” |- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita | 1
| odrzavanje ] . CSPK(Dipl.eling,)
I Gling. za maginsko il .VII y Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita i 57
' | odrzavanje | . CSPK(Dipl.mag.ing.) : E '
. | »
[T N ; HITo | Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 | S
| 1 i i { i | - =
T jL TenniEeren dokumentacii || ™! || krecta Gapi (srdia srutne sprome ) J el
8. | Elektromehanigar | M2 | majstorskiisplt | specijalista u okviru struénog | 6mj . - | 40
% - S _ ‘Obrazovanja ( VKV elektro) _ _
! i 2 A | Vide struéno obrazovanje u obimu od najmanje 120 | T |
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. v ; | 1slektro smjera). 4
1 | MII 0 Diploma V stepena struéne spreme, | S 1
| 10 | Poslovodja ; | majstorski ispil | specijalista u okviru struénog 5 1 - - 42 |
| i 8 || obrazovanja (VKV Masinska ili saobracajna siruka) | |
i e I Sradiis hrtevants & b o5 e e
¢ 11 | Tehniar - snimaé v i kredita CSPK( Srednja struéna sprema-Masinskog 6 mj - - |t 36
% _ i _|i smiera) '
’ | R s | | Diploma V stepena struéne spreme,
‘ 12 | Bravar e vz E: majstorski ispi i specijalista u okviru strugnog 6mj = T = B/ 40
: & _ | obrazovanja (VKV Masinska struka) - | : B |
| e T T HRRE N shne s e 1 S it
i 13 : . Bravar -varioc i vz i majstorski ispit i specijalista u okviru struénog | 6mj - i - 40
;’ i || _obrazovanja ( VKV Masinska struka) | |
[ i i I Diploma V ciapera siutne spers =" 3 o T
| 14 | Bravar-vazdusar | 2 L majstorskiisplt | specialista u okviru struénog P emp 1 - i o= 40
i i | | obrazovanja ( VKV Maginska struka) ] : : e
T ———— T P e ; = e ==
: i { i . S : A |
i 158 | Bra\;:lr:'nehamcar ey i M2 1 majstorski ispit i specijalista u okviru stru&nag Bmj | - 8 - | 40
{ J postolj i ‘ obrazovanja ( VKV Maginska struka) ;
| L l!: | Diploma V stepena struéne spreme, |
i Bm‘rr :‘::T ;:::: o2 f majstorski ispit | specijalista u okviru struénog 6 mj [ - ‘ - 40 |
! . | | obrazovanja (VKV Masinska struka) { J [_ _f __________ -
?- | = i 1T Dislomia v atspans sr i e — t { | = i
17 | Metalostrugar | M2 [ majstorski ispil | specijalista u okviru struénog [ 6mj {{ - I . 40
_§ i i obrazovanja (VKV Masinska struka) ! i J___,..J ‘
T | Dl Vistapens st ™ | -
{2 ‘ mejstorski ispit | specijalista u okviru struénog i Bmj J - 4,0 J
| Cbrazovanja ( VKV Masinska struka-obrada drveta) ] ! ]
| T ” I | Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 180 : 6 m'." ] 3 ) 1 |
i || kredita GSPK( <V Maginska struka) | I e
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{ i Sraﬂn;e razevanje u obimu od najmanje 180 ! It '
! 20 | Bravar w1 1 ! i e - !
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_ kredita CSPK (Mas. ing ) | : - B

Dm'liilﬁa V stepena struéne spreme, o 7

majstorski isait i specijalista u okviru struénog 42 |
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Diploma v stepena struéne spreme,
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{ 33 | ::‘.'“:::I]: B heR e V2 || majstorski ispit | specilalista u okwviru struénog 1 : ; 42 |
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i Diploma V stapena struéne spreme, | i
35 | Bravar--vazdusar ! majstorski ispit i specijalista u okviru struénog i 6 mj - - 4.0 ;
i | Obrazovanja | VKV MaSinska struka) | _ |
| . | Diploma V stapena struéne spreme, 1 T ;
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| ; obrazavanja ( VKV Masinska struka) i : ‘
fmr e = o e st
i i, Diploma V stepena struéne spreme, i |
i 37 | Vodoinstalater | majstorski ispit i specijalista u okviru struénog [ 6mj | - 4 - 40 |
| ! ! obrazovanja (VKV Masinska siruka) | - |
= e T e e i . - S i ;
1 | ] g | i |
Vﬁ;i lakotraktora | l b || maistorski ispit | specijalista u okviru struénog 6mj | da @ da g 40 |
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Tapetar | V2 majstorski ispif | specijalista u okviru struénog 6 mj - - 4.0
;. Obrazovanja ( VKV Masinska struka) !
T 1T Sreigs b es Sh ot e T =
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e Sradnja obrazovanjs ey
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-
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' majstorski malt: specijalista u okviru struénog
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T

Vis (i} obnzc;vanje u obimu od najman]a 240 kredita |

Diploma V stepena struéne sprema

Diploma V stepena struéne spreme,
majstorski lepit | specijalista u okviru strudnog

Diploma V stepena struéne spreme,

Dlplomn V stopona struéne spmme

Srndn]e obrazovarue u obimu od rujmanja 180
kredlta CSS’K( KV Masmska struka}

Diploma V'slapena struéne'aprame‘

VEV radnlk}

no obrazovanje u oblmu od najmanje 120
!_kredita CSPK (Mas, mg}

Smdrua obrazovanje u obimu od najmanje 240 | .
kredita CSPK leail - 0 - b se
( Srednja struéna sprema-Masinskag smjera) :

e it

 Diploma V stepena struéne spreme,

majstorski ispit | specijalista u okviru strugnog L

|
. obrazovanje ( VKV Maginska struka) ; I
| Diploma V stepena struéne spreme, T

majstorski ispit | specijalista u okviru struénog - 6mj o= - 4.0
obrazovanje (VKV Masinska struka) [ i

Sl
|

N'J' _____ _l !sfgg_rg CSPK( KV Mahngy_gM?;mka)

Bmdnjn obrazovanje u obimu od najmanje 100

Dlploma Vv stepena struéne spreme,
majstorski ispit | specijalista u okviru struénog
obramvanja [ VKV Masmska struka]

Diploma V siepena struéne spreme,
majslorski ispit | specijalista u okviru struénog
~ abrazovanja (VKV Maéinska struka-abrada drveta)

obrazovanja _( VKV Elektro struka- -smier energetika)

Diploma V stepena struéne spreme,
majstorski ispit i specijalista u okviru struénog

{1 | Direktor

B i

1]

SLuzﬂA ZA FINANSMSKO KDME

VI

RCMALNE POSLOVE

‘Zavréeno osnovno obrazovanle

Visoko nbr:zovan}p u oblmu od najmanja 240
kmdita CSPK [Dlpl Ecc )

| Visoko obrazovanje u ohimu od na}manja 240

. Rukovodilac sluZbe Wil | kredita CSPK (Dipl.ecc) :
1 3 | Struénisaradnikza | .“V.Iul.-i Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240
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...................... S R i1 7 o o e e
" i Fsliscurit e atsecke ! a  kredita CSPK (Srednja sirutna sprema)
o Py e .smnla - we”b‘mu = “ajmw‘m
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Xl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 125
Ovaj Kolektivni ugovor zakljuuje se na neodredeno vrijeme.
UCesnici u zakljugivanju Kolektivhog ugovora duzni su da pregovaraju na ravnopravnoj oshovi.

Kolektivni ugovor kod Poslodavca se smatra zakljutenim kad ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu
ovlaséeni predstavnici Reprezentativnih sindikata i Poslodavca.

Clan 126

Ukoliko u toku primjene ovog Kolektivnog ugovora dode do izmjene zakona ili Opsteg kolektivnog ugovora,
njihove odredbe primjenjivaée se neposredno do usaglasavanja sa istim, ukoliko je takva primjena moguca.

Clan 127
Primjenu ovog Kolektivhog ugovor: prate ugovorne strane.
Ugovorne strane obrazuju Komisiju za pracenje, primjenu i tumaéenje odredaba ovog Kolektivnog ugovora,

Komisiju iz prethodnog stava &ine po dva predstavnika ugovornih strana i jednog &lana kojeg izaberu
sporazumno.

Komisija o spornim pitanjima odluéuje veéinom glasova.
Zaklju€ci Komisije su obavezujuéi za obje ugovorne strane.
Clan 128

Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Kolektivhim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe
zakona, Opéteg kolektivhog ugovora i akata Poslodavea.

Ukoliko su pojedina pravna pitanja uredena posebnim aktima Poslodavea primjenjuju se ta akta, ukoliko
nijesu u suprotnosti sa Kolektivnim ugovorom i zakonom.

Clan 129
Svaka ugovorna strana moze zahtijevati izmjenu i dopunu Kolektivnog ugovora.

Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovera vrée se na naéin i po postupku za njegovo donosenje
(pregovaranje, utvrdivanje teksta, rjz$avanje spornih pitanja i potpisivanje).

Glan 130
Danom pogetka primjene ovog Kolektivnog ugovora prestaju da vaze :

- Kolektivni ugovor Zelieznice Crne Gore AD Podgorica od decembra 2004. godine,
- lzmjena i dopuna Kolektivnog ugovera Zeljeznice Crne Gore AD Podgorica, od septembra 2006.
godine,

AD Odrzavanje Zeljexnickin voznih srecstava, Trg Golootogkih Zrtava 13, 81 000 Podgorica
Tel: 020/ 634 353 Fax; 020/ 634 224
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- Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora Zelieznice Crne Gore AD
Podgorica, od januara 2007. godine,

- Kolektivni ugovor o zmjenarma i dopunama Kolektivhog ugovora Zeljeznice Crne Gore AD
Podgorica, od jula 2007, godine,

- Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora Zeljeznice Crne Gore AD
Podgorica, od juna 2008. godine.

Clan 131
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom zaklju€ivanja, a primjenjivaée se od 01.08.2013. godine.
Ovaj Kolektivni ugovor objaviti na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

Clan 132

Kolektivni ugovor zakljuéen je dana 23.07.2013.godine.

SINDIKALNA ORGANIZACIJA POSLODAVAC

lzvr&ni dlrektor

Milora /d/}ﬁ%nm@dlgl .ecc.

AD Odrzavanje Zeljeznitkih voznih srecstava, Trg Golootockih Zrtava 13, 81 000 Podgorica
Tel: (20/ 634 353 Fax: 020/ 634 224
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Datum: 23.11.2020. godine

AD ODRZAVANJE ZELJEZNIGKIH VOZNIH SREDSTAVA
- PODGORICA

Na osnovu &lana 217 Zakona o radu (SI. list CG br. 74/19), &ana 51 Statuta AD
»Odrzavanja Zeljezni&kih voznih sredstava® Podgorica, ¢lana 129 Kolektivnog ugovora
AD ,,Odrzavanje Zeljezniékih voznih sredstava® Podgorica, Sindikalna organizacija
Zelieznitkih voznih sredstava i lzvréni direktor AD »OdrZavanje Zeljezniékih voznih
sredstava“ Podgorica (Poslodavac), po oviaséenju Odbora direktora, shodno Zakljucku
br. 2467/6 od 19.11.2020. godine Zakljuéuju

ANEKS 12
KOLEKTIVNOG UGOVORA
AD ,,Odrzavanje Zeljezni¢kih voznih sredstava“Podgorica

Clan 1
U Preambuli Kolekiivnog ugovora rijeci;,,Na osnovu &lana 147,148,149,
150,151,152,153 i 177 Zakona o radu ( SI. list CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
589/11, 66/12 i 33/14) mijenjaju se rijetima: ,, Na osnovu &lana 181,182,183,184,185,186
I 187 Zakona o radu (S list CG br. 74/19) i poslije njih se dodaju rijeéi: ,,¢lana 3 Opiteg
Kolektivnog ugovora ( S. list CG br. 14/14, 39/16, 40/18 i 37/1 g)”.

Clan 2
U &lanu 3 rijedi , akt o zastiti na radu"” zamjenjuju se rije€ima:,, akt o zastiti i zdraviju na
radu.”

Clan 3
U €lanu 4 stav 3 rije¢ , sudom” zamjenjuje se rije&ju ,,organima’.

Clan 4
Clan 6 mijenja se i glasi:
Zaposleni ima pravo na ngraniéeno radno vrijeme, odmore, odsustva, mirovanje prava i
obaveza iz radnog odnosa, zastitu i zdravlie na radu, struéno osposobljavanje i
odgovarajuéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugevorom o radu.
Zaposleni ima pravo na sindikalno organizovanje, kolektivno pregovaranje i ugesée u
rie$avanju radnih sporova, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoce i porodaja u skladu
sa zakonom.
Zaposleni ima pravo da poslodavcu daje predioge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima
iz zastite i zdravlja na racu.

AD Odrzavanje ieljeznitkih voznih sredstava, Trg Golootogkih #rtava 13, 20000 Podgorica
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Zaposleni za vrijeme koris¢enja porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog
odsustva ima pravo na posebnu zatitu.

Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa ovim zakonom.
Zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposleno lice sa invaliditetom imaju pravo na
posebnu zatitu u skladu sa zakonom.

Clan 5
U €lanu 8 posle alineje 5 dodaje se nova alineja koja glasi:
.U roku od 3 dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca.”
Alineje 6 i 7 postaju alineje 7 i 8.

Clan 6
Clan 9 mijenja se i glasi:
,,Poslodavac je duzan da:

- Ima akt o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

- Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ugovorom
0 radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

- U poslovnim prostorijama, cdnosno mjestu izvodenja radova ima odobrenje za
vréenje djelatnosti odnosno prijavu rada izdatu od nadleZnog organa i primjerak
ugovora o radu zaposlenog, odnosno drugog ugovora o radnom angaZovanju,
kao i prijavu na obavezno socijalno osiguranje.

- Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, ovim
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

- Obezbijedi mjere zadtite i zdravija na radu sprietavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu.

- Zaposlenog obavie§tava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zaétiti i zdravlju na
radu.

- Vaodi evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu, koja sadrzi
podatke o zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima organizacije radnog
vremena i godidnjim odmorima zaposlenih u skladu sa posebnim zakonom.

- Vodi evidenciju » zaposlenima koju angaZovani preko agencije za priviemeno
ustupanje zaposlznih.

- U sluCajevima utvrdenim zakonom trazi midlienje sindikata, odnosno
predstavnika zaposienih.

- Postuje litnost, dtiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih lignih
podataka.

- Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, ovim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.”

AD Odriavanje Zeljezni€kih voznih sredstava, Trg Golooloékih Zrtava 13, 20000 Podgorica
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Clan7
Foslije €lana 12 dodaje novi &lan 12a koji glasi:

Clan 12a
Poslodavac ukolike je zaposlio lice na odredeno vrijeme , a ima slobodno radno mjesto
na neodredeno vrijeme, hlagovremeno obavjestava o tome zaposlene na oglasnoj tabli
u sjedidtu poslodavca, odnosno u arganizacionim jedinicama."
Poslodavac ¢e razmotriti svaki zahtjev zaposlenog, koji je podnijet u skladu sa st. 1
ovog €lana, ako se za fo ukaZze moguénost."

Clan 8
Clan 16 mijenja se i glzsi:
Jgovor o radu zakljuéuje se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obavezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih
ne otkaZe ili dok ne prestane da vaZi na drugi na&in odreden ovim zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je zaklju¢en, smatra se da je
zaklju€en na neodredeno vrijeme.”

Clan 9
Poslije élana 16 dodaju se dva nova &lana 16a i 16b koja glase:

Clan 16a
Ugovor o radu izuzetro moZe da se zakljuti na odredeno vrijeme &iji je prestanak
unaprijed odreden, izvriavanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Poslodavac sa istim zaposlenim ne mozZe da zaklju&i jedan ili viSe ugovora o radu ako je
njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duZe od 36 mjeseci.
Prekid kraéi od 70 danz nz smatra se prekidom u smislu stava 2 ovog &lana.
Periodom iz stava 2 ovog &lana smatra se i vrijeme koje je zaposleni bio priviemeno
ustuplien kod poslodavca preko agencije za ustupanje zaposlenih.
Period iz stava 2 ovog &lana ne obuhvata pripravni&ki sta2, vrijeme za koje je produzen
ugovor o radu zbog privremene sprijeCenosti za rad po osnovu odrZavanja
trudnoce, porodiljskog, roditeljskog, odnosno usvojiteljskog ili hraniteljskog odsustva.
Izuzetno od stava 2 oveg Elana, ugovor o radu moZe da se zakljuéi na odredeno vrijeme
I duZe od 36 mjeseci ako |e to potrebno zbog zamjene priviemeno odsutnog odredenog
zaposlenog i rada na ocredenom projektu do okonéanja tog projekta.
Ogranienja iz stava 2 ovog ¢lana ne odnose se na ugovor o radu lzvrnog direktora
kao i na ugovore koje zaklju€uje agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih u svrhu
ustupanja zaposlenih.

AD OdrZavanje Zeljeznickih voznih sredstava, Trg Golootoékih Zrtava 13, 20000 Podgorica
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Zaposleni koji je zakljuZio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava, obaveze i
odgovornosti iz rada i po oshovu rada kao | zaposleni koji je zakljugio ogovor o radu na
neodredeno vrijeme.

AD ODRZAVANJE ZELJEZNIKIH VOZNIH SREDSTAVA
| PODGORICA

Clan 16b
Ako su ugovor o radu na odredeno vrijeme ili sporazum o ustupanju zaposlenog
zaklju€eni suprotno &lanu 37 st.2 | dlanu 54 stav 4 tag. 3 i 4 Zakona o radu ili ako
zaposleni nastavi da radi kod Poslodavca nakon isteka roka na koji je zakljugio ugovor o
radu ili sporazum o ustupanju zaposlenoh, smatra se da je zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme.
U sluéaju iz stava 1 ovog &lana poslodavac je duzan da u roku od pet dana od dana
kada je istekao prethcdni ugovor o radu sa zaposlenim, zakljuéi ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clan 10
U élanu 19:

- U stavu 2 rije¢ , & zamjenjuje se rijedju ,,15".

- U stavu 3 poslije rijeéi ,,preuzimanje” dodaju se rijeéi: ,,pri Eemu ugovor o radu
vazi od dana nastupanja pravnih posljedica promjene poslodavca iz stava 1 ovog
Clana.”

- U stavu 4 poslije rije¢i Poslodavca prethodnika staviti tatku, a ostale rijeci se
brisu.

Clan 11
U &lanu 20 stav 1 poslije rije¢i ,, promjene poslodavca” dodaju se rijeéi: ,,pod istim
uslovima koji su se primjenijivali kod poslodavca prethodnika.”
Stav 2 se brise.

Clan 12
Poslije ¢lana 20 dodaje se &lan 20a koji glasi:

Clan 20a

Poslodavac prethodnik | poslodavac sljedbenik duzni su da najkasnije 30 dana
prijepromjene iz &lana 19 ovog Kolektivnog ugovora, obavijestesindikat kod poslodavca,
odnosno predstavnika zaposlenih o

- datumu promjene poslodavea:

- razlozima za promjenu poslodavca;

- pravnim, ekonomskim i socijalnim posliedicama promjene poslodavca za

zaposlene i
- svim predvidenim mjerama u pogledu zaposlenih &iji se ugovori o radu prenose.

AD QdrZavanje Jeljezniékih voznih sredstava, Trg Golootogkih 2rtava 13, 20000 Podgorica
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Ako poslodavac prethodnik ili poslodavac sliedbenik predvide mjere u vezi sa svojim
zaposlenim, duZni su da se o tim mjerama blagovremeno konsultuju sa sindikatom,
cdnosno predstavnicima zaposlenih radi postizanja sporazuma, u cilju ublazavanja
socijalno-ekonomskih posiljedica na poloZaj zaposlenih.

Ako kod poslodavca prethodnika, odnosno kod poslodavca sliedbenika ne postoji
sindikat, poslodavac je duZan da zaposlene, odnosno predstavnike zaposlenih,
obavijesti o okolnostima iz stava 1 ovog é&lana.

Obaveza obavjestavanjz iz st. 1 | 3 ovog &lana postoji bez obzira da i je odluku o
prenosu donio sam posledavac ili crugi poslodavac koji ga kontrolige.

AD ODREAVANJE ZELJEZNIEKIH VOZNIH SREDSTAVA
4 PODGORICA

Clan 13
Clan 21 mijenja se i glasi:
Poslodavac je duzan da slobodno radno mijesto prijavi Zavodu za zapoéljavanje, na
nacin i po postupku utvrden posebnim zakonom.
Zavod za zapo$ljavanje je duan, na zahtjev poslodavca, da slobodno radno mjesto
javno oglasi, u skladu sa posebnim zakonom.
Pod slobodnim radnim mjestom, u smislu stava 1 ovog €lana i &lana 12a ovog
Kolektivnog ugovora, ne smatraju se slu¢ajevi:
- kada postoji potreba da se poslije isteka prethodnog ugovora o radu zaklju&i novi
ugovor o radu sa istim zaposlenim;
- kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog
poslodavea;
- preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavca, uz njegovu
saglasnost;
- preuzimanja zapcslenin u slu€aju promjene poslodavca iz &ana 19 ovog
Kolektivnog ugovora.
U slugaju iz st. 2 ovog tlana javni oglas ne moZe da traje krac¢e od tri dana.

Clan 14
Poglavlje , Internc ogla$avanje” i &lan 22 bridu se.

Clan 15
Clan 25 mijenja se i glasi:
Sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu $kolske spreme,
odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struéne spreme, Poslodavac moZe da
zaklju€i ugovor o radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika, radi osposobljavanja
za samostalno obavljarje poslova i radnih zadataka u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

AD OdrZavanju Zeljeznickih voznih sredstava, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
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Lice koje prvi put zasniva radni odnos, ako zakonom nije drugacije propisano,
pripravniCki sta traje:

- devet mjeseci za VI i VIl nivo kvalifikacije obrazovanja i

- Sest mjeseci za ostale nivoe kvalifikacije.
Pripravnitki staz se produZava u sluaju odsustva sa rada zbog: privremene
sprije¢enosti za rad po propisima o zdravstvenoj zatiti i zdravstvenom osiguranju i
porodiljskog, roditeljskag, usvajiteljskog i hraniteljskog odsustva.

Clan 16
U &anu 28 stav 2 rijedi ,,sa visckom i viom stru&nom spremom” zamjenjuju se
rije€ima:,, sa VI i VIl nivoom kvalifikacije obrazovanja”, a rijeéi: ,, sa srednjom struénom
spremom” se zamjenjuju rije&ima:,, sa ostalim nivoima kvalifikacije”.

Clan 17
U &lanu 35 stav 4 mijenja se i glasi:
- Poslodavac je duZan, da o aktu iz stava 3 ovog €lana, obavijesti zaposlene na
odgovarajuéi naéin (putem oglasne table ili elektronskim putem) najmanje sedam
dana unaprijed, osim u sluajevima hitne i neodloZne potrebe za radom.

Clan 18
U &lanu 38 stav 2 ,,ali ne duZe od 40 &asova sedmiéno”, zamjenjuju se rije&ima ,, ali ne
duZe od zakonom utvrdenih odredbi o trajanju prekovremenog rada.”
U stavu 5 rijeéi ,, od pet dana” zamjenjuju se rijeima ,, od tri dana."

Clan 19
Poslije &lana 41 dodaje se novi &lan 41a koji glasi:

Clan 41a
Preraspodjela radnog vremena ne moze biti kraéa od mjesec dana, niti duZa od Sest
mjeseci u toku kalendarske godine.
lzuzetno iz stava 1 ovog ¢lana, preraspodjela radnog vremena moze da traje godinu
dana uz obezbjedivanje mjera zastite i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom.
Vrijeme godi$njih odmora i priviemene sprijeenosti za rad ne uradunavaju se u period
izst. 1i2 ovog ¢lana.

Clan 20
U &lanu 48:

AD Odriavanje Ialjeznitkih voznih sredstava, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
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- ustavu 4 rijedi ,, za svaki navréeni” zamjenjuju se rije¢ima ,,za svaki zapogeti";

- poslije stava 5 dodaje se novi stav koji glasi: ,,Zaposleni sa invaliditetom ima
pravo na godisnji odmor u traianju od najmanje 26 radnih dana”;

- stav 5 postaje stav 5 | dodaje se novi stav 7 koji glasi: ,,Pravo na godignji odmor
ne moZe da se zamijeni nov&anom naknadom, osim u sluéaju prestanka radnog
odnosa.”

Clan 21
Clan 50 mijenja se i glas::
Godi$nji odmor moZe da se koristi u jednom ili dva dijela.
lzuzetno od stava 1 ovog &lana, na zahtjev zaposlenog godi§nji odmor moze da se
koristi u vi§e djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavca.
Ako zaposleni koristi godii$nji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje
deset radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove najkasnije do
30 juna naredne godine.
Ako zaposleni nije koristio i je prekinuo koris¢enje godisnjeg odmora zbog priviemene
sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, odsustva sa rada zbog
njege djeteta i posebne njege djeteta, ima pravo da po povratku na rad iskoristi,
odnosno nastavi koris¢enje godi§nmjeg odmora, u skladu sa postignutim dogovorom sa
poslodavcem, u zavisnosti od potreba procesa rada, a najkasnije do isteka 15 mjeseci
po okon&anju godine u kojoj je stekao pravo na godinji odmor.
Ako zaposleni nije koristo ili je prekinuo kori$éenje godi§njeg odmora zbog koriscenja
prava na poradiljsko, odrosno roditeljsko odsustvo, usvoijiteljsko i hraniteljsko odsustvo,
posiodavac je duzan da mu omoguéi ostvarivanje tog prava najkasnije u roku od 15
dana od dana povratka na rad.

Clan 22
U &lanu 51 stav 3 brise se.

Clan 23
U €lanu 53 stav 2 rijedi , za koje je predvideno visoko obrazovanje i vi§a struéna sprema
a svi ostali poslovi” zamjenjuju se rijetima:,, za koje je predviden VI i VIl nivo
kvalifikacija obrazovanja, a poslovi za koje su predvideni ostali nivoi kvalifikacija.”

Clan 24
U €lanu 54 alineje se mijenjaju i glase:
- od 5 do 15 godina 1 radni dan
- od 15 do 25 godina 2 radna dana
- od 25 do 35 godina 3 radna dana
- preko 35 godina 5 radnih dana
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Clan 25
U ¢€lanu 56 alineja 1 mijena se i glasi:
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota 2 radna dana.
Clan 26

U &lanu 57, poslije stava 2, dodaje se novi stav koji glasi:
,,Pod teSkom boledéu u smislu stava 1, alineja 5, ovog ¢lana podrazumijeva se
bolest za koju je zdravstvena zaédtita obezbijedena u punom iznosu iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja, u skladu sa posebnim zakonom."

Stavovi 4 i 5 postaju stavovi 51 6.

Clan 27
U Elanu 58 u stavu 3 umjesto rijedi ,,stav 5" dodaju se rijeci stav:,, 4,5i 6".

Clan 28
.Poslije &lana 59 dodaje se novo poglavije koje glasi: ,, Odsustvo sa rada zbog drzavnih
praznika”, kao i €lan 5%9a xoji glasi:

Clan 5%a
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u
skladu sa zakonom.
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1 ovog ¢&lana zbog neophodne potrebe
procesa rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac, kada organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, duZan je da o
tome donese pisanu adluku i obavijesti zaposlene i sindikat, u roku od tri dana prije
pocetka rada.

Clan 29
Poslije ¢lana 59a, dodaje se poglavije koje glasi,, Odsustvo sa rada iz zdravstvenih
razloga”, kao i €lan 59b kcji glasi:

Clan 59b
Zaposleni ima pravo dz odsustvuje sa rada u slu¢ajevima priviemene sprijecenosti za
rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slu¢ajevima u skladu sa propisima o

zdravstvenom osiguranju.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvitkiva i
organa, u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.
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Zaposleni je duZan da najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene
sprijeCenosti za rad, li€no ili preko drugog lica, dostavi potvrdu doktora medicine.
Zaposleni je duZan da lzvjestaj o priviemenoj sprije&enosti za rad dostavi u roku od pet
dana od dana izdavanja izvjestaja.

Doktor medicine je duzan da izda potvrdu iz stava 3 ovog &lana na dan otvaranja
privremene sprijeéenosti za rad.

Ako Poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada, moZe da
pocdnese zahtjev nadlezriom organu radi preispitivanja priviemene sprijeéenosti za rad,
u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

AD ODRZAVANJE ZELJEZNIGKIH VOZNIH SREDSTAVA
' PODGORICA |

Clan 30
U &lanu 60, u stavu 3 rijeci ,, u roku od 30 dana” zamjenjuju se rijeéima ,, u roku od 15
dana”, arijeéi ,, stepenom struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja” se
Zamjenjuju rije¢ima: ,, nivoa kvalifikacije obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije
obrazovanja”.

Clan 31
U ¢lanu 62, postojeci stav 2 i 3 se bridu, a dodaje se novi stav 2 koji glasi:
- Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se
od: osnovne zarade posebnog dijela zarade, uvecanja zarade i dijela zarade po
osnovu radnog uéinka ukoliko je ostvaren.

Clan 32
Poslije €lana 62 dodaje novi ¢lan 62a koji glasi:

Clan 62a
Osnovna zarada je zarada koju zaposleni ostvari za puno radno vrijeme, odnosno
vrijeme koje se izjednatava sa punim radnim vremenom i standardni radni u€inak, u
propisanim uslovima rada.
Osnovna zarada se dobija mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti poslova, ako posebnim zakonom nije drugacije predvideno.
Obraéunska vrijednost koeficijenta i koeficijent sloZenosti poslova utvrduju se posebnim
sporazumom izmedu potpisnika ovog Kolektivnog ugovora, ako posebnim zakonom nije
drugadije propisano.

Clan 33
U &anu 63, u stavu 1 rjedi ,, Startna zarada u bruto iznosu” se zamjenjuje rije¢ima
,,Posebni dic zarade”.
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Stav 2 mijenja se i glasi: , Posebni dio zarade, utvduje se Kolektivnim ugovorom i ne

moZe biti manji od 70% obradunske vrijednosti koeficijenta, utvrdene na nivou Crne
G'Dre_”

Stav 3 bride se.

AD ODRZAVANJE ZELJEZNIEKIH VOZNIH SREDSTAVA
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Clan 34
Clan 64 brige se.

€lan 35
U Clanu 65, u stavu 1 rijedi ,,niza od 40%" Zamjenjuje se rijegima ,,niZza od 30%".

Clan 36
U glanu 77 dodaje se stav 3 koji glasi:
lzuzetno od stava 1 ovog Elana, zeposleni nema pravo na naknadu zarade za vrijeme
odsustvovanja sa rada na poziv drfavnog organa, ukoliko je za takav angaZman
predvidena naknada od drZavnog organa na &iji je poziv odsustvovao.

Clan 37
U ¢lanu 80, u stavu 1 rijeci ,,do iznosa koji se po Zakonu na dohodak fizi¢kih lica ne
oporezuje” zamjenjuje se rije€ima ,u iznosu propisanom posebnim zakonom i
podzakonskim aktima Vlade Crne Gore."”

Clan 38
Poslije stava 2 €lana 81 dodaje se novi stav koji glasi:
. U slu€aju smrti roditelja, brata ili sestre zaposlenog, zaposlenom se ispla¢uje pomoé u
skladu sa Opstim Kolektivnim ugovorom koji je u primjeni u vrijeme nastalog slu¢aja.”
Stavovi 2,3,4 i 5 postaju stavovi 3,4,51 6.
U stavu 3 rijedi iz stave 1" zamjenjuju se rije¢ima ,,stava 1i2.”

Clan 39
U ¢lanu 92 rijedi ,,Op&tim Kolektivnim ugovorom” briu se.

Clan 40
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Naziv Poglavija VII ,,Prestanak potrebe za radom zaposlenih” mijenja se i glasi:,, Otkaz
od strane poslodavca”.

Naziv podnaslova u poglaviju VIl |, Obavjestenje” mijenja se i glasi: ..Obavjestenje o
kolektivnom otpugtanju.”

AD ODRZAVANJE ZELJEZNIEKIH VOZNIH SREDSTAVA
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Clan 41

Clan 93 mijenja se i glasi:
Ako Poslodavac ima namjeru da u periodu od 90 dana sprovede kolektivho otpustanje
za najmanje 20 zaposlenih, duZan je da otpogne konsultacije, zatraZi i razmotri misljenje
| prijedloge sindikata, prije dono8enja odluke o prestanku potrebe za radom zaposlenih
u cilju postizanja sporazuma, radi otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada
zaposlenih.
Poslodavac je duzan da, radi sprovodenja konsultacija iz stava 1 ovog &lana sindikatuy,
u pisanoj formi, dostavi sljede¢e informacije:

- razloge za prestanka potrebe za radom zaposlenih:

- broj ukupno zaposlenih:

- kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za Cijim radom bi mogla prestati potreba:

- broju zaposlenih za &ijim radom bi mogla prestati potreba,kao i podatke o

njihovom radnom mjestu i posiovima koje obavljaju;

- kriterijume za izraunavanje visine otpremnine.
O mjerama koje je preuzeo radi zbrinjavanja zaposlenih za &ijim radom bi mogla prestati
potreba : raspored na druge poslove kod istog poslodavca u stepenu stru&ne spreme
zaposlenog;raspored kod drugog poslodavca u kvalifikaciji nivoa obrazovanja odnosno
struénoj  kvalifikaciji cbrazovanja zaposlenog, uz njegovu saglasnost struéno
osposobljavanje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo radno mijesto kod
istog ili drugog poslodavca i druge mjere u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.
U toku postupka konsultovanja sa sindikatom, poslodavac je duZan razmotriti sve
predloge koji imaju za cil| da se sprijei prestanak potrebe za radom zaposienih ili da se
ublaze njegove posljedice, kkao i da na svaki dostavijeni prediog da pisano obrazioZenje.
Konsultovanje iz stava 1 ovog &lana ne moZe trajati kraée od 30 radnih dana.
Kriterijumi iz stava 2, taéka 5, ovog ¢lana ne mogu da budu u suprotnosti sa odredbama
ovog zakona koje se odnose na zabranu diskriminacije zaposlenih.
O sprovedenom konsultovanju iz stava 1 ovog &lana, poslodavac je duzan da u pisanoj
formi obavijesti Zavod za zaposijavanje, kao i da mu dostavi sljedece informacije:

- informacije iz stava 1 ovog &lana:

podatke o trajanju konsultacija sa sindikatom:
- podatke o rezultatima sprovedenog konsultovanja i
- pisanu izjavu sindilata, ako mu je dostavljena.
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Kopiju obavjestenja iz stava 6 ovog Elana, poslodavac je duzan da dostavi sindikatu.
Sindikat moZe Zavodu za zaposljavanje | poslodavcu dostaviti svoje primjedbe i
prijedioge na dostavijens informacije iz stava 2 i 6 ovog ¢&lana.

Clan 42

Naziv podnaslova .Program ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim radom je prestala
potreba™, mijenja se i glasi: . Postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka
potrebe za radom.”
Clan 94 mijenja se i glasi:
Zaposlenima za &ijim je radom prestala potreba, radni odnos ne moZe da prestane
tokom perioda od 30 dana od dana dostavijanja obavjestenja iz &lana 93 stav 6 ovog
Kolektivnog ugovora | u kojem roku ¢e Zavod za zaposSljavanje pokusati da obezbijedi
neku od mjera koja je predvidena u &lanu 93 stay 2 alineja 6 ovog Kolektivnog ugovora.
Zavod za zapoéljavanje moze najkasnije poslednjeg dana roka iz stava 1 ovog €lana,
posiodavcu pisano nalogiti odlaganje postupka otkazivanja ugovora o radu svima ili
pojedinim zaposlenima za Zijim radom Je prestala potreba, za jo$ najduZe 30 dana, ako
im u tom periodu moze cbezbijediti nastavak radnog odnosa zaposlenih.
Ako poslodavac utvrdi da ¢e prestati potreba za radom zaposlenih u broju manjem od
broja utvrdenog u &lanu 93 stay 1 ovog Kolektivnog ugovora, duzan je da o tome pisano
obavijesti te zaposlene i sindikat kod poslodavca, najkasnije pet dana prije dono$enja
odluke o prestanku radnog odnosa.
Obavjestenje iz stava 3 ovog &lana sadri:

razloge za prestarka potrebe za radom zaposlenih;

broj i strukturu zaposlenih za &jim Je radom prestala potreba na tom radnom

mijestu i

kriterijlume za utvrdivanje zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba.
Poslodavac ne moze u roku od Zest mjeseci da zasnuje radni odnos sa drugim
zaposlenim na poslovima na kojima je, u smislu stava 1 ovog Clana, prestala potreba
za radom zaposlenih.

Clan 43
U &lanu 99 stav 1 mijenja se i glasi:

- Za vrijeme odsustva sa rada zbog njege djeteta, privremene sprijetenosti za rad
PO oOsnovu odriavanja trudnoce, koriéenja porodiljskog, roditeljskog,
usvojiteliskog i hraniteliskog odsustva, posiodavac ne moze zaposlenog
proglasiti licem za tijim radom je prestala potreba.

U stavu 2 na kraju se dodaju rijegi ,,i roditeljsko odsustvo.”
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Clan 44
U &lanu 105, stavu 1 na kraju dodati rijegi ,,ili roditeljskog odsustva.”

Clan 45
Poslije Elana 106, dodaje se novi podnaslov koji glasi: ,, Zastita pred Agencijom za mirno
rieSsavanje radnih sporova i Centrom za alternativno rje$avanje sporova” | dodaje se
novi ¢lan 106a koji glasi:

Clan 106a
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno
rieSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom
za alternativno rie§avanje sporova.
U slu€aju iz stava 1 ovog &lana, poslodavac je duZan da prihvati postupak mirnog
rieSavanja radnog spora.
Za vrijeme trajanja postupka pred organima iz stava 1 ovog €élana, rokovi za pokretanje
postupka pred nadleZnirn sudom ne teku.
Na postupak mimeg rjeSavanja radnog spora pred Agencijom za mirno rje$avanje
radnih sporova, primjenjuju se propisi po kojima se ureduje mirno rie$avanje radnih
sporova.
Na postupak alternativriog rieSavanja spora pred Centrom za alternativno rje$avanje
sporova, primjenjuju se propisi kojima se ureduje alternativno rje$avanje sporova.
Ako se radni spor ne rijesi pred organima iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni moZe da
pokrene spor pred nadleZnim sudom.
Zaposleni kome je prestao radni odnos moZe da pokrene postupak u smislu stava 1
ovog Clana.

Clan 46

U élanu 107, stav 1 mijenja se i glasi:
- Postupak pred sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rie§avanja spora.

Clan 47
Clan 108 mijenja se i glasi.
- Nov&ana potraZivanja iz rada zastarijevaju u roku od Cetiri godine od dana

nastanka obavezg.
Potrazivanja koja se odnose na obavezu uplate doprinosa na penzijsko i
invalidsko osiguranje ne zastarijevaju.
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Clan 48
Poglavlje ,,Pregled koeficijenata radnih mjesta mijenja se i glasi:

NOVI PREGLED KOEFICIJENATA TABELA
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e S e A = et Py . e et et i e R RS R S S ————
B |
|

E ‘Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK
2 f. Glavni Inlin]lru vuéna vozila
(Dipi ma! Ing, Dlpl el mg}

B— e dbelissteiaiiiinle R e R e i poclascremen e
i
i

1 | Direktor

e e et i T T

Depo Podgorica

3” g.f BB M i i [ w'l;'"'E"GI;EG’SH;?&G&‘.{Eh"é&irﬁu'aé"ﬁiﬁﬁ}?jé'iiﬁ“i;;ﬁ'ii;‘c}.'iii“' i ”dal 0 58
| ! (Dipl.mad.ing, Dipl. el ing} { ! ]

4 Gl ing. za madinsko odriavm]e Lol

{D|p1 mak.ing.)

_______ i ——raE S R

| Vﬁnﬁobmovanje u obimu od na;man]e 240 kredita | CSPK 1 11
. | samostalni saradnik 2a visv || (Dipl.mating) T ! - |} 83
! matinsko odriavanje : | Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita !

' || csPk (a8 ing.) _ » - e

~ Ve stru‘ne obrazovanje u obimu od 120 kredita CSPK(Mas. ||

‘ § | Saradnik za matin. odriavanje | Ing.) A S | A | g
‘ | Diploma V stepena strutne spreme, || | T S

o o S S SR A T T

1
)
£

|

£
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’;' Majstorski ispit | specijalista o okur  struénog obrazovanja

(VKV rad.mag.struke )

10

§ Diploma v stepena struéne spreme,
| majstorskiispit | specifalista u okviru strufnog obrazovanja ||
| VKV rad, mat.struke ) i

Ia_ = o sl |

majstorski ispit | specijalista u okv!ru struénog obrazovanja
f (VKV mehanidar , VKV bravar)

| Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK
| [Srednja struéna sprema matinskog sm]era}

majstorski ispit | specijalista u okviry struénog obrazovanja !
{(VKV maginske struke, Ispit za vazdugara) i
|| Srednje obrazavanje u oblmu od najmanje 240 kredita CSPK

i [5rednja st ruéna spre

5
g 5|2
3
i iH
]
i

majstorski spit | specijalista u nkwru struénog obrazovanja
' (VKV bravar, ispit za varioca) i
| Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK
. (Srednja strugna sprema masinskog smjera) i
= atest i3 varioca |

! biploma v stepena strune spreme, R i

Sm];-g-

da | -

| ? Rukovaoc krana, viljuskara
f dizalica | alatniar

RV mehaniar, KV bravar)
: Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 120 kredita CSPK
| (mehanigar, bravar)

—=—

|| Diploma V stepena struéne spreme,
’_5 majstorskl ispit i specijalista u okviru strutnog obrazovanja
[VV radnik i ispit za dizali¢ara)

Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK
tSredma striéna sprema i ispit za dizalitara)

'..“::‘:.—.J*-?.:_.. i iy

e

* Samostalni saradnik za elektro
i | odrfavanje

Gl Ing za elektro udr!avan}e JE

(D|pl ing. elektronike)

|

1
Vlsolm obrazovanje u obimu od najmanje 2d0kredita CSPK gl2 '

i

brazovanje u obimu od najmanje 2a0kredita csPk( |
E Dipl. el. ing.) [

Vlsolm nhrawnnje u obimu od najmanje .‘Mukmdih CSPK
. (Dipl. el ing.)
é Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 180 kradita
j CSPK (El ing. ]

. Poslovoda za elektro

17
| odriavanje

| Vie struéno obrazovanje u obimu od 120 kredits CSPK [ (El.
Ing.)
| Diploma V stepena strune spreme, i
5 majstorski ispit | specijalista u okviry struénog obrazovanja
: i (VKV elektro struke )

=

Diploma V stepena struéne spreme,
ma|storski Ispit i speciialista u okviru strutnog obrazovan|a i
f‘u‘l(V elektro struke) i

18 ; Elektromehanitar

| Diploma V stepena strune spreme, I
| malstorski ispit | specijalista u okviru struénog obrazovanja '
| VKV elektro st ruke)

Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK
(Srednja struéna sprema elektro smjera)

6 mj

| Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita CSPK
(KV elekramehanicar)
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h — f o ot e _i e {

' | Majstorsi| Ispit | specijalista u okviru struénog obrazovanja | i i I
| [VKV elekiro struke) { Bmj - B - |l 4 4
% Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK ! i :
{Srednja struéna sprema elektro smjera)

20 Elektronitar

|| Diploma V stepena struéne spreme, Il i fi §
majstorski ispit | specijalista u okviru stru€nog obrazovanja i |
- VKV precizni mehanicar) i ! !

5_ R e I = E P :
2 ’ Paslovoda na potpoadnom | | majstorskiispit i specijalista u okviru strufnog obrazovanja | | i .
: strugu - (VKV maginske/elektro struke) | ' i

| e g I, o ﬁbl&%a S o s e | P |
| Elektromehaniar na :: ’ majstorski ispit | specijalista u okviry struénog obrazovanja : ; [

23 odriavanju struga i opreme u ek (VRY elektro struke) L 6mj || - B - i
. depou § ! Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK |
] : | (Srednja struéna sprema elektro smjera) |

Diploma V stepena struéne spreme, :
| majstorsk|Ispit i specijalista u okviru strunog obrazovanja i ' i

Metalostrugar na potpodnom

! j !
24 | G SN2y (VK metzlostrugar) 1 i = B = i 4
% % | Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK ! : :
| i : (Sred nja struéna sprema maginskog smijera)
] - 5 il 'wi Srednje o obrazovanje u obimu od nojmanigmulu'edita CSPK i i

AL | (KV radnik) Cemj | -

_ J | Sredme nbruwvame u nblmu od najmame 120 kredrm csPk | ; & B [
|

|| Vite struro obrazovane u obimu od 120 kredits CSPK(VaZ. || S TR
ing., ELing } ; ! ;
Diploma V stepena struéne spreme, 1
majstorski ispit specijalista u okviru struénog obrazovanja | t

| (VKV rad.mas.struke ili elektro struke ) f ‘
;

26 - Sef WAV,

| Diploma V stepena strufne spreme,
! = . majstorski Ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja :
H : 5m i V2 H : £

L SRpOe (VKV radnik maginske il elektro struke) | i i i

! i Ropees - oo !l

[ | Diploma V stepena struéne spreme,majstorski ispit | _ |
{ ! specijalista u okviru struénog obrazovanja (VKV radnik ! { i

28 || Bravar- mehanitar ; vaiv, masinske struke) Coeml o= - .4

i :; Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK '

it (Srednja stru¥na sprema ma3inskog smjera) P ; i

G ke A T e e Diploma\fstupena e m;;emajsto;skllspltl TR i

|

| struke) :

|| Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK [
| ;%. t:rednja struéna sprema elektm struke) MJ |

| : Samostalni saradnikza
i . elektroniku
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I ]l Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita | P 1
: b | S— _CSPK El ing) | ]
% || cling wwelako ol A " Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK i - 57 |
A d I [Dipi el.ing.) 1 i
5 T visoke nbmnuanjeuoblmu od najmanje 240 kredita CSPK
' Samostalni saradnik za elektro || | [ Dipl.el. i
34 o [ Wil : ipleling) 1 = 4 i I 53 |
' avanje ; | Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita |- i i ;]
bl L CSPK el.ing.) _ ' Ii |
% ; | ViSe strutno obrazovanje u obimu od 120 kredita CSPK (. | T i i PR
. § | - ing.) | ,
;: 35 Saradnik za elektro odriavanje v/ Diploma V stepena strufne spreme, : | - f = !
i | majstorski ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja : :
: [VKV elektro struke )
. P i ~ i P e S TESS T
. 36 | Poslovoda za el.odriavanje Y E majstorski [spit i specijalista u okviru struénog obrazovanja 1 |} - § - |l 433
! | VKV elekromehanitar ) | |
............ o ; B e e
‘ j majstorsk [spit | specijalista u okviru struénog obrazovanja
| 37 | Elektromehanitar ¢ Va/Vi {} [VKV elekromehanitar) Coemj | - 5 4
: Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240kredita CSPK " i
‘ | ¢ {555 elektro struke) .[: E i
38 Elektromehanitar “ Srednje Dbramvanle u obimu od najmanje 180 kredita CSPK, 6mij P B 31
j § {KV elektromehanitar ) | i {
e — - g_Diplrna e T L T 1 J
majstorski ispit | specijalista u okviru struénog obrazovanja | _ i
39 Elektronitar | WAV, || VKV elektronidar) L6mjp - | - {4
| | | Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240kredita CSPK
i | (585 elektro struke)
......... 5 = n it s it "’"’" | i B LI T TP e s
0 [ Glingas oo T | Visoko ohmouanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK 1 L 0
] | | (Dipl.ma&.ing.)
o el i Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK | N o
an | Samostalni saradnik za a1 | [Dipl.mak.ing, ) b4 - : i
. mafinsko odriavanje | Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita || ; !
L . GSPK (mes. ing, ) { ¢ |
GI g Nl Wlsag |8 Visoko abrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK :
. (Dipl.mak.ing.)
................................................................................... 7 = é'_'@vﬁiﬁgh‘-"M;G;HI;hti';'l;il;iﬁh;dﬂﬁd e S
f i ( Ing.) !
43 | Saradnik za magin. odriavanje W/Iv; || Diploma V stepena strufne spreme, 1 - 47
i . majstorski ispit 1specijalista u okviru stru€nog obrazovanja
| (VK radnik mag.struke)
""""" T T T Diploma V stepena struéne spreme, . _ ,
44 | Poslovoda za mal.odrfavanje | W, i majstorskiispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja 1 - - | 433
| : (VKV radnik ma.struke) : '
......................................... i i iwulﬂplom: HEa e b
’ | | ‘ majstorski ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja ;
| 45 || Bravar mehanitar | sy |1 (VKV radnik masinske struke) - | 4
i Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita
! | (srednja struéna sprema mainskog smjera) ; N
_______ < s s R e e s e E, -
: : majstorski ispit | specijalista u okviru struénog obrazovanja : §
46 Bravar —vazdugar , IV, (VKW masinske struke, ispit za vazdugara) 6 mj da - § 4
: Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK E
: - (Srednja struéna sprema maimskog smjera] lspit za vazdusare ] % _____ I
e e o e e e e o
a7 | Brmrar - varioc | |\.r;1|.n i Diptnm: v stepena struéne spmm!, !._ _6mj | da |- MJ} 4 ]
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. Bravar- mehanitar

||l majstorskiispit | specijalista u okviru struénog obrazovanja |

(VKV bravar , ispit za varioca)-atest za varioca

atest za varioca.

i Srednje okrazovanje u obimu od nauman;e 240 kredrta CSPK ||

| Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita CSPK
(KV bravar KV mehani&ar)

Srednje cbrazovanje u obimu od najmanje 120 kredita CSPK
. (mehaniZar, bravar)

1

6mj

31

! Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita CSPK
(KV radnii)
Srednje okrazovanje u obimu od na}manje 120 kredita CSPK

1n

51

i majstorski ispit | specijalista u okviru struénog obrazovanja

i (VKV VKV radnik maginske ili elektro struke)

| Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK
: {Srednja strugna sprema masinske, elektro struke)

. Diploma V stepena struéne spreme,
majstorski ispit | specijalista u okviru stru€nog obrazovanja
. (VKV radnik mainske li elektro struke)

v2

4,33

Diploma V stepena struéne spreme,majstorski ispit |
speciizlista u okviru struénog obrazovanja (VKV radnik
maéinske struke)

i Srednje ckrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK |
i (Srednja struéna sprema madinskog smjera) [}

6 mj

Eh:lurumhanlhr

" Diploma V stepena strune spreme,majstorski ispit |
specijalista u okviru struénog obrazovanja (VKV radnik elektro

(Srednja strufna sprema elektro struke)

! struke struke) 11
i Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK i

6 mj

= 4
=

" Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita |

" 1 | Direktor | CSPK 3 || da| - 6
§ i _5 (Dipl.mas.ing ili Dipl.eLing) s; |
e e e s s e
| 2 § Gling. za vugena vozila i v kreditu ('SFK [Mlaglznll'llg eling) i 2 | da ol
""" ifEi'iEii"ai'”'ﬁi&iﬁ”ﬁi&’é”iiwci&“ﬁ"iiﬁ&'""' b i I it | el e W i _]
""" sm g vu1 "1/ Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita 2 da ) 5.8 J
. | CSPK _ B
e e s Frrrrva et : =
| cung. elero. ™ ‘é::i?n?;’;‘;‘;'{"’ S v - |- | s
| odrzavanje i ; = E i
. | Giing zamabinsko || ,,, || Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredta | || ~ Fsr
5 | odrzavanje | V" || cspk@ipimas.ing) _ _ -
- | Gi.ing. za odrZavanje kogne || ITH Visoko uhr_u;.n;lnje u ubimu od nljman 240 kredita 'I
| i 1 |} da || - 57
6 | opreme na ZaljezniEkim i Vit o CSPK(Dipl.mas.ing.) |
|l vmlllml -] 1 §_ seamranemem b e
j P =i = imu od 240 kredita . 5 |
7 | Gl ing.na mwinskoj wngi || ovie || Visoko obrazovanje u obimu od najmanje L I Y

{ CSPK(Dipl.ma&.ing.)
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E I ki e || Visoko obrazovanje u obimu od najman
| 8 | Gling. za zavarivanje Vi ;§ CSPK(Dipl.ma.ing.)
i : A S e
b 1 e |\t || Srednie obrazovanje u obimu od najmanje 240
L I 1 | lkredita CSPK (Srednja struna sprema)
| ][ | Visestruéno obrazovanje u obimu od najmanje 120 |
| Saradnik za elektro | \ilyo || kredita CSPK (El ing ) ili Diploma V stepena struéne |
10 i | Wivz2 i . bl R i q - - 47
odriavanje I | Sprema. majstorsid ispit i specijalista u okviru struénog | o
i L vl A obrazovanjg ( VKV elekiro) ‘ '
. | s e iw ; | Vile Bns shrarorae s s P l = =
! | Siradnikaa e g vIV2 kredita CSPK. _{\_lhia $kolska sprema masinskog ili i ,‘
| 41 opravky § alskiro smjera) ili Diploma V stepena struéne spreme, I R | S | 47
EE i 2 | Majstorsid ispit i specijalista u okviru struénog H ;
{ ______|i obrazovanja ( VKV Masinska struka) ! | |
o | Diploma V stepena stru&ne spreme. majstorski ispit ; ' | i
12 | Poslovodja .7 | specijalista u okviru strutnog obrazovanja ( VKV ot - - f 43
{ Maginska ili saobratajna struka) i 5 ] -
_ : M= h i . Diploma V stepena struéne spreme, majstorski iSpit i F
| i iz | SPecilalista u okviru struénog obrazovanja ( VKV - ! !
. 13 || Tehniéar - snimag L Masinska ili saobraéajna struka) ili Srednje obrazovanje || 1 o= = I 4
i ' | u obimu od najmanje 240 kredita CSPK( Srednja : - i
i struéna sprema - madinskag smjera) _ E
r S R R i ==
! N | specijalista u okviru struénog obrazovanja ( VKV | &mi I 4
| Masinske struka) i |
et [
i 2 depleniiian i"b‘i'ﬁ'i’riﬁii' i g S g 2 b e |
15 | Bravar-varioc V2 | specijalista u okviru strunog obrazovanja ( VKV 6mj | da | - - 4
; | || Masginsk struka) -= It E
ot - et e S e
i . specijalista u okviru struénog obrazovanja ( VKV ]
|18 Bravar -varioc . Masinska struka) ili Srednje obrazovanje u obimu od émj || da | - || 4
| i najmanje 240 kredita CSPK( Srednja struéna sprema - | :
{ i 4
- i masinskog smjera) L
N L e A | Diploma V stepena struéne spreme majstorski ispit| {| ; .
i H e . specijalisia u okviru struénog obrazovanja ( VKV | : t ]
17 || Bravar-vazdusar : A - Masinska struka) ili Srednje obrazovanje u obimu od il 6mj | da { - 4 |
| ' | najmanje 180 kredita CSPK(SSS Masinska struka) | :; :
| S S A I ' L I i
i iploma V stepena struéne spreme,majstorski ispit i ! 5 ! It |
18 | Bravar mehanitar za abrtna w2 | SPecialista u okviru struénog obrazovanja ( VKV ! & i ) o a |
| postolja LIy | Masinska struka) : : i
. [ S e R R | S| . S T — Il
19 | ::’:::’ m:ﬂ"i’m' - IV2 || specialista u okviru struénog obrazovanja ( VKV emj | - || - || 4
£ PN Jove i Maginska struka I ] :
P i || Diploma V stepena struéne spreme majstorski ispit i ' i
% | specijalista u okviru struénog obrazovanja (VKV i | | .
0 | Bravar mehanigar napresi | |2/ | Maginska struke) ili Srednje obrazovanje u obimu od Il & dall = I - 4
. | ra napresavanje tokova i V1 || najmanje 240 kredita CSPK( Srednja struéna sprema - i
i ! | masinskogy smjera) i
| s -
W pe T _ ‘|| Diploma V stepena struéne spreme, : !
| M) | majstorski ispit i specijalista u okviru struénog g Il « #f . ik @
21 | i (e . obrazovanja (VKV MaSinska struka) | I ) !

2 !f Metalostruglr ' i Ii IV‘IJ‘I'II”! ihéi'-e&iil’o-niirézuvanja u obimu od najhanh 240
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3 srmera) Ill Sradnje obrazovanje u ublmu od najmanje ;
_______ 180 krecita CSPK( KV Maginska struka) |
| Diploma V stepena struéne spreme majstorski ispiti f
| e ! specijalista u okviru struénog obrazovanja ( VKV |
23 | Stolar vi |l Maginska struka-cbrada drveta) ifi Srednje !
| obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK( i
R £l | Srednja struéna sprema - masinskog smiera) §
: [ "Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 | I T
| 24 | Farbar i i kredita GSPK( Srednja struéna sprema) 6mi | - -3
- ML Ll et 3- |
f f | Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 A |
: ! kredita CSPK( Srednja struéna sprema - masinskog
| il : smijera) ill I ] ; ;
2% 1 Bravar rel Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 180 I & f i | - 88
i | | kredita CSPK(SSS Masinska struka) f |
| Pomotn radnik za . i f
26 | osovinske slogove | 12 | Zavrseno osnovno obrazovanje - { =
| leiajeve ; |
' T T Diploma V stapana struéne spreme, a i
s | majstorski ispit | specijalista u okviru struénog i
27 |l Vozaé lokotraktora | V1 obrazovanja ( VKV Masinska ili saobraéajna struka) ili ; i
i viljugkara | Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 o™y da i da 4
H | kredita CSPK( Srednja struéna sprema - masinskog ? 1
| smjera) i i

Pomoénl radnik

L 28 |

29

Saradnik za takuée
odriavanje

| Vise struéno obrazovanje u obimu od najmanje 120
| kredita CSPK (Mas. ing ) ili Diploma V stepena

§ struéne spreme majstorski ispit | specijalista u okviru

i struénog obrazovanja ( VKV Maginska struka)

47

Poslovodja

V2

specijalista u okviru struénog obrazovanja ( VKV
Maéinska struka)

Diploma V stepena struéne spreme, majstorski ispiti |

| 4,33

3

Bravar

v2

Diploma V stepena struéne spreme, majstorski ispit i
. specijalistz u okviru struénog obrazovanja ( VKV
. Maéinska struka)

[ nan g

'_.__4 51

| Srednje ubrazovan}e u obimu od najmanje 240
| kredita CSPK( Srednja strutna sprema) ili Srednje
obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita CSPK(

I KV Maginska struka)

I Sredn]e cnbruovanjo u obimu od najmanje 180

| kredita CSPK({ KV Masinska struka)

I S e g e n]u e

" || Visoke obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita || _
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drumskog saobracaja)
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Clan 49
Poslije ¢lana 130 dodaje novi &lan 130a koji glasi:

Clan 130a

- Danom potetka primjene Aneksa Xl Kolektivnog ugovora AD ,,OdrZzavanje
Zeljeznickih voznih sredstava" Podgorica, prestaju da vaze:
Aneks 1 Kolektivnog ugovora AD , Odrzavanje Zeljezni¢kih voznih sredstava"
Podgorica od 12.12.2013. godine:
Aneks 2 Kolektivnog ugovora AD ,,OdrZavanje Zeljezni¢kih voznih sredstava”
Podgorica od 17.12.2014. godine;
Aneks 3 Kolektivnog ugovora AD , OdrZavanje Zeljezni¢kih voznih sredstava"
Podgorica od 28 02.2014. godine;
Aneks 4 Kolektivnog ugovora AD , OdrZavanje Zeliezniékih voznih sredstava"
Podgorica od 05 06.2014. godine;
Aneks 5 Kolektivnog ugovora AD ,,Odrzavanje Zeljezniékih voznih sredstava”
Podgorica od 12.11.2014. godine;
Aneks 6 Kolektivnog ugovora AD |, Odrzavanje Zeljeznigkih voznih sredstava"
Podgorica od 04.11.2015. godine;
Aneks 7 Kolektivnog ugovora AD , OdrZavanje Zeljezniékih voznih sredstava”
Podgorica od 08.0€.2016. godine,
Aneks 8 Kolektivnog ugovora AD , OdrZzavanje Zeljeznitkih voznih sredstava"
Podgorica od 09.05.2018. godine;
Aneks 9 Kolektivnog ugovora AD ,,OdrZavanje Zeljezni¢kih voznih sredstava"
Podgorica od 26.0S.2018. godine;
Aneks 10 Kolektivnog ugovora AD ,,OdrZavanje Zeljezni¢kih voznih sredstava”
Podgorica od 26.02.2019. godine;
Aneks 11 Kolektivnog ugovora AD , OdrZavanje Zeljeznitkih voznih sredstava”
Podgorica od 02.06.2020. godine;
Pravilnik o radu AD ,,OdrZzavanje Zeljezni¢kih voznih sredstava” Podgorica od
16.05.2012. godine.
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€lan 50
Aneks 12 Kolektivnog ugovora stupa na snagu danom zakljuéivanja, a primjenjivace se
od 01.12.2020. godine.

Clan 51
Aneks 12 Kolektivnog ugovora zakljuCen je dana 23.11.2020. godine.

Sindikalna organizacija Poslodavac
Zeljeznickih voznih sredstava Izvrgni direktor
EAUAE LA 0 PEAEHY
,--"—“‘_‘-.-\\;_\
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Broj: l’f%

Datum; 23.02.2021. godine

Na osnovu €l. 181, 182, 183, 184, 185 i 217 Zakona o radu (,Sl.list CG" broj 74/19 i 8/21), ¢lana 51 Statuta
Akcionarskog drustva ,OdrZavanje Zeljeznitkin voznih sredstava® Podgorica (pregiséeni tekst od marta
2013. godine) i lana 129 Kolektivnog ugovora AD ,Odrzavanje Zeljeznickin voznih sredstava" Podgorica,
Sindikalna organizacija Zeljeznitkih voznih sredstava i Izvr&ni direktor AD ,OdrZavanje Zeljezni¢kih voznih
sredstava®’ Podgorica zakljuéuju

ANEKS 13
KOLEKTIVNOG UGOVORA
AD ,Odrzavanje ieljeznickih voznih sredstava* Podgorica od 19.07.2013. godine

Clan 1

U Kolektivhom ugovoru — Novi pregled koeficijenata tabela mijenja se i dopunjava na sljedeéi naéin:

i
i
| Visoko obrazovanje u obimu od najmanje |

| 240 kredita CSPK (ekonomske ili pravne |

; struke) » l

Struéni saradnik za

ekonomske poslove o
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|
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|| Feeane aa rady 180 kredita CSPK (drustvenog ili tehnickog . |
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Clan 2

Aneks 13 Kolektivnog ugovora zakljugen je dana 23.02.2021. godine.

Clan 3

Aneks 13 Kolektivnog ugovora stupa na snagu danom zakljugivanja.

POSLODAVAC
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