' Crna Gora

==  Uprava za inspekcijske poslove

£ = Adresa: Oktobarske revolucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 234 421
fax: +382 234 406

WWW.Uip.gov.me

Broj: UP | ZH 0701-037123-141/3 Podgorica, 30.11.2023. godine

Uprava za inspekcijske poslove na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
(,Sl.list Crne Gore", 44/12, 30/17) i €lana 4 Uredbe o nadoknadi tro§kova u postupku za pristup informacijama
(,SI. list CG”, broj 66/16, 121/21), postupajuc¢i po zahtjevu za slobodan pristup informacijama Instituta
alternativa, donosi

RJESENJE

1.Usvaja se zahtjev za slobodan pristup informacijama Instituta Alternativa, evidentiran u pisarnici Uprave
za inspekcijske poslove pod br. UP | ZH 0701-037/23-141, od 20.11.2023.godine i dozvoljava se pristup
informaciji:

e Kopija zapisnika sa obavljenih razgovora sa kandidatima sa liste za izbor kandidata za starjeSine
organa i visoko rukovodi kadar u skladu sa stavom 4, ¢lan 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, za period od 01. Septembra 2022. godine, do 10. Novembra 2023.godine.

2. Pristup traZenoj informaciji, iz tacke 1 dispozitiva ovog rjes$enja, ostvarice se poStanskom dostavom
fotokopije informacije podnosiocu zahtjeva, od strane organa vlasti. Tro$kovi kopiranja se ne naplacuju iz
razloga ekonomicnosti.

3. Zalba na rie$enje ne odlaZe izvréenje ovog riesenja.

Obrazlozenje

Dana 20.11.2023. godine, Institut alternativa podnijela je Upravi za inspekcijske poslove zahtjev za
dostavljanje informacije, evidentiran pod br. UP | ZH 0701-037/23-141.

Rjesavaju¢i po predmetnom zahtjevu Uprava za inspekcijske poslove utvrdila je da posjeduje trazenu
informaciju.

Clanom 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, propisano je da o zahtjevu za pristup informaciji,
osim u sluéaju iz élana 22 ovog zakona, organ vlasti odluCuje riesenjem, kojim dozvoljava pristup trazenoj
informaciii ili njenom dijelu ili zahtjev odbija. Rje$enjem kojim se dozvoljava pristup informaciji ili njenom dijelu
odreduje se: nacin na koji se dozvoljava pristup informaciji; rok za ostvarivanje pristupa; troSkovi postupka.
Rjesenje kojim se odbija zahtjev za pristup informaciji sadrzi detaljno obrazloZenje razloga zbog kojih se ne
dozvoljava pristup trazenoj informaciji.

U postupku po zahtjevu, Uprava za inspekcijske poslove je utvrdila da posjeduje trazenu informaciju opisanu
tatkom 1 dispozitiva ovog rieSenja.

Informacija opisana tatkom 1 dispozitiva ovog riesenja ima 10 (deset) stranica formata A4 i pristup istoj
omogucava se dostavljanjem njene kopije putem poste, na adresu podnosioca zahtjeva: Institut alternativa,
Master kvart, ulaz 13, 8/30 - Pogorica.

Imajudi u vidu da je élanom 33 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano da podnosilac
zahtjeva snosi troskove postupka za pristup informaciji koji se odnosi na stvarne troSkove organa vlasti radi
kopiranja, skeniranja i dostavljanja trazene informacije, u skladu sa propisom Viade Crne Gore, kao i da je
¢lanom 2 stav 1 Uredbe o nadoknadi troSkova u postupku za pristup informacijama propisano da trosak



kopiranja informacije formata A4 crno-bijeli iznosi 0,03€ po stranici, te se troSkovi postupka u konkretnom
sluéaju ne odreduju iz razloga ekonomicnosti.

Zalba ne odlaZe izvrenje rjeSenja, shodno &l. 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Imajuéi u vidu navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema rjie$enja, neposredno ili preko Uprave za
inspekcijske poslove.

Ana Vujosevic
DIREKTORICA

Dostavljeno:

Institut alternativa

Master kvart, ulaz 13, 8/30
Podgorica

ala

v 2T L.:‘\--’L-;/:im,

Kontakt osoba:

Marina Cetkovi¢ - Samostalna savjetnica
tel: 068 872 765

email: marina.cetkovic@uip.gov.me




Crma Gora
Ministarstvo javne uprave

Broj:01-100/23-6249/5

Adresa: Rimski trg br. 45
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 482 131

fax: +382 241 790
Www.mju.gov.me

07.mart 2023.godine

:

ZAPISNIK

sa razgovora povodom predlaganja imenovanja direktorice Uprave za inspekcijske
poslove

Razgovor je odrzan dana 07. marta 2023.godine, sa pocetkom u 08:05 ¢asova, u sluzbenim prostorijama
Ministarstva javne uprave, u kabinetu ministra.

Predmet: Razgovor sa kandidatkinjom Anom Vujoevi¢, povodom predlaganja Vladi Crne
Gore imenovanje direktorice Uprave za inspekcijske poslove, shodno Javnom konkursu broj 02-100/23-
240/3, kaiji je obljavijen dana 13.01.2023.godine.

Sastanku prisustvuju:
e mr Marash Dukaj, ministar
e Ana Vujosevi¢
e Julija Vuiiki¢, samostaina savjetnica | za kadrovske posiove u Birou za kadrovske i opte poslove

Tok razgovora:

Na pitanje ministra javne uprave, kako vi vidite rad UIP u narednom mandatu, ako budete izabrani, a §ta ¢e
Vam biti glavni prioritet u prvoj godini, kandidatkinja Ana Vujosevié je navela da bi svoje aktivnosti usmijerita
na suzbijanje sive ekonomije u svim djelatnostima a pogotovo u zdravstvu, turizmu, ugostiteljstvu,
maloprodaji i veleprodaji kao na suzbijanju nelegalne eksploatacije Sljunka i mineralnih sirovina iz korita
rijeka, | nelegalne sjete $uma. Takode, bili u okviru nacionalnog savjeta za borbu protiv korupcije, predlozila
niz aktivnosti, koje bi dovele do sredivanja stanja na trzistu | legalnog poslovanja subjekata nadzora kao |
presjek stanja za traZeni period sa svim preduzetim aktivnostima | rjeSenjima UIP-a.

Da bi se postigli Zeljenji rezultati neophodna je intezivnija unutrasnja kontrola zaposlenih, pogotovo
inspektora, kako bi se korupcija o kojoj se stalno govori, a za koju do sad nije bilo konkretnih dokaza, pravilno
utvrdila ! sankcionisala | time poslala jasha poruka svim gradanima da institucije u medusobnoj komunikaciji
preduzimaju zakonite aktivnosti | da smo svi na istom zadatku pri zastiti drzavnih resursa. U dosadasnjem
periodu, UIP je uspje3no saradivala sa Upravom policije, Upravom za Sume, Upravom prihoda i carina i
dugim resornim ministarstvima, kao i NVO sektorom posebno na zagtiti vodoizvorista, $uma kao i ostalih
kulturnih dobara i drzavnih resursa, a koju saradnju planiram nastaviti u mandatnom periodu ukoliko budem
imenovana na mjesto predvideno konkursom.

Razgovor je zavrien u 08:20 &asova.

Konstatuje se da je zapisnik progitan, te da prisutni nijesu imali primjedbu na sadrZaj istog.
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Crna Gora

Br. 1001-100/22-6048/6

Sa usmenog

Sacinjen dana 13.3.2023. godine u prostorijama Uprave za inspekcijske pc
Oktobarske revolucije broj 130, a vezano za sprovodenje usmenog intervj
popunu radnog mjesta pomoénika direktora Sektora za zastitu Zivotne sredi
zdravlja ljudi i zastitu drzavnih resursa Uprave za inspekcijske poslove po |
br. 02-100/22-243/3 od 13.1.20R3. godine.

Zapodeto u 11:30 h.

Konstatuje se prisustvo Ane VujoSevi¢, direktorice Uprave za inspoekcije poslove.
Konstatuje se prisustvo Vanje Filipovi¢, samostalne savjetnice | u svojstvu zapisnics

Uprava za inspekcijske poslove

Adresa: Qkto
81000 Podg
tel
fax:

14.3.

ZAPISNIK
ntervuja odrzanog dana 14.3.2023. godine

harske|revglucije, br.130
orira, Crna Gora
14382234 421

+382 234 406

\atrw w.uip.gov.me
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Konstatuje se prisustvo kandidata Darka Rasovida.

Kandidatu Darku Rasoviéu, vid. pomocéniku direktorice Uprave za inspekeijsk

Ana Vujosevié je postavila sledeéa pitanja.

1. Molim Vas, 5ta Vas je otivisalo da se prijavite za ovo radno mjesto?

Odgovor kandidata: Motivacije je podstaknuta radom u inspekciji za Sumarstvg
, poznavanjem rada i procedura. Inspirisan da
> kao i doprinos u postovanju zakona, normativii

zastitu bilja, radnim iskustvo
doprinos u radu same Uprav

procedura, sve u cilju jacanjp kapaciteta drzavnih institucija i za$titu

bezbjednosti i zdravlja ljudi kac
koris¢enju drzavnih resursa sy
sektora.

2. Da li mi moZete reéi koje je Vase najvece dostignuce u poslu koji ste| d

ostvarili?

Cdgovor kandidata: Mojim dg
svog radnog angaZovanja da
Komercijalni direktor u HP Poqu
sam Predsjednik UO NVOsav
¢lan Nadzornog odbora 13 jul

zakona, propisa i normativnih akata zakona o lovstvu i Zakona o oruzju.

3. Navedite primjer kada
uradili?

i zastitu drzavnih resursa. Trenutni problemi
me naknadno inspirisali da se kandidujem

stignuéima mogu nazvati sve pozicije koje sam in
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Odgovor kandidata: Odluke
spreman sam da donesem i st
i procedurama ne razmatram.

statutom se ne razmatraili glas

4. Da li ste nekada bili u

bila Vasa reakcija?
Odgovor kandidata: Qdluke

akiima i procedurama su na rag

donoSenjem takve odiuke. Naj
odluke koja je u suprotnosti sa

Zoje su uskladu sa zakonom i procedurama

nem iza svoje odiuke. Odluke koje nisu u sk
Na primjer odluku predsednika Odbora koja

procedurom.

5. Recite nam nesto o timskom radu i inovativnosti, kakva su Vasa z

sa tim?

Odgovor kandidata: Timski
kandidujem, jer je specifian

rad je neophodan konkretno u poslu sek
po strucnosti od liekara medicine, inz. me

inZinjera, inZ. Sumarstva i td. Uvazavanje kolega, njihove ideje i novine, kao
znanje je neophodno za uspjesno obavljanje posla.

6. Da li ste nekad imali
rjeSavanje konflikata?

Odgovor kandidata: Konflikt

neizbjeZzna. Predlog rjesavanja
razlicitom gledanju i tumacenjy

nadleZne oblasti.

7. Da li smatrate da po

konflikt sa kolegama i koji je Vas prijec

je situacija koju treba izbjegavati ali je u
konflikta je razgovor a obzirom da konflikt
propisa, trazim misljenje treée osobe koja

sjedujete liderske vjestine i na koji naci

efikasnijem radu i organizaciji Sektora?

Odgovor kandidata: Smatram

da posjedujem liderske vjestine jer moj princip,

sa kolegama, uvaZavanje njihgvog struénog misljenja, moZemo doprinijeti

samoyg sektora | Uprave.

8. Da li imate da dodate
smatrate da je vazno

Odgovor kandidata: Postovgnje kolega neophodno je da bi stekli povierenje
lerna.Kod
n da dam

pravovremene informacije koj

donoéenja teskih i nepopularnih odluka koja j jeu skladu sa zakonom, spreman sar
punu podréka ko]egama Aktiyno upoznavanje problema, specifiénih po sektonu i
kolegama za rjeSavanje prilikom komplikovanih i hitnih prioritetnih nadzora je

jos nesto, $to nam moZda kroz ova pitanj
Vas i radno mjesto za koje ste konkurisa

doprinose brzem djelovanju i rieSavan;j

efikasnijeg rjeSavanja problema Ucestvovati u inspekcijskim nadzorima ke

pozitivno u rieSavanju samog p
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Ovlaséeno lice za ovim donosi: | 1. *

RJESENJE

| Usmeni intervju sa kandidatpm je okoncan.

It U zakonskom roku donijeé

ektora za Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi i zadtitu drzavnih

za inspekcijske poslove.
Il Zapisnik zavrSen u 12:16 h

Zapisnik sadinila
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! Crna Gora
Uprava za inspekd

Br. 1001-100/22-6047/6

Sa usmenog in

Sadinjen dana 13.3.2023. goding
Oktobarske revolucije broj 130,
popunu radnog mjesta pomocnika
i javne nabavke Uprave za inspk
13.1.2023. godine.

Zapoceto u 08:00 h.

Konstatuje se prisustvo Ane Vujo
Konstatuje se prisustvo Vanje Fili
Konstatuje se prisustvo kandidat

Kandidatkinji Tamari Gacevic
poslove, Ana Vujo$evié je post

fijske poslove

Adresa: Oktobg
8100¢

14.3.2C

ZAPISNIK
tervuja odrzanog dana 14.3.2023. godine

2 U prostorijama Uprave za inspekcijske pos
a2 vezano za sprovodenje usmenog intervjua
direktora Sektora za zastitu trZista i ekonomij

Bevié, direktorice Uprave za inspoekcije poslc
ovi¢, samostalne savjetnice | u svojstvu zap
inje Tamare Gacevic,

, v.d. pomoénici direktorice Uprave za
avila sledeéa pitanja.

1. Molim Vas, 5ta Vas jem

Odgovor kandidatkinje: Motiv za prijavu se moZe posmatrati dvojako, kaka
pravdoljubivost i Zelju za uredgnjem sistema u kom funkcioniSemo i koji
generacijama posle nas, tako i Zeljom za Konkretnom valorizacijom sledenog
poznavanja funkcionisanja ne sarmo drZzavne uprave, nego i privrednog 2ivota nase d

2. Da li mi mozete reéi koj
ostvarili?

Odgovor kandidatkinje: [ pored brojnih znacajnih duZnosti koje su ostale
a, smatram da je potvrda odrZivosti drzavnih budzeta u

godine profesionainog sazrijevanj
sam planiranjima i realizacijama
izazovnim drustvenim trenucima
izvr§avanja dogovorenog.

3. Navedlite primjer kada sf
uradili?

Odgovor kandidatkinje: U peri

o
saradnju sa Vama kao nadredenéij m i samim tim izostaje bilo kakva potreba za
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4. Da li ste nekada bili 4
zakonito i kako ste rez
traZim obavljanje nek
bila Vasa reakcija?

Odgovor kandidatkinje: Prvo
u kojima sam radila, nisam bilz
barem sa tim nisam bila upozng
kadra, jeste da se svaki oblik
prepozna, definidu zakonom pr

5. Recite nam nesto o tin
sa fim?

Odgovor kandidatkinje: Upra
drzavni organ koii se sastoji
timskog rada se , kao i u svakoj
cili. Smatram da je potrebna vis
gredka od onoga $to predstay
izvrsavanja radnih zadataka
podrzavanje timskih inicijativa
imperativ je svakog dobronamyj
opstrukciia.

6. Da li ste nekad imali
rjieSavanje konflikata?

Odgovor kandidatkinje: Pojan
élanove kriviénog zakonika i Zz
imala medusobnih keonflikata

razgovora u kome snaga argumenta a ne decibela odreduje dalja postu[:aanja.

vaspitanje daje kljuéni odgovor
roni, takav je dobio jednu od ng

7. Da li smatrate da po
efikasnijem radu i orgs

Odgovor kandidatkinje;Smatr
periodu imala prilike i da testi
Efikasniji rad i organizacija
motivisanjem kolega koji mo
organizaciji koja obavlja izuzetn
Za uspjehom i permanentna ed

8. Da [i imate da dodate

smatrate da je vazno za Vas i radno mjesto za koje ste konkurisa

;

Odgovor kandidatkinje: Moz
principi preziru postojanje iskr
kome se sluZi te da samo seb
koja svoj poslovni uspjeh moze

dolaziti sa iskrenom radoscu ds

odabralo da mu sluzimo.

agovali na fu situaciju? Npr. da ja kao Vas

|
ide ne

situaciji da kolege u Vasem okruzenju rz :
pretpﬁ

bg radnog zadatka koji nije u skladu sa z

je vazno istaci da do sada, ni u ovoj niti u rar
u prilici da se susretnem sa protivzakonitim
ta. Obaveza svakoga od nas, a posebno obav
protivzakonitog djelovanja (ma od koga do
edvideni pravci djelovanja i sankcionisu.

lijim ing

x
rado
eza ruk
azio) i1

askom radu i inovativnosti, kakva su Vasa zapaza

va za inspekcijske poslove je, kadrovski posmatrano
od brojnih sektora, sa velikim brojem zaposlenih!.
sli¢noj organizaciji namece, s tim §to to nije uvlijek lak
oka doza tolerancije, razlikovanja onoga sto je slugaj
lia maliciozno ponasanje mozda usmjereng i na |g
Uprave, demoralisanje ostalih kolega i s‘lic":no.
i inovativnosti u pristupu vrienja povjerenihl posk
ernog rukovodioca, koji ipak nece iskazivati slabos

)
S

konflikt sa kolegama i koji je Va$§ prije

N konflikta se u pravnoj terminologiji moze svrsg:tava’ti
akona o prekréajnom postupku. U tom smislu, do s
sa svojim kolegama. Pristalica sam otvorenog

na ovo pitanje, a koga su u kuci naucili da mirna v

iznaéajnifih Zivotnih lekcija.

sjedujete liderske vjestine i na koji nacin bi

anizaciji Sektora?

am da posjedujem liderske vjestine, koje sam u dos
ram — dio toga je i naveden u prethodnom mom
se postize kadrovsko-tehniCkim osvjezavanjem
raju osjetiti pravicnost u napredovanju i licnu

o vaznu drzavnu funkgiju. Jedinstvo djelovanja, jed
Likacija su temelj svakog uspjeSnog kolektiva.

jo§ nesto, Sto nam mozda kroz ova pitanj
li?

a ¢e ovo zvuéati i arhai¢no, mozda savremeni me
ne zelje za doprinosom organizaciji u kojoj
¢énost moze biti motiv angaZovanja, ipak pri
mijeriti i vidjeti samo kroz uspjesnu instituciju
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Ovlaséeno lice za ovim donosi:

RJESENJE

| Usmeni intervju sa kandidatkipjom je okon&an.

I U zakonskom roku donijece|se Prijedlog o imenovanju pomocnikalice direktora za
Sektor za zaStitu trziSta i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke Uprave za
inspekcijske poslove,

Il Zapisnik zavrsen u 11:15 h.
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! Crna Gora

Br: 0701-100/23-2530/6

sa usmenog intervjua odrzanog dana 28.06.2023, godine

Sadinjen dana 28.06.2023. godine u prostorijfama Uprave za inspekcijske pos

Oktobarske revolucije broj 130,

javnom konkursu br. 02-100/23-11849/3 od 12.05.2023. godine za popunu ra
zvanju Pomocnik/ica direktora/ice Sektora za zastitu djelatnosti od javnog inte

inspekcijske posliove.

Zapoteto u 09:30 Casova.

Konstatuje se prisustvo Ane VujoSevié, direktorice Uprave za inspekcijske pos
Konstatuje se prisustvo Dragane [Borovié, samostalne savjetnice || u svojstvu z

Konstatuje se prisustvo kandidgta sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/
21.06.2023. godine Draska Lonéara,

U uvodnom dijelu usmenog interviua direktorica Uprave za inspekcijske
Vujosevi¢, pozdravila je prisutnod kandidata i upoznala ga sa zakonskim propis
kojih starjedina organa u skladu sa ¢lanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim
namjestenicima (,Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22) obavlja razgovor
kandidatima sa liste za izbor kandidata nakon cega se vrsi leOI’ kandidata za prbdme{
mjesto. S tim u vezi, tok usment

pitanja u dijelu viestina, sposobng
koje je relevantno za radno mjes
konkurs za popunu navedenog ra

Kandidatu Drasku Londéaru di
sledeca pitanja:

¥
]

1. Kako podnosite poraz?

Odgovor kandidata: Svaki poraz
privremena stanja i tako ih treba
nauci nesto novo i da se lekcija iz
za neku pobjedu ili neku bududéu |

2. 8 obzirom da je ovo vrid
izabrani na svoj nacin kar
timu?

Odgovor kandidata:

Uprava za inspekgijske poslove

Adresa: Oktobc

81000 Podgorlca

28.06

ZAPISNIK

rske revo ucije, br.130
Crna Gora
tel{+382 234 421
fak:|+3182 234 406

www.lip.gov.me
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)

rade svoj posao uz naravno duzno postovanje koje treba da imaju prema pretpostavljenima i
zaposlenima smatram da ne moze doci do problema.

3. Koliko je bitan timski rad za ovu poziciju?

Qdgovor kandidata: Veoma bitan. U pitanju je Sektor koji ima nekoliko razligitih Qdsjeka
inspekcija, pri éemu neki Odsjeci mozda mogu da se dodiruju kao na primjer prosvijetna i
inspekcija djedije i socijalne zastite. Samim tim timski rad je veoma bitan i jako je bitno
uspostaviti dobre medukolegijalne odnose, znaci kao neki uzi dio meduljudskih odnosa sto
znaci da mora da postujemo rad kolega, da bi oni postovali nas rad a da bi zajedno stvarali
dobru atmosferu i rezultate rada.

4. Kako definisete autoritet i kako se jsti stice?

Cdgovor kandidata: Po mom miSljenju postoie dvije vrste autoriteta a to su formalni i
neformalni. Formalni autoritet je onaj autoritet koji dolazi sa funkcijom koju neki pojedinac
obavlja. Mnogo bitniji je neformalni autoritet gdje Vi treba da zasluzite postovanje i uvazavanje
kolega na osnovu onoga $to Vi u stvari jeste i nadinu na koji se prema njima ophodite a ne
zbog funkcije koju obavljate. Ukoliko uspijete da taj autoritet nametnete, ne nekom strogo¢om
ili nekakvim maltretiranjem zaposlenih veé prosto praviéno$éu, postovanjem pravila, davanjem
primjera drugima kako se poStuju pravila. Tako da po mom misljenju mnogo je vazniji ovaj
neformalni nego ovaj formalni autoritet koji dolazt sa funkcijomn. Sti¢e se znanjem i davanjem
prmijera drugima, nije ono $to se kaZe u napad nego se kaZze za mnom.

5. Kako mislite da rijesite problem sa inspektorom koji je nedovoljno motivisan ili ne
pokazuje dobre rezuitate u radu a primjeéujete da je u odnosu na druge velika
raziika?

Odgovor kandidata: Svakako bih obavio razgovor sa njim, ukazati mu na ono Sto je
primjeeno i upitati ga za razloge zbog éega on misli da je to tako. Zavisno od toga kakvi su
njegovi odgovori, odnosho koji su njegovi razlozi kojim to opravdava, da li je on saglasan sa
tom konstatacijom ili ne, u saradnji sa glavnim Inspektorom koji duZe prati njegov rad i koji je
moZda sa njim u blizem kontaktu nego Sto je sektorski pomoénik doéi do rieSenja koje je
pravino. Ne smijemo nikoga §to bi se narodski reklo da ,unavidimo® a ne smijemo ni da
pustamo da neograniéeno ne obavlja poslove koji su u opisu njegovog radnog mijesta i
profesija.

6. Kako bi ste reagovali kad bi ste bili usaznanju da neko od kolega u Vasem Sekforu
uradio nesto Sto se kosi sa zakonom a nemate konkretni dokaz jer da imate bilo bi
mnogo laksSe?

Odgovor kandidata: To je dobro pitanje. PokuSao bih da napravim neku internu istragu,
naravno u cilju da prikupim dokaze. Ukoliko se tu ispostavi da je to tatno odnosno da je ta
sumnja osnovana svakako da bih pokrenuo disciplinski postupak i sve ono $to slijedi u skladu
sa zakonom, Inspekcijski poslao je jedan izazvov kad su'te stvari u pitanju, inspektori su da
kaZem u tom nekom iskuSenju da prekorage pravila zakonitosti 1 ono Sto je jako bitno jeste da
mi kao rukovodioci biramo ljude na ovim poslovima koji pored svih drugih kvaliteta visoka
moralna i eticka nadela.

7. Kako bi ste sebe opisali u reakciji sa stresnom situacijom? Na primjer, radi se o
nekom sluéaju koji je medijski propracen i imate veliki pritisak medija i drugih

subjekata koji imaju pravo da se u javnosti osvrnu i daju komentar. Treba da

izadete sa nekim rje$enjem, kako bi ste reagovali u tof situaciji?

Odgovor kandidata: Prije svega smatram da je najbolji nagin da se institucija zastiti da se
govori istina. Ukoliko ta istina da kaZem trenutno instituciji ne ide u prilog, ukoliko je doslo do
neke greske u samoj Upravi u smisiu da nismo nesto uradili po zakonu, da neki inspekor nije
uradio nesto po zakonu, $to potpada pod pritisak i kritiku javnosti i medija, kao i NVO
organizacija mislim da bi gredku trebalo priznati. Smatram da bi trebalo svako ko je cdgovaran
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za tu gresku da snosi neku vrstu posljedica zavisno od teZine prekrsaja a da mi

iskreno§¢u poku$amo da ubijedimo javnost da ée takve greske u buduénosti biti sprij

sankcionisane ili oboje. Ne treb

u slucaju medijskog eksploatisanja teme treba da se suo&imo sa tim na nagin koﬁi

uvjeriti javnost da se nista ne pri
8. Da li bi ste vise voljeli da

Odgovor kandidata: Najvise bi
proistie ljubav ili strah, to zavi

prikrivati nista, treba pokusati internc da se

riva i da se niko ne stiti.

as vole ili da Vas se boje?

i od osobe koja je sa druge strane. Ako b@

ujedno nasom
cene fli

robler rljesi a
cemo

volio da smatraju da sam- pravi¢an. Da i |z te plrcwi tnosti

se n|e<o moje

praviénosti bojao, to nije dobro za tu osobu a ako bi me neko zbog moje pravitnosti vplig to je

onda znak da sam uradio dobar
9. Sta bi ste naveli kao svojt

Odgovor kandidata: Mogudée dz
nekad malo viSe saZaljiv prema o
cak i gresku u toj mojoj popustl
unaprijed prepoznam takve stv

principa.

10. Koje licne kompetencije
obavljanje predmetnog pa

marketing. Te sad nisu kljuéne tacke koje bi se povezale sa ovim radnim mje

Odgovor kandidata: Ve¢ imam T%skust\‘ro kada su u pitanju odnosi sa javnoscu,
’h‘resursima, smatram da je kvalitet odnosno znanje i jskustvo

menadZment u upravijaju l[judski
koje imam u toj oblasti nesto sto
njegovih Odsjeka i u tom smislu

Ovlagéeno lice za ovim donosi:

| Usmeni intervju sa kandidato

It U zakonskom roku donijece
starje$ine organa - Pomocénik/i
interesa Uprave za inspekcijsk

lll Zapisnik zavrSen u 09:55 ¢asova.
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progledam kroz prste. Opet kazem pravicnost je nesto $to treba da bude jedan od |csTvnih
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