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VLADA CRNE GORE 
- Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem- 

 
PODGORICA 

 
 
 
U prilogu akta dostavljamo vam Program rada Ministarstva rada i 

socijalnog staranja za 2012. godinu, na razmatranje i usvajanje. 
 

 
S poštovanjem, 
 

                                                                                  MINISTAR   
                                                                           Dr Suad Numanović,s.r.   
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VLADA CRNE GORE 
Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem 

 
Formular za podnošenje materijala za diskusiju  

1. Mjesto i datum Podgorica, 02.03.2012. 

2. Predlagač dokumenta Ministastvo rada i socijalnog staranja  

3. Naziv dokumenta Program rada Ministarstva rada i socijalnog staranja za 2012. godinu 

4. Poglavlje iz Plana Vlade  

5. Sektor  

 

6. Da li je dokumenat već diskutovan na KEPIF-u? (ako je odgovor NE preći na sljedeću tačku) 

NE 
 
    

7. Koja su osnovna pitanja za diskusiju o dokumentu na KEPIF-u? 

 
 

 

8. Predlog zaključaka za KEP i finansije  

1. Vlada Crne Gore, usvojila je Program rada Ministarstva rada i socijalnog staranja za 2012. godinu. 
 

 
 

 

9. Osoba za kontakt i broj telefona 

 
 
Nikola Dedeić, , sekretar  Ministarstva rada i socijalnog staranja, 482- 443 
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TEMATSKI DIO 
 
I kvartal 
 

1. Akcioni  plan Strategije za integraciju osoba sa invaliditetom u 
Crnoj Gori za 2012-2013.  godinu. 
Ovim akcionim planom u skladu sa Strategijom za integraciju 

osoba sa invaliditetim u Crnoj Gori će se dati prikaz prioritetnih aktivnosti 
koje treba sprovesti u oblastima: zdravstvene zaštite, socijalne i dječje 
zaštite i penzijsko invalidskog osiguranja, obrazovanja, profesionalnog 
osposobljavanja i zapošljavanja, pristupačnosti, kulture, sporta i 
rekreacije, kao i oblasti koje se odnose na položaj organizacija osoba sa 
invaliditetom u civilnom društvu. 
           Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa 
drugim nadležnim organima 
          Rok: I kvartal 
          Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i 
finansijski sistem 
 

2. Nacionalna strategija za podsticaj razvoja hraniteljstva u Crnoj 
Gori za period 2012-2017 sa Akcionim planom za njeno 
sprovođenje. 
Nacionalnom strategijom za podsticaj razvoja hraniteljstva u Crnoj 

Gori stvoriće se preduslovi za razvoj održivog,efikasnog i dostupnog 
sistema zaštite djece bez roditeljskog staranja primjenom hraniteljstva 
kao adekvatnog oblika zaštite, zasnovanog na partnerstvu javnog, 
privatnog i civilnog sektora kao pružaoca usluga u ovoj oblasti i uz punu 
participaciju djece i hranitelja. 

Akcionim planom će se definisati obaveze svih nadležnih 
organa,utvrditi rokovi za izvršavanje obaveza i procijeniti potrebna 
sredstva za njihovo sprovođenje. 
            Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa 
drugim nadležnim organima 
           Rok: I kvartal 
           Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i 
finansijski sistem 
 

3. Operativni program razvoja ljudskih resursa 2011-
2013.godina IPA IV komponenta. 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja će biti koordinator aktivnosti 
za korišćenje sredstava iz IV komponente IPA  projekata – Razvoj 
ljudskih resursa. Operativnim programom će biti precizno definisani 
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prioriteti, mjere i aktivnosti kao i nosioci koji će biti zaduženi za njihovu 
realizaciju. 

  Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo 
vanjskih poslova i evropskih integracija i Ministarstvo nauke. 
           Rok: I kvartal 
           Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i 
finansijski sistem 
 

 
II kvartal 

 
4. Nacionalni plan akcije za djecu za period 2012-2017 godinu  

Nacionalni plan akcije za djecu predstavlja okvirni dokumenat za 
aktivnosti, programe i strategije koje će se usvojiti, da bi u Crnoj Gori 
stvorili ambijent prilagođen djeci. 

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa 
drugim nadležnim organima 

Rok: II kvartal 
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski 

sistem 
 

5. Informacija o sprovođenju Strategije smanjenja siromaštva i 
socijalne isključenosti (SSSSI)  
Informacijom ce se dati prikaz i ocjena aktivnosti na realizaciji 

Strategije smanjenja siromaštva i socijalne isključenosti (SSSSI).  
          Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja  
          Rok: II kvartal  
          Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i 
finansijski sistem 
 
 

6. Godišnji izvještaj o sprovođenju Nacionalnog akcionog plana 
zapošljavanja za 2011. godinu 
Izvještajem će se prikazati  realizovane aktivnosti u toku 

2011. godine u okviru mjera definisanih Nacionalnim akcionim 
planom zapošljavanja.                              

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja  
Rok: II kvartal 
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansije 
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III kvartal 
 

7. Izvještaj o sprovođenju Strategije zaštite od nasilja u porodici 
za 2011.godinu. 
Strategije zaštite od nasilja u porodici donešena je za period 2011-

2015. Informacijom će se dati prikaz i ocjena aktivnosti na sprovođenju 
Strategije zaštite od nasilja u porodici za 2011.godinu. 
             Obrađivač: Komisija za koordinaciju, primjenu praćenje i 
procjenu sprovođenja aktivnosti predviđenih Strategijom zaštite od 
nasilja u porodici  u saradnji sa drugim nadležnim organima 
            Rok: III kvartal 
            Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i 
finansijski sistem 
 

8. Informacija o sprovodenju Akcionog plana za sprovodenje 
Strategije za integraciju osoba sa invaliditetom za 2011. 
godinu. 
Informacijom ce se dati prikaz i ocjena aktivnosti na realizaciji 

Akcionog plana za sprovodenje Strategije za integraciju osoba sa 
invaliditetom. 
           Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa 
drugim nadležnim organima 
          Rok: III kvartal 
          Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i 
finansijski sistem 
 
 

IV kvartal 
 

9. Strategija razvoja sistema socijalne i dječje zaštite u Crnoj 
Gori za period 2013-2017 sa Akcionim planom za njeno 
sprovođenje. 
S obzirom da 2012.godine ističe rok primjene Strategije razvoja 

sistema socijalne i dječje zaštite u Crnoj Gori,donijeće se nova Strategija 
razvoja sistema socijalne i dječje zaštite u Crnoj Gori za period 2013-
2017godine. 
Strategijom se uključuju svi bitni akteri procesa razvoja socijalne zaštite 
u Crnoj Gori. Strategija će biti utemeljena na realnim okolnostima, 
raspoloživim resursima i potrebama razvoja socijalne zaštite, 
savremenim metodama planiranja i analizama svih važnih elemenata 
potrebnih za donošenje strateških odluka, usmjerena na razvoj usluga 
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podrške ranjivim grupama na principima decentralizacije i odgovornog 
upravljanja na nivou lokalne zajednice. 
Akcionim planom će se definisati obaveze svih nadležnih organa,utvrditi 
rokovi za izvršavanje obaveza i procijeniti potrebna sredstva za njihovo 
sprovođenje. 

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa 
drugim nadležnim organima 

Rok: IV kvartal 
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansije 

 
 
 

10. Strategija razvoja socijalne zaštite starih lica u Crnoj 
Gori za period 2013-2017 sa Akcionim planom za njeno 
sprovođenje.  
S obzirom da 2012.godine ističe rok primjene realizacije Strategije 

razvoja socijalne zaštite starih lica, donijeće se nova Strategija razvoja 
socijalne zaštite starih lica u Crnoj Gori za period 2013-2017. 
Strategija razvoja socijalne zaštite starih lica zasnivaće se na sljedećim 
opredjeljenjima: da se stara lica tretiraju kao aktivni učesnici razvoja 
društva, da se uvaži fenomen starenja u svim aspektima politike razvoja 
društva, da se posveti puna pažnja razvijanju različitih vidova podrške 
porodici i pomoći starim licima da ostanu u svom domaćinstvu i 
poznatom okruženju, da se stalno podstiče društvena integracija starih 
lica, i dr. 

Akcionim planom će se definisati obaveze svih nadležnih organa, 
utvrditi rokovi za izvršavanje obaveza i procijeniti potrebna sredstva za 
njihovo sprovođenje. 

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa 
drugim nadležnim organima 

Rok: IV kvartal 
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansije 

 
11. Nacionalni akcioni plan zapošljavanja i razvoja ljudskih 

resursa za 2013. godinu 
Akcionim planom će se definisati mjere politike zapošljavanja 

usmjerene na povećanje zaposlenosti, odnosno smanjenje 
nezaposlenosti za 2013. godinu. 

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja  
Rok: IV  kvartal 
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansije 
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NORMATIVNI DIO 
 

I kvartal 
 

12. Nacrt zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti 
Ovim zakonom unaprijediće se oblast socijalne i dječje 

zaštite poboljšanjem pojedinih zakonskih rješenje radi stvaranja 
uslova za njegovu kvalitetniju i efikasniju primjenu.  

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 
Rok: I kvartal  
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansije 

 
13. Uredba o subvencijama za zapošljavanje određenih 

kategorija nezaposlenih lica 
Ovom uredbom propisaće se subvencije poslodavcima za 

zapošljavanje određenih kategorija nezaposlenih lica.  
Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 
Rok: I kvartal  
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansije 

 
14. Pravilnik o kriterijumima i uslovima za utvrdjivanje 

procenta invaliditeta, preostale radne sposobnosti I mogućnosti 
zaposlenja 

Pravilnikom će se urediti kriterijumi i uslovi za utvrđivanje procenta 
invaliditeta u skladu sa članom 8 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju lica sa invaliditetom.  

Sastavni dio ovog pravilnika je Lista tjelesnih oštećenja. 
Rok: I kvartal 

 
15.Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja 

prava na subvencije. 
 Pravilnikom se uređuju uslovi, kriterijumi i postupak ostvarivanja 

prava na subvencije u skladu sa  čl.36 stav 2 Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom.  

Rok: I kvartal 
 

16. Pravilnik o uslovima  načinu kriterijumima i obimu 
sprovođenja mjera aktivne politike zapošljavanja 

 Navedeni pravilnik  se donosi u skladu sa članom 44 , a u vezi sa 
članon 31 Zakona o zapošljavanju i ostavrivanju prava od nezapolenosti. 

Rok: I kvartal 
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II kvartal 
 

17. Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
zapošljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti 

Ovim zakonom izvršiće se izmjene i dopune važećeg zakona radi 
daljeg usaglašavanja  sa zakonodavstvom   EU u oblasti zapošljavanja. 

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 
Rok: II kvartal  
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansije 

 
18. Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona 

reprezentativnosti sindikata 
Razlog za izmjenu i dopunu Zakona o reprezentativnosti sindikata, koji je 
u primjeni od maja  2010. godine, su otklanjanje određenih nedoumica u 
primjeni i nedostatka određene regulative u segmentu utvrđivanja 
reprezentativnosti sindikata, a koje su uočene u njegovoj implementaciji. 

Obrađivač:   Ministarstvo rada i socijalnog  staranja  
Rok:   II kvartal 2012. godine  
Nadležna tijela:   Komisija za ekonomsku politiku i finansije 
 
19. Predlog odluke o utvrđivanju  liste regulisanih profesija i 

nadležnih tijela u postupku priznavanja inostranih kvalifikacija u 
Crnoj Gori.  

Ovom odlukom se utvrđuje lista  reguliasanih profesija  u Crnoj 
Gori, kao i nadležna tijela koja će u postupku priznavanja inostranih 
kvalifikacija  davati mišljenje, odnosno zaključak o uporedivosti.Listu 
regulisanih profesija predlaže organ državne uprave nadležan za oblast 
u kojoj se stiče određena regulisana profesija a utvrđuje je Vlada Crne 
Gore.Ministarstvo rada i socijalnog staranja vrši priznavanje inostrane 
kvalifikacije, u skladu sa listom regulisanih porofesija. 

Obrađivač:   Ministarstvo rada i socijalnog  staranja  
Rok:   II kvartal 2012. godine  
Nadležna tijela:   Komisija za ekonomsku politiku i finansije 

 
20.  Pravilnik o cjenovniku kojim se odredjuje cijena izvodjenja 

pojedinih mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije 
Cjenovnik cijena izvođenja aktivnosti  profesionalne rehabilitacije 

donosi se u skladu sa članom 14 a Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju lica sa invaliditetom.  

Rok: II kvartal 
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21. Pravilnik o postupku i  metodologiji za finansiranje 
posebnih organizacija za zapošljavanje i finansiranje grant šema; 

Pravilnik se donosi u skladu sa  čl. 39 stav 1 tač.2 i 5 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom.  

Rok: II kvartal 
 
III kvartal 
    

22. Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaštiti  
građana Crne Gore na radu u inostranstvu 

Ovim zakonom izvršiće se izmjene i dopune važećeg zakona radi 
daljeg usaglašavanja  sa zakonodavstvom  EU u oblasti kretanja radnika 
i zapošljavanja. 

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 
Rok: III kvartal  
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansije 

 
23. Pravilnik o sadržaju obrasca zahtjeva i potrebne 

dokumentacije za priznavanje inostrane kvalifikacije za obavljanje 
regulisane profesije 

     Ovim pravilnikom utvrdiće se  sadržaj obrasca zahtjeva i 
potrebna dokumentacija za priznavanje inostrane kvalifikacije za 
obavljanje regulisane profesije 

     Rok: III kvartal 
 
 
IV kvartal 
 

24. Predlog zakona o štrajku  
Ralozi  za donošenje novog Zakona o štrajku koji je u primjeni od 

2003 godine, sa određenim izmjenama i dopunama iz 2005 i 
2008.godine, kada je usaglašavan sa odgovarajućim odlukama 
Ustavnog suda Crne Gore, predstavlja usaglašavanje sa  Zakonom o 
radu i Zakonom o Mirnom rješavanju radnih sporova.  
Zbog velikog broja štrajkova kako u privredi tako i vanprivrede, potrebno 
je precizirati odredbe koje se odnose na minimum procesa rada u 
oblastima od javnog interesa, kao i o statusu zaposlenih i nihovim 
prihodima iz rada i po osnovu rada koja su se nametnula kao obavezna 
regulativa u segmentu štrajka, a koja su zapažena u implementaciji ovog 
zakona, da bi se olakšala njegova primjena u praksi.   

Obrađivač:   Ministarstvo rada i socijalnog  staranja                                                       
Rok:   IV kvartal 2012. godine  
Nadležna tijela:   Komisija za ekonomsku politiku i finansije 
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25. Predlog zakona o socijalnim kooperativama 
Ovim zakonom urediće se opšti uslovi za razvoj socijalnog 

preduzetništva. 
Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 
Rok: IV kvartal  
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansije 

 
26. Predlog odluke o utvrđivanju broja radnih dozvola za 

strance za 2012. godinu 
U skladu sa Zakonom o zapošljavanju i radu stranaca, Vlada Crne 

Gore  do kraja oktobra tekuće godine utvrđuje broj radnih dozvola za 
strance za narednu godinu. 

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 
Rok: IV kvartal  
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansije 

 
27. Pravilnik o cjenovniku usluga sprovođenja programa 

socijalne uključenosti; 
 U okviru  programa socijalne uključenosti Ministarstvo donosi 

cjenovnik usluga u skladu sa čl.41 a stav 7 Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom.  

 Rok: IV kvartal 
 

28.Pravilnik o bližem načinu i postupku davanja mišljenja o 
uporedivosti inostrane kvalifikacije za svaku regulisanu profesiju  

Ovim pravilnikom će se utvrditi način i postupak davanja mišljenja 
o uporedivosti inostrane kvalifikacije koje sadrži obrazloženje da 
kandidat ispunjava uslove za obavljanje regulisane profesije,odnosno da 
kvalifikacije kandidata  odgovaraju kivalifikacijama koje se zahtijevaju za 
obavljanje regulisanih profesija u Crnoj Gori. 
         Rok: IV kvartal 
 
 
          OSTALE PRIORITETNE AKTIVNOSTI 
 

29. Otvaranje dnevnog centra u Beranama, završetak izgradnje 
dnevnog centra u Mojkovcu, početak izgradnje dnevnog centara na 
Cetinju, završetak radova na izgradnji objekata u Centru za djecu i 
mlade „Ljubović“i završetak potpune rekonstrukcije objekata u JU 
Zavod „Komanski most ”rekonstrukcijom kuhinje.   
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          30. Redovna isplata prava iz penzijskog i invalidskog 
osiguranja, boračke, invalidske  i socijalne zaštite, kao i održavanje 
likvidnosti Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja odnosno 
stabilnosti penzijskog sistema. 
 
Napomena: 

1.  Ukoliko se u toku godine ukaže potreba za predlaganjem 
zakona o potvrđivanju međunarodnih ugovora, odnosno izmjena i 
dopuna postojećih propisa u okviru projekta regulatorne reforme, ovo 
ministarstvo će iste blagovremeno pripremiti i dostaviti Vladi na 
razmatranje i usvajanje.  

2. Teme čiji je tekst kucan kosim slovima ne nalaze se u Programu 
rada Vlade za 2012. godinu. 
 


