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SEKTORSKA ANALIZA
za utvrdivanje predloga prioritetnih oblasti od javnog interesa i potrebnih sredstava
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija
iz Budzeta Crne Gore u 2024. godini

Sektorska analiza se sacinjava na osnovu stratesSkih i planskih dokumenata odnosno propisa u odgovarajucoj oblasti od javnog
inferesa uz konsultacije sa zainteresovanim nevladinim organizacijama, i predstavija osnov za utvrdivanje prioritetnih oblasti i
potrebnih sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija iz drzavnog budZeta u narednoj godini, u skladu sa
Zakonom o nevladinim organizacijama. Sektorska analiza se priprema u tekucoj za narednu kalendarsku godinu radi blagovremenog
planiranja visine sredstava koja ce biti opredijeljena na pozicijama ministarstava nadleznih za oblasti koje Vlada utvrdi kao prioritetne
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija. Analiza ¢e posluZiti i za pripremu javnih konkursa za raspodjelu sredstava
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u oblasti koja ce biti utvrdena kao prioritetna.

1. OBLASTI OD JAVNOG INTERESA U KOJIMA SE PLANIRA FINANSIJSKA PODRSKA ZA PROJEKTE | PROGRAME NVO

1.1. Navesti u kojim oblastima od javnog interesa (iz ¢lana 32 Zakona o NVO) iz nadleznosti ministarstva planirate finansijsku
podrSku iz budZeta za projekte i programe NVO:



[ socijalna i zdravstvena zastita 1 razvoj civilnog drustva i volonterizma zastita zivotne sredine
[0 smanjenje siromastva [1 evroatlantske i evropske integracije Crne poljoprivreda i ruralni razvoj
Gore
[1 za$tita lica sa invaliditetom (1 institucionalno i  vaninstitucionalno odrzivi razvoj
obrazovanje
[J druStvena briga o djeci i mladima [ nauka zastita potrosaca
[0 pomoc starijim licima [ umjetnost rodna ravnopravnost
[1 za$tita i promovisanje ljudskih i| [ kultura borba protiv korupcije i organizovanog
manjinskih prava kriminala
[0 vladavina prava [0 tehniCka kultura borba protiv bolesti zavisnosti

druge oblasti od javnog interesa utvrdene posebnim zakonom (navesti koje):

2.1.

PRIORITETNI PROBLEMI | POTREBE KOJE TREBA RIJESITI U 2024. GODINI FINANSIRANJEM PROJEKATA | PROGRAMA

NVO

Navesti prioritetne probleme u oblasti(ma) iz nadleznosti ministarstva koji se planiraju rjeSavati finansiranjem projekata i
programa nevladinih organizacija. Opis problema obrazloZiti koristeéi konkretne mjerljive pokazatelje trenutnog stanja i Zeljenog
stanja odnosno rjeSenja, navodeci izvor u kojem su takvi podaci dostupni. Pokazatelji mogu biti informacije iz uporednih analiza,
izvjestaja, rezultata istraZivanja, studija, i drugi dostupni statisticki podaci.




Opis problema:

Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025. sa Akcionim planom 2023-2024. (u daljem tekstu: NSRR 2021-2025 i
AP 2023-2024), koju je Vlada Crne Gore donijela u julu 2023. godine, je Cetvrti po redu strateSki dokument kojim se namjerava
uspostaviti bolji okvir za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori. U julu 2023. godine, predstavljen je lzvjesStaj o sprovodenju
Akcionog plana Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025. za 2022. godinu, kao i Akcioni plan za 2023-2024.

U kontekstu implementacije Akcionog plana za period 2021-2022, dogodio se niz spoljnih izazova koji su uticali na realizaciju
planiranih aktivnosti. PolitiCki izazovi su proistekli iz smjene vlasti na nacionalnom nivou nakon parlamentarnih izbora u avgustu
2020. Formiranje nove Vlade u decembru 2021. donijelo je promjene u sastavu ministarstava i povec¢alo odgovornost za realizaciju
aktivnosti iz Akcionog plana. Takode, sajber napad na Vladinu veb stranicu je rezultirao prekidom elektronske komunikacije i blokirao
aktivnosti unutar i izvan Vlade tokom dva poslednja kvartala 2022. godine. Zdravstvena i socioloSka kriza uzrokovana pandemijom
COVID-19 takode je imala negativan uticaj na implementaciju planiranih aktivnosti.

Od septembra do novembra 2022. godine, sprovedena je eksterna evaluacija Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-
2025. sa Akcionim planom 2021-2022, koja je imala za cilj da procijeni koliko je ona, realizacijom planiranih aktivnosti u periodu
septembar 2021-novembar 2022. popravila stanje u temama koje su navedene kao prioritetne kroz tri operativna cilja Nacionalne
strategije.

Kljucni rezultati srednjoro¢ne evaluacije NSRR pokazali su da je realizovan mali broj aktivnosti u odnosu na planirane, usljed krupnih
spoljnih izmjena konteksta za realizaciju aktivnosti i mjera. Najveci broj aktivnosti realizovan je u okviru Operativnog cilja 1, a
najmanje u okviru Operativnog cilja 2. Najbolje ocijenjeni kriterijumi evaluacije su relevantnost, koherentnost i, donekle, odrzZivost.
Relevantnost pojacava €injenica da su u dovoljnoj mjeri ispitane potrebe direktnih i indirektnih korisnika/ca, te je dobar i odgovor
ovog dokumenta na takve potrebe, iako su detektovane vazne izmjene konteksta u kome su se mjere i aktivnosti AP-a realizovale.

U Evaluaciji je konstatovano da, uprkos dobrom kvalitetu AP-a, motivisanosti i zainteresovanosti Komisije za pracenje sprovodenja
AP-a, kao i viSegodiSnjem iskustvu Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti u koordinaciji i sprovodenju ovakvih strateskih
dokumenata, nivo sprovodenja AP-a nije bio na zadovoljavajuéem nivou.




Dakle i dalje sistem mehanizama za monitoring i evaluaciju ljudskih prava i rodne ravnopravnosti horizontalno Sirom institucija nije
u dovoljnoj mjeri funkcionalan, te je neophodno raditi na njegovom unapredenju, kako na nacionalnom nivou, tako i na lokalnom.
Unaprijedeno anti-diskriminaciono zakonodavstvo je preciznije definisalo mandate postojecih institucija u okviru sistema zastite od
diskriminacije, ali postoji jasna potreba za daljim osnazivanjem kapaciteta institucija i njihovih zaposlenih, resursa, itd. Da bi se
obezbijedila efikasna zastita od diskriminacije, jos uvijek je potrebno osvijeS¢ivati zaposlene po pitanju rodne ravnopravnosti i zastite
od diskriminacije.

Gradani’ke u Crnoj Gori jo$ uvijek nemaju jasno razgraniene stavove vezane za rodnu ravnopravnost i njenu ulogu u
demokratizaciji i razvoju gradanskog drustva. Istrazivanje UNDP o integrisanju principa rodne ravnopravnosti iz januara 2020.
godine, pokazalo je da priblizno troje od petoro gradana dijeli misljenje da je rodnu ravnopravnost nemoguce u potpunosti postici
usljed inherentne razlike izmedu muskaraca i Zena. Otprilike isto toliko njih se slaze da se danas pretjerano forsira pitanje rodne
ravnopravnosti iako to ne daje rezultate u vidu poboljSanja polozZaja Zzena u Crnoj Gori. MuSkarci i zene imaju dijametralno suprotno
videnje svog trenutnog polozZaja u drustvu — blizu tri Cetvrtine Zena smatra da muskarci imaju veca prava od njih, dok se sa tim slaze
oko dvije petine muskaraca. S druge strane, viSe od polovine muSkaraca smatra da su Zene, ako ne u povla§¢enom polozZaju, onda
bar ravnopravne sa muskarcima u crnogorskom drustvu.

Vise od polovine gradanal/ki izrazava stav da su muskarci po pravilu bolje politicke vode, da imaju bolje liderske sposobnosti i da u
skladu sa tim treba da zauzimaju rukovodece pozicije u drustvu. Svaki/a drugi/a gradanin/ka smatra da su manje sposobne od
muskaraca da obavljaju pojedine profesije poput vojniCke. lako se oko tri petine gradana nacelno slaze da ocevi treba ¢es¢e da
koriste pravo na roditeljsko odsustvo, priblizno isto toliko njih vjeruje da je za dobrobit djece poZeljnije da otac radi, a da se Zena
posveti porodici. Kontradiktorno pak, oko polovine gradana smatra da je potrebno izjednaciti granicu za odlazak u penziju za
muskarce i Zzene. Zabrinjavajuci nalaz je da skoro svaki/a drugi/a gradanin/ka vjeruje da uspjeSne poslovne Zene moraju neminovno
da zanemare svoju porodicu.

Ovakvi stavovi daju jasan signal kreatorima politika da se rad na podizanju javne svijesti mora odvijati intenzivno i kontinuirano, te
da je neophodno adresirati stereotipe kroz sve nivoe obrazovanja i vaspitanja, kao i kroz kulturu i medije.

Kroz viSemjeseCna intenzivha savjetovanja sa razliCitim druStvenim akterima i zainteresovanim stranama, odvijao se proces
zajednickog prepoznavanja uzroka i posljedica neravnopravnosti i usaglasavanja strateSkog odgovora.

Kao centralni problem u ovoj oblasti prepoznat je nizak nivo rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, pa je u skladu sa tim, strateskim
dokumentom NSRR, definisan i glavni strateski cilj — podici nivo rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori do 2025. godine.




Uzroci nejednakosti prepoznati su u sljedec¢im oblastima:

1. Institucionalni mehanizmi za implementaciju i nadzor nad sprovodenjem politika rodne ravnopravnosti nemaju dovoljno
kapaciteta, pa nisu efikasni i efektivni u zastiti Zena i osoba drugih polnih i rodnih identiteta od diskriminacije;

2. Rodni stereotipi, predrasude i tradicionalna podjela uloga izmedu muskaraca i Zzena su jo$ uvijek veoma prisutni u svim
segmentima drustva;

3. Nedovoljan nivo u€es¢a Zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta u oblastima koje omogucavaju jednak pristup
resursima i dobrobiti od koriS¢enja resursa.

Nedostatak formalnog obrazovanja i drugih oblika edukacije o rodnoj ravnopravnosti najéeSée se nadomjeScuje stereotipima i
predrasudama. Na taj naCin se uévrdc¢uje patrijarhat, a drustvo sve viSe udaljava od emancipacije i usvajanja demokratskog sistema
vrijednosti. Patrijarhalni model ponasanja i percepcija odnosa u crnogorskom drustvu, kao i shvatanje $ta je "prihvatljivo" za Zensku
i musku djecu, a &ta nije, Cesto dovode do toga da je nasilje nad Zenama i osobama drugadijih polnih i rodnih identiteta prihvatljivo
kao model pona$anja. Posljedice su devastirajuce i za pojedinca i za drustvo, pa se kao najdrasti¢nije javljaju one u obliku selektivnih
abortusa, rodno zasnovanog nasilja i diskriminacije na radnom mjestu. Sa druge strane, i pored Cinjenice da su muskarci i Zzene
izjednaceni pred zakonom kada je u pitanju nasljedivanje, Zene se i dalje priklanjaju patrijarhalnoj tradiciji i odri€u se imovine u korist
muskih srodnika. Stereotipi i predrasude naroito su izrazeni prema osjetljivim pojedincima/kama i grupama, kao Sto su
Romkinje/Egiptanke, Zene sa invaliditetom, osobe drugih polnih i rodnih identiteta, Zene na selu, Zene u zatvoru/pritvoru.

U 2023. godini, Misija OEBS-a u Crnoj Gori i DeFacto Consultancy objavili su publikaciju ,Pol i vlasnidtvo nad nekretninama u Crnoj
Gori: Mapiranje imovinskog jaza“. Zene &ine nesto vise od trecine (36%) od ukupnog broja upisanih vlasnika/ca nekretnina u Crnoj
Gori, dok gotovo dvije trecine (65%) ¢ine muskarci. Medu vlasnicima/ama koji posjeduju samo jednu nekretninu ima 37% Zena, dok
njihov udio opada kako raste broj nekretnina. Tako ih je 30% medu vlasnicima/ama dvije nekretnine, 27% medu vlasnicima/ama tri
nekretnine, 25% medu vlasnicima/ama Cetiri i samo 22% medu vlasnicima/ama pet ili vise nekretnina. Medu vlasnicima/ama
nekretnina koje su ste€ene nasljedem, nesto je viSe od trecCine Zena (36%). lako je vecina punoljetnih gradana i gradanki Crne Gore
u braénoj ili vanbracnoj zajednici (koje su zakonski izjednacene), neSto manje od 4% nekretnina se nalazi u kombinovanom
vlasnistvu vlasnice i vlasnika.

Zene se i dalje suodavaju sa razligitim oblicima diskriminacije u politickoj, drustvenoj i ekonomskoj sferi, a svega 27,16% Zena
poslanice u Skupstini (ispod propisane kvote od 30%). Na kraju, porodi¢no nasilje je Siroko rasprostranjeno, a 33% Zena je izlozeno
porodicnom nasilju. Romkinje i Egipcanke jos uvijek Zive na marginama drustva i treba dalje raditi na polju obrazovanja, zdravstvene




zastite, stambenog zbrinjavanja i zaposlenja. Zene sa invaliditetom su takode izloZzene viSestrukoj diskriminaciji i fizicki pristup
institucijama i dalje je jedan od najociglednijih problema.

Prema lzvjeStaju Misije OEBS-a u Crnoj Gori, NVO-a Sigurna Zenska kuc¢a i DeFacto Consultancy ,lIstrazivanje o stavovima i
percepciji psihickog nasilja prema Zenama i djevojkama u porodici i partnerskim vezama®, objavljenog 2022. godine, utvrdeno je da
85% gradana i gradanki prepoznaje da je psihi¢ko nasilje prema Zenama i djevojkama veoma ucestalo ili se dogada makar u
pojedinacnim slu¢ajevima u Crnoj Gori. Gradani i gradanke prepoznaju da se psihi¢ko nasilje prema Zenama i djevojkama najcescée
deSava u bra¢noj zajednici i Siroj bracnoj zajednici, a preko dvije trecine (72.8%) kao pocinioca prepoznaju partnera. Na posredan
nacin, gradani identifikuju povezanost ekonomske zavisnosti i opasnosti od psihickog i drugih oblika nasilja. Na primjer, medu
najugrozenijim kategorijama Zena i djevojaka istiCu se one koje su nezaposlene (55.2%) ili samohrane majke. Ucjenjivanje djecom
se prepoznaje kao najcesci oblik psihickog nasilja.

U izvjestajima o napretku Crne Gore u procesu pristupanja Evropskoj uniji, Evropska komisija (EK) je u viSe navrata upozoravala
da je u sprovodenju javnih politika u oblasti rodne ravnopravnosti postignut skroman napredak, i izrazila zabrinutost u smislu
nedovoljnog uticaja relevantnog zakonodavstva i strateSkih dokumenata. U izvjeStaju iz 2022. godine, konstatuje se da Crna Gora
mora pristupiti ozbiljnije ostvarivanju pune rodne ravnopravnosti na nacin sto ¢e unaprijediti zakonodavni okvir i narocito njegovu
implementaciju. Pote$koce su i dalje prisutne, posebno u vezi sa uée$éem Zena na trzitu rada i organizovanjem obuka. Zene su
takode nedovoljno zastupliene u politiskom i ekonomskom donoSenju odluka. Zene &esto &ine samo Getvrtinu ukupnog
menadZmenta u javnoj upravi zbog eksplicitne ili implicitne pristrasnosti u praksi zaposljavanja, obuke i unapredenja. DoSlo je do
povecanja govora mrznje i upotrebe rodno zasnovanog nasilja nad Zzenama u politi€kom i javnom Zivotu

Ostvarivanje Zenskih ljudskih prava i rodne ravnopravnosti u nasoj zemlji zahtijeva sveobuhvatno promi$ljanje i razumijevanje
drudtvenih i struktura moci, koji kreiraju ne samo zakone i politike, ve¢ i ekonomiju, drustvena kretanja, porodicu i utiCu na Zivote
svakog pojedinca i pojedinke.

Na osnovu analize stanja u oblasti rodne ravnopravnosti, a imajuc¢i u vidu opredijeljenje Crne Gore da izgradi drzavu i drustvo u
skladu sa nacionalnim i medunarodnim standardima ljudskih prava i rodne ravnopravnosti, Nacionalna strategija rodne
ravnopravnosti 2021-2025. godine je definisala sledece operativne ciljeve:

1. Unaprijediti primjenu postojeéeg normativhog okvira na sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastitu od
diskriminacije po osnovu polai roda;




2. Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja, kulture i medija kako bi se smanjio nivo stereotipai predrasuda prema zenama
i osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta;

3. Povecati nivo ué¢esca zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta u oblastima koje omogucavaju pristup prirodnim
i drustvenim resursima i dobrobiti od koriSéenja resursa.

Realizacijom ciljeva predvidenih ovim dokumentom ¢e se doprinijeti smanjenju diskriminacije zena i osoba drugacijih rodnih
identiteta i promociji jednakosti u skladu sa nacelima UN Konvencije o spre€avanju svih vidova diskriminacije zena i pune
harmonizacije propisa sa Zakonom o rodnoj ravnopravnosti.

Javne politike u Crnoj Gori nisu dovoljno orodnjene, uprkos Cinjenici da Zakon o rodnoj ravnopravnosti propisuje obavezu organa
da u svim fazama planiranja, donoSenja i sprovodenja odluka, kao i preduzimanja aktivnosti, ocjenjuju i vrednuju uticaj tih odluka i
aktivnosti na polozaj Zzena i muskaraca. Kao posljedica toga, u okviru vec¢eg dijela javnih politika nisu predvidene pozitivhe mjere za
podsticanje rodne ravnopravnosti na nacin kako ih definiSe Zakon. Preliminarna istrazivanja Centra za demokratiju i ljudska prava
iz 2022. godine, pokazala su da svega 26,8% javnih politika na neki nacin tretira rodnu ravnopravnost, dok su ostalima u potpunosti
izostaje taj aspekt. Zaposleni u institucijama sistema nedovoljno razumiju kljuéne koncepte rodne ravnopravnosti i ne postoji
odgovaraju¢a kadrovska osposobljenost za punu primjenu Zakona o rodnoj ravnopravnosti. Imajuci to u vidu, CEDAW Komitet
kontinuirano upozorava da nedostatak politiCke volje za sprovodenje rodno odgovornih politika omogucava kontinuitet
diskriminatorskih praksi i usporava demokratski napredak drzave i drustva. Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti u saradnji
sa Misijom OEBS-a u decembru 2021. godine, pripremilo je ,,Analizu orodnjenosti 26 javnih politika“ (koja je uklju€ila Nacrt Strategije
reforme javne uprave kao 27. dokument) i kreiran je Instrument za procjenu stepena orodnjenosti strateSkih dokumenata koji treba
da bude alatka pri davanju misljenja na strateSka dokumenta prije dostavljanja Vladi na donoSenje. Dokument se naziva
Standardizovana uputstva za procjenu orodnjenosti strategija i zakona sa analizom orodnjenosti 26 vaZecih strategija u 2021. godini.
Izraunavanje nivoa orodnjenosti strategija sadrzi jasno definisane kriterjume za evaluaciju nivoa orodnjenosti javnih politika.
Predmetna analiza je pokazala da je samo 5 od 27 razmatranih dokumenata potpuno orodnjeno, Sto predstavlja mali procenat, te
u vezi sa tim, ovaj instrument treba da da je vazna alatka za novi ciklus planiranja politika na osnovu kojeg bi trebalo da se vrsi
procjena njihove orodnjenosti. Obzirom da je Instrument u 2023. godini integrisan u Metodologiju razvijanja politika, izrade i
prac¢enja sprovodenja strateSkih dokumenata, bice potrebno najmanje dvije godine za implementaciju za izraCunavanje broja
vladinih strateskih dokumenata koji uklju€uju rodnu perspektivu postujuéi ove kriterijume.




Rezultati drugog Indeksa rodne ravnopravnosti za Crnu Goru predstavljeni su u julu 2023. godine od strane Uprave za statistiku.
Indeks rodne ravnopravnosti za Crnu Goru iznosi 59,3 sto je porast od 4,3 indeksna poena u odnosu na Indeks iz 2019. godine.
Podaci pokazuju da je indeks za Crnu Goru u odnosu na prosjek EU nizi za 9,3 indeksna poena. Shodno podacima Indeksa rodne
ravnopravnosti po domenima, nejveca rodna ravnopravnost je u okviru domena zdravlje iiznosi 87,6, dok je najniza u domenu modi i
iznosi 44,1. Ovo pokazuje da je pristup i koriS¢enje zdravstvene infrastrukture prilicno podjednako dostupno i zenama i muskarcima.
Medutim u domenu moci ima jo$ puno prostora za unaprjedenje i ovo je domen koji pored postojecih mjera zasluzuje veliku paznju
kreatora politika. Ipak, najveéi rast u odnosu na 2019. godinu zabiljezen je upravo u domenu modi i to za devet indeksnih poena, a
zatim kod domena vrijeme za 6,2 i domena rada za 5,5 indeksnih poena.

U EU-27 Indeks rodne ravnopravnosti iznosi 68,6. U odnosu na EU-27 Crna Gora biljezi nizu vrijednost indeksa za 9,3 indeksna
poena. Indeks glavnih domena rodne ravnopravnosti pokazuje da je najveci jaz nejednakosti je u oblasti novca (niza vrijednost
indeksa za 20,7 indeksnih poena u odnosu na prosjek EU-27), dok je najmaniji jaz u Crnoj Gori u odnosu na prosjek EU-27 zabiljezen
u domenu zdravlja (niza vrijednost indeksa za 0,8 indeksnih poena u odnosu na prosjek EU-27). Ako se posmatra distribucija
indeksa rodne ravnopravnosti u drzavama ¢lanicama EU, Crna Gora sa Indexom od 59,3 jo$ uvijek zaostaje. Samo je osam drZzava
2023. godine imalo nizu vrijednost indeksa od Crne Gore — Ce$ka Republika, Gréka, Kipar, Madarska, Poljska, Rumunija, Slovacka
i Srbija.

Uprkos Cinjenici da crnogorski zakoni normativno zabranjuju svaki oblik diskriminacije, istrazivanja pokazuju da Zene i dalje
suocavaju sa diskriminatorskim praksama na radnom mjestu. Maj€instvo je joS uvijek jedna od najznacajnijih prepreka za zaposlene
zene. NVO Centar za zenska prava je u svojoj publikaciji ,Rodno-zasnovana diskriminacija u oblasti rada i zaposljavanja“ iz 2019.
godine, utvrdila da shodno anketi za potrebe istrazivanja, zene navode da ih na razgovoru za posao pitaju o njihovom braénom
statusu (64,1%), koliko djece imaju (45,5%) ili €ak da li planiraju da imaju djecu (35,6%). lako je sve viSe oCeva pocelo da koristi
pravo na roditeljsko odsustvo u posljednjih nekoliko godina, razbijajuci na taj nacin stereotipne roditeljske uloge, ipak je vazno i dalje
raditi na podizanju svijesti javnosti o jednakosti na trzistu rada.

Rodni stereotipi i predrasude o rodnim ulogama muskaraca i Zena, kao i predrasude prema osobama drugacijih polnih i rodnih
identiteta prisutne su na svim nivoima drustva. Rodno odgovorno obrazovanje, kultura i mediji kroz koje bi se njegovale vrijednosti
ravnopravnosti, saradnje i inkluzivnosti, najbolji su put ka dugorocnoj izmjeni svijesti. CEDAW Komitet i ECRI kontinuirano ukazuju
na potrebu da se u Crnoj Gori mora odluénije raditi na smanjenju stereotipa i predrasuda o rodnim ulogama Zena i muskaraca, kao
i na smanjenju predrasuda protiv osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta. Istovremeno, nevladine organizacije i medunarodne




organizacije koje vrSe redovna istraZivanja javnog mnjenja, kao i istrazivanja o stavovima zaposlenih u institucijama, potvrduju da
su stereotipi i predrasude svuda prisutni i upozoravaju da je neophodno uspostaviti jasnija pravila odgovornosti u sprovodenju
odredbi Zakona.

Na sve oblike diskriminacije Zena u Crnoj Gori znacajno utiCe oblast kulture (ukljuciju¢i medije i masovnu kulturu) koja, reprodukujuci
rodne stereotipe, moze znacajno usporiti proces ostvarivanja rodne ravnopravnosti. Dok su u medijskom podrucju sprovodene
odredene aktivnosti na njihovoj senzibilizaciji, do sada nisu realizovane nikakve aktivnosti (istraZivanja, javne debate itd.) koje bi
omogucile sagledavanje polozaja i potreba Zena u kulturi, sistemski pristup iskorjenjivanju rodnih stereotipa u kulturi i stvaranje
uslova za koriS¢enje emancipatorskih potencijala kulture.

Izazovi koji postoje u svim oblastima jesu prilika za sinergiju i zajednicko djelovanje svih aktera u drustvu, odnosno institucija i
civilnog drustva.

CEDAW Komitet je u svojim preporukama istakao da je potrebno obezbijediti pogodno i podsticajno okruzenje za uspostavljanje i
aktivno ukljucivanje NVO-a, posebno onih koji zagovaraju i podrzavaju primjenu Konvencije u drzavi ¢lanici. S tim u vezi, Sektorska
analiza je planirana da uklju¢i NVO u realizaciju svih zacrtanih mjera iz Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025. sa
Akcionim planom 2023-2024. i preporuka CEDAW Komiteta i UPR (Opsteg periodicnog izvjesStaja o stanju ljudskih prava).

Podaci (analize, studije, statistiCki izvjesStaji, itd.) koji | Izvor(i) podataka
pojasnjavaju navedeni problem
1. Zakon o rodnojravnopravnosti, - ,Sluzbeni list Republike Crne Gore®, br. 046/07;
2. Zakon o zabrani diskriminacije, - ,Sluzbeni list Republike Crne Gore*, br. 073/10, 040/11,
3. Zakon o Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne 035/15;
Gore - "Sluzbeni list Crne Gore", br. 046/10, 040/11, 018/14,
4. Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021- 042/17;
2025. sa AP 2021-2022, - "Sluzbeni list Crne Gore", br. 042/11, 032/14, 021/17;
5. lzvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana Nacionalne - https://www.gov.me/dokumenta/41le3eeba-757a-4684-
strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025. za 2022. 9763-9fee5e933afd;
godinu, sa AP za 2023-2024, - https://lwww.gov.me/dokumenta/9e30cb28-5d4d-4079-
9225-6908050¢8627;



https://www.gov.me/dokumenta/41e3ee6a-757a-4684-9763-9fee5e933afd
https://www.gov.me/dokumenta/41e3ee6a-757a-4684-9763-9fee5e933afd
https://www.gov.me/dokumenta/9e30cb28-5d4d-4079-9225-6908050c8627
https://www.gov.me/dokumenta/9e30cb28-5d4d-4079-9225-6908050c8627

6. Zavrsni izvjeStaj o realizaciji Plana aktivnosti za
postizanje rodne ravnopravnosti 2017-2021,

7. Evaluacija Plana aktivnhosti za postizanje rodne
ravnopravnosti 2017-2021,

8. lzvjestaj o napretku Crne Gore,

9. lll Periodi€éni izvjestaj o sprovodenju CEDAW
Konvencije, koji je Vlada usvojila u septembru
2021. godine,

10.Zaklju¢ni stavovi i preporuke CEDAW usvojeni od
strane CEDAW Komiteta na svojoj Sezdeset sedmoj
sjednici (od 3. do 21. jula 2017. godine),

11.Indeks rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, 2023.
godina,

12.IstraZivanje o orodnjenosti (gender mainstreaming) —
IPSOS Strategic Marketing i UNDP, januar, 2020,

13.Pol i vlasnistvo nad nekretninama u Crnoj Gori:
Mapiranje imovinskog jaza — OEBS Misija u Crnoj Gori
i DeFacto Consultancy, april, 2023,

14.Istrazivanje o stavovima i percepciji psihi¢kog nasilja
prema Zenama i djevojkama u porodici i partnerskim
vezama — OEBS Misija u Crnoj Gori, Sigurna Zenska
kuca i DeFacto Consultancy, jul, 2022,

15.Srednjoro¢na evaluacija Nacionalne strategija rodne
ravnopravnosti 2021-2025. za period septembar 2021-
novembar 2022 - autorka Slavica Strikovic¢
(angazovana od strane OEBS Misije u Crnoj Gori),
decembar, 2022.

16. Nacionalni izvjestaj o stanju ljudskih prava u Crnoj Gori
2018-2022.

https://www.gov.me/cyr/dokumenta/02dc43f8-a0ac-41cd-
b8dd-c27b40d0b9bb;
https://www.gov.me/dokumenta/7f59eced-5e¢98-4941 -
87b9-815c9eddachO;

https://www.gov.me/dokumenta/e5f03d24-13a6-41d6-

9058-b9817ea51021,

https://shorturl.at/xHO58;

https://www.osce.org/files/f/documents/8/a/547832 0.pdf;

https://www.osce.org/files/f/documents/4/f/531254.pdf.



https://www.gov.me/cyr/dokumenta/02dc43f8-a0ac-41cd-b8dd-c27b40d0b9bb
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https://www.osce.org/files/f/documents/8/a/547832_0.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/4/f/531254.pdf

2.2. Nauvesti kljune strateSko-planske dokumente odnosno propise koji prepoznaju vaznost problema identifikovanih pod tackom
2.1, kao i specificne mjere/djelove tih dokumenata koji su u vezi sa identifikovanim problemima.

Naziv strateSkog/planskog dokumenta/propisa Naziv poglavlja/ mjere/ aktivhosti

1. Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025. | Aktivnosti iz Akcionog plana za 2023-2024. Nacionalne

sa Akcionim planom 2021-2022 — NSRR i AP, strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025. i CEDAW preporuke
2. Akcioni plan za 2023-2024. Nacionalne strategije rodne | odnose se na:

ravnopravnosti 2021-2025,
3. Zakljuéci UN CEDAW Komiteta za Crnu Goru u vezi sa | Strateski cilj 1: Unaprijediti primjenu postojeceg normativnog

Treéim periodiénim izvjestajem o sprovodenju CEDAW | okvira na sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastitu od

konvencije diskriminacije po osnovu polairoda
4. Preporuke UPR (Nacionalni izvjeStaj o stanju ljudskih e lzradu analize normativnog okvira i preporuke za njegovu
prava u Crnoj Gori 2018-2022), primjenu i predstavljanje principa za orodnjavanje javnih
5. Indeks rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, 2023. godina. politika na konkretnim primjerima razvojnih politika,
e Uspostavljanje objedinjene i uporedive evidencije o

slu€ajevima diskriminacije po osnovu pola i roda,

e Edukaciju zaposlenih i rukovodnog kadra u institucijama o
klju¢nim konceptima iz oblasti rodne ravnopravnosti i njihovim
obavezama iz oblasti rodne ravnopravnosti,

e Uvodenje rodno odgovornog budzZetiranja u sistem
upravljanja javnim finansijama,

Strateski cilj 2. Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja, kulture
i medija kako bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema
zenama i osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta
¢ Uvodenje rodno odgovornih sadrzaja i obavezne upotrebe
rodno osjetljivog jezika u nastavne programe i nastavu,
institucije kulture i medije,




Edukaciju vaspitno-obrazovnog kadra za podsticanje
vrijednosti gradanskog, rodno ravnopravnog i inkluzivhog
drustva kod djece i mladih;

Strateski cilj 3. Poveéati nivo uéesé¢a zena i osoba drugacijih
polnih i rodnih identiteta u oblastima koje omogucavaju pristup
prirodnim i drustvenim resursima i dobrobiti od koriSéenja
resursa

Osnazivanje zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta
da ucestvuju u politickom odlucivanju, ekonomiji,

Podizanje nivoa prevencije i zastite od rodno zasnovane
diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja u
izvrSnim organima i javnim preduzecCima, kao i u privatnim
preduzecima,

Procjenu uticaja i sprovodenje mjera prevencije kako bi se
umanjio negativan uticaj klimatskih promjena i prirodnih
katastrofa na zdravlje Zena, muSkaraca, osoba drugacijih
polnih i rodnih identiteta, kao i marginalizovanih i posebno
osjetljivin osoba i grupa,

Organizaciju kampanje za ravnomjerniju raspodjelu rada u
kudéi, brige o djeci, starijim licima, osobama sa invaliditetom i sl.
izmedu muskaraca i zena.

2.3.

Obrazloziti na koji naCin nevladine organizacije mogu doprinijeti rjeSavanju problema identifikovanih pod tackom 2.1, koje
aktivnosti su prihvatljive za postizanje zeljenog rezultata, kako se planira pracenje i vrednovanje doprinosa rijeSavanju pomenutih
problema. Navesti konkretne mijerljive pokazatelje/indikatore za pracenje doprinosa nevladinih organizacija rjeSavanju

identifikovanih problema i izvore verifikacije ucinjenog.




Opis naCina doprinosa nevladinih
organizacija u rjeSavanju problema

Konkretni mjerljivi pokazatelji doprinosa
nevladinih organizacija

Izvor(i) podataka

Nevladin sektor ima znacajnu ulogu u
promociji rodne ravnopravnosti,
pogotovo u sferama zastite od nasilja i
ekonomskog oshazivanja zena,
antidiskriminacije i vecCeg politickog
uceSca zena. Ustaljena praksa je da se
kroz stalni dijalog sa predstavnicama
zenskih  organizacija na razliCitim
forumima razmatraju teme od
zajedniCkog interesa. Aktivnosti se
sprovode i kroz zajednicke kampanje,
obuke, istrazivanja, kao i realizaciju
projekata koje finansira najCeSce
Evropska Unija kroz nacionalni IPA
program ili programe prekograni¢ne
saradnje, te centralizovanu podrsku
razvoju mreza organizacija civilnog
drustva (Civil Society Facility -
Partnership Framework Agreements),
kao i kroz realizaciju javnih konkursa za
finansiranje projekata/programa
nevladinih organizacija u skladu sa
Zakonom o NVO.

- Unapredenje primjene
normativnog okvira za
sprovodenje politika rodne
ravnopravnosti;

- Uspostavljanje jednakih rodnih
uloga u procesima kreiranja
politika i donoSenja odluka;

- Jacanje svijesti o vaznosti rodne
ravnopravnosti i zaStite od
diskriminacije po osnovu pola i
roda i svih oblika nasilja;

- Smanjenje nivoa stereotipa i
predrasuda prema Zenama i
osobama drugacijih  polnih i
rodnih identiteta;

- Senzibilnije izvjeStavanje,
promjene diskriminacionih
obrazaca i stereotipa 0 rodnim
ulogama;

- Zaustavljanje govora mrznje

prema zenama na medijskim
portalima i drustvenim mrezama,;

- Poznavanje standarda rodne
ravnopravnosti i promovisanje
principa rodne ravnopravnosti;

- Aktivno u€estvovanje kroz dijalog
i davanje preporuka u radu radnih
tijela i radnih grupa za rodnu

Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti
2021-2025. sa Akcionim planom 2021-
2022.
https://www.gov.me/dokumenta/402ddb52-
62c6-424a-9821-e16a91e9727e,
https://www.gov.me/dokumenta/33985332-
d431-4c25-9643-e9a15d76e548 [verzija na
engleskom jezikul;

Akcioni plan za 2023-2024. Nacionalne
strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025.
https://www.gov.me/dokumenta/9e30ch28-
5d4d-4079-9225-6908050¢8627;

Zavrsni lzvjestaj o sprovodenju PAPRR-a
2017-2021;

Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana
Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti
2021-2025. za 2022. godinu
https://www.gov.me/dokumenta/9e30cb28-
5d4d-4079-9225-6908050¢8627;

Treéi periodicni lzvjeStaj o sprovodenju
CEDAW konvencije
https://www.gov.me/dokumenta/e5f03d24-
13a6-41d6-9058-b9817ea51021;

Izvjestaji o implementaciji AP za PPCG 23
i PP 19;

Izvjestaji o sprovodenju drugih strateskih
dokumenata,;



https://www.gov.me/dokumenta/402ddb52-62c6-424a-9821-e16a91e9727e
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Nevladine organizacije koje se bave
rodnom ravnopravnosti su Clanice
radnih grupa za izradu zakona i
strategija iz ove oblasti. One su i Clanice
radnih grupa za izradu izvjeStaja o
medunarodnim dokumentima,
savjetodavnih odbora za pracenje
nacionalnih IPA projekata iz oblasti
rodne ravnopravnosti i regionalnih
projekata, te lokalnih mehanizama za
rodnu ravnopravnost (savjeti, odbori za
rodnu ravnopravnost).

Nevladine organizacije su prepoznate u
dokumentima koji se ti€u postizanja
rodne ravnopravnosti, kao partneri i
vazni akteri u sprovodenju politike
jednakih moguénosti. Sprovodenjem
projekata NVO za zastitu ljudskih prava
Zena i zaStitu od diskriminacije po
osnovu pola, koji ¢e se finansirati u
okviru Konkursa  koji  raspisuje
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava,
daje se doprinos realizaciji godiSnjeg
akcionog plana koji se donosi krajem
tekuc¢e godine, za narednu u skladu sa
potrebama i realizovanim aktivnostima
iz Nacionalne strategije rodne

ravnopravnost (Savjet, Komisija
za sprovodenje NSRR | AP, i dr.);
Vetem  stepenu  povjerenja
gradana u institucije.

Godisnji izvjestaji o radu NVO, finanisijski
izvjestaji i narativnih izvjestaji NVO Komisiji
za raspodjelu sredstava u oblasti rodne
ravnopravnosti  po  konkursima za
prethodne tri godine ;

IzvjeStaji u sjenci NVO o sprovodenju
medunarodnih ugovora (CEDAW);

Finansijski i narativni izvjestaji NVO
Komisiji za raspodjelu sredstava po
Javnom konkursu za 2023 - “Rodni

barometar u Crnoj Gori”

Objavljene publikacije NVO;

Rezolucija Evropskog parlamenta o rodnoj
ravnopravnosti zemalja Zapadnog
Balkana;

Izvjestaji medunarodnih organizacija.




ravnopravnosti 2021-2025. sa Akcionim
planom 2023-2024.

3.1.

3. OSTVARIVANJE STRATESKIH CILJEVA

nevladinih organizacija.

Navesti kljuCne strateske ciljeve iz sektorske nadleznosti

Cijem ¢e ostvarenju u 2024. godini doprinijeti projekti i programi

Strateski cilj(evi) Cijem ostvarenju ¢e doprinijeti javni konkurs za
projekte i programe nevladinih organizacija u 2024. godini

Nacin na koji ¢e javni konkurs za projekte i programe nevladinih
organizacija doprinijeti ostvarenju strateskih ciljeva (ukratko opisati)

1. Unaprijediti primjenu postojeCeg normativhog okvira na
sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zaStitu od
diskriminacije po osnovu pola i roda;

2. Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja, kulture i medija
kako bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema Zenama
i osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta;

3. Povecati nivo u€esc¢a zena i osoba drugacijih polnih i rodnih
identiteta u oblastima koje omogucavaju pristup prirodnim i
drustvenim resursima i dobrobiti od koriS¢enja resursa.

Aktivnosti NVO ce biti usmjerene na sledece:

Obrazovne radionice o etici i rodnoj ravnopravnosti:
organizovanje serija radionica i obuka koje ¢e pomodi
¢lanovimal/icama zajednice da bolje razumiju eticke principe
rodne ravnopravnosti i kako ih primeniti u svakodnevnom
zivotu (isklju€ivo licencirani programi obuke kod akreditovanih
tijela)

IstraZivanje i publikacije: sprovodenje istrazivanja o etiCkim
aspektima rodne ravnopravnosti, a zatim kreiranje
informativnih i obrazovnih materijala ili publikacija kako bi se
Sirila svest o ovim temama.

Izrada smjernica i kodeksa ponaSanja: Razvijanje smjernica i
kodeksa pona$anja za organizacije, kompanije i institucije
kako bi se promovisala etiCka praksa u vezi sa rodnom




ravnopravnoscu.

Umijetnicki i kulturni projekti: finansiranje umetnickih i kulturnih
projekata koji se bave temama rodne ravnopravnosti i etike,
kako bi se ove poruke prenosile kroz umetnost i kulturu.
Mentorstvo i liderstvo: organizovanje programa mentorstva i
liderstva za Zzene i mlade kako bi se podrzalo njihovo ucesce u
drustvu i organizacijama.

Pravni i politicki angazman: u€estvovanje u pravnim i politickim
inicijativama koje podrzavaju rodnu ravnopravnost i etiku,
uklju€ujuci lobiranje za donoSenje zakona koji Stite prava Zena
i drugih ugrozenih grupa.

Kampanje za osvjeScivanje javnosti: Organizovanje kampanja
koje Ce podizati svest o vaznosti rodne ravnopravnosti i etickih
pitanja povezanih sa njom. To moze uklju€ivati kampanje na
drustvenim medijima, organizaciju dogadaja i sli¢no.
Organizovanje savjetovanja o znacCaju uceS¢a Zena u
preduzetniStvu i ekonomskom odlucivanju, sa zakljuccima i
preporukama;

Organizovanje savjetovanja na temu postizanja bolje
ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota Zena;
Organizovanje edukativhe kampanje preko medija i drustvenih
medija u cilju podsticanja ravhomjerne raspodjele rada u kudéi i
podsticanje oCeva da koriste roditeljsko odsustvo;.
Sprovodenje istrazivanja i davanje preporuka za vrednovanje
neplaéenog rada Zena u ekonomiji njege

Organizovanje kampanje o problemu viSestuke diskiminacije
(Zene sa invaliditetom, pripadnice LBTQ zajednice, pripadnice
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica,
itd.);

Promocija svijesti i osnaZivanje kroz medije: Kampanje za
podizanje svijesti i promociju pozitivnih priCa 0 Zzenama sa




invaliditetom kroz medije i druStvene mreze kako bi se borili
protiv stigme i stereotipa.

Radionice za jatanje samopouzdanja i vjestina: organizovanje
radionica sa fokusom na razvoj vjestina komunikacije,
liderstva, samopouzdanja i rjeSavanja problema kako bi se
Zenama sa invaliditetom omogucilo da se bolje integriSu u
drustvo i trziSte rada.

Organizovanje kampanje u pravcu jacanja informisanosti
medija o rodnim politikama;

Organizovanje kampanje za prepoznavanje ekonomskog
nasilja, kroz medije i drustvene mreze;

4. JAVNI KONKURSI ZA FINANSIRANJE PROJEKATA | PROGRAMA NVO - DOPRINOS OSTVARENJU STRATESKIH
CILJEVA IZ SEKTORSKE NADLEZNOSTI MINISTARSTVA

4.1. Navestijavne konkurse koji se predlazu za objavljivanje u 2024. godini u cilju doprinosa ostvarenju strateskih ciljeva iz sektorske
nadleznosti (iz tatke 3.1.), uz prijedlog potrebnih iznosa. Ukoliko postoji moguénost preklapanja s javnim konkursima iz
nacionalnih, sredstava EU ili drugih vanjskih fondova iz nadleZnosti neke druge institucije, navesti s kojim organom je potrebno

koordinirati oblasti finansiranja.

Naziv javnog konkursa Iznos Drugi donatori s kojima je potrebno koordinirati oblasti
finansiranja

"Rodna ravnopravnost kroz prizmu etike: Konkurs | 400.000,00 Budzet Crne Gore

za Inovativne Ideje* eura




4.2. Navesti ko su predvideni glavni korisnici projekata i programa koji ¢e se finansirati putem javnog konkursa. Ukratko navesti
glavna obiljeZja svake grupe korisnika, njihov broj i njihove potrebe na koje projekti i programi treba da odgovore u 2024. godini.

Opis glavnih grupa korisnika, njihov broj i potrebe

Ciline grupe su Zene iz kategorija (Zene sa sela, teze zaposljiva kategorija Zena, pipradnice LBTQ zajednice, Zene sa invaliditetom,
pripadnice manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, pripadnice politi¢kih partija itd.), mladi i zaposleni/e u sektorima
— sudstvo, tuZzilastvo, inspekcijski organi, organi drZzavne uprave, organi lokalne uprave, obrazovanje, mediji, kultura, opsta i stru¢na
javnost.

Nevladine organizacije koje se bave pitanjima prava Zena i ostvarivanjem rodne ravnopravnosti kako bi se osigurala puna koordinacija
aktivnosti u sprovodenju politika rodne ravnopravnosti od strane vladinog i nevladinog sektora.

4.3. Navesti o¢ekivani ukupni broj ugovorenih projekata, odnosno ugovora koji se planira zakljuciti s nevladinim organizacijama na
oshovu javnog konkursa.

Ocekivani broj projekata koji se planira finansirati/broj ugovora koje se planira zakljuciti s NVO

"Rodna ravnopravnost kroz prizmu etike: Konkurs za | 40 projekata
inovativne Ideje“

5.4. Navesti najviSi i najnizi iznosi finansijske podrske koju ¢e biti moguée ostvariti na osnovu pojedinaénog javnog konkursa
navedenog u tacki 4.1.

Naziv javnog konkursa: "Rodna ravnhopravnost kroz prizmu etike: konkurs za Inovativne ldeje*




Najnizi iznos finansijske podrske koju e biti moguce ostvariti na

Najvisi iznos finansijske podrSke koju ¢e biti moguée ostvariti na
osnovu javnog konkursa: 7.000,00 EUR.

osnovu javnog konkursa: 15.000,00 EUR.

NAPOMENA: Stavom 4 Clana 32Z Zakona o NVO, definisano je: “Ukupan iznos sredstava koja se na osnovu javhog konkursa mogu

dodijeliti nevladinoj organizaciji za finansiranje projekta, odnosno programa, ne moze preéi 20% od ukupno opredijeljenih sredstava
koja se raspodjeljuju na osnovu tog konkursa.”

5. KONSULTACIJE SA ZAINTERESOVANIM NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

5.1. Navesti na koji nacin je u skladu sa vazeéim propisima obavljen proces konsultovanja NVO u procesu pripreme sektorske
analize.

Metoda konsultacija (npr. web, email, | Datumi sprovedenih konsultacija

Naziv. NVO koje su wuCestvovale u
konsultativni sastanak, itd.)

konsultacijama

XX.XX. do xX.xx.2023. godine

6. KAPACITETI ZA SPROVODENJE JAVNOG KONKURSA
6.1. Navesti broj sluzbenikalica i spoljnih saradnika koji ¢e biti zaduzeni za sprovodenje javnog konkursa i prac¢enje realizacije
finansiranih projekata i programa nevladinih organizacija (ukljuCujuci najmanje jednu terensku posjetu, prilikom koje Ce se
provjeravati izvrSavanje ugovornih obaveza, namjensko troSenje sredstava, te postizanje rezultata planiranih javnim
konkursom i odobrenim projektom/programom).




Naziv javnhog konkursa

Broj sluzbenika/ica zaduzenih za
sprovodenje javnog konkursa i pracenje

Imena sluzbenikal/ica zaduzenih za sprovodenje
javnog konkursa i prac¢enje finansiranih projekata i

finansiranih projekata i programa nevladinih | programa nevladinih organizacija

organizacija

|
|
[

"Rodna ravnopravnost kroz prizmu
etike: Konkurs za inovativne ldeje”
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Ovjera ministra:

Fatmir Gjeka

Ime i prezime




