
Adresa: Jovana Tomaševića br 2     
81000 Podgorica, Crna Gora 

tel: +382 240 741 
fax: +382 240 741 
www.uzk.gov.me 

 

 

 

 

Crna Gora 

Uprava za kadrove  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PR A V I L N I K 
        
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 
___________________________________________________________________________ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Podgorica, oktobar 2020. godine 
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Uprava za  kadrove  
 

Ulica Jovana Tomaševića broj 2A Podgorica  
Tel / fax br. +382 20/202-290 

 



Na osnovu člana 28 stav 4 Zakona o državnoj upravi (“Službeni list RCG”, br. 78/18) i člana 31 
Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave (“Službeni list CG”, br. 87/18, 2/19, 38/19 i 
18/20), na predlog direktorice Uprave za kadrove, Vlada Crne Gore na sjednici od 
_____________ godine, utvrdila je 
 

 
PRAVILNIK  

O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 
UPRAVE ZA KADROVE 

 
Član 1 

 
U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za kadrove br.01-040/20-3834/1 od 
11.08.2020. godine, u članu 10 kod radnih mjesta redni broj 38 i 39 u koloni “Naziv radnog mjesta 
i uslovi za obavljanje poslova“, riječi „elektrotehnika, elektronika” brišu se. 
 
Radno mjesto redni broj 58 mijenja se i glasi: 
 

 
 
58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Samostalni/a 
referent/kinja 

 
- IV1 nivo kvalifikacije 
obrazovanja  
- najmanje tri godine 
radnog iskustva,  
- položen stručni ispit za 
rad u državnim organima,  
- poznavanje rada na 
računaru. 
 

 
 
 
 
 
 

 1 

 
Vrši poslove koji se odnose na: evidenciju 
dostavljenih obavještenja i odluka; slanje potražnica 
i praćenje istih; saradnju sa državnim organima u 
dijelu praćenja povratnica i praćenje rokova; 
saradnju sa Komisijom za žalbe u dijelu koji se 
odnosi na evidenciju izjavljenih žalbi po oglasima i 
konkursima; sačinjavanje izvještaja; praćenje 
rokova koji se odnose na obavještenja kandidatima 
koji se prijavljuju na oglase i konkurse. Obavlja i 
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 
Član 2 

Raspored službenika Uprave za kadrove saglasno ovom Pravilniku, izvršiće se u roku od 30 

dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika. 

Član 3 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave  za 

kadrove a nakon utvrđivanja od strane Vlade Crne Gore. 

 
 

DIREKTORICA 
 

Svetlana Vuković 
Broj:..........  
Podgorica, ...................... godine 

 




