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) ¢ Nastava i utenje
1.1. Nastava | uenje
1.1.1. Razredna nastava

\Prosvjetni nadzomik: mr Anka Vuéini¢-Gujié

. 1.1.1.1, Cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski Jjezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu; 20

Broj nastavnika kod kojih je izvrgen nadzor: 2

Posjedena odjeljenja: I1-1, l11-1

| Broj posjedenih dasova: 2

TeZ.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta - ’ ' Bodovi | Procjena kvaliteta
koef,
STANDARDI w [ U Z | NZ
50 | 509633 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 8 | [ X
moguc¢nostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda i

S - e {

30 | 59632 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je B 7 X
. redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju, I S ,

20 | 59631 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 770 | USPJESNO

73 T VAR

59633 iPosmatrane Casove realizovali su nastavnik i nastavnica sa solidnim radnim iskustvom, $to se manifestuje u funkcionalnoj
rasporedenosti aktivnosti u¢enika/ca i nastavnika u procesu podu¢avanja. Nastavnici daju jasne instrukcije i pruZaju
‘objasnjenja zasnovana na poznavanju struke. Aktivnosti ucenja uskladene su sa postavljenim ishodima uéenja. U
‘nastavnom procesu postuju se didakti&ki principi postupnosti i prilagodenosti nastave uzrastu uéenika/ca. Dominiraju

pitanja osnovnog i srednjeg nivoa zahtjevnosti, a povremeno se ukljuéuju problemski zadaci. Faze ¢asova uglavnom su
‘uskledene u metodicku cjelinu.

'U drugom razredu (1I-1) ishod u&enja bio je usmjeren na demonstriranje doZivljavanja tekstualne stvarnosti na osnovu
|odlomka iz predloZenog djela za &itanje kod kuée. U&enici su iskazivali utiske, a zatim rieSavali ukr$tenicu kojom se traZilo
prepoznavanje bitnih tekstualnih odrednica. Dobijanjem kljuéne rije¢i izvrdeno je znagenjsko povezivanje sa planiranim
nastavnim sadrzajem. Nastava je usmjerena na razvijanje vise jezickih komponenti (aktivnog slusanja nastavnikovog
interpretativnog ¢itanja, govora - kroz iskazivanje razumijevanja procitanog i analizu teksta). Nastavnik kontinuirano vri |
'korelaciju sa svakodnevnim Zivotnim situacijama i podstice u&enike/ce na kriticko misljenje. Odredeni broj uéenika/ca

pruZa kvalitetne odgovore i pokazuje interesovanje za ugenije, ali je trebalo ukljuciti u rad na &asu i u¢enike/ce koji ne
pokazuju visok stepen motivacije. Veliki broj planiranih aktivnosti nije omogucio njihovu potpunu realizaciju imajuéi u vidu
da je nastavnik u interaktivnom procesu slijedio tempo ugenickog napredovanja. Nastavni listi¢ koji je planiran za zavrsni
dio ¢asa u vidu rekapitulacije izu¢avanog, raznovrsno je koncipiran (pitanjima otvorenog i zatvorenog tipa, kao i
osmisljenim zadacima za ilustrovanje teksta kojim se ostvaruje i vaspitni aspekt nastave). lako nastavnik primjenjuje
tradicionalne oblike i metode rada, podsticajnim dijalogom doprinosi uspjesnoj realizaciji ishoda uéenja.

Kombinacijom dijaloke, tekstovne i demonstartivne metode, kao i upotrebom raznovrsnih nastavnih sredstva (udzbenik,
laptop, audio-video zapis) smjenjivale su se funkcionalne aktivnosti ugenja (Il1-1). Uvodni podsticaj ostvaren je

rieSavanjem kviza (napravljenog u Wordwallu), da bi nakon odslusanog neumjetnikog teksta i iskazivanja dozZivijenosti, |
|uCenici/ce istrazivacki Citali, a potom analizirali tekst. U zavr3noj etapi su na osnovu zanimljivog audio-vizuelnog zapisao |
'planetama imali mogu¢nost uporedivanja novih sa dotada$njim saznanjima. Ostvarena je unutarpredmetna i

{medupredmetna povezanost, a nastavnica se trudila da uklju¢i znatan broj uenika u rad na &asu. Cas je metodi&ki
'uspjesno zaokruzen.

Nastavnici stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja, posStovanja i saradnje. Prostor za
'u€enje je uredan i u njemu su istaknuti edukativni panoi/plakati iz vi§e nastavnih predmeta. Ispunjenost estetskih i
|saznajnjih kriterijuma za realizaciju nastave crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti zapazenija je
u ucionici lll-1 odjeljenja.
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59632  Ucenici/ce prvog obrazovnog ciklusa (II-1, Ill-1) ocijenjeni/e su u odjeljenjskim knjigama na srednjem i viSem nivou.
Uradeni su po razredima kriterijumi ocjenjivanja na tri nivoa (djelimiéno postignut, uglavnom postignut, postignut u cjelini)
na osnovu odgovaraju¢ih ishoda u¢enja iz Predmetnog programa. Takode, u vidu cjelovitog uceni¢kog napredovanja, prati
se | angaZovanost ucenika/ca u nastavi (interesovanje za rad, u¢estvovanje u razgovoru, inicijativnost, izvr$avanje
Skolskih obaveza, tolerantnost na drugacije misljenje i sl.). U sopstvenim biljeznicama nastavnici su izdvojili manje (I-1) ili
vise (lll-1) elemenata kojima se prati razvijenost razlicitih jezi¢kih komponenti. Nastavnici i teskstualno prate osim

kognitivnog, sociijalni i afektivni domen liénosti u€enika/ce. Nastavnica (I11-1) je priloZila ugenicka portfolija sa radovima i
nastavnim listi¢ima, $to ukazuje na kontinuirano pracenje njihovih postignu¢a. Na kraju nastavnih listi¢a istaknuta je
bodovna skala za kontrolne zadatke. Ugenitke sveske za Skolski i domaci rad su sadrZajne, ali nema evidencije da ih
‘pregledaju. U zapisnicima sa sastanaka Struénog aktiva naglaseno je da se nastavnici bave realizacijom redovne,
'dopunske i dodatne nastave. Izostaje prikaz postignuca ucenika/ca po predmetima i razredima, kako bi se stekao jasniji
uvid u nivoe ostvarenosti ishoda u¢enja. Povremeno pokrecu struéne teme (poboljSanje motivicije uenika/ca za Citanje,
|motori€kih sposobnosti, artikulacije glasova i sl.), a kao mjere za pobolj$anje ugenikih postignuéa predlazu desce
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koris¢enje NTC metoda, Intenzivniju saradnju meduodjeljenjskih zajednica | dr. Aktiv konstatuje da realizacija
dopunske/dodatne nastave dovodi do poboljsanja utenickih postignuéa, all nedostaje analiza koja bi ukazala na
napredovanje u¢enika/ca u komunikacijskim vjedtinama. U posjecenim odjeljenjima (111, IIl-1) ne pruza se organizovani
vid podr8ke ucenicima/cama iz nastave crmogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika | knjizevnosti, iako postignuéa
utenika/ca daju mogucnost za njenu realizaciju, Utenici/ce se pohvaljuju za uspjesne odgovore, a ohrabruje se i ucenik
111-1) sa drugog govomog podrucja kojl pokazuje napredak,
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| Godisnji planovi rada rani su na odgovaraju¢i nacin (obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ucenja, nastavni

' sadr2aj/pojmovi, broj tasova za realizaciju, korelacija) | uskladeni su sa Predmetnim programom. Ciljevi medupredmetnih
‘tema istaknuti su u godiSnjim planovima rada. Otvoreni dio Predmetnog programa planiran je u u potrebnoj mjeri.
'Usmijeren je na razvijanje razli¢itih aktivnosti sporazumijevanja, uz moguénost veée preciznosti povezivanja nastavnih
'sadrZaja/pojmova sa jezickim/kulturolodkim odlikama lokalne sredine. Nastavnica (II-1) je izradila plan dodatne nastave iz
matematike, vodeci ratuna o interesovanjima ugenikal/ca, dok nastavnik (11-1) nije priloZio plan dodatne nastave. Za
posmatrani ¢as priloZeni su scenariji za &asove sa precizno navedenim uvodnim elementima i tokom &asa predstavijenim
kroz aktivnosti uenika/ca. Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu o &emu svjedoci znatan broj metodickih priprema
datih na uvid. Takode, nastavnica (lll-1) je izradila mnostvo nastavnih materijala u cilju funkcionalnije realizacije ishoda
utenja. Na kraju mjeseca, nastavnici evidentiraju zapaZanja o zainteresovanosti uéenika/ca za pojedine nastavne sadrZaje
i ostvarenost ishoda ugenja, ali izostaju konkretni prijediozi za unapredivanje nastavnog procesa. U Planu rada Struénog
aktiva postoji tatka dnevnog reda koja se odnosi na organizacione-tehnitke pripreme za pocetak $kolske godine
(nastavna sredstva, struéna literatura i dr.). Uprava Skole, u skladu s moguénostima, oprema ucionice potrebnim
nastavnim sredstvima. Nastavnica (lll-1) je izradila Plan recitatorske sekcije, a uCenici/ce niZih razreda postiZu rezultate na
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izaciju ishoda uéenja s prijediozima za unapredivanje nastavnog procesa.
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Vrsiti kvalitativni osvit na real

Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢

1.1.1.2. Fiziko vaspitanje

' Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 20

' Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
' Posje¢ena odjeljenja: |, IV2
| Broj posjeéenih &asova: 2

 Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta - | "Bodovi ~ Procjena kvaliteta
koef. [
' 1
STANDARDI W U z NZ
| 50 | 59636 ’Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X T
1 'moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
1 ucenja. -
- 30 | 59635 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 6 X

'redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. f

20 | 59634 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X T

"Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja

| 59635
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Nastava se realizuje u dvoristu Skole, na Na ¢asu u odjeljenju IV-2, noj i pripremnoj
fazi, bio je visok intenzitet vjeZbanja, dobro odabrani zadaci i dobra organizacija. Ali, odabrani organizacioni oblik rada u
|glavnom dijelu ¢asa dovodi do pada intenziteta (ucenici i uenice ¢ekaju u koloni svoj red da izvedu zadano kretanje). |
‘pored toga, aktivnosti su usmjerene na ostvarivanje ishoda u¢enja, pa motoricki nadareni ugenici/ce uspijevaju da ostvare
‘postavijene cilieve. Nastava podrzava ucenicka interesovanja i podstice razvijanje strategija u¢enja, kritickog misljenja,
istraZivatkog duha i kreativnosti. Tokom posmatranih &asova, nastavnice kreiraju situacije u kojima ugenici/ce povezuju
‘znanje iz razli¢itih predmeta i uoCavaju mogucnost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu (to je bilo narogito ocigledno
‘na ¢asu u odjeljenju IV-2 koji je realizovan u gradskom parku). Tokom procesa ucenja, nastavnice uvazavaju razlike u
%uzrasno-razvojnim karakteristikama u¢enika/ca, pa se rad organizuje u skladu sa razligitim sposobnostima udenika/ca. U
‘nastavi se koriste dostupna nastavna sredstva, a za nedostaju¢a, posredstvom Aktiva se pokrece incijativa za njihovu

4n_a_t_>avku. U odjeljenjima je stvorena podsticajna klima, razvijeno medusobno povjerenje i postovanje.

' Ugenici/ce su upoznati sa kriterijlumom ocjenjivanja koji je usaglasen na nivou Struénog aktiva, ali nijesu u potpunosti
ldeﬂnisanl indikatori na osnovu kojih se prate u¢enika postignuca. U¢enitka postignuéa redovno se prate i evidentiraju,
'medutim nedostatak izdiferenciranih zahtjeva dovodi do toga da svi ugenici/ce imaju ocjenu odlidan (5). Razlike u

ocjenama izmedu nastavnica su neznatne. U nastavi se primjenjuje formativno i sumativno ocjenjivanje i uvida veza
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izmedu kvaliteta sopstvenog rada | postignuéa ucenika/ca, Utenicl/ce, tokom redovne nastave, dobijaju odgovarajucu
podréku u skladu sa svojim postignuc¢ima. Ocjenjivanje djelimitno motivisuée djeluje na u
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1Naslavnlce planiraju godisnje operativne planove rada u skladu sa Predmetnim programom. Plan Je orijentisan na ishode
‘ ‘udenja. Operativni planovi rada nijesu u potpunosti uskladeni sa materijalno-tehniékim moguénostima u kojima se realizuje
| ‘nastava. Preraspodjela tasova po predmetnim oblastima (ishodima ugenja) nije dovoljno precizna. Programski sadrZaji se
‘ !prilagodava]u potrebama utenika/ca u zavisnosti od njihovog motoritkog znanja | motoritkih sposobnosti. Nastavni plan,
prilieno formalno, obuhvata i planiranje medupredmetnih tema i otvorenog dijela Predmetnog programa. Dodatna podréka
‘udenicima/cama nije planirana iz ovog predmeta. Nastavnice se redovno pripremaju za neposrednu nastavu u skladu sa
didakti¢kim principima. Planirane aktivnosti, uglavnom, zadovoljavaju potrebe u&enika/ca. Povremeno se radi i osvrt na

realizaciju ishoda udenja. Djelimiéno je planirana i upotreba raspoloZivih resursa i pokre¢e se incijativa za nabavku
eophodnih nastavnih sredsta
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Prosvietni nadzomik:  Adnan HadZi¢
____1.1.1.3. Matematika B -
' Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 20
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: IV-1, V-1

Broj posje¢enih Easova: 2

‘ I:; - Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
8
|
STANDARDI VU U ‘ e
50 = 59639 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X |T S
. mogucnostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
{ ucenja. i | I B
30 59638 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X
‘ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 59637 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 8.50 USPJESNO
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oje realizuju nastavnici s bogatim iskustvom i izrazenom posveé¢eno$éu savremenim pedagoskim
metodama i kontinuiranom profesionalnom razvoju. Struktura asa, u oba slucaja, bila je jasno definisana, a vrijeme
'predvideno za pojedine aktivnosti optimalno iskoris¢eno. Ugenici i uSenice su utvrdivali nastavno gradivo primjenom
dijaloske, monoloske i ilustrativno-demonstrativne metode. Od oblika rada zastupljeni su frontalni, individualni, grupni i rad
'u paru. Aktivnosti u¢enja bile su raznovrsne, zanimljive i uskladene s planiranim ishodima. Casovi su zapogeti
motivacionim uvodima: u odjeljenju IV-1, u€enici/ce su putem asocijacija dolazili do zajednitkog rje$enja zadatog pojma,
dok su u odjeljenju V-1 ponavljali znanja sa prethodnih asova, nakon ¢ega su iz kutije izvlagili kartice sa razlomcima i
zajednicki izratunavali zbir ili razliku. Ovakav pristup podstakao je aktivno uéesce i saradnju. U okviru utvrdivanja
nastavnih sadrZaja, u¢enici/ce IV-1 odjeljenja bavili su se geometrijskim figurama — kvadratom, pravougaonikom i trouglom
- koriste¢i plakat kao vizuelnu podrsku za njihovo prepoznavanje i razlikovanje. Nastavnica je individualnim pitanjima
| podsticala u¢enike/ce da uoce i imenuju sve stranice figura. U odjeljenju V-1 uéenici/ce su samostalno rieSavali zadatke
'sa nastavnog listiéa, uz podrsku nastavnika koji je obilazio u&enike/ce, nadgledao njihov rad i davao uputstva. Nastavnik je
koristio raznovrsne metode, kombinovao individualni i grupni rad, te podsticao ucenike/ce na logiko razmisljanje i
verbalizaciju postupaka. Po zavrSetku rada, u oba odjeljenja pristupilo se analizi i komentaru postupaka rieSavanja. U
‘ odjeljenju IV-1, u€enici/ce su zajedno s nastavnicom komentarisali pristup zadacima i provjeravali ih na tabli, dok su u
\ ‘odjeljenju V-1 koristili plakat sa taénim rjeSenjima i samostalno ispravijali greske. Zavrsna aktivnost imala je relaksacioni
| ‘karakter: u odjeljenju IV-1 su uéenici/ce izvlagili kartice s pitanjima na koja su svi odgovarali, dok su u odjeljenju V-1
imenovani razlomak predstavljali crteZom, ime je ostvarena veza izmedu apstraktnog i konkretnog. U oba odjelienja
ucenici/ce su pokazali dobru motivaciju, paZnju i spremnost na saradnju. U odjeljenju V-1, nastavnik je dodatno motivisao
ucenike/ce aktivnostima koje podsti¢u razmiljanje, analizu i samoprovjeru. U odjeljenju IV-1, uo&ena je korelacija sa
likovnom kulturom, dok su u odjeljenju V-1 nastavni sadrZaji povezani sa svakodnevnim Zivotnim situacijama kroz
interdisciplinarne metode, praktiénu primjenu i motivaciju putem igre. Utionice su bile uredne i podsticajne za ucenje,
‘opremljene nastavnim sredstvima i didaktiékim materijalima, a zidove su krasile fotografije, edukativni plakati i radovi
ucenika/ca. = et [ i
59638  Ucenici/ce su upoznali s kriterjumima ocjenjivanja. Pismene provjere ukljuéuju bodovnu skalu i zadatke razlidite tezine.
'uskladene s nastavnim programom, Nastavnici redovno prate i vrednuju u¢enicka postignuéa. U dnevnicima i li¢nim
biljeznicama evidentiran je veci broj ocjena, a sveske - 8kolske | domace - redovno se pregledaju. Napredak u¢enika/ca
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se 82l u licnim bilje2nicama, §to je narodito izrazeno kod nast
‘biljeznici vrednuje utenitka postignuca prema obrazovno-vaspitnim ishodima, uz
Takode, nastavnik je priloZio udenidka portfollja sa radovima | nastavnim listiéima, to ukazuje na kontinuirano praéenje
‘njihovih postignuéa, U postupku ocjenjivanja primjenjuju se razli¢iti oblici | tehnike ~ vrednuje se rad na &asu, domacdi
‘zadaci | kontrolne provjere znanja. Oblici ocjenjivanja su uskladeni s Predmetnim programom, Ucenicil/ce redovno dobijaju
‘povratne informacije, kako usmene tako | pisane, a nastavnicl/ce vode ratuna da komentari budu podsticajni. Povratne
informacije su vidljive u utenidkim sveskama. lzradeni su kriterljumi ocjenjivanja po razredima na tri nivoa (djelimiéno
‘postignut, uglavnom postignut, postignut u cjelini), zasnovani na odgovaraju¢im ishodima uéenja iz Predmetnog programa.
'U zapisnicima sa sastanaka Struénog aktiva naglaseno je da se nastavnici/ce bave realizacijom redovne, dopunske i
‘dodatne nastave. Takode, dostupni su statisticki podaci o ocjenjivanju ugenika/ca na kraju prvog klasifikacionog perioda,

ali nedostaje detaljna analiza | kvalitativni podaci o ocjenjivanju. Ocjenjivanje je u skladu s pedagodkim principima -
tkomentari su motiviy
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odenje statistickih i kvalitativr
radili godisnje planove
‘obavezne obrazovno-vaspitne ishode,
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su uskladeni s vaze¢im Predmetnim programom. Planovi obuhvataju sve
_ ishode utenja, nastavne sadrzaje, broj Gasova i korelaciju s drugim predmetima.
Medupredmetne teme i dasovi iz otvorenog dijela programa uglavnom su planirani formalno, bez jasno izdvojenih i
‘naglasenih ishoda. Planovi dopunske i dodatne nastave ukljugeni su u okviru godignjih planova rada. Dostavljene su )
pripreme za posjeéene ¢asove. U odjeljenju V-1 aktivnosti su samo nabrojane, a tok ¢asa nije podijeljen na faze (uvodni,
glavni i zavrSni dio). Nastavnik u odjeljenju V-1 Je dostavio pripreme za sve &asove od pocetka Skolske godine, koje sadrZe
;konstruktivne osvrte na realizaciju. U pojedinim slu¢ajevima, kod oba nastavnika, tok &asa je razraden kroz aktivnosti
‘nastavnika. Nastavnici redovno izraduju interne pisane materijale za uéenike/ce, a u svesci Aktiva nije evidentirana
|potreba za nabavkom novih nastavnih sredstava. Osvrt na realizaciju ishoda uklju¢en je u godignje planove rada, ali su ti
Losvrti Cesto Sturi, bez konkretnih zapazanja i prijedloga za unapredivanje nastavnog procesa.
B RN Hame s ;: -“«_:’,L",‘}{L;;(p- B L IR W AR e et (her Y A T = ‘( A
i mecupredmelne teme sa jasno definisanim ishodima. ~ " T
andardizovati strukturu priprema [ pisat ih kroz aktivnosti ucenika. s
Jspriedlgsvriena fealzao IS T AT
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Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé

1.1.1.4. Priroda

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 12

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2

Posje¢ena odjeljenja: PU Tresnjevo 4/5, PU Rijeka Marseni¢a 1/4/5
Broj posjeéenih éasova: 2

|

;
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta \
koef.
|
STANDARDI vu u B NZ
50 | 59642 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogu¢énostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja. B - S ‘
30 | 59641 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 7 X !
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkgiju. ) ;
20 | 59640 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X ,
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja - [ 720 USPJESNO "

lienja eka Mar;eiza 1/4/5/, PU :l;reénjevé ‘4}5)Aﬁéstava. se nstovrer'\:eh
(kombinovano). U PU Rijeka Marseni¢a, na dan nadzora, uéenici i ugenice 1. razreda s
odjeljenja ¢as je poceo kroz didaktitke igre. U daljem toku &asa, izborom metoda

SV By RN eas

o realizuje sa oba razreda

U odsudstvovali sa &asova. U oba
(ilustrativno-demonstrativna, razgovor,

monolo$ko-dijalo§ka), oblika rada (frontalni, individualni,
udZbenik...), smjenom direktnog i indirektnog rada, kora
njihovom uzrastu. U oba odjeljenja (PU Rijeka Marseni
kratkim preciznim pitanjima nastavnika, daju odgovore

grupni), nastavnih sredstava (PPt prezentacije, plakati, slike,

ci su logicki dobro osmisljeni, a aktivnosti udenikal/ca primjerene
¢a i PU Tresnjevo) posmatranjem ilustracija, u&enici/ce vodeni

i obrazlazu ih. Ponovili su ono o &emu su razgovarali na

prethodnom &asu i zakljucili $ta je priroda i lanac ishrane (4. razred), koji su to zvuci prirode, izvori zvuka i komunikacija
zvukom (5. razred). Primjenom ogleda u daljem radu, vodeni heuristigkim (otkrivackim) razgovorom nastavnika,
koris¢enjem ¢ula (vida, dodira...), principom sistemati€nosti i postupnosti, induktivno, deduktivno, uéenici/ce samostalno
donose zaklju¢ke o prostiranju i osobinama zvuka. U&enici/ce, na oshovu svog iskustva, kroz misaoni proces, povezuju
naueno sa novim gradivom. Razgovorom o uéenoj temi (u&enici/ce iznose zakljucke, formulidu pravila i definicije)
dobijena je povratna informacija. Tokom posjecenih ¢asova, ucenici/ce slusaju, predlazu, obrazlazu, primjenjuju nau¢eno,
definisu i zakljuCuju. Aktivnosti u¢enika/ca na ¢asu, prati povratna informacija. U svim odjeljenjima uvazavaju se
individualne potrebe i moguénosti ucenikalca. Na ¢asovima vlada radna atmosfera uz obostrano uvazavanje. Zidovi
uCionica ukra$eni su sadrZajem iz programa razlicitih predmeta (plakatima, crtezima u&enikalca, definicijama, pravilima),

4
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$to ulco dodatno nl prijatnijim za rad | boravak, Planirani Ishodi za posje(:ene tasove su spjesno voeni.

utenika sa posebnim obrazovnim potrebama (PU Treénjevo, 4. razred), nije ukljuéen asistent. Za njega materijale u
IROP-om priprema nastavnica. Aktivno je utestvov &
UK ¢ o | S I 0g P UIRO Y Shephin

skladu

( \

, AL 1 T Vil U S
L a ze stalan rad, obave: recizna usmjerenja i uputstva. Sadiniti jasan plan.
Sveske i radne sveske uéenika/ca pregledaju. Zadatke putem nastavnih listiéa ili kontrolne zadatke u pojedinim etapama
Casa pregledaju ali ne ocjenjuju. Vode linu evidenciju ocjenjivanja u¢enika/ca u internim biljeZnicama. Prate rad i
napredak svakog u¢enika/ce i njegovu/njenu motivaciju za ucenje prirode. U&enike/ce (njihov rad i napredak) treba pratiti
kroz razne situacije (aktivnosti ucenika/ca, napredovanje u razumijevanju, izrazavanje, nacin rje$avanja, ponasanje na
Casu, interesovanje...) kako bi uogili njihove potrebe, organizovali rad prilagoden svakom u&eniku/ci u cilju uspjeha za
svakog pojedina¢no. Cilj je da otkrijemo 3ta djeca znaju i mogu, a ne $ta ne znaju i ne mogu. U toku &asa, svi u&enici/ce
su dobili povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa postignué¢ima. U dokumentaciji, uéitelji/ce imaju razradene
kriterijume ocjenjivanja. Uradeni su na osnovu kognitivnog diferenciranja obrazovno-vaspitnih ishoda u skladu s brojéanim
ocjenjivanjem. Redovno se analiziraju postignuc¢a ugenika/ca. Medutim, nema kvalitativne analize. U&enici/ce nijesu ‘
upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja. U dnevnicima rada samo pojedini u¢enici/ce imaju ocjene (PU Tre$njevo uéenici/ce

su ocijenjeni). Uenik sa posebnim obrazovnim potrebama ocijenjen je u skladu s IROP-om. Ocjene su u skladu sa
konm pedagos$kim principima i imaju razvojnu funkciju.

WS LN

h stiéa i Kontrolne
iz a lll kontrolne

A

/anja. - SRS TR AR kA
Yo Kvaltafivnu analizu postignuca ucenika/ca i definisati prijiedioge mjera za unapredenje kvaliteta.
Godisnji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati Upravi Skole. Planiranje je uradeno mjese&nim rasporedivanjem
ishoda uéenja, obrazovno-vaspitnih ishoda, sadrzaja i korelacije. Casovi slobodnog dijela programa su istaknuti.
Zastupliene su medupredmetne teme. Istaknuti su Gasovi namijenjeni saradnji sa lokalnom zajednicom. Planirane posjete
(meteoroloskoj stanici, posjeta jezeru...) nijesu realizovane (u Godi$njem planu rada nema obrazloZenja). Rade dnevne
pripreme u skladu sa savremenim didakti¢kim principima. Pripreme su u elektronskoj formi i Stampane. SadrZe potrebne
elemente: metode, oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju, klju¢ne kompetencije i etape ¢asa. Upisani su obrazovno-
vaspitni ishodi, ishodi u€enja, relevantne aktivnosti uéenika/ca i nastavnika/ca. Osvrt na realizaciju ishoda uéenja upisuju,
formalno, u Godisnjem planu rada, a u dnevnim pripremama, povremeno. Nema kvalitativnog osvrta na realizaciju ishoda
uCenja sa konkretnim prijediozima u cilju pobolj$anja nastavnog procesa. Pripremaju pisane interne materijale. Za uéenika |
sa posebnim obrazovnim potrebama u skladu sa IROP-om. U planovima rada Struénog aktiva razredne nastave jedna
tacka dnevnog reda odnosi se na analizu postojeéih resursa Skole i inicijative za nabavku potrebnih. Uprava Skole, u
granicama svojih moguénosti, postepeno dobavlja i oprema ucionice savremenim nastavnim sredstvima
% e : e R e e e
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ocjenjivati upoznat
o 4

of 5
ma ¢asa redovno
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0de) za vanugionieku realizaciu (SKolsko avorite, bizs okruzenje

stanici, Eosjéta, ]éi_érh ...) za koje pbstoje"hslbyi, da se oréariiiujtq’ i reallzuju T

Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé B 7 7 RG

1.1.1.5. Priroda i drustvo S T

\
T ) ]
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 14
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: PU Zabrde 2/3, PU Trep&a 1/3 !
Broj posjecenih ¢asova: 2 .

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta 1
koef. ‘
STANDARDI VU U z NZ |
50 | 59645 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X |
moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda i
ucenja. ]

30 | 59644 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. R

20 | 59643 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma, 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 7.70 USPJESNO
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|U oba odjeljenja, PU Zabrde 2/3, PU Trepta 1/3, nastava se Istovremeno realizuje s oba razreda (kombinovano). Cas je
‘poteo kroz didaktitke igre. U daljem toku &asa, Izborom meloda (llustrativno-demonstrativna, razgovor, monologko-
(dijaloska), oblika rada (frontalni, individualni, grupni), nastavnih sredstava (PPt prezentacije, plakati, slike, udzbenik...),
'smjenom direktnog | indirektnog rada, koracl su logiéki dobro osmisljeni, a aktivnosti uéenika i u&enica primjerene
‘njihovom uzrastu. U PU Zabrde, odjeljenje 2/3, u&enicl/ce 2. razreda su motivisani za rad «pismom pcelice koja se izgubila
1 od njih tra2i pomo¢ da pronade put do livade®. Ugenici/ce su Cltall, rezall, lijepili | na taj naéin aktivirali sva &ula. Da bi
problem rijesili, morali su ve¢ nau¢eno da primijene u konkretnoj situacijl. Da odaberu stanovnike livade (biljke, Zivotinje,
/insekte). Rasporede ih na papiru | objasne sve to kroz heurlstiki voden razgovor sa uéiteljicom (ko Zivi na livadi, ko se
kime hrani-lanac ishrane, zasto p&ela tra2i livadu?). U sljede¢em koraku su na tri razli¢ita papira lijepili biljke, Zivotinje i
ljekovite biljke. Tako su pokazali da znaju, razumiju | primjenjuju nau¢eno u konkretnoj situaciji. U&enici/ce treCeg razreda
su ponovili 0 mjerenju vremena. Na razlititim modelima satova su pokazivali zadato vrijeme. Razumiju zna&aj mjerenja
vremena na ¢asovniku. Znaju da se vrijeme moze mijeriti | na drugi naéin. Pitanjima i potpitanjima nastavnica pokreée,
motivise udenike/ce da na osnovu svog iskustva, kroz misaoni proces, samostalno zakljutuju (Koliko godina ima mjeseci?
Koji je sada mjesec? Koliko nedjelja ima dana? Koji je danas dan?). RjeSavanjem pitanja na nastavnom listiéu nastavnica
Je provjerila koliko su spremni nau¢eno da primijene u razligitim situacijama. Znaju $ta je vremenska lenta i kroz primjere
pokazuju kako se njome mijeri vrijeme. PU Trep&a, odjeljenje 1/3, ugenicilce 1. razreda posmatrali su video-snimak kako
grnear, koriste¢i glinu, oblikuje posudu. Njihov zadatak je bio da od gline, samostalno oblikuju posudu po Zelji. Prvo su
Klupu zastitili papirom da se ne uprlja. Koriste¢i sva cula pristupili su rjeSavanju zadatka. Posude su uspje$no napravili, i
odredili im namjenu. Pogistili su radno mjesto i pripremili za dalji rad. U zavr&nom dijelu asa, slagali su slagalicu (ptica).
UEenici/ce 3. razreda posmatraju fotografije i na njima uo¢avaju razligite oblike kretanja. Ponovili su o kretanju kroz
‘oglede. lzvode oglede, zakljuuju i zapisuju zakljutke. Samostalno rieSavajuci zadatke, uspjesno definidu pojmove i
‘pravila. U zavr$nom dijelu &asa, provjerili su naugeno rieSavanjem zadataka na nastavnom listiéu. Dobili su rje$enja i sami
provjerili tatnost svojih odgovora. Na posje¢enim Easovima u obje podru&ne ustanove, nastavnice usmjeravaju u&enike/ce
na cilino posmatranje prezentacije, slika, slika u udzbeniku. Smjenom dobro osmisljenih aktivnosti, kratkim, preciznim,
jasnim pitanjima heuristi¢ki (otkrivatki) oblikovanim, u&enici/ce lako povezuju ve¢ nauéeno sa novim znanjem, samostalno
formiraju predstave i defini$u pravila. Sve aktivnosti uenika/ca, tokom &asa, prati povratna informacija. Na oba posjeé¢ena
'Easa nastavnice stvaraju podsticajnu klimu, motivisu ugenike/ce i jadaju medusobno povjerenje u odjeljenju. Zidove

utionica krase sadrZaji iz programa svih predmeta (plakati, crteZi ugenikalca, definicije, pravila, radovi uéenika/ca...) §to ih
dodatno &ini p 'jatnjm za rad i boravak.
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Optimalno koristiti princip ‘oéiglue'_qinp,sil,‘l lgonl;re'tlzacljeli’ R 5
Korl’stiti 's;vfenge@g‘slsteme,_nasgqu (interaktivnu nastavu, problemsku nastavu...).

[Primjenjivatl Indvidualizaclu | diferenciaciu U nastavi

59644

'Nastavnice vode liénu evidenciju, prate cjelokupan rad i napredak svakog uéenika/ce posebno, koristeéi razliéite tehnike
(ocjenjivanja. Sveske u&enika/ca i radne sveske povremeno pregledaju. Zadatke putem nastavnih listi¢a ili kontrolne
zadatke u pojedinim etapama ¢asa pregledaju povremeno. Sveske Struénog aktiva sadrze evidenciju o formiranju i
usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja. U dokumentaciji, nastavnice imaju razradene kriterijume ocjenjivanja. Kriterijumi
ocjenjivanja uspostavljaju se na nivou razreda i uradeni su na osnovu kognitivnog diferenciranja obrazovno-vaspitnih
ishoda u skladu s opisnim ocjenjivanjem ili brojéanim ocjenjivanjem (3. razred). Ucenicilce nijesu upoznati sa

kriterijumima ocjenjivanja. Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom, pedagoskim principima i motivise uéenike/ce u daliem
radu.

Ilngoﬁfrgl‘n,e'zadame U pojedinim etapama ¢asa redovno pregledati i dati povratnu

Upoznati ugenikelce sa Kiterjumima ocjenjivanja;

59643

'Godisnji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati Upravi Skole. Planiranje je uradeno mjese&nim rasporedivanjem
\ishoda u€enja, obrazovno-vaspitnih ishoda, sadrZaja i korelacije. Zastupliene su medupredmetne teme. Casovi slobodnog
'dijela programa su istaknuti, kao i asovi namijenjeni saradnji sa lokalnom zajednicom. Pripremaju se za nastavu i rade
|dnevne pripreme u skladu sa savremenim didakti¢kim principima. Pripreme su u elektronskoj i Stampanoj formi. Sadrze
|potrebne elemente: metode, oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju, kljuéne kompetencije i etape &asa. Upisani su
‘obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi uCenja, relevantne aktivnosti uéenika/ca i nastavnika/ca. Osvrt na realizaciju ishoda
'u€enja uglavnom se formalno evidentira na kraju mjeseca u Godi$njem planu rada, u dnevnim pripremama povremeno,
bez konkretnih korekcija u cilju kvalitativnog pristupa unapredivanju nastavnog procesa. Pripremaju pisane interne
 materijale. Nijesu planirani Easovi vanu¢ionitke realizacije pojedinih ishoda uéenja. Planirane posjete (ustanovama,
\zanatlijama...) nijesu realizovane. U osvrtu na realizaciju ishoda uéenja, u Godi$njem planu rada, nema obrazlozenja. U
planovima rada Struénog aktiva razredne nastave nalazimo tacku dnevnog reda koja se odnosi na analizu postojecih
resursa Skole i inicijative za nabavku potrebnih. Uprava Skole, u granicama svojih moguénosti, postepeno dobavlja i
Loprema ucionice savremenim nastavnim sredstvima.
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w658 Vil Kvallalvn osvr nia fealizaclu lshoda ugenja U Godisnjm planovima rada;
ma, sa konkretnim prijediozima u cilju pobolj$anja nastavnog procesa. oo T
asove (za pojeding ishode uenja) za _ygngglon;gkyﬁ(e’gl‘i'z_ggij"u>(.ﬁlgo,lskg,dvoriéte. blize okruzenje Skole,
sumnayga' ma',{a’,gi(ob’ﬁuszo‘ _ "stania,':‘,‘).'; ﬁa‘ S el T B e % o .
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~1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

[Prosvijetni nadzomik: mr Milica Vusurovi¢
1.1.2,1, Biologija
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr¥en nadzor: 1
Posjedena odjeljenja: VI-2 V12
| Broj posjedenih dasova: 2
Ted. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

| Bodovi Procjena kvaliteta

koef, ‘i

STANDARDI S [WT U Tz e
50 | 50848 |Nastava Je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 6 X |

m&gtjxcnostlma u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

— . A |
30 @ 59647 Praéenje.vmdnovanjeiocjenjivanje znanja ucenika je 6 ‘ X

)| |redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | | | |
20 | 59646 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 580 | USPJESNO
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59648 Nasta.\fa se realizuje u kabinetu biologije koji nije opremljen informatickom tehnologijom. Nastavna sredstva i edukativni

materijal, koji dijelom izraduju u&enici/ce i nastavnik, omogu¢ava realizaciju ve¢eg broja ishoda ucenja Predmetnog
programa. Tokom eksterne evaluacije

f Casovi su realizovani u ugionici opremljenoj informati¢kom tehnologijom i
internetom. U uvodnom dijelu ¢asa nastavnik je pregledao uradenost domacih zadataka i djelimiéno taénost u izradi, $to je
ustaljena praksa i jedan je od elemenata ocjenjivanja. Obnavljanje usvojenih sadrZaja vr$eno je reproduktivnim pitanjima i
bilo je djelimi&no u sluzbi povezivanja sa novom temom. Tema je jasno istaknuta i zapisana na tabli. Glavni dio ¢asa

realizovan je frontalnim oblikom rada uz monoloski, dijalosku i demonstrativnu metodu. Pripremljena PPt prezentacija

'sadrzala je potrebne injenice i omogucila usvajanje novih sadrzaja. Medutim nastavnicka pitanja su bila uglavnom
reproduktivnog karaktera i usmjerena uglavnom na osnovni i djelimiéno srednji nivo zahtjevnosti. Nijesu smjenjivane
aktivnosti i organizovane situacije

koje bi omogucile razvoj ugenickih kompetencija i strategija u€enja, posebno $ro su
ishodi u¢enja omoguc¢avali organizaciju samostalnog rada uéenikal/ca, grupni rad, debate i sl. Dio ¢asa koji se mogao
koristiti za ove aktivnosti bio je usmjeren na diktiranje najvaznijih definicija u¢enicima/cama. Nastavni proces je zaokruzen
obnavljanjem novih sadrzaja (3to je

radeno redovno i tokom nastavnog procesa kako bi se provjerilo razumijevanje novih
'pojmova).
| Osvrt na sluéaj

Nastavnik je na posjeéenim &asovima kreirao demokratsku atmosferu prijatnu za rad. U&enici/ce su bili
primjetno je medusobno uvazavanje. Tokom &asa su bile prisutne digresije koje su vrsili ugenici/ce, ali su se
one odnosile na temu ¢asa, $to ukazuje na spontanost i slobodu uéenika/ca da iznesu svoje misljenje. Tokom razgovora
‘nadzomica sa predstavnicima ugenikal/ca, u€enici/ce su se pohvalno izrazili o nastavniku (Istakli su da realizuje dopunsku
‘nastavu, da ih je upoznao sa kriterijumima ocjenjivanja i da tokom nastavnog procesa uvijek odvoji vrijeme za rad sa
‘ugenikom sa posebnim obrazovnim potrebama). Nastavnik je naveo da nije znao da ima prigovora na njegov rad.
'Porodica u¢enice mu se nije obra¢ala prije prigovora upuéenog resornom Ministarstvu, $to je naveo i direktor. Direktor i
'pedagoskinja Skole su realizovali hospitacije za ¢asove biologije. Pohvalno su se izrazili o nastavniku, govoreci da se radi
‘0 vrijednom i odgovornom radniku. Skola je izvrsila anketiranje uéenika/ca u odjeljenjima gdje je zastupljena biologija.
Ucenici/ce dominantno imaju pozitivan stav o nastavniku. Na pitanja da li se nastavnik ponasa neprikladno i da Ii koristi
uvredijiv rjegnik, 100% anketiranih ugenika/ca se izjasnilo negativno. Sa druge strane, svi u¢enici/ce se osje¢aju prijatno
na &asovima biologije. U anketi se pojavijuje odredena kontradiktornost u odnosu na prethodne odgovore. Dva uéenika su
se izjasnila da ih nastavnik poniZava pred &itavim odjeljenjem i po vjerskoj osnovi. Medutim, rezultati ankete ukazuju da
nastavnik treba da ima vise pedagos$kog takta jer 21% njih se izjasnilo da im nastavnik govori da ¢e ih ,ostaviti na
polaganje®, ako ne budu ugili. Nastavnik je u razgovoru sa direktorom obrazlozio ove tvrdnje pokuSavajem da motivise
ucenike/ce tralo nastali problem i dalo punu podréku nastavniku.

A ==
PR A TR 7 |
ng Ay \ el | 4 |

‘opusteni/ne,

sa ko]irir'\arcfe se razvijati samostalan rad uégnikalcq. kriticko misljenje, 1

Uskladiti nastavnicka pitanja sa nivoim zahtjeynosti Ishoda ucenja (ukljuciti razlicite tipove pitanja).

59647 T(ﬁterijumi ocjenjivanja su dati za pismenu provjeru kroz bodovnu skalu i opis o&ekivanih odgovora za svaku ocjenu.
Testovi sadrZe bodovnu skalu i broj poena po pitanju. Pitanja su otvorenog tipa usmjerena uglavnom na reprodukciju
naucenog. Nema problemskih pitanja koja uti¢u na razvoj krititkog midljenja, zakljucivanja, kreativnosti. Nastavnik ima
li€nu biljeZnicu i u njoj je zastupljeno viSe elemenata ocjenjivanja (test, aktivnosti, domaci zadatak, referati, projekti,
usmeni odgovor nije jasno izdvojen). Takode, u liénoj biljeZnici daje osvrt o postignuéima i ponasanju u¢enika/ca. U
odjeljenjskim knjigama je evidentirano vide ocjena sa usmene i pisane provjere znanja, na osnovu ¢ega se moze zakljuciti
da postoji kontinuitet u praéenju postignué¢a ugenika/ca, Aktiv vr$i kvantita

tivnu analizu (tabelarni prikaz postignuca
ucenikalca po predmetima, razredima i odjeljenjima, distribucija ocjena, prelaznost i srednja ocjena). Prelaznost se krece
od 93,75% do 100% na kraju prvog polugodista 2024/25, $kolske godine. Nema detal

jne kvalitativne analize. Ocjenjivanje
uenika sa posebnim obrazovnim potrebama ukazuje da usvajaju sadrZaje na osnovnom nivou. Organizuje se $kolsko
lakmiCenje iz biologije, Ugenici/ce imaju niska postignuca, $to ukazuje na potrebu bo

ljie organizacije dodatne nastave.
| Nastavnik je dao spisak potrebnih nastavnih sredstava za $kolsku 2023/2024. godinu. Na sastancima Aktiva se razmatra

7
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vise stru¢nih tema (usvajanje godinjih planova rada, kriterljumi ocjenjivanja, izrada plana potrebnih nastavnih sredstava,
'dodatna | dopunska nastava, planiranje kontrolnih vje2bl | testova, analiza uspjeha, razmjena iskustava sa seminara,

Logledni tasovi | sl). Uvid u realizaciju ukazuje da se Aktiv sustinski ne bavi predloZenim temarmna,

| LR
e

nog | zatvoreniog tipa razii 3 zahtjeynos S
0SNOVU [zve zakliuéa iedlog q
Lt "- A T s Y] - ;o .
Ljé%:{? N.i'.w‘;'r‘. ;:"gq :i 3 Ui ?AT 3 YT A L300
emeno usvojeni na sastanku Struénog aktiva. Forma planova za sve
u obrazovno-vaspitnih ishoda sa okvirnim brojem &asova, kao i potrebne
pitnih ishoda, broj ¢asova, ishodi uéenja, pojmovi i sadrzaji, korelacija, osvrt
Predmetnim programom (u osmom razredu ima primjera da su ukljuéene
omoguc¢ava njihovu realizaciju na odgovarajuéi naéin. Ishodi uéenja posveéeni
znaceni u planovima $estog | sedmog razreda i uglavnom su povezani sa
ma. U planovima za osmi i deveti razred, iako nijesu izdvojeni, zastupljeni su
obaveznog i otvorenog dijela kurikuluma. Korelacija je u dijelu planova na nivou
ok je u drugima na nivou razreda i predmeta. Medupredmetne teme su uvritene
ucenickim sveskama govore o realizaciji Predmetnog programa, ali izostaju
erimenata i primjeni nauéne metode. Nastavnik je dao vise scenarija za ¢asove
lavnom redovno priprema za Easove. Dio scenarija je u skladu sa preporukama
Zavoda za $kolstvo, dok jedan dio sadrZi didakticko-metodike podatke. Scenarija su u potpunosti podrzala realizaciju,

; mogu se realizovati postavljeni ishodi, ali nijesu jasno povezani ishodi ucenja i aktivnosti u¢enja koji bi podsticali razvoj

‘ razli¢itih strategija uéenja. Planovi za dopunsku i dodatnu nastavu su uradeni. Ishodi u¢enja za dopunsku nastavu su
prilagodeni ovom obliku nastave, dok su za dodatnu nastavu jednim dijelom manjeg nivoa zahtjevnosti. Nastavnik daje
‘osvn na realizaciju u dijelu planova koji je korektivan i moze doprinijeti kvalitetnijem planiranju za sliedeéu $kolsku godinu.
'Ekolo$ka sekcija ima plan sa mjese&nom distribucijom koji obuhvata vi$e ekologkih tema i obeljezavanja vaznih ekolodkih

‘ 'idatuma. Izvjestaj o realizaciji nije dat na uvid, ali se realizuje dio aktivnosti. Nastavnik je uradio IROP-e, priprema

‘materijale za ugenike/ce sa posebnim obrazovnim potrebama. Njihov napredak se prati (po tvrdnji pedagoskinje ugenici/ce
Su postigli planirano).

g
razrede nije ujednacena. Planovi sadrze tabel

elemente (mjesec realizacije obrazovno-vas
na realizaciju). Ishodi uéenja su u skladu sa
aktivnosti). Planirana mjese&na distribucija
saradnji sa lokalnom sredinom jasno su na
ishodima udenja obaveznog dijela kurikulu
¢asovi na kojima je planirano povezivanje
razreda, predmeta i teme (Sesti razred), d
u planove za $esti i osmi razred. Zapisi u
zapisi koji jasno govore o realizaciji eksp
na uvid koje sviedoZe da se nastavnik ug

AR
ih
nosti ishoda ucenja za dodatnu nastavu prilagc

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Guji¢ i

‘ 1.1.2.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost o |
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2 ‘

Posjecena odjeljenja: VI-1, VII-2 |

Broj posjecenih éasova: 2 4

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
STANDARDI VU Y Z NZ
50 | 59651 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i [ 8 X |
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘; !
uéenja. |
30 | 59650 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 7 X ;
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. .

20 | 59649 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.70 USPJESNO
; A 0 xw,:‘ A A R : B
: b B RN R R RS L S P
59651 |Opservirane ¢asove realizovale su nastavnice sa visedecenijskim radnim iskustvom, &to se ispoljava u didakti¢ko-

metodi¢kom umije¢u u organizaciji nastavnog procesa. Nastavnice uvazavaju li€nosti svih udenika i pedagoskim
djelovanjem stvaraju podsticajnu klimu za rad. Uenici/ce su disciplinovani i pokazuju zainteresovanost za uéenje.
Primjenom raznovrsnih metoda i nastavnih sredstava u¢enici/ce Sestog razreda (VI-1) usmjeravaju se na aktivno u¢enje,
uz uvazavanje principa postupnosti | sistematiénosti, Unutarpredmetnom ki

orelacijom (navodenjem stihova i poslovica o
jeziku) ostvarena je zanimljiva uvodna motivacija. U daljem toku, ugenici/ce objadnjavaju znadaj jezika kao sredstva
komunikacije, razlikuju narodni i standardni jezik, tuma&e zna&aj uéenja stranih jezika na konkretnim primjerima iz teksta

(udZbenika, nastavnog listi¢a i elektronski prezentovane tabele). Medupredmetna povezanost ostvarena je sa nastavom

- 8
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stranih Jezika, geografije | gradanskog vaspitanja. Utenicl/ce se podstitu na krititko promidljanje, istraZivanje i ,
samostalnost u radu, a nastavnica krelra nastavne situacije u skladu sa saznajnim | socijalnim potencijalom uéenika/ca. |
a uz primjenu osnovnih |
odno izutavane jezi¢ke

'Posmatrani ¢as u sedmom razredu (VI1-2) strukturiran Je tradiclonalnim oblicima | metodama rad
nastavnih sredstava. Uvodna motivacija bila je saznajnog karaktera, pa su uéenici obnovili preth

‘pojmove. Pitanja su uglavnom osnovnog | srednjeg nivoa zahtjevnostl, s rjedim uklju¢ivanjem problemskih zadataka.

Nastavnica daje jasne instrukcije | objasnjenja | aktivnosti u¢enja usmjerava ka ostvarivanju ishoda. Na konkretnim
primjerima udenici/ce su uodavall, objasnjavall | zakljuivali o gramatiékim pravilima, a nastavnica bira modele
poducavanja za njihovo lakse usvajanje. PaZnja | angaZovanost ugenika/ca je na odgovarajuéem nivou.

Ishodi udenja realizovani su uspje$no, posebno u odjeljenju VI-1,

Nastava se realizuje u ugionicama opste namjene u kojima je zastupljen neznatan broj edukativnih sadrZaja. Nastavnice
'su istakle da su panoi koji se odnose na nastavne sarzaje iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti uklonjeni uodi me a | da su pojedini u&enicki radovi izloZeni u h

&

olu Skole. y

T Preporuke i T T YT T ey

15T TOPOTUKG g oA A R T A AR R T ;

o, lnimienjivat] dostupnu savremenu tehnologiu u cju funkeionalnie realizacije ishoda ugenja. IR
59650

U ocjenjivanju u¢enickih postignuta primjenjuju se razlicite tehnike ocjenjivanja. U internim dnevnicima nastavnice su
izdvojile znatan broj elemenata (govorna vjezba, analiza teksta, pisani sastav, &italatka pismenost, domadéi zadaci) i
diferencirali ih prema ishodima ucenja i tipu prou¢avanog teksta (neumjetnicki/umjetnicki). Na taj na&in znakovno ili
brojéano prate napredovanje u&enika/ca u razliitim aktivnostima sporazumijevanja. Nastavnice pregledaju uéeniéke
sveske za $kolski i domaéi rad i pruZaju im povratnu informaciju o trenutnim postignuéima.

Teme za pismene zadatke prilagodene su su kognitivnim potencijalima u&enika/ca. Ocjena je pisano obrazloZena, uz )
uglavnom konstruktivan komentar. Ugeni&ka znanja iz jezika i knjizevnosti provjeravaju se testom. Pitanja su razli¢itog tipa
(otvorenog, poluotvorenog, zatvorenog), diferencirana po slozenosti, sa istaknutom bodovnom skalom (VI-1) ili im se )
naknadno prezentuje (VII-1). Uvidom u srednje ocjene na kraju klasifikacija, zapaZa se da nastavnice nemaju u potpunosti
|ujednaden kriterijum ocjenjivanja, iako su im elementi praenja usmjereni na iste segmente. U svesci Stru¢nog aktiva
‘Nijesu jasno istaknuti kriterijumi ocjenjivanja na osnovu ishoda u&enja, mada je u liénim biljeZnicama zapaZen redovan i
sistemati¢an pristup ovoj oblasti. Na osnovu postignuéa uéenikalca, pruZa im se odgovaraju¢a podrska u uéenju.
Postignuéa ugenika/ca na eksternoj provjeri znanja $kolske 2023/24. godine iz crnogorskog-srpskog, bosanskog,
‘hrvatskog jezika i knjizevnosti bila su 2,52 i nijesu puno odstupala od $kolske ocjene (2,73), ali su znatno niza od )
‘nacionalnog prosjeka (3,06). Takode, tekuce 2024/25. godine postignu¢a uéenika/ca iz ovog predmeta su 2,59. U svesci

'Struénog aktiva nema evidencije o analizi postignuca ucenika/ca na eksternoj provjeri znanja i prijediozima za njihovo
bolj§anje.

‘ o ;?(.;.J,}{ SRR R D ",.(7‘-‘_;_.:' ARG IS /'Alv: 2t 32408 RS &3 X
‘ Utvrditi u okviru Struénog aktiva kriterijume ocjenjivanja na osnovu ishoda ucenja i dosljedno ih primjenijivati.
N,@ED]Y{,'.}JS_E.. €nog aktiy; analizirati postignuéa na eksternoj provjeri znanja | prediagati mjere zanjihovo.
obolj$anje s RS S S e T P G S S e )
59649 | Godisnji planovi rada uskladeni su s Predmetnim

programom i sadrze potrebne strukturne elemente (obrazovno-vaspitni
ishodi, ishodi uéenja, nastavni sadrZaji/pojmovi, broj ¢asova za realizaciju, korelacija). Otvoreni dio Predmetnog programa
oznacen je i funkcionalno povezan sa produktivnim jezi¢kim vjestinama. Medupredmetne teme zastupljene su u potrebnoj
' mjeri. Obrazovno-vaspitni ishod koji se odnosi na stvaranje teksta zastupljen je u svim godi$njim planovima rada.
Medutim, u planu za Sesti i sedmi razred broj Easova za realizaciju procesnog pristupa u pisanom izrazavanju nije
odgovarajuce zastupljen. U napomenama na kraju mjeseca uglavnom je istaknuto zadovoljstvo realizovano$éu ishoda, ali
nema konkretnih prijedloga za pobolj$anje nastavnog procesa. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu, o éemu
svjedogi znatan broj metodi&kih priprema datih na uvid. Scenariji za posmatrane &asove zasnovani su na aktivnostima
uCenika/ca u skladu s didaktigkim principima. Dostavljene pripreme za realizovane ugledne ¢asove usmjerene su na

| konstruktivisti¢ko uéenje.

'Nastavnice planiraju podrku ugenicima/cama, medutim u realizacij
|Za uenika sa posebnim obrazovnim potrebama (VI-1) uraden je |
’je ZapaZeno u svesci uéenika.

'Nastavnice su izradile planove za Literarnu i Recitatorsku sekcij
'u&enikalca $alju se na literare konkurse, uéestvu
|dr), manifestaciji (IKA) kojom se afirmige stvarala
|aktivnosti, nastavnice crnogorskog
Skole.

Ucionice u kojima se realizuje nastava crnogorskog-srpskog, bosanskog,
digitalnim resursima.

i dopunske/dodatne nastave nije primjetan kontinuitet.
ROP, a nastavnica prilagodava nastavne materijale, Sto

u i sacinile izvjestaje o realizovanim aktivnostima. Radovi

ju u obiljeZavanju znacajnih datuma (Dan maternjeg jezika, Dan $kole i

Stvo mladih, kao i na takmiéenjima recitatora. Realizacijom vannastavnih
-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti daju znacajan doprinos afirmaciji

hrvatskog jezika i knjizevnosti opremljene su

R gareal
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Prosvjetni nadzomik:  mr Fadila Kajevi¢ B - - ]
1.1.2.3. Engleski jezik

odnosi na stvararje teksta po |
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 Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvr8en nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: VII-1, Vi|I-1

%r_:u! posjedenih tasova: 2

— ~ Aspekti utvrdivanja kvaliteta ‘Bodovi * Procjena kvaliteta
swowol B
SR s 3 LSS, e ’ ‘
50 | 59654 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | 8 X 1‘
| moguénostima utenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
L1 |ulenja. o = [SNPLE: J— 1 |
- 30 | 59653 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 7 | X ] |
} = redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. TP J
LQ I 59652__ Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X | ?
[Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 7.70 ~ USPJESNO

SRATERG R i : R 8 A b o A et S0
osjeceni Casovi bili su strukturirani u skladu s didakticko-metodickim zahtjevima, uz jasno diferencirane faze éasa. U VI
razredu realizovan je projektni zadatak na temu odrZivog razvoja - upravljanje otpadom, kroz izradu postera. U VIII
razredu _ées je bio posveéen sistematizaciji gradiva iz prethodne cjeline.

Instrukcije, pitanja i objagnjenja nastavnice uglavnom su bila jasna i razumljiva. Ipak, u VIl razredu zabiljeZeni su trenuci
kada su sloZenije instrukcije davane u toku podjele nastavnog materijala, $to je djelimiéno otezalo u&enicima/cama da ih u
potpunosti prate, jer je njihova paZnja u tom trenutku bila usmjerena na drugi zadatak.
Nastavne aktivnosti su bile interesantne i motivisuce za ucenike/ce, te jasno usmjerene ka ostvarivanju ishoda éasa.
Primi;epjene metode i oblici rada bili su u skladu s predvidenim aktivnostima. U VI razredu fokus je bio na razvoju
strategija uCenja, kriti¢kog misljenja i kreativnosti, dok je u VIIl razredu to bilo manje izrazeno zbog prirode ¢asa
(utvrdivanje leksike i gramatiekih struktura).
Na oba &asa prisutno je bilo medupredmetno povezivanje sadraja, kao i podsticanje primjene ste&enih Znanja u
svakodnevnom Zivotu. Za u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama (ViI| razred) pripremljen je prilagodeni materijal u
skladu s IROP-om, a u&enik je imao kontinuiranu podrsku asistenta u nastavi.
Tokom &asova kori§éeni su preporuceni udZbenici, dodatni nastavni listiéi, slike i laptop. Zbog nepouzdane internet
konekcije, nije kori§éen smart televizor koji je dostupan u ugionici.
Atmosfera na &asovima bila je pozitivna, uz medusobno postovanje i povjerenje izmedu uéenika/ca i nastavnika/ce. '
io je podsticajno ureden, ukraden posterima i radovima uéenika/ca iz razli¢itih nastavnih oblasti.
i 2 ;‘\‘é f: P V3l L R, Y P VI T T Al Ty T

SioZene insirukcje davat

ViSe elemenata Kreativnosti [ kritickog :
‘altemativna riesenja za primjend digitainih 2

; m, TV emisije...) A e G e
59653 |Ocjenjivanje uéenika/ca zasniva se na pracenju usmenog i pismenog postignu¢a ucenika/ca. Nastavnice vode licnu !
evidenciju koja sadrZi ocjene ili znakove razvrstane po razli¢itim elementima. U&enici/ce su upoznati s kriterijlumom !
ocjenjivanja koji je usvojio Stru&ni aktiv, Postignuce udenika/ca je dobro, ali su ocjene pojedinih u&enika/ca znatno veée od |
ocjena dobijenih na eksternoj provjeri znanja. Nastavnice pruzaju podr$ku uéenicima/cama u skladu s njihovim '
postignuc¢ima (dopunska i dodatna nastava) i interesovanjima (sekcije, projekti, priprema za eksternu provjeru znanja).
Nastavnice organizuju dopunsku i dodatnu nastavu u skladu s nivoom postignu¢a i interesovanjima uéenika/ca (sekcije,
projekti, pripreme za eksternu provjeru), ¢ime se obezbjeduje dodatna podrska u uéenju. Ocjenjivanje uéenika/ca sa

sebnim obrazovnim b odi se u skladu sa IROP-om, uz postovanje nagela inkluzivn: obrazovanja.

E

ati objektivnost cenikalca u poredenju s rezultatima ostvarenim na ekstero] provier znanja. -
Hiapredit formatimo oclonivanie:lidavanje poyratne Informadije: 27 TS R T T woa i Sigeee o oo
59652 | Godisnji planovi rada uradeni su u skladu s Predmetnim programom. Preporuke koje se odnose na realizaciju otvorenog
dijela kurikuluma i medupredmetnih tema djelimi€no su primijenjene u planovima, ali, zahvaljujuci udzbenickim temama

viSe su prisutne u nastavnoj praksi.
Planska dokumentacija ukljuéuje i planove za dopunsku i dodatnu nastavu, kao i za slobodne aktivnosti u¢enika/ca. Ishodi
u ovim planovima pazljivo su odabrani i prilagodeni potrebama i interesovanjima uéenika/ca.
Pripreme za Cas su funkcionalne, sa jasno navedenim nastavnim sredstvima i aktivnostima, uz redovno pracenje i osvrt na
realizaciju ishoda. U pripremama je vidljiva diferencijacija nastavnog materijala, narogito u odnosu na u&enike/ce sa
posebnim obrazovnim potrebama, $to doprinosi inkluzivnosti nastave.
U okviru rada Stru¢nog aktiva redovno se identifikuju potrebe za unapredenje uslova rada, koje se zatim dostavljaju Skoli
u formi zvani¢nog zahtjeva. Medu najznacajnijim zahtjevima nastavnog kadra je obezbjedivanje kabineta za engleski jezik,
kako bi se omogucila bolja organizacija resursa i materijala. Skola, medutim, zbog infrastrukturnih ograni¢enja, nije u

ucnosti da trenutno odgovori vakvi zahtjevima..

i

e




|Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢
1124 Fizikovaspitanje
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Bro] nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 2
Posjetena odjeljenja: VI, VIl

Broj posjedenih tasova: 2

2. | Aspektiutvrdivanjakvalteta [ Bodovi [ Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI i - WU z i NZ

| 80 ] 50657 |Nastava je prilagodena razvojnim karakleristikama, potrebama i 9 X |1
| moguénostima ucenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| udenja. . -

30 | 59656 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 7 X

redovno,javno i raznovrsno | ima razvojnu funkgiju. o S - l

20 | 59655 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X |

' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 8.20 USPJESNO
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nja se realizuje u dvoristu Skole, u¢ionici i na priliéno zapustenom sportsk
materijalno-tehnicki uslovi oteZavaju realizaciju programskih aktivnosti.
Nastavnik dobro viada predmetom koji predaje i uspje$no realizuje aktivnosti koje se odnose na korelaciju sa drugim
predmetima, predmetnim oblastima. Posmatrani &asovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodskim zahtjevima i
prilagodeni uslovima u kojim se realizuju (javni park). Tokom &asa nastavnik valjano demonstrira zadano kretanje i daje
jasne instrukeije i objadnjenja uenicima i ugenicama prije i tokom njihovog izvodenja. Aktivnosti koje se realizuju dobro su
odabrane i usmjerene na ostvarivanju ishoda uéenja. U nastavi se Koriste razli¢ite metode i oblici rada u skladu sa
zn_anjima i iskustvima kojima uenici/ce raspolazu, individualnim karakteristikama i potrebama uéenika/ca, postavijenim
cilievima i ishodima, kao karakteristikama konteksta u kojem radi. Nastava je usmjerena na razvoj strategija ucenja,
kriti¢kog misljenja i kreativnosti. Tokom &asa se kreiraju situacije u kojima u&enici/ce povezuju znanje iz razliéitih
predmeta. Tokom &asa se realizuju razligite aktivnosti prilagodene motoriékom znanju i motoriékim sposobnostima
u€enikalca, u potpunosti uvaZavajuéi njihove individualne razlike. Na &asu se stvara pozitivna klima u odjeljenju,
razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje. Nastavnik doprinosi da prostor za uéenje podsticajno djeluje
na ucenike/ce. - o -
Nastavnik je upoznao ucenike/ce sa kriterijumom ocjenjivanja, nedovoljno zahtjevnim, ali jasnim. Redovno se prate i
vrednuju razli¢iti aspekti motori¢kog u&enja i napredovanja, koristeéi razlicite tehnike evaluiranja. Postignuéa se uglavnom
prate i vrednuju u skladu sa individualnim sposobnostima ugenika/ca. U&enici/ce i njihovi roditelji dobijaju blagovremenu
povratnu informaciju o postignu¢ima. Nastavnik uglavnom primjenjuje utvrdeni kriterijum ocjenjivanja. U odjeljenju VI-1
samo jedan ucenik ima ocjenu vrlo dobar 4, ostali imaju ocjenu odli¢an 5. Do¢im, u odjeljenju VI-2 ocjene su raznovrsnije i
kre¢u se od dvojke do petice. U&enici/ce dobijaju blagovremenu podrku u skladu sa svojim postignué¢ima. Ocjenjivanje je,
uglavnom, u skladu sa pedagoskim principima i motiviSuce djeluje na uéenike/ce. U&enici/ce sa posebnim obrazovnim
otrebama ‘enjqju ie u skladu sa IROP-om.
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59655 |Nastavnik planira operativni godisnji program rada u skladu sa Predmetnim programom, uvazavajuci materijaino-tehnicke
uslove u kojima se nastava realizuje. Plan je baziran na ishodima uéenja. Planom su obuhvacéene i medupredmetne teme i

otvoreni dio predmetnog programa. Prilikom planiranja aktivnosti uglavnhom se polazi od znanja i iskustva kojim uéenici

raspolazu, individualnih karakteristika i potreba u¢enika. Nastavnik se redovno priprema za neposrednu realizaciju

nastave u skladu sa didaktickim principima. Povremeno se radi i osvrt na realizaciju ishoda ucenja. Planira se i upotreba
raspoloZivih $kolskih resursa i pokrece se incijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

: m individualnim
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[Prosvjetni nadzornik: Nada Maras

1.1.2.5. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1

Posjetena odjeljenja: VII-1; VIII-1

Broj posjecenih Casova:2
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'Posjeceni asovi realizovani su kori§¢enjem frontalnog i grupnog oblika rada, monol aloske metode. Aktivnosti na
‘Casu (VIII-1) nijesu u potpunosti usmjerene na ostvarivanje ishoda &asa. Grupni oblik rada je bio formalnog karaktera, gdje
je trebalo voditi ratuna o neophodnim elementima, kao $to su: vrste zadataka, samostalno istraZivanje i traganje za
[relevantnim ¢injenicama, podijeli zaduZenja izmedu &lanova/&lanica grupe i pripremanju grupnog izvjestaja, organizovanom

vremenu u kojem bi sve grupe imale moguénost da prezentuju svoje radove, praéenju izlaganja drugih, sumiranju rezultata
svih grupa u jednu cjelinu, vrednovanju cjelokupnog rada.

U komunikaciji sa u&enicima i uéenicama dominantno je postavijanje pitanja od strane nastavnika koja su usmjerena
‘uglavnom na poznavanije &injenica. Aktivnost uéenika/ca svodila se na slusanje, zapisivanje diktiranog sadrzaja i
‘povremenog odgovaranja na postavljena pitanja. Prisutno je "horsko" odgovaranje u¢enika/ca. Od nastavnih sredstava
'koriS¢ena je fizitko-geografska karta Svijeta. Povratna informacija o postignuéima uéenika/ca na &asu je nedovoljno
!prisutna. kao i provjera ostvarenosti postavljenih ishoda &asa.

'Nastava geografije izvodi se u klasi&noj uéionici koja posjeduje raéunarsku opremu sa TV-om i fizi¢ko-geografsku kartu
Svijeta. Prostor je djelimi&no podsticajan za u&enje. Nedostaje odgovarajuéi edukativni materijal (posteri, plakati,
fotografije, modeli i dr) uraden od strane u&enika/ca i nastavnika.
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‘U odjeljenjskim knjigama svi su u€enici/ce ocijenjeni. U prvom polugodistu srednja ocjena odjeljenja VIII-1, iznosila je 4,14,
procenat prelaznosti 100%, a u odjeljenju VII-1, srednja ocjena iznosila je 4,05, procenat prelaznosti 100%. Nastavnik
posjeduje internu biljeznicu ocjenjivanja u¢enika/ca u kojoj nijesu navedeni elementi procjenjivanja. Znanje uéenika/ca
pokazano na €asovima uglavnom nije u skladu sa ocjenama datim u odjeljenjskim knjigama. Nastavnik je uklju¢en u rad
Strugnog aktiva drustvene grupe predmeta u okviru kojeg nijesu utvrdeni kriterijumi ocjenjivanja.
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ite tehnike procjenjivanja | ocjenjivanja kako bi ocjena bila objektivii pokazatel znanja uenikalce.
strucni aktiv treba da utvrdi lgrl)térij'uhe._pcje.nji.vénja sa kojima je potrebno upoznaﬁ ucenike/ce i roditelje.
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Godisnji planovi rada nastavnika usvojeni su na sjednici Struénog aktiva. Sadrze obrazovno-vaspitne ishode, mjesec
realizacije, ishode uenja, broj ¢asova, realizaciju ishoda. Nedostaju sadrZaji/pojmovi, korelacija srodnih nastavnih
'sadrzaja, osvrt na realizaciju. U planovima rada nijesu zastupljeni svi ishodi Predmetnog programa. Nedostaju sadrzaji
‘otvorenog dijela i medupredmetnih tema. Dopunska i dodatna nastava kao vid podréke u&enicima/cama planirane su u
‘nekim razredima (VIIl - dopunska, IX — dodatna), medutim, nedostaje evidecija o realizaciji.

\lzvrSen je uvid u pisane pripreme nastavnika. Predvideni su potrebni didakticko-metodicki elementi Casa, ishodi ¢asa,
‘pojmovi, nastavna sredstva. Nedostaje procedura rada, planirane relevantne aktivnosti uenika/ca i nastavnika, korelacija
‘nastavnih sadrZaja, osvrt na realizgcjju planiranog.

godignjim pl eophodno je zastupii sve ishode iz Predmetnog programa. Planirati ishode
otvorenog dije ‘medupredmetnih tema. Planirati korelaciju srodnih nastavnih sadrZaja.
Planiratl] realizovati dopunsku | dodatnu nastavu u svim razredima. Uredno voditi evidenciju o realizacij

 reall ‘a

|scenarija za ¢as U ciju unapredenja planiranja za naredni period, ]
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Prosvjetni nadzomik:  DZoana Perkaj » - - ——
1.1.2.6. Istorija

| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VIII-1, VI-1
Broj posje¢enih ¢asova: 2
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moguénostima udenika | usmjerena Je na ostvarivanje ishoda \ |
B U i ;
30 | 50662 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je ’ 8 X
redovno,javno | raznovrsno | ima razvojnu funkclju. [ R
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Opservirani ¢asovi strukturirani su u potpunosti u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Uvodni djelovi éasova su

efikasni i doprinose realizaciji planiranih ishoda ugenja. Kroz kratko propitivanje i razgovor, obnovljeno je ranije usvojeno
gradivo kao uvod u obradu novih sadrZaja. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na

poznavanju struke.

Nastavnik racionalno kombinuje razligite oblike i metode rada u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim
karakteristikama ugenika | ugenica. Dominira primjena aktivnih oblika ucenja. Interaktivnost na relaciji nastavnik-uéenici/ce |
i obratno, kao i izmedu samih ugenika/ca, je veoma izraZena. Kroz proces ucenja radi se na razvijanju bitnih vrijednosti i
krititkog misljenja. Ugenici/ce, npr., u VI-1, iako je rijed o prvoj godini u¢enja predmeta, znaju za arheologiju kao jednu od
pomo¢nih istorijskih nauka, znaju za pojmove kao $to je npr. mitologija. Znaju razliku izmedu kljuénih termina kao $to je
“drustveno uredenje” i “drzavno uredenje”, distinkciju izmedu termina “latinski” i “rimski”. Nastavnik uspje$no prevazilazi
Cinjenicu da u prvoj godini udenja istorije nije zastupljena i geografija kao nastavni predmet, ali su uéenici/ce u VI-1 ve¢
savladali osnovne geografske pojmove, $to je doslo do izraZaja kod obrade sadrZaja koji se tite prostora danasnje Crne
Gore u Rimskoj drZavi. Atmosfera na &asu je radna i dinamiéna, u&enici/ce aktivno u€estvuju u planiranim aktivnostima. |
Od nastavnih sredstava i pomagala, nastavnik je koristio &kolsku tablu za ispisivanje kratkih teza. Skola raspolaze 3
digitalnom opremom (ragunar i LCD ekran), medutim nastavnik se na posjec¢enom ¢asu nije opredijelio za njihovo ‘
koris¢enje zbog, mogude, slabije internet veze. U zaklju¢nom dijelu ¢asa u VI-1, kori§¢en je inovativni pristup za sumiranje |
novonau¢enih sadrZaja kroz kratki kviz, u koju svrhu je nastavnik svrsishodno koristio svoj mobilni telefon, kao i kroz
koris¢enje radne sveske iz istorije u zavrsnom dijelu ¢asa u VI-1i VIII-1. Osnovni elementi posje¢enih asova veoma su 1
dobro sagledani i ¢ine cjelinu. Povratna informacija je prisutna u svakom dijelu procesa nastave/ucenja. Konkretizovane su |
medupredmetne povezanosti. Individualne razlike u saznajnom potencijalu u¢enika/ca prevazilaze se individualizacijom u
nastavnom procesu. Posjeéeni &asovi su realizovani veoma uspjesno.
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Kriterijumi ocjenjivanja nijesu usaglaseni na nivou Stru¢nog aktiva nastavnika/ca drustvenih nauka. Medutim, nastavnik je I
upoznao ucenike/ce sa kriterijumima ocjenjivanja za svoj predmet na podetku $kolske godine. Koriste se razli¢ite tehnike J
ocjenjivanja. Nastavnik redovno prati i vrijednuje postignuéa u¢enika/ca u papirnoj (odjeljenjska knjiga) i elektronskoj formi. |
Natin uno$enja ocjena u odjeljenjske knjige u skladu je sa zakonskim odredbama o ocjenjivanju. Nastavnik, takode, ?
detaljno prati napredovanje ucenika/ca i u liénoj bilieznici. Ocjenjivanje je u skladu s pedagoskim principima i motiviSuée |
djeluje na ucenike/ce. Ocjenjivanje uéenika/ca s posebnim obrazovnim potrebama je u skladu s IROP-om. Nastavnik ‘
pruZa povratnu informaciju uenicima/cama o njihovom napredovaniju. Prosjek ocjena je na nivou “dobar”, §to je

kompatibilno sa znanjem koje su u&enici/ce pokazali na posjecenim ¢asovim
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Na nivou Strugnog aktiva utvrdit Krfterjume ocjenjivanja.
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Godisnji planovi rada nastavnika uskladeni su sa Predmetnim programom i preporu&enom formom pisanja planova.
Planovi sadrze medupredmetne korelacije i otvoreni dio programa, koji je, uglavnom, adekvatno planiran. Planovi se,
uglavnom, realizuju planiranom dinamikom. Podr$ka u&enicima realizuje se kroz dopunsku i dodatnu nastavu. Nastavnik
je uradio planova oba vida nastave i ona se realizuje zavisno od interesovanja uéenika kao i od Cinjenice da je jedan broj |
ucenika uslovljen prevozom. Nastavnik je priloZio pisane pripreme za posjecene ¢asove koje su uradene u skladu sa
didakti¢kim principima. Povremeno se radi osvrt na realizaciju godi$njih planova i pisanih prprema.
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[Prosvjetni nadzornik:

f 1.1.2.7. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: VI-2, VII-2

Broj posjecenih ¢asova: 2
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glavnom jasna i logi¢no organizovana. U odjeljenju VII-2 ¢as je bio posveéen ispravijanju pismenog
zadatka, pa se u tom slugaju nije mogla dosljedno primijeniti uobi¢ajena struktura ¢asa. U odjeljenju VI-2, gdje su uéenice i
utenici usvajali pojam razmijere, izostao je zavrni dio ¢asa, $to ukazuje na potrebu za dosljednijim praéenjem svih faza
nastavnog procesa. U nastavi dominiraju frontalni i individualni oblici rada, uz primjenu monolo$kih metoda koje
ograniavaju aktivno uescée ugenikal/ca. Grupni i interaktivni oblici rada su nedovoljno zastupljeni, iako bi njihova ve¢a
primjena doprinijela razvoju komunikacljskih | kritickih vjestina, kao i veéoj angaZovanosti ugenika/ca. Kroz razli&ite tipove
zadataka prisutna je korelacija sa realnim Zivotnim situacijama, ali ona nije rezultat svjesnog i planskog pristupa. Tokom
nastave koriste se iskljugivo tradicionalna nastavna sredstva - tabla i kreda. Upotreba savremenih edukativnih materijala,
poput multimedijalnih sadrzaja, digitalnih alata ili interaktivnih materijala, nije zabiljeZena. lako Skola raspolaze osnovnom
informati¢kom opremom (ra&unari i televizori u ucionicama), ona nije aktivno ukljuéena u nastavni proces. U&ionice su

uredne i Ciste, ali nijesu opremljene edukativnim materijalima, vizuelnim pomagalima i didakti¢kim sredstvima koji bi
omogucili raznovrsnije i u&enicima/cama prilagodene metode ra:
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Razvil stralegilu koja omogUgava Ucenicimalcama akiivije uteSte u nastaviiom procesu.
U svesci Struénog aktiva formalno su usaglaseni kriterijumi ocjenjivanja, iako ne postoji zaseban dokument koji bi to

zvani¢no potvrdio. U dnevnicima i lichim bilieSkama nastavnika vodi se uredna evidencija o ocjenama, kao i o prisustvu !
ugenikalca na dodatnoj i dopunskoj nastavi (npr. u odjeljenju VII-2). Vrednovanje uéenika/ca je kontinuirano i obuhvata ‘
viSe aspekata njihovog rada, ukljuCuju¢i domace zadatke, aktivnost na &asu, pismene i kontrolne zadatke, &ime se
obezbjeduje transparentnost i praviénost u procesu ocjenjivanja. Nastavnici redovno pruzaju povratne informacije
u€enicima/cama o njihovom napretku, $to pozitivno uti¢e na motivaciju i kvalitet uéenja. Povratne informacije nijesu

ograniene na numeri¢ke ocjene, ve¢ ukljuduju i konkretne sugestije za dalji rad i unapredivanje znanja.
g)‘ Prepo "?’423‘(‘{’ z T R T r‘; S I T DR R Ao E’gq‘c TR ST R e ,é ;:-v o> : - - o
¢ e <

{1 -‘«".;‘gg }
Planiranje nastave u svim posmatranim odjelienjima vr$i se u skladu sa preporukama UdruZenja matematiéara Crne Gore, |
¢ime se obezbjeduje uskladenost programskih sadrZaja, ishoda u¢enja i vremenskih okosnica sa vazeéim struénim
smjernicama i zahtjevima kurikuluma. Godinji planovi rada sadre sve obavezne elemente: jasno definisane ishode,
planirani broj €asova i okvirnu dinamiku realizacije. Medupredmetne teme su planirane i uklju¢ene unutar predmetnih
ishoda, ali njihova stvarna integracija u nastavni proces nije uvijek jasno vidljiva tokom realizacije. Dodatna i dopunska
nastava su precizno definisane i planski obuhvaéene. Na uvid su date pripreme za posje¢ene &asove, a nastavnik u
odjeljenju VI-2 dostavio je i pripreme za nekoliko prethodnih &asova, &to pokazuje dodatnu posveéenost. Medutim, u
pojedinim slu¢ajevima tok asa ne obuhvata sve kljugne faze nastavnog procesa. Pripreme rijetko ukljuéuju savremena
nastavna sredstva i dodatna audio-vizuelna pomagala. U odjelienju VI-2 redovno i sistematiéno se vodi osvrt na realizaciju f
planova, $to predstavlja primjer dobre prakse samoprocjene i kontinuiranog unapredivanja nastave. Takode, u svesci 5
zrade plan nabavke nastavnih sredstava i pomagala,

Aktiva zabiljeZzeno je da su se nastavnici/ce dogovorili da zajednicki i

$to ukazuje na inicijativu za timski rad i poboljéanje materijalno-tehnickih
bz W&:T‘J Sl S g R VA AL (g GRS
ovati >dmetne teme u GodiSnjim plar

1 upotrebu savremenih nastavnih sredstava. T

Prosvjetni nadzornik: Nata8a Ra$ovi¢

1.1.2.8. Ruski jezik -

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VII-1, 2

Broj posje¢enih &asova: 1




' TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

| Bodovi | Procjena kvaliteta
kOOf.i |
- } 1 .
STANDARDI i VU V) Z NZ
|50 | 50660 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | = I X
‘moguénostima utenika | usmjerena Je na ostvarlvanje ishoda } ‘
| - N !’“ma- . . - l |
30 | 59668 l;Praétpn)e.vrt»clnovan]o | ocjenjivanje znanja uéenika Jo | 7 ‘ X
redovno,javno | raznovrsno | Ima razvojnu funkelju, |
20 | 59667 Planiranje Je u skiadu sa zahtjevima kurfkuiuma, 11 5 * t X
Op#ta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja ’ 560 |  USPJESNG
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59669 | Posjedeni das strukturiran je uglavnom u skladu sa didakticko-metodiékim ahjevima. Etape ¢asa nijesu jasno
organizovane, vremenska dinamika nije isplanirana na odgovarajuéi na¢in. U uvodnom dijelu, nastavnica vréi vrlo kratko
obnavijanje ve¢ poznatih &injenica (prethodno gradivo), glavni dio ¢asa trebalo je da bude posveéen tekstu o Arbatu i
gledanju fotografija i video-zapisa (ucionica posjeduje veliki smart televizor, spojen na internet). No, kako internet i inaée
lode funkcioni$e u cijeloj $koli, nije bilo moguée ugitati na licu mjesta fotografije i video-zapis. Iz tog razloga, glavni dio
Casa je bio konfuzan, najprije je pomenut tekst iz udzbenika, nakon ¢ega je na nekoliko trenutaka internet bio uspostavijen
i paZnja ugenika i uenica je usmjerena na ekran, a potom je nastavnica neogekivano pomenula nekoliko glagola kretanja
sa prefiksom, da bi se kona&no vratili kratkom tekstu i Citanju. Rad u grupama, nakon &to je nastavnica podijelila nastavne
listice, nije bio dobro pripremljen. Instrukcije koje nastavnica daje tokom ¢asa, kao i pitanja i objadnjenja nijesu jasni
udenicimalcama. Aktivnosti udenja nijesu na odgovarajuéi na&in usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda éasa. Aktivno
‘udenje nije zastupljeno u mijeri u kojoj bi trebalo da bude, jer su u&enici/ce pasivni. Ne prepoznaje se navodenje
‘utenika/ca na razmisljanje, uoCavanje sli¢nosti/razlika u viezbanjima i zadacima, na osnovu ¢ega bi uéenicilce izvodili
zakljutke. Ne prepoznaju se situacije u kojima bi u&enici/ce mogli da povezuju znanje iz razlicitih predmeta i uoéavaiju
mogucnost primjene u svakodnevnom Zivotu. Savremena nastavna sredstva postoje i kori$¢ena su na éasu, ali
“neuspjesno. Nastavnica posjeduje veliko iskustvo rada u ucionici, $to je bilo prepoznato u prethodnom nadzoru,
‘Zbunjenost i konfuziju izazvalo je nesnalaZenje sa internetom, pa su i drugi segmenti ¢asa zbog ovoga imali posljedice.
‘Casovi se odrZavaju u ugionici koja nema sadrZaje, vezane za nastavu ruskog jezika, te se ne moZe smatrati da prostor
podsticajno utie na ugenike/ce. Nastavnica rijetko koriguje greske koje su uéenici/ce napravili u izgovoru ili pisanju, mada
to nekad djeluje zbunjujuée za ugenike/ce. Disciplina vecine u€enika/ca je uglavnom na zadovoljavajué¢em nivou. Izmedu
uCenika/ca i nastavnice prepoznaje se medusobno povjerenje, postovanje i saradnja. Dodatna nastava se uglavnom
\regliije. dopunsl((a nastaya se ne reallguje redovno.

Preporuke
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Strukturu 35888 organizovati tako da se jasno razaznaju etape ¢asa. Uvjeriti se da su u€enicima/cama jasne sve f
instrukcije i g§ja~§nje‘hja,;.a_.izrad_q Vvjezbanja, zadataka i domatih zadataka. Kreirati &asove tako da fokus bude na
ktivnom ugenju, utenike/ce navoditi na razmisljanje, zakljutivanje, kreativno izraZavanje. Video-zapise i
otografije, kao i PPt prezentacije i druge materijale unaprijed pripremiti i prikazati uéenicima/cama (ne direktno sa
intemeta). < o i S ey a - & AP rEln
59668  Kriterijumi ocjenjivanja su utvrdeni | u¢enicima/cama su poznati. Svi uenici/ce su ocijenjeni na kraju | polugoda, u
\trenutku nadzora ocijenjeni su najmanje jednom ocjenom u odjeljenjskim knjigama. Skolske sveske se ne pregledaju
[ _ redovno. Pismeni zadaci planiraju se i realizuju u skladu sa didaktickim preporukama Predmetnog programa.
59667 | Godisnji planovi su blagovremeno uradeni, prilagodeni aktuelnom Skolskom kalendaru, Planirani ishodi u skladu su sa
' Predmetnim programom. Saginjeni su planovi rada dopunske i dodatne nastave, kao i sekcije. U godidnjim planovima je
]izdvojen otvoreni dio programa, ali nijesu izdvojene medupredmetne teme. Nastavnica se ne priprema redovno za
'nastavu, data je priprema za posjeéeni &as, a koristi pripreme iz prethodnog perioda. Nastavnica ne piSe osvrt na
'realizaciju godinjih planova ni dnevnih priprema.
~ Preporuke Ar eIt (40 LM X A VR e SR SRR IRAY o 2

Godisnjim planom obuhvatiti n _gqﬁégegmeine teme. Redovno se pﬁpremaﬁ za ng,st,a‘:\.r‘u; Redovno pisati osvrt na
_lrealizaciju kako godignjih planova, tako i dnevnih priprema. DGR RE RS

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrZaji




Prosvjetni nadzornik: Dzoana Perkaj
2. Upravijanje i rukovodenje skolom
;I(’etéf Aspekti utvrdivanja kvaliteta '
oef. |

Bodovi | Procjena kvaliteta

} L | |
. STANDARDI w v z NZ
T | Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaiitela nastave | 6 %X ‘
— 4 — ‘uc’nl" =y - T ‘

25 | BOgT Tblmktm efikasno organizuje rad | upravija procesima obrazovno- 7 .
Lo | ______|Vaspitnog rada u 8koli. o _ ) |

25 | 59673 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za uéenje, profesionaini 14 X
|\ |réazvo | napredovanje zaposlenih. ) |

20 | 59670 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 5 b4
L 8kole. i |
Op#ta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.30 USPJESNO
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59672 | Godisnjim planom rada Skole obuhvacéen |e pedago$ko-instruktivni rad direktora i struéne saradnice sa jasnim
vremenskim okvirom posjete ¢asovima. Direktor je priloZio na uvid urednu, rukom vodenu evidenciju hospitovanih éasova
|u tekucoj Skolskoj godini. Hospitacije ¢asova sadrZe sve potrebne elemente.
Zaposleni/e i ugenici i udenice upoznaju se sa pravilima Kuénog reda na podetku $kolske godine. Kuéni red se postuje.
kontinuiranog pobolj$anja rada Skole. Skola je formirala
plan rada Skole, konstatuje se da je napravljen propust, te da Tim za
a Skole. Za 2023/24. uradena je kompletna samoevaluacija rada
ologije Zavoda za $kolstvo), dok je za 2024/25, u skladu sa propisima
a dvije klju¢ne oblasti. Direktor koordinira kori§éenje podataka za
pnog rada Skole. Takode, direktor prati ostvarenost standarda

B i R i
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Direktor obezbjeduje u kontinuitetu proces samoevaluacije u cilju
Tim za samoevaluaciju. Medutim, uvidom u Godi$nji é
'samoevaluaciju nije naveden u Godi$njem planu rad
'Skole (7 klju¢nih oblasti na osnovu prethodne Metod
|0 samoevaluaciji rada $kola, uradena samoevaluacij
|pracenje i pobolj$anje kvaliteta nastave/u¢enja i uku
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i a osnovu vazec¢e Metodologije Zavoda za §kplstyo o

&7 vt
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el ¥
oeva daje dio Godidnjeg plana rada Skole.” .
stavljena organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. Organizacija nastavnog
procesa je uskladena sa vazeéim Skolskim kalendarom, pravovremena je i precizna. Struéni organi rade na osnovu
'usvojenih planova rada i medusobno saraduju. Sveska zapisnika Nastavnitkog vije¢a vodi se neuredno, dok za neke
isjednloe postoji duplirani zapisnik (zapisnik voden na samoj sjednici na listovima A4 formata uz naknadni zapisnik koji je
'uredno prepisan u Svesku zapisnika). Direktor organizuje i prati rad timova u skladu sa potrebama Skole. Direktor je,
takode, ¢lan najveceg broja timova. U skladu sa realnim moguénostima Skole, direktor obezbjeduje uslove za kvalitetnu
‘realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, o &emu svjedodi i misljenje zaposlenih iskazano u anketi: da u Skoli viada
isaradnic‘ika i konstruktivna komunikacija, uvazavaiju se misljenja i inicijative zaposlenih, saglasno je u potpunosti 76%
'zaposlenih, djelimi¢no saglasnih je 18%, nije saglasno 3% i ne zna odgovor 3%. Direktor nastoji da, u saradnji sa

Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija, unaprijedi uslove u kojima Ustanova i njena podruéna odjeljenja funkcionisu.
DY - VRS i,uke:;" ¢ L% : ! ) AT 2 S PR iy AT T IR R T -
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Voditi ra¢una o urednom i pravno validnom vodenju zapisnika struénih organa.

59673  Ciljevi profesionalnog razvoja usaglaseni su sa pokazateljima profesionalno
instruktivnog rada direktora, pedagoskinje Skole i samoevalucije i eksterne evaluacije. Direktor je priloZio na uvid urednu,
‘rukom vodenu evidenciju hospitovanih ¢asova u tekucoj Skolskoj godini. Hospitacije ¢asova sadrze sve potrebne
‘elemente. Skola ima Tim za samoevaluaciju. Medutim, uvidom u Godisnji plan rada Skole konstatuje se da je napravijen
‘propust te da Tim za samoevaluaciju nije naveden u Planu. Za 2023/24. uradena je kompletna samoevaluacija rada Skole
(7 kljuénih oblasti na osnovu prethodne Metodologije Zavoda za Skolstvo), dok je za 2024/25. uradena u skladu sa
'propisima o samoevaluaciji rada $kola, samoevaluacija dvije klju&ne oblasti. U Skoli se primjenjuju kompetencije steéene
kroz uCes§ce na seminarima, obukama, radionicama i medusobnim hospitacijama. Na nivou Skole formiran je Timza
profesionalni razvoj nastavnika/ca. Uvidom u zapisnike struénih organa, konstatuje se da direktor podstiée inicijative
'nastavnika/ca za napredovanjem i sticanjem novih znanja u struci, $to potvrduju i rezultati ankete: da se “u Skoli podstice i
|prati profesionalni razvoj na osnovu evaluacije i samoevaluacije”, saglasno je u potpunosti 88% anketiranih nastavnika/ca,
|dok je 12% djelimi&no saglasno. Skola ima dva magistra, dva nastavnika sa zvanjem savjetnika i tri nastavnika sa zvanjem
_mentora. Direktor posjeduje Li&ni plan profesionalnog razvoja, koji u vrijeme nadzora nije bio dat na uvid.
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g razvoja dobijenim na osnovu pedagosko-
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Plan profesionalnog rzvoja rukovodioca Ustanove (drktora)

‘ € treba da bude dostupan zauid.
59670  Program razyoja Skole za period 2021-2025, uraden je na osnovu Izvjestaja o eksternoj evaluaciji kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada $kole iz 2018. godine (nadzor realizovan od 7. do 11. maja 2018&. lzvjestaja interne evaluacije kao i SWOT
analizeogkole. U najvecem dijelu teksta Programa, detaljno naveden je istorijat Skole, kako matiéne tako i svakog
podruénog odjeljenja, od formiranja do danas, $to je, eventualno, trebalo da bude obuhvaé¢eno u uvodnom dijeluiu
|konciznom obliku. Misija i vizija su navedene na posljednjoj stranici dokumenta. Tom prilikom koris¢ene su uopstene. o
[formulacije koje ne svjedoe o konkretnim uslovima sredine u kojoj Skola funkcionise. Prije segmenta koji definie misiju i

— 16




| viziju razvoja Skole, definisane su celirl prioriteine oblasti na osnovu prethod

ne Metodologije eksterne evaluacije Zavoda

za $kolstvo koja vide nije vaZeca (Kvalitet upravijanja | rukovodenja ustanovom, Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehni¢kih

i bezbjednosnih uslova rada ustanove, Etos ustanove, Podrka koju 8kola pruza uéenicimalcama); samo djelimiéno su
cizirani nosioci aklivnosti, dinamika, pokazatelji realizacije. ‘

g:sto su koris¢ene uopstene formulacije ill formulacije za koje je upitno da li se tiéu osnovne skole. Na stranici 24, u ‘

segmentu “Lokalni faktori koji uti¢u na razvoj dkole" navedene su "Potrebe poslodavca u lokalnoj zajednici” te ‘Saradnja |

lokalne zajednice i poslodavca” 8to bi bilo primjereno za srednju kolu stru&nog profila. ;

Godisnji plan rada gkole za Skolsku 2024/25. je opsiran dokument koji u elektronskoj formi sadrzi 137 stranica. U izradi je !

utestvovalo Sest ¢lanova/glanica kolektiva na &elu sa direktorom. Godi$nji plan uglavnom je uskladen sa Programom

razvoja, kada je rije¢ o prioritenim ciljevima za 2024/25. godinu. Kada je rije¢ o stilu kojim je pisan, i Godiénji plan (u

uvodnom dijelu) kao i P
Godignji plan rada Skol

rogram razvoja sadrze uopsteni Zargon i formulacije primjenjljive u svim $kolama i svim prilikarna.

e pored elemenata

proplsanih zakonom uglavnom sadrZi i operativno razradene planove organa i

timova, direktora i strugnih saradnika/ca,

ujednatavanju pisma (plan je, uglavnom,

koji odrazavaju procese razvoja u Skoli.

'Plan je jednim dijelom raden u Zurbi, jer se, npr., na str. 89, nalazi formulacija koja se ti¢e $kolske 201 8/] 9. godinu
(‘planiranje i programiranje rada Skole za $kolsku 2018/2019. godinu”). Kod sklapanja Plana nije se vodilo rauna o

pisan ¢irilicom,

Uraden je Izvjestaj o realizaciji godisnjeg rada Skole (u o

ali postoje segmeti koji su pisani latinicom).
riginalu: Izvjestaj o rezultatima rada Skole za $kolsku 2023/2024.

godinu), ali ne i Izvjestaj o realizacij

i godi$njeg plana rada direktora, mada direktor svakodnevno evidentira svoje

1

aktivnosti, $to je dato nadzornici na uvid.
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Prosvjetni nadzornik: Nada Maras

3. Etos $kole
1 Ieif. Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
oef.
STANDARDI W U z Ne
: 40 | 50676 |Skola Je obezbijedila sistemati&nu zasiilu utenika od nasiija, } l X
30 | 59674 'Medusobni odnosi udenika | zaposienih zasnovani su na et %
| ... |povierenju | na postovanju pravila. K |
30 | 59676 |U 8koli Je razvijena saradnja | promocija rezultata na svim \ 6 ‘ X
- |nivoima. _ e ) | IS— | |
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/utenja 7.10 USPJESNO
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Skola je formirala Tim za zastitu u¢enika/ca od nasilja | spriecavanje vandalizma za $kolsku 2024/25. godinu, koji je
satinio Plan i program rada. U Planu su navedene aktivnosti (ne i ciljevi) Tima koje se odnose na: upoznavanje élanova
' Tima, udenika/ca, roditelja i zaposlenih sa Uputstvom o podjeli odgovornosti i postupanju u cilju prevencije i u sluéajevima
‘pojave nasilja i vandalizma, podsticanje Ucenickog parlamenta da promovise nenasilnu komunikaciju, analizu sadrZaja
“kutije povjerenja”, istraZivanje o vrnjatkom nasilju (u¢enici/ce, roditelji, nastavnici/ce), edukativno-informativne roditeljske
sastanke, obuke nastavnika/ca o pravilima, vrijednostima i restituciji, organizovanje edukativnih radionica s
uenicima/cama - prema priruéniku “Skola bez nasilja", izloZbu likovnih i literarnih radova na temu nasilja, postupke i
|procedure u slucajevima sumnje ili potvrde nasilja.
|Tim se redovno sastaje i uredno vodi evidenciju o radu. Izvjestaj o radu Tima za prethodnu $kolsku godinu, sadrZi pregled
realizovanih aktivnosti, sa konstatacijom da su navedene aktivnosti preventivno djelovale, te je smanjena moguénost
pojave nasilja. Uenici/ce i roditelji su informisani o postojanju Tima i njegovoj ulozi. .
|z razgovora sa pedago$kinjom, zaklju¢uje se da u proteklom periodu u Skoli nije bilo sluajeva nasilja, da nije izre¢ena ni
jedna vaspitna mjera za nasilne oblike ponasanja u¢enika/ca.
‘Skola preduzima raznovrsne aktivnosti za suzbijanje diskriminatorskog ponas$anja ugenika/ca. Za uéenike 7. razreda
realizuje se program “Vjestine za adolescenciju”. Programska kancelarija Savjeta Evrope organizovala je online radionice
0 vr$njatkom nasilju za ugenike/ce i roditelje. Na &asovima odjeljenjskog starjesine realizovane su radionice iz programa
“Skola bez nasilja". U Skoli je obiliezen Dan (21. mart) nediskriminacije, putem likovnog izraZavanja uéenika/ca, radionica
sa ciliem podizanja svijesti o razligitim oblicima diskriminacije i nacinima zastite od nje.
Pedagoskinja je realizovala vie radionica na temu nasilja u Skoli, vrijednostima kojima se teZi, nenasilne komunikacije,
opasnosti od upotrebe droga, uticaju psihoaktivnih supstanci na zdravije. Realizuju se radionice iz programa “Moje
vrijednosti i vrline”. Ove $kolske godine izabrana tema je empatija. ‘
U Skoli je postavijena “Kutija povjerenja” i “Kutija za prijavijivanje nasilja” (otvara ih koordinator Tima za zastitu uenika/ce |
od nasilja i sprje¢avanje vandalizma, petnaestodnevno). Organizovana su deZurstva nastavnika/ca i tehnickog osoblja. Od
'septembra mjeseca u Skoli je angaZovana asistentkinja za sprje¢avanje nasilja i vandalizma, kao vazan faktor u
'prepoznavanju rizi€nih ponasanja i postupaka ugenika/ca, i ona ostvaruje dobru saradnju sa odjeljenjskim starjeSinama,
' pedagosko-psiholoskom sluzbom i Upravom Skole.
Odjeljenjske starjesine i pedagoskinja organizovale su roditeljske sastanke na temu prevencije vrSnjackog nasilja.
|Sa konstatacijom da su u Skoli razvijeni mehanizmi za spriecavanje nasilja medu ugenicima/cama u potpunosti se sloZilo
94% anketiranih nastavnika/ca, a djelimiéno 4%. Da se svi oblici diskriminatorskog ponasanja rie$avaju po procedurama,
u potpunosti se saglasilo 88% nastavnika/ca i djelimiéno 12%.
jNa anketna pitanja: “Imam slobodu da se obratim direktoru ako imam neki problem "potpuno se saglasilo 72% anketiranih
|uCenika/ca, djelimi¢no 15%, nije se saglasilo 8% ugenikalca, dok se 4% izjasnilo da ne zna. “Imam povjerenje i slobodu da
'se obratim struénim saradnicima/cama (pedagogu, psihologu...) jer dobijam korisne savjete, pomo¢ i podrsku” potpuno se
|saglasilo 83% ugenika/ca, djelimiéno 12%, nije saglasno 2% uéenika/ca, dok se 4% izjasnilo da ne zna.

59674

Iz razgovora sa pedagoskinjom Skole zakljuguje se da su meduljudski odnosi zaposlenih odlicni.

Dau gkoli vlada radna atmosfera (ili disciplina) i odgovornosti zaposlenih u potpunosti se saglasilo 88% anketiranih
nastavnika/ca, djelimi¢no 12%.

'Kuéni red u Skoli istaknut je na vidnom mjestu, u holu Skole. Istaknut je i strip uraden u okviru inicijative “Jednak pristup

|djece pravdi”, plakati “Saznaj svoja prava" - zatita od nasilja na internetu, “Zovi kad si u sosu”, “Pravila protiv nasilja”. Na
zidovima su ispisane poruke na teme empatije, samopouzdanja, optimizma, timskog rada, postenja, zahvalnosti,

|samokontrole, kreativnosti, tolerancije.

'Sa tvrdnjom iz ankete za uCenike i uCenice “PoStujem kucni red kole” u potpuno se saglasilo 95%, djelimi¢no 5%.
Postovanje Pravilnika prati se kontinuirano (deZurstvo nastavnika/ca, $kolski asistent/asistentkinja...), a evidencija se vodi
u Knjizi dezurstva.

Ugenici i uCenice su u neposrednom razgovoru saopstili da su sigurni u Skoli, da se nastavnici/ce dobro odnose prema

njima, da imaju slobodu da se obrate nastavniku/ci ukoliko im je potrebna dodatna pomo¢ i podrSka, da medu udenicima i
uCenicama ponekad ima verbalnog nasilja i da se razgovorom sve rje$ava.
$ tvrdnjom da se nastavnici/ce prema njima odnose dobronamjerno i sa uvazavanjem u potpunosti se saglasilo 83%
ucenika/ca, djelimi¢no 12%, nije se saglasilo 4% , a 1% se izjasnilo da ne zna. Da se u Splg':li osjecaju sigurno u potpunosti
je saglasno 80% ucenikal/ca, djelimiéno 16, nije saglasno 3% a 1% se izjasnilo da ne zna.

Da se nastavnici/ce jednako odnose prema svim ucenicima/cama u potpunosti saglasnih je 71%, djelimi¢no 15%, a sa

‘navedenom konstatacijom nije saglasno 12% ucenika/ca, dok se 2% izjasnilo da ne zna.

Iz ankete za uCenike i uenice moZe se zakljuciti da odnosi medu njima nijesu dobri. Na pitanje "Da li si dozivio/dozZivjela
nasilje od drugih u€enika/ca" potvrdno je odgovorilo 17%, negativno 83%. Na pitanje koliko ¢esto ti se to desavalo, 15% je

|odgovorilo vise puta tokom nedjelje, 8% jedanput nedjeljno, 35% povremeno, a 43% da se dogodilo samo jednom. Na
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pitanje "Ako nijesi prijavio/la nasilje od strane ucenika, koji su bili glavni razlozi", 20% je odgovorilo zato &to u &koli niko ne
reaguje na nase prijave nasilja, 40% zbog straha od osude drugara Iz odjeljenja, 17% nepovjerenje u nastavnike/ce, 20%
strah od u¢enika koji je bio nasilan prema tebl, 3% nepovjerenje u odjeljenjskog starjesinu. Na pitanje “Kakva je bila
reakcija zaposlenih u 8koli na prijavijeno vrénjatko nasilje” 31% ucenikal/ca je odgovorilo ne znam, 39% da su razgovarali
sa potiniocem nasilja, 23% da je podinilac kaznjen vaspitnom mjerom a 7% da nijesu reagovali,

Na pitanje "Da | si nekad u $koli doZivio nasilje od strane nastavnika” potvrdno je odgovorilo 4% (6 uéenika/ca), a
lnegatlvno 96%. Na pitanje “Koje vrste nasilja si pretrpio u 8koli od strane nastavnika® & ucenikal/ca je odgovorilo psihitko-
‘verbalno nasilje, 3 fizitko nasilje, a 95% udenika/ca da nije trpjelo nasilje od strane nastavnika. Na pitanje “Ako nijesi
‘prijavio/la nasilje, od strane nastavnika, koji su bili glavni razlozi" 30% uéenikalca je odgovorilo strah od osude drugih
‘nastavnika/ca, 26% nepovjerenje u direktora Skole, 17% zato $to se u $koli ne reaguje na nade prijave nasilja, 13%

nepovierenje u odjeljenjskog starjesinu i 13% strah od nastavnika/ce koji je bio nasi n/na prema tebi,
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e L 2210l dobilenih anketianjer ucerikalca U vezI sa pojedinim Konstataciara
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1ﬂkoli je formiran Dacki parlament koji ima Plan rada, identi¢an prethodnim godinama. Plan sadrZi aktivnosti koje
‘promovisu nenasilje i toleranciju. Medutim, sastanci se ne odrzavaju redovno i u skladu sa planiranim. Koordinator je
nastavnik koji vodi zapisnik. Sa tvrdnjom da su upoznati sa radom Parlamenta potpuno se saglasilo 58% uéenikalca,
djelimi¢no 21%, nesaglasnih je 10%, dok se 12% izjasnilo da ne zna.

;,Saradnja sa roditeljima realizuje se kroz individualne i roditeljske sastanke i Savjet roditelja. Savjet roditelja je konstituisan
i Cine ga predstavnici/ce roditelja iz svakog odjeljenja. Plan rada Savjeta roditelja identi¢an je onim iz prethodnih godina.
Na sastancima Savjeta roditelja razmatran je Izvjestaj Tima za zastitu uéenika/ca od nasilja i sprieavanje vandalizma, ali
Se ne organizuju radionice na temu suzbijanja nasilja, tolerancije i sl. Savjet roditelja nije upuéivao misljenje i inicijative
direktoru. Sa tvrdnjom da su informisani o odlukama i zaklju€cima Savjeta roditelja potpuno sajlasno je 62% anketiranih
roditelja, djelimiéno 16%, nije saglasno 12%, dok se 10% izjasnilo da ne zna.

Da su roditelji ukljuéeni u razliite aktivnosti u &koli (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja, narkomanije, alkoholizma,
reproduktivnim zdravljem, nastavkom Skolovanja i izborom zanimanja, nediskriminacije...) u potpunosti je saglasno 53%
roditelja, djelimiéno 23%, nije saglasno 13% roditelja, dok se 11% izjasnilo da ne zna.

kola je razvila razigite oblike saradnje sa relevantnim institucijama, kulturnim i javnim ustanovama iz lokalne sredine.

Oblici saradnje vidljivi su na sajtu Skole i u Ljetopisu. Ostvareni rezultati promovidu se i putem drustvenih mreza, lokalnih
medija, Skolskih sve
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at o se roditell vise ukljuce u zivot i rad Skole. Organizovati tematske radionice za roditelie u ciju
zbijanja vrsn asilia, bdﬁosnb:‘verbélnd;ﬁzim 1 ‘oéionélnbg‘ nasilia, na temu tolerancije, empatije i sl.

Unaprijediti rad Dackog parlamenta. "~ : s




Prosvjetni nadzornik:  mr Fadila Kajevié

4. Obrazovna postignuéa e & - . 3 e ,
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
koef, ;
STANDARDI R w v ‘ NZ |
60 | 59677 [Ishodi u¢enja u€enika su na nivou lli iznad naclonainog prosjeka. S N 3('_ 3 ,_— & |
40 | 59678 | Skola kontinuirano prati | analizira podatke sa internih praéenja i 7 X .
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a ucenika. el o |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO |
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59677 |Postignuce ucenika i uenica na eksternoj provjeri znanja na kraju treéeg ciklusa 2024. godine bilo je ispod nacionalnog !
prosjeka, a u skladu sa $kolskim ocjenama. & e i
Eksternoj provjeri znanja pristupila su 34 ugenika/ce IX razreda. Iz predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i ‘
knjizevnost prosje&no postignuce udenika/ca je 2,52, §to je za 0,54 ispod nacionalnog prosjeka. Zakljuéna ocjena je 2,73. .
Postignuce iz matematike je znatno slabije, sa srednjom ocjenom 2,05 (8kolska 2,69), $to je za 0,35 ispod nacionalnog |
prosjeka. Kao izbomi predmet 30 ugenikalca je izabralo predmet Biologija, a Engleski jezik 4 u¢enikalce. PostignuCe iz
biologije je iznad nacionalnog prosjeka za 0,07, a u skladu je sa Skolskom ocjenom. 1z engleskog jezika srednja ocjena je
3,00, $to je u velikoj mjeri ispod $kolske ocjene (4,75). 1
Prethodne dvije godine postignuée na eksternoj provjeri bilo je znatno bolje i iz svih predmeta je bilo iznad nacionalnog
prosjeka. Iz obaveznih predmeta srednja ocjena je bila iznad 3,00.
Postignu¢e iz izbornih predmeta vecinom je iznad nacionalnog prosjeka. Najvise uéenika/ca se opredjeljuje za biologiju
(izmedu 65 i 90%) i redovno postizu dobre rezultate. Srednja ocjena tokom tri godine bila je: 3,66 (2022), 3,75 (2023) i
2,60 (2024), $to predstavlja varijabilan trend.
gstali u:jenici/oe uglavnom biraju engleski jezik, dok 1 ili 2 uéenika/ce biraju predmete: Njemacki jezik, Istorija ili
eografija.
Opsti uspjeh ugenika/ca je vrio dobar. Na kraju progle godine, srednja ocjena je iznosila 4,13, a prelaznost je 100%.
Odili€nih u€enika/ca bilo je 44%, a dovoljnih 2,8%. Dva u&enika/ce (odnosno 5,88%) dobitnici su diplome “Luc¢a”.
Prethodnih godina “Luéu” je osvajalo 9 ili 10 u&enika/ca (od 21-25%).
UCenici/ce s posebnim obrazovnim potrebama postizu ishode planirane IROP-om.
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0ge pogorsanja tekuce | prethodne godine u odnosu na raniji period.
Jtvrditi uenici/ce na eksternoj provjeri kao izborni predmet dominantno biraju odredene pred
Biologija) ili izbjegavaju S Drenate B T b R R e

59678 kola redovno sistematizuje i daje statisticki pregled podataka o postignuéima uéenika/ca na kraju klasifikacionih perioda
po predmetima, razredima, odjeljenjima i nastavnicima/cama i analizira ih na sjednicama struénih organa. Stru&ni aktivi

vecinom daju tabelarni prikaz po odjeljenjima, a u okviru analize identifikuju najbolje i najgore odjeljenje, s prijedlogom

mjere da se u tom odjeljenju intenzivira dopunska nastava. Skolski odbor, Savijet roditelja i U¢enicki parlament povremeno

raspravljaju o postignu¢ima uéenikalca.

Postignu¢a na eksternim provjerama znanja kontinuirano se evidentiraju u svesci Odbora i prezentuju Nastavnickom

vije¢u. Evidencija sadrzi distribuciju ocjena, srednje ocjene i uporedne $kolske ocjene za svaki predmet. Izostaje

kvalitativna analiza trendova, kao i uporednih rezultata u odnosu na $kolske ocjene i nacionalni prosjek.

Struéni aktivi periodiéno razmatraju efekte dopunske i dodatne nastave. Efekti dodatne nastave i slobodnih aktivnosti

analiziraju se na osnovu u¢esc¢a ucenika/ca na takmicenjima ili konkursima i njihovog postignuéa na kolskom i drzavnom

Olimpijadi znanja i medunarodnim takmicenjima.
e o : T




Prosvjetni nadzomik:  mr Milica Vudurovié
5. Podr$ka ugenicima

59679

I::. Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' o ‘Bodovi ~ Procjena kvaliteta |
f.

STANDARD| - ‘ 7 - w u 7[7 z ]|' NZ
60 59680433@5 podr2ava | podsti¢e cjelovit razvoj u&enika. 8 X i { "
40 | 59679 |U ¥koli se uenicima pruZa podr§ka u vaspitanju i udenju. | 6 X | l B }
Op8ta prociena kvaliteta procesa nastave/uenja | 720 USPJESNO

U planu rada odjeljenjskih zajednica nalaze se teme koje se ticu karijerne orijentacije, podréke u¢enicima i uéenicama u
udenju, predavanja o bolestima zavisnosti, toleranciji, zna¢aju Zivotne sredine, kulturi ponaganja. Casovi odjeljenjske
zajednice se uglavnom redovno odrZavaju | na njima se realizuju radionice, $to su djeca istakla u razgovoru. Takode,
udenici/ce su istakli i saradnju sa pedagoskinjom i radionice sa razli¢itim temama koje realizuju. Radionice (realizovane od
strane odjeljenjskih starjesina/ki i pedagoskinje) evidentirane su u odjeljenjskim knjigama. Na radionicama se realizuje
program "Vjestine za adolescenciju” (sedmi razred), kao i radionice o empatiji (program "Moje vrijednosti i vrline”). F
U Godi$njem planu rada Skole uvriteni su planovi vide sekcija. U razrednoj nastavi u Mati¢noj koli i pojedinim podruénim
odjeljenjima dati su izvjestaji o radu Dramske, Recitatorske, Ritmi&ke i Likovne sekcije. U predmetnoj nastavi zastupljeni

su izvje$taji o radu Literarne sekcije, Recitatorsko-dramske sekcije, Likovne sekcije. U&enici/ce su u razgovori naveli ove
sekcije, dok se zapaZa da su manje zastupliene sportske sekcije, a rad sekcija povezanih sa matematikom, prirodnom
grupom predmeta, istorijom i geografijom nije prepoznat. U&enicilce su istakli kao primjer kontinuiteta i redovnosti

realizaciju vannastavnih aktivnosti nastavnice informatike i Klub programera, a rezultate rada sekcije pokazali su tokom
eksterne evaluacije (robot i upravijanje njime). Skolu pohada Getiri u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama. Za

ucenike su izradeni IROP-i o &ijoj realizaciji brine Tim, Jedan uéenik ima podrsku asistenta u nastavi. Uradeni su

tranzicioni plan za u¢enike za prethodnu kolsku godinu pri njihovom prelasku iz petog u Sesti razred. Takode, jedanod |
priroritetnih PRNS ciljeva je i inkluzivno obrazovanje i medusobna saradnja i razmjena iskustava i u cilju osnaZivanja
nastavnika/ca | nadomjescivanja struénih znanja iz ove oblasti.

Tim za rad sa darovitom djecom &ine pedagoskinja, nastavnice engleskog i njemackog jezika i nastavnica razredne
nastave. Tim je izradio Plan koji obuhvata vise aktivnosti (uklju¢ivanje nadarenih u&enika/ca u dodatnu nastavu i
vannastavne aktivnosti, pra¢enje napredovanja ugenika/ca, njihova stimulacija putem nagrada, pohvala, u¢estvovanja na
konkursima i takmigenjima, saradnja sa roditeljima). Dat je i operativno razraden Plan koji se odnosi na sekcije i njihove

aktivnosti u skladu sa tim. Izvjestaj djelimiéno prati realizaciju njegovu i odnosi se na taksativno navodenje realizovanih
aktivnosti.
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Formirati sekeije koje ucenicima/cama nijesu © [ evidentirati realizaciju Plana sa osvrtom na rea ey
Nastavnicko vijece razmatra vaspitna postignu¢a uenika/ca. Odijelienjske knjige sadrze maniji broj zapisa koji govore o
lakSim povredama Kuénog reda Skole. Sa uéenicima/cama i roditeljima (u zavisnosti o ponavijanju prekrsaja) razgovaraju |
odjeljenjske starjeSine/ke, pojedini predmetni nastavnici/ce, pedagoskinja i direktor Skole. U&enici/ce se primjerno viadaju i |
rijetko se izri€u vaspitne mjere (vaspitnu mjeru Opomena odjeljenjskog starjesine/ke dobilo je petoro djece koja pohadaju
IX razred). Skola reaguje na pojave neprimjerenog ponasanja, pa je organizovan opéti roditeljski sastanak na kojem se !
govorilo o vladanju uéenika/ca i zajedni¢kom djelovanju zaposlenih i roditelja kako bi se sprijedili novi izgredi. Skola z
primjenjuje Pravilnik o naginu i postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada i vaspitnim mjerama za uéenike/ce i nagradujei |

hvaljuje odli¢ne ucenike/ce sa primjernim vladanjem, kao i u¢enike/ce koji su ostvarili znacajne rezultate. Pedagoskinja |
g‘l)mle ima Plan rada sa u¢enicima/cama koji zaostaju u ugenju i ispoljavaju asocijalno ponasanje i vodi evidenciju o
obavljenim razgovorima i predloZzenim mjerama.
Nastavnici/ce su uglavnom izradili planove rada za dodatnu i dopunsku nastavu. Na sastancima aktiva planovi su usvojeni,
a planiran je i osvrt na realizaciju tokom godine. Uvid u zapisnike aktiva ukazuje da su planirane aktivnosti vise formalne
prirode nego $to pokazuju sustinsko planiranje, realizaciju i analizu efekata. Planiraju razmatranje efekata dopunske i
dodatne nastave i daju zakljuCak da je efekat ovih oblika nastave veliki (postignu¢a ucenika/ca nijesu znacajno drugadija).
Aktivi nijesu uradili inicijalna testiranja, niti je uraden raspored ¢asova za ove oblike nastave na nivou Skole. Nastavnici/ce
individualno prediaZu termine, ali njihova realizacija (posebno dodatne nastave) je djelimi¢na, dijelom zbog objektivnih ‘
razloga (organizovan prevoz jednog dijela ugenika/ca, povezivanje prevoza za srednju i osnovnu $kolu, nastavnici/ce koji
putuju i rade u vise Skola). U komunikaciji sa u€enicima/cama istaknuto je da se ovaj oblik nastave realizuje iz nekih
nastavnih predmeta (Matematika, Biologija, Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost i drugih). Odjeljenjske
knjige od prethodne $kolske godine (slu€ajan uzorak) sadrZe evidenciju o realizovanim &asovima dopunske i dodatne
nastave poCev od oktobra (Geografija, Istorija, Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), a iz predmeta
Matematika od novembra, Biologija od decembra. Vecina asova je realizovana zakljuéno sa martom, dok su za istoriju i
geografiju ¢asovi evidentirani i u maju.
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- U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
' ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU O3 "Bajo Joji¢" - Andrijevica, je USPJESAN (6.99).

- Pravna pouka:

Na osnovu ¢lana 24 Pravilnika o sadrzaju, obliku | nadinu utvrdiva

nj
Ustanova moze izjaviti prigovor na Izvjesta)

a kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama,
0 evaluaciji direktoru Z
prijema izvjestaja.

avoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

Voda tima nadzomika Direktorica
Natasa Rasovi¢

) Ray Hodzi¢ =
P e, i ‘6\0 @/10» \(}
%
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Clanovi tima nadzornika:

mr Fadila Kajevi¢
Nermin Hajdarpasi¢
Nada Maras

DZoana Perkaj

mr Milica Vusurovi¢
o Anka Vudinié-Guiji¢
Zeljko Korad

Adnan Hadzi¢
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Dostavljeno:

JU OS "Bajo Joji¢" - Andrijevica
misgarswu prosvjete, nauke i inovacija
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