Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Broj: 01-112/25- L2 1L

Podgorica, 02.09.2025. godine

JAVNI POZIV

ZA POLAZNIKE PROGRAMA OBRAZOVANJA
ZA STICANJE KLJUCNIH VJESTINA ZA OBAVLJANJE POSLOVA
MENADZERA/KE INTEGRITETA

Uprava za ljudske resurse i Agencija za spreCavanje korupcije organizuju V ciklus Programa
obrazovanja za sticanje kljuénih vjestina za obavljanje poslova menadzZera/ke integriteta i
pozivaju sve zainteresovane menadzere/ke integriteta koji rade u organima drzavne uprave i
jedinicama lokalne samouprave da se prijave za ucesce.

Cilj Programa je osposobljavanje polaznika za kvalitetno obavljanje poslova menadzera/ke
integriteta, sa posebnim fokusom na unapredenje funkcionisanja organa vlasti i preventivho
djelovanje u borbi protiv korupcije.

Program se sastoji od 12 tematskih oblasti, rasporedenih u tri cjeline:

1. Integritet i menadzer/ka integriteta
2. Mehanizmi za jadanje integriteta
3. Plan integriteta

Program traje 11 dana i realizuje se dva puta sedmiéno, u skladu sa Kalendarom obuka koji
je u prilogu ovog javnog poziva.

Polaznik/ca je u obavezi da prisustvuje na 80% Programa, na $ta se obavezuje potpisivanjem
Ugovora o pohadanju Programa.

Radi sticanja klju¢ne vjestine za obavljane poslova menadzera/ke integriteta, polaznik/ca ima
mogucnost da, nakon zavr§etka programa, pristupi zavrSnoj provjeri znanja i vjestina.

Polaznik/ca koji ne pristupi zavrénoj provjeri znanja i vjestina, a pohadao je 80% Programa
obuke, dobija Potvrdu o pohadanju programa obuke.

Sredstva za realizaciju Programa obezbijedena su u Budzetu Crne Gore.

Uslovi za prijavu:

1. Minimum VII-1 nivoa kvalifikacija obrazovanja.
2. RjeSenje o imenovanju za menadzera/ku integriteta.

Rok i nacin prijave:

Prijavljivanje vrsi KIS korisnik, kroz Kadrovski informacioni sistem, najkasnije do 01.10.2025.
godine.

Koordinatorka Programa: Dijana Peéurica, Sektor za struéno osposobljavanje i usavrSavanje
drzavnih i lokalnih sluzbenika/ca i namjestenika/ca, 069 33 23 13.
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