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684.

Na osnovu člana 15 stav 3 Zakona o Vojsci Crne Gore ("Službeni list CG", br. 51/17 i 34/19), Ministarstvo
odbrane donijelo je

KODEKS

VOJNE ETIKE

("Službeni list Crne Gore", br. 056/21 od 01.06.2021)

Predmet

Član 1
Kodeks vojne etike predstavlja skup načela o etičkom postupanju lica u službi u Vojsci Crne Gore (u daljem

tekstu: Vojska) radi očuvanja, afirmacije i unapređenja dostojanstva i ugleda Vojske i lica u službi u Vojsci,
crnogorske vojne tradicije, patriotizma i antifašizma.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Član 2
Izrazi koji se u ovom kodeksu koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom

rodu.

Etička načela

Član 3
Etička načela iz člana 1 ovog kodeksa su:
- odanost,
- dostojanstvo,
- integritet, i
- profesionalizam i odgovornost.

Odanost

Član 4
Lice u službi u Vojsci štiti Crnu Goru i njene građane, poštuje državne i vojne simbole, odano je Vojsci,

promoviše crnogorsku vojnu tradiciju i moralno nasljeđe, patriotizam i antifašizam kao osnovne zajedničke
vrijednosti.

Dostojanstvo

Član 5
U vršenju dužnosti lice u službi u Vojsci postupa časno i pravedno, vodeći računa o sopstvenom dostojanstvu,

ne narušavajući dostojanstvo pretpostavljenih, potčinjenih i drugih lica.
Lice u službi u Vojsci štiti građane Crne Gore bez diskriminacije i predrasuda u odnosu na pol, rasu, nacionalnu

pripadnost, jezik, vjeroispovijest, političko ili drugo mišljenje, etničko ili socijalno porijeklo, rodni identitet,
seksualnu orijentaciju, životno doba, bračni status, imovno stanje ili neki drugi lični status ili svojstvo.

Integritet

Član 6
Lice u službi u Vojsci stavlja interese Crne Gore i Vojske ispred svojih interesa, postupa iskreno i pošteno

čuvajući ugled vojnog poziva i Vojske, poštuje Kodeks vojne etike i upoznaje pretpostavljenog sa povredom ovog
kodeksa, izbjegava i prijavljuje pretpostavljenom svaki mogući ili stvarni sukob interesa, zahtijeva da bude
oslobođeno od izvršavanja zadataka iz kojih može nastati sukob interesa i ne zloupotrebljava položaj i čin za
sticanje koristi.

Profesionalizam i odgovornost
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Član 7
Služba u Vojsci vrši se stručno, nepristrasno, politički neutralno, blagovremeno, savjesno, odvažno i odlučno.
Lice u službi u Vojsci preuzima odgovornost za svoje postupke, ličnim primjerom discipline, hrabrosti i

samopožrtvovanja pozitivno utiče na druga lica, stalno održava i unapređuje svoju stručnu i psiho-fizičku
sposobnost, održava dobre kolegijalne odnose i jača duh vojnog kolektiva, brine o potčinjenim, i u skladu sa svojim
ovlašćenjima, obezbjeđuje im najpovoljnije uslove za rad.

Lice u službi u Vojsci komunikaciju sa drugim licima u službi u Vojsci zasniva na uzajamnom poštovanju,
povjerenju, saradnji, pristojnosti i odgovornosti.

Lice u službi u Vojsci u javnom i privatnom životu rukovodi se uvjerenjem da je služba u Vojsci način života, a
ne samo profesija.

Pritužba

Član 8
Zbog povrede etičkih načela utvrđenih ovim kodeksom, građani se mogu obratiti pritužbom ministru odbrane.
Ministar odbrane, odnosno lice koje on ovlasti, obavezan je da ispita navode iz pritužbe i pisano odgovori

podnosiocu, u roku od 15 dana od dana podnošenja pritužbe, ako to stranka zahtijeva.

Upoznavanje sa Kodeksom

Član 9
Dužnost svakog pretpostavljenog je da obezbijedi upoznavanje potčinjenog sa ovim kodeksom i da u vezi sa tim

preduzima odgovarajuće mjere.
Nakon upoznavanja sa odredbama ovog kodeksa, lica u službi u Vojsci potpisuju izjavu o njegovom poštovanju,

koja je sastavni dio personalnih dosijea.

Dostupnost Kodeksa

Član 10
Kodeks vojne etike ističe se na oglasnoj tabli Ministarstva odbrane i oglasnim tablama komandi i jedinica

Vojske i objavljuje se na internet stranicama Ministarstva odbrane i Vojske.

Prestanak važenja

Član 11
Danom stupanja na snagu ovog kodeksa prestaje da važi Kodeks vojne etike ("Službeni list CG", broj 60/10).

Stupanje na snagu

Član 12
Ovaj kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".

Broj: 13-040/21-1265/9
Podgorica, 31. maja 2021. godine

Ministarka,
prof. dr Olivera Injac, s.r.


