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Napomena:
Svi izrazi koji se u ovom dokumentu koriste u muškom rodu, obuhvataju iste izraze u ženskom rodu.  
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NAZIV PROGRAMA OBRAZOVANJA ZA STICANJE STRUČNE KVALIFIKACIJE ILI KLJUČNE VJEŠTINE: 
Asistent/ Asistentkinja u nastavi
SEKTOR/ PODSEKTOR PREMA NOK – u: Obrazovanje i osposobljavanje/ Osposobljavanje i usavršavanje
STANDARD ZANIMANJA NA KOJEM SE PROGRAM OBRAZOVANJA ZASNIVA / NIVO:
Asistent u nastavi, nivo IV1  
NIVO KVALIFIKACIJE: IV1
TRAJANJE PROGRAMA OBRAZOVANJA: 180 časova
KREDITNA VRIJEDNOST PROGRAMA OBRAZOVANJA: 10 
USLOVI ZA UPIS, ODNOSNO UKLJUČIVANJE U PROGRAM OBRAZOVANJA: 
Stečena kvalifikacija nivoa obrazovanja IV1
CILJ PROGRAMA OBRAZOVANJA: 
Osposobljavanje za pružanje tehničke podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u procesu sticanja znanja, vještina i kompetencija u nastavi, u skladu sa instrukcijama nastavnika i stručne službe i individualnim potrebama učenika koje su postavljene u okviru individualnog razvojno-obrazovnog programa (u daljem tekstu IROP), za pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u interakciji i komunikaciji, procesu socijalizacije, orijentaciji i kretanju tokom boravka u školi, kao i vođenju brige o sebi, u skladu sa specifičnostima smetnje ili teškoće u razvoju.
USLOVI ZA NAPREDOVANJE I ZAVRŠETAK PROGRAMA OBRAZOVANJA: 
Uslovi za napredovanje u okviru programa i za završetak programa odnose se na ispunjavanje svih propisanih obaveza koje proizilaze iz programa, savladavanjem vještina i znanja definisanih modulima/ jedinicama kvalifikacije. Ispunjavanje ovih uslova postiže se kroz savladavanje analize, planiranja, pripreme i organizacije radnih zadataka koristeći radnu dokumentaciju za pripremu rada i podnošenja izvještaja u cilju efikasnog pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u obavljanju školskih zadataka i aktivnosti u kretanju i aktivnostima brige o sebi, kao i u komunikaciji i socijalnoj uključenosti. Sve navedene aktivnosti realizuju se kroz konstruktivnu komunikaciju sa nastavnicima, stručnom službom, roditeljima, odnosno starateljima, usvojiteljima ili hraniteljima i timom za inkluziju, uz sprovođenje postupaka i mjera za zaštitu zdravlja na radu, radne i životne sredine i lične zaštite na radnom mjestu.
NAČIN PROVJERE:
Provjera ishoda učenja predviđenih programom obrazovanja vrši se na osnovu ispitnog kataloga. Provjera se sprovodi u skladu sa zakonom.  
POVEZANOST SA DRUGIM KVALIFIKACIJAMA/ DRUGIM PROGRAMIMA I MOGUĆNOST NAPREDOVANJA:
Ne postoji direktna korelacija sa drugim programima obrazovanja, kao ni mogućnost napredovanja.


ISHODI UČENJA
Po završetku programa obrazovanja, polaznik će biti sposoban da:
· Izvrši analizu, planiranje i organizaciju radnih zadataka i aktivnosti neophodnih za pružanje podrške jednom ili više djece sa posebnim obrazovnim potrebama 
· Izvrši pripremu za obavljanje radnih zadataka, u skladu sa instrukcijama nastavnika i pripremljenim nastavnim materijalom od strane nastavnika i/ili stručnih saradnika 
· Pruži tehničku podršku djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u obavljanju školskih zadataka i aktivnosti
· Pruži podršku djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u kretanju i aktivnostima brige o sebi 
· Pruži podršku djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u komunikaciji i socijalnoj uključenosti 
· Vodi evidenciju i piše izvještaj o svom radu
· Ostvari konstruktivnu komunikaciju sa nastavnicima, stručnom službom, roditeljima, odnosno starateljima, usvojiteljima ili hraniteljima i timom za inkluziju 
· Primijeni propise i mjere zaštite zdravlja i okoline


[bookmark: _Toc510006426][bookmark: _Toc864215]2. STRUKTURA PROGRAMA OBRAZOVANJA
	REDNI BROJ
	JEDINICA KVALIFIKACIJE
	BROJ ČASOVA PO OBLICIMA NASTAVE I KREDITNA VRIJEDNOST

	
	
	T
	V
	P
	∑
	KV

	1. 
	Pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u obavljanju školskih zadataka i aktivnosti
	20
	30
	30
	80
	4

	2. 
	Pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u kretanju i aktivnostima brige o sebi
	10
	20
	20
	50
	3

	3. 
	Pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u komunikaciji i socijalnoj uključenosti
	10
	20
	20
	50
	3

	UKUPAN BROJ ČASOVA
	40
	70
	70
	180
	10


T – Teorijska nastava
V – Vježbe
P – Praktična nastava
∑ - Suma (Ukupan broj časova)
KV – Kreditna vrijednost


[bookmark: _Toc864216]3. JEDINICE KVALIFIKACIJE
3.1. PRUŽANJE PODRŠKE DJECI SA POSEBNIM OBRAZOVNIM POTREBAMA U OBAVLJANJU ŠKOLSKIH ZADATAKA I AKTIVNOSTI
1. Broj časova i kreditna vrijednost:  
	Oblici nastave
	Ukupno
	Kreditna vrijednost

	Teorijska nastava
	Vježbe
	Praktična nastava
	
	

	20
	30
	30
	80
	4


2. Cilj jedinice kvalifikacije:
Cilj jedinice kvalifikacije je osposobljavanje polaznika za pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u obavljanju školskih zadataka i aktivnosti kroz primjenu instrukcija iz IROP-a, podsticanje samostalnosti djeteta uz primjenu tehnika konstruktvne i asertivne komunikacije i osnovnih pravila timskog rada u komunikaciji sa djecom, nastavnicima, stručnom službom i roditeljima, odnosno starateljima, usvojiteljima ili hraniteljima.

3. Ishodi učenja
Po završetku ove jedinice kvalifikacije polaznik će biti sposoban da: 
1. Primijeni instrukcije iz IROP-a, u skladu sa uputstvima nastavnika tokom pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u obavljanju školskih aktivnosti i zadataka
2. Primijeni instrukcije nastavnika i stručne službe vezane za podsticanje samostalnosti učenika u obavljanju nastavnih aktivnosti
3. Primijeni tehnike konstruktivne komunikacije i osnovna pravila timskog rada u komunikaciji sa djecom, nastavnicima, stručnom službom i roditeljima, odnosno starateljima, usvojiteljima ili hraniteljima
4. Primijeni tehnike asertivne komunikacije u radu sa djecom, roditeljima, odnosno starateljima, usvojiteljima i hraniteljima, nastavnicima i stručnim saradnicima
5. Pruži povratne informacije o postignućima i ponašanju učenika sa posebnim obrazovnim potrebama
6. Izradi plan rada pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama na osnovu zadatog IROP-a i rasporeda časova
7. Izradi izvještaj o radu na osnovu obavljenih zadataka i aktivnosti asistenta u nastavi


	Ishod 1 - 
Primijeni instrukcije iz IROP-a, u skladu sa uputstvima nastavnika tokom pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u obavljanju školskih aktivnosti i zadataka

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede osnovne informacije o vrstama smetnji i teškoćama u razvoju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
	

	2. Navede nastavni materijal, pomagala u nastavi i pribor za rad koji je potreban za pružanje podrške u učenju djeci sa posebnim obrazovnim potrebama
	Pomagala u nastavi: Brajeva mašina, slušni aparat, pomagala za kretanje, tehničko-tehnološki i elektronski uređaji i dr.

	3. Opiše osnovne postupke pružanja tehničke podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u izvođenju nastavnih i vannastavnih aktivnosti, u zavisnosti od vrste smetnje i teškoće u razvoju 
	Osnovni postupci: pomoć u korišćenju pomagala u nastavi, tehnička pomoć pri učenju i pisanju, upotreba školskog pribora, izvođenju praktičnih radova, usmjeravanju pažnje učenika na nastavne i vannastavne aktivnosti, izvršavanju zadatih uputstava, pisanju prema diktiranju učenika i sl.

	4. Navede svrhu i osnovne elemente IROP-a u odnosu na smetnju koju dijete ima 
	Elementi IROP-a: elementi IROP-a za predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje i za resursni centar

	5. Demonstrira postupak pružanja podrške djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama i primjenu nastavnog materijala, pomagala za učenje i pribora za rad, u skladu sa instrukcijama nastavnika, na konkretnom primjeru
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 5 može se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Vrste smetnji i teškoće u razvoju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
· Normativi, standardi, nadležnosti rada asistenta u nastavi
· Uloga asistenta u nastavi u pružanju podrške, primjeni nastavnih materijala djeci sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa vrstama smetnji
· Vrste nastavnih materijala




	Ishod 2 - 
Primijeni instrukcije nastavnika i stručne službe vezane za podsticanje samostalnosti učenika u obavljanju nastavnih aktivnosti

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Objasni osnovne principe inkluzije
	

	2. Navede svrhu i osnovne elemente IROP-a koji su značajni za podsticanje samostalnosti djeteta u nastavnim aktivnostima
	

	3. Opiše postupak pružanja podrške djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama u ispunjavanju školskih obaveza u mjeri u kojoj mu je potrebno, u skladu sa instrukcijama nastavnika
	Pružanje podrške: izrada predviđenih zadataka za dijete dobijenih od strane nastavnika, upotreba nastavnih materijala, pribora za rad i sl.


	4. Demonstrira postupke podsticanja samostalnosti učenika u izvođenju školskih aktivnosti i zadataka, u skladu sa instrukcijama nastavnika i stručne službe, na konkretnom primjeru 
	

	5. Izvrši izbor preporuka/ instrukcija dobijenih od nastavnika koje treba da primijeni u zadatoj situaciji, na konkretnom primjeru
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi 4 i 5 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Uloga asistenta u nastavi u pružanju podrške, primjeni nastavnih materijala djeci sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa vrstama smetnji
· Procedure uključivanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama u sistem obrazovanja
· Principi nediskriminacije i inkluzije
· Uloga asistenta u nastavi u pružanju pomoći djeci u aktivnostima brige o sebi





	Ishod 3 - 
Primijeni tehnike konstruktivne komunikacije i osnovna pravila timskog rada u komunikaciji sa djecom, nastavnicima, stručnom službom i roditeljima, odnosno starateljima, usvojiteljima ili hraniteljima

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Opiše tehnike konstruktivne komunikacije 
	Tehnike konstruktivne komunikacije: postavljanje pitanja, aktivno slušanje, parafraziranje, sumiranje, davanje povratnih informacija i sl.

	2. Opiše osnovna pravila timskog rada 
	Osnovna pravila timskog rada: zajednički cilj tima, jasna podjela zadataka u timu, u skladu sa ciljem, uvažavanje različitosti, čuvanje međusobnog povjerenja 

	3. Navede preporučene postupke komunikacije sa saradnicima - roditeljima, odnosno starateljima, usvojiteljima ili hraniteljima, nastavnicima, stručnim saradnicima
	

	4. Objasni načine komunikacije sa djecom u odnosu na razvojnu smetnju
	

	5. Demonstrira primjenu tehnika konstruktivne komunikacije, na konkretnom primjeru
	

	6. Demonstrira primjenu osnovnih pravila timskog rada, na konkretnom primjeru
	

	7. Demonstrira preporučene postupke komunikacije sa djetetom, u skladu s IROP-om, na konkretnom primjeru
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi 5, 6 i 7 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Vrste smetnji i teškoće u razvoju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
· Osnovi komunikacije, timskog rada i konstruktivnog rješavanja konflikata
· Vrste nastavnih materijala 





	Ishod 4 - 
Primijeni tehnike asertivne komunikacije u radu sa djecom, roditeljima, odnosno starateljima, usvojiteljima i hraniteljima, nastavnicima i stručnim saradnicima

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Objasni karakteristike asertivne komunikacije
	

	2. Opiše tehnike asertivne komunikacije
	

	3. Objasni primjenu tehnika asertivne komunikacije u komunikaciji sa djecom, roditeljima, odnosno starateljima, usvojiteljima ili hraniteljima, nastavnicima i stručnim saradnicima
	

	4. Objasni vezu asertivnog komuniciranja i psihološke otpornosti (rezilijencije)
	

	5. Demonstrira primjenu tehnika asertivne komunikacije u školskom okruženju, na konkretnom primjeru
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 5 može se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Osnovi asertivne komunikacije





	Ishod 5 - 
Pruži povratne informacije o postignućima i ponašanju učenika sa posebnim obrazovnim potrebama

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede pravila pružanja povratnih informacija (feedback)
	

	2. Navede aspekte postignuća i ponašanja učenika koje prati asistent u nastavi 
	

	3. Sačini zapažanja o postignućima tokom pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa instrukcijama nastavnika i stručnih saradnika, na konkretnom primjeru 
	

	4. Demonstrira pružanje povratne informacije i zapažanja o postignuću djeteta, na osnovu preporuka/ instrukcija od nastavnika, na konkretnom primjeru 
	

	5. Demonstrira pružanje povratne informacije roditeljima, odnosno starateljima, usvojiteljima ili hraniteljima, u odnosu na ponašanje djeteta, na konkretnom primjeru
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi 4 i 5 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Pravila pružanja povratne informacije
· Principi inkluzije i nediskriminacije
· Uloga asistenta u nastavi u pružanju podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u školskim aktivnostima





	Ishod 6 - 
Izradi plan rada pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama na osnovu zadatog IROP-a i rasporeda časova

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Nabroji nadležnosti asistenta u nastavi - obim posla i odgovornosti
	

	2. Opiše aktivnosti iz nadležnosti asistenta u zadatoj situaciji 
	

	3. Navede pravila izrade dnevnog i mjesečnog plana rada i vremenskog rasporeda radnih zadataka i aktivnosti
	

	4. Izradi svoj plan rada, odnosno plan pružanja podrške jednom ili više djece sa posebnim obrazovnim potrebama, na osnovu zadatog IROP-a i rasporeda časova, na konkretnom primjeru
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 4 može se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Normativi, standardi, nadležnosti rada asistenta u nastavi
· Planiranje radnih aktivnosti asistena u nastavi





	Ishod 7 - 
Izradi izvještaj o radu na osnovu obavljenih zadataka i aktivnosti asistenta u nastavi

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede elemente dnevnika rada
	Dnevnik rada: dnevne aktivnosti i zapažanja, napomene

	2. Navede elemente mjesečnog izvještaja o radu
	Izvještaj: osnovni podaci o djetetu, konkretne aktivnosti asistenta u nastavi, saradnja sa stručnim timom, zapažanja o samostalnosti djeteta (briga o sebi, socijalna interakcija)

	3. Izradi dnevnik rada na osnovu obavljenih zadataka i aktivnosti asistenta u nastavi, na konkretnom primjeru 
	

	4. Izradi izvještaj o radu obavljenih zadataka i aktivnosti asistenta u nastavi, na konkretnom primjeru
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi 1 i 2 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi 3 i 4 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Normativi, standardi, nadležnosti rada asistenta u nastavi
· Evidentiranje i izvještavanje o podršci djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u nastavi, u skladu sa instrukcijama nastavnika i stručnih saradnika, a na bazi IROP-a i formulari za vođenje evidencije



4. Andragoške didaktičke preporuke za realizaciju jedinice kvalifikacije
· Organizaciju izvođenja jedinice kvalifikacije prilagoditi polaznicima, njihovim potrebama, predznanjima, očekivanjima i interesovanjima, te u skladu sa tim, grupi prilagoditi i tempo rada, kontinuitet izvođenja, metode i oblike rada, a određene sadržaje moguće je detaljnije obraditi ukoliko grupa za to pokaže interesovanje ili potrebu.
· Sadržaje je potrebno obrađivati i realizovati uz visok stepen angažovanosti i aktivnosti polaznika.
· Naglasak je potrebno staviti na razmjeni iskustava, potreba i znanja između nastavnika/instruktora i polaznika i među samim polaznicima, kao i na povezivanje sa vlastitim iskustvom i praksom.
· Predlažemo korišćenje različitih metoda i metodskih varijanti: monološka metoda (predavanje/izlaganje), monološko-dijaloška metoda (predavanje/izlaganje uz razgovor i diskusiju), metoda ilustracije i demonstracije, metoda četiri stepena (objasni, demonstriraj, rad uz kontrolu instruktora, samostalan rad polaznika) igra uloga/ simulacija situacije, studija slučaja, rad na tekstu, kao i različitih oblike rada: frontalni, individualni rad, rad u paru i rad u grupi. 
· Grupe ne bi trebalo da budu veće od 11 polaznika, zbog kvaliteta rada i mogućnosti interakcije na teorijskoj i praktičnoj nastavi.
· [bookmark: _Hlk221184372]Napomena: Praktični dio obuke neophodno je realizovati sa najmanje 70% časova u obrazovno-vaspitnim ustanovama, zbog obezbjeđivanja mogućnosti učenja u realnom radnom okruženju. Sa vaspitno – obrazovnim i drugim ustanovama (predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama) u kojima rade asistenti u nastavi je potrebno uspostaviti direktnu saradnju (Memorandum o saradnji) i obezbijediti da polaznici stiču direktno praktično iskustvo posmatranjem rada asistenta u nastavi (jedan polaznik prati rad jednog asistenta), povremenim i postepenim uključivanjem u rad. O praktičnoj nastavi koju je pohađao u ustanovama polaznik vodi evidenciju u svom Dnevniku praktične nastave. Sa resursnim centrima i dnevnim centrima potrebno je sklopiti saradnju o planiranim ciljanim posjetama malih grupa polaznika, zajedno sa nastavnikom praktične nastave, s ciljem sticanja uvida u servise podrške koje pružaju ove ustanove i karakteristikama korisnika tih ustanova. Dio časova praktične nastave potrebno je posvetiti rezimiranju i analizi iskustava polaznika sa nastavnikom praktične nastave.
5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
· Marić, A., Milić, T. (2015): Priručnik za rad s đecom s autizmom, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva Podgorica, Podgorica;
· Mitić, M., Radojević, B., Hrnjica, S., Žegarac, N., Stefanović, M., Veljković, L., Rajović, V., Piper, B., Župunski-Radović, M. (2011): Deca sa smetnjama u razvoju: potrebe i podrška, Republički zavod za socijalnu zaštitu, Beograd, Beograd;
· O’Regan, F. (2013): Kako pomoći deci sa problematičnim ponašanjem, EDUKA d.o.o., Beograd, Beograd;
· Publikacije i radni materijali dostupni na Školskom portalu: skolskiportal.edu.me     https://www.skolskiportal.edu.me;
· Šakotić, N. (2016): Inkluzivno obrazovanje, Univerzitet Crne Gore, Podgorica;
· Zakon o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama;
· Zakon o radu.
Napomena: Nastavnici mogu koristiti i druge izvore u cilju aktualizacije nastave, praćenja novih dostignuća i znanja, kao i zadovoljavanja interesa lokalne zajednice, polaznika i socijalnih partnera.
  
6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju jedinice kvalifikacije
	Redni broj
	Opis – alati, instrumenti i uređaji
	Kom.

	1. 
	Učionica
	1

	2. 
	Računar sa internet konekcijom
	1

	3. 
	Projektor
	1

	4. 
	Štampač
	1


7. Uslovi za prohodnost i završetak jedinice kvalifikacije
Jedinica kvalifikacije se može provjeravati tokom realizacije kroz praktične zadatke/rad i na kraju programa u skladu sa Ispitnim katalogom i zakonom.
8. Ključne kompetencije koje se razvijaju ovom jedinicom kvalifikacije
Komunikacija na maternjem jeziku (razumijevanje i upotreba stručne terminologije u usmenom i pisanom obliku pravilnim formulisanjem pojmova i činjenica iz oblasti inkluzivnog obrazovanja, izražavanjem argumenata i kritičkog mišljenja na uvjerljiv način primjeren kontekstu i dr.), 
Kompetencija višejezičnosti (razumijevanje i upotreba stručne terminologije u usmenom i pisanom obliku iz oblasti inkluzivnog obrazovanja na stranom jeziku, kao i korišćenje različitih izvora informacija i literature iz oblasti turizma na stranom jeziku i dr.)
Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje logičkog mišljenja u rješavanju zadataka i praktičnih problema, kao i u razumijevanju tehnologije, donošenje logičnih zaključaka prilikom obrade podataka; korišćenje grafikona, tabela, shema i dr.)
Digitalna kompetencija (upotreba razlićitih softvera; korišćenje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i upotrebe podataka iz oblasti inkluzivnog obrazovanja, prepoznavanjem relevantnih stručnih tekstova i video zapisa; razvijanje svijesti o značaju elektronskog učenja; korišćenje foruma i društvenih mreža, u cilju odgovorne razmjene stručnih informacija, poštovanjem pravila bezbjednosti i etike prilikom korišćenja interneta i dr.)
Lična i socijalna kompetencija i kompetencija učenja kako učiti (razvijanje tehnika samostalnog učenja, kao i učenja u timu, kroz međusobnu edukaciju i diskusiju između polaznika; razvijanje sposobnosti izražavanja sopstvenog mišljenja učešćem u konstruktivnoj diskusiji s uvažavanjem drugačijih stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i poštovanja tuđeg integriteta, u skladu sa etičkim pravilima; razvijanje sposobnosti učenja na sopstvenim greškama kroz samoprocjenu i samoevaluaciju i dr.)
Preduzetnička kompetencija (podsticanje polaznika da ideje pretvore u djelo; razvijanje sposobnosti davanja inicijative; razvijanje kreativnosti, kao i vještina planiranja i upravljanja vremenom prilikom rješavanja različitih zadataka, samostalno ili u timu, kroz izradu i upravljanje projektima iz stručne ili društveno odgovorne oblasti; planiranje i organizacija resursa i materijala za izvođenje praktičnih zadataka i dr.)
Kompetencija kulturne svijesti i izražavanja (razvijanje svijesti o značaju poznavanja i poštovanja lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura i dr.).
Građanska kompetencija (angažovanje u zajedničkom ili javnom interesu kroz različite društveno odgovorne aktivnosti; poštovanje prava, jednakosti, slobode izražavanja i mišljenja kroz debate, diskusije i podjelu na grupe; razvijanje svijesti o značaju održivog razvoja i odgovornog ponašanja prema prirodi i životnoj sredini, racionalnom primjenom odgovarajućih sredstava, materijala i alata u radu, pravilnim odlaganjem otpada nakon izvedenih vježbi i zadataka; poštovanje pravila bezbjednosti i zaštite na radu prilikom izvođenja praktičnih vježbi i dr.)


3.2. PRUŽANJE PODRŠKE DJECI SA POSEBNIM OBRAZOVNIM POTREBAMA U KRETANJU I AKTIVNOSTIMA BRIGE O SEBI
1. Broj časova i kreditna vrijednost:  
	Oblici nastave
	Ukupno
	Kreditna vrijednost

	Teorijska nastava
	Vježbe
	Praktična nastava
	
	

	10
	20
	20
	50
	3


2. Cilj jedinice kvalifikacije:
Cilj jedinice kvalifikacije je osposobljavanje polaznika za pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u kretanju, upotrebi pomagala za kretanje i orijentaciji u prostoru, kao i za pružanje podrške djeci sa posebnim potrebama u aktivnostima brige o sebi, uz primjenu preporuka o osnovama  higijenske, zdravstvene i ekološke zaštite  zdravlja na radu.

3. Ishodi učenja
Po završetku ove jedinice kvalifikacije polaznik će biti sposoban da: 
1. Pruži podršku u upotrebi pomagala za kretanje i orijentaciju prilikom pružanja podrške djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa odgovarajućom smetnjom
2. Primijeni instrukcije iz IROP-a i stručne službe prilikom pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u postupcima brige o sebi i drugim potrebama i životnim navikama
3. Primijeni preporuke o osnovama higijenske, zdravstvene i ekološke zaštite u radu prilikom ostvarivanja prava, obaveza i odgovornosti na svom radnom mjestu


	Ishod 1 - 
Pruži podršku u upotrebi pomagala za kretanje i orijentaciju prilikom pružanja podrške djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa odgovarajućom smetnjom

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Nabroji pomagala za kretanje i orijentaciju
	Pomagala za kretanje i orijentaciju: invalidska kolica, štap, različite vrste štaka, hodalice za kretanje, taktilne trake, sportski rekviziti i sl.

	2. Opiše namjenu i način upotrebe pomagala za kretanje i orijentaciju u zavisnosti od vrste smetnji u razvoju
	Upotreba pomagala za kretanje: kretanje kolicima pri prelaženju prepreka, upravljanje kolicima, sklapanje i rasklapanje štapa, upotreba hodalice i sl.

	3. Opiše ulogu asistenta u situacijama u kojima je potrebno pružiti podršku djetetu u orijentaciji i kretanju, u skladu sa vrstom smetnje od ulaska u školu do predaje roditeljima 
	

	4. Demonstrira pravilnu upotrebu pomagala za kretanje, u skladu sa vrstom tjelesne smetnje, na konkretnom primjeru
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 4 može se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Vrste smetnji i teškoće u razvoju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
· Vrste pomagala za kretanje i orijentaciju, u skladu sa smetnjama u razvoju djeteta
· Uloga asistenta u nastavi u procesu pružanja podrške u kretanju i orijentaciji u prostoru, u skladu sa smetnjama u razvoju
· Uloga asistenta u nastavi u pružanju podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa vrstama smetnji




	Ishod 2 - 
Primijeni instrukcije iz IROP-a i stručne službe prilikom pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u postupcima brige o sebi i drugim potrebama i životnim navikama

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede osnovne oblasti brige o sebi
	Briga o sebi: skidanje, odijevanje i smještanje obuće i odjeće, pranje zuba i ruku, pomoć u obavljanju higijenskih potreba, češljanje, pomoć u uzimanju hrane i pića, češljanje, praktikovanje fizičkih vježbi i dr. 

	2. Nabroji osnovne fiziološke potrebe i postupke brige o sebi koji se primjenjuju, u skladu sa eventualnim potrebama djeteta
	Fiziološke potrebe: potrebe za hranom, vodom, izlučivanjem i dr.

	3. Opiše aktivnost asistenta u cilju podrške djetetu u aktivnostima brige o sebi 
	

	4. Opiše aktivnost asistenta u pomoći djetetu u usvajanju higijenskih navika
	

	5. Opiše aktivnost asistenta u pomoći djetetu u usvajanju zdravih životnih navika 
	Zdrave životne navike: navike u ishrani, fizička aktivnost i dr.

	6. Demonstrira postupak pružanja podrške djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama prilikom vršenja aktivnosti brige o sebi, na konkretnom primjeru 
	

	7. Demonstrira postupke pružanja podrške djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama u usvajanju higijenskih i zdravih životnih navika, na konkretnom primjeru
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 5 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi 6 i 7 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Vrste smetnji i teškoće u razvoju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
· Uloga asistenta u nastavi u pružanju podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa vrstama smetnji
· Oblasti brige o sebi i tehnička podrška
· Uloga asistenta u nastavi u pružanju podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u usvajanju zdravih životnih navika





	Ishod 3 - 
Primijeni preporuke o osnovama higijenske, zdravstvene i ekološke zaštite u radu prilikom ostvarivanja prava, obaveza i odgovornosti na svom radnom mjestu

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede postupke u skladu sa osnovama higijenske i zdravstvene zaštite na radnom mjestu
	

	2. Navede postupke u skladu sa osnovama ekološke zaštite i zaštite na radu
	

	3. Navede prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih o zaštiti zdravlja na radu 
	Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih o zaštiti zdravlja na radu: upoznavanje sa mjerama zaštite na svom radnom mjestu, davanje preporuka i primjedbi o pitanjima zaštite i zdravlja na radu, obavljanje zdravstvenog pregleda koji odgovara riziku na svom radnom mjestu

	4. Demonstrira postupak ostvarivanja prava na svom radnom mjestu u skladu sa osnovama higijenske, zdravstvene ekološke zaštite na radu, u zadatoj situaciji, na konkretnom primjeru
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 4 može se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Vrste smetnji i teškoće u razvoju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
· Uloga asistenta u nastavi u pružanju podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa vrstama smetnji
· Osnove zaštite zdravlja na radu





4. Andragoške didaktičke preporuke za realizaciju jedinice kvalifikacije
· Organizaciju izvođenja jedinice kvalifikacije prilagoditi polaznicima, njihovim potrebama, predznanjima, očekivanjima i interesovanjima, te u skladu sa tim, grupi prilagoditi i tempo rada, kontinuitet izvođenja, metode i oblike rada, a određene sadržaje moguće je detaljnije obraditi ukoliko grupa za to pokaže interesovanje ili potrebu.
· Sadržaje je potrebno obrađivati i realizovati uz visok stepen angažovanosti i aktivnosti polaznika.
· Naglasak je potrebno staviti na razmjeni iskustava, potreba i znanja između nastavnika/instruktora i polaznika i među samim polaznicima, kao i na povezivanje sa vlastitim iskustvom i praksom.
· Predlažemo korišćenje različitih metoda i metodskih varijanti: monološka metoda (predavanje/izlaganje), monološko-dijaloška metoda (predavanje/izlaganje uz razgovor i diskusiju), metoda ilustracije i demonstracije, metoda četiri stepena (objasni, demonstriraj, rad uz kontrolu instruktora, samostalan rad polaznika) igra uloga/ simulacija situacije, studija slučaja, rad na tekstu, kao i različitih oblike rada: frontalni, individualni rad, rad u paru i rad u grupi. 
· Grupe ne bi trebalo da budu veće od 11 polaznika, zbog kvaliteta rada i mogućnosti interakcije na teorijskoj i praktičnoj nastavi.
· Napomena: Praktični dio obuke neophodno je realizovati sa najmanje 70% časova u obrazovno-vaspitnim ustanovama, zbog obezbjeđivanja mogućnosti učenja u realnom radnom okruženju. Sa vaspitno – obrazovnim i drugim ustanovama (predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama) u kojima rade asistenti u nastavi je potrebno uspostaviti direktnu saradnju (Memorandum o saradnji) i obezbijediti da polaznici stiču direktno praktično iskustvo posmatranjem rada asistenta u nastavi (jedan polaznik prati rad jednog asistenta), povremenim i postepenim uključivanjem u rad. O praktičnoj nastavi koju je pohađao u ustanovama polaznik vodi evidenciju u svom Dnevniku praktične nastave. Sa resursnim centrima i dnevnim centrima potrebno je sklopiti saradnju o planiranim ciljanim posjetama malih grupa polaznika, zajedno sa nastavnikom praktične nastave, s ciljem sticanja uvida u servise podrške koje pružaju ove ustanove i karakteristikama korisnika tih ustanova. Dio časova praktične nastave potrebno je posvetiti rezimiranju i analizi iskustava polaznika sa nastavnikom praktične nastave.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
· Marić, A., Milić, T. (2015): Priručnik za rad s đecom s autizmom, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva Podgorica, Podgorica;
· Mitić, M., Radojević, B., Hrnjica, S., Žegarac, N., Stefanović, M., Veljković, L., Rajović, V., Piper, B., Župunski-Radović, M. (2011): Deca sa smetnjama u razvoju: potrebe i podrška, Republički zavod za socijalnu zaštitu, Beograd, Beograd;
· O’Regan, F. (2013): Kako pomoći deci sa problematičnim ponašanjem, EDUKA d.o.o., Beograd, Beograd;
· Publikacije i radni materijali dostupni na Školskom portalu: skolskiportal.edu.me     https://www.skolskiportal.edu.me;
· Šakotić, N. (2016): Inkluzivno obrazovanje, Univerzitet Crne Gore, Podgorica;
· Zakon o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama;
· Zakon o radu.
Napomena: Nastavnici mogu koristiti i druge izvore u cilju aktualizacije nastave, praćenja novih dostignuća i znanja, kao i zadovoljavanja interesa lokalne zajednice, polaznika i socijalnih partnera.




6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju jedinice kvalifikacije
	Redni broj
	Opis – alati, instrumenti i uređaji
	Kom.

	1. 
	Učionica
	1

	2. 
	Računar sa internet konekcijom
	1

	3. 
	Projektor
	1

	4. 
	Štampač
	1


7. Uslovi za prohodnost i završetak jedinice kvalifikacije
Jedinica kvalifikacije se može provjeravati tokom realizacije kroz praktične zadatke/rad i na kraju programa u skladu sa Ispitnim katalogom i zakonom.
8. Ključne kompetencije koje se razvijaju ovim jedinicom kvalifikacije
Komunikacija na maternjem jeziku (razumijevanje i upotreba stručne terminologije u usmenom i pisanom obliku pravilnim formulisanjem pojmova i činjenica iz oblasti inkluzivnog obrazovanja, izražavanjem argumenata i kritičkog mišljenja na uvjerljiv način primjeren kontekstu i dr.), 
Kompetencija višejezičnosti (razumijevanje i upotreba stručne terminologije u usmenom i pisanom obliku iz oblasti inkluzivnog obrazovanja na stranom jeziku, kao i korišćenje različitih izvora informacija i literature iz oblasti turizma na stranom jeziku i dr.)
Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje logičkog mišljenja u rješavanju zadataka i praktičnih problema, kao i u razumijevanju tehnologije, donošenje logičnih zaključaka prilikom obrade podataka; korišćenje grafikona, tabela, shema i dr.)
Digitalna kompetencija (upotreba razlićitih softvera; korišćenje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i upotrebe podataka iz oblasti inkluzivnog obrazovanja, prepoznavanjem relevantnih stručnih tekstova i video zapisa; razvijanje svijesti o značaju elektronskog učenja; korišćenje foruma i društvenih mreža, u cilju odgovorne razmjene stručnih informacija, poštovanjem pravila bezbjednosti i etike prilikom korišćenja interneta i dr.)
Lična i socijalna kompetencija i kompetencija učenja kako učiti (razvijanje tehnika samostalnog učenja, kao i učenja u timu, kroz međusobnu edukaciju i diskusiju između polaznika; razvijanje sposobnosti izražavanja sopstvenog mišljenja učešćem u konstruktivnoj diskusiji s uvažavanjem drugačijih stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i poštovanja tuđeg integriteta, u skladu sa etičkim pravilima; razvijanje sposobnosti učenja na sopstvenim greškama kroz samoprocjenu i samoevaluaciju i dr.)
Preduzetnička kompetencija (podsticanje polaznika da ideje pretvore u djelo; razvijanje sposobnosti davanja inicijative; razvijanje kreativnosti, kao i vještina planiranja i upravljanja vremenom prilikom rješavanja različitih zadataka, samostalno ili u timu, kroz izradu i upravljanje projektima iz stručne ili društveno odgovorne oblasti; planiranje i organizacija resursa i materijala za izvođenje praktičnih zadataka i dr.)
Kompetencija kulturne svijesti i izražavanja (razvijanje svijesti o značaju poznavanja i poštovanja lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura i dr.).
Građanska kompetencija (angažovanje u zajedničkom ili javnom interesu kroz različite društveno odgovorne aktivnosti; poštovanje prava, jednakosti, slobode izražavanja i mišljenja kroz debate, diskusije i podjelu na grupe; razvijanje svijesti o značaju održivog razvoja i odgovornog ponašanja prema prirodi i životnoj sredini, racionalnom primjenom odgovarajućih sredstava, materijala i alata u radu, pravilnim odlaganjem otpada nakon izvedenih vježbi i zadataka; poštovanje pravila bezbjednosti i zaštite na radu prilikom izvođenja praktičnih vježbi i dr.)

3.3. PRUŽANJE PODRŠKE DJECI SA POSEBNIM OBRAZOVNIM POTREBAMA U KOMUNIKACIJI, SOCIJALNOJ INTERAKCIJI I UKLJUČENOSTI
1. Broj časova i kreditna vrijednost:  
	Oblici nastave
	Ukupno
	Kreditna vrijednost

	Teorijska nastava
	Vježbe
	Praktična nastava
	
	

	10
	20
	20
	50
	3


2. Cilj jedinice kvalifikacije:
Cilj jedinice kvalifikacije je osposobljavanje polaznika za pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u razvoju socijalnih komoetencija, u usključivanju u zajedničke aktivnosti i interakciji sa djecom, u primjeni principa i tehnika konstruktivnosg rješavanja konflikata.

3. Ishodi učenja
Po završetku ovog jedinice kvalifikacije polaznik će biti sposoban da: 
1. Primijeni instrukcije iz IROP-a i stručne službe prilikom pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u razvoju socijalnih kompetencija
2. Primijeni instrukcije nastavnika i stručne službe prilikom pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u uključivanju u zajedničke aktivnosti i interakciji sa djecom
3. Primijeni principe i tehnike konstruktivnog rješavanja konflikata
4. Primijeni principe konstruktivne komunikacije i rješavanja konflikata prilikom pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u komunikaciji, prevazilaženju nepoželjnog ponašanja i rješavanju konflikata

	Ishod 1 - 
Primijeni instrukcije iz IROP-a i stručne službe prilikom pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u razvoju socijalnih kompetencija

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Nabroji socijalne kompetencije 
	Socijalne kompetencije: razumijevanje sopstvenih i potreba drugih, samostalnost, snalaženje u svakodnevnim situacijama i sl.

	2. Opiše važnost podsticanja socijalnih kompetencija za razvoj djeteta 
	

	3. Opiše ulogu asistenta u nastavi u podsticanju razvoja socijalnih kompetencija djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama
	

	4. Demonstrira postupak pružanja podrške djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama u razvoju socijalnih kompetencija, u skladu sa instrukcijama nastavnika i stručne službe na konkretnom primjeru
	

	 Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 4 može se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Vrste smetnji i teškoće u razvoju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
· Normativi, standardi, nadležnosti rada asistenta u nastavi
· Socijalne kompetencije, socijalizacija
· Uloga asistenta u nastavi u pružanju podrške, primijeni nastavnih materijala djeci sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa vrstama smetnji




	Ishod 2 - 
Primijeni instrukcije nastavnika i stručne službe prilikom pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u uključivanju u zajedničke aktivnosti i interakciji sa djecom

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Objasni značaj socijalizacije i interakcije za razvoj djeteta sa smetnjama u razvoju
	

	2. Opiše ulogu asistenta u nastavi prilikom uključivanja djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama u zajedničke aktivnosti i interakciju
	

	3. Izvrši izbor aktivnosti (u skladu sa preporukama nastavnika i stručne službe) koje treba da primijeni u konkretnoj situaciji radi podsticanja djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama u zajedničke aktivnosti i interakciji sa drugom djecom
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 i 2 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 3 može se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Vrste smetnji i teškoće u razvoju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
· Normativi, standardi, nadležnosti rada asistenta u nastavi
· Socijalne kompetencije, socijalizacija
· Uloga asistenta u nastavi u odnosu na socijalne kompetencije djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama





	Ishod 3 - 
Primijeni principe i tehnike konstruktivnog rješavanja konflikata

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede osnovne principe konstruktivnog rješavanja konflikata
	Principi: nenasilje, empatija, povjerenje, fleksibilnost i dr.


	2. Objasni tehnike konstruktivnog rješavanja konflikata
	Tehnike: aktivno slušanje, pregovaranje, jasno iskazivanje osjećanja i potreba, kreiranje rješenja, pravljenje plana akcije i dr.

	3. Demonstrira aktivno slušanje, na konkretnom primjeru
	

	4. Demonstrira pregovaranje na konkretnom primjeru
	

	5. Demonstrira kreiranje rješenja konflikta, na konkretnom primjeru
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi 1 i 2 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 3 do 5 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Socijalne kompetencije, socijalizacija
· Principi i tehnike konstruktivnog rješavanja konflikata
· Uloga asistenta u nastavi u odnosu na socijalne kompetencije djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama





	

Ishod 4 - Polaznik će biti sposoban da
Primijeni principe konstruktivne komunikacije i rješavanja konflikata prilikom pružanja podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u komunikaciji, prevazilaženju nepoželjnog ponašanja i rješavanju konflikata

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Opiše znake promjene raspoloženja i ponašanja djeteta koji mogu uvesti dijete u konfliktnu situaciju
	

	2. Opiše tehnike koje primjenjuje asistent prilikom uočavanja konfliktne situacije među djecom
	

	3. Opiše znake nepoželjnog ponašanja djeteta
	

	4. Objasni postupke pomoći djetetu u prevazilaženju nepoželjnog ponašanja
	

	5. Demonstrira postupak pružanja podrške djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama u uspostavljanju interakcije i komunikacije sa vršnjacima, u skladu sa principima konstruktivne komunikacije, preporukama nastavnika i stručne službe na konkretnom primjeru
	

	6. Demonstrira postupak pružanja podrške djetetu u prevazilaženju nepoželjnog ponašanja, na konkretnom primjeru
	

	7. Demonstrira postupak pružanja podrške djeci u rješavanju konfliktne situacije, na konkretnom primjeru
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 5 do 7 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Uloga asistenta u nastavi u odnosu na socijalne kompetencije djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama
· Pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u prevazilaženju nepoželjnog ponašanja



4. Andragoške didaktičke preporuke za realizaciju jedinice kvalifikacije
· Organizaciju izvođenja jedinice kvalifikacije prilagoditi polaznicima, njihovim potrebama, predznanjima, očekivanjima i interesovanjima, te u skladu sa tim, grupi prilagoditi i tempo rada, kontinuitet izvođenja, metode i oblike rada, a određene sadržaje moguće je detaljnije obraditi ukoliko grupa za to pokaže interesovanje ili potrebu.
· Sadržaje je potrebno obrađivati i realizovati uz visok stepen angažovanosti i aktivnosti polaznika.
· Naglasak je potrebno staviti na razmjeni iskustava, potreba i znanja između nastavnika/instruktora i polaznika i među samim polaznicima, kao i na povezivanje sa vlastitim iskustvom i praksom.
· Predlažemo korišćenje različitih metoda i metodskih varijanti: monološka metoda (predavanje/izlaganje), monološko-dijaloška metoda (predavanje/izlaganje uz razgovor i diskusiju), metoda ilustracije i demonstracije, metoda četiri stepena (objasni, demonstriraj, rad uz kontrolu instruktora, samostalan rad polaznika) igra uloga/ simulacija situacije, studija slučaja, rad na tekstu, kao i različitih oblike rada: frontalni, individualni rad, rad u paru i rad u grupi. 
· Grupe ne bi trebalo da budu veće od 11 polaznika, zbog kvaliteta rada i mogućnosti interakcije na teorijskoj i praktičnoj nastavi.
· Napomena: Praktični dio obuke neophodno je realizovati sa najmanje 70% časova u obrazovno-vaspitnim ustanovama, zbog obezbjeđivanja mogućnosti učenja u realnom radnom okruženju. Sa vaspitno – obrazovnim i drugim ustanovama (predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama) u kojima rade asistenti u nastavi je potrebno uspostaviti direktnu saradnju (Memorandum o saradnji) i obezbijediti da polaznici stiču direktno praktično iskustvo posmatranjem rada asistenta u nastavi (jedan polaznik prati rad jednog asistenta), povremenim i postepenim uključivanjem u rad. O praktičnoj nastavi koju je pohađao u ustanovama polaznik vodi evidenciju u svom Dnevniku praktične nastave. Sa resursnim centrima i dnevnim centrima potrebno je sklopiti saradnju o planiranim ciljanim posjetama malih grupa polaznika, zajedno sa nastavnikom praktične nastave, s ciljem sticanja uvida u servise podrške koje pružaju ove ustanove i karakteristikama korisnika tih ustanova. Dio časova praktične nastave potrebno je posvetiti rezimiranju i analizi iskustava polaznika sa nastavnikom praktične nastave.
5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
· Marić, A., Milić, T. (2015): Priručnik za rad s đecom s autizmom, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva Podgorica, Podgorica;
· Mitić, M., Radojević, B., Hrnjica, S., Žegarac, N., Stefanović, M., Veljković, L., Rajović, V., Piper, B., Župunski-Radović, M. (2011): Deca sa smetnjama u razvoju: potrebe i podrška, Republički zavod za socijalnu zaštitu, Beograd, Beograd;
· O’Regan, F. (2013): Kako pomoći deci sa problematičnim ponašanjem, EDUKA d.o.o., Beograd, Beograd;
· Publikacije i radni materijali dostupni na Školskom portalu: skolskiportal.edu.me     https://www.skolskiportal.edu.me;
· Šakotić, N. (2016): Inkluzivno obrazovanje, Univerzitet Crne Gore, Podgorica;
· Zakon o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama;
· Zakon o radu.
Napomena: Nastavnici mogu korisiti i druge izvore u cilju aktualizacije nastave, praćenja novih dostignuća i znanja, kao i zadovoljavanja interesa lokalne zajednice, polaznika i socijalnih partnera.
6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju jedinice kvalifikacije
	Redni broj
	Opis – alati, instrumenti i uređaji
	Kom.

	1. 
	Učionica
	1

	2. 
	Računar sa internet konekcijom
	1

	3. 
	Projektor
	1

	4. 
	Štampač
	1



7. Uslovi za prohodnost i završetak jedinice kvalifikacije
Jedinica kvalifikacije se može provjeravati tokom realizacije kroz praktične zadatke/rad i na kraju programa u skladu sa Ispitnim katalogom i zakonom.

8. Ključne kompetencije koje se razvijaju ovom jedinicom kvalifikacije
Komunikacija na maternjem jeziku (razumijevanje i upotreba stručne terminologije u usmenom i pisanom obliku pravilnim formulisanjem pojmova i činjenica iz oblasti inkluzivnog obrazovanja, izražavanjem argumenata i kritičkog mišljenja na uvjerljiv način primjeren kontekstu i dr.), 
Kompetencija višejezičnosti (razumijevanje i upotreba stručne terminologije u usmenom i pisanom obliku iz oblasti inkluzivnog obrazovanja na stranom jeziku, kao i korišćenje različitih izvora informacija i literature iz oblasti turizma na stranom jeziku i dr.)
Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje logičkog mišljenja u rješavanju zadataka i praktičnih problema, kao i u razumijevanju tehnologije, donošenje logičnih zaključaka prilikom obrade podataka; korišćenje grafikona, tabela, shema i dr.)
Digitalna kompetencija (upotreba razlićitih softvera; korišćenje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i upotrebe podataka iz oblasti inkluzivnog obrazovanja, prepoznavanjem relevantnih stručnih tekstova i video zapisa; razvijanje svijesti o značaju elektronskog učenja; korišćenje foruma i društvenih mreža, u cilju odgovorne razmjene stručnih informacija, poštovanjem pravila bezbjednosti i etike prilikom korišćenja interneta i dr.)
Lična i socijalna kompetencija i kompetencija učenja kako učiti (razvijanje tehnika samostalnog učenja, kao i učenja u timu, kroz međusobnu edukaciju i diskusiju između polaznika; razvijanje sposobnosti izražavanja sopstvenog mišljenja učešćem u konstruktivnoj diskusiji s uvažavanjem drugačijih stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i poštovanja tuđeg integriteta, u skladu sa etičkim pravilima; razvijanje sposobnosti učenja na sopstvenim greškama kroz samoprocjenu i samoevaluaciju i dr.)
Preduzetnička kompetencija (podsticanje polaznika da ideje pretvore u djelo; razvijanje sposobnosti davanja inicijative; razvijanje kreativnosti, kao i vještina planiranja i upravljanja vremenom prilikom rješavanja različitih zadataka, samostalno ili u timu, kroz izradu i upravljanje projektima iz stručne ili društveno odgovorne oblasti; planiranje i organizacija resursa i materijala za izvođenje praktičnih zadataka i dr.)
Kompetencija kulturne svijesti i izražavanja (razvijanje svijesti o značaju poznavanja i poštovanja lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura i dr.).
Građanska kompetencija (angažovanje u zajedničkom ili javnom interesu kroz različite društveno odgovorne aktivnosti; poštovanje prava, jednakosti, slobode izražavanja i mišljenja kroz debate, diskusije i podjelu na grupe; razvijanje svijesti o značaju održivog razvoja i odgovornog ponašanja prema prirodi i životnoj sredini, racionalnom primjenom odgovarajućih sredstava, materijala i alata u radu, pravilnim odlaganjem otpada nakon izvedenih vježbi i zadataka; poštovanje pravila bezbjednosti i zaštite na radu prilikom izvođenja praktičnih vježbi i dr.)

4. USLOVI ZA IZVOĐENJE PROGRAMA OBRAZOVANJA
4.1. PROSTOR, OKVIRNI SPISAK OPREME I NASTAVNIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA
	1. 
	3.1 Pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u obavljanju školskih zadataka i aktivnosti
	5. Učionica

	1. 
	
	6. Računar sa internet konekcijom

	1. 
	
	7. Projektor

	1. 
	
	8. Štampač

	1. 
	3.2 Pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u u kretanju i aktivnostima brige o sebi

	9. Učionica

	1. 
	
	10. Računar sa internet konekcijom

	1. 
	
	11. Projektor

	1. 
	
	12. Štampač

	1. 
	3.3 Pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u komunikaciji, socijalnoj interakciji i uključenosti
	13. Učionica

	1. 
	
	14. Računar sa internet konekcijom

	1. 
	
	15. Projektor

	1. 
	
	16. Štampač





4.2. IZVOĐAČI PROGRAMA OBRAZOVANJA
	1. 
	3.1 Pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u obavljanju školskih zadataka i aktivnosti
	Za teorijsku i praktičnu nastavu:
· Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti psihologije, specijalne edukacije i rehabilitacije, pedagogije ili inkluzivnog obrazovanja - najmanje 240 CSPK-a, sa minimum pet godina iskustva u oblasti rada sa djecom s posebnim obrazovnim potrebama

	2. 
	3.2 Pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u u kretanju i aktivnostima brige o sebi
	Za teorijsku i praktičnu nastavu:
· Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti psihologije, specijalne edukacije i rehabilitacije, pedagogije ili inkluzivnog obrazovanja - najmanje 240 CSPK-a, sa minimum pet godina iskustva u oblasti rada sa djecom s posebnim obrazovnim potrebama

	3. 
	3.3 Pružanje podrške djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u komunikaciji, socijalnoj interakciji i uključenosti

	Za teorijsku i praktičnu nastavu:
· Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti psihologije, specijalne edukacije i rehabilitacije, pedagogije ili inkluzivnog obrazovanja - najmanje 240 CSPK-a, sa minimum pet godina iskustva u oblasti rada sa djecom s posebnim obrazovnim potrebama



Napomena: Kako bi obezbijedili kvalitetniju obuku neophodno je angažovati nastavnike različitih profila za različite jedinice kvalifikacije.

5. REFERENTNI PODACI
Naziv dokumenta: Program obrazovanja za sticanje stručne kvalifikacije Asistent/ Asistenktinja u nastavi
Kod dokumenta: PO-010241-ASUN 
Datum usvajanja dokumenta: 2026. godine
Sjednica nadležnog Savjeta na kojoj je dokument usvojen: sjednica Nacionalnog savjeta za obrazovanje
Radna grupa za izradu dokumenta:
1. Prof. dr Nada Šakotić, diplomirani defektolog, profesor, Filozofski fakultet, Nikšić
2. mr Irena Tomić, specijalista pedagog i magistar inkluzivnog obrazovanja, pedagog, JU Resursni centar za djecu i mlade „Podgorica“
3. Aleksandar Vuksanović, diplomirani defektolog, direktor, JU Resursni centar „1. jun“, Podgorica
4. Anita Marić, diplomirani defektolog – logoped, savjetnik za inkluzivno obrazovanje, Zavod za školstvo
5. Dragan Mijušković, profesor fizičke kulture, v.d. generalnog direktora Direktorata za obrazovanje i vaspitanje pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
6. mr Aleksandra Kuč, master učitelj i specijalista za inkluzivno obrazovanje i vaspitanje, samostalni savjetnik I – Odjeljenje za inkluzivno obrazovanje i vaspitanje, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
7. mr Mihailo Šaranović, psiholog, JU ŠSVSO „Sergej Stanić“, Podgorica
8. Milica Filipović, ekonomski tehničar, asistent u nastavi, JU OŠ „Pavle Rovinski“, Podgorica
9. Tanja Vukašinović, diplomirani pravnik, asistent u nastavi, predsjednik, NVO Udruženje asistenata u nastavi
10. Vjera Mitrović-Radošević, diplomirani psiholog, samostalni savjetnik I – nadzornik za kvalitet inkluzivnog obrazovanja i istraživanje, JU Centar za stručno obrazovanje 
Koordinator:
mr Milica Jaramaz, magistar pedagogije, samostalni savjetnik I u Odjeljenju za obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje, JU Centar za stručno obrazovanje
Ostale informacije:
[bookmark: _Hlk91543754]Lektura: Magdalena Jovanović, samostalni savjetnik I za odnose sa javnostima i lektorisanje, JU Centar za stručno obrazovanje
Dizajn i tehnička obrada: Danilo Gogić, samostalni savjetnik II za administriranje i dizajn, JU Centar za stručno obrazovanje
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