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672.

Na osnovu c¢lana 55 stav 3 Zakona o Vojsci Crne Gore ("Sluzbeni list CG", broj 88/09), Ministarstvo odbrane,
donijelo je

KODEKS

VOJNE ETIKE
("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 060/10 od 15.10.2010)

1. Kodeks vojne etike (u daljem tekstu: Kodeks) afirmiSe duznost i opredjeljenje lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore
da sluzbu vrse u skladu sa Ustavom Crne Gore, zakonom i principima medunarodnog prava o upotrebi sile.

2. Kodeks postuju i primjenjuju sva lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska) tokom svoje sluzbe
u Crnoj Gori ili u inostranstvu.

3. Izrazi koji se u ovom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom
rodu.

4. Lice u sluzbi u Vojsci u vrsenju sluzbe, u skladu sa Zakonom o Vojsci Crne Gore, obavezno je da:

1) brani nezavisnost, suverenost i drzavnu teritoriju Crne Gore, u skladu sa zakonom i medunarodnim pravom o
upotrebi sile;
2) postupa u interesu Crne Gore i duznost vrsi na osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i opstih akata;

3) nosi, upotrebljava i Cuva oruzje, materijalna i finansijska sredstva koja su mu povjerena u sluzbi, u skladu sa
zakonom i pravilima sluzbe;

4) profesionalno obavlja duznosti i izvrSava izdata naredenja;

5) se pridrzava etickih nacela;

6) se stru¢no usavrsava,

7) liénim primjerom discipline, hrabrosti i samopozrtvovanja pozitivno utice na druga lica;
8) nosi uniformu, propisane oznake Vojske i odgovarajucu legitimaciju;

9) cuva tajne podatke dok je u sluzbi i po prestanku sluzbe u Vojsci;

10) izbjegava svaki moguci ili stvarni sukob interesa, upozna pretpostavljenog starjeSinu i ministra odbrane sa
eventualno moguc¢im ili stvarnim sukobom interesa i zahtijeva da bude oslobodeno vr$enja poslova iz kojih
moze nastati sukob interesa.

5. Lice u sluzbi u Vojsci obavezno je da:
1) sluzbu u Vojsci vrsi nepristrasno, politicki neutralno, strpljivo i uporno;

2) postuje: Grb, Zastavu i Himnu Crne Gore; drzavne praznike i istorijske simbole Crne Gore; li¢nost i
dostojanstvo pretpostavljenih, potcinjenih i drugih lica u sluzbi u Vojsci i u vrSenju sluzbe postupa bez
diskriminacije i predrasuda u odnosu na pol, rasu, vjeru, zivotno doba, bracni status, imovinski polozaj i
svaku drugu razlicitost lica;

3) promovise crnogorsku vojnu tradiciju i moralno nasljede;

4) stalno odrzava i unapreduje svoju profesionalnu i psiho-fizicku sposobnost;

5) odrzava dobre kolegijalne odnose i jaca duh vojnog kolektiva;

6) uzdrzava se od svakog ponasanja koje moZze imati negativan uticaj na ugled Vojske i odnose u Vojsci.
6. Lice u sluzbi u Vojsci obavezno je da se u javnom i privatnom Zivotu pridrzava etickih principa, a naro¢ito:

1) izrazavanja lojalnosti Crnoj Gori savjesnim i odgovornim vrSenjem sluzbe u Vojsci, postovanja i povjerenja u

Vojsku;

2) vrijednosti crnogorske Vojske koje proisticu iz patriotizma kao osnovne zajednicke vrijednosti;

3) uvjerenja da je sluzba u Vojsci nacin zivota, a ne samo profesija;

4) posvecenosti sluzbi u Vojsci i stru¢nosti vr$enja te sluzbe;

5) vojnicke Casti, ponosa i dostojanstva;

6) hrabrosti i odlu¢nosti;

7) inicijativnosti i pravednosti.
7. Lice u sluzbi u Vojsci uvijek i svuda:

1) izrazava poStovanje i povjerenje pretpostavljenom, odnosno potéinjenom;
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2) brine o pot¢injenim i, u skladu sa svojim ovlas¢enjima, obezbjeduje im najpovoljnije uslove za rad;
3) sprjecava, u skladu sa svojim moguénostima, djelovanje protiv dostojanstva lica u sluzbi u Vojsci;

4) duznosti vr$i bezuslovno, profesionalno, blagovremeno, savjesno i posSteno, u skladu sa propisima, pravilima
sluzbe i aktima rukovodenja i komandovanja.

8. Lice u sluzbi u Vojsci ne smije da:

1) prisustvuje dogadaju ili aktivnosti koja promovise netrpeljivost prema drugim licima ili diskriminaciju na
osnovu bilo kojeg licnog svojstva lica;

2) ucestvuje u aktivnostima ili dogadajima iz kojih proizilaze poruke mrznje ili uvrede ili se izrazava
netolerancija prema drugim licima;

3) na bilo koji nadin prisustvuje ili ucestvuje u aktivnostima ili dogadajima koji su javno i moralno
neprihvatljivi.

9. Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da ucini sve da izbjegne zarobljavanje, a ako bude zarobljeno:
1) sebe smatra samo privremeno odsutnim iz svoje jedinice;
2) preduzima sve aktivnosti kako bi se oslobodilo zarobljenistva;
3) ne daje nikakve podatke, osim onih koji su potrebni da mu se prizna status ratnog zarobljenika (prezime i
ime, datum rodenja i druge podatke, odnosno isprave na osnovu kojih se utvrduje identitet i pripadnost
Vojsci);
4) jaca drugarstvo, solidarnost i moral;
5) odbija svaku povlasticu koja bi ga stavila u povoljniji poloZaj u odnosu na ostale zarobljenike.
10. Duznost svakog pretpostavljenog starjeSine u Vojsci je da obezbijedi upoznavanje potéinjenog sa Kodeksom i

da u vezi sa tim preduzima odgovarajuce mjere.
11. Ovaj kodeks objaviée se u "Sluzbenom listu Crne Gore", na web sajtu Ministarstva odbrane i web sajtu Vojske,

oglasnoj tabli Ministarstva odbrane i oglasnim tablama komandi i jedinica Vojske.

Broj: 807-2093/10
Podgorica, 28. septembra 2010. godine
Ministar,
mr Boro Vudini¢, s.r.
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