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Podgorica, 11. mart 2021. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
Gospodin mr Aleksa Becic, predsjednik

Viada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 4. marta 2021. godine,
razmotrila Predlog Zakona o dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, koji je Skupstini Crne Gore podnijela poslanica dr Branka
Bosnjak, a Skupstina dostavila Viadi radi davanja misljenja.

S tim u vezi, Vlada daje sliedece

MISLIENJE

Predlogom Zakona o dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru predlaze se da se u clanu 22 stav 1, u grupi poslova B, poslije podgrupe
7 dodaje nova podgrupa —7a zvanja: ,redovni profesor univerziteta — koeficijent
21.62" i ,nauéni savjetnik — koeficijent 21 62*: poslije podgrupe 8 dodaje se nova
podgrupa — 8a zvanje: Jljekar supspecijalista — koeficijent 20,75% poslije
podgrupe 11 dodaje se nova podgrupa — 11a zvanja: -vanredni profesor
univerziteta — koeficijent 19,89" i ,visi nauéni saradnik — koeficijent 19,89
poslije podgrupe 14 dodaje se nova podgrupa — 14a zvanja: Jljekar specijalista
— koeficijent 19,02%; poslije podgrupe 18 dodaje se nova podgrupa — 18a zvanja:
docent na univerzitetu — koeficijent 17,29" i ,naucni saradnik — koeficijent
17.29°. U grupi poslova C, poslije podgrupe 3, dodaje se nova podgrupa — 3a
zvanje: ,doktor medicine — koeficijent 15,99". Takode se predlaze da se u Clanu
24, poslije stava 1, doda novi stav koji glasi: ,lzuzetno od stava 1 ovog Clana,
koeficijent za zarade zaposlenih iz clana 2 stav 1 tacka 4, 56 nece se utvrdivati
kolektivnim ugovorom za zaposlene &iji su koeficijenti odredeni ovim zakonom.”

Razmatrajuéi Predlog i razlog za podnodenje istog, ukazujemo na
sljedece:

Clanom 2 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
propisano je da su zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona, pod
tagkom 4) zaposleni u ustanovi Ciji je osnivac drzava ili lokalna samouprava i
pod tackom.

Clanom 24 stav 1 pomenutog zakona propisano je da:  Koeficijenti za
zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1tag. 4, 5 i 6 ovog zakona, zavisno od nivoa
kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti ili drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju se kolektivnim ugovorom ili
drugim aktom uz saglasnost Vlade, po prethodno pribavijenom misljenju
Ministarstva.”



Naime, smatramo da rjesenje kojim se predvida da grupe poslova za
pojedine zaposlene u zdravstvenom sektoru i Univerzitetu ne primjenjuju
odredbe Clana 24 vazeceg zakona, tj. da se kolektivnim ugovorima za navedena
zvanja ne odreduju koeficijenti, nije u duhu socijalnog dijaloga i da bi ovakva
odredba dovela do neravnopravnog poloZaja u odnosu na druge zaposlene u
javnim ustanovama u sektoru zdravstva, prosvjete, nauke, kulture, socijalne
zastite, u okviru univerziteta i dr.

Dodatno, na osnovu raspolozivih podataka utvrdeno je da fiskalni efekat
istog, u odnosu na koeficijente iz decembra 2020. godine, na godisnjem nivou
iznosi oko 23.535.000 € (za Univerzitet Crne Gore oko 4.765.000 za 430
zaposlenih, a za oblast zdravstva oko 18.770.000 za 1.970 zaposlenih), ne
racunajudi pripravnost, dezurstvo, noéni rad, prekovremeni, praznicni i druge
dodatke koji se uvecavaju poveéanjem osnovnog koeficijenta. Takode je
utvrdeno da su predloZeni koeficijenti uveéani u prosjeku za oko 70%.

S tim u vezi, imajudi u vidu da bi zbog primjene predloZenih riesenja doslo
do narusavanja ravnomjernog poloZaja svih zaposlenih u zdravstvu i na
Univerzitetu, kao i da bi navedene promjene imale snazan fiskalni efekat koji bi
nepovoljno uticao na stabilnost i odrzivost javnih finansija u uslovima izrazitog
pogorsanja fiskalnih agregata uzrokovanih padom ekonomske aktivnosti (zbog
negativnih efekata pandemije virusa COVID-19), nismo saglasni sa predlozenim
IZmjenama.

Podsje¢amo da su Granskim kolektivnim ugovorom o izmjeni Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (,Sluzbeni list CG*, broj 9/20)
koeficijenti za zaposlene u zdravstvenoj djelatnosti uveéani za 12% u 2020.
godini i dodatna 3% u 2021. godini, dok su Kolektivnim ugovorom o izmjenama
i dopunama Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (,Sluzbeni list CG*,
broj 9/20 ) koeficijenti za zaposlene Univerziteta Crne Gore uvecani 9% u 2020.
godini i dodatna 3% u 2021. godini.

Imajuci u vidu navedeno, Vlada Crne Gore ne podrzava Predlog Zakona
o dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji je predlozila
poslanica dr Branka Bos$njak.

Predsjednik
Prof. dr Zdravko Krivokapic




