. | Crna Gora
Uprava za inspekcijske poslove

Adresa: Oktobarske revolucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 234 421

fax: +382 234 406

WWW.Uip.gov.me

Broj: UPIZH 0701—037/23—150/5 Podgorica, 18.12.2023.godine
Za: Centar za demokratsku tranziciju — CDT

PREDMET: Dostava dokumentacije
Postovani,

Postupaju¢i po zahtjevu za slobodan pristup informacijama koji ste dostavili na postupanje
Upravi za inspekcijske poslove, a kojim se trazi:

e Spisak svih lica koja su kao javni funkcioneri Uprave za inspekcijske poslove ostvarila
prava na naknadu po prestanku funkcije iz ¢lana 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru u periodu od stupanja na snagu ovog zakona (08.03.2016.godine)
zaklucno sa 30.09.2023. godine;

e Sve dokumente u kojima su sadrzane informacije o isplatama iz budzeta Uprave za
inspekcijske poslove na ime prava na naknadu po prestanku funkcije iz ¢lana 36
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru u period od stupanja na snagu ovog
Zakona (08.03.2016.godine) zaklju¢no sa 30.09.2023.godine.

Ovaj organ vlasti je donio RjeSenje br. UPIZH 0701-037/23-150/3 od 12.12.2023.godine,
odredujudi troskove postupka za koje ste dostavili dokaz o uplati dana 15.12.2023.godine.

Shodno tome, dostavljamo dokumentaciju koja je navedena u ovom rjesenju.
PRILOG:
- Spisi predmeta

Ana Vujo3evic
REKTORICA

Dostavljeno:
almer.k@cdtmn.org V —
ala L(yosewc

Kontakt osoba:

Marina Cetkovi¢ - Samostalna savjetnica
tel: 068 872 765

email: marina.cetkovic@uip.gov.me




SPISAK FUNKCIONERA iJPRAVE ZA INSPEKCIJSKE
POSLOVE KOJI SU OSTVARILI PRAVO NA NAKNADU PO
PRESTANKU FUNKCUE

Imé § prezime
1 Alija Ko3uta
2 Ragjp Deljanin
3 Visnja Orban
a Aida Ciki¢
5 Dragoslav Mini¢
6 Nisera Ibrahimovié




CmaGora
Viada Cme Gare
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja

Br: 04- 003-2040/5 im0 7~ A5 = ALl

Org. jed. Bro) Pl Veljednost

L%-- ool #10)/ot - 1423

Adresa: Karadordeva bb
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482. 884

fax; +382 20 482 933
WWWw.gsv.gov.me

28, aprila 2021. godine

UPRAVA ZA INSPEKCIJESKE POSLOVE
- vr$iocu duznostl direktora, mr lliru Harasaniju-

Paostovani,

U prilogu Vam dostavljamo RjeSenje Komisije za kadrovska i administrativna

pitanja Vlade Crne Gore, o utvrdivanju prava na naknadu Aliji KoSuti, nakon prestanka

mandata direktora Uprave za inspekcijske poslove, s molbom da se imenovanom |

Ministarstvu finansija i socijalnog staranja dostavi po primjerak RjeSenja.

Istovremeno Vas molimo da nam dostavite dokaz o uruéenju predmetnog rfjesenja

imenovanom, radi kompletiranja spisa predmeta.

Prilog: X3

S postovanjem,

V207



-,

CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 2040/4

Podgorica, 28, aprila 2021. godine

Na osnovu &fana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenifi u javnom sekloru
(,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i ¢lana 60
stav 6 Zakona o drzavnim sluzbsnicima i namje$tenicima (,Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19
i 8/21), jesavajuci po zahtjevu Alije Kosute za ostvarivanje prava na naknadu zarade nakon
prestanka mandata, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore, na -
sfednici od 28. aprila 2021. godine, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. ALIJI KOSUTI, ranijem direkioru Uprave za inspekcijske posiove, utvrduje se pravo
na naknadu u visini zarade koju je primao u posijednjem mjesecu prije prestanka
mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Upravi za inspekcijske
poslove, podev od 2. aprila 2021. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno &lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
Jjavnom sektoru, u sluéaju nastanka okolnosli za prestanak naknade prife utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjedenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i adminisirafivna
pitanfa Viade Crne Gore.

ObrazioZenje

Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja, obratio se Alija Koduta, raniji direktor
Uprave za inspekcijske posiove, zahijevom za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku
funkcife, navodedi da je odlukom Viade od 28. 12, 2017. godine imenovan na funkeiju
direktora Uprave za inspekcijske poslove, koja mu je prestala takode odiukom Vlade
(rjeSenje br. 04-1582/3 od 01.04.2021. godine), na liéni zahtjev; da na dan podnoSenja
zahljeva za naknadu po prestanku funkcije, ima navrienih 36 godina penzijskog staZa i 64
godine Zivota, te da u roku od dvije godine nakon prestanka funkcije stiCe pravo na penziju,
pa s lim u vezi, a kako su ispunjeni usiovi iz ¢lana 60 stav 6 i 7 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima, te ¢lana 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, moli Komisiju da donese rjeSenje o naknadi zarade u trajanju od 2 godine.

Clanom 60 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima, propisano je
da licu kome je prestao mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog &lana, ako je saglasno,
moZe se u istom driavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje odgovara njegovom
nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, stavom 4 propisano je da licu kome je
prestac mandat u smislu slava 1 al. 1, 2 i 4 oveg &lana, ako je saglasno, moZe se rasporediti
u drugi drZavni organ na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou Kvaiifikacife
obrazovanja i sposobnostima, na osnovt sporazuma resornog ministra i starjesine dréavnog
organa u koji se lo lice rasporeduje, a stavom 6 ovog ¢lana propisano je da lice iz stava 1
al.1, 21 4 ovog &lana koje nije rasporedeno u skladu sa st. 3i 4 ovog &lana, u roku od jedne
godine od dana prestanka mandala, za to vrifeme ima pravo na naknadu u visini zarade
koju je imalo u posljednjem mjesecu vrSenja posfova radnog mjesta na kojem je bifo
fmenovano, odnosno postavijeno, uz odgovarajude uskladivanje, a izuzetno pravo na
naknadu moZe da se produZi za jos godinu dana, ako u tom vremenu sti¢e pravo na penziju.



Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekloru, propisano je da
lice iz &lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B | C ovog zakona koje je profesionaino obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posliednjem mjesect prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce
uskladivanje, a stavom 4 propisano je da pravo iz stava 1 ovog &lana moZe se produZiti za
jos godinu dana, ako u fom periodu njegov korisnik stice pravo na penziju.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog &lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvarufe zaradu, osivari pravo na penziju, to zatraZi,a stavom
5 ovog Glana propisano fe da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ¢fana, donosi
radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo,

Razmalrajuci predmetni zahljev, Komisija za kadrovska [ administrativna pilanja
utvrdifa je da je Aliji KoSuli prestao mandat direktora Uprave za inspekcijske posiove, dana
1. aprila 2021.godine, na licni zahtjev i da nakon prestanka mandata nije, u skladu sa ¢lanom
60 st. 3i4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, rasporeden na drugo radno
mjesto koje odgovara nfegovom nivou kvalifikacife obrazovanja i sposobnostima u Upravi
za inspekcijske poslove ili u drugom driavnom organu na osnovu Sporazuma resornog
ministra i starjeSine drZavnog organa u koji se rasporeduje, i da, saglasno &lanu 60 stav 6
Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima i ¢lanu 36 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sekforu, ispunjava uslove za ostvarivanje prava na naknadu po
prestanku mandata direktora Uprave za inspekcijske poslove u frajanju od jedne godine u
visini zarade koju je primao u posijednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce
uskladivanje.

Sto se tice zahtjeva Aljje Kodute da mu se naknada po prestanku funkcije utvrdi u
lrajanfu od dvije godine, radi sticanja prava na penziju, Komisija je ocijenila da je isti
neosnovan, jer je 60 stav 6 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima i élanom 36
stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano da se pravo na naknadu,
koje je utvrdeno u trafanju od jedne godine, izuzetno moZe produZili za jo§ godinu dana,
ako u tom periodu njegov korisnik sti¢e pravo na penziju, $to znaci da u ovom momentu
nema zakonskog osnova da se istovremeno donesu i rjeSenje o osltvarivanju prava na
naknadu po prestanku funkcije u trajanju od jedne godine i rjeSenfje o produZenju tog prava
za jos godinu dana.

Imajudi u vidu navedeno, takode je kaonstatovano, da korisnik prava na naknadu po
prestanku funkcije, pri isteku tog prava, ukoliko za to ispunfava uslove, podnosi nadleZnom
organu poseban zahtjev za produZenje prava na naknadu i o tome se donosi posebno
rjeSenje o produZenju prava na nakandu.

Na osnovu izloZenog, odiu¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenfa moZe se podnijeti Zalba
Komisifi za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rje$enja.

PDSJEDNIK KOMISIJE



Cma Gora

Adresa: Karadordeva bb

Viada Cme Gore 81000 Padgorica, Crna Gora
e i ini i tani tel; +3B2 20 482 884
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja . 4352 20 48 933
www.gsv.gov.me
Br: 04- 003-1122/5 28. marta 2022, godine

UPRAVA ZA INSPEKCIJESKE POSLOVE
- vrSiocu duZnosti direktora, mr lliru Harasaniju-

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Rje3enje Komisije za kadrovska i administrativna
pitanja Vlade Crne Gore, o produZenju prava na naknadu Aliji KoZuta, ranijem direktoru
Uprave-za inspekcijske poslove, s molbom da se imencvanom i Ministarstvu finansija
i socijalnog staranja dostavi po primjerak RjeZenja.

S po3tovanjem,

Prilog: X3
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CRNA GORA .
VLADA CRNE GORE
Komisifa za kadrovska | administrativna pltanja

- Broj: 04- 003 - 1122/4

Podgorica, 23. marta 2022. godine

Na. osnovu &lana- 36 st. 4 | 5 Zakona. o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(.SluZbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17,.42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130721 {
146/21) i &lana 60 stav 6 Zakona o-drkavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,SiuZbeni list.
CG", br. 2/18, 34/19 | 8721), rjeSavajuéi po zahtjevu Alje Kodule za:produéenja prava na.
naknadu nakon prestanka mandala, Komisija-za kadrovska i administrativna pitanja Viade
Cme Gore je, na sjednici od 23. marta 2022. godins, donijela

 RJESENJE
o produ¥enju prava na haknadu

1. ALIIKOSUTA, ranijém direkidru Uprave za inspekcijske poslove, produZava se pravo
na naknadu.koju je ostvarivad nakon prestanke mandala, za jo§ Jednu godiny, jer u fom
vreménu stiée pravo na penziju.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rjeSenja, imenovani ée ostvarivati u Upravi za inspekcijske
poslove, pé&av.6d 3. aprila 2022..godine,

3. Imenoveni je dufan da saglasno ¢anu 36 stav 3 Zakona o Zaradama zapos!anih u
javnom sekioru, u sfuéaju nastanka okalnosti za prestanak prava na naknadu prije
utvrdenog roka iz tatke ‘1 ovog resenje, obavijesti ‘Kornisiju za kadrovska i
administrativna pitanja Viade Crne Gore.

Obraziotenfe

Alija Ko&uta, raniji direktor Uprave za inspekcijske posicve, déna 4. marta 2022.
godine, obratio se Komisiji za kadrovska'i atiminisirativna pitanja zahtjsvom 2a produZenfe
prava na naknadu za jo§ godinu-dana, navodeééi da mu.je rje$enjem Komisije za kadrovska:i
administralivna pifanja br, 07-003-2040/4 0d 28, 04. 202 1..godine priznato’pravo za. naknadu
po prestanku mandata direktora Uprave za inspekcijske posidve u frajanju od jedne godine u
visini-zarada koju ja primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkclje, uz odgovarajuce.
uskladivanje, da od fréniitka prestanka funkcije direktora:do dénas nije zashovao redni odnos,
da ima navr&enih. 37 godina penzijskog stals, da u'foku, 2023. godine ‘navriavé 66 godina
#ivota — pa primjenom pozitiviih propisa sli¢e pravo-na slarosnu penzijy, a o femu je kao
dokaz dostavio Uvjeranje Fonda PIQ-= Podrutne jedinice. ‘Podgorica, broj:05-138/22 od
16.03.2022. godine. o

Clanom 60 stév 6 Zakona o dr¥avnim:sluZbenicima I nemjestenicima, propisano je da
lice iz stava 1 al.1, 2 i 4 dvog &lana koje njje rasporedeno u skladu sa st. 314 ovog ¢lansg, u
roku od jedne godine od dana prestanka manoals, za to vrijeme ima pravo na naknadu u Visini
zarade koju je imalo u posijedijem Tjgsec vrSenja posiove radnog mjésta na kojem’je bilo
imenovano, odnosno poslavijeno, .uz odgovarajuée uskladivanje, a izuzetno, pravo na
naknadu moZe.da se produsi ze josjednu godiny, ako u tom vremenu stite pravo na penziju.

Glanom 36 stav 1 Zakona-0.zaradama.zaposlenihu javnoni sektoru, propisano je da
lice iz &lana 22 slav 1 iz Grupse poslova A; B'1.C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka:funkcije jednu godiny. prima haknadu u visini zarade
koju je primag:u.posljedhjem mjesaciiprije-prestanka funkcije; uz ‘odgovarajute uskladivanje,
stavom 4 propisano je da pravoiz stava 1 ovog ¢lana mole se ‘produliti za fo$ godinu dana,
ako u fom periodu njegov korisnik stie pravo na penziju, a stavom 5 ovog ¢&lana propisano je
da rjeenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga fe
izabrafo, imanovalo ili postavilo: _ .

Clanom 36 stav '3 Zakona propisano’je: da pravo iz stava. 1 ovog Clana préslaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje:radni-odnos, -bude izabran, imenovén. ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu kojé-ostvarujé zaradu, ostvari pravo na-penzijy, to zatraZi, a stavom
5 ovog &lana propisano je da rjeSenje o-ostvarivanju prava‘iz st. 114 ovog é&lana, donosi‘radno
tijefo organa koje ga je izebralo, imenovalo ili postavilo.




U postupku rjeSavenja po predmetnom zehtjevu, Koniisia je utvrdila da je RjeSenjem
Komisije za kadrovska | edministrativha pitanja Viede €me Gore .broj: 07-003-2040/4 od 28.
aprila 2021. godins, Aliji Ko$uta utvrdenio pravo na naknadu nakon- prestenka fnandata u
trajanju od jedne godine; da mu pravo na rieknadu utvrdeno navedenim rjeSenjsm istite 2.
aprila 2022. godine; da imenovani u narediiom periodu od jedne godine sliGe pravo na
starosnu penziju po oshovu &lana 17.stav 1 Zakona 6 penzifskom:i invalidskom osiquranju, pa
je na osnovy utvrdenog Cinjeiitnog stanja; a saglasno navedenim zakonskim odredbama,
ocijenjeno da je predmetni zahfjev oshovan i da'su ispunjeni zakonski uslovi da se Aljji KoSuta
produi pravo na naknady koju je ostvarivao nakon prestanka mendata, z& jo$ jednu godinu,
podev od 3. aprila 2022. godine, pa je odiu&ila kao u dispozitivu fjeSenja.

UPUTSTVO O. PRAVNOJ ZASTITE: Profiv ovog rjéSenja inoZe se podnijeti Zalba
Kcmisiji za Zalbe uroku od csam déana od dana prijema Rjedenja..




Cma Gora Adrasa: Karadordeva bb

Viada Cme Gore 81000 Podgorica, Crna Gora
Komisija za kadrovska | administrativna pitanja tel: +382 20 482 884
fax; +382 20 482 933
www.gsv.gov.me
UPRAVA ZA lﬁ’é'é‘éggj?é‘xs POSLOVE
Br: 04- 003-2687/6 e 2 28. juna 2021.godine
AT l BI'DI pr ag Vrijadnosl
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UPRAVA ZA INSPEKCIJESKE POSLOVE

- vr&iocu duznosti direktora, mr lliru Harasaniju-

Postovani,

U prilogu Vam dostavijamo RjeSenje Komisije za kadrovska i administrativha
pitanja Vlade Crne Gore o utvrdivanju prava na naknadu po prestanku funkcije Ragipa
Deljanina ranijeg pomoc¢nika direktora Uprave za inspekcijske poslove, s molbom da se
imenovanom | Ministarstvu finansija i socijalnog staranja dostavi po primjerak Rjesenja.

S postovanjem,

AMBO TALNA SAVJETNICA |
0‘.0“”@« ana HadZi - Rlstlé

o3 $-“ﬁi ft;’ Tadsr-nse’

3;’3‘%5&"

Prilog: X3
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 2687/5

Podgorica, 23. juna 2021. godine

Na osnovu &lana 36 §t.1 i 6 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sekloru
(,Sluzbeni list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i Clana 60
stav 6 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG’, br. 2/18, 34/19
i 8/21), rjesavajudi po zahtjevu Ragipa Deljanina za ostvarivanje prava na naknadu zarade
nakon prestanka mandata, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore,
na sjednici od 23. juna 2021, godine, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. RAGIPU DELJANINU, ranijjem pomocniku direktora Uprave za inspekcijske poslove
— rukovodiocu Sekfora za medunarodnu saradnju, utvrduje se pravo na naknadu u
visini zarade koju je primaoc u posliednfem mjesecu prife prestanka mandala, uz
odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 oveg rjeSenja, imenovani Ge ostvarivati u Upravi za inspekcijske
poslove, podev od 4, juna 2021. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposienih u
javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tatke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna
pitanja Vlade Crme Gore.

ObrazloZenje

Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja, obratio se Ragip Deljanin, raniji
pomocnik direktora Uprave za inspekcijske poslove — rukovodilac Sektora za medunarodnu
saradnju, zahtjevom za ostvarivanje prava po prestanku funkcife, navodedi da je odfukom
Viade od 20. 09. 2018. godine imenovan na funkclju pomocnika direktora Uprave za
inspekcijske posfove u Sektoru za medunarodnu saradnju, (rieSenje br. 07-4397/3 od
20.09.2018. godine); da na dan podnoSenja zahljeva za naknadu po prestanku funkcije, ima
navrdenih 32 godina radnog staza i 64 godine Zivota, pa primjenom odredbi pozitivnih
propisa u roku od dvije godine nakon prestania funkcije sti¢e pravo na penziju, pa s tim u
vezi, a kako su ispunjeni uslovi iz &lana 60 stav 6 | 7 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, te Glana 36 stav 1i 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javiiom sektory,
moli Komisiju da donese rjeSenje o naknadi zarade u trajanju od dvije godine.

Clanom 60 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima { namjestenicima, propisano je
da licu kome je prestac mandat u smislu stava 1 al.1, 2 | 4 ovog ¢lana, ako je saglasno,
moZe se u istom drZavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje odgovara njegovom
nivou kvalifikacife obrazovanja i sposobnostima, stavom 4 propisano je da licu kome je
prestac mandat u smislu stava 1 al.1, 21 4 ovog ¢lana, ako je saglasno, moZe se rasporediti
U drugi drZavni organ na radno mjesto koje odgovara nfegovom nivou Kvalifikacife
obrazovanja i sposobnostima, na osnovu pisanog sporazuma starjedina drzavnih organa, a
stavom' 6 ovog ¢élana propisano je da lice iz stava 1 al1, 2 i 4 ovog Clana koje nije
rasporedeno u skiadu sa st. 3 i 4 ovog &lana, u roku od jedne godine od dana prestanka
mandata, za to vrijeme ima pravo na naknadu u visini zarade Koju je imalo u posljednjem
mjesecy vrienja poslova radnog mjesta na kojem je bilo imenovano, odnosno postavijeno,
uz odgovarajuc¢e uskladivanje, a izuzetno pravo na naknadu moZe da se produZi za jos
godinu dana, ako u lom vremenu slice pravo na penziju.




)y

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionaino obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkeije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u poslednjem mjesecu prije presfanka funkcije, Uz odgovarajuce
uskladivanje, a stavom 4 propisano je da pravo iz stava 1 ovog &lana moZe se produZiti za
Jjos godinu dana, ako u tom periodu nfegov korisnik stice pravo na penziju.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog Slana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje oslvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZja stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ¢élana, donosi
radno fifelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Razmatrajucéi predmetni zahijev, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
utvrdifa je da je Ragipu Deljaninu prestac mandal pomocénika direklora Uprave za
inspekcijske poslove - rukovodioca Seklora za medunarodnu saradnju, dana 3. juna
2021.godine, na licni zahtjev i da nakon prestanka mandata nije, u skladu sa ¢lanom 60 st.
3i4 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima, rasporeden na drugo radno mjesto
koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima u Upravi za
inspekcijske posiove ili u drugom drZavnom organu na osnovy pisanog sporazuma
starjesina dréavnih organa, i da, sagfasno &lanu 60 stav 6 Zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjeStenicima i &lanu 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekioru,
ispunjava uslove za oslvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata pomocnika
direktora Uprave za inspekcijske poslove u trajanju od jedne godine u visini zarade koju je
primao u posliednjem mjesecu prife prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje.

Sto se tige zahtjeva Ragipa Deljanina da mu se naknada po prestanku funkcije utvrdi
u trajanju od dvije godine, radi sticanja prava na penziju, Komisija je ocijenila da je isti
neosnovan, jer je ¢lanom 60 stav 6 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima i
¢lanom 36 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javiiom sektoru, propisano da se pravo
na naknadu, koje je utvrdeno u trajanju od jedne godine, jzuzetno moZe produZiti za jo§
godinu dana, ako u tom periodu njegov Korisnik stice pravo na penziju, $to znadi da u ovom
momentu nema zakonskog osnova da se istovremeno donesu i fjeSenje o ostvarivanju
prava na naknadu po prestanku funkcije u trajanju od jedne godine i rjeSenje o produZenju
fog prava za jo$ godinu dana.

Imajudi u vidu navedeno, takade je konstatovano, da korisnik prava na haknadu po
prestanku funkeije, pri isteku log prava, ukolikc za to ispunjava uslove, podnosi nadleZnom
organu poseban zahlfev za produZenje prava na naknadu i 0 fome se donosi posebno
rjedenje o produZenju prava na nakandu.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se poadnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

RREDSJEDNIK KOMISIJE
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UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

-vriiteljki duZnosti direktorice, Ani'VujoSevié-

Po3tovana,

U prilogu Vam dostavijamo RjeSenje Komisije za kadrovska i administrativna
pitanja Viade Crne Gore o produZenju ‘prava na naknadu nakon prestanka mandata
ranijeg pomocénika diréktora Uprave za inspekcijske poslove Ragipa Deljanina, s molbom
da se nadleznoj slubi Za obragur Zarada dostavi primjérak. Rjesenja.

Istovremeno:Vas.obavje§tavamo da jé primjerak riavedenog rieSenja dostavljen
Ragipu Deljaninu.

= =S, postovanjem.

SAMOSTALNA SAVJETNICAI
Grozdana Hadzi - Risti¢

Vi 6’ #M!v)-»ﬁ%/

Prilog: X2




CRNAGORA

VLADA CRNE GORE

Komislfa za Kadrovska { administrativna pitanja
Broj: 04 - 003 --3130/3

Podgarica, 7. juna 2022. godine

Na osnovu &lana 36 st. 4 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(.SiuZbeni list CG", br. 16/16; BY/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18; 42/18, 34/19, 130/21 i
146/21) | &ana 60 sfav 6 Zakona o driavnfm slutbenicima | namfeStenicima (,SluZbeni list
CG", br. 2/18, 34/19 i 8/21), qasavajuéi po zahtfevu Ragipa Deljanina za produZenfe prava
na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crme Gore je, na s;edmci
od 7. juna 2022. godine, donijela

RJIESENJE
0 produenju prava na naknadu.

1. RAGIPU DELJANINU, ranilém pomodniku direktora Uprave 2a inspekcijske poslove -
rukovodiocu Sektora za' medunarodnu saradnju, produZava se pravo na naknedu koju-
Jje ostvarivao nakon preslanka mandata, za jo§ jednu godinu, jer u tom-vremenu stice
pravo na penziju.

2, Naknadu iz tacke 1 ovog rjedenja, imenovani ¢e ostvarivati u Upravi za inspekcijske
poslove; polev od 5. juna 2022, godine:

3. Imenovani je dulan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona & zaradama zaposilanih u
javnom sektoru, u sluCgju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije
utvrdeénog roka iz tatke 1 -Ovog rjeSenfa, obavijesti ‘Komisijy za kadrovska i
administrativna pitanja Vlade Crne-Gore.

Obrazlofenje.

Ragip Deffanin, faniji pomoénik direklora Uprave za inspakcijske poslove - rukovodilae -
Sektora za medunarodnu saradnju, dana 20. maja 2022. godine, obratio se Komisiji za

. kadrovska | administrativna pitanja zahtjevom za produienja pravana neknadu za jo§ godinu

dena, navodedi da je odiukom Komisije za kadrovska | administrativna pitanja rjeSenjem br.
07:003-2687/50d 23. 06 2021. godme, ostvario pravo za'naknadu u trajanju od jedng. godins,
pa kako za godinu stite pravo na penzﬂu moli hadieZnii ‘Komisiju da donese fjésenje. o-
produfenju prava nd néknadu, 8 o Semu Je ko dokez dostavio Uvjerenje Fonda PIO -
Podruéne jedinice Bsrens, broj:01-2705.6d:07.'06. 2022. goding.

Clanom 60 stav 6 Zakona o driavnim sluibemc:ma i namjeStenicima; propisano jeda
lice.iz stava 1 al.1, 211 4.ovog-&ana koje nije rasporedenc u skiadu sa st. 314 ovog. ¢lana, u
roku od ;edne godine od dana prestanka'mandala, Za'to.vrijeme ima pravo na naknadu u visini’
zarade Koju je imalo u posliednjem mjesecu vrSenfa poslova radnog mjesta na kojem Je-bilo
imenovano, odnosno poslavijeno, -0z: odgovargjute uskladiv ivanje, a izuzetno, pravo na
naknadu moZe da se produ¥i za jo¥ Jjednu'godiny, ako u toin vréemenu stide pravo na penziju.

Clanom 36 stav 1 Zakona.o'zaradama 2aposlénih u javnom sekioru, propisano je da

lice iz &lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B.i C ovog zakona ko;e Jje profesionalno obavifalo
funkcqu ima pravo da .nakon prestanka funkcye Jednu godinu.prima naknadu u visini zarade
kofu je primao u posijednjsm m;esecu prije prestanka funkcife, uz odgovarajuée uskladivanje,

. stavom 4 propisano je da prayo iz-stava. 1 ‘ovog ¢lana mote se.produliti 2a jod godiviu dand,

ako u tom periodu njegov korisnik sti%e'pravo na penziju, & stavoft 5.ovog &lafa propisano je
da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1:1 4 6vog-&lana, donosi radno tijelo organa koje ga fe
izabralo, imenovalo il postavilo. .

Clanom 36 stav 3 Zakona propiséno‘ Je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
ulvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izebran, imenovan ill postavijsn na
drugu funkcijs na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravona penziju, to zatra2i, a stavom
5ovog &ana proprsano Ja da rjedenje o oslvarivanju prava iz st. 114 ovog &lana, donosi radrio
tijelo organa koje gaje izabralo, imenovalo ilj postavila..




U postupku rje3avanjs po predmetnom zehtjevu, Komisija je' utvrdila da je. Rjesenjem
Komisije za kadrovska.i administrativna pitanja Viade Cme Gors broj: 07-003-2687/5od 23,
Juna 2021. godine, Ragipu Deljaninu utvrdena pravo na naknadu nakon prestanka mandata-u
trafanju od jedne godine, da mu je:pravo.na naknadu ulvrdgno navedenim-rje3enjem istiskio
4. juna 2022, godine, da imenovani u narednom periodu. od jedne godine stité pravo na
starosnu penziju po osnovu &ana 17 stav 1 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, pa
Jje na osnovu utvrdenog Cinjeninog stanfa, a saglasno navedenini zakonskim odredbama,
ocijenjeno da je predmetni zahtjev osnovan i-da su ispunjeni zakonski uslovi da.se. Ragipu
Deljaninu produi pravo na naknadu Koju je ostvarivad nakon préstanka mandata, za jo$ jednu
godinu, podev od 5. fuha 2022, godine, pa /6 odludila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog fesenja moe se podnijti Zalba
Komisiji za 2albe-u roku od osam dana od-dana prijema-RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
/ S EnFEliDA0HC
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Kormisija za kadrovska i "admiijiéffétii%na pitanja
Brof: 07:003-7552/4 b
Podgotica, 6. decembar 2022 \gadine l

Na osnovu ¢lana 36 1 i & Zakona o; zaradama Zaposienih u javnom sektoru
(Sluzbeni list GG, br. 16716, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34119, 130/21,
146/21 :92/22) | Slana 60 sfav 6 Zakona 0 drfavnim sluzbenicima i namjestenicima
(.Stuzbenr list ‘CG* br. 2/18 34719 i '8/21);’ fjeSavajuéi po zahfjevu Aide Cikic: za
osivarivanje. prava ha: naknadd, Komisija za !{édﬁgVéka i administrativna pitanja Viade
Crhe Gore je, na sjednici od 6. decempra 2022. godine, donijjela

RJIESENJE
0 Sstvarivanju prava'na naknadu
L ‘ , | s _

1. AIDI CIKIC, ranijoj pomotnici direktora —rukovoditeljki Sektora za zastitu drzavnip
restirsa U Upravi.za inspekcijske poslove, ulndije se pravo 'na naknadu i visini
Zarade koju je' primala U posijednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz
odgovarajuce uskladivarije; u trajanju od jédné godine, _

2. Naknady iz tacke 1 ovog rjedenja, imenovena Ge ostvarivali . Upravi za
inspekcijske posfove, pocev od 17 novembra 2022. godine., )

3. Imenovana je duzna da.saglasno:¢lant 86'stav-3 Zakona o -zaradama zaposlenih
u javnom. sektoru; U Slidaju ,nasfapi!éa* okoInost za prestanalc prava ria naknaduy
prije: utvrdenog roka' iz tacke: 1 ovog, rjeSenja;. Gbavijesti Komisjju za kadrovska.i
administrafivna, pitanje Viddé Crne Gore. |

i
1

Aida Ciki, fanija pomochicd direkiora — rufovodifeljka Séktora za zashiy drzavrih
fesursa . Upravi 7a inspekcijske posio Ve, daha-23. novembra 2022. godine, podnijela.jé
zalitiev za ostvarivanje prava na‘naknadd g perodd od jedne godine nakon prestanka
mandata, navodedi dajojje Rfé;‘ié;rjjenf\?’laﬁe Crne Gore broj 07-7222/2, odl 16. novembra
2022 gadifie, prestao mandaffia Aavedenom radriom mjestu.

Clanom. 60 sfav. SQZakdn‘e'r';o':di?zt:a_yriim1.s:'l_ufi‘."b,en?"cfiﬁé F'namjedtenicima;. propisano:
Je dalice-kome je prestao mandat’y smishi Stava 1 ‘alst; 214 ovog ¢lana, ako je saglasno,
moze sé uistom:drZavnom Organy; rasporediti na radig Mjesto koje:odgovara fijegovom
nivou Kvalifikacijé obrazovanja i Sposobhostima; stavoim 4 propisano Je da lice komé je
prestao mandat v smislu stava 7 ald, 2.i 4 vog Glana, ako j& siglasno; moe se
rasporediti u drugi drZavni organ na radno injesto Koje odgovara njegovom .nivou
kvalifikacije obrazovanja i sposobiidstima; na osniovi Pisafiog sporazuma starjesina

L0 brazio#enje
]

drZavnifr orgarid, & $tavom 6'ovog clana propisano je\da lice iz stava 1 al.1, 2. 4 ovog
¢lana kojesnije rasporedeng u.skladu 54 St134.4 ovog-dlana, v rokir od jedne .godirie ad'
dana prestanka mandata, 73 o -'vi‘rjj{em'e' ima praiio: na naknadu u visini zarade foju je
fmalo u posliednjem mjésef:j&‘ffﬁéﬁja,.l?_QS[Oﬁa radnag miesta-na Kojem-je bil imefovano;

odnosna postavijeno; uz odgovarsjuce -uskladivanje.

Glanom 36.5tav- 1 Zakona o' zaradama Zaposlenih u javnom.séktory, propisario j&
da lice iz. tlana 22 stav 1 iz Giupe, ,Q_OS]O_VB"AE B'i-C ovog:zakona koje je profesionaino
obavijalo funkgiju, ima-pravo da nakon prestanka. fankcije Jedriu godinu primia. riaknadii u
visini zarade kojii je primao u posliednjem mjesecu prije prestanka funkceije, uz
odgovarajuce uskladivanje, a stavom:2 ovog ¢lana-propisano je.da.sé niaknada iz stava

| | o
| |
: :
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1 ovog ¢laha oStvaruje.na: licni Zahtigy korisnika; kojisé podriosi najkasnije 30 dana od

- dana prestanka.finkeije; i

Clanom 36 stav'3 Zakona PIOpiSatic je da'pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje
phije utvrdenog roka; .ako. korisnik: zasnu;ié radni -ednos; bude fzéb}ran,j imenovan_‘ill
postavijen na drugu funkeiju. na osnovirKoje ostvarife zaradu, ostvari.pravo na penzifu,
to zatraZi, a stavom. 5 ovog ¢lana propisanc je da-jesenje o ostvaﬁvanju'praiia_‘iz st 147
4 ovog élana, doriosi radno tielo Organa koje-ga je'izabralo, imenovalo i postavilo.

U postupku rjesavanja po.-predmethom zahffevu; Komisija je utvrdita da Je

RjeSenjem Viade -Crne Gore broj 07-7222/2} 0d 16. novembra 2022. godine, Aidi Cikié,
ranijof pomochici.direktora — tukovaditeliki Séktora;Zéi Zastitu drzavnih résirsa u Upravi
za inspekcijske posiove, .prestao mandat, zbog ukidanja navedenog radnog mjesta,
donosenjem novog Pravilnika o unutradnjof organizadiji sistematizaciji Uprave za
inspekcijske posiove, da hakon prestarika :rﬁabdfafa;fmehovan'g nife rasporedena u sklady

Sa ¢lanom-60 sf. 3 {4 Zakona o drzavnim slizZbenicima -fna?irjeéténiq}m;‘s{na drugo radno

mjesfo u Upravi za Inspekcijske poslove, niff Jé fasporedena u drugi dravni organ na
osnovu pisanog Sporazuma ‘starjesina drzavnin organa, pa je na osnovy ulvrdenog

cinfenicnog stanja,. a saglasno rnavédenim zakonskimn odredbama, ocijénila da je
predmetni zahtjev-osnovan i da sy Ispunjeni Zakonski uslovi da se Aidi Cildc itvrdi pravo
na naknadir:nakon-prestanka mandata pemoénicé direktora - Jukovoditeljke Sektora za
zastitu dr¥avnih- resurss u Ypravi za inspekcijske ‘posiove, u-trajanju: 6d. jedhe godine,
potev od 17. novembra 2022, goding. ‘ . '

| Na osnoyu iziozerioy, odiugenaije.keao-u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRA vz\?‘o;szagmz; Protiv 'c'gv'ag, redenja. mozé se podnijeli #alba

Kormisiii za Zalbe 1t rokis od osam dana od dania prijema-Riesenja,
:
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| _ . Filip.Adsig

! v ‘ : "Ww,,—ef*"”_
: i s TNt i
i i @j L
CY { 1 Pt
A o
1 - 5 s
: : \l‘ , B ,ﬁ?‘
s
1 i
]
)
t l
:
H
f
i



&

CRNA GORA o
VLADACRNEGORE o
_KQmi'".s:ﬁ'ag‘zagkaa?foVé!fa zi',e'fi:fiﬁir_ristrativha-p}jfanja‘
Broj- 07-003-752174

Podgoiica, 6, deCempar2022, goditie

(,Slizzben fist CG* pr. 16716, 83716, 21/17; 42117, 12718, 39/18, 42/18; 34/19, 130721
146/21 1 92/22) i Sana: 60:stav 6 Zakonz o ariavnim stuzbenicing 7 namfestenicima
(:SluZbeni WstCG*; by 2/18, 34/ 9i8727), TeSavajudi po zahljevy Dragostave Minigs, za
ostvarivanfe prava -Na naknadis: Korriisifa, za, kadrovska- { @dministrativihs pitanja Viade
Crig Gore je, na sfednici.og-6. decembra 2022, godine, -doriijela

RIESENJIE

0 Q§f|ga'rlvghju:.pr§if_a na naknady

1. .DRAGOSLAVY MINICU, ranjiérm-pomodity direktora - mutiovodipey Sekiora a3

zastupanjs i pryfai :ee._,si‘rué’ﬁz_-ié;iu‘dqué ROIMOCT Us vr¥erji inspekeijskog nadzors u

Uptaviza :iﬁqukcﬁské‘ posiove, {q{vrdujé Sepravo na naknady.a vising zarade koju
Jje pnmala y Posliedrjer. MmfeSecy PUié prestanka mandata, uz odgovarajiice
Uskladivanje, U?{fé]énjwd@'iebfne': godine.. _

2 ?‘quna_dg{ iz dacke 4 oii6g eserya;, iménovanj e ‘ostianivati g Upravi: z3

,msp@qus”ké:pqstdwéﬁ POLeV-od 17, Fiovempra 2022. gedjne.

3 imenovanj Jé duzan daasagfa‘ﬁ?prél’anu-ﬁs stav 3 Zakona o zaradéma.zapaélenih

u favnom sekfory, Sliéajo nastanka, okdlnosti za prestariak prava ng nakpady

pnja_qti{fdenbg roka jz faéke 10 i/'ég 1jeSetija, obavijesti Komisijy za Kadrovskz i
ddministrativna Pitahja Visde Oma Gore,

Obraz fe.senje

.......

e pravo:nia nakngoly u Visini zarags koju je!
Je bilo.imers i/’anog

imalo upoéa‘eqnjem:-mjesécﬁ"iz:fsem;a?pqgfqvaféqm;ag: mjesta na kajem

odnosno po‘é'z‘évﬁen;q,; Uz odgovargjice BS‘KI,a:cﬁVabjé,_ '
fanom 36 stay 1‘;2_;;—:_@9&-6 ;_z‘arad'a'iﬁa_zapb‘;_!enih' u javnom sektory, Propisano je

da lice iz &lapa 22'stay 1.z Grupe _hQSIOVE-J;q, Bi C dvog zakona koje je profésionajne
obavijalo funkeiju, ima prave da nakon Prestanika, fancf}'é-}fednU’f_ézédir.zu’)&ﬁn'ia nakhady y



danz prestanka finkcje. o | o
Clanom 36 stay 3.Zakong propisang:je da pravo jz Stava 1 ovog Clana prestaj.

phife uti‘/rd’enog' roka, ako korisnik: Zasnuje radni qdnqs, bude lfgbfgn, imenovan j

RjeSenjeii Viade Cme Gote:broj 07-7219/2, od 6. 1
Minicu; ranjjem pomocnikts. direklora, ~firkovodiocu. -Sekfora za Zastupanje i prijzanje

struéne | druge pomoé u vrSerji inspekeijskog nadzora U Upraviza inspekejiske posiove,

zakenskim Qdﬁéq’bam_a, et')‘bgje:pila da je Predmetni zahtiev Qsniovan | da Su fspunjeni
Zakohiski- uslow da se Dragosiayy :Mini_'c'u utvrdi prave na naknady nakon presfanka
Mmandata pomodnika direktora:+ iukovodioci ‘Sektora za zastupanje k. pruzanje strisgne i
druge pomadi u iseRju inspekejiskog nadzora u -Upravi 28 inspekcijske posiove, y
frajanju od jédne-goding, pogeved 17 quvefﬁbfaf 2022 qoding,

Na osriovy izloZenog, odiutens fe kao udispozitivy,

JPUTSTVO O-PRAVNOY ZASTiT: Pistiy ovoy rjeSenja mote s& padnijeli Falba

H H

Komisjji 24 Zalbe u roktrodosam dana og dana;}b{‘i“ém;a:ﬁﬁes“enja,
H i -

PREDSJEDNIK KOMISIJE
o, = ~FEilip Adzi¢



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE:

Komisija za kadrovska i-adiministrativna prtan;a
Broj: 07-003-7547/4

Podgorica, 6. decembar 2022, godinie

Na osnovu ¢lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u Javnom sektoru
(.Sluzbeni. list CG*, br. 16/16, 83/16; 21/17; 42717, 12/18; 39/18, 4218, 34/19, 130/21,

146/21 i 92/22) i Clana 60 stdy, 6 Zakona o driavnim sluZbenicima i nam;esten;c;ma

(.Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34719 i:8/21), rjésavajuci po zahtjevu dr Visnje Orban za
ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade.
Cme Gore je, na sjednici od 6. decembra 2022. godine, donijela

 "RJUESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. DrVISNJI'ORBAN, ramjo; ‘nomocnici direkfora — fukOVOdlfe!jkl Sektora za zaslitit
Zivotne sredine, bezbjedriost.i zdravija ljudi, socijalne i ajec;e zastite-u Upravi za
inspekcijske posiove, utvrd‘we sepravé na hiaknadu u visini zarade koju je primala
u posiiednjem mjesecu prije: prestanka mandata uZ odgovarajuce uskladivanje,
u trajanju od jedne godine.

2. Naknady iz tacke 1 ovog redenja, imenovana Ce ostvarivati u Upravi za
inspekeijske posiove, pacev od 17. novembra 2022, godine.

3. Imenovana je duzna da sag/asno clanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zapos!emh-

pnje utvrdenog roka iztadke 1 ovog qeserya obavyesf; Komrs:ja zd Kadrovska i

atiministrativna pitarija Viade Cme Gore;
_Ob fazloze nje

Dr stnja Orban, ranija pomocmca direktora: - rukovoditelika Sekfora za zastitu
Zivotne sredine; bezbjedrdst | zdravija fudi, sociialne i dietje zadtite u Upravi za
inspekcijske poslove, dana 23, novémbrd 2022, goding, podmjela Je zahtjev za
bstvarivanjé prava na naknadis u périodu od jedne’ godme hakon prestanka mandata, u
skiadu sa ¢lanom 36:ZaKona, 0. zaradama zaposlenity u javnom sektoru, navodedi-da joj
je Rjesenjem Viade Cme Gore. Lrof 07-72271/2; 'od 16. novembra 2022. godme prestad
mandat na navedenom radnom m,restu

Clanom B0 stav 3 Zakona o drzavnim slirfbenicima i namfestemc:ma propisano
je da lice kome | Je prestao mandatw smisli stava 1.al.1, 2 | 4 ovog:¢lana, ako j& saglasno,
moZe se wistony dravriori organu rasporéditi na radnomjesto ko;e odgovara njegovom
nivou kvalifikacije obrazovanja i spasobnosfrma stavom 4 propisano je da lice kome je
prestao mandat u smislu -stava. T a{'l 2id oveg Clana; ako je saglasno moZe se
fasporedili u diigi dréavni- organ.ina radno mjesto kcye odgovara njegovom nivou
kvalifikacije obrazovanja i sposobnost;ma na osnovy plsanog 'sporazuma staqesma
drzavnih organa a stavom 6 ovog. §lafia prap:sano Je da lice iz stava 1 al.1, 2 i 4 ovog

Slana koje nije rasporedero u sk!adu sast.3i4 ovog: Slaria, u foku od. jedne godine od

dana préstanka mandata, za. fo.: vrijeme. ima’ pravo na naknadu U Visirii zarade Kojd je
imalo u posljediijem mjesecu vriénja poslova radnog mjesta-na kojem je bile imenovang,
odnosno postavijeno, uz odgovarajuce ‘asklads ivanje.

Clanom 36 stav. 1 Zakona o zaradama zaposlemh u javnor sektori, propisano:je
da lice iz ¢lana 22.sfav 1.z Grupe poslova. A, B i C ovog zakona koje je profesionalno
obavifdlo fankciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u



1 oVog ¢lana ostvaiije na liéni zahtiey “korisnika,, koji se podnosi najkasnije 30 dana od
dana prestankd funkeije. " _

Clanom 36 stav: 3 Zakond propisano je da pravo iz stava 1 oveg ¢lana prestaje
prije utvidenog roka,. ako Korisnik: zasritije radni odnos, bude izabran, imenovan i

postavifen na drugu funkeiji ha osnovu, koje. ostvaryje zaradu,; ostvari pravo na penziu,

to zafraZi, .a stavori 5 ovoy cland propisanoc.je da rfesenje o oslvarivanju prava iz st. 1 |
4 ovog Elana, donosi fadno ijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo, _
U postupku. rjesavana, po predmetnom. zahfievy, Komisija. jo  utvrdila da je
Riesenjem Viade. Crme Gore broj 07-722 1/2 dr Visnji-Orbén prestao. mandat pomocnice:
direktora - rukovoditefjke Sektord za: zagfity Zivotne sredine, bezbjednost i zdravija fjudi
socifalne i diecje zastite u Upravi Za inspekcijske, Pposlove daha 16, novembra 2022,
godine; zbog [steka mandafa, da, nakon préstanka mandata, imenovana ftijje
rasporedena u skladu sa &anom 60. st 3 7.4 Zakona o driavnim sliZbenicima i

1

organa, pa je na osiovy utvrdenog é’?hjenic‘_nog stanja, a saglasno havedenim zakonskim
odredbama, ocijenila da je, predmetni.zéfitjev osnovar 7 da 8Y ispunjeni zakonski uslovi
da se dr \Vignji Orban utvrdi. préavo na nakriadu pakor prestanka mandata pomocnice
direktora - rukovoditeljke Sektora za zastitu Zivothe sredin &, bézbjednost i’ zdrava fjudj,
Socifalne i djecje Zaslite. u Upravi za Jinspekcijske posiove, u frajanju od jedne godine,
pocevod 17. novernbra 2022. godirie; ; .

Na osnovu izioZénbg, odlucend jé kao u dispozitiviy.

UPUTSTVO Q@ PRAVNOJ ZASTITI: Protiv 0vVog rjesenfa mioé se podnjjeti alba

-Komisiji za-Zalbe.uy roku od osam deia od dana prijema Rjesenja.
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Komisija za kadrovska i admiinistrativna pitanja 81000 Podgorica, Crna Gora
tel; +382 20 482 884
fax: +382 20 482 933
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Br; 07-003 142/23- 1982/ @fiﬁofwr.__w__é._ 8. maja 2023. godine
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UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
- direktorici Ani VujoSevié-

+ Postovana,
U prilogu Vam dostavljamo RjeSenje Komisije za kadrovska i aajgministrativna
pitanja Viade Crne Gore o utvrdivanju prava na naknadu ranije pomoéni'ce direktora
Upra\fge za inspekcijske poslove Nisere Ibrahimovig, s fmolbom da se‘?imenbvanoj i
nad]efinoj sluZbi za obragun zarada dostavi po primjerak Rjedenja.
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" . Komisija za kadrovska i.administrativna pitanja

CRNAGORA
VLADA CRNE GORE

LA h e e g

Broj: 07-003-142/23-1982/4

" Podgorica, 3. maja 2023. godine 5

Na osnovu &lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenihi u javnom sektoru

(.SluZbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12718, 39/18, 42/18, 3::4/19, 130/21,
146721, 92/22 | 152/22) rjeSavajudi po zahtjevu Nisere ibrahimovic za ostvarivanje prava

'na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Cme Gore je, na

sjednici-od 3. maja 2023. godine, donjjela 5
| RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

\
b
i

g e ema g

1.;‘}, NISER! IBRAHIMOVIC’:! ranijoj pomocnici direktora Uprave za inspéi{cijske poslove
. { - rukovoditeljki Sektora za zastitu djelatnosti od javnog interesa, utg!rduje se pravo
;g na naknadu u visini zarade Kojis je primala u posijednjem mjesecu prije prestanka
i mandata, uz odgovarajude uskladivanje, u trajanju od jedne godine.!

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana Ce ostvarivalil u Upravi za
1 inspekcijske poslove, pocev. od 31. marta 2023. godine. §

3,/ Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stév 3 Zakona o zaradama zaposlenih

|+ U javnom sektoru, u sluGaju nastanka okolnbsli za prestanak prava na naknadu prije

' utvrdenog roka iz tacke 1 ovog fjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i
administrativna pitanja Viade Crne Gore. i
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L ObrazloZenje
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. Nisera Ibrahimovié, ranija pomocnica direktora Uprave za inspekc,{fjske poslove -
rukovoditeljka Sektora za zaStitu djelathosti od javnog interesa, dana 26. aprila 2023.

. godine, podnijela je zahljev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata,
' naviodeci da joj je RjéSenjem Viade Crme Gore broj 07-104/23-1408/3, od ;’30, marta 2023,

.4 . . .
godine, prestao mandat na navedenom radnom mjestu. :

{ lanom 60 stav.3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjééten*iéirba, propisano je
da lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i4 ovog Clana, a";ko je saglasno,
moze se u istom drZavnom organt, rasporediti na radno-mjesto koje odgovara nfegovom
nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, stavom 4 propisano je (da lice kome je.
prestao mandat u smisiu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog ¢lana, ako je saglasno, moze se
rasporediti u drugi drzavni organ na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou
kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, na osnovu piSanog spofazuma starjesina
drzavnih organa, a stavom 6 avog &lana propisano.je da fice iz stava 1.al.1, 2 i 4 ovog
&lana koje nije rasporedeno u skladu sa st. 3 i 4 ovog ¢ldna, u roku-od jedne godine od
da.fw'a prestanka mandata, za fo vrijeme ima.pravo na naknadu.u visini zarade koju je imalo
u posliednjem mjesecu vrSenja poslova radnog mjesta na kojem jo ';bi!p imeniovano,
odnosno postavijeno, uz odgovarajuce uskladivanje. ' 7 ‘

" Clanom 36 stav 1 Zakona.o zaradama zapaslenih U javnom sektoru, propisano je
da fice iz élana 22 stav 1 iz Grupé poslova A, B i C ovog zakona Koje je profesionaino
ob;aivljélo funkciju, ima pravé da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u
w'sif?i zarade koju je primao u posifednjem mjesecu prije prestanka funkcife, uz
odgovarajude uskladivanje, a stavom 2.ovog &lana propisano je da se naknada iz stava 1
ovag Glana ostvaruje na licni zahtjev korisnika; koji sé podnosi najkasnije 30 dana od dana
prestanka funkcije.
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Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog élanaiorestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen

-na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a

stavom 5 ovog élana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog Clana,
donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo. .

U postupku resavanja po predmetnom zahfjevu, Komisija je ufvrdila da jfe
Rjesenjem Vlade Cme Gore broj 07-104/23:1408/3, od 30. marta 2023. godine, Niseri
Ibrahimovic, ranijoj pomoénici direktora Uprave za inspekcijske poslove - ‘rukovoditeljki
Sekfora za zastitu djelatnosti od javnog inferesa, prestac mandat, da nakon prestanka
mandata imenovana nije rasporedena u skladu sa ¢lanom 60 st. 3i 4 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjéstenicima na drugo radno mjesto u Upravi za inspekcijske poslove,
niti je rasporedena u drugi drZavni organ na osnovu pisanog sporazuma starjedina
drzavnih organa, pa je na osnovu utvrdénog Cinjeni¢nog stanja, a saglasno navedenim
zakonskim odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni
sakonski uslovi da se Niseri ibrahimovié utvrdi pravo na naknadu nakon prestanka
mandata pomocnice direktora Uprave za inspekcijske posiove - rukovoditeljike Sektora za
zadtitu dielatnosti od javnog interesa, u trajanju od jedne godine, poCev od 31. marta 2023.
godine,

Na osnovu izloZenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

\ il
JUPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se pbdn{;’eti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja. :
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