UPITNIK

Upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta
Ministarstvo pravde

Ovaj upitnik popunjava menadZer integriteta ili drugo ovla&éeno lice. Za tacnost
podataka navedenih u ovom Upitniku odgovara starjeSina organa vlasti.

1. Rukovodenje i upravljanje
Strategki razvoj institucije i izrada plana rada
1. Da li va%a institucija ima usvojen strateski dokument (na primjer, srednjorocnu ili

dugoroénu strategiju razvoja, koja sadrzi definisanu misiju, viziju i ciljeve koje planira da
postigne i druge elemente koje strateski dokument sadrzi)?

O Da, strategiju za dvije godine

[0 Da, strategiju za tri godine

[0 Da, strategiju za vise od tri godine
7/ Ne

[0 Ostalo

Drugo, navesti:

2. Da li je strateiki dokument objavljen na internet stranici Vase institucije?
O Da
v Ne

3. Da li Vasa institucija izraduje godi$nji plan rada?
v Da
Ne

4. Da li se prije izrade plana rada sprovodi analiza potreba institucije po organizacionim
jedinicama (po grupama, odsjecima, odjeljenjima, sektorima, kao i po organizacionim
jedinicama van sjedista institucije)?

v Da

O Ne

5. Da li redovno izvjestavate o realizaciji programa i planova rada {godisnji izvjestaj o
radu)?

s Da
O Ne
[0 Ostalo

|Brugo, navesti:

6. Da li se godiénji izvjestaj o radu objavljuje na internet stranici institucije?
v Da
[0 Ne

7. U kom procentu je sproveden plan rada u prethodnoj godini?
O 100%
v 50-100%
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O

do 50%

8. Ako je u posljednje dvije godine dolazilo do odstupanja od plana rada institucije, koji su
bili glavni razlozi za to? (MozZete izabrati vige odgovora)

O
O

v

U posljednje dvije godine nije bilo odstupanja od plana rada

Zbog promjene spoljnih okolnosti (zakonodavne ili neke druge promjene koje ne zavise od
institucije, nije dobijeno dovoljno sredstava i sl.)

Zbog promjene unutrasnjih okolnosti (promjene u rukovodenju, organizacione promjene,
kadrovske - nedostatak kadrovskih kapaciteta ili finansijske promjene u instituciji i sli¢no)

Zbog toga Sto analiza potreba nije uradena dovoljno dobro
Ostalo

|£bog nekog drugog razloga (navesti koji je to razlog) —l

o

Pracenje propisa AN e

9. Da li u Vasoj instituciji postoji lice/lica koja su zaduZena da prate propise {izmjene i
dopune postojedih propisa, usvajanje novih i sli¢no)?

v

0

Da
Ne

10. Da li se u prethodne dvije godine desilo da je institucija imala propust u radu usljed
¢injenice da zaposleni nijesu bili upoznati sa promjenom propisa (npr. da je donijet opsti ili
pojedinadni akt/akta koji nije u skladu sa vazedéim propisima, da je propuiten odredeni rok

i slicno)?

v Ne, to se nije desilo nijednom u prethodne dvije godine

0O Da, to se desilo samo jednom u prethodne dvije godine

[0 Da, to se desilo izmedu dva i pet puta u prethodne dvije godine

0 Da, to se desilo izmedu Sest i deset puta u prethodne dvije godine
O

Da, to se desilo vise od 10 puta u prethodne dvije godine

11. Da li je Vasa institucija u prethodne dvije godine sprovodila istrazivanja sa korisnicima
usluga o ocjeni svog rada?

O

4

Da
Ne

12. Koliko je u posljednje dvije godine bilo prituzbi na rad Vase institucije od strane
gradana/korisnika usluga?

v

LT R

Nije bilo nijedne prituzbe
Do 10

Od 11 do 30

Vise od 30

13. Na Sta su se sve odnosile prituzbe gradana? (lzabrati sve ono na $ta su se odnosile
prituzbe gradana)

HOEO OO0

Netransparentnost rada institucije

Komplikovane procedure za ostvarenje prava

Nezadovoljstvo krajnjim ishodom postupaka i donijetim odlukama
Nepostupanje po procedurama

Nestru¢nost zaposlenih

Odnos zaposlenih prema strankama / korisnicima usluga

Predugo trajanje obrade podnesaka

Sukob interesa zaposlenih / pristrasno ponasanje zaposlenih

Agencija za spre¢avanje korupcije % 5
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[] Kvalitet pruzenih usluga i izvedenih radova
O Cijenu pruzenih usluga
0 Ostalo

Drugo, navesti; J
7 Nije bilo nijedne prituzbe

14. Da li rukovodstvo Vase institucije razmatra Zalbe, prituzbe i predstavke na rad
institucije?

v Da

O Ne

O Nije bilo nijedne prituZzbe

15. Da li je u prethodnom dvogodi$njem periodu Agencija za sprecavanje korupcije izdala
migljenje kojim je utvrdila da je u Vasoj instituciji de$lo do ugrozavanja javnog interesa
koje upucuje na postojanje korupcije?

0 Da

v Ne

0 Ostalo

laugo, navesti: J

16. Ukoliko je Agencija u prethodne dvije godine utvrdila ugrozavanje javnog interesa koje
upucuje na postojanje korupcije i dala preporuke, koji je stepen realizacije preporuka?

[0 Preporuke Agencije su u potpunosti realizovane
[0 Preporuke su djelimi¢no realizovane
] Preporuke nijesu realizovane

|navesti razlog I

e sa preporukama u navedenom periodu

G2 T ek =T 1T Al
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17. Da li su u Vasoj instituciji usvojene procedure za obavljanje svih radnih procesa, sa
jasno utvrdenim sistemom odgovornosti i kontrole svakog procesa?

v Da
O Ostalo

[Ne (po potrebi obrazloziti ili navesti procedure koje nedostaju ili koje nijesu adekvatne) J

18. Da li u Vasoj instituciji postoji mehanizam kontrole pri donoenju diskrecionih odluka
kod rukovodenja i upraviljanja?

v Da, takav mehanizam postoji
0 Ne, takav mehanizam ne postoji

19. Na koje nacine se vrsi kontrola donosenja diskrecionih odluka kod rukovodenja i
upravljanja? (MoZete izabrati vise odgovora)

Takvi mehanizmi ne postoje

Definisanjem jasnih kriterijuma za njihovo donosenje

Obrazlaganjem diskrecionih odluka

Objavljivanjem donijetih odluka

Odluke starjeéine podlijezu kontroli od strane organa upravljanja ili nadzornog organa
Formiranjem komisija koje daju predlog za donodenje odluke starjesini

Ostalo

[Na neki drugi nacin (upisati koji je to nacin) J

0 0 R )
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20. Da li imate izradene interne procedure postupanja u sljededim situacijama u kojima
postoji mogucnost diskrecionog odlucivanja? (Mozete izabrati vite odgovora)

Jednokratna pomoc¢ u stipendiranju
Jednokratna pomoc¢ u gkolovanju
Jednokratna pomoc u slucaju bolesti
Dodjela sponzorstava i donacija

Vréenje drugih poslova (dozvoljeni/nedozvoljeni poslovi, postupak prijavijivanja, davanje
saglasnosti i sl.)

Dodjela izbornih predmeta (za prosvjetne institucije)
Raspodjela stambenih kredita

ng oogood

21. Da li ste internom procedurom uredili primanje poklona i postupanje sa primljenim
poklonima?

v Da, za javne funkcionere
] Da, za ostale zaposlene
O Ne

22. Da li uskladujete procedure sa izmjenama u zakonodavnom okviru?
v Da, redovno
] Da, povremeno

Ly A

23. Da li je menadzer integriteta istovremeno bio rukovodilac radne grupe za izradu plana
integriteta prilikom posljednje izrade plana?

v Da

0O Ne

24, Da li menadzer integriteta ima potrebne uslove da shodno svojim nadleznostima
koordinira sprovodenje plana integriteta medu zaposlenima i obavlja nesmetanu
komunikaciju sa zaposlenima?

v Da
] Djelimi¢no
O Ne

25. Da li zaposleni ohavjestavaju menadZera integriteta o situacijama ili radnjama za koje

SuU na 0osNoOvVU razumnog uvjerenja procijenili da predstavlijaju moguénost za nastanak ili
razvoj korupcije, sukoba interesa ili drugih oblika nezakonitog i neetiénog ponasanja?

v Da
O Ne

26. Da li zaposleni u Vasoj instituciji na zahtjev menadzera integriteta dostavljaju
potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje plana integriteta?

v Da
0 Djelimi¢no
O Ne

27. Da li su svi zaposleni upoznati sa sadrzajem plana integriteta i mjerama u planu za dije
sprovodenje su odredeni kao odgovorna lica?

v Da
O Djelimiéno
0 Ne

Agencija za spretavanje korupcije
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28. Da li ste vazedi plan integriteta uéinili dostupnim javnosti, u skladu sa Zakonom o
spredavanju korupcije?

v Da - na internet stranici institucije

[1 Da - na drudtvenim mrezama

O Da - na oglasnoj tabli

[0 Ostalo

Da, na drugi nacin (navesti ) J

Ne
Institucija nema internet stranicu

oo

29, Da li je trenutni menadzer integriteta pohadao/la obuku na temu izrade i sprovodenja
plana integriteta?

O Da

v Da, ali ne u prethodnom dvogodisnjem periodu

O Ne

O Ne, ali jeste &lan/¢lanovi radne grupe za izradu plana integriteta ili raniji menadzer integriteta

30. Da li je u prethodne dvije godine kroz dodatnu naknadu vrednovan rad u oblasti
dono3enja i sprovodenja plana integriteta?

O Da, za menadzZera integriteta
[J Da, za druge ¢lanove radne grupe za izradu plana integriteta
O Da, za druge zaposlene
[0 Ostalo
Drugo, navesti: J

31. Da li rukovodeci kadar u Vagoj instituciji prisustvuje obukama o tehnikama i vjestinama
rukovodenja i upravljanja?

v Da

(7 Da, ali nije bilo obuka na navedenu temu u prethodnom dvogodisnjem periodu

0 Ne

32. Kakav je bio efekat sprovedenih mjera na smanjenje ili otklanjanje prepoznatih rizika u
oblasti ,,Rukovodenje i upravljanje” u prethodnom dvogodisnjem periodu?

v/ Mjere su bile efektivne

Mjere su bile djelimi¢no efektivhe

Mjere nijesu bile efektivne

Efekat mjera na smanjenje rizika se ne mjeri i nije poznat

| 55 4

33. Da li su u prethodne dvije godine postojali uslovi {finansijski, kadrovski, normativni) za
efikasno i adekvatno sprovodenje planiranih mjera u oblasti rizika »Rukovodenje i
upravljanje“?

v Da
O Djelimi¢no
O Ne

2. Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih

Agencija za sprec¢avanje korupcije %/?I
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34. Da li Vasa institucija ima izradenu analizu kadrovskih kapaciteta?
v Da
O Ne

35. Da li su prilikom izrade analize kadrovskih kapaciteta u Vasoj instituciji ukljuceni
predstavnici svih organizacionih jedinica? (grupe, odsjeci, sektori, kao i organizacione
jedinice van sjedista institucije)?

v  Da

O Ne

O Nije izradena analiza kadrovskih kapaciteta

36. Na koji na¢in se u Vasoj instituciji sprovodi analiza kadrovskih kapaciteta po

organizacionim jedinicama?

v Kroz usmenu razmjenu miéljenja, davanje predloga i iskazivanje potreba (na primjer, na
sastancima, kolegijumima i sli¢no)

0O Kroz pismeno davanje predloga i iskazivanje potreba, ali bez unaprijed propisane forme/obrasca

0 Kroz pismeno davanje predloga i iskazivanje potreba kroz unaprijed propisanu formu/obrazac

37. Da li Vasa institucija ima plan za struéno osposobljavanje kadrova?
Da, srednjoro¢ni ili dugoroéni (plan se odnosi na period duzi od jedne godine)
Da, kratkoro¢ni (plan se odnosi na period do jedne godine)

Ne

o ~0gd

38. Da li Vasa institucija ima plan obuka posvecen etici i integritetu?
O Da, postoji kao poseban plan

Da, postoji kao dio opsteg plana za struéno osposobljavanje kadrova

Ne

O =

. Da li se plan za struéno osposobljavanje kadrova sprovodi?
Da, redovno se sprovodi
Da, povremeno/neredovno se sprovodi
Ne sprovodi se
Ne postoji plan za stru¢no osposobljavanje kadrova

DDD\%‘

40. Koliko obuka o etici, integritetu i antikorupcijskim propisima su pohadali zaposleni u
Vasoj instituciji u prethodne dvije godine?

O Viseod 3
v 1-3
[J Nijednu

41. Ukoliko je bilo obuka o etici, integritetu i antikorupciji u prethodne dvije godine, ko ih
je pohadao? (Mozete izabrati vige odgovora)

Visoko-rukovodni kadar
Ekspertsko-rukovodni kadar

Drugi zaposleni

Nije bilo obuka o etici, integritetu i antikorupciji u navedenom periodu

-

42. Ukoliko ste pohadali obuke o etici, integritetu i antikorupciji u prethodne dvije godine,
ko su bili organizatori ili koorganizatori? (Mozete izabrati vige odgovora)

v Uprava za ljudske resurse

Agencija za sprecavanje korupcije
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¥ Agencija za spre¢avanje korupcije
0 Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu
0 Drugi organi
O Nevladin, privatni sektor ili medunarodne organizacije
(0 Odrzana je u sopstvenoj organizaciji ili saradnji sa drugim organizacijama
O Ostalo
Drugo, navesti: j

Nije bilo obuka o etici, integritetu i antikorupciji u navedenom periodu )

Proces planiranj procedure zaposljavanja

43. Da li u Vasoj instituciji postoji strategija upravljanja i razvoja kadrova?
O Da
v Ne

44. Da li postoji godi$nji plan zaposljavanja kadrova u Vasoj instituciji?

v Da

[ Ne

45. Da li Vasa institucija objavljuje broj popunjenih i upraznjenih radnih mjesta (na primjer,
kao posebnu informaciju, kroz godisnji izvjeitaj o radu, objavijivanjem akta o
sistematizaciji ili na neki drugi naéin)?

v Da
0 Ne

46. Da li se vr3i provjera stru¢ne osposobljenosti kandidata za prijem u radni odnos?
(MozZete izabrati vige odgovora)

Da, putem pisanog testa

Da, putem intervjua

Proceduru zaposljavanja sprovodi nadlezni organ uprave
Ne

Ostalo

Drugo, navesti: —,

BN E R &

47. Da li komisija vodi zabiljesku o ocjenjivanju kandidata tokom intervjua za posao i da Ii
se zabiljeske ¢uvaju u dokumentaciji?

O Da
O Ne
v Proceduru zapo$ljavanja sprovodi nadlezni organ uprave
[0 Ostalo
LDrugo, navesti: j

48. Da li ¢lanovi komisije imaju obavezu da potpisu izjavu da nijesu u sukobu interesa u
odnosu na prijavijene kandidate, odnosno da ¢lanovi komisije ili sa njima povezana lica
nemaju privatni ili neki drugi interes u odnosu na prijavijene kandidate?

Da, takve izjave se uvijek potpisuju

Takve izjave se potpisuju samo ponekad, u odredenim sluc¢ajevima
Ne, takve izjave se ne potpisuju

Proceduru zaposljavanja sprovodi nadlesni organ uprave

Ostalo

@'ugo, navesti: —]

I s
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_49. Da li se sadrzaj testa/pitanja za intervju sa kandidatima dr3i u tajnosti prije odrzavanja
intervjua sa kandidatima?

v Da

O Ne

50. I::a li se obavezno provjerava da li je kandidat priloZio svu potrebnu dokumentaciju za
oglaseno radno mjesto i da li je ona vjerodostojna?

Da, uvijek
Da, ali samo ponekad/u odredenim slu¢ajevima

Proceduru zaposljavanja sprovodi nadlezni organ uprave
Ne

O~0a0

51. Da li se svi kandidati obavjeitavaju o konacnoj odluci o prijemu kandidata za oglageno
radno mjesto sa obrazlozenjem?

v Da, pisanim putem
O Da, usmenim putem
0 Ne

52. Da li je u prethodnom dvogodisnjem periodu bilo albi na odluke o izboru kandidata za
slobodna radna mjesta?

O Da, Cesto - bilo je zalbi u vide od 50% konkursa koji su sprovodeni
v Da, rijetko - bilo je Zalbi u manje od 50% konkursa koji su sprovodeni
O Ne

53. Ukoliko je bilo zalbi u prethodnom dvogodi$njem periodu, koji su bili razlozi za 2albu?
(Mozete izabrati vise odgovora)

O Nije ispostovana procedura za zaposljavanje

O Nisu primijenjeni jasni kriterijumi za bodovanje

0 Pogresno utvrdeni bodovi

O Diskriminacija po bilo kom esnovu

v Nezadovoljstvo donijetom odlukom, uz navodenje propusta
[0 Ostalo

Iz drugih razloga j
[0 Nije bilo Zalbi

54. Da li zaposleni prolaze test integriteta?
O Da, prilikom postupka zaposljavanja

OO0 Da, povremeno

0 Da, uregularnim intervalima

O Ostalo

Drugo, navesti:
v Ne

55. Da li i koliko imate angazovanih lica po osnovu ugovora o djelu i za koju vrstu poslova
su angazovani?

v Ostalo

Da, 12 angazovanih lica, za poslove obavljanja raznih administrativnih i tehnic¢kih poslova, koji
nijesu sistematizovani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

[0 Ne

Agencija za sprecavanje korupcije &
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56. Da li imate usvojene interne procedure za naredne radne procese:

v Upravljanje, sklapanje, izvriavanje, nadzor i izvjestavanje o ugovorima o dopunskom radu

O Upravljanje, sklapanje, izvr§avanje, nadzor i izvjestavanje o ugovorima o djelu

O Upravijanje, sklapanje, izvrsavanje, nadzor i izvieStavanje o ugovorima o privremenim i
povremenim poslovima

O Ne

v Ostalo

Drugo, navesti:U toku je izrada interne procedure za upravljanje, sklapanje, izvrSavanje, nadzor i
izviestavanje o ugovorima o djelu, kao i azuriranje postojecih internih akata.

57. Da li ste i koliko imali poniétenih oglasa ili odluka o zasnivanju radnog odnosa u
prethodne dvije godine, na osnovu akata Inspekcije rada, Upravne inspekcije ili nadleznih
sudova?

0 Ostalo
E)a. (navesti broj)
v Ne

58. Koliko cesto ste u prethodnom dvogodisnjem periodu imali izmjene akta o
sistematizaciji radnih mjesta?

v Jednom u prethodnom dvogodisnjem periodu

O Dvaili viSe puta u prethodnom dvogodisnjem periodu

O Nije bilo izmjena u prethodnom dvogodisnjem periodu

59. Da li su popunjena sva sistematizovana radna mjesta u Vasoj instituciji?
O Da

O Ne, popunjeno je preko 80% sistematizovanih radnih mjesta

v Ne, popunjeno je ispod 80% sistematizovanih radnih mjesta

60. Da li imate internu proceduru kojom je propisano trajanje oglasa, nadin provjere
sposobnosti kandidata, kriterijumi bodovanja i donosenje odluke o izboru? (Odgovor na
pitanje unose organi viasti kod kojih se kod zasnivanja radnog odnosa primjenjuje Zakon o
radu)

O Da

61. Da li je u Vasoj instituciji bilo krienja odredaba Zakona o sprecavanju korupcije u
prethodnom dvogodisnjem periodu?

Da, u vezi sa podnosenjem izvjeétaja o prihodima i imovini

Da, u vezi sa spreavanjem sukoba interesa u vrsenju javnih funkcija
Da, u vezi sa poklonima, sponzorstvima i donacijama

Da, u vezi sa prijemom i postupanjem po prijavama zvizdaca

Da, u vezi sa donosenjem i sprovodenjem plana integriteta

Ostalo

IEa, drugo: (navesti u kojoj oblasti/oblastima) j
Ne

(1 9 8 o

5

62. Da li je u Vasoj instituciji bilo krsenja odredaba Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja u prethodnom dvogodisnjem periodu?

O Ostalo
Da, (navesti u kojoj oblasti/oblastima) ]

Agencija za spre¢avanje korupcije
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v Ne

63. Da li je u prethodne dvije godine utvrdeno da je javni funkcioner u Vasoj instituciji
podinio povredu zakona opisanu u élanu 45 Zakona o sprecavanju korupcije, koja se smatra
nesavjesnim vr$enjem javne funkcije, i da li je organ nadlezan za izbor, imenovanje,
odnosno postavijenje javnog funkcionera pokrenuo postupak razrjeSenja, suspenzije ili
izricanja disciplinske mjere?

Da, pokrenut je postupak razrjesenja

Da, pokrenut je postupak suspenzije

Da, pokrenut je postupak izricanja disciplinske mjere

Da, ali nije pokrenut postupak razrjeSenja, suspenzije ili izricanja disciplinske mjere

Ne, nije donijeta konac¢na, odnosno pravosnazna presuda o povredi zakona koja se smatra
nesavjesnim vréenjem javne funkcije

sO0go

64. Ukoliko Vasa institucija odlucuje o izboru, imenovanju, odnosno postavljenju javnog
funkcionera, da li ste u prethodne dvije godine kod Agencije provjeravali da li je predlozeni
kandidat u posljednje Cetiri godine prije kandidovanja, u svojstvu javnog funkcionera, bic
razrijesen zbog nesavjesnog vrsenja javne funkcije?

Da, utvrdeno je da nisu postojala zakonska ograni¢enja da se lica imenuju

Da, bilo je sluc¢ajeva u kojima je postojalo zakonsko ogranicenje da se lice imenuje

Ne

Ostalo

Drugo, navesti:Prilikom predlaganja svakog imenovanja odnosno postavljenja javnog
funkcionera pribavljamo o navedenom potvrdu od strane Agencije za sprecavanje korupcije, koju
dostavljamo Vladi Crne Gore uz predlog za postavljenje, imenovanje ili odresivanje vrsioca
duznosti.

Rl

[0 U navedenom periodu nije bilo odluivanja o izboru, imenovanju, odnosno postavljenju javnog
funkcionera

[0 Organ nije nadleZan za izbor, imenovanje, odnosno postavljenje javnog funkcionera

65. Da li su lica sa statusom javnog funkcionera u prethodne dvije godine davala pisanu
izjavu o postojanju privatnog interesa, odnosno riziku o postojanju sukoba interesa,
shodno ¢lanu 10 Zakona o sprecavanju korupcije?

[J Ostalo
|Da (po potrebi obrazloziti: )
v  Ne

66. Ako je u posljednje dvije godine Agencija utvrdila postojanje sukoba interesa kod
javnog funkcionera u postupku odlucivanja u stvari u kojoj on ili povezano lice ima privatni
interes, da li je organ stavio odiuku donijetu u sukobu interesa van snage i o tome
obavijestio Agenciju, shodno ¢lanu 10 Zakona o sprecavanju korupcije?

Da, u svim slucajevima

Da, ali samo u odredenim slucajevima

Ne

Organ vlasti je donio odluku o izuzedu javnog funkcionera
Agencija nije utvrdila da je postojao sukob interesa

%3 OO0 O

67. Da li je u Vasoj instituciji odredeno lice / organizaciona jedinica za prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca?

Da, odredeno je lice

Da, odredeno je vise lica

Da, odredena je organizaciona jedinica

Ne, iako je u radnom odnosu 20 ili vise zaposlenih

Ne, u radnom odnosu je manje od 20 zaposlenih

Ll ~ O OiE
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68. Da li je to lice/lica za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca pohadalo odgovarajudu
edukaciju?

[0 Da

[0 Ne

v Nije odredeno lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca

69. Na koji na¢in su zaposleni u Vagem organu informisani o kontakt podacima lica ili
organizacione jedinice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca?

Podaci su objavljeni na internet stranici

Podaci su objavljeni na oglasnoj tabli

Podaci su dostavljeni svim zaposlenima putem mejla

Zaposleni nijesu posebno informisani, ali im je podatak dostupan na upit

Nije odredeno lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca

O onog

v Nije odredeno lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca

71. Da li je donijeta procedura/uputstvo za pPostupanje po prijavama korupcije unutar
organa?

O Da

v  Ne

72. Da li ta procedura (ili neka druga) sadrzi naéin i kriterijume za izbor lica za prijem i
postupanje po prijavama zvizdac¢a?

O Da

v Ne

73. Da li je u prethodne dvije godine bilo prijava zvizda¢a unutar Vase institucije?
O Da (1)

O Da (2-3)
O Da (vige od 3)
v Ne

74. Ako je bilo prijava zvizdada unutar Vase institucije u prethodne dvije godine, koja vrsta
nepravilnosti je prijavijena, u skladu sa ¢lanom 4 Zakona o sprecavanju korupcije?

O Povreda propisa

[0 Ugrozavanje javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije, a koje predstavlja povredu
propisa i etickih pravila, odnosno narusavanje integriteta ilj mogucnost nastanka takve povrede

O Povreda propisa koja uti¢e na finansijske interese Evropske unije

v Ostalo

Drugo, navesti:U toku je izrada internog pravila za nadin i kriterijume za izbor lica za prijem |

postupanje po prijavama zvizdéa, kao i odredivanje lica za prijem i postupanje po prijavama

zvizdaca.

v Nije bilo prijava u navedenom periodu

75. Ako je bilo prijava zvizda¢a unutar Vase institucije u prethodne dvije godine, na koje
oblasti su se odnosile?

[0 Radni odnosi
[0 Javne nabavke

(ty

a .
==
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Raspolaganje drzavnom imovinom
Sindikalno poslovanje
Qstalo

ooo

lErugo, navesti: J

7 Nije bilo prijava u navedenom periodu

76. Da li je, prema Vagem saznanju, U prethodne dvije godine bilo prijava korupcije
podnijetih Agenciji za spredavanje korupcije koje se odnose na rad Vase institucije?
1 Da, biloje prijava

v Ne, nijesmo u saznanju da je bilo prijava

. o

77. Da li se u Va50j instituciji vrii redovno ocjenjivanje zaposlenih?
v Da

0 Ne

] Ostalo

Brugo, navesti: Al

78. Da li Vasa institucija ima razvijenu proceduru ocjenjivanja rada zaposlenih? (0dgovor
na pitanje unose organi viasti kod kojih se kod zasnivanja radnog odnosa primjenjuje
Zakon o radu)

O Da

O Ne

79. Dalise u Vasoj instituciji u skladu sa ocjenjivanjem sprovodi napredovanje zaposlenih
odnosno sankcionisanje onih koji nemaju zadovoljavajuce radne uéinke?

v Da
O Ne
v Ostalo

Drugo, navesti:Napredovanje se sprovodi U skladu sa mogu¢énostima, odnosno slobodnim radnim
mijestima na koja mogu da napreduju zaposleni.

80. Da li se u Vasoj instituciji vrsi kontrola izvréavanja radnih zadataka?
v Ostalo

IE, navesti na koji nadin: Kontrola od strane neposrednog rukovodioca. l
1 Ne

g1. Da li se u Va30j instituciji vrsi periodi¢na kontrola posjedovanja sertifikata o polozenim
struénim i drugim ispitima, neophodnim za obavljanje poslova predvidenih opisom radnog
mjesta?

v Da

0 Ne

82. Da li se u Va30j instituciji vodi evidencija prisustva na poslu zaposlenih?
v Da
0 Ne

83. Da li su u Vasoj instituciji u prethodne dvije godine pokrenuti disciplinski postupci zbos
povreda radnih obaveza?

O Da, bilo je samo tezih povreda radnih obaveza

0 Da, bilo je samo lakgih povreda radnih obaveza

Agencija za spre¢avanje korupcije
integr‘ltet@antikorupcija.me
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Da, bilo je i teZih i lak&ih povreda radnih obaveza
Ne, jer nije bilo kr§enja utvrdenih pravila i procedura
Ne pokrecu se disciplinski postupci

84. Koliko je pokrenutih disciplinskih postupaka bilo u prethodne dvije godine?
v Nije ih bilo

O 1-2

O 3-5

0o 6-7

O Viseod7

5. Da li se vréi rotiranje zaposlenih kako bi se izbjegli eventualni rizici od korupcije?
Da, rotacija poslova

Da, rotacija ¢lanova tima

Da, teritorijalna rotacija

Rotacija se vrsi radi organizacije nesmetanog procesa rada, a ne zbog rizika od korupcije
Ne

86. Da li Va3a institucija ima usvojen posebni eti¢ki kodeks ponasanja, koji je prilagoden
prirodi i specifiénostima organa?

O Da

v Primjenjuje se Eti¢ki kodeks drzavnih/lokalnih sluzbenika i namjestenika
O Ne

[0 Ostalo

E)rugo, navesti: j

87. Da li su svi zaposleni u Vasoj instituciji potpisali izjavu da su upoznati sa odredbama
etickog kodeksa?

v  Da
O Ne

88. Da li je u Vasoj instituciji u prethodnom dvogodiSnjem periodu bilo prijava krienja
etickog kodeksa?

O Da

v Ne

89. Ukoliko je bilo prijava krienja etickog kodeksa u prethodnom dvogodignjem periodu,
da li su se prijave odnosile na javne funkcionere ili druge zaposlene?

O Javne funkcionere

‘ﬂ) potrebi precizirati j
O Druge zaposlene

@potrebi precizirati —I
¥ Nije bilo prijava u navedenom periodu

90. Da li je u Vasoj instituciji odredeno lice/lica za posredovanje u slucajevima zlostavijanja
na radu (mobing), u skladu sa Zakonom 0 zabrani zlostavljanja na radu?

O Da
v Ne, iako je u radnom odnosu 30 ili vige zaposlenih
O Ne, uradnom odnosu je manje od 30 zaposlenih

Agencija za spre€avanje korupcije \:"‘\-.-_,_-_ -
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91. Da li je u Vasoj instituciji u prethodnom dvogodiinjem periodu bilovprijavij.enih
slu¢ajeva zlostavljanja, mobinga ili drugih oblika neprihvatljivog ponasanja u odnosima
izmedu zaposlenih ili od strane trecih lica?

O Da

v Ne

92. Da li je u Vasoj instituciji bilo slu¢ajeva poku3aja spoljnjeg uticaja na rad zaposlenih?
O Da

Bbrazloiiti il navesti tip nedozvoljenog uticaja J
v Ne

93, Da li je Vasa institucija obezbijedila natpis na Brajevom pismu, u skladu sa Zakonom o
zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom?

v Da
1 Ne

94. Kakav je bio efekat sprovedenih mjera na smanjenje ili otklanjanje prepoznatih rizika u
oblasti ,,Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih u prethodnom
dvogodisnjem periodu?

v Mjere su bile efektivne

Mjere su bile djelimicno efektivne

Mjere nijesu bile efektivne

Efekat mjera na smanjenje rizika se ne mjeri i nije poznat

ood

95. Da li su u prethodne dvije godine postojali uslovi (finansijski, kadrovski, normativni) za
efikasno i adekvatno sprovodenje planiranih mjera u oblasti rizika , Kadrovska politika,
etiéno i profesionaino ponasanje zaposlenih®?

v Da
O Djelimicno
0 Ne

3. Planiranje i upravljanje finansijama

96. Da li su rukovodioci organizacionih jedinica i drugi zaposleni u Vasoj instituciji
ukljuéeni u proces planiranja budzeta?

v Da

O Djelimi¢no

1 Ne

(] Institucija ne raspolaze samostalno svojim budzetom
O Ostalo

Iaugo, navesti: E

97. Na koji naéin se u Va3oj instituciji sprovodi analiza potreba po organizacionim

jedinicama?

[0 Kroz usmenu razmjenu misljenja, davanje predloga i iskazivanje potreba (na primjer, na
sastancima, kolegijumima i slicno)

0 Kroz pismeno davanje predloga i iskazivanje potreba, ali bez unaprijed propisane forme/obrasca

v/ Kroz pismeno davanje predloga i iskazivanje potreba kroz unaprijed propisanu formujobrazac

Agencija za sprecavanje korupcije &
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Dalisuseiu kojoj mjeri u Prethodnoj godini u Vasoj instituciji desavala odstupanja u
izvréenju budzeta u odnosu na usvojeni budzet?

Nije bilo odstupanja od usvojenog budzeta
L Odstupanja su bila do 10% budZeta

00 Odstupanija su bila od 10-20% budzeta

[0 Odstupanja su bila od 20-50% budzeta

0 Odstupanja su bila veca od 50% budzeta

100. Da li se u Vasoj instituciji izraduju periodi¢ni izvestaji o izvrienju budzeta? (na primjer
mjesecni, kvartalni ilj polugodisniji)

v Da

O Ne

101. Dalijeina koji nacin godisnji izvjestaj o izvrienju budzeta Vage institucije dostupan
javnosti?

O Godisnji izvjestaj o izvrSenju budzeta se objavljuje kao poseban dokument

v Godidnji izvjestaj o izvrsenju budzeta se objavljuje u okviry godidnjeg izvjestaja o radu

J  Godisnji izvjestaj o izvrienju budZeta se objavljuje na drugi nacin

[obrazlozit ]

O Godisniji izvjestaj o izvrSenju budzeta se ne objavljuje

102. Ukoliko je u prethodnom dvogodisnjem periodu sprovedena eksterna kontrola
budzeta Vage institucije, kakay je bio ishod kontrole? (Izabrati sve adgovore, odnosno sve
ishode do kojih je doslo u toku kontrole)

0O U toku kontrole nijesu utvrdene nepravilnosti

0 Date su preporuke za Unapredenje upravljanja budzetom i izvrSenja budzeta
00 Date su preporuke za ispravljanje utvrdenih nepravilnosti

O lzdat je prekréajni nalog

[0 Podnijeta je krivi¢na prijava

0O Podnijeta je neka druga vrsta prijave nadleznom organu

v Nije Sprovedena eksterna kontrola budzeta

&1 AS
ey

avgustu 2025. godine, a rok za uskladivanje poslovanja je 12 mjeseci od dana stupanja na
snagu)
v Da
0 Djelimi¢no
lpipotrebi obrazlozitj j
Ne

O
O Ne, institucija nije obveznik Zakona o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u
javnom sektory

i/
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104, Da li Vasa institucija ima usvojen plan za unapredenje unutrasnje kontrole za tekucu
godinu?
v Da

Ne

|
[0 Ne, jer kroz izvrsenu samoocjenu unutrasnje kontrole nisu utvrdene slabosti ili odstupanja u
njenom funkcionisanju

O

Ne, institucija nije obveznik Zakona o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u
javnom sektoru

105. Da li je Va3a institucija odredila sljedeca lica/tijela, u skladu sa Zakonom o

upravljanju, unutragnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru:

v Liceftijelo zaduZeno za koordinaciju uspostavljanja, sprovodenja, pracenja i kontinuirano
unapredenje unutrasnje kontrole

v Liceftijelo zaduZeno za pruzanje stru¢ne podrske za koordinaciju procesa upravljanja rizicima

Ne

Ne, institucija nije obveznik Zakona o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutradnjoj reviziji u
javnom sektoru

O
O

106. Da li je Vasa institucija podnijela godisnji izvjestaj o aktivnostima na sprovodenju i
unapredenju upravljanja i unutrasnje kontrole do kraja februara tekuce za prethodnu
godinu?

v Da, Ministarstvu finansija

Da, nadleZznom ministarstvu koje vréi nadzor nad radom organa

Da, organu upravljanja

Ne, institucija nije obveznik Zakona o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u
javnom sektoru

Ne

o OO0

107. Da li je Vasa institucija uspostavila registar rizika shodno Zakonu o upravljanju,
unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru?

v Da, registar rizika se azurira jednom godisnje
Da, ali registar rizika nije azuriran u posljednjih godinu dana
Ne

Ne, institucija nije obveznik Zakona o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u
javnom sektoru

i

108. Da li Vaga institucija ima usvojenu knjigu procedura sa pisanim uputstvima za vrienje
poslovnih procesa?

v Da

O Da, ali knjiga procedura nije aZzurirana u posljednje dvije godine

[0 Ne postoji knjiga procedura kao poseban dokument, ve¢ organ usvaja/aZzurira procedure u okviru
I1SO ili drugog medunarodno priznatog standarda
navesti standard

O Ne

109. Da li Vasa institucija ima interni akt kojim se regulise postupak planiranja,
sprovodenja i kontrole javnih nabavki? (pravilnik, uputstvo, smjernice i sli¢no)

v Da
O Ne

OO0 Drugi organ vlasti sprovodi postupke javnih nabavki za potrebe ovog organa (preskociti ostala
pitanja koja se odnose na javne nabavke)

Agencija za spre¢avanje korupcije %( -
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—  Organ vlasti nije obveznik Zakona o javnim nabavkama (preskociti ostala pitanja koja se odnose
na javne nabavke)

110. Da li je Va$a institucija objavila plan javnih nabavki za tekudu kalendarsku godinu u
zakonom predvidenom roku (do 31.1. tekuce godine)?

v Institucija je objavila plan javnih nabavki na portalu ,Crnogorske elektronske javne nabavke -
CeJN“ (kroz elektronski sistem javnih nabavki - ESJN)

[ Institucija nije objavila plan javnih nabavki

111. Da li je i u kojoj mjeri u Vasoj instituciji bilo izmjena plana javnih nabavki u
prethodnoj kalendarskoj godini (broj amandmana koji je usvojen na plan javnih nabavki)?
Nije bilo izmjena plana javnih nabavki u prethodnoj kalendarskoj godini

Plan javnih nabavki je mijenjan jednom

Plan javnih nabavki je mijenjan izmedu 2 i 5 puta

Plan javnih nabavki je mijenjan vise od 5 puta

[ % H'a

112. Da li sluzbenik za javne nabavke u Vasoj instituciji posjeduje sertifikat u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama?

v Da
O Ne
O Nije imenovan sluZbenik za javne nabavke

113. Da li se u Vasoj instituciji osnovna sredstva nabavljena tokom godine evidentiraju u
momentu nabavke?

v Da
O Ne

114. Da li i u kojoj mjeri tehnic¢ke specifikacije sadrze sve bitne karakteristike predmeta
nabavke u pogledu kvaliteta, dimenzija i drugih performansi?

v U potpunosti da
Uglavnom da
Uglavnom ne
Uopste ne

1l i

115. Ukoliko Vasa institucija sprovodi jednostavne nabavke, da li ih sprovedi u skladu sa
Pravilnikom o nacinu sprovodenja jednostavnih nabavki?

v Da
O Ne
[0 Ne sprovode se jednostavne nabavke

116. Koliko je u toku prethodne kalendarske godine pokrenuto postupaka za zastitu prava
ponudada ulaganjem Zalbi Komisiji za zastitu prava u postupcima javnih nabavki u odnosu
na ukupan broj postupaka javnih nabavki koji je sprovela Vasa institucija?

v Nije pokrenut nijedan postupak

Postupak je pokrenut u manje od 10% od ukupnog broja javnih nabavki
Postupak je pokrenut od 10% do 20% od ukupnog broja javnih nabavki

Postupak je pokrenut od 20% do 40% od ukupnog broja javnih nabavki

Postupak je pokrenut od 40% do 60% od ukupnog broja javnih nabavki

Postupak je pokrenut od 60% do 80% od ukupnog broja javnih nabavki

Postupak je pokrenut od 80% do 100% od ukupnog broja javnih nabavki

Bl ENME B EE]

117. Na ita su se sve odnosile zalbe kojima je pokrenut postupak za zastitu prava?
(Izabrati sve ono ha $ta su se odnosile Zalbe ponudada kojima je pokrenut postupak za
zastitu prava)

Agencija za sprecavanje korupcije "\...;_-__/{-:
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Tendersku dokumentaciju

Izmjene i/ili dopune tenderske dokumentacije
Odluke o isklju¢enju iz postupka javne nabavke
Odluke o izboru najpovoljnije ponude

Odluke o ponistenju postupka javne nabavke
Nije bilo Zalbi

spgaapgd

118. Koliko je u toku prethodne kalendarske godine Komisija za zastitu prava u
postupcima javnih nabavki usvojila zalbi za zastitu prava u odnosu na broj uloZenih zalbi?

Nije bilo zalbi

Nijedna Zalba nije usvojena

Zalba je usvojena u manje od 10% od ukupnog broja podnijetih zalbi
Zalba je usvojena od 10% do 20% od ukupnog broja podnijetih Zalbi

Zalba je usvojena od 20% do 40% od ukupnog broja podnijetih zalbi

Zalba je usvojena od 40% do 60% od ukupnog broja podnijetih zalbi

Zalba je usvojena od 60% do 80% od ukupnog broja podnijetin zalbi

Zalba je usvojena od 80% do 100% od ukupnog broja podnijetih zalbi

gopooBoau>

119. Da li Va&a institucija vodi evidenciju o sukobu interesa, odnosno krsenju
antikorupcijskog pravila i primjenjuje metodologiju analize rizika u vrienju kontrole u
postupcima javnih nabavki, u skladu sa Pravilnikom o evidenciji i metodologiji analize
rizika u vrienju kontrole u postupcima javnih nabavki?

v/ Da, vodi se evidencija
0 Da, primjenjuje se metodologija
O Ne

120. Da li sluzbenici za javne nabavke u Vasoj instituciji pohadaju obuke iz oblasti javnih
nabavki?

v Da

O Ne

121. Da li se u Vasoj instituciji odreduju lica koja su u obavezi da prate realizaciju ugovora
proisteklih iz postupka javne nabavke?

v Da
O Ne

122. Da li se u Vadoj instituciji izraduju izvjestaji o realizaciji ugovora proistekiih iz
postupka javne nabavke i da li se u roku od 30 dana od dana realizacije ugovora isti
objavijuju kroz ESJN?

v Da
O Da, izraduju se izvjestaji, ali se ne objavljuju kroz ESJN
O Ne

123. Da li Vasa institucija sadinjava polugodisnje i godisnje izvjestaje o sprovedenim
nabavkama kroz ESJN i da li se isti dostavljaju Ministarstvu finansija u zakonom
predvidenom roku?

v Da
O Ne

Interna i eksterna revizija

124. Da li Vasa institucija ima uspostavljenu unutradnju reviziju?
v Postoji sluzba za unutrasnju reviziju
OO0 Zaklju€en je sporazum o obavljanju poslova unutragnje revizije sa drugim organom

Agencija za spretavanje korupcije \%‘; ;
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Ne

6staro J

)Drugo, navesti:

125. Ukoliko postoji sluzba za unutrasnju reviziju, da li su popunjena sistematizovana
radna mjesta u siuzbi?

O Da
v QOstalo

Djelimicno (obrazloZiti: Popunjeno mjesto rukovoditeljke, dok ostala mjesta nijesu. U prethodnoj
godini jednoj sluzbenici prestao radni odnos usljed smrti, popunjavanje ¢e se vréiti u narednom
periodu u skladu sa odobrenim finansijskim sredstvima i Kadrovskim planom.

O Ne
O Ne postoji sluzba za unutrasnju reviziju

126. Da li je i koliko puta vrSena unutrasnja revizija u Vasoj instituciji u prethodne dvije
godine?

v Da, vise puta
[0 Da, jednom
0 Ne

127. Da li Vasa institucija sprovodi preporuke unutradnje revizije?
v Da, 100% preporuka

O Da, vise od 50% preporuka

O Ne, ili manje od 50% preporuka

O Nije vrSena unutradnja revizija

128. Da li je i koliko puta vriena eksterna revizija u prethodnih pet godina u Vasoj
instituciji?

0 Da, viSe puta

O Da, jednom

v Ne

129. Da li Vasa institucija sprovodi preporuke eksterne revizije?
v Da, 100% preporuka

O Da, vise od 50% preporuka

O Ne, ili manje od 50% preporuka

O Nije vriena eksterna revizija u prethodnih pet godina

130. Da li se u Va3oj instituciji vodi evidencija osnovnih sredstava u vlasnistvu institucije?
v Da
0 Ne

131. Da li su u prethodnom dvogodiSsnjem periodu utvrdene nepravilnosti u vodenju
evidencije osnovnih sredstava?

[] Ostalo

h)a (po potrebi obrazloziti: )
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132. Kakav je bio efekat sprovedenih mjera na smanjenje ili otklanjanje prepoznatih rizika
u oblasti , Planiranje i upravijanje finansijama* u prethodnom dvogodisnjem periodu?

v Mijere su bile efektivne

[0 Mijere su bile djelimi¢no efektivne

O Mijere nijesu bile efektivne

] Efekat mjera na smanjenje rizika se ne mjeri i nije poznat

133. Da li su u prethodne dvije godine postojali uslovi {finansijski, kadrovski, normativni)
za efikasno i adekvatno sprovodenje planiranih mjera u oblasti rizika »Planiranje i
upravljanje finansijama®“?

v Da
0 Djelimicno
O Ne

4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata

134. Da li su utvrdena pravila pristupa elektronskim dokumentima i podacima u posjedu
Vase institucije?

v Da

O Ne

135. Da li je uspostavljena kontrola i stru¢ni nadzor nad elektronskim podacima u posjedu
Vage institucije?

v Da

O Ne

136. Da li se u Vasoj instituciji redovno vrsi rezervno kopiranje dokumenata (backup
podataka)?

v Da
O Ne

137. Da li u Vasoj instituciji postoji elektronski sistem za prijem, obradu i upravijanje
dokumentima?

v Da
O Ne

138. Da li su zaposleni u Vasoj instituciji obuéeni za rukovanje podacima u elektronskoj
formi?

O Da
0 Djelimi¢no
O Ne

139. Da li su obezbijedeni odgovarajudi softverski i hardverski alati za zastitu digitainih
podataka?

v Da, alati se redovno azuriraju i obnavljaju se licence za iste
O Da, aliisti nijesu azurirani
] Ne

140. Da li ste odredili lice za pracenje primjene mjera informacione bezbjednosti, u skladu
sa ¢lanom 18 Zakona o informacionoj bezbjednosti?

O Da
v Ne

Agencija za sprecavanje korupcije
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-] Organ nije obveznik Zakona o informacionoj bezbjednosti

141. Da li posjedujete sertifikat o ispunjavanju uslova u skladu sa vazeéim crnogorskim
standardom za upravljanje informacionom bezbjednos¢u MEST ISO/IEC 27001, u skladu sa
¢lanom 18 Zakona o informacionoj bezbjednosti?

Da

Ne

Postupak sertifikacije je u toku

Obaveza se ne odnosi na organ, jer u skladu sa Zakonom nije odreden kao kljuéni subjekat
Ostalo

<0000

ﬁ]rugo, navesti:implementirali smo standard 27001:2022, u planirana sertifikacija u 2027.godini.

142. Da li Vasa institucija pruza elektronske usluge i servise gradanima/korisnicima?

v Da
navesti najzna¢nije/najkoridéenije usluge i servise koji su digitalizovani
0 Ne

143. Da li Vasa institucija ima uspostavljen video nadzor?

00 Da, prilazu zgrade u kojoj je smjestena institucija
O Da, prilazu institucije

v Da, sluzbenom ili poslovhom prostoru

O Ne

[J Ostalo

Drugo, navesti:

144. Ukoliko Vasa institucija ima uspostavljen video nadzor u sluZzbenom ili poslovnom
prostoru, da li je za to pribavljena saglasnost Agencije za zastitu liénih podataka i
slobodan pristup informacijama?

v Da

O Ne

O Postupak je u proceduri

O Nije uspostavljen video nadzor u sluzbenom ili poslovnom prostoru
[0 Ostalo

lEugo, navesti:

Postupanje sa tajnim i lichim podacima

145. Da li su u Vasoj instituciji utvrdena pravila postupanja sa tajnim podacima?
v Da
O Ne

146. Da li zaposleni u Vasoj instituciji koji obraduju tajne podatke potpisuju izjavu o zastiti
tih podataka?

v Da

O Ne

147. Da li su u Va3oj instituciji utvrdena pravila postupanja sa licnim podacima?
v Da
O Ne
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148. Da li zaposleni u Va3oj instituciji koji obraduju li¢ne podatke potpisuju izjavu o zastiti
tih podataka?

v Da
O Ne

149. Da li je u prethodnom dvogodiSnjem periodu u Vasoj instituciji bilo slu¢ajeva curenja
informacija?
O Da

v Ne

150. Da li je u prethodnom dvogodisnjem periodu u Vasoj instituciji vréena analiza
efikasnosti i primjenjivosti mjera fizicke bezbjednosti podataka?

v Da
O Ne
[0 Ostalo

@'ugo, navesti:

151. Da li je u prethodnom dvogodisnjem periodu bilo slu¢ajeva gubljenja dokumenata u
posjedu Vase institucije?

O Da
v Ne

152. Da li su u Va3oj instituciji utvrdene precizne procedure kancelarijskog poslovanja?
v Da
O Ne

153. Da li se u Vasoj instituciji postuju procedure kancelarijskog poslovanja?

v/ Da
O Djelimi¢no
O Ne

154. Da li se u Vasoj instituciji vrsi redovna kontrola nad prijemom, razvrstavanjem i
arhiviranjem dokumenata?

v  Da
O Ne

155. Da li se u Vasoj instituciji preduzimaju mjere u cilju spre¢avanja gubljenja, oteéenja
ili neevidentiranja dokumentacije?
v Da

O Ne

156. Da li Vasa institucija daje u zakup nepokretnosti (sala, hala, magacina, sportskih
terena i objekata i dr.) koje se nalaze u sklopu objekta / koje su u viasnitvu institucije?
(Ako je odgovor “ne”, preskoéiti naredna dva pitanja)

O Da

v/ Ne
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157. Da li davanje u zakup vrsite:
‘0 Neposrednom pogodbom

O Javnim nadmetanjem na osnovu prikupljenih ponuda
[0 Ostalo

@'ugo, havesti: —I

158. Da li u postupcima davanja u zakup pribavijate saglasnost nadleznog ministarstva
odnosno nadleZnog organa jedinice lokalne samouprave?

O Da

159. Kakav je bio efekat sprovedenih mjera na smanjenje ili otklanjanje prepoznatih rizika

u oblasti ,Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata* u prethodnom dvogodignjem
periodu?

v Mjere su bile efektivne

Mjere su bile djelimi¢no efektivne

Mjere nijesu bile efektivne

Efekat mjera na smanjenje rizika se ne mjeri i nije poznat

160. Da li su u prethodne dvije godine postojali uslovi (finansijski, kadrovski, normativni)
za efikasno i adekvatno sprovodenje planiranih mjera u oblasti rizika »Cuvanje i
bezbjednost podataka i dokumenata®?

v Da
O Djelimi¢no
O Ne

Posebne oblasti rizika

161. Da li Vasa institucija ima sluzbenike koji su zaduZeni za odnose s javnosdu?
v  Da

O Ne

162. Da li Vasa institucija ima komunikacionu strategiju / strategiju za odnose s javno$cu?

O Ostalo

@ (po potrebi obrazloziti: ) ]
v Ne
O Ostalo

| lBrugo, navesti: j

163. Na koje sve nacine Vasa institucija obavjestava javnost o svom radu? (Mozete izabrati
| viSe odgovora)

Redovnim odgovaranjem na pitanja javnosti o radu i rezultatima rada institucije
Redovnim objavljivanjem vijesti o radu institucije na internet stranici

Redovnim objavljivanjem vijesti o radu institucije na drugtvenim mrezama
QOrganizovanjem konferencija za novinare

Putem drugih medijskih aktivnosti, npr. davanjem intervjua, gostovanjem u radio i TV emisijama i
medijski propraéenim dogadajima

lzradom publikacija, brogura i drugih informativnih materijala koji se distribuiraju javnosti

oS lEE o) ]

~
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v Qstalo

Na neki drugi nacin (upisati koji je to nacin)Kroz godisnji izvjedtaj o radu.

Slobodan pristup

inform

164. Da li objavljujete i redovno aZurirate informacije i dokumenta iz nadleznosti Vase
institucije? (MoZete izabrati viSe odgovora)

v Da - na internet stranici institucije
v Da - na oglasnoj tabli

OO0 Djelimicno

O Ne

165. Da li imate objavljen Vodi¢ za pristup informacijama na internet stranici Vase
institucije?

v Da, redovno se azurira

O Da, ali nije azuriran u prethodnih godinu dana

[0 Ne

166. Da li su na internet stranici Vase institucije objavljene procedure potrebne
korisnicima usluga za ostvarenje svojih prava?

v Da, u potpunosti su objavljene sve procedure potrebne korisnicima usluga
[0 Objavljene su neke procedure potrebne korisnicima usluga
0 Nijesu objavljene procedure potrebne korisnicima usluga

167. Koliko ¢esto Vasa institucija azurira svoju internet stranicu?
Svakodnevno

Najmanje jednom nedjeljno

Najmanje jednom u dvije nedjelje

Najmanje jednom mjesecno

Najmanje jednom u tri mjeseca

Rjede od jednom u tri mjeseca

Institucija nema internet stranicu

I O I 1 O

168. Da li redovno objavljujete i azurirate propise koji regulisu rad Vase institucije na
internet stranici?

v Da

O Djelimicno

O Ne

[0 Institucija nema internet stranicu

169. Da li redovno objavljujete i aZurirate sljedece informacije na internet stranici, u

skladu sa ¢lanom 12 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (, Sluzbeni list CG“, br.
044/12, 030/17 i 066/25)7 (Odgovor na pitanje unose organi vlasti koji popunjavaju upitnik

do 9. jula 2026. godine)
O Spisak sluzbenika i namjestenika (odnosno zaposlenih), sa njihovim zvanjima

javne funkcije
Informacije kojima je po zahtjevu pristup odobren
Ne

a
|
]
O Institucija nema internet stranicu
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170. Da li redovno objavljujete i azurirate sljedede informacije na internet stranici, u

skladu sa ¢lanom 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,Sluzbeni list CG“, br.

160/25)? (Odgovor na pitanje unose organi viasti koji popunjavaju upitnik nakon 9. jula

2026. godine)

v Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sa Semom radnih mjesta (organogram) i spisak
zaposlenih sa njihovim zvanjima, kao i sve izmjene i dopune akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji sa aZuriranim spiskovima zaposlenih

v Spisak javnih funkcionera, odnosno Clanova organa upravljanja sa iznosima njihovih zarada i
drugih naknada i primanja u vezi sa vrSenjem javne funkcije

v Spisak menadzera i rukovodilaca sa iznosima njihovih zarada i drugih naknada i primanja u vezi sa
vréenjem javne sluzbe ili djelatnosti

v Informacije o obrazovanim radnim grupama i komisijama, sa spiskovima ¢&lanova, zadacima,
rokovima za njihovo izvrSenje, periodom na koji su cbrazovane i iznosima naknada ¢lanovima

v Zahtjeve za pristup informacijama, rjeSenja kojima je odobren pristup u potpunosti ili djelimicno i
informacije kojima je po zahtjevima pristup odobren

O Ne
O Institucija nema internet stranicu

171. Da li podatke za ponovnu upotrebu objavljujete u otvorenom formatu na Portalu
otvorenih podataka, u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama?

0 Da
v Ne
[J Ostalo

Drugo, navesti:

O Uspostavljen je poseban portal preko kojeg se obezbjeduje ponovna upotreba posebnih vrsta
informacija u posjedu organa (za biblioteke, muzeje i arhive)

172. Da li ste u prethodnoj godini na zahjeve za siobodan pristup infromacijama odgovarali
u zakonom propisanim rokovima?

Do 25% zahtjeva
Vise od 25% zahtjeva
Vise od 50% zahtjeva
Vise od 75% zahtjeva
Da, uvijek

A

173. Da li je u prethodne dvije godine bilo Zalbi na rjeSenja donijeta na osnovu zahtjeva za
slobodan pristup informacijama?

v  Da
0 Ne

174. Koliko je kazni u prekrsajnom postupku izreceno u prethodne dvije godine Vasoj
| instituciji zbog nepostupanja po Zakonu o slobodnom pristupu informacijama?

v Nije izrecena nijedna kazna
Do 3 kazne

0Od 3 do 5 kazni

Od 5 do 10 kazni

Vise od 10 kazni

| P

175. Da li redovno podnosite nadleznom ministarstvu evidenciju o finansiranju esnivaca
medija po osnovu sponzorisanja medijskih sadrzaja, oglasavanja i pruzanja drugih
ugovorenih usluga, i da li je objaviljujete na internet stranici, u skladu sa ¢lanom 20 Zakona
o medijima?

v Da

O Ostalo
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Djelimi¢no (obrazloZiti: ) —]

[1 Ne
O Dostavlja se organu lokalne uprave nadleznom za poslove finansija
0O Organ nije obveznik Zakona o medijima / obaveza ne vazi za organ
[0 Ostalo

IDrugo, navesti:
o e i b
o SlEAtE

176. Da li je zainteresovanim subjektima i javnosti omoguéeno da pod jednakim uslovima
ucestvuju u postupcima pripreme propisa/opstih akata iz nadleznosti Vase institucije?

v  Da

0 Djelimi¢no

0 Ne

O Organ ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i opste akte

177. Da li su zaposleni u Vasoj instituciji koji u¢estvuju u normativno-pravnim poslovima
upoznati sa Zakonom o lobiranju?

v  Da
O Djelimic¢no
0 Ne

O Institucija nije obveznik Zakona o lobiranju

178. Da li su zaposleni u Vasoj instituciji upoznati sa na¢inom postupanja u sluéaju
nezakonitog lobiranja ili drugih nedozvoljenih uticaja u pripremi i donosenju propisa i
drugih akata iz nadleZnosti Vase institucije?

v Da

0 Djelimi¢no

O Ne

O Institucija nije obveznik Zakona o lobiranju

0O Organ ne priprema i/ili ne donosi zakone, druge propise i akte koji mogu biti predmet lobiranja

179. Ukoliko je Vasa insitucija u prethodnom dvogodi$njem periodu pripremala zakone,
druge propise i opSte akte, da li ste sprovodili javne rasprave prilikom pripreme tih akata?

v Da
[0 Ostalo

Da, za odredeni broj akata (po potrebi obrazloziti: ) —]
O Ne

O Ne, institucija nije pripremala zakone, druge propise i opste akte
[0 Pitanje nije primjenjivo na instituciju

180. Da li ste imali dostavljenih prijedloga ili struénih migljenja radi iniciranja, pripreme ili
usvajanja predloZenih rjeSenja zakona, drugih propisa i akata, od strane fizi¢kih il pravnih
lica (privrednih drustava i nevladinih organizacija), odnosno udruzenja, asocijacija ili

komora?
O Da
v Ne

O Organ ne priprema ifili ne donosi zakone, druge propise i akte koji mogu biti predmet lobiranja

181. Da li su organizovani sastanci (ili drugi vid direktne komunikacije) sa licem koje je
dostavilo prijediog?

O Ostalo
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Da, (navesti broj sastanaka/kontakata, vid komunikacije i vrstu akta koji je bio
predmet sastanka/kontakta)

[0 Ne

Nije bilo dostavljenih prijedloga

Organ ne priprema ifili ne donosi zakone, druge propise i akte koji mogu biti predmet lobiranja

O ~

182. Da li ste imali slu¢ajeva nezakonitog lobiranja ili drugih nedozvoljenih uticaja u
pripremi i donosenju propisa i drugih akata iz nadleznosti Vase institucije?

O Da

v  Ne

[0 Organ ne priprema ifili ne donosi zakone, druge propise i akte koji mogu biti predmet lobiranja

183. Da li prilikom izrade propisa/opstih akata i internih procedura vodite ra¢una o rizicima
od korupcije ili drugih nedozvoljenih radnji?

v Da

0O Djelimi¢no

po potrebi obrazloziti

O Ne
0 Qrgan ne priprema ifili ne donosi zakone, druge propise i opste akte, niti interne procedure

184. Da li ste u posljednje dvije godine imali slu¢ajeva podnosenja zahtjeva za ustavno-
sudsku kontrolu ili drugih pravnih sredstava u vezi sa propisima/opstim aktima iz
nadleznosti Vase institucije?

O Da

s __Ne

185. Da li vazedi plan integriteta Vase institucije sadrzi rizike i mjere koji se odnose na:
v Postupak zaposljavanja

v Planiranje i izvrSavanje budzZeta

v Javne nabavke

v Slobodan pristup informacijama

v Zabranu diskriminacije

v Zabranu zlostavljanja na radu

O

O

Rodnu ravnopravnost
Primjenu antikorupcijskih propisa (Zakon o spre¢avanju korupcije, Zakon o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja, Zakon o lobiranju i dr.)

v Oblasti koje reguliSe Zakon o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom
sektoru

186. Da li vaze<di plan integriteta Vase institucije sadrzi posebne oblasti rizika?

[0 Da, jednu

O Da, dvije

v Da, triili vise
[0 Ne

Dodatne informacije

Napominjemo da je u toku izrada novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta, te da ¢e se nakon njenog usvajanja od strane Vlade Crne Gore raditi azuriranje postojecih
internih pravila i upustava, kao i izrada novih. U toku je i odredivanje lica odnosno odranizacione
jedinice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca.

Agencija za sprecavanje korupcije \\:‘%//F
integritet@antikorupcija.me T7}\8]&

Rernsifa 14 et avanie e



Upitnik éoguniona
e O

Agencija za sprecavanje korupcije %ﬁs

1nteg"ritet@anti_korupc';j a.me
g e A




