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I UVODNE NAPOMENE

Vlada Crne Gore je na sjednici od 3. aprila 2014. godine donijela Strategiju reforme pravosuda za period 2014-2018, a 28.
septembra 2017. godine Akcioni plan za implementaciju Strategije reforme pravosuda za period 2017-2018.

Shodno navedenim strateskim dokumentima, kontrolu realizacije mjera iz Akcionog plana vrsi Savjet i Operativni tim.

Pred nama je Prvi godiSnji izvjeStaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana za implementaciju Strategije reforme pravosuda za
period 2017-2018, koji daje pregled ostvarenih aktivnosti u sprovodenju Akcionog plana za period 1. januar 2017. - 31. decembar 2017.
godine.

Prvi godisnji izvjeStaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana za implementaciju Strategije reforme pravosuda za period 2017-2018,
raden je na osnovu prikupljenih podataka od strane ¢lanova Operativnog tima, u odnosu na 77 mjera, odnosno 137 aktivnosti.

U IzvjeStaju je dat pregled ostvarenog po strateskim ciljevima, nakon cega slijedi detaljan statisticki pregled stepena realizacije
planiranih mjera u izvjeStajnom periodu.

I1 PREGLED OSTVARENOG PO STRATESKIM CILJEVIMA

1. JACANJE NEZAVISNOSTI, NEPRISTRASNOSTI I ODGOVORNOSTI PRAVOSUDA

U ovom poglavlju definisane su mjere za unapredenje normativnog i institucionalnog okvira u domenu jacanja nezavisnosti,
nepristrasnosti i odgovornosti pravosuda.

Kada je u pitanju jaCanje nezavisnosti pravosuda, u izvjeStajnom periodu teZiSte implementacije seta novih organizacionih zakona
bilo je na Sudskom i TuZilackom savjetu, i na Ministarstvu pravde.

Ministarstvo pravde je nakon donoSenja odgovaraju¢ih podzakonskih akata (Pravilnik o programu i nacinu polaganja ispita za
pripravnike u sudovima i drzavnom tuZilastvu i Pravilnik o programu i nac¢inu polaganja pravosudnog ispita) za sprovodenje Zakona o
pripravnicima u sudovima i drzavnom tuzilastvu i pravosudnom ispitu i obrazovanjem Komisije za polaganje ispita za pripravnike u
sudovima i Drzavnom tuZilastvu i Komisije za polaganje pravosudnog ispita organizovalo ispite za pripravnike u sudovima i Drzavnom
tuZzilastvu i pravosudni ispit.

Vrhovni sud Crne Gore i Vrhovno drzavno tuZilaStvo donijeli su Plan potrebnog broja pripravnika u sudovima i Plan potrebnog
broja pripravnika u DrZzavnom tuzilastvu, nakon €ega su objavljeni javni oglasi za prijem pripravnika u sudovima i DrZzavnom tuzilastvu.



Tuzilacki savjet je na sjednici od 9. marta 2017. godine donio Plan slobodnih tuZilackih mjesta za period od dvije godine. Shodno
tome, TuZilacki savjet je donio odluku o javnom oglaSavanju slobodnih mjesta drZavnih tuZilaca u osnovnim drzavnim tuZilastvima za 8
drzavnih tuzilaca, te donio odluku o izboru 8 kandidata za drzavnog tuZioca u osnovnim drzavnim tuzilastvima.

U 2017. godini po oglasima za napredovanje sudija izabrano je pet sudija i to: dvoje sudija Vrhovnog suda, dvoje sudija
Apelacionog suda i jedan sudija ViSeg suda u Bijelom Polju. Tuzilacki savjet je donio odluku da se objavi javni oglas za izbor jednog
drzavnog tuzioca u ViSem drzavnom tuZilaStvu u Podgorici po sistemu napredovanja, koji oglas je u toku.

Tokom 2017. godine, ocjenjivano je 13 sudija radi napredovanja i to: 5 sudija viSih sudova, 3 sudije Upravnog suda Crne Gore, 2
sudije Privrednog suda Crne Gore i 3 sudije osnovnih sudova. Komisija za ocjenjivanje TuZilackog savjeta je 6. decembra 2017. godine
utvrdila ocjenu rada za 9 drZavnih tuZilaca, koji su izabrani na mandat od 4 godine, poslije dvije godine mandata.

Zakonom o BudZetu za 2017. godinu obezbijedena su budzZetska sredstva za rad pravosudnih organa. Tako je za sudstvo
obezbijedeno 26.363.194,66€ (od kojih 864.774,43€ za Sudski savjet), za Drzavno tuzilastvo 8.005.799,70€ (od Cega 455.877,98€ za
Tuzilacki savjet), a za Centar za obuku u sudstvu i Drzavnom tuzilastvu 447.594,96€.

U pogledu nepristrasnosti pravosuda kontinuirano se sprovode obuke sudija i drzavnih tuZilaca o poStovanju Etickog kodeksa
sudija, odnosno drZavnih tuzilaca, a u izvjeStajnom periodu sprovedeno je Sest obuka. Tokom 2017. godine Komisiji za Eticki kodeks
sudija podnijeto je 18 inicijativa za utvrdivanje povrede Eti¢ckog kodeksa sudija, povodom kojih je utvrdeno da je jedan sudija svojim
ponasSanjem pocinio povredu ¢lana 7 Etickog kodeksa sudija. Tokom 2017. godine Komisiji za Eticki kodeks drZavnih tuZilaca podnijete
su dvije inicijative za utvrdivanje povrede EtiCkog kodeksa drZavnih tuZilaca, povodom kojih je Komisija utvrdila da nije postojala
povreda Kodeksa.

Agencija za sprjecCavanje korupcije je u cilju obuke sudija i drzavnih tuZzilaca, kao i zaposlenih u sudstvu i DrZzavnom tuzilastvu o
svrsi i sadrzaju planova integriteta organizovala sastanke sa predstavnicima Sudskog i TuZilackog savjeta na temu planova integriteta. U
pogledu praéenja poStovanja obaveze prijavljivanja imovine od strane nosilaca pravosudnih funkcija u izvjeStajnom periodu gotovo sve
sudije i drzavni tuzioci predali su izvjestaje o prihodima i imovini u zakonskim rokovima.

U okviru projekta Udruzenja sudija Crne Gore i Centra za demokratsku tranziciju - CDT 'Inicijativa za transparentno sudstvo'
sprovedena je javna kampanja i realizovana izrada pet broSura na teme: Krivi¢ni postupak, Gradanski postupak, Besplatna pravna
pomo¢, Organizacija sudova i Odgovornost sudija. Takode, izradena je i distribuirana broSura za podnosioce prituzbi na rad sudija i
predsjednika sudova, odrZana je jedna konferencija za Stampu, objavljen veci broj odgovara na upite medija, saopStenja za javnost i
uceSce u TV emisijama. Sprovode se ankete o povjerenju gradana u rad sudstva i Drzavnog tuzilastva.



2. JACANJE EFIKASNOSTI PRAVOSUDA

Ovo poglavlje sadrZi mjere i aktivnosti radi jacanja efikasnosti u radu pravosudnih organa, u smislu stvaranja pretpostavki za brze
rjeSavanje sporova, smanjenje sudskih zaostataka i racionalizaciju pravosudne mreZe.

Skupstina Crne Gore je 26. decembra 2017. godine donijela Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o postupanju prema
maloljetnicima u kriviécnom postupku, 3. jula 2017. godine Zakon o izmjenama i dopunama Krivi¢nog zakonika Crne Gore i 26. jula 2017.
godine Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o parnicnom postupku.

U oktobru 2017. godine od strane relevantnih institucija (Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo pravde, Ministarstvo
finansija, Vrhovni sud i Vrhovno drzavno tuzilastvo) potpisan je Sporazum za unapredenje saradnje u oblasti suzbijanja kriminala, kako
bi se u Sto krac¢em roku stvorile pretpostavke za elektronsko uvezivanje i brZzu medusobnu razmjenu informacija, te dodatno omogucila
efikasnost u radu svih uklju¢enih organa, na koji nacin je DrZavnom tuzilaStvu omoguéena bezbjedna komunikacija sa ostalim
institucijama potpisnicima Sporazuma.

Sudovi na godiSnjem nivou donose Plan i program rjeSavanja zaostalih predmeta, a u okviru PRIS-a obezbijedeno je statisticko
pracenje zaostalih predmeta u sudovima. U sudovima u kojima je broj nerijeSenih predmeta visi od tromesjec¢nog priliva, predsjednici
sudova su donijeli program rjesavanja tih predmeta koji su objavljeni na sajtovima sudova. U cilju brZeg rjeSavanja zaostataka u
pojednim sudovima, tokom 2017. godine jedan sudija Osnovnog suda u Bijelom Polju upucen je u Osnovni sud u Podgorici na vrijeme od
godinu dana, a delegirano je 1.193 ,P“ predmeta, 254 ,GZ" predmeta i 70 , K" predmeta.

Na sjednici Upravnog odbora Centra za obuku u sudstvu i DrZzavnom tuzilastvu usvojen je godiSnji program obuka za 2017.
godinu. Obuke se sprovode kontinuirano, a po utvrdenom planu sudovima se dostavljaju kalendari obuka iz OpSteg programa za stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje Uprave za kadrove.

Sprovode se javne kampanje i odrZavaju strucni skupovi i obuke u cilju podsticanja alternativnih nacina rjeSavanja sporova.
Centar za posredovanje je donio plan obuka za posrednike, sudije, drzavne tuZioce i advokate za 2017. godinu, na osnovu kojeg su
realizovane predvidene obuke. U Centru za posredovanje se vodi evidencija o sprovedenim postupcima posredovanja, na osnovu koje se
saCinjavaju izvjestaji za odredene periode.

U cilju afirmacije i promocije arbitraze u 2017. godini distribuiran je promotivni materijal - broSure koje sadrZe opSte informacije
o Arbitraznom sudu pri Privrednoj komori Crne Gore.



3. CRNOGORSKO PRAVOSUDE KAO DIO EVROPSKOG PRAVOSUDA

Mjere i aktivnosti predvidene u ovom strateSkom cilju odnose se na prilagodavanje i osposobljavanje pravosudnog sistema Crne
Gore za djelovanje u pravnom okviru Evropske unije.

U cilju uspostavljanja kvalitetnijeg pravnog i institucionalnog okvira za dalji razvoj medunarodne i regionalne pravosudne
saradnje u izvjeStajnom periodu preduzete su aktivnosti koje su definisane Akcionim planom.

U okviru Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu programi obuka se realizuju planiranom dinamikom. Tako je odrzano
pet obuka koje su se odnosile na pravnu tekovinu EU u oblasti pravosudne saradnje u gradanskim i privrednim stvarima, tri obuke koje
su se odnosile na pravnu tekovinu EU u oblasti pravosudne saradnje u krivicnim stvarima, kao i tri obuke u cilju upoznavanja sa
pravnom tekovinom Evropske unije.

Informacioni sistem za obradu i vodenje evidencije predmeta medunarodne pravne pomoc¢i u gradanskim i krivi¢cnim stvarima -
Luris, omogucava redovno pracenje sprovodenja ratifikovanih medunarodnih ugovora i sa¢injavanje izvjestaja i otvara moguénost
statistickog izvjeStavanja.

Odredena je kontakt osoba za medunarodnu pravnu pomo¢ po principu 24/7, koji podaci su istaknuti na sajtu Ministarstva
pravde.

4.JACANJE DOSTUPNOSTI, TRANSPARENTNOSTI I JAVNOG POVJERENJA U PRAVOSUDE

Ovo poglavlje sadrZi mjere za stvaranje normativnih i administrativnih pretpostavki za jacanje dostupnosti, transparentnosti i
javnog povjerenja u pravosude.

Ministarstvo pravde je u oktobru 2017. godine izradilo Analizu odobrenih slucajeva besplatne pravne pomo¢i za period 1.01.-
1.10.2017. godine, koja je objavljena na internet stranici Ministarstva pravde. UdruZenje sudija Crne Gore, Osnovni sud u Podgorici i
Centar za demokratsku tranziciju organizovali su zajedni¢ku konferenciju za novinare povodom distribucije broSura za gradane,
pripremljenih na pet tema, medu kojima je i besplatna pravna pomo¢, a koja je odrZzana dana 06.12.2017. godine u Osnovnom sudu u
Podgorici. Takode, u cilju afirmisanja sistema besplatne pravne pomoc¢i medu studentima Osnovni sud u Podgorici kontinuirano realizuje
sporazum o saradnji/volontiranju studenata kojim je omoguceno studentima da prisustvuju sudenjima.

Sve pravosnazne sudske odluke i sve informacije od znacaja za javnost objavljuju se na web stranicama sudova, u okviru portala
sudovi.me. Takode, na web stranicama DrZzavnog tuZilastva objavljuju se potvrdene optuZnice i druge informacije od znacaja za rad
tuzilastva. Odluke Sudskog savjeta i Tuzilackog savjeta, kao i standardizovani podaci o radu sudova i tuzilastava, redovno se objavljuju
na sajtu Sudskog savjeta odnosno Vrhovnog drZavnog tuZzilastva.



Redovno se organizuju konferencije za medije, kao i okrugli stolovi sa predstavnicima nevladnih organizacija. BroSura koju su
izradili NVO "Akcija za ljudska prava" i NVO "CEMI" na temu "Kome se Zaliti na (ne)rad sudija, suda, drZavnih tuZilaca, advokata, notara,
javnih izvrSitelja, sudskih vjeStaka i posrednika"” objavljena je na sajtu Sudskog savjeta i TuZilackog savjeta.

Vrhovni sud Crne Gore postao je ¢lan MreZe najvisih sudova u maju 2017. godine, koja je obrazovana je od strane Evropskog suda
za ljudska prava sa ciljem razmjene informacija izmedu Evropskog suda i najvisih nacionalnih sudova drzava clanica Savjeta Evrope.

Sve odluke Evropskog suda za ljudska prava u slucajevima protiv Crne Gore, kao i druge relevantne odluke ovog suda odabrane u
kontinuiranoj saradnji sa Zastupnikom Crne Gore pred ESL]P, objavljuju se na web stranici Vrhovnog suda. Vrhovni sud je, u saradnji sa
the AIRE Centrom, sacinio IzvjeStaj o primjeni Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda u praksi Vrhovnog suda
Crne Gore sa preporukama, koji se odnosi na uskladenost prakse sudova u Crnoj Gori sa standardima iz Konvencije. Realizovana je 21
aktivnost obuke nosilaca pravosudne funkcije o praksi Evropskog suda za ljudska prava i tri aktivnosti obuke o pravnom sistemu EU,
ulozi i praksi Evropskog suda pravde.

Postujuci standarde o pravu na informisanost svjedoka i Zrtava, Vrhovni sud Crne Gore je u saradnji sa NVO Centar za Zenska
prava izdao dopunjeno i inovirano izdanje Informatora za svjedoke/oStecene Zrtve krivicnih djela nasilja u porodici ili porodi¢noj
zajednici i trgovine ljudima, koji je postavljen na internet stranici Vrhovnog suda. Takode, Vrhovni sud Crne Gore je, u skladu sa
obavezom predvidenom Planom za postizanje rodne ravnopravnosti (PAPR) 2017. - 2021. godina, u maju 2017. godine, izvrsio procjenu
neophodnih kapaciteta za efikasnu podrsku Zrtvama porodi¢nog nasilja, koji se odnose na tehnicku opremljenost sudova i postojanje
posebnih ¢ekaonica za Zrtve odvojenih od sudnice.

Na internet stranici Ministarstva pravde objavljena je informacija o radu pravosudne inspekcije i o tome kako se gradani mogu
obratiti inspekciji.

5. RAZVO] PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA I DRUGIH INSTITUCIJA U FUNKCIJI PRAVOSUDA

Ovim poglavljem definisane su mjere za razvoj pravosudnih i drugih institucija u funkciji pravosuda, na nacin da one budu
ojacane ljudskim, administrativnim i tehnickim kapacitetima.

Skupstina Crne Gore je 28. marta 2017. godine donijela Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o javnim izvrSiteljima.

Ojacani su administarativni kapaciteti u Sekretarijatu Sudskog savjeta, na nacin Sto je zaposleno devet novih sluzbenika. Sluc¢ajna
dodjela predmeta je u funkciji u svim sudovima.

PocCetkom 2017. godine izradena je analiza potreba za obukama zaposlenih u Sekretarijatu TuZilackog savjeta. U skladu sa planom
obuka Uprave za kadrove, kontinuirano se sprovode obuke drzavnih sluzbenika i namjeStenika koji su zaposleni u sudstvu, DrZzavnom
tuzilastvu, kao i u Sekretarijatima Sudskog i TuZilackog savjeta.



Centar za obuku u sudstvu i Drzavnom tuzilaStvu izradio je program obuke u skladu sa novom metodologijom. Organizovana je
jedna obuka za ¢lanove Programskog savjeta i zaposlene u Sekretarijatu Centra na temu: “Upravljanje trening ciklusom (TCM) i analiza
potreba za obukama za sudije i tuZioce (TNA)".

Upravni odbor Advokatske komore Crne Gore, na sjednici odrZzanoj 23.11.2017. godine donio je Advokatsku tarifu AKCG.

Advokatska komora, u svakodnevnom neposrednom kontaktu sa gradanima i kroz istupanje advokata u razli€itim televizijskim
emisijama gradane koji Zele ostvarivanje/zaStitu odredenih prava, upucuje na mogucnosti ostvarivanja prava na besplatnu pravnu
pomo¢. Sudovi kontinuirano objavljuju na svojim internet stranicama rjesenja o postavljanju branilaca po sluZbenoj duznosti, kao i
rjeSenja o naknadi. Instaliran je softver koji omogucava tac¢an pregled angaZovanih advokata i onih koji treba da budu angaZovani.

Ministarstvo pravde izradilo je Analizu rada notara u 2017. godini, koja objavljena na internet stranici Ministarstva pravde. U
2017. godini raspisan je jedan konkurs za imenovanje notara dana 25.6.2017. godine, na osnovu kojeg je ministar pravde donio odluke o
imenovanju 3 notara za podrucje Osnovnog suda u Bijelom Polju, Beranama i KolaSinu. Notarska komora putem distribucije
informativnih flajera promovise notarijat u Crnoj Gori. U skladu sa Planom Notarske komore kontinuirano se sprovode obuke notara. U
periodu od 01.01.2017. do 31.12.2017. godine, predsjednici sudova izrsili su 11 neposrednih nadzora u notarskim kancelarijama u vezi
sa raspodjelom ostavinskih predmeta, nakon c¢ega je utvrdeno da nije bilo nezakonitosti u radu notara.

Ministarstvo pravde izradilo je Plan nadzora javnih izvrsitelja, u skladu sa kojim je od strane pravosudnih inspektora u 2017.
godini izvrSeno 13 redovnih nadzora nad radom javnih izvrSitelja, kao i vanredni nadzor po osnovu predstavki i prituzbi gradana u
konkretnim predmetima. Potpisan je Memorandum o saradnji izmedu Sudskog savjeta i Komore javnih izvrSitelja kojim se omogucava
pristup PRIS-u radi provjere autenti¢nosti izvrsnih isprava iz nadleZnosti suda i njihove pravosnaznosti i izvrSnosti. Takode, potpisan je
Memorandum o saradnji sa Centrom za obuku u sudstvu i DrZavnom tuzilastvu i zapoceta je saradnja sa Ministarstvom unutrasnih
poslova Crne Gore u cilju umrezavanja sa bazama podataka kojima raspolaZze ovo ministarstvo.

U Centru za posredovanje se vodi uredna evidencija o sprovedenim postupcima posredovanja, na osnovu koje se sacinjavaju
odgovarajuci izvjestaji. Shodno utvrdenom Planu sprovode se obuke za sve ciljne grupe.

U 2017. godini raspisana su tri javna poziva za postavljenje sudskih vjeStaka na osnovu kojih je Komisija za vjeStake donijela 211
rjeSenja o postavljenju sudskih vjeStaka. U toku 2017. godine UdruZenje sudskih vjestaka je organizovalo 2 kongresa, kao i dvodnevni
seminar u saradnji sa Centrom za obuku u sudstvu i Drzavnom tuzilastvu koji je pratilo 19 polaznika.

U 2017. godini Ministarstvo pravde raspisalo je dva javna poziva za postavljenje tumaca, na osnovu kojih je donijeto je 260
rjeSenja o postavljenju tumaca.



111 STEPEN REALIZACIJE PLANIRANIH AKTIVNOSTI U IZVJESTAJNOM PERIODU

U periodu 1. januar 2017. - 31. decembar 2018. godine trebalo je implementirati ukupno 77 mjera, odnosno 137 aktivnosti.

Od ukupno 137 dospjelih aktivnosti realizovane su 24 aktivnosti, 110 aktivnosti se realizuje u kontinuitetu, djelimi¢no su
realizovane 2 aktivnosti, a 1 aktivnost je nerealizovana. U procentu iskazano ostvarivanje aktivnosti izgleda ovako: od ukupno 133
aktivnosti realizovano je 17,52%, u kontinuitetu se realizuje 80,29%, djelimi¢no je realizovano1,46% aktivnosti, dok 0,73% aktivnosti
nije realizovano. (Grafikon broj 1).

Broj realizovanih, kontinuiranih, djelimic¢no realizovanih i nerealizovanih aktivnosti po strateskim ciljevima je sljedeci:

Tabela broj 1

JACANJE
NEZAVISNOST], nezavisnosti
NEPRISTRASNOSTI I pravosuda
ODGOVORNOSTI JaCanje
PRAVOSUDA nepristrasnosti

pravosuda
Jacanje
odgovornosti
pravosuda
Ukupno:




JACANJE Racionalizacija
EFIKASNOSTI pravosudne
PRAVOSUDA mreze i
prekrsajnog
sistema
Unaprjedenje
krivi¢nog i
gradanskog
zakonodavstva
Smanjenje broja
zaostalih
predmeta
Unaprjedenje
sistema
pravosudnog
menadzmenta i
administracije
Unaprjedenje
alternativnih
nacina rjeSavanja
sporova
REVAYTENITE
pravosudnog
informacionog
sistema (PRIS)

Ukupno:
CRNOGORSKO DEV R VALY
PRAVOSUDE KAO medunarodne i
DIO EVROPSKOG regionalne
PRAVOSUDA pravosudne
saradnje




Dalji razvoj
institucionalne
saradnje na
medunarodnom i
regionalnom
planu
Unaprjedenje
kapaciteta
nosilaca
pravosudnih
funkcija i
zaposlenih u
pravosudnim
institucijama u
oblasti primjene
pravne tekovine
Evropske Unije
Ukupno:

JACANJE
DOSTUPNOSTI,
TRANSPARENTNOSTI
1JAVNOG
POVJERENJA U
PRAVOSUDE

Dalji razvoj
ujednacavanja i
objavljivanja
sudske prakse
Unaprjedenje
sistema besplatne
pravne pomoci
Unaprjedenje
transparentnosti
rada pravosudnih
institucija




Unaprjedenje
sistema
infrastrukture i
sigurnosti
pravosudnih
objekata i fiziCkog
pristupa
pravosudnim
institucijama za
posebne
kategorije lica
Ukupno:
RVAY0]] Ministarstvo
PRAVOSUDNIH pravde
INSTITUCIJA 1 Sudski savjet
DRUGIH INSTITUCIJA Tuzilacki savjet
U FUNKCIJI Centar za obuku u
PRAVOSUDA sudstvu |
Drzavnom
tuzilastvu
Pravosudne i
druge profesije u
funkciji pravosuda
(advokati, notari,
javni izvrsitelji,
posrednici, sudski
vjestaci, sudski
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Grafikon broj 1: Procenat realizacije dospjelih aktivnosti iz Akcionog plana

1,46% 0,73%

17,52% Broj realizovanih aktivnosti

B Broj aktivnosti koje se
realizuju u kontinuitetu

Broj djelimi¢no realizovanih
aktivnosti

M Broj nerealizovanih aktivnosti

U okviru strateskog cilja “JaCanje nezavisnosti, nepristrasnosti i odgovornosti pravosuda”, od ukupno 21 aktivnosti, 17
aktivnosti se realizuje u kontinuitetu, a 4 su realizovane.

U dijelu koji se odnosi na postizanje strateskog cilja ,Jacanje efikasnosti pravosuda“, od ukupno 29 aktivnosti, 4 aktivnosti su
realizovane, 24 se realizuje u kontinuitetu, a 1 aktivnost je djelimi¢no realizovana.

Kada je u pitanju strateski cilj ,Crnogorsko pravosude kao dio evropskog pravosuda“, od ukupno 10 aktivnosti, 7 aktivnosti se
realizuje u kontinuitetu, a 3 je realizovano.



U odnosu na cilj ,Jacanje dostupnosti, transparentnosti i javnog povjerenja u pravosude®, od ukupno 27 aktivnosti, 2
aktivnosti su realizovane, dok se njih 25 realizuju u kontinuitetu.

U vezi realizacije cilja ,Razvoj pravosudnih institucija i drugih institucija u funkciji pravosuda“, u kome je dospjelo ukupno
50 aktivnosti, 11 aktivnosti su realizovane, 37 se realizuje u kontinuitetu, djelimicno je realizovana 1 aktivnost, a 1 je nerealizovana.



IV DETALJAN TABELARNI PREGLED REALIZACIJE MJERA ZA PERIOD 1. JANUAR - 31. DECEMBAR 2017. GODINE

Br.

Mjera

Aktivnost

NadleZni organi/rok (opis)

1.1. JACANJE NEZAVISNOSTI PRAVOSUDA

Indikator

Realizacija

1.1.1.2.

Uvodenje jedinstvenog sistema izbora drzavnih
tuzilaca na nivou drZave na osnovu
transparentnog postupka i kriterijuma
zasnovanim na zaslugama

a. Donijeti Plan slobodnih tuzilackih mjesta, na
osnovu procjene potreba u skladu sa zakonom

TS I kvartal 2017 i kontinuirano

Tuzilacki savjet je na sjednici od 9. marta 2017.
godine donio novi Plan slobodnih tuZilackih
mjesta za period od 2 godine.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Raspisivati oglase, po pravilu jednom godisnje,
i popunjavati slobodna tuzilacka mjesta u skladu
sa Planom

TS I kvartal 2017 i kontinuirano

U 2017. godini, shodno Planu slobodnih tuZilackih
mijesta, TuZilacki savjet objavio je jedan interni oglas za
trajno dobrovoljno premjestanje 3 drzavna tuZioca u
ODT Podgorica i 1 jednog drzavnog tuZioca u ODT
Kotor. Tuzilacki savjet je u aprilu obavio intervju sa
prijavljenim kandidatima, te donio odluku da se
kandidati nece trajno dobrovoljno premjestiti u
Osnovno drZavno tuzilastvo u Podgorici iz razloga Sto
bi se trajnim dobrovoljnim premjestanjem drzavnih
tuZilaca onemogucio efikasan i blagovremen rad
drzavnog tuzilastva u kojem drzavni tuZioci vrse
funkciju. Po internom oglasu za trajno dobrovoljno
premjestanje jednog drzavnog tuZioca u Osnovno
drzavno tuZilastvo u Kotoru, nije bilo prijavijenih
kandidata. U aprilu 2017.godine Tuzilacki savjet je
donio odluku o javnom oglasavanju slobodnih mjesta
drzavnih tuZilaca u osnovnim drZavnim tuZilastvima za
8 drzavnih tuZilaca u osnovnim drzavnim tuZilastvima
na nivou Crne Gore, te donio odluku o izboru 8
kandidata za drZavnog tuZioca u osnovnim drzavnim
tuzilastvima. U decembru 2017. godine Tuzilacki savjet
je objavio javni oglas za izbor rukovodioca Viseg
drzavnog tuzilastva u Bijelom Polju, koji je u toku. U
nastavku Xl sjednice TuZilackog savjeta iz 2017. godine,
Tuzilacki savjet je donio odluku da se objavi javni oglas
za izbor jednog drZzavnog tuZioca u Visem drzavhom
tuzilastvu u Podgorici po sistemu napredovanju, koji
oglas je u toku.

Realizuje se u kontinuitetu




a. Donijeti Program za polaganje prijemnog i
pravosudnog ispita

MP | kvartal 2017

Ministarstvo pravde je 23. februara 2017. godine
donijelo Pravilnik o Programu i nadinu polaganja
ispita za pripravnike u sudovima i drzavnom
tuZilastvu. Pravilnik je objavljen u 'Sluzbenom
listu CG', broj 13/2017 od 28.2.2017. godine.
Ministarstvo pravde je 5. maja 2017. godine
donijelo Pravilnik o programu i nacinu polaganja
pravosudnog ispita. Pravilnik je objavljen u
'Sluzbenom listu CG', broj 31/2017 od 12.5.2017.
godine.

Realizovano

b. Formirati Komisije za polaganje prijemnog i
pravosudnog ispita u skladu sa zakonom

MP Il kvartal 2017

Ministar pravde je 12. maja 2017. godine donio
RjeSenje o obrazovanju Komisije za polaganje
ispita za pripravnike u sudovima i Drzavnom
tuZilastvu za 2017. godinu. Komisija za polaganje
pravosudnog ispita obrazovana je rjeSenjem
ministra pravde od 15. juna 2017. godine.

Realizovano

c. Organizovati polaganje ispita za pripravnike i
pravosudnog ispita u skladu sa zakonom

MP Il kvartal 2017 i kontinuirano

U skladu sa prethodno objavljenim
obavjestenjem o polaganju ispita za pripravnike,
ovaj ispit u 2017. godini organizovan je u junu i
oktobru 2017. godine. Na osnovu prethodno
objavljenih obavjestenja o polaganju
pravosudnog ispita, u skladu sa novim zakonskim
rjesenjima, u 2017. godini organizovana su dva
ispitna roka za pravosudni ispitito u julu i
oktobru 2017. godine.

Realizuje se u kontinuitetu

d. Donijeti plan potrebnog broja pripravnika u

Vrhovni sud Crne Gore donio je Plan potrebnog
broja pripravnika u sudu, na nivou Crne Gore,
dana 27.12.2016. godine. Plan je objavljen na
internet stranici Vrhovnog suda, na adresi:
http://sudovi.me/podaci/vrhs/dokumenta/6557.

sudu VS | kvartal 2017 pdf Realizovano
Vrhovno drzavno tuzilastvo je dana

e. Donijeti plan potrebnog broja pripravnika u 08.06.2017.godine donijelo Plan potrebnih

Drzavnom tuZzilastvu VDT Il kvartal 2017 pripravnika u Drzavnom tuzilastvu. Realizovano




Uvesti obavezu polaganja prijemnog ispita za
obavljanje pripravnickog rada u sudu i drzavnom
tuZilastvu, izmijeniti uslove za polaganje

g. Raspisati javni oglas za prijem pripravnika u
skladu sa planom potrebnog broja pripravnika u

31.10.2017.godine u Sluzbenom listu CG
objavljen je Javni oglas za prijem 19 pripravnika u
drzavnim tuZzilastvima. Primljeno je ukupno 10
pripravnika. Vrhovni sud Crne Gore objavio je
javni oglas za prijem pripravnika dana
08.11.2017. godine u “Sluzbenom listu Crne
Gore”, odnosno dana 09.11.2017. godine u
jednom Stampanom mediju i internet stranici
Vrhovnog suda. Oglas je objavljen za prijem 103
pripravnika, na odredeno vrijeme od tri godine.
Vrhovni sud Crne Gore utvrdio je rang listu
06.12.2017. godine. Rang lista je objavljena na
internet stranici Vrhovnog suda Crne Gore, na
adresi:
http://sudovi.me/podaci/vrhs/informacije/info_d
0c¢/1159.pdf Predsjednica Vrhovnog suda Crne
Gore, dana 12.12.2017. godine, donijela je
Odluku o izboru pripravnika u sudovima. Odluka
je objavljena na internet stranici Vrhovnog suda
Crne Gore, na adresi:
http://sudovi.me/podaci/vrhs/informacije/info_d

1.1.1.3. |pravosudnog ispita sudovima i drzavnom tuZilastvu VS/VDT IV kvartal 2017 i kontinuirano 0c/1163.pdf Realizuje se u kontinuitetu
U 2017. godini po oglasima za napredovanje
a. Sprovesti postupak oglasavanja slobodnih sudija izabrano je pet sudija i to: dvoje sudija
sudijskih mjesta za napredovanje u skladu sa Vrhovnog suda, dvoje sudija Apelacionog suda i
unaprijedenim kriterijumima SS Il kvartal 2017 i kontinuirano jedan sudija Viseg suda u Bijelom Polju. Realizuje se u kontinuitetu
U nastavku XI sjednice TuZilackog savjeta iz 2017.
Unaprijediti kriterijume za napredovanje sudija i godine, Tuzilacki savjet je donio odluku da se
drzavnih tuZilaca na osnovu rezultata rada b. Sprovesti postupak oglasavanja slobodnih objavi javni oglas za izbor jednog drzavnog
zasnovanih na sistemu profesionalnog tuzilackih mjesta za napredovanje u skladu sa tuzioca u Visem drzavnom tuZilastvu u Podgorici
1.1.2.1. |ocjenjivanja unaprijedenim kriterijumima TS kontinuirano po sistemu napredovanju, koji oglas je u toku. Realizuje se u kontinuitetu
Tokom 2017 godine, ocjenjivano je 13 sudija radi
napredovanja. Ocjenjivano je 5 sudija visih
Uspostaviti sistem za periodi¢nu profesionalnu sudova, 3 sudije Upravnog suda CG i 2 sudije
ocjenu rada sudija i predsjednika sudova, Privrednog suda CG i 3 sudije osnovnih sudova.
odnosno drzavnih tuZilaca i rukovodilaca Komisija za ocjenjivanje TuZilackog savjeta je 6.
drzavnog tuzilastva i vrsiti profesionalnu ocjenu |a. Sprovesti postupak ocjenjivanja rada sudija i decembra 2017. godine utvrdila ocjenu rada za 9
rada u skladu sa zakonom Veza sa mjerom 1.1.1.1 [predsjednika sudova, odnosno drzavnih tuZilaca i drzavnih tuZilaca, koji su izabrani na mandat od 4
1.13.1. |cie rukovodilaca drzavnog tuZilastva SS/TS IV kvartal 2017 i kontinuirano godine, poslije dvije godine mandata. Realizuje se u kontinuitetu




Obezbijediti dovoljna sredstava za rad sudova i

a. U okviru budZeta obezbijedena sredstva za rad
sudova i drzavnih tuzilastava u skladu sa zakonom

SS/TS/MF | kvartal 2017 i kontinuirano

U skladu sa Zakonom o budZetu Crne Gore za
2017. godinu, potrosackoj jedinici ,,sudstvo”
odobrena su sredstva u iznosu od
26.363.194,66%€, a koja su realizovana kroz pet
programa (za Sudski Savjet 864.774,43€; za
sudstvo 10.388.260,60€; za administraciju
11.132.724,07%€; za prekrsajne organe
2.080.714,54€ i za prekrsajni postupak
1.896.721,02€). U skladu sa Zakonom o budzetu
Crne Gore za 2017. godinu, potrosackoj jedinici
»tuZilastva“ odobrena su sredstva u iznosu od
8.005.799,70€, koja su realizovana kroz tri
programa (za administraciju 2.283.294,37€; za
Tuzilacki savjet 455.877,98€; za tuzilastva
5.266.627,35€).

Realizuje se u kontinuitetu

f. Sprovesti obuke sluzbenika za racunovodstvo i
finansijeu sklopu pripreme za uvodenje posebnih
budZeta po sudovima odnosno drzavnim

U okviru projekta Savjeta Evrope 'Odgovornost u
pravosudnom sistemu' za potrebe Sekretarijata
Sudskog savjeta i Sekretarijata Sudskog savjeta
organizovana je radionica na temu budzetsko
planiranje. Obuci je prisustvovalo 8 ucesnika iz

1.1.5.1. |drzavnih tuZilastava unutar budzeta tuzilastvima TS/UZK kontinuirano Sudskog i TuZilackog savjeta. Realizuje se u kontinuitetu
Jedan tuZilac iz Specijalnog drZzavnog tuzilastva je
u svojstvu predavaca izvodio krivicno procesnu
kliniku na Pravnom fakultetu Univerziteta Crne
Gore, u zimskom semestru 2017.godine, tj. u

a. Ucesce sudija i drzavnih tuZilaca na pravnim mjesecima oktobar, novembar i decembar,
Ucestvovanje sudija i drzavnih tuZilaca na klinikama u skladu sa potpisanim svakonedeljno po jedan put $to u ukupnom zbiru
1.1.6.2. |pravnim klinikama u svojstvu predavaca memorandumima Pravni fakultet/VS/VDT kontinuirano iznosi 11 predavanja. Realizuje se u kontinuitetu

1.2. JACANJE NEPRISTRASNOSTI PRAVOSUDA




1.2.2.1.

Izrada i usvajanje planova integriteta i preporuka
radi otklanjanja rizika

b. Pripremiti i realizovati obuku za sudije, drZzavne
tuZioce i zaposlene o svrsi i sadrzaju planova
integriteta

Agencija za sprjecavanje korupcije kontinuirano

Agencija je u septembru 2017. godine
organizovala sastanak za ¢lanove i zaposlene u
Sudskom savjetu ,,Planovi integriteta —
mehanizmi za sprjecavanje korupcije i drugih
oblika narusavanja integriteta u sudstvu“, kao i
sastanak za ¢lanove i zaposlene u TuZilackom
savjetu ,,Planovi integriteta — mehanizmi za
sprjecavanje korupcije i drugih oblika narusavanja
integriteta u tuZilastvu”. Sastanci su organizovani
u okviru Horizontalnog programa Savjeta Evrope i
EU za Zapadni Balkan i Tursku. Predstavnici
Agencije su ¢lanovima i sluzbenicima Sudskog i
Tuzilackog savjeta izmedu ostalog predstavili
proces izrade plana integriteta i prezentovali
nalaze analize koju je sacinila Agencija u odnosu
na planove integriteta donesene u organima
sudstva i tuZilastva. Sastancima je prisustvovalo
oko 30 predstavnika Sudskog savjeta i Tuzilackog
savjeta.

Realizuje se u kontinuitetu

1.2.2.2.

Prijavljivanje imovine od strane sudija i drzavnih
tuzilaca

a. Redovno pratiti postovanje obaveze
prijavljivanja imovine

Agencija za sprjecavanje korupcije kontinuirano

Sve sudije i tuZioci predali su izvjestaje o
prihodima i imovini u zakonskim rokovima, sa
izuzetkom jednog sudije i jednog ¢lana TuZilackog
savjeta. Protiv navedenih javnih funkcionera
Agencija je pokrenula postupke (upravni i
prekrsajni) gdje je utvrdeno krsenje odredbi
Zakona o sprjecavanju korupcije zbog
nedostavljanja izvjestaja u roku. Takode,
pokrenuta su i okoncana dva upravna postupka
protiv dva tuZioca zbog netacnih i nepotpunih
podataka u izvjeStajima o prihodima i imovini, a
pokrenut je i jedan prekrsajni postupak, u kojima
je utvrdeno da su navedeni javni funkcioneri
dostavili izvjestaje sa nepotpunim podacima.

Realizuje se u kontinuitetu




1.2.4.1.

Dosljedno postovanje Etickog kodeksa sudija,
odnosno drzavnih tuZilaca

a. Sprovoditi obuke sudija i drzavnih tuzilaca

COSDT Udruzenje sudija/ Udruzenje drzavnih
tuzilaca Kontinuirano

Sprovedeno 6 aktivnosti obuka, od kojih 3 obuke
za sudija, 3 obuke za tuZioce, ucesce sudije u
regionalnom seminaru i trening za trenere.
Obukama prisustvovalo 67 polaznika (38 sudija i
29 drzavnih tuzilaca). Predsjednica USCG Hasnija
Simonovi¢ govorila i uCestvovala na dva
jednodnevna seminara za sudije i tuZioce na
temu: “Evropski i medunarodni standardi etickog
ponasanja i disciplinske odgovornosti za sudije i
tuZioce”, koji su organizovani 20. i 21. aprila 2017.
godine u sklopu projekta ,,0dgovornost u
pravosudnom sistemu Crne Gore” koji se realizuje
u okviru Horizontalnog programa za Zapadni
Balkan i Tursku.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Sprovoditi postupke po inicijativama za
utvrdivanje povrede Etic¢kih kodeksa sudija i
drzavnih tuZilaca

SS/TS kontinuirano na godidnjem nivou

Tokom 2017 godine, vodjeno je 18 postupaka za
utvrdivanje povrede Eti¢kog kodeksa sudija. U
jednom postupku utvrdena je povreda, odnosno
utvrdeno je da je sudija svojim ponasanjem
pocinio povredu ¢lana 7 Etickog kodeksa sudija.
Tokom 2017. godine Komisiji za Eticki kodeks
drzavnih tuZilaca podnijete su dvije inicijative za
utvrdivanje povrede Etickog kodeksa drzavnih
tuzilaca. Povodom jedne inicijative krajem 2017.
godine, Komisija za Eticki kodeks drzavnih tuZilaca
je donijela odluku kojom je utvrdila da
rukovodilac drzavnog tuzilastva nije ucinio
povredu odredbi Etickog kodeksa drzavnih
tuZilaca, dok u drugom predmetu protiv jednog
drZavnog tuZioca u visem drzavnom tuZilastvu,
komisija je pocetkom 2018.godine donijela
odluku da nije ucinjena povreda odredbi Etickog
kodeksa.

Realizuje se u kontinuitetu

a. Postaviti eticke kodekse i obavjestenja na web
stranicima Sudskog savjeta i Tuzilackog savjeta o
mogucnosti obrac¢anja Komisiji za praéenje
eti¢kog kodeksa radi ukazivanja na neposStovanje
eti¢kih kodeksa od strane sudija i drzavnih
tuzilaca

Udruzenje sudija/ UdruZenje drzavnih tuZilaca
kontinuirano

Eticki kodeks sudija kao i info broSure o njemu
dostupne na internet stranici Udruzenja sudija
Crne Gore Na web stranicama DrZavnog tuZilastva
objavljeni su Eticki kodeks drzavnih tuZzilaca i
informacije kako gradani mogu prijaviti prijaviti
Komisiji za Eticki kodeks drzavnih tuZilaca
slucajeve krsenja Etickog kodeksa drzavnih
tuzilaca.

Realizuje se u kontinuitetu




b. Izraditi informativne brosure za gradane,
organizovati konferencije za Stampu, TV emisije i
sl.

Udruzenje sudija/ Udruzenje drzavnih
tuZilaca/SS/TS Kontinuirano

Udruzenje sudija Crne Gore je bilo partner na
projektu “Inicijativa za transparentno sudstvo” €iji
je nosilac centar za demokratsku tranziciju — CDT,
uz podrsku Delegacije EU u Crnoj Gori. U okviru
tog projekta sprovedena je javna kampanja i
realizovana izrada pet broSura na teme: Krivi¢ni
postupak, Gradanski postupak, Besplatna pravna
pomo¢, Organizacija sudova i Odgovorsnost
sudija. BroSure su predstavljene i na konferenciji
za novinare u Osnovnom sudu u Podgorici krajem
2017. godine povodom njihove distribucije u
crnogorskim sudovima i na toj konferenciji je
javnost upoznata o njihovoj sadrZini i namjeni.
Izradena i distribuirana brosura za podnosioce
prituzbi na rad sudija i predsjednika sudova,
Odrzana je jedna konferencija za Stampu, ucesée
u 5 televizijskih emisija, i objavljen veci broj
odgovara na upite medija kao i saopstenja za
javnost.

Realizuje se u kontinuitetu




Podizanje svijesti gradana o mehanizmima

Udruzenje sudija/ Udruzenje drzavnih tuZilaca

Krajem 2017. godine objavljeni su rezultati pete
godis$nje anonimne ankete o stavovima gradana,
sudija i tuzilaca o stanju u pravosudu. Ova
aktivnost predstavlja nastavak istrazivanja koje
UdruZenje sudija Crne Gore i Gradanska alijansa
realizuju od 2013. godine, a od 2015. godine i uz
saradnju UdruZenja drzavnih tuZilaca Crne Gore.
Izvjestaj prikazuje rezultate na osnovu niza
kljuénih ciljeva, a to su: 1. Mjerenje stavova
gradana, sudija i tuZilaca o stanju u pravosudu, 2.
Mijerenje efikasnosti sudskog postupka sa vise
aspekata, 3. Definisanje prioritetnih mjera za
jacanje povjerenja javnosti u pravosudni sistem,
4. Mjerenje problema u sudstvu po odredenim
indikatorima, 5. Mjerenje stepena informisanosti
gradana o njihovim pravima u sudskim
postupcima. lzvjestaj o rezultatima ankete
dostupan je na internet stranici UdruZenja sudija
Crne Gore Rezultati su predstavljeni na
konferenciji za novinare, na kojoj je javnost
upoznata sa kljuénim nalazima i dostupnoséu
rezultata. NVO Gradanska alijansa je u saradnji sa
UdruZenjem drzavnih tuzilaca, u 2017.godini
sprovela anketu o povjerenju javnosti u rad

1.2.4.2. |kontrole rada sudija i drZavnih tuZilaca c. Sprovoditi Ankete o javnom misljenju kontinuirano pravosuda. Realizuje se u kontinuitetu
2.1. RACIONALIZACIJA PRAVOSUDNE MREZE | PREKRSAINOG SISTEMA
Unaprijediti postojece kriterijume za odredivanje
potrebnog broja sudija, drzavnih tuZilaca i ostalih
zaposlenih i stvaranje uslova za prevazilazenje
sistema uspostavljanja godisnjih normi za
odredene vrste predmeta. Veza sa smjernicom:  |a. Utvrditi potreban broj sudija i ostalih
2.4.1 Realizacija ove mjere se prati kroz Akcioni  |zaposlenih u sudu prema okvirnim mjerilima rada
plan za sprovodenje Strategije informaciono- (postojeca regulativa se primjenjuje dok se ne
komunikacionih tehnologija pravosuda 2016- steknu uslovi za donosenje novih mjerila na
2.1.1.2. |2020 osnovu podatka iz PRIS) MP/SS/TS kontinuirano

U 2017. godini nije bilo aktivnosti.

Realizuje se u kontinuitetu

2.2. UNAPRJEDENJE KRIVIENOG | GRADANSKOG ZAKONODAVSTVA




2.2.1.1.

Unaprijediti zakonodavni okvir u cilju otklanjanja
nedostataka uocenih u praksi i uskladivanja sa
standardima i pravhom tekovinom EU

a. Pratiti uskladenost krivicnog zakonodavstva sa
standardima i pravhom tekovinom EU i primjenu
u praksi

MP kontinuirano

Skupstina Crne Gore je 26. decembra 2017.
godine donijela Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o postupanju prema maloljetnicima u
krivicnom postupku ('Sluzbeni list CG', broj 1/18),
kojim je izvrSeno uskladivanje ovog zakona sa
novim Zakonom o izvrSenju kazni zatvora,
novcane kazne i mjera bezbjedonosti u pogledu
odredama o uslovnom otpustu. Skupstina je 3.
jula 2017. godine donijela Zakon o izmjenamai
dopunama Krivi¢nog zakonika Crne Gore
('Sluzbeni list CG', broj 44/17). Ovim zakonom
izvrSeno je usaglasavanje Krivicnog zakonika sa
konvencijama Savjeta Evrope i Ujedinjenih nacija,
pravnim standardima Evropskog suda za ljudska
prava i drugim medunarodnim dokumentima.

Realizuje se u kontinuitetu

2.2.1.2.

Obezbijediti stalnu edukaciju i specijalizaciju
shodno promjenama kriviénog zakonodavstva

a. Organizovati zajednicke obuke za razmjenu
iskustava za policiju, tuZioce i sudije na
regionalnom i medunarodnom nivou o mjerama
tajnog nadzora, koris¢enju dokaza na sudu, a
posebno u slu¢ajevima prikupljanja takvih dokaza
u prekograni¢noj saradnji

Policijska akademija COSDT Agencija za zastitu
licnih podataka kontinuirano

Sprovedene 2 aktivnosti obuke, ucestvovalo 24
ucesnika (20 drzavnih tuZilaca i 4 sudije)

Realizuje se u kontinuitetu

b. Sprovesti obuke policije, tuZilaca i sudija o
primjeni mjera tajnog nadzora u duhu Zakona o
zastiti licnih podataka i tajnim podacima

Policijska akademija COSDT/Agencija za zastitu

licnih podataka kontinuirano

Sprovedeno 6 obuka, od kojih 4 u saradnji sa
Policijskom akademijom. Obukama prisustvovalo
52 polaznika (39 drzavnih tuZilaca i 13 sudija)

Realizuje se u kontinuitetu




2.2.2.1.

Jacati tehnicke kapacitete tuzilastva i sudova
shodno izmijenjenim propisima

a. U okviru informacionih sistema sudova i
tuzilasatvaobezbjediti unos podataka i uspostaviti
bezbjedne kanale komunikacije izmedusudova,
policije i drugih organa odgovornih za
sprovodenje zakona i omoguditi drzavnom
tuzilastvu pristup bazama podataka neophodnim
za efikasno vodenje finansijskih istraga
(ukljucujuci, podatke o oduzetoj imovinskoj
koristi), kao i elektronsku razmjenu podataka i
informacija

VDT/MUP/MP/MJU | kvartal 2018 i kontinuirano

U komunikaciji sa nadleznim organima usaglasen je
Sporazum za unapredenje saradnje u oblasti suzbijanja
kriminala i Pravila rada Sektora kriminalisticke policije i
kontakt osoba. Sporazum je potpisan u oktobru 2017.
godine od strane relevantnih institucija (Ministarstvo
unutrasnjih poslova, Ministarstvo pravde, Ministarstvo
finansija, Vrhovni sud i Vrhovno drzavno tuzilastvo) kako
bi se u $to krac¢em roku stvorile pretpostavke za
elektronsko uvezivanje i brzu medusobnu razmjenu
informacija, te dodatno omogucila efikasnost u radu svih
ukljuéenih organa. U predvidenim rokovima Vrhovni
drzavni tuZzilac je imenovao kontakt osobu preko koje ¢e
se obavljati razmjena podataka i informacija. Takode, u
zadatim rokovima je realizovan pristup internet mrezi
Ministarstva unutrasnjih poslova - Upravi policije
postavljanjem uredaja za kriptovanje saobracaja, kao i
postavljanjem racunara kontakt osobi samo za te
namjene. (Ministartsvo unutrasnjih poslova je obezbjedilo
uredaj za kriptovanje i racunar). Na ovaj nacin Drzavnom
tuzilastvu je omogucena bezbjedna komunikacija sa
ostalim institucijama potpisnicima Sporazuma. U okviru
svojih aktivnosti na unapredenju informacionog sistema
drzavnog tuZilastva polovinom oktobara je izvrSena
implementacija integracije sa MUP-ovim evidencijama
upotrebom web servisa, koji su dostupni svim drzavnim
tuzilastvima u Crnoj Gori i to za evidencije registra
gradana, li¢nih karata, li¢nih karata za strance, pasosa,
vozackih i saobracajnih dozvola i oruzja. Integracija tj.
razmjena podataka web servisima je kontinuirani proces,
tako da se i unapredenje u tom smislu kontinuirano
obavlja zavisno od tehnickih uslova.

Realizuje se u kontinuitetu

2.2.3.1.

Osigurati uskladenost zakonodavnog okvira

a. Pratiti uskladenost gradanskog zakonodavstva
sa standardima i pravhom tekovinom EU i
primjenu u praksi

MP/Vlada/Skupstina kontinuirano

Skupstina Crne Gore je 26. jula 2017. godine
donijela Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o
parni¢nom postupku ('Sluzbeni list CG', broj
51/17). Ovim zakonom izmijenjena je odredba
¢lana 40 Zakona o parni¢nom postupku koja se
odnosi na odredivanje opste mjesne nadleznosti
za sudenje u sporovima protiv Crne Gore, a u
dijelu troskova postupka dodat je novi ¢lan kojim
je Zastitnik imovinsko-pravnih sporova Crne Gore
prepoznat kao nosilac prava na troskove
postupka u sporovima koji su pravnosnazno
okoncani u korist drzave Crne Gore.

Realizuje se u kontinuitetu




a. Organizovati specijalisticke obuke za
sudije,drzavne tuZioce, policijske sluzbenike i
zaposlene u Centru za socijalni rad za

Organanizovan jedan seminar u kojem je
ucéestvovalo 18 polaznika (7 sudija | 11 drzavnih
tuzilaca). Specijalisticke obuke za sudije, tuZioce i

2.2.4.1. |Sprovoditi kontinurianu obuku sluzbenih lica maloljetnike COSDT/PA kontinuirano lica iz strucnih sluzbi planirane u 2018. godini Realizuje se u kontinuitetu
2.3. SMANJENJE BROJA ZAOSTALIH PREDMETA
Odstampane su brosure za
posredovanje/medijaciju u porodiéno - pravnim
sporovima, kao i broSura Posredovanje
(Medijacija). Poceo je sa radom novi sajt Centra
za posredovanje. Promotivni materijal se osim na
sajtu Centra moZe pogledati i na sajtu
Ministarstva pravde i Osnovnog suda u Podgorici.
Novi flajeri nalaze se u svim sudovima u Crnoj
Gori. U novembru mjesecu u cilju promovisanja
instituta alternativnog rjesavanja sporova,
postavljeni su bilbordi ispred Osnovnog suda i
a. Podizati javnu svijest o medijaciji preko web Privrednog suda u Podgorici, Rad Centra
stranica, brosura, i medijskih poruka u Centar za posredovanje kontinuirano na promovisan je u Stampanim, elektronskim
programima javnog servisa godiSnjem nivou medijima kao i tv gostovanjima. Realizuje se u kontinuitetu
Na sajtu Centra za posredovanje
(posredovanje.me) nalazi se upitnik pod nazivom
Sprovodenje javne kampanje radi podsticaja b. Uvesti test samopomoci o medijaciji 'Upitnik za samoprocjenu da li je vas spor
2.3.2.1. |koriStenja alternativnog rjeSavanja sporova (holandsko iskustvo) Centar za posredovanje kontinuirano pogodan za posredovanje/medijaciju’. Realizuje se u kontinuitetu
b. U pravosudni informacioni sistem azurno
Pratiti primjenu alternativnih nacina rjeSavanja unositi podatke oupucivanju predmeta
2.3.2.4. |sporova namedijaciju SS/Sudovi kontinuirano U 2017. godini nije bilo aktivnosti. Realizuje se u kontinuitetu

a. Statisticko pracenje zaostalih predmeta u
okviru PRIS-a

VS/SS/MP kontinuirano

Kroz PRIS se vode predmeti stariji od 3 godine.
Vrhovni sud Crne Gore prati zaostale predmete u
okviru PRIS-a. IzvjeStavanje o istima, dio je
godisnjeg izvjestaja o radu Vrhovnog suda, kao i
polugodisnjeg pregleda o radu svih sudova.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Izraditi plan rjeSavanja zaostataka u svim
sudovima

Sudovi/VS I kvartal 2017 | kvartal 2018

U sudovima u kojima je broj nerijeSenih predmeta
visi od tromesjecnog priliva, predsjednici sudova
su donijeli program rjesavanja tih predmeta. Isti
su objavljeni na sajtovima sudova, posebno ili kao
dio plana rada suda za 2017. godinu.

Realizovano

c. Obezbijediti primjenumehanizma dobrovoljnog
upucivanja sudija koji su manje optereceni u sud
koji ima zaostatke

VS/SS kontinuirano

Mehanizam dobrovoljnog upucivanja sudija se
primjenjuje. U 2017. godini, jedan sudija
Osnovnog suda u Bijelom Polju je upuéen u
Osnovni sud u Podgorici, na vrijeme od godinu
dana.

Realizuje se u kontinuitetu




Preduzimati mjere za rjeSavanje zaostalih

d. Primijeniti poja¢anu delegaciju predmeta radi
brZeg riesavanja zaostataka u pojedinim

U periodu 01.01. - 12.12.2017. iz Osnovnog suda
u Podgorici delegirano je 1193 'P'i 70 'K’
predmeta; dok je iz ViSeg suda u Podgorici
delegirano 254'Gz' predmeta. Podaci su dobijeni
iz PRIS-a. Broj rijesenih delegiranih predmeta za :

2.3.4.1. |[predmeta sudovima VS/sudovi kontinuirano P upisnik — 558; K upisnik 52; GZ upisnik 234. Realizuje se u kontinuitetu
2.4. UNAPRJEDENJE SISTEMA PRAVOSUDNOG MENADZMENTA | ADMINISTRACIE
b. Pratiti zaposljavanje privremenog osoblja u
poredenju sa aktom o sistematizaciji i
zaposlenima na neodredeno vrijeme u cilju Prati se zaposljavanje lica na odredeno vrijeme u
utvrdivanja kriterijuma i mjera striktnije kontrole poredenju sa aktom o sistematizaciji i
ugovornog angazovanja SS/TS kontinuirano zaposlenima na neodredeno vrijeme. Realizuje se u kontinuitetu
Jacanje kontrole odredivanja potrebnog broja . Razvoj informacionog sistema za upravljanje
zaposlenih i planiranja ljudskih resursa u sektoru |[ljudskim resursima koji se odnosi na sudije i
2.43.1. [pravosuda tuZioce SS/TS U 2017. godini nije bilo aktivnosti. Realizuje se u kontinuitetu
a. Sprovesti procjenu potreba u cilju usvajanja Sprovedena procjena potreba. Usvojen godisnji
godisnjeg plana obuke sudija i drZavnih tuzilaca |COSDT kontinuirano na godiSnjem nivou plan obuka. Realizuje se u kontinuitetu
Sprovedene obuke u skladu sa programom.
Ukupan broj aktivnosti kontinuiranih obuka je
100. Broj sudija u aktivnostima kontinuiranih
obuka je 934, a tuZilaca 355. Od ukupnog broja
tuZilaca u CG u obukama Centra nije ucestvovalo
b. Organizovati obuke za sudije i drzavne tuZioce 19 tuZilaca, a od ukupnog broja sudija, u
u skladu sa planom COSDT kontinuirano na godiSnjem nivou aktivnostima Centra nije ucestvovalo 24 sudija. Realizuje se u kontinuitetu
c. Sprovesti procjenu potreba u cilju donosenja
posebnog programa obuke savjetnika i drugih COSDT Uprava za kadrove kontinuirano na Donosenje posebnog programa za savjetnike je u
zaposlenih u pravosudnim organima godisnjem nivou procesu izrade. Realizuje se u kontinuitetu
Jedna obuka je bila posvecena samo savjetnicima,
Sprovodenje obuka za stru¢no osposobljavanje a u ostalim obukama su u slucaju sprije¢enosti
nosilaca pravosudne funkcije i zaposlenih u d. Organizovati obuke za savjetnike i druge COSDT Uprava za kadrove kontinuirano na sudija i tuzilaca mogucénost uc¢eséa imali
2.4.3.2. |pravosudnim organima zaposlene u pravosudnim organima godisnjem nivou savjetnici. Realizuje se u kontinuitetu
Poseban program obuke za predsjednike sudova i
rukovodioce drzavnih tuZilastava je u fazi izrade, a
isti treba da bude izradjen od strane EIPA
a. Izraditi poseban program obuke u pogledu instituta iz Luksenburga. Sprovedene 3 aktivnosti
Obuka predsjednika sudova, rukovodilaca poslovnog planiranja, menadZzemanta i obuka, od kojih 2 za predsjednike sudova, a jedna
drzavnih tuZiladtava na temu poslovno planiranje, [upravljanja ljudskim resusrsima COSDT kontinuirano za rukovodioce drZavnih tuZilastava. Realizuje se u kontinuitetu
menadZment i upravljanje ljudskim resursima u |b. Sprovodenje programa obuke shodno planu
2.43.3. [pravosudu COSDT COSDT kontinuirano Programi obuke sprovedeni. Realizuje se u kontinuitetu

2.5. UNAPRJEDENJE ALTERNATIVNIH NACINA RIESAVANJA SPOROVA




a. Pripremitiplan obuke za posrednike, sudije,

Centar za posredovanje/COSDT/AK | kvartal 2017

Centar za posredovanje je donio plan obuka za
posrednike, sudije, drZzavne tuZioce i advokate za
2017. godinu. Na osnovu tog plana realizovao je

drzavne tuZioce i advokate | kvartal 2018 predvidene obuke. Realizovano
Unapredenje primjene alternativnih nacina Sprovedeno 5 aktivnosti obuka - 98 ucesnika (84
rjeSavanja sporova kroz kontinuiranu edukaciju  |b. Pripremiti plan obuke za posrednike, sudije, Centar za posredovanje/COSDT/AK | kvartal 2017 [sudija | 14 tuZilaca) Centar za posredovanje je
2.5.1.1. [relevantnih ciljnih grupa, shodno Planu obuke drzavne tuZioce i advokate | kvartal 2018 donio Plan obuka. Realizovano
a. Uspostaviti metodologiju (Sema za monitoring i Metodologija za sakupljanje kvalitativnih i
evaluaciju) za sakupljanje kvalitativnih i kvantitativnih podataka o vrstama i efikasnosti
kvantitativnih podataka o vrstama i efikasnosti postupaka posredovanja je uspostavljena i na
postupaka posredovanja Centar za posredovanje/VS/VDT Il kvartal 2017 [osnovu nje ¢ée biti uradena i baza podataka. Realizovano
b. Uspostaviti elektronsku bazu podataka shodno
uradenoj metodologiji za sakupljanje kvalitativnih
i kvantitativnih podataka o vrstama i efikasnosti U toku je finalizacija elektronske baze podataka,
postupaka alternativnog nacina rjeSavanja Cija se upotreba ocekuje u prvom kvartalu 2018.
sporova Centar za posredovanje IV kvartal 2017 godine. Djelimi¢no realizovano
Centar za posredovanje vodi evidenciju o
postupcima koji su upuceni na posredovanje i na
osnovu njih sacinjava izvjestaje. U 2017. godini,
Pratiti primjenu alternativnih nacina rjeSavanja  |c. Voditi evidenciju o sprovedenim postupcima od strane nadleznih drZavnih tuZzilastava,
sporova radi izrade smjernica o njihovom daljem |alternativnog nacina rjeSavanja sporova i Centar za posredovanje/Sudovi/Stru¢na sluzba primijenjeno je prema 114 maloljetnika 119
2.5.2.1. [razvoju sacinjavati izvjestaje zasnovane na evidencijama |VDT-a konitunirano alternativnih mjera. Realizuje se u kontinuitetu
U cilju promocije arbitraZe u javnosti i medu
stranama uklju¢enim u poslovno komercijalne
aktivnosti, pripremljen je Plan promocije
Arbitraznog suda i predvideno je organizovanje
okruglih stolova i seminara o pitanjima koja su
vezana za arbitrazu. Takode, na sjednicama
Odbora udruzenja Privredne komore Crne Gore
prezentovane su prednosti rieSavanja privrednih
sporova pred Arbitraznim sudom u odnosu na
redovne sudove. U cilju promocije arbitraze u
2017. godini distribuiran je promotivni materijal -
Promovisanje arbitraZze u javnosti i medu a. lzrada i distribucija promotivnih materijala za brosure koje sadrze opste informacije o
stranama uklju¢enim u poslovno komercijalne javnost, organizovanje javnih tribina i medijskih Arbitraznom sudu pri Privrednoj komori Crne
2.5.3.1. |aktivnosti nastupa Privredna komora kontinuirano Gore. Realizuje se u kontinuitetu
PTEJS]EdNISIVO 1 SEKTetarjat ATbitraznog suda
kontinuirano sprovodi sastanke na kojima se
utvrduje Plan rada Arbitraznog suda, a koji
obuhvata i aktivnosti koje se odnose na obuku i
a. Obuka i specijalizacija arbitara da efikasnije specijalizaciju arbitara koji u¢estvuju u
2.5.3.2. |Jacanje znanja i vjestina arbitara vode privredne predmete Privredna komora Kontinuirano arbitraznim postupcima. Realizuje se u kontinuitetu

3.1. DAUJI RAZVOJ MEDUNARODNE | REGIONALNE PRAVOSUDNE SARADNJE

3.1.1. PRAVOSUDNA SARADNJA U GRADANSKIM | PRIVREDNIM STVARIMA




Osigurati primjerenu uskladenosti nacionalnog
zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU u
oblasti pravosudne saradnje u gradanskim i

b. Realizovati program obuka nosilaca
pravosudne funkcije i predstavnika zakonodavne i
izvrSne vlasti prema utvrdenom programu Centra

COSDT kontinuirano

Sprovedeno 5 obuka (3 nacionalne i 2
regionalne). Ukupno ucestvovalo 36 polaznika (32
sudija i 4 drzavna tuZioca)

Realizuje se u kontinuitetu

c. Unaprijediti regionalnu pravosudnu saradnju u
pravcu razmjene iskustva kod uskladivanja
zakonodavstva i primjene medunarodnih i
bilateralnih ugovora, kroz organizovanje

Sprovedeno 5 obuka (3 nacionalne | 2
regionalne). Ukupno ucestvovalo 36 polaznika (32

3.1.1.1.1. |privrednim stvarima konferencija, seminara i radionica COSDT kontinuirano sudija i 4 drZavna tuZioca) Realizuje se u kontinuitetu
U saradnji sa IT ekspertima koji rade na
odrZavanju sistema, Luris se na redovnom
godiSnjem nivou, kao i u svakom trenutku kada se
ukaZe potreba za tim, unapreduje u smislu
poboljsanja funkcionalnosti i otklanjanja svih
eventualnih poteskoca u prakti¢noj primjeni. U
Unaprijediti funkcionisanje informacionog 2017. godini kreirana je i stavljena u funkciju nova
sistema radi vodenja evidencije medunarodne a. Pratiti funkcionisanje i vrsiti redovno tabela za potrebe izvjeStavanja Evropskoj komisiji
pravne pomodi u gradanskim, privrednim i prilagodavanje LURIS-a potrebama sistema u okviru Podoblasti pravosudne saradnje u
3.1.1.2.1. |porodi¢nim stvarima - LURIS medunarodne pravne pomodi MP kontinuirano gradanskim i krivi¢nim stvarima AP 24. Realizuje se u kontinuitetu
3.1.2. PRAVOSUDNA SARADNJA U KRIVICNIM STVARIMA
a. Realizovati program obuke na osnovu
pripremljenog plana edukacije o pozitivnim
propisima iz oblasti medunarodne pravne pomodi Sprovedene 3 obuke u kojima je ucestvovalo 30
u kriviénim stvarima COSDT/PA kontinuirano ucesnika (20 drzavnih tuZilaca i 10 sudija). Realizuje se u kontinuitetu
b. Intenzivirati regionalnu pravosudnu saradnju u
Stvoriti osnove za preno$enje standarda pravne |pravcu razmjene iskustva kod uskladivanja
tekovine Evropske unije u zakonodavstvo Crne zakonodavstva i primjene medunarodnih i
Gore u oblasti pravosudne saradnje u krivicnim bilateralnih ugovora, kroz organizovanje Sprovedene 3 obuke u kojima je ucestvovalo 30
3.1.2.1.1. |stvarima konferencija, seminara i radionica COSDT/PA kontinuirano ucesnika (20 drzavnih tuZilaca i 10 sudija). Realizuje se u kontinuitetu
U saradnji sa IT ekspertima koji rade na
odrZavanju sistema, Luris se na redovnom
godisnjem nivou, kao i u svakom trenutku kada se
ukaZe potreba za tim, unapreduje u smislu
poboljsanja funkcionalnosti i otklanjanja svih
eventualnih poteskoca u prakti¢noj primjeni. U
2017. godini kreirana je i stavljena u funkciju nova
Unaprijediti funkcionisanje informacionog a. Pratiti funkcionisanje i vrsiti redovno tabela za potrebe izvjestavanja Evropskoj komisiji
sistema radi vodenja evidencije medunarodne prilagodavanje LURIS-a potrebama sistema u okviru Podoblasti pravosudne saradnje u
3.1.2.2.1. [pravne pomodi u kriviénim stvarima - LURIS medunarodne pravne pomoci MP kontinuirano gradanskim i kriviénim stvarima AP 24. Realizuje se u kontinuitetu
Uspostaviti sistem dezurstva za postupanje u a. Odrediti kontakt osobu za medunarodnu 24/7 kontakt osoba istaknuta na sajtu
3.1.2.3.2. |hitnim predmetima medunarodne pravne pomoci|pravnu pomo¢ po principu 24/7 MP IV kvartal 2017 Ministarstva pravde Realizovano

3.2. DALJI RAZVOJ INSTITUCIONALNE SARADNJE NA MEDUNARODNOM | REGIONALNOM PLANU




3.2.1.2.

Inicirati formiranje regionalne mreze kontakt
osoba 24/7 za pravosudnu saradnju

a. Organizovati regionalnu konferenciju o
pravosudnoj saradnji, na kojoj ¢e biti razmotrena
inicijativa

MP IV kvartal 2017

14 - 15. decmebra 2017. u Baru je organizovan
'Regionalni forum o pravosudnoj saradnji u
krivi€nim stvarima: direktna komunikacija
pravosudnih organa' na kojem je razmotrena
pomenuta inicijativa. Nastavak razgovora na ovu
temu ocekuje se na narednim
forumima/konferancijama o pravosudnoj saradnji
koje se odrzavaju najmanje jednom godisnje,
kako je to predvideno Akcionim planom za
Poglavlje 24.

Realizovano

3.3. UNAPRJEDENJE KAPACITETA NOSILACA PRAVOSUDNIH FUNKCIJA | ZAPOSLENIH U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA U OBLASTI PRIMJENE PRAVNE TEKOVINE EVROPSKE UNIJE

3.3.1.1.

Uspostaviti program edukacije nosilaca
pravosudnih funkcija o pravnom sistemu EU

a. Pripremiti program obuka za nosioce
pravosudne funkcije

COSDT | kvartal 2017 | kvartal 2018

Program pripremljen.

Realizovano

b. Zapodeti realizaciju programa

4.1. DAUI RAZVOJ UJEDNACAVANJA | OBJAVUIIVANJA SUDSKE PRAKSE

COSDT kontinuirano

Sprovedene 3 aktivnosti obuka, u kojima je
ucestvovalo 50 uéesnika (42 sudija i 8 tuzilaca).

Realizuje se u kontinuitetu

4.1.1.1.

Pratiti i analizirati praksu Evropskog suda za
ljudska prava u odnosu na odluke u slu¢ajevima
protiv Crne Gore

a. Objavljivati odluke Evropskog suda za ljudska
prava u slucajevima protiv Crne Gore

VS kontinuirano

Vrhovni sud Crne Gore kontinuirano objavljuje
presude Evropskog suda za ljudska prava u
slu¢ajevima protiv Crne Gore. Presude se mogu
naéi na adresi: http://sudovi.me/vrhs/evropski-
sud-esljp/odluke-protiv-crne-gore/ Pored
navedene aktivnosti, Vrhovni sud je, u saradnji sa
the AIRE Centrom, sacinio Izvjestaj o primjeni
Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i
osnovnih sloboda u praksi Vrhovnog suda Crne
Gore. lzvjestaj se odnosi na uskladenost prakse
sudova u Crnoj Gori sa standardima ¢l. 5, 6 st. 1,
10 11 Konvencije. Takode, lzvjestaj sadrzi i
preporuke radi postizanja vece djelotvornosti u
primjeni standarda Konvencije za navedene
¢lanove.

Realizuje se u kontinuitetu

a. Organizovati obuke nosilaca pravosudne
funkcije o praksi Evropskog suda za ljudska prava

COSDT/VS/VDT kontinuirano

Sprovedena 21 aktivnost, od kojih 11 seminara, 4
treninga za trenere, regionalna konferencija, kurs
uéenja na daljinu (e-learning), 3 studijske posjete
Evropskom sudu za ljudska prava i 1 predavanje —
u kojima je ucestvovalo ukupno 284 polaznika
(215 sudija i 69 tuzilaca).

Realizuje se u kontinuitetu




4.1.2.1.

Podiéi nivo informisanosti nosilaca pravosudnih
funkcija o praksi Evropskog suda za ljudska prava

b. Pripremiti, u saradnji sa Zastupnikom Crne
Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava,
izbor relevantnih odluka tog suda

COSDT/VS/VDT kontinuirano

Vrhovni sud Crne Gore, pored odluka Evropskog
suda za ljudska prava u postupcima protiv Crne
Gore, na svojoj internet stranici objavljuje i druge,
znacajne presude ovog suda
(http://sudovi.me/vrhs/evropski-sud-
esljp/odabrane-odluke/). Takode, Vrhovni sud
Crne Gore sacinjava mjesecne preglede o
najnovijoj praksi Evropskog suda za ljudska prava,
koji se dostavljaju svim sudijama Vrhovnog suda,
predsjednicima svih sudova u Crnoj Gori, kao i
sudijama koji su zaduZeni za pracenje sudske
prakse, ¢ime se jaca informisanost nosilaca
pravosudnih funkcija o praksi Evropskog suda.

Realizuje se u kontinuitetu

a. Obezbijediti prevodenje veéeg broja odluka
ESLjP

VS Zastupnik Crne Gore pred ESLIP kontinuirano

Vidjeti prethodni odgovor. Takode, do sada je, u
okviru mjesecnih pregleda o praksi Evropskog
suda, preveden saZetak 37 presuda.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Informisati sudije o0 moguénosti koris¢enja Baze
evropske sudske prakse o ljudskim pravima koja
je namijenjena zemljama Jugoistoc¢ne Evrope
http://www.ehrdatabase.org/Index

VS Zastupnik Crne Gore pred ESLIP kontinuirano

Sudije su informisane o moguc¢nosti koris¢enja
Baze evropske sudske prakse o ljudskim pravima
koja je namijenjena zemljama Jugoisto¢ne Evrope
(http://www.ehrdatabase.org/Index). Naime,
kroz mjesecne preglede o praksi Evropskog suda
za ljudska prava, sudije se svakog mjeseca
podsjecaju da se na navedenoj internet stranici
moze naci prevod odabanih presuda.

Realizuje se u kontinuitetu

c. U¢lanjenje Vrhovnog suda Crne Gore u Mrezu
najvisih sudova u cilju razmjene informacija
izmedu Evropskog suda za ljudska prava i
Vrhovnog suda o sudskoj praksi, konvencijskom i

nacionalnom pravu

VS Il kvartal 2017

Vrhovni sud Crne Gore postao je ¢lan Mreze
najvisih sudova u maju 2017. godine. Mreza
najvisih sudova obrazovana je od strane
Evropskog suda za ljudska prava u oktobru 2015.
godine sa ciljem razmjene informacija izmedu
Evropskog suda i najvisih nacionalnih sudova.
Informacije se odnose na praksu Evropskog suda,
Konvencijsko pravo i praksu, kao i na nacionalno
pravo. Mreza okuplja najvise sudove drzava
¢lanica Savjeta Evrope koji ostvaruju saradnju sa
MreZzom preko postavljenih kontakt osoba.

Realizovano




d. Dostavljanje sudijama informacija dobijenih
kroz Mrezu najvisih sudova o sudskoj praksi
Evropskog suda za ljudska prava i konvencijskom

U cilju promocije MreZe najvisih sudova i
mehanizama saradnje izmedu crnogorskih sudova
i MreZe, predsjednicima svih crnogorskih sudova
je, u okviru okruglog stola organizovanog od
strane Vrhovnog suda Crne Gore i Programske
kancelarije Savjeta Evrope u Podgorici na temu:
“Harmonizacija sudske prakse i usaglasavanje sa
praksom Evropskog suda za ljudska prava“,
predstavljena MreZa najvisih sudova od strane
kontakt osobe, njeni ciljevi, zadaci, kao i uloga u

4.1.3.2. |Pratiti odluke Evropskog suda za ljudska prava pravu VS Kontinuirano harmonizaciji sudske prakse. Realizuje se u kontinuitetu
Sprovesti edukaciju nosilaca pravosudne funkcije |a. Organizovati obuke nosilaca pravosudne
o pravnom sistemu EU, ulozi i praksi Evropskog  |funkcije o pravnom sistemu EU, ulozi i praksi Sprovedene 3 aktivnosti obuka, u kojima je

4.1.4.1. |suda pravde Veza sa mjerom 3.3.1.1 Evropskog suda pravde COSDT kontinuirano ucéestvovalo 50 ucesnika (42 sudija | 8 tuzilaca). Realizuje se u kontinuitetu

4.2. UNAPRJEDENJE

SISTEMA BESPLATNE PRAVNE POMOCI

a. Izraditi i distribuirati broSuru o pravu na
besplatnu pravnu pomo¢ dostupnu gradanima u
svim sudovima i na internet stranici MP i sudova

MP/VS/SS/UdruZenje sudija kontinuirano

U okviru pomenutog projekta “Inicijativa za
transparentno sudstvo” ¢iji je nosilac Centar za
demokratsku tranziciju - CDT, uz podrsku
Delegacije EU u Crnoj Gori a aprtner UdruZenje
sudija Crne Gore objavljeno je pet brosura, od
kojih je jedna na temu Besplatne pravne pomodi,
koja je uz ostale brosure putem info-punktova
dijeljene gradanima u svim crnogorskim
opstinama.

Realizuje se u kontinuitetu




4.2.1.1.

Podizanje svijesti javnosti

b. Organizovanje promotivnih aktivnosti (okrugli
stolovi, debate, sastanci i sl.)

NVO/sudovi kontinuirano

Udruzenje sudija Crne Gore je bilo partner na
projektu “Inicijativa za transparentno sudstvo” €iji
je nosilac Centar za demokratsku tranziciju — CDT,
uz podrsku Delegacije EU u Crnoj Gori. U okviru
tog projekta sprovedena je javna kampanja i
realizovana izrada pet broSura na teme: Krivi¢ni
postupak, Gradanski postupak, Besplatna pravna
pomo¢, Organizacija sudova i Odgovorsnost
sudija. BroSure su predstavljene i na konferenciji
za novinare u Osnovnom sudu u Podgorici krajem
2017. godine povodom njihove distribucije u
crnogorskim sudovima i na toj konferenciji je
javnost upoznata o njihovoj sadrZini i namjeni.
Takode, organzovani su info punktovi na kojima
su dijeljene sve brosure koje su ve¢ pomenute u
Izvjestaju, izmedu ostalih i brosura o BPP.
UdruZenje sudija Crne Gore, Osnovni sud u
Podgorici i Centar za demokratsku tranziciju
organizovali su zajednicku konferenciju za
novinare povodom distribucije brosura za
gradane, pripremljenih na pet tema, medu
kojima je i besplatna pravna pomo¢, a koja je
odrzana dana 06.12.2017. godine u Osnovnom
sudu u Podgorici. Cilj je bio da se podigne svijest
javnosti o institutu besplatne pravne pomoci.

Realizuje se u kontinuitetu

c. Sprovodenje istraZivanja javnog mnjenja

NVO/sudovi kontinuirano na godishjem nivou

U 2017. godini nije bilo aktivnosti.

Realizuje se u kontinuitetu

4.2.2.1.

Definisanje i razvijanje mehanizma pracenja
kvaliteta sistema besplatne pravne pomoci

a. Saciniti analizu rezultata funkcionisanja sistema
besplatne pravne pomoci

MP/NVO/sudovi | kvartal 2017 | kvartal 2018

Ministarstvo pravde je u oktobru 2017. godine
izradilo Analizu odobrenih slucajeva besplatne
pravne pomodi za period 1.01.-1.10.2017. godine.
Analiza je objavljena na internet stranici
Ministarstva pravde
http://www.pravda.gov.me/biblioteka/strategije

Realizovano

4.2.3.1.

Unaprijediti saradnju izmedu sluzbi BPP pri
osnovnim sudovima i NVO koje pruzaju BPP

a. Organizovanje zajednickih dogadaja (okrugli
stolovi, debate, sastanci i sl.)

NVO/sudovi kontinuirano

UdruZenje sudija Crne Gore, Osnovni sud u
Podgorici i Centar za demokratsku tranziciju
organizovali su zajednicku konferenciju za
novinare povodom distribucije brosura za
gradane, pripremljenih na pet tema, medu
kojima je i besplatna pravna pomo¢, a koja je
odrzana dana 06.12.2017. godine u Osnovnom
sudu u Podgorici. Cilj je bio da se podigne svijest
javnosti o institutu besplatne pravne pomodi.

Realizuje se u kontinuitetu




4.2.4.1.

Afirmisati sistem besplatne pravne pomodi medu
studentima pravnih fakulteta u Crnoj Gori Veza sa
mjerama 1.1.6.1i1.1.6.2

a. Realizovati nastavne programe klinickog
pravnic¢kog obrazovanja u vezi sa sistemom BPP
na pravnim fakultetima u Crnoj Gori

Pravni fakulteti CG/ osnovni sudovi kontinuirano

U 2017. godini nije bilo aktivnosti.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Realizovati potpisani sporazum o
saradnji/volontiranju studenata pravnih fakulteta
univerziteta u Crnoj Gori sa osnovnim sudovima
(sluzbama za pruzanje BPP)

Pravni fakulteti CG/ osnovni sudovi kontinuirano

Osnovni sud u Podgorici kontinuirano realizuje
sporazum o saradnji/volontiranju studenata.
Studentima je i u toku 2017. godine omoguceno
da prate sudenja. Neki od predmeta su ukljucivali
i odlucivanje o besplatnoj pravnoj pomodi, pa su
studenti bili u prilici da steknu znanja iz ove
oblasti.

Realizuje se u kontinuitetu

4.3. UNAPRJEDENJE TRANSPARENTNOSTI RADA PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA

4.3.1.1.

Unaprijediti sistem informisanja gradana

a. Izraditi i distribuirati brosure koje obuhvataju
podatke o nacinu obracdanja stranke
pravosudnom organu, procesnim radnjama u
postupku, besplatnoj pravnoj pomoci, troskovima
postupka i uslovima za oslobadanje od placanja
troskova

SS/TS/Udruzenje sudija/Udruzenje
tuzilaca/Sudovi/ VS kontinuirano dva puta
godisnje

U okviru pomenutog projekta “Inicijativa za
transparentno sudstvo” ¢iji je nosilac Centar za
demokratsku tranziciju - CDT, uz podrsku
Delegacije EU u Crnoj Gori, a partner UdruZenje
sudija Crne Gore realizovana je izrada pet brosura
na temu Krivicni postupak, Gradanski postupak,
Besplatna pravna pomo¢, Organizacija sudova i
Odgovorsnost sudija. BroSure su distribuirane
putem info-punktova dijeljene gradanima u svim
crnogorskim opstinama, a od kraja 2017. godine
su dostupne u sudovima. Brusora koju su izradili
NVO 'Akcija za ljudska prava' i NVO 'CEMI' na
temu 'Kome se Zalitina (ne)rad sudija, suda,
drZavnih tuZilaca, advokata, notara,javnih
izvrsitelja, sudskih vjestaka i posrednika'
objavljena je na sajtu Sudskog savjeta i TuZilackog
savjeta.UdruZenje tuZzilaca Crne Gore Ce,
posredstvom projekta "Odgovornost u
pravosudnom sistemu Crne Gore”, koji se
realizuje kroz okvir Horizontalnog mehanizma za
Zapadni Balkan i Tursku, izraditi i distribuirati
brosuru u Il kvartalu 2018.godine.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Unaprijediti web portale namjenjene drzavnom
tuzilastvu

TS kontinuirano

Na web stranicama Drzavnog tuzilastva objavljuju
se potvrdene optuznice i druge informacije od
znacaja za rad tuZilastva (medunarodni sporazumi
i memorandum, programi rada, vodici za
Slobodan pristup informacijama, pravilnici o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, planovi
integriteta i sl.)

Realizuje se u kontinuitetu

c. Promovisati pravosudnu inspekciju gradanina i
nacin na koji se gradani mogu obratiti inspekciji

MP kontinuirano

Na internet stranici Ministarstva pravde
objavljena je informacija o radu pravosudne
inspekcije i o tome kako se gradani mogu obratiti
inspekciji.

Realizuje se u kontinuitetu




4.3.2.1.

Unaprijediti internet stranice, sudova, drzavnih
tuZilastava, Sudskog i TuZilackog savjeta

a. Redovno objavljivati pravosnazne odluke,
azurirane propisei informacije od znacaja za rad
sudova,drzavnih tuZilastava, Sudskog i TuZilackog
savjeta

SS/TS/Sudovi/TuZiladtvo kontinuirano

44599 objavljenih sudskih odluka na portalu
sudovi.me. Na web stranicama Drzavnog
tuZilastva objavljuju se potvrdene optuZnice i
druge informacije od znacaja za rad tuZilastva.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Redovno objavljivati standardizovane podatke
o radu sudova i tuZilaStava

SS/TS/sudovi/tuZilastva kontinuirano

Godisdnji izvjestaj o radu Sudskog savjeta i
ukupnom stanju u sudstvu objavljuje se na web
stranici Sudskog savjeta, kao i druge relevantne
informacije od znacaja za rad Sudskog savjeta i
sudstva. Godisnji izvjestaj o radu DrZzavnog
tuZilastva i TuZilackog savjeta objavljuje se na
web stranicama Drzavnog tuzilastva, kao i druge
relevantne informacije od znacaja za rad
tuzilastva.

Realizuje se u kontinuitetu

4.3.2.2.

Jacati odnos s medijima i NVO

a. Redovno organizovati konferencije za medije,
sastanke i sl.

SS/TS kontinuirano

U aprilu 2017.godine, Sudski savjet je
organizovao konferenciju za Stampu radi
prezentovanja Godisnjeg izvjestaja za 2016.
godinu. U 2017.godini, Vrhovno drzavni tuZzilac,
odnosno predsjednik Tuzilackog savjeta, je imao 3
intervjua za elektronske i Stampane medije,
prisustvovao na tri sastanka sa NVO. Predstavnici
Drzavnog tuZilastva su povodom konkretnih
slu¢ajeva dali brojne izjave za medije, gostovali u
6 TV emisija, uestvovali na 10 sastanaka sa
predstavnicima NVO, imali 5 intervjua za
elektronske i Stampane medije.

Realizuje se u kontinuitetu

4.3.3.1.

Obuciti sluzbenike za odnose sa javnoscu

a. Organizovati obuke za sluzbenike za odnose sa
javnoscéu u sudovima i drzavnom tuZzilastvu u
skladu sa programom obuke

COSDT/UZK kontinuirano

U 2017. godini nisu sprovodjene obuke od strane
Centra.

Realizuje se u kontinuitetu

4.4. UNAPRIEDENJE SISTEMA INFRASTRUKTURE | SIGURNOSTI PRAVOSUDNIH OBJEKATA | FIZIEKOG PRISTUPA PRAVOSUDNIM

INSTITUCIJAMA ZA POSEBNE KATEGORIJE LICA

a. Pojacati nivo bezbjednosti na mjestima na
kojima je to potrebno u skladu sa zaklju¢cima i
rokovima iz Analize i planom adaptacije

MP, MUP, ANB, Uprava za imovinu, Direkcija za
javne radove, Sudski savjet, TuZilacki savjet
kontinuirano

Nije bilo aktivnosti iz razloga $to je izrada Analize
prostornih kapaciteta i opremljenosti sudova i
drZavnih tuZilastava planirana je za Il kvaratal
2018, a Plana izgradnje, rekonstrukcije i
adaptacije pravosudnih objekata je za Ill kvartal
2018. godine.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Unaprijediti instalacije neophodne
bezbjednosne opreme u skladu sa Analizom i
planom adaptacije

MP, MUP, ANB, Uprava za imovinu, Direkcija za
javne radove, Sudski savjet, TuZilacki savjet
kontinuirano

Nije bilo aktivnosti iz razloga $to je izrada Analize
prostornih kapaciteta i opremljenosti sudova i
drzavnih tuzilastava planirana je za Il kvaratal
2018, a Plana izgradnje, rekonstrukcije i
adaptacije pravosudnih objekata je za Il kvartal
2018. godine.

Realizuje se u kontinuitetu




4.4.2.1.

Preduzeti neophodne mjere za implementaciju
utvrdenih bezbjednosnih potreba

d. Zaposliti sluzbenike na poslovima obezbjedenja
u drzavnim tuZilaStvima u skladu sa utvrdenim
potrebama i aktima o sistematizaciji

VDT kontinuirano

Utvrdene su potrebe i u tom pravcu dopunjeni
akti o sistematizaciji radnih mjesta.

Realizuje se u kontinuitetu

4.4.3.1.

Omoguditi pristup zgradama pravosudnih organa
licima sa invaliditetom

a. Prilagoditi objekte u skladu sa Analizom i
planom adaptacije

VS/VDT/NVO kontinuirano

Vrhovni sud Crne Gore je kandidovao projekat
adaptacije sudova u Crnoj Gori - “Unaprjedenje
efikasnosti sudstva”, u Sektorskoj radnoj grupi za
ocjenu strateskog znacaja prioritetnih
infrastrukturnih projekata, koji je zauzeo 2.
mjesto na Jedinstvenoj listi prioritetnih
infrastrukturnih projekata, usvojenoj od strane
Vlade Crne Gore, na sjednici od 30. juna 2017.
godine. Projekat obuhvata adaptaciju zgrade
Viseg suda u Podgorici, zgrade Viseg suda u
Bijelom Polju i osnovnih sudova u Podgorici,
Niksic¢u, Kotoru i Beranama. U 2017.godini nije
bilo novih aktivnosti po ovom pitanju, a od
2016.godine je pristup ovim licima u potpunosti
omogucen u Osnovnom drZavnom tuZilastvu u
Kotoru.

Realizuje se u kontinuitetu




Poboljsati zakonodavni okvir i nivo informisanosti
o pravilima i praksama postupanja prema

a. Pripreme i sprovodenje odgovarajudih strucnih
i specijalistickih obuka i konferencijau skladu sa
potpisanim memorandima o razumijevanju i
saradnji izmedu nevladinih organizacija i

Postujudi standarde o pravu na informisanost svjedoka i Zrtava,
Vrhovni sud Crne Gore je u martu 2017. godine. godine izdao
dopunjeno i inovirano izdanje Informatora za sviedoke/o$tecene
Zrtve krivi¢nih djela nasilja u porodici ili porodi¢noj zajednici i
trgovine ljudima. Informator je nastao kao rezultat saradnje
Vrhovnog suda i NVO Centar za Zenska prava i cilj mu je da pruzi
jasne i razumljive informacije o pravima i obavezama Zrtava koje se
pojavljuju kao svjedoci/svjedokinje u sudskom postupku u
predmetima porodi¢nog nasilja i trgovinje ljudima. Sluzbe za
podrsku Zrtvama/svjedocima postoje pri svim prekrsajnim,
osnovnim i vis§im sudovima u Crnoj Gori, pa Informator, izmedu
ostalog, sadrzi i kontakte odgovornih osoba kojima se svjedoci i
Zrtve mogu obratiti za informacije i podrsku tokom postupaka u
kojima su svjedoci/svjedokinje. Informator je objavljen na internet
stranici Vrhovnog suda Crne Gore, na adresi:
http://sudovi.me/podaci/vrhs/dokumenta/6308.pdf Takode,
Vrhovni sud Crne Gore, u saradnji sa NVO Centar za Zenska prava,
a u cilju stru¢nog usavrsavanja zaposlenih u Sluzbama za podrsku
svjedocima/o3teé¢enima za krivi¢na djela nasilja u porodici i tgovine
ljudima, koje su osnovane pri svim crnogorskim sudovima,
organizovao je dvodnevni seminar. Seminaru su prisustvovali/e 25
predstavnika/ca sluzbi za pomo¢ oStecenima i svjedocima pri
crnogorskim sudovima. Evaluacija seminara pokazala je da je
sveukupni sadrzaj i nacin rada bio bolji od njihovog ocekivanja i da
Ce steCeno znanje moci da koriste u prakti¢cnom radu. Vrhovni sud
Crne Gore i NVO ,Udruzenje roditelji“, potpisali su Memorandum o
saradnji. Cilf Memoranduma je obezbjedenje najboljeg interesa
djece i podrske za unaprjedenje prava roditelja u Crnoj Gori i
jacanje saradnje sudstva sa civilnim sektorom. Osim navedenih
aktivnosti, Vrhovni sud Crne Gore je, u skladu sa obavezom
predvidenom Planom za postizanje rodne ravnopravnosti (PAPR)
2017.-2021. godina, u maju 2017. godine, izvrsio procjenu
neophodnih kapaciteta za efikasnu podrsku Zzrtvama porodi¢nog
nasilja, koji se odnose na tehnicku opremljenost sudova, i
postojanje posebnih ¢ekaonica za Zrtve odvojenih od sudnice.
Sporazum o saradnji izmedu Vrhovnog drzavnog tuZilastva i NVO

4.4.4.1. |osjetljivim kategorijama pravosudnih organa VS/VDT kontinuirano LGBT Forum Progres se kontinuirano realizuje. Realizuje se u kontinuitetu
5.1. MINISTARSTVO PRAVDE
a. Izmijeniti Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i Novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
Ilzmjena sistematizacije radi efikasnijeg obavljanja [sistematizaciji u skladu sa utvrdenim potrebama sistematizaciji Ministarstva pravde sa organom u
5.1.2.1. [poslova unutar MP (preporukama eksperata EUROL-a) MP Il kvartal 2017 sastavu donijet je u septembru 2017. godine. Realizovano
U 2017. godini 11 zaposlenih u Ministarstvu
a. Sprovoditi obuke zaposlenih u Ministarstvu pravde je pohadalo ukupno 15 obuka na razli¢ite
5.1.3.1. [Sprovesti obuke pravde u skladu sa planom MP/UZK kontinuirano teme. Realizuje se u kontinuitetu
5.2. SUDSKI SAVJET
Ojacati administrativne kapacitete Sekretarijata |a. Zaposliti sluzbenike u skladu sa aktom o
5.2.1.1. [Sudskog savjeta sistematizaciji i kadrovskim planom SS Il kvartal 2017 IV kvartal 2018 Zaposleno 9 novih sluzbenika. Realizovano




Prilagoditi budZet potrebama u skladu sa
obavezama i aktvnostima na domacéem i

a. Donijeti Zakon o BudZetu kojim ¢ée se Sudski
savjet odrediti kao posebna jedinica sa

U skladu sa Zakonom o budZetu Crne Gore za
2017. godinu, potrosackoj jedinici ,,sudstvo”
odobrena su sredstva u iznosu od
26.363.194,66%€, a koja su realizovana kroz pet
programa (za Sudski Savjet 864.774,43€; za
sudstvo 10.388.260,60€; za administraciju
11.132.724,07%€; za prekrsajne organe
2.080.714,54€ i za prekrsajni postupak

5.2.2.1. [medunarodnom planu povecéanim budZetom MF/SS | kvartal 2017 | kvartal 2018 1.896.721,02€). Realizovano
Tokom 2017 godine, zaposleni u sekretarijatu su
prosli 7 obuka. Obuke i radionice su se odnosile
na postovanje etickog kodeksa, primjenu i
harmonizaciju prava Evropske unije, primjenu
zakona o upravnom postupku, unaprijedenje
informatickog znanja i vjestina kao i najnovije
a. Sprovoditi obuke zaposlenih u Sekretarijatu standarde u unutrasnjoj reviziji. Strukturu
5.2.3.1. |Osigurati adekvatnu obuku zaposlenih Sudskog savjeta u skladu sa planom UZK/SS kontinuirano zaposlenih ¢ine 5 savjetnika i 2 nacelnika. Realizuje se u kontinuitetu
5.3. TUZILACKI SAVIET
U IV kvartalu 2017. godine raspisan je interni
Ojacati administarivne kapacitete Sekretarijata a. Zaposliti nove sluzbenike u Sekretarijatu oglas izmedu drZavnih organa za prijem u radni
TuZilackog savjeta kroz sprovodenje postupaka  |TuZilackog savjeta u skladu sa aktom o odnos jednog sluzbenika za javne nabavke, na koji
5.3.1.1. |zaposljavanja sistematizaciji i kadrovskim planom TS IV kvartal 2017 i kontinuirano nije bilo prijavljenih kandidata. Realizuje se u kontinuitetu
U skladu sa Zakonom o budZetu Crne Gore za
2017. godinu, potrosackoj jedinici ,tuzilastva“
odobrena su sredstva u iznosu od 8.005.799,70€,
Prilagoditi budZet potrebama u skladu sa a. Usvojiti Zakon o budzetu kojim ¢e se TuZilacki koja su realizovana kroz tri programa (za
obavezama i aktvnostima na domadem i savjet obezbijediti dovoljno finansijskih sredstva administraciju 2.283.294,37%€; za Tutzilacki savjet
5.3.2.1. |medunarodnom planu za nesmetan rad MF/TS I kvartal 2017 | kvartal 2018 455.877,98¢€; za tuzilaStva 5.266.627,35€). Realizovano
U 2017. godini 16 sluzbenika Sekretarijata
Tuzilackog savjeta je pohadalo ukupno 35 obuka
na teme odnosi sa javnoséu, postupak izrade
akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
javne nabavke, planovi integriteta, zabrana
Izraditi plan i program obuke u skladu sa a. Sprovoditi obuke u skladu sa utvrdenim diskriminacije, zastita podataka, eticki kodeks,
5.3.3.1. [potrebama planom i programom TS/UZK kontinuirano retorika, planiranje budzZeta itd. Realizuje se u kontinuitetu
5.4. CENTAR ZA OBUKU U SUDSTVU | DRZAVNOM TUZILASTVU
Osigurati da godisnji program edukacije obuhvata |c. Izraditi program obuke u skladu sa
edukaciju o relevantnim i novousvojenim izmijenjenom metodologijom koji ¢e obuhvatiti
zakonskim rjeSenjima i drugim temama obuke u pogledu svih relevantih zakonskih Izraden program obuke u skladu sa novom
5.4.2.1. [relevantnim za efikasnost pravosuda riesenja COSDT IV kvartal 2017 metodologijom. Realizovano




Obezbijediti finansijsku nezavisnost u skladu sa
usvojenim Zakonom o Centru za obuku u sudstvu

b. U budZetu obezbijediti sredstva za rad Centra u
skladu sa Zakonom o Centru

MF/COSDT kontinuirano

Zakonom o Budzetu za 2017. godinu za rad
Centra obezbijedena su sredstva u iznosu od
447.594,96€.

Realizuje se u kontinuitetu

c. Organizovati donatorske konferencije i
bilateralne sastanke radi obezbjedenja potrebnih

Zbog velike podrske koju Centar ima od strane
medjunarodnih organizacija, organizovan veliki
broj bilateralnih sastanaka (oko 25) i 3 sastanak

5.4.3.1. |idrZzavnom tuZilastvu dodatnih sredstava za realizaciju planova obuka |[COSDT IV 2017 i kontinuirano sa svima koji pruzaju podrsku Centru. Realizuje se u kontinuitetu
Organizovana jedna obuka za clanove
Programskog savjeta i zaposlene u Sekretarijatu
a. Edukovati ¢lanove Programskog savjeta za Centra na temu: “Upravljanje trening ciklusom
izradu unaprijedenih Programa obuke i Planova (TCM) i analiza potreba za obukama za sudije i
5.4.4.1. |Sprovesti obuke Programskog savjeta Centra realizacije istih COSDT kontinuirano tuZioce (TNA)”. Realizuje se u kontinuitetu
5.5. PRAVOSUDNE | DRUGE PROFESIJE U FUNKCIJI PRAVOSUDA (advokati, notari, javni izvrsitelji, posrednici, sudski vjestaci, tumaci)
5.5.1. ADVOKATI
a. Sprovoditi postupke protiv advokata ukoliko Nije bilo prituzbi na rad advokata po osnovu
nesavjesno pruzaju pravnu pomo¢ Advokatska komora kontinuirano besplatne pravne pomoci. Realizuje se u kontinuitetu
Advokati redovno gostuju u razlicitim TV
b. Jacati svijest javnosti kroz razli¢ite mehanizme emisijama, te na taj nacin obavjestavaju javnost o
obavjestavanja (novine, web portali, brosure) Advokatska komora MP kontinuirano pravnim mehanizmima. Realizuje se u kontinuitetu
c. Sprovesti istrazivanje o zadovoljstvu stranaka o
Pratiti predmete besplatne pravne pomodi i advokatskim uslugama u predmetima besplatne |Advokatska komora/NVO IV kvartal 2017 IV
5.5.1.1.1. [kvalitet pravne pomoc¢i kao advokatske usluge pravne pomoci kvartal 2018 U 2017. godini nije bilo aktivnosti. Nije realizovano
Upravni odbor Advokatske komore Crne Gore, na
sjednici odrZzanoj 23.11.2017. godine donio je
Advokatsku tarifu AKCG, koja je objavljenja u
a. Donijeti novu Advokatsku tarifu u skladu sa Sluzbenom listu Crne Gore, br. 79/17, od
5.5.1.3.1. |Uskladiti zadani zakonodavni okvir izmjenama Zakona o advokaturi Advokatska komora Il kvartal 2017 29.11.2017.godine. Realizovano

a. Rjesenja o postavljenju branilaca odredenih po
sluzbenoj duZnosti javno objavljivati na internet
stranicama sudova i drZavnih tuZilastava,
ukljuéujuci podatke o iznosima naknada koji su im
isplaceni za zastupanje po sluzbenoj duznosti

VS/sudovi/VDT/drzavna tuZilastva/Advokaskoa
komora kontinuirano

Sudovi kontinuirano objavljuju na svojim internet
stranicama rjeSenja o postavljanju branilaca po
sluzbenoj duznosti, kao i rjeSenja o naknadi. Na
internet stranicama drzavnih tuzilastava redovno
se objavljuju riesenja o postavljanju branilaca sa
liste Advokatske komore.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Izraditi godisnji izvjeStaj o postavljenju
branilaca za odbrane po sluzbenoj duznosti
prema utvrdenom obrascu i dostavljati

Obzirom da je Akcioni plan usvojen 28.
septembra 2017. godine, Vrhovni sud izradio je
Izvjestaj o postavljenju branilaca za odbrane po
sluzbenoj duznosti za IV kvartal 2017. godine.
Vrhovno drzavno tuzilastvo izradilo je Izvjestaj o
postavljenju branilaca za odbrane po sluzbenoj

Ministarstvu pravde Sudovi/TuZilastva IV kvartal 2017 IV kvartal 2018 |duZnosti za IV kvartal 2017. godine. Realizovano
c. Izgraditi i instalirati softver koji moze Instaliran softver koji omogucava tacan pregled

daobezbijedi pracenje angaZzovanja svih advokata angazovanih advokata i onih koji treba da budu

po sluzbenoj duznosti sa spiska advokatske angaZovani. (softver instaliran u svim sudovima |

komore AKCG IV kvartal 2017 tuzilastvima). Realizovano




Vrsiti kontrolu poStovanja redosljeda postavljanja

d. Spiskove branilaca za zastupanje po sluzbenoj
duZnosti javno objaviti na web stranici AKCG i

Spisak advokata se redovno azZurira
(svakodnevno) na web prezentaciji Advokatske
komore; takode, isti se dotavlja jednom mjesecno

5.5.1.4.1. |advokata sa liste Advokatske komore redovno azurirati AKCG IV kvartal 2017 i kontinuirano sudovima | tuzilastvima. Realizuje se u kontinuitetu
5.5.2. NOTARI
a. Analizirati razvoj postojeceg sistema notara i Ministarstvo pravde izradilo je Analizu rada
njihovog rada, sa predlogom mjera za notara u 2017. godini. Analiza je objavljena na
unapredenje MP Notarska komora kontinuirano internet stranici Ministarstva pravde. Realizuje se u kontinuitetu
U 2017. godini raspisan je jedan konkurs za
imenovanje notara dana 25.6.2017. godine, na
osnovu kojeg je ministar pravde donio odluke o
Analizirati rad notara i preduzimati mjere za imenovanju 3 notara za podrucje Osnovnog suda
5.5.2.1.1. [imenovanje nedostajuéeg broja notara b. Sprovesti postupke imenovanja notara MP kontinuirano u Bijelom Polju, Beranama i Kolasinu. Realizuje se u kontinuitetu
Novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde (od
25.09.2017. godine), u okviru novoformiranog
Direktorata za gradansko zakonodavstvo i nadzor,
a. Sprovesti postupke zaposljavanja u nadzor nad zakonito$¢u obavljanja poslova vrsi
Ministarstvu pravde na osnovu akta o unutrasnjoj Direkcija za nadzor notara, u okviru kojeg su
organizaciji i sistematizaciji, u pogledu vrienja trenutno zaposleni nacelnik i jedan pravosudni
nadzora nad radom notara MP kontinuirano inspektor. Realizuje se u kontinuitetu
Ministarstvo pravde izradilo je Plan nadzora
notara i Analizu rada notara u 2017. godini.
b. Donijeti i javno objavljivati plan nadzora kao i Analiza je objavljena na internet stranici
godisnju analizu nadzora rada notara MP | kvartal 2017 | kvartal 2018 Ministarstva pravde. Realizovano
c. Vrsenje nadzora od strane predsjednika
sudova, nad zakonito$¢u obavljanja poslova U periodu od 01.01.2017. do 31.12.2017. godine,
Jacati kapacitete i okvire nadzora nad radom notara u vezi sa predmetima koje notaru povjeri predsjednici osnovnih sudova su ukupno izvrsili
5.5.2.2.1. [notara sud VS sudovi kontinuirano 11 neposrednih nadzora i sacinili 10 izvjestaja. Realizuje se u kontinuitetu
Na internet stranici Notarske komore objavljeno
je obavjestenje - flajer o tome kako i kome se
a. Na internet stranici Notarske komore, kao i u mogu podnijeti prituzbe. Svim notarima poslato
svim notarskim kancelarijama, objaviti je obavjestenje da su duzni da u svojim
informacije za stranke o tome kako i kome mogu kancelarijama istaknu obavjestenje kako i kome
5.5.2.2.2. |Promovisati rad notara gradanima podnijeti prituzbe na rad notara Notarska komora kontinuirano se podnose prituzbe Realizuje se u kontinuitetu




Dosljedno primjenjivati pravila o raspodjeli

a. Vrsiti nadzor u notarskim kancelarijama nad

U periodu od 01.01.2017. do 31.12.2017. godine,
predsjednici su ukupno izrsili 11 neposrednih
nadzora nad zakonito$¢u rada notara, koji su
obuhvatali i postupanje u ostavinskim
predmetima. Osim navedenog, sudovi su izvijestili
da obavljaju kontrolu postupanja notara u
ostavinskim predmetima na nacin Sto uporeduju
svoje evidencije povjerenih ostavinskih predmeta
sa izvjestajima koji im dostavljaju notari. Sudovi
su izvijestili da je podnijet jedan zahtjev za izuzece
u ostavinskom postupku, koji je odbijen kao
neosnovan. Takode, podnijet je jedan prigovor
izjavljen od strane ucesnika u postupku
raspravljanja zaostavstine na donijeto rjesenje,
koje je sud naknadno ukinuo i odlucio o ukinutom
dijelu rjeSenja. Osim navedenog, podnijet je i
jedan zahtjev za vrSenjem nadzora nad radom
notara u predmetu raspravljanja zaostavstine,
nakon ¢ega je predsjednik suda utvrdio da nije

5.5.2.2.3. |ostavinskih predmeta od strane suda primjenom pravila Sudovi/MP/Notarska komora kontinuirano bilo nezakonitosti u radu notara. Realizuje se u kontinuitetu
a. Aktivno i neposredno angaZovanje Notarske
komore na planu sprovodena nadzora nad radom
AngaZovanje Notarske komora na sprovodenju notara u skladu sa njenim ovlaséenjima
5.5.2.2.4. [kontrole i nadzoru nad radom notara predvidenim Zakonom o notarima. Notarska komora kontinuirano U toku je izrada plana nadzora. Realizuje se u kontinuitetu
a. Identifikovati organe, strukturu podataka i MP/Vlada/Skupstina/Notarska komora Notarska komora Crne Gore sacinila je lzvjestaj:
Stvoriti uslove i obezbijediti elektronsko stanja kvaliteta podataka kontinuirano Digitalizacija u Notarijatu”. Realizuje se u kontinuitetu
umrezavanje notara sa elektronskim
evidencijama Uprave za nekretnine, Centralnog  [b. Uspostaviti elektronsko umreZavanje svih
registra Poreske uprave i registrima maticnih notarskih kancelarija sa evidencijom Uprave za MP/Vlada/Skupstina/Notarska komora
5.5.2.3.1. |podataka nekretnine, CPRS i mati¢nim registrima kontinuirano Nije bilo aktivnosti u 2017. godini. Realizuje se u kontinuitetu
Potpisan je memorandum o medusobnoj saradnji
Notarske komore Crne Gore sa Centrom za obuku
u sudstvu i drzavnom tuZilastvu radi sprovodenja
5.5.2.4.1. |lzrada plana obuke i njegova primjena b. Sprovesti obuke Notarska komora/ MP kontinuirano obuka notara. Sacinice se zajednicki plan obuka. |Realizuje se u kontinuitetu

5.5.3. JAVNI IZVRSITEUI




5.5.3.1.1.

Kontinuirano popunjavati sva mjesta javnih
izvrsitelja predvidenih pravilnikom

a. Raspisati konkurs za imenovanje javnih
izvrsitelja u cilju popunjavanja slobodnih mjesta

MP kontinuirano

U 2017. godini nijesu raspisivani konkursi za
imenovanje javnih izvrsitelja, iz razloga $to su sva
slobodna mjesta prethodno popunjena u 2016.
godini, a odluke o razrjeSenju 3 javna izvrsitelja
nijesu postale pravosnazne. U 2017. godini
izmijenjen je Zakon o javnim izvrsiteljima, na
nacin $to su izmijenjeni uslovi za imenovanje
javnih izvrsitelja (kao uslov za imenovanje
propisan je pravosudni ispit i ispit za javnog
izvrsitelja).

Realizuje se u kontinuitetu

b. Donijeti odluke o imenovanju javnih izvrsitelja

MP kontinuirano

U 2017. godini nije bilo imenovanja novih javnih
izvrsitelja, iz razloga Sto su sva slobodna mjesta
prethodno popunjena u 2016. godini, a odluke o
razrjeSenju 3 javna izvrsitelja nijesu postale
pravosnazne. U 2017. godini izmijenjen je Zakon
o javnim izvrsiteljima, na nacin $to su izmijenjeni
uslovi za imenovanje javnih izvrsitelja (kao uslov
za imenovanje propisan je pravosudni ispit i ispit
za javnog izvrsitelja).

Realizuje se u kontinuitetu

b. Izraditi Plan nadzora nad radom javnih
izvrsitelja

MP kontinuirano na godiSnjem nivou

Ministarstvo pravde izradilo je Plan nadzora
javnih izvrsitelja.

Realizuje se u kontinuitetu

c. Vrsiti nadzor nad radomjavnih izvrsitelja

MP kontinuirano na godiSnjem nivou

Pravosudni inspektori Ministarstva pravde u
2017. godini izvrsili su redovni nadzor nad radom
13 javnih izvrsitelja, kao i vanredni nadzor po
osnovu predstavki i prituzbi gradana u
konkretnim predmetima. kod javnih izvrsitelja.

Realizuje se u kontinuitetu

d. Saciniti izvjestaj o radu javnih izvrsitelja koji ¢e
sadrzati podatke o broju predmeta u radu kod
javnih izvrsitelja, optereéenosti svakog javnog
izvrsitelja pojedinacno, kvalitetetu rada javnih
izvrsitelja, broj predmeta izvrSenja u sudovima

Komora javnih izvrsitelja | kvartal 2017 | kvartal
2018

Komora javnih izvrsitelja izradila je Godisnji
izvjestaj o radu javnih izvrsitelja za 2017. godinu.
Izvjestaj je objavljen na sajtu Komore javnih
izvrsitelja Crne Gore.

Realizovano




f. Podizati svijest javnosti o radu javnih izvrsitelja
kroz promotivne aktivnosti

Komora javnih izvrsitelja/NVO kontinuirano

- Komora je uéestvovala u projektu pod nazivom
,Monitoring reforme pravosuda“, koju su
organizovali NVO Akcija za ljudska prava (HRA) i
Centar za monitoring i istraZivanje (CeMl) -
Predjednik Komore javnih izvrsitelja prisustvovao
je panel disksusiji ,,Advokatura u Crnoj Gori“,
Konferenciji o reformi pravosuda i Konferenciji o
sudskim vjestacima. -OdrZan je sastanak sa
predstavnicima nevladine organizacije Centar za
gradansko obrazovanje povodom izrade
funkcionalne analize pravosuda za potrebe
Svjetske banke. - Tokom septembra mjeseca
predstavnici Komore su prisustvovali Okruglom
stolu posvec¢enom implementaciji 23. poglavlja, u
organizaciji MANS-a. - Predjednik Komore je
prisustvovao obiljeZavanju pete godiSnjice rada
javnih izvrsitelja u Republici Srbiji, te ucestvovao
na Medunarodnom pravnom forumu u Sankt
Peterburgu i redovnom sastanku Evropskog
stalnog savjeta medunarodne unije pravosudnih
sluzbenika. Takode, u novembru mjesecu
predsjednik Komore je prisustvovao
Medunarodnoj konferenciji javih izvrsitelja u
Parizu.

Realizuje se u kontinuitetu




5.5.3.2.1.

Sistemski i metodoloski pratiti rad javnih
izvrsitelja

g. Pripremiti plan i program kontinuirane
edukacije i stru¢nog usavrsavanja javnih izvrsitelja
u vezi sa pravnim okvirom i praksom sistema
izvrSenja, ali i drugih elemenata pravnog sistema,
a koji su neophodni za otklanjanje problema u
radu izvrsitelja i dalje unapredivanje efikasnosti u
njihovom radu

Komora javnih izvrsitelja/NVO kontinuirano na
godisnjem nivou

- Uspostavljena je saradnja sa Sudskim savjetom i
preduzimani su koraci na usaglasavanju
sporazuma o saradnji kojim se omogucava pristup
PRIS-u radi provjere autenti¢nosti izvr3nih isprava
iz nadleznosti suda i njihove pravosnaznosti i
izvrSnosti, Sto je u krajnjem rezultiralo
potpisivanjem Memoranduma o saradnji izmedu
Sudskog savjeta i Komore javnih izvrsitelja, tokom
februara ove godine. - U softverskoj bazi
podataka kojima raspolazu kancelarije javnih
izvrsitelja, u maju mjesecu aktiviran je nacin
provjere da li je izvrSna isprava predata nekom
drugom javnom izvrsitelju na postupanije, te
postoji moguénost Stampanja potvrde o toj
provijeri. - Zapoceta je saradnja sa Ministarstvom
unutrasnih poslova Crne Gore u cilju umreZavanja
sa bazama podataka kojima raspolaZze ovo
ministarstvo. - Zapoceta je saradnja sa Centrom
za obuku sudija i tuZilaca, koja je rezultirala
potpisivanjem Memoranduma o saradniji. -
Odrzan je sastanak sa predsjednikom Osnovnog
suda u Podgorici, na kojem je dogovorena
mogucnost da javni izvrsitelji preko tog suda
mogu od Vrhovnog suda zahtijevati zauzimanje
nacelnog pravnog stava za sporna pitanja.

Realizuje se u kontinuitetu

h. Sprovoditi edukacije javnih izvrsitelja u cilju
kvalitetnijeg obavljanja djelatnosti

Komora javnih izvrsitelja/COSDT kontinuirano

- Tokom jula mjeseca odrzano je savjetovanje u
organizaciji Komore, sa sudijama Privrednog suda
i Osnovnog suda u Podgorici u ulozi predavaca. -
Realizovana je jedna obuka od strane Centra za
obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu kojoj je
prisustvovalo 13 sudija i 9 javnih izvrsitelja. -
Preduzete su organizacione aktivnosti u cilju
odrzavanja | GodiSnjeg savjetovanja Komore
javnih izvrsitelja Crne Gore koje Ce biti odrzano
tokom poslednjeg vikenda mjeseca marta ove
godine.

Realizuje se u kontinuitetu

5.5.4. CENTAR

ZA POSREDOVANIJE | POSREDNICI

a. Uspostaviti bazu podataka shodno uradenoj
metodologiji za sakupljanje kvalitativnih i
kvantitativnih podataka o vrstama i efikasnosti
postupaka alternativnog nacina rjeSavanja

sporova

Centar za posredovanje IV kvartal 2017

U toku je finalizacija elektronske baze podata, ¢ija
se primjena ocekuje u prvom kvartalu 2018.
godine.

Djelimi¢no realizovano




5.5.4.1.1.

Obezbijediti uslove za efikasno praéenje primjene
alternativnih nacina rjeSavanja sporova radi
izrade smjernica o njihovom daljem razvoju

b. Voditi evidenciju o sprovedenim postupcima
alternativnog nacina rjeSavanja sporova i
sacinjavati izvjestaje zasnovane na evidencijama

Centar za posredovanje/Sudovi/Stru¢na sluzba
VDT-a konitunirano

Centar za posredovanje vodi evidenciju o
sprovedenim postupcima alternativnog nacina
rjesavanja sporova i na osnovu njih sacinjava
izvjestaje. Strucna sluzba Vrhovnog drZavnog
tuZilastva vodi evidenciju o sprovedenim
postupcima alternativnog nacina rjeSavanja
sporova i sacinjava godidnji izvjestaj.

Realizuje se u kontinuitetu

5.5.4.2.1.

Sistemski planirati razvoj sluzbe posredovanja
radi njihovog transparentnog i efikasnog rada

d. Obezbjedenje dovoljnih sredstava za rad
Centra za posredovanje u skladu sa utvrdenim
potrebama

Vlada IV kvartal 2017

Centar za posredovanje u 2017.godini raspolagao
sa 80.000 eura. Sredstva su obezbjedena shodno
Zakonu o budzZetu u cilju realizacije poslova
propisanih ¢lanom 11 b Zakona o posredovanju.
Medutim, ta sredstva nisu bila dovoljna za
funkcionisanje Centra, pa je u skladu sa zakonom
Centar traZio obezbjedivanje dodatnih sredstava.

Realizovano

5.5.4.3.1.

Obezbijediti kontintinuiranu obuku u skladu sa
unaprijed planiranim godisnjim planovima obuke

a. Utvrditi potrebe za sprovodenjem obuka

Centar za posredovanje kontinuirano

Centar je utvrdio potrebu za sprovodenjem obuka
za nove posrednike kao i organizovanje naprednih
obuka za postojece.

Realizuje se u kontinuitetu

c. Sprovesti obuke u skladu sa planom

Centar za posredovanje kontinuirano

Centar je u 2017. godini odrzao dvije bazi¢ne
obuke za posrednike u krivicnim i gradanskim
postupcima,na kojima je obuku zavrsilo 40 novih
posrednika. Sprovedene su i dvije napredne
obuke za postojeée posrednike u krivi¢nim i
gradanskim postupcima. OdrZani su seminari za
predsjednike sudova i sudije, na temu'
Posredovanje u gradanskim i imovnskim
predmetima i uloga sudija u posredovanju' .
Krajem godine odrZana je i godis$nja skupstina
posrednika/medijatora.

Realizuje se u kontinuitetu

w

.5.5. SUDSKI VJESTACI

5.5.5.1.1.

Unaprijediti postupak postavljenja i razrijesenja
sudskih vjestaka

a. Raspisati javni poziv za postavljenje sudskih
vjestaka

MP Il kvartal 2017 i kontinuirano

U 2017. godini raspisana su tri javna poziva za
postavljenje sudskih vjestaka (u februaru, avgustu
inovembru i 2017. godine).

Realizuje se u kontinuitetu

b. Donijeti odluke o postavljenju sudskih vjestaka
u skladu sa zakonom

MP Il kvartal 2017 i kontinuirano

Nakon prethodno raspisanih poziva u 2017.
godini Komisija za vjestake donijela je 211
riesenja o postavljenju sudskih vjestaka.

Realizuje se u kontinuitetu

a. Izraditi analizu potreba | donijeti plan edukacije

UdruZenje sudskih vjestaka kontinuirano

U decembru mjesecu 2017. godine Udruzenje
sudskih vjestaka je sacinilo Predlog osnovnog
koncepta programske orjentacije Udruzenja za
2018. godinu.

Realizuje se u kontinuitetu




5.5.5.2.1.

Sprovoditi edukaciju sudskih vjestaka

b. Sprovesti edukacije

UdruZenje sudskih vjeStaka kontinuirano

U toku 2017. godine UdruZenje sudskih vjeStaka
je organizovalo 2 kongresa i to 29.5.2017. godine
u Podgorici u hotelu "’Hilton” i 20.10.2017.
godine u Budvi u hotelu ’Splendid”. Takode, u
periodu od 16-17. novembra 2017. godine, u
saradnji sa Centrom za obuku u sudstvu i
Drzavnom tuZilastvu uspjesno je realizovan
seminar dvodnevne edukacije sudskih vjestaka.
Edukaciju je pratilo 19 polaznika, medu kojima su
bili sudski vjestaci razlicitih struka, kao i kandidati
za prvo postavljanje za sudske vjestake. Obuka je
imala dvije cjeline. Prva cjelina je tretirala pravne
aspekte vjestacenja, druga strucne aspekte
vjestacenja.Predavaci su bili sudski vjestaci iz
oblasti Predavadi su bili medicine, graditeljstva,
saobracaja i ekonomije.

Realizuje se u kontinuitetu

5.5.6. TUMACI

5.5.6.1.1.

Unaprijediti uslove i postupak za postavljanje i

razrjeSenje tumaca

a. Raspisati javni poziv za postavljenje tumaca

MP | kvartal 2017 i kontinuirano

U 2017. godini Ministarstvo pravde raspisalo je
dva javna poziva za postavljenje tumaca.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Donijeti odluke o postavljenju tumaca u skladu
sa zakonom

MP Il kvartal 2017 i kontinuirano

U 2017. godini donijeto je 260 rjesenja o
postavljenju tumaca.

Realizuje se u kontinuitetu






