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Na osnovu ¢lana 21 st. 1 1 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19)
| €lana 28 tacka 13 Statuta Turistitke organizacije Opétine Budva ("Sluzbeni list
Opstine Budva”, broj 6/07 | “Sluzbeni list CG - Opstinski propisi, br. 19/11 i

36/18), Izvrini odbor Turistitke organizacije opitine Budva, na sjednici
od 2021. godine, donio je
ODLUKU

O UTVRDIVANIU KOEFICIJENTA ZA ZARADE
ZAPOSLENIH U TURISTICKOJ ORGANIZACIJI OPSTINE
BUDVA

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za zarade zaposlenih u Turistickoj
organizaciji Opstine Budva, i to:

Rbr. | - ___Nazivradnog mjesta Koeficijent
1. Direktor 19,80
2. Pomoénik direktora 15,5
3. Koordinator sektora, Koordinator samostaine sluzbe 11,6
4, Samostaini saradnik 10,7
5.1 Strucni saradnik 9,7
6. Visi saradnik, Poslovni sekretar direktora 8,8/8,0
7. | Saradnik 8,4/7,7
8. | Saradnik za_racunovodstvo i finansijske poslove 8,2/7,3
91— Saradnik — Informator 1 7,4/7,0
10. Administrativno tehniéki saradnik 7,6/7,1
11. Vozac/ekonom 6,9
12. Pomocni radnik 59
13. Saradnik= Informator 11 6,3/5,9

Clan 2

lzrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizitka lica u mugkom rodu
pedrazumijeva iste izraze u Zenskom rodu,
Clan 3
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o zaradama
zaposlenih u Turistickoj organizaciji Opstine Budva, broj 3/5 od 20, februara
2018. godine.
Clan 4
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj
tabli Turisticke organizacije Opstine Budva, a nakon dobijanja saglasnosti Viade
Crne Gore.

Predsjednik,






