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Shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu 'ﬁiformacijama‘(“SLIist CG", br. 44/12), podnosimo
zahtjev za pristup sljede¢im informacijama — dokumentima:

1. Odluke o izboru drzavnih sluzbenika i namjestenika za radna mjesta, koja su oglasena od strane Uprave
za kadrove za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranjau periodu od 1. aprila do 1. decembra
2013. godine.

Pristup predmetnim dokumentima trazimo u cjelosti elektronskim putem na email milena@institut-
alternativa.org.

Ukoliko je gore navedena opcija nemoguca zbog nepostojanja elektronske verzije dokumenta, pristup Zelimo
ostvariti dostavom kopije putem poste, preporugenom posiljkom na adresu Instituta Alternativa Ul
PokaMiraseviéa, Kroling 3/3, Podgorica.

S obzirom da su trazene informacije precizne i da ne zahtijevaju druge dodatne radnje, molimo da nam iste
dostavite u zakonskom roku u jednom od ova dva navedena oblika.

S postovanjem,

Milena Milogevié,
istrazivagica javnih politika,
Institut alternativa

Ul. Poka Mirageviéa, "Kroling", 3/3

institut alternativa

81 000 Podgorica, Crna Gora
020 268 686, 067 237 660
milena@institut-alternativa.org
www.institut-alternativa.org





[image: image2.jpg]Na osnovu &lana 55 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG*, br. 39/11, 50/11 i 66/12), Vlada Crne Gore, na sjednici od 11. jula
2013. godine, donijela je

RJESENJE
O POSTAVLJENJU GENERALNOG DIREKTORA DIREKTORATA
ZA SOCIJALNO STARANJE | DJECJU ZASTITU U MINISTARSTVU
RADA | SOCIJALNOG STARANJA

1. Za generalnog direktora Direktorata za socijaino staranje i djecju zastitu u
Ministarstvu rada i socijalnog staranja, postavija se GORAN KUSEVIJA,
profesor filozofije i sociologije.

2. Dispozitiv ovog riedenja objavie se u »Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministar rada i socijalnog staranja, na osnovu &. 54 | 55 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, podnio je Vladi Crne Gore prediog da se za generalnog
direktora Direktorata za socijalno staranje i dje&ju zastitu u Ministarstvu rada i socijalnog
staranja, postavi Goran Kusevija, prof. filozofije i sociologije. U predlogu je naveo da je
Uprava za kadrove sprovela postupak javnog konkursa za Popunu navedenog radnog
mijesta, izvrsila provjeru sposobnosti kandidata na posebno strukturiranom intervjuu i
sacinila Listu za izbor kandidata, na kojoj se za navedeno radno mjesto nalazi Goran
KuSevija, sa ostvarenih 24 boda, kao jedini kandidat.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, kao stalno radno tijelo Viade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postaviienja i razriesenja iz nadleznosti
Viade, razmotrila je prediog ministra rada i socijalnog staranja i, imajuéi u vidu da je
sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu i da se imenovani nalazi na
Listi za izbor kandidata, kao jedini kandidat za navedeno radno mjesto, podnijela Vladi
predlog da za generalnog direktora Direktorata za socijalno staranje i djegju zastitu u
Ministarstvu rada i socijalnog staranja, postavi Gorana KuSeviju, prof. filozofije i
sociologije.

Broj: 08-1699/3
Podgorica, 11. jula 2013. godine

VLADA CRNE GORE





[image: image3.jpg]Na osnovu ¢lana 55 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG*, br. 39711, 50/11 i 66/12), Vlada Crne Gore, na sjednici od 11. jula
2013. godine, donijela je

RJESENJE
O POSTAVLJENJU GENERALNOG DIREKTORA DIREKTORATA
ZA RAD U MINISTARSTVU RADA | SOCIJALNOG STARANJA

1. Za generalnog direktora Direktorata za rad u Ministarstvu rada i socijalnog
staranja, postavija se SLOBODAN FILIPOVIC, dipl. pravnik.
2. Dispozitiv ovog rie$enja objaviée se u ,Sluzbenom listu Crne Gore".

Obrazlozenje

Ministar rada i socijainog staranja, na osnowvu &l. 54 i 55 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, podnio je Vladi Crne Gore prediog da se za generalnog
direktora Direktorata za rad u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, postavi Slobodan
Filipovi¢, dipl. pravnik. U prediogu je naveo da je Uprava za kadrove sprovela postupak
javnog konkursa za popunu navedenog radnog mijesta, izvrsila provjeru sposobnosti
kandidata na posebno strukturiranom intervjuu i saginila Listu za izbor kandidata, na
kojoj se za navedeno radno mjesto nalazi Slobodan Filipovi¢, sa ostvarenih 24.6
bodova, kao jedini kandidat.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, kao stalno radno tijelo Viade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavijenja i razrje$enja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila je prediog ministra rada i socijalnog staranja i, imajuéi u vidu da je
sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu i da se imenovani nalazi na
Listi za izbor kandidata, kao jedini kandidat za navedeno radno mjesto, podnijela Viadi
predlog da za generalnog direktora Direktorata za rad u Ministarstvu rada i socijalnog
staranja, postavi Slobodana Filipovica, dipl. pravnika.

Viada Crne Gore je razmotrila i prihvatila predlog riesenja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, saglasno svojim oviadéenjima iz &lana 55 stav 1 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donijela riesenje o postavijenju Slobodana
Filipoviéa za generalnog direktora Direktorata za rad u Ministarstvu rada i socijalnog
staranja.

Na osnovu izloZenog, rijeeno je kao u dispozitivu.

Broj: 08-1701/3
Podgorica, 11. jula 2013. godine





[image: image4.jpg]Na osnovu &lana 55 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG*, br. 39/11, 50/11 i 66/12), Vlada Crne Gore, na sjednici od 11. jula
2013. godine, donijela je

RJESENJE
O POSTAVLJENJU GENERALNE DIREKTORICE DIREKTORATA
ZA TRZISTE RADA | ZAPOSLJAVANJE U MINISTARSTVU
RADA | SOCIJALNOG STARANJA

1. Za generalnu direktoricu Direktorata za trZiSte rada i zaposljavanje u Ministarstvu
rada i socijalnog staranja, postavija se ARIJANA NIKOLIC VUCINIC, diplomirani
ekonomista.

2. Dispozitiv ovog riesenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazliozenje

Ministar rada i socijalnog staranja, na osnovu ¢l. 54 i 55 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, podnio je Viadi Crne Gore prediog da se za generainog
direktora Direktorata za trziste rada i zaposljavanje u Ministarstvu rada i socijalnog
staranja, postavi Arijana Nikoli¢ Vugini¢, dipl.ecc.. U prediogu je naveo da je Uprava za
kadrove sprovela postupak javnog konkursa za popunu navedenog radnog mjesta,
izvr&ila provjeru sposobnosti kandidata na posebno strukturiranom intervjuu i sacinila
Listu za izbor kandidata, na kojoj se za navedeno radno mjesto nalazi Arijana Nikoli¢
Vuéini¢, sa ostvarenih 24.6 bodova, kao jedini kandidat.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, kao stalno radno tijelo Viade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavijenja i razrie§enja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila je predlog ministra rada i socijalnog staranja i, imajuéi u vidu da je
sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu i da se imenovana nalazi
na Listi za izbor kandidata, kao jedini kandidat za navedeno radno mijesto, podnijela
Viadi predlog da za generalnu direktoricu Direktorata za trZiste rada i zaposljavanje u
Ministarstvu rada i socijalnog staranja, postavi Arijanu Nikoli¢ Vutini¢, diplomiranog
ekonomistu.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila prediog rieenja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovladéenjima iz &lana 55 stav 1 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donijela rieenje o postavijenju Arijane Nikoli¢
Vuéinié za generalnu direkforicu Direktorata za trZiste rada i zapoSljavanje u Ministarstvu
rada i socijalnog staranja.

Na osnovu izlozenog, rije$eno je kao u dispozitivu.

Broj: 08-1700/3
Podgorica, 11.jula 2013. godine





[image: image5.jpg]Na osnovu ¢lana 55 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG*, br. 39/11, 50/11 i 66/12), Viada Crne Gore, na sjednici od 11. jula
2013. godine, donijela je

RJESENJE
O POSTAVLJENJU GENERALNOG DIREKTORA DIREKTORATA
ZA INFORMATIKU | ANALITICKO - STATISTIEKE POSLOVE
U MINISTARSTVU RADA | SOCIJALNOG STARANJA

1. Za generalnog direktora Direktorata za informatiku i analitisko—statisticke poslove
u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, postavija se DRAGAN RAKETIC, dipl.
ing. elektrotehnike.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavi¢e se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministar rada i socijalnog staranja, na osnovu &l. 54 i 55 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, podnio je Viadi Cre Gore predlog da se za generalnog
direktora Direktorata za informatiku i analititko—statisticke poslove u Ministarstvu rada i
socijalnog staranja, postavi Dragan Raketi¢, dipl. ing. elektrotehnike. U prediogu je
naveo da je Uprava za kadrove sprovela postupak javnog konkursa za popunu
navedenog radnog mijesta, izvrila provjeru sposobnosti kandidata na posebno
strukturiranom intervjuu i saginila Listu za izbor kandidata, na kojoj se za navedeno
radno mjesto nalazi Dragan Raketi¢, sa ostvarenih 24.3 boda, kao jedini kandidat.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, kao stalno radno tijelo Viade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postaviienja i razrie$enja iz nadleznosti
Viade, razmotrila je prediog ministra rada i socijalnog staranja i, imajuci u vidu da je
sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu i da se imenovani nalazi na
Listi za izbor kandidata, kao jedini kandidat za navedeno radno mjesto, podnijela Viadi
prediog da za generalnog direktora Direktorata za informatiku i analitiCko — statistitke
poslove u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, postavi Dragana Raketica,
dipl.ing.elektrotehnike.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila prediog rjeSenja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlaséenjima iz &lana 55 stav 1 Zakona o
drzavnim slubenicima i namijestenicima, donijela rieSenje o postavijenju Dragana
Raketi¢a za generalnog direktora Direktorata za informatiku i analiticko — statistike
poslove u Ministarstvu rada i socijalnog staranja.

Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu.

Broj: 08-1698/3
Podgorica, 11. jula 2013. godine

VLADA CRNE GORE
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Broj: 023-217/2013-2
Podgorica, 18.06.2013. godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br.
3972011, 50/2011 i 66/2012) ministar rada i socijalnog staranja donosi

ODLUKU O IZBORU

Za radno mjesto samostaini/a savjetnik/ca | za zastitu na radu u Ministarstvu rada i
socua|nog staranja - Direkcija za poslove zastite na radu, izabrao sam Mariju Jovovié, dipl.
pravnicu.

Nakon kona&nosti ove odluke izabranoj kandidatkinji ¢e se donijeti rieSenje o zasnivanju
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja - Direkcija za poslove zastite na radu,
Uprava za kadrove je objavila interni oglas izmedu drzavnih organa 29.04.2013. godine, za
popunu radnog mjesta samostaini/a savjetnik/ca | za zadtitu na radu, - 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme, sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata i dostavila Rang listu
za izbor kandidata, br. 02-1584/4 od 14.06.2013. godine i |zvje3taj sa provjere sposobnosti
Komisije za provjeru sposobnosti kandidata, br. 02-1584 od 10.06.2013. godine.

Nakon uvida u Rang listu za izbor kandidata i 1zvje3taj sa provjere sposobnosti, izabrao sam
Mariju Jovovié, dipl. pravnicu, (po nacionainoj pripadnosti crnogorka), jedinu kandidatkinju
prijavijenu na oglas za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | za zastitu na radu, koja je u
potpunosti ispunila uslove oglasa i u postupku provjere sposobnosti ostvarila ukupno 28,29
bodova.

Nakon konaénosti ove odluke izabranoj kandidatkinji ¢e se donijeti rieSenje o zasnivanju
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Pravna pouka: protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba, prako ovog organa, Komisiji za

Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke.

oﬁo.c‘é' o)

CO: Upravi za kadrove
arhivi

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica i
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227 N
www.minradiss.gov.me
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Broj: 023-15/2013-7
Podgorica, 18.07.2013. godine

Na osnovu tlana 44 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi (“S. list RCG”, br. 338/03 i “SI. list
CG”, br. 22/08, 42/11), ministar rada i socijalnog staranja donosi

RUESENJE

Zeljko Sofranac, dosadagnji direktor Zavoda za zbrinjavanje izbjeglica, imenuje se za
direktora Uprave za zbrinjavanje izbjeglica, organa u sastavu Ministarstva rada i socijalnog
staranja, od 1. avgusta 2013. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o drzavnoj upravi (“S. list RCG”, br. 338/03 i “Sl. list CG”, br. 22/08, 42/11), &lan
44, propisano je da starje$inu organa uprave u sastavu, na osnovu javnog konkursa, imenuje
i razrie$ava resorni ministar, po prethodno pribavijenoj saglasnosti Viade. Starjesina organa
uprave imenuje se na period od pet godina.

Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/11,50/11, 66/12),
¢lan 57, utvrdeni su uslovi i postupak za imenovanje starjedine organa uprave.

Shodno tome, raspisan je javni konkurs za izbor direktora Uprave za zbrinjavanje izbjeglica,
organa u sastavu Ministarstva rada i socijainog staranja, na koji su se prijavili kandidati
Zorica Boskovié, dipl. ecc i Zeliko Sofranac, dipl. pravnik, dosadasniji direktor Zavoda za
zbrinjavanje izbjeglica.

Nakon obavljenog razgovora sa kandidatima, a cijeneéi znanje, radno iskustvo i
menadzZerske sposobnosti neophodne za obavljanje funkcije direktora, podnesen je prediog
Viadi Crne Gore za davanje saglasnosti za imenovanje Zeljka Sofranoa za direktora Uprave
za zbrinjavanje izbjeglica. Na sjednici odrzanoj 11. jula 2013. godine, Viada Crne Gore dala
je saglasnost da se za direktora Uprave za zbrinjavanje izbjeglica imenuje Zeljko Sofranac,
dosadasniji direktor Zavoda za zbrinjavanie izbjeglica.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

Pravna pouka: protiv ovog rje$enja moze se podnijeti Zalba, preko ovog organa, Komisiji za
2albe u roku od 8 dana od dana njegovog prijema.

CO: Upravi za kadrove

arhivi @ S;

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me
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MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
- ministru, mr Predragu Boskoviéu-

Vlada Crne Gore, na sjednici od 11. jula 2013. godine, saglasno
¢lanu 44 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi, dala je saglasnost ministru rada
i socijalnog staranja, da za direktora Uprave za zbrinjavanje izbjeglica
imenuje ZELJKA SOFRANCA, dipl. pravnika, dosadasnjeg direktora
Zavoda za zbrinjavanje izbjeglica





[image: image9.jpg]Na osnovu ¢lana 55 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(.Sluzbeni list CG*, br. 39/11, 50/11 i 66/12), Vlada Crne Gore, na sjednici od 12.
septembra 2013. godine, donijela je

RJESENJE
O POSTAVLJENJU GENERALNOG DIREKTORA DIREKTORATA
ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE | BORAGKU | INVALIDSKU
ZASTITU U MINISTARSTVU RADA | SOCIJALNOG STARANJA

1. Za generalnog direktora Direktorata za penzijsko i invalidsko osiguranje i boragku
i invalidsku zastitu u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, postavija se JOVO
PAJOVIC, dipl. pravnik, dosadasnji v.d. generalnog direktora ovog direktorata.

2. Dispozitiv ovog riesenja objaviée se u ,Sluzbenom listu Crne Gore“.

Obrazlozenje

Ministar rada i socijalnog staranja, na osnovu &l. 54 i 55 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, podnio je Viadi Crne Gore predlog da se za generalnog
direktora Direktorata za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu u
Ministarstvu rada i socijalnog staranja, postavi Jovo Pajovi¢, dipl. pravnik. U predlogu je
naveo da je Uprava za kadrove sprovela postupak javnog konkursa za popunu
navedenog radnog mjesta, izvrsila provjeru sposobnosti kandidata na posebno
strukturiranom intervjuu i sacinila Listu za izbor kandidata, na kojoj se za navedeno
radno mjesto nalazi Jovo Pajovi¢, sa ostvarenih 23.3 bodova, kao jedini kandidat.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, kao stalno radno tijelo Viade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavijenja i razrieSenja iz nadleznosti
Viade, razmotrila je predlog ministra rada i socijalnog staranja i, imajuéi u vidu da je
sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu i da se imenovani nalazi na
Listi za izbor kandidata, kao jedini kandidat za navedeno radno mjesto, podnijela Vladi
predlog da za generalnog direktora Direktorata za penzijsko i invalidsko osiguranje i
boragku i invalidsku zastitu u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, postavi Jova
Pajovi¢a, dipl. pravnika, dosadadnjeg v.d. generalnog direktora ovog direktorata.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila predlog rieSenja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovla$¢enjima iz &lana 55 stav 1 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donijela rje$enje o postavljenju Jova Pajoviéa
za generalnog direktora Direktorata za penzijsko i invalidsko osiguranje i boragku i
invalidsku zastitu u Ministarstvu rada i socijalnog staranja.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

Broj: 08-2051/3
Podgorica, 12. septembra 2013. godine
VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK

M El)u’lanovié J )




[image: image10.jpg]Na osnovu &lana 55 stav 1 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima namjestenicima
(.Sluzbeni Jist CG*, br. 3911, 50111 § 66/12), Viada Crne Gore, na sjednici od 12
septembra 2013 godine, donijela je

RJESENJE
O POSTAVLJENJY SEKRETARA MINISTARSTVA RADA
I SOCIUALNOG STARANJA

1. Za Sekretara Ministarstva rada j socijalnog staranja, Postavija se NIKOLA
DEDEIC, dipl. pravnik, dosadasnji v.g. sekretara Ministarstva rada j socijalnog
staranja,

2. Dispozitiy ovog riesenja objaviée se y »Sluzbenom listy Crne Gore*,

Obrazloienie

Ministarstva rada i Socijalnog st’aranja, postavi Nikola Dedei¢, dip, pravnik. U predlogu je
naveo da je Uprava za kadrove Sprovela postupak Jjavnog konkursa za pPopunu

Broj: 08-2050/3
Podgorica, 12 septembra 2013, godine
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Broj: 023-457/2013-2
Podgorica, 23.09.2013. godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br.
38/2011, 50/2011 i 66/2012) ministar rada i socijalnog staranja donosi

ODLUKU O 1ZBORU

1.8a Rang liste za izbor kandidata, br. 02-1902/7 od 1.08. 2013. godine, izabrao sam:

1.1. vanu Suéur, za rukovodioca Odijeljenja za programiranje i implementaciju EU fondova
1.2. Anitu Bilafer, za nagelnicu Odjeljenja za evropske integracije

1.3. Bojanu Martinovié, za $eficu Kabineta ministra

1.4.Tamaru RubeZi¢, za samostalnu savjetnicu | za inostrano osiguranje u Direkciji za
drugostepeni upravni postupak

1.5.Melihu Markovi¢, za samostalnu savjetnicu Il za penzijsko i invalidsko osiguranje u
Direkciji za drugostepeni upravni postupak

1.6. Mariju Backovi¢, za samostalnu savjetnicu Il za evropske integracije i programiranje u
Odjeljenju za evropske integracije

1.7. Sladanu Pesi¢, za samostalnu savjetnicu Ill za zastitu djece u riziku u Direkciji za
zastitu rizi¢nih grupa

1.8. Almu Ljuljanaj, za samostalnu savjetnicu Ill za stru&no obrazovanje odraslih u Direkciji
za struéno obrazovanje odraslih

1.9. Aleksandra Stijepoviéa, za samostainog savjetnika Ill u Upravi za zbrinjavanje
izbjeglica - Odsjek za raseljena i interno raseljena lica i readmisiju

1.10. SneZanu Vesovié, za Vigu savjetnicu Ill za boraéku i invalidsku zagtitu u Direkciji za
penzijsko i invalidsko osiguranije.

Nakon kona&nosti ove odluke izabranim kandidatima ée se donijeti rjeSenja o zasnivanju
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Obrazlozenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprava za kadrove objavila je javni oglas,
br. 02-1902/1 od 3.06.2013. godine, za popunu deset radnih mjesta na neodredeno vrijeme,
sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata za vréenje poslova radnog mijesta, kao i
psiholosku procjenu kandidata, dostavila Rang listu za izbor kandidata, br. 02-1902/7 od
1.08.2013. godine, Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, br.
02-1902/6 od 1.08.2013. godine i lzviestaj o psihologkoj procjeni kandidata za vréenje
poslova radnog mjesta, br. 02-1902 od 16.09.2013. godine.
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Nakon uvida u Rang listu za izbor kandidata za ogladena radna mjesta izabrao sam:

1 lvanu Suéur, za rukovodioca Odjeljenja za programiranje i implementaciju EU fondova (po
nacionalnoj pripadnosti Crnogorka), jedinu kandidatkinju prijavijenu na oglas za ovo radno
mijesto, sa ostvarenih 32.83 bodova, .

2 Anitu Bilafer, za nagelnicu Odijeljenja za evropske integracije (po nacionalnoj pripadnosti
Crmogorka), jedinu kandidatkinju prijaviienu na oglas za ovo radno mjesto, sa ostvarenih
34.19 bodova,

3 Bojanu Martinovié, za Seficu Kabineta ministra (po nacionalnoj pripadnosti Crnogorka),
jedinu kandidatkinju prijavijenu na oglas za ovo radno mjesto, sa ostvarenih 35.90 bodova,

4 Tamaru RubeZi¢, za samostainu savjetnicu | za inostrano osiguranje u Direkciji za
drugostepeni upravni postupak (nije se izjasnila o nacionalnoj pripadnosti), prvorangiranu
kandidatkinju prijavijenu na oglas za ovo radno mjesto, sa ostvarenih 30.40 bodova.

5 Melihu Markovié, za samostalnu savjetnicu Il za penzijsko i invalidsko osiguranje u
Direkciji za drugostepeni upravni postupak (nije se izjasnila o nacionalnoj pripadnosti),
prvorangiranu kandidatkinju prijaviienu na oglas za ovo radno mijesto, sa ostvarenih 31.95
bodova.

6 Mariju Backovié, za samostalnu savjetnicu Il za evropske integracije i programiranje u
Odjelienju za evropske integracije (po nacionalnoj pripadnosti Crnogorka), jedinu
kandidatkinju prijavijenu na oglas za ovo radno miesto, sa ostvarenih 32.98 bodova,

7 Sladanu Pesi¢, za samostalnu savjetnicu Iil za zastitu djece u riziku u Direkciji za zastitu
riziénih grupa (po nacionalnoj pripadnosti Crnogorka), jedinu kandidatkinju prijaviienu na
oglas za ovo radno mjesto, sa ostvarenih 36.33 bodova,

8 Almu Ljuljanaj, za samostalnu savjetnicu Il za struéno obrazovanje odraslih u Direkciji za
struéno obrazovanje odraslih (po nacionalnoj pripadnosti Albanka), prvorangiranu
kandidatkinju prijavijenu na oglas za ovo radno mjesto, sa ostvarenih 34.15 bodova.

9 Aleksandra Stijepoviéa, za samostalnog savjetnika |1l u Upravi za zbrinjavanje izbjeglica -
Odsjek za raseljena i interno raseljena lica i readmisiju, jedinog kandidata prijavijenog na
oglas za ovo radno mijesto, sa ostvarenih 31.19 bodova,

10 SneZanu VeSovi¢, za visu savjetnicu Il za boragku i invalidsku zastitu u Direkciji za
penzijsko i invalidsko osiguranje, prvorangiranu kandidatkinju prijavijienu na oglas za ovo
radno mjesto, sa ostvarenih 30.35 bodova.

Nakon konaénosti ove odluke izabranim kandidatima/kinjama ¢e se donijeti rjesenja o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dr2avnog sluzbenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u dravnom organu.

Pravna pouka: protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba, preko ovog organa, Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke.

CO: Upravi za kadrove
arhivi
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Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 023-417/2013-2
Podgorica, 25.09.2013. godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br.
38/2011, 50/2011 i 66/2012) ministar rada i socijalnog staranja donosi

ODLUKU O I1ZBORU

Za radno mjesto na&elnik/ca za zastitu na radu u Ministarstvu rada i socijalnog staranja -
Direkcija za poslove zastite na radu, izabrao sam Danijelu Sukovié, dipl. pravnicu.

Nakon konaénosti ove odluke izabranoj kandidatkiniji ¢e se donijeti rje$enje o rasporedivanju.

Obrazlozenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja - Direkcija za poslove zastite na radu,
Uprava za kadrove je objavila interni oglas izmedu drzavnih organa 5.08.2013. godine, za
popunu radnog mjesta nacelnik/ca za zastitu na radu, - 1 izvr8ilac na neodredeno vrijeme,
sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata i dostavila Rang listu za izbor kandidata,
br. 02-2934/7 od 24.09.2013. godine, Izvjestaj sa provjere sposobnosti kandidata za vrenje
poslova radnog mjesta, br. 02-2934/5 od 17.09.2013. godine i lzvjestaj o ocjenjivanju
kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta, br. 02-2934/6 od 17.09.2013. godine.

Nakon uvida u Rang listu za izbor kandidata i prate¢e izvjeStaje, izabrao sam Danijelu
Sukovi¢, dipl. pravnicu (po nacionalnoj pripadnosti crnogorka), jedinu kandidatkinju
prijavijenu na oglas za radno mjesto naelnik/ca za zastitu na radu, koja je u potpunosti
ispunila uslove oglasa i u postupku provjere sposobnosti ostvarila ukupno 31,40 bodova.

Nakon konaénosti ove odluke izabranoj kandidatkinji ¢e se donijeti rie$enje o rasporedivanju.

Pravna pouka: protiv ove odluke moZe se podnijeti 2alba, preko ovog organa, Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke.

CO: Upravi za kadrove
arhivi
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Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 023-457/2013-2
Podgorica, 30.10.2013. godine

Na osnovu ¢&lana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“SI. list CG”, br.
39/2011, 50/2011 i 66/2012) ministar rada i socijalnog staranja donosi

ODLUKU O I1ZBORU

Sa Rang liste za izbor kandidata, br. 02-2392/7 od 7.10. 2013. godine, izabrao sam Zeljku
Ratkovi¢ za samostalnu savjetnicu Il za evropske integracije i implementaciju u Odjeljenju za
evropske integracije.

Nakon konaénosti ove odluke izabranoj kandidatkinji ¢e se donijeti rie$enje o zasnivanju
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drfavnog sluzbenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Obrazliozenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprava za kadrove objavila je javni oglas,
br. 02-2392/11 od 8.07.2013. godine, za popunu radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca II
za evropske integracije i implementaciju, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme, sprovela
postupak provjere sposobnosti kandidata za vrSenje poslova ovog radnog mijesta, kao i
psihologku procjenu kandidata, dostavila Rang listu za izbor kandidata, br. 02-2392/7 od
7.10. 2013. godine sa Izvjestajem o ocjenjivanju kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta
i Izvjestaj o psiholoskoj procjeni kandidata za vrsenje poslova radnog mijesta, br. 02-2392 od
25.10.2013. godine.

Nakon uvida u Rang listu za izbor kandidata za ogla$eno radno mjesto izabrao sam Zeliku
Ratkovi¢, jedinu kandidatkinju sa ostvarenih 34.10 bodova.

Nakon konagnosti ove odluke izabranoj kandidatkinji ¢e se donijeti rieSenje o zasnivanju
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Pravna pouka: protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba, prekopwag organa, Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke. 4

CO: Upravi za kadrove
arhivi
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Ministarstvo rada i soctjalnog staranja

Broj: 023-189/2013-9
Podgorica, 30.10.2013. godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br
3972011, 50/2011 i 66/2012) ministar rada i socijalnog staranja donosi

ODLUKU O 1ZBORU

1. Dana 30. oktobra 2013. godine vr8en je izbor kandidata za radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca Ill u Upravi za zbrinjavanje izbjeglica - Odsjek za raseljena i interno raseljena
lica i readmisiju.

2. Kandidat za radno mjesto iz tatke 1 ove odluke nije izabran, jer u postupku provjere
sposobnosti ni jedan kandidat nije ostvario zadovoljavajuée rezultate.

Obrazlozenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprava za kadrove objavila je javni oglas
17.06.2013. godine, za popunu radnog mijesta samostalni/a savjetnik/ca Il u Upravi za
zbrinjavanje izbjeglica - Odsjek za raseljena i interno raseljena lica i readmisiju, 1 izvréilac na
neodredeno vrijeme, sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata, dostavila Rang listu
za izbor kandidata, br. 02-2108/7 od 23.09.2013. godine i Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata
za vréenje poslova radnog mjesta.

Prema navedenoj Rang listi za izbor kandidata za oglaseno radno mjesto, nema kandidata
koji su ostvarili zadovoljavajuce rezultate u postupku provjere sposobnosti.

Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namijetenicima, &lan 45, propisana je duZnost
starjeSine drzavnog organa da odluku o izboru kandidata donese i dostavi organu za
upravljanje kadrovima u roku od 30 dana od dana prijema liste za izbor.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: protiv ove odiuke moze se podnijeti Zalba, preko ovog organa, Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odiuke.

CO: Upravi za kadrove
arhivi
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Broj: 023-442/2013-3
Podgorica, 7.11.2013. godine

Na osnovu ¢&lana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br.
39/2011, 50/2011 i 66/2012) ministar rada i socijalnog staranja donosi

ODLUKU O 1ZBORU
Sa Rang liste za izbor kandidata, br. 02-3214/7 od 23.10.2013. godine, izabrao sam:

1. Marka Drobnjaka, za starijeg unutragnjeg revizora u Odjelienju za unutragnju reviziju
2. Irmu Kalag, za samostalnu savjetnicu Il za zastitu djece sa smetnjama u razvoju u Direkciji
za zaétitu rizi¢nih grupa.

Nakon konagnosti ove odluke izabranim kandidatima ée se donijeti rieSenja o zasnivanju
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drfavnog sluzbenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Obrazlozenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprava za kadrove objavila je javni oglas
12.08.2013. godine, za popunu radnih mjesta: stariji/a unutradniji/a revizor/ka u Odjeljenju za
unutrasnju reviziju 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme i samostalni/a savjetnik/ca Il za zastitu
djece sa smetnjama u razvoju u Direkciji za zaétitu riziénih grupa, 1 izvrsilac na neodredeno
vrijeme. Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata Uprava za kadrove je
sacinila Rang listu za izbor kandidata, br. 02-3214/7 od 23.10.2013. godine, Izvjestaj o
provjeri sposobnosti kandidata za vrsenje poslova radnog mijesta, lzvjestaj o ocjenjivanju
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta i Izvjestaj o psiholo$koj procjeni kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta.

Nakon uvida u Rang listu za izbor kandidata i prateée izvjetaje, izabrao sam Marka
Drobnjaka, za starijeg unutradnjeg revizora (po nacionalnoj pripadnosti Crnogorac) sa
ostvarenih 27.01 bodova i Irmu Kalag, za samostalnu savjetnicu Il za zastitu djece sa
smetnjama u razvoju (po nacionalnoj pripadnosti Bognjakinja) sa ostvarenih 24.88 bodova,
jedine kandidate prijavijene na oglas za navedena radna mjesta, koji su u potpunosti ispunili
uslove oglasa i u postupku provjere sposobnosti ostvarili prikazani broj bodova.

Nakon konaénosti ove odluke izabranim kandidatima ¢e se donijeti rieSenja o zasnivanju
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.
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Pravna pouka: protiv ove odiuke moze se podnijeti Zalba, preko ovog organa, Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke.

CO: izabranim kandidatima
Upravi za kadrove
arhivi
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