PREDLOG

Na osnovu ¢lana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21i92/22),
Vlada Crne Gore, na sjednici od 2022. godine, donijela je

ODLUKU
0 IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE O DODATKU NA OSNOVNU ZARADU ZA OBAVLIANJE
POSLOVA NA ODREDENIM RADNIM MIESTIMA

Clan1
U Odluci o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima ("Sluzbeni list CG", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22 i 78/22) ¢l.
8, 9 10 mijenjaju se i glase:

,Clan 8
U Ministarstvu unutradnjih poslova dodatak na zaradu moZe se odrediti zaposlenom u:
1) Direktoratu za zatitu i spasavanje koji je neposredno angazovan na poslovima
zastite i spaSavanja i to:
a) do 30% osnovne zarade na radnom mjestu:
- nacelnika,
- Sefa,
- glavnog inspektora,
- inspektora l,
- samostalno savjetnika |,
- samostalnog savjetnika Il
- samostalnog savjetnika Ill;
b) do 15% osnovne zarade na radnom mjestu:
- samostalnog referenta,
- viSeg savjetnika Ill,
- savjetnikal,
- referenta;
- saradnika lll,
- inspektora lll;

c) u Direkciji za operativne poslove - Odsjek za obuku i operativne aktivnosti do 30 % osnovne
zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog referenta;

d) do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu savjetnik IIl;
2) Direktoratu za liéne isprave, driavljanstvo i strance u Direkciji za licne isprave i

prebivalista, Direkciji za vozaée, vozila i oruzje, Direkciji za drZavljanstvo, Direkciji
za strance, migracije i readmisije, Direkciji za azil, Direkciji za prihvat stranaca koji



traze medunarodnu zastitu i Direkciji za int¢graciju stranaca sa odobrenom
medunarodnom zastitom i reintegraciju povratnika po readmisiji i to:

a) do 25 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- nacelnika,
- Sefa,
- samostalnog savjetnika |,
- samostalnog savjetnika I,
- samostalnog savjetnika lll;

b) do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- visegsavjetnika I, Il lll,
- savjetnika lilll,
- samostalnog referenta,
- viseg referenta,
- referenta;

3) Direktoratu za bezbjedonosno-nadzorne poslove u Direkciji za nadzor u oblasti
|
spre¢avanja pranja novca, finansiranje terorizma i medunarodnih restriktivnih mjera:

a) do 30 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- glavnog inspektora,
- inspektora |;

b) do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- Sefa,
- samostalnog savjetnika I, Il lll,
- samostalnog referenta,
- samostalnog ovlaiéenog sluzbenika,
- glavnog ovlaséenog sluzbenog lica,
- ovlaséenog sluzbenoglica |, Il lll,
- inspektora lll,
- viSeg savjetnika llI;

4) Direktoratu za normativne poslove i razvoj policije u Direkciji za normativne poslove,
Direkciji za strate$ka planiranja i Direkciji za obuku i struéno usavrsavanije, i to do 15 %
osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- nacelnika,

- Sefa,

- samostalnog savjetnika I, I1i lll,

- videg savjetnika lll,

- samostalnog referenta;

5) Direktoratu za medunarodnu saradnju, evropske integracije i projekte u Direkciji za
evropske integracije i projekte, i to do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom
mjestu:

- nacelnika,



- Sefa,
- samostalnog savjetnika I, Il i lll,
- samostalnog referenta;

6) Direktoratu za finansijsko materijalne i kadrovske poslove u Direkciji za poslove nabavki,
Direkciji za finansijsko racunovodstvene poslove, budzet i obradun zarada, Direkciji za
imovinsko stambene poslove i magacinsko poslovanje, Direkciji za kancelarijske poslove,
zastitu i Cuvanje tajnih podataka, Direkciji za odrZavanje i eksploataciju prevoznih sredstava i
organizovanje ishrane i smjestaja, Medicinskom centru i Direkciji za ljudske resurse, kadrovske
i parvne poslove, i to do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- nacelnika,

- $efa,

- samostalnog savjetnika I, 11 Ill,

- viSeg savjetnika Ill,

- savjetnika |,

- namjestenika,

- koordinatora,

- samostalnog referenta,

- visegreferenta,

- referenta;

7) Odeljenju za zastitu podataka o li¢nosti i slobodan pristup informacijama, Odeljenju za
integrisano upravljanje granicom, Odeljenju za borbu protiv trgovine ljudima, Odeljenju za
investicije, Kabinetu ministra, Sluzbi za unutrasnju reviziju i Sluzbi za odnose sa javnoscu, i to
do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- nacelnika,

- Sefa,

- samostalnog savjetnika I, Il i lll,

- samostalnog referenta,

- viseg referenta,

- viSeg savjetnika Ill,

- savjetnika |,

- videg, starijeg i mladjeg unutrasnjeg revizora;

8) Sluzbi za informacionu tehnologiju koja vrsi policijske poslove do 15% osnovne zarade
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- nacelnika,

- Sefa,

- samostalnog savjetnika I, Il i lll,

- visegsavjetnika lll,

- savjetnikal,

- samostalnog referenta;

9) Organizacionoj jedinici koja vrsi policijske poslove do 10 % osnhovne zarade za
obavljanje poslova na radnom mjestu:

- glavnog policijskog inspektora,

- glavnog policijskog savjetnika,



viseg policijskog inspektora | klase,
viseg policijskog savjetnika | klase,
viseg policijskog inspektora,

viseg policijskog savjetnika,
samostalnog policijskog inspektora,
samostalnog policijskog savjetnika,
policijskog inspektora,

policijskog inspektora | klase,
policijskog savjetnika,

mladeg policijskog inspektora,
starijeg policijskog narednika | klase,
starijeg policijskog narednika,
policijskog narednika,

starijeg policajca | klase,

starijeg policajaca, i

policajca.

€lan 9
U Ministarstvu javne uprave dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade za

obavljanje poslova moZe se odrediti zaposlenom u:

1

~—

2)

Odjeljenju upravne inspekcije za obavljanje poslova na radnom mjestu:

glavnog inspektora;

inspektora I,

inspektora ll, i

inspektora IlI;

Direktoratu za infrastrukturu, informacionu bezbjednost, digitalizaciju e-servisa za

obavljanje poslova na radnom mjestu:

natelnika Direkcije za sistemsku infrastrukturu, informaciono-komunikacionu
infrastrukturu i informacionu bezbjednost,

3efa Odsjeka za sistemsku infrastrukturu,

$efa Odsjeka za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i informacionu
bezbjednost,

nacelnika Direkcije za normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge
povjerenja,

nacelnika Direkcije za standardizaciju informacionih sistema i informaticku podrsku;
samostalnog savjetnika I,

samostalnog savjetnika Il za sistemsku infrastrukturu,

viseg savjetnika Il za sistemsku podriku,

samostalnog savjetnika | za mreZnu infrastrukturu,

savjetnika Il za informacionu bezbjednost,

savjetnika | za mrezno-sistemsku infrastrukturu.



€lan 10
U Ministarstvu pravde dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moZe se

odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

glavnog pravosudnog inspektora, ;

pravosudnog inspektora,

ovlad¢enog sluzbenog lica u Direkciji za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera
bezbjednosti,

nadelnika u Direkciji za uslovnu slobodu,

samostalnog savjetnika | u Direkciji za uslovnu slobodu,

samostalnog savjetnika Il u Direkciji za uslovnu slobodu,

samostalnog savjetnika IIl u Direkciji za uslovnu slobodu,

nacelnika u Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije pravosuda i
bezbjednost podataka,

samostalnog savjetnika | u Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije
pravosuda i bezbjednost podataka,

samostalnog savjetnika Il u Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije
pravosuda i bezbjednost podataka, i

samostalnog savjetnika Ill u Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije
pravosuda i bezbjednost podataka.”

Clan 2
U ¢&lanu 12 stav 1 tatka se zamjenjuje zarezom i dodaju se rijedi: ,i poslove

informacione bezbjednosti.”

Clan 3
Cl. 14 i 15 mijenjaju se i glase:

»Clan 14
U Ministarstvu finansija dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se

odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

glavnog inspektora,

inspektora lill,

nacelnika u Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak,

samostalnog savjetnika |, Il i 1l u Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak,
natelnika u Direkciji za odrZavanje SAP-a i drugih informatickih sistema drzavnog
trezora,

samostalnog savjetnika | i Il u Direkciji za odrzavanje SAP-a i drugih informatickih
sistema drzavnog trezora,

viseg savjetnika Ill u Direkciji za odriavanje SAP-a i drugih informatickih sistema
drzavnog trezora,

samostalnog savjetnika Il u Direktoratu za politiku javnih nabavki, koji radi na
poslovima koji se odnose na uspostavljanje i odrzavanje Portala javnih nabavki,
nacelnika u Sluzbi za IT podrsku,

samostalnog savjetnika | i Il u Sluzbi za IT podrsku, i




- videg savjetnika Il u Odsjeku za budZetsku proceduru koji radi na poslovima
organizacije i upravljanja procesom izrade sigurnosnih kopija.

Clan 15
U Upravi prihoda i carina dodatak na zaradu moZe se odrediti zaposlenom:
a) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- glavnog poreskog inspektora,

- poreskog inspektora-koordinatora,

- poreskog inspektora |,

- poreskog inspektora I,

- poreskog inspektora lll,

- inspektora | u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu,

- inspektora Il u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu,

- nacelnika u Podruénoj jedinici,

- nacelnika u Odsjeku za unutrasnju kontrolu,

- nacelnika, samostalnog carinskog savjetnika I, Il i Ill, carinskog savjetnika I, Il i lll,
samostalnog savjetnika |, Il i Ill, viSeg savjetnika I, Il i Il savjetnika I, Il i Ill, samostalnog
referenta i samostalnog carinskog referenta u Sektoru za informacione sisteme,

- upravnika carinarnice,

- 3efaispostave,

- pomoc¢nika Sefa ispostave,

- samostalnog carinskog inspektora |, Il i lll,
- vi$eg carinskog inspektora |, Ili lll,

- carinika-viSeg saradnika I, Il i Il

- samostalnog carinika,

- carinika,

- mladeg carinika,

- nacelnika u Odsjeku za analizu rizika i obavjestajni rad,

- natelnika u Odsjeku za suzbijanje krijumcarenja,

- nacelnika u Odsjeku za naknadnu kontrolu,

- nacelnika u Odsjeka za carinske istrage,

- nacelnika, samostalnog carinskog savjetnika I, Il i Ill, viSeg carinskog savjetnika |, Il i lll

i samostalnog carinskog referenta u Sektoru za carinske poslove;

b) do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova u Sektoru za usluge i registraciju,
Sektoru za planiranje i upravljanje ljudskim resursima, Sektoru za operative u oblasti naplate,
Sektor za operative u oblasti inspekcijskog nadzora, Sektoru za velike poreske obveznike,
Sektoru za usmjeravanje i nadzor nad radom carinarnica, Sektoru za igre na srecu, Odjeljenju
za stratesko planiranje, izvjestavanje i analizu rizika, Odjeljenju za medunarodnu saradnju i
evropske integracije, Sluzbi za finansije, Sluzbi za javne nabavke, Sluzbi za op3te poslove,
Podrucnoj jedinici Podgorica, Podruénoj jedinici Niksi¢, Podruénoj jedinici Bar, Podruénoj
jedinici Budva, Podruénoj jedinici Kotor, Podrucnoj jedinici Herceg Novi, Podruénoj jedinici
Bijelo Polje, Podruénoj jedinici Pljevlja i Podru¢noj jedinici Berane na radnom mjestu:

- nacelnika,

- Sefa,



samostalnog savjetnika I, I1i lll,

ovlaséenog sluzbenoglica |, I1i lll,
viseg savjetnika I, I1i lll,
savjetnika I, I1i lll,

viseg carinskog savjetnika I, i lll,
savjetnika I, I1i lll,

carinskog savjetnika I, Il i lll,

samostalnog referenta,
samostalnog carinskog referenta,
viseg namjestenika lill, i
namjestenika.”

Clana
¢l. 17 i 18 mijenjaju se i glase:

,Clan 17
U Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede dodatak na zaradu u visini do

30% osnovne zarade moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

visin

inspektora |,

inspektora Il,

inspektora ll,

samostalnog savjetnika | za informacionu bezbjednost u Direktoratu za placanja,
samostalnog savjetnika Il — Sistem administrator u Direkciji za IT,

samostalnog savjetnika Il — Sistem inZinjer za mrezu i komunikacije u Direkciji za IT, i
samostalnog savjetnika Ill — za sistemski softver i operativne sisteme u Direkciji za IT.

Clan 18
U Upravi za bezbjednost hrane, vetrinu i fitosanitarne poslove dodatak na zaradu u

i do 30% osnovne zarade moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

inspektora I,
inspektora Il,
inspektora lll,
nacelnika sluzbe, i
nacelnika odsjeka.”

Clan5
U &lanu 19 uvodna recenica stava 1 mijenja se i glasi:
,Upravi za gazdovanje 3umama i lovistima dodatak na zaradu u visini do 15% osnovne

zarade moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:“.

€lan 6

U €lanu 20 st. 1 2 rijeci: ,,10% osnovne zarade” zamjenjuju se rije¢ima: ,20% osnovne

zarade”.




Clan7
U ¢lanu 21 stav 1 na kraju alineje 4 tacka se zamjenjuje tacka-zarezom i dodaje nova
alineja koja glasi:
» - samostalnog savjetnika | koji radi na poslovima staranja o bezbjednosti
informacionog sistema.”

Clan8

U &lanu 24 stav 1 rijeci: ,Upravi javnih radova” zamjenjuju se rije¢éima: ,Upravi za
kapitalne projekte”.

Clan 9

Clan 26 mijenja se i glasi:
»U Drzavnom arhivu dodatak na zaradu u visini do:

- 10 % osnovne zarade mozZe se odrediti zaposlenom koji radi na poslovima konzervacije
i restauracije i pripreme za konzervaciju i restauraciju arhivske grade i zastite,
preuzimanja, smjestaja, sredivanja i obrade arhivske grade,

- 30% osnovne zarade moze se odrediti zaposlenom savjetniku | u Arhivskom odsjeku za
naucnu, informativnu i kulturno — prosvjetnu djelatnost.”

€Clan 10
Poslije ¢lana 30 dodaje se osam novih ¢lanova koji glase:

,Clan 30a
U Ministarstvu vanjskih poslova dodatak na zaradu u visinu do 30% osnovne zarade
moie se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- nacelnika u Sluzbi za upravljanje informacionim sistemima,
- direktora direkcije u Generalnom direktoratu za Nato i politiku bezbjednosti,
- ministara savjetnika u Generalnom direktoratu za Nato i politiku bezbjednosti,
- prvog savjetnika u Generalnom direktoratu za Nato i politiku bezbjednosti,
- savjetnika u Generalnom direktoratu za Nato i politiku bezbjednosti,
- prvog sekretara u Generalnom direktoratu za Nato i politiku bezbjednosti,
- drugog sekretara u Generalnom direktoratu za Nato i politiku bezbjednosti,
- treceg sekratara u Generalnom direktoratu za Nato i politiku bezbjednosti, i
- atade u Generalnom direktoratu za Nato i politiku bezbjednosti.

Clan 30b
U Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma dodatak na zaradu u visini do 30%
osnovne zarade moZe se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- 3efa u Kancelariji za informacione tehnologije i informacione usluge,

- samostalnog savjetnika | u Kancelariji za informacione tehnologije i informacione
usluge, i

- samostalnog savjetnika Ill u Kancelariji za informacione tehnologije i informacione
usluge.



Clan 30c
U Zavodu za hidrometerologiju i seizmologiju dodatak na zaradu u visini do 30%
osnovne zarade moZe se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu: <
- samostalng savjetnika | za baze podataka u Odjeljenju za informacioni sistem, i
- viseg savjetnika Il (sistem inZinjer) u Odjeljenju za informacioni sistem.

€lan 30d
U Agenciji za zastitu Zivotne sredine dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade
moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mijestu samostalnog savjetnika | za
informacionu podréku u Sektoru za upravljanje projektima i informacionu podriku za
medunarodno i racionalno izvje$tavanje u Zivotnoj sredini.

Clan 30e

U Upravi za zaétitu kulturnih dobara dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade

moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika IlI
informati¢ar u Sluzbi za kadrovske i opste poslove.

Clan 30f
U Ministarstvu zdravlja dodatak na zaradu u visini do 30 % osnovne zarade moZe se
odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika | za upravljanje
digitalnim procesima Direkcije za upravljanje digitalnim procesima.

Clan 30g
U Fondu za zdravstveno osiguranje Crne Gore dodatak na zaradu u visini do 30 %
osnovne zarade moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- samostalnog savjetnika | u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovodenja ugovora
davalaca zdravstvenih usluga koji obavlja poslove kontrole evidencije pruzenih usluga
i ostale medicinske dokumentacije kod davalaca zdravstvenih usluga,

- nacelnika u Sektoru za IT i razmjenu podataka integralnog informacionog sistema
zdravstva,

- samostalnog savjetnika | u Sektoru za IT i razmjenu podataka integralnog
informacionog sistema zdravstva,

- samostalnog savjetnika Il u Sektoru za IT i razmjenu podataka integralnog
informacionog sistema zdravstva,

- samostalnog savjetnika Il u Sektoru za IT i razmjenu podataka integralnog
informacionog sistema zdravstva,

- savjetnika | u Sektoru za IT i razmjenu podataka integralnog informacionog sistema
zdravstva, i

- samostalnog referenta u Sektoru za IT i razmjenu podataka integralnog informacionog
sistema zdravstva.



Clan 30i
U Ministarstvu evropskih poslova dodatak na zaradu u visini do 30 % osnovne zarade
moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- nacelnika u Sluzbi za upravljanje i podrsku informacionim sistemima, i
- samostalnog savjetnika | u Sluzbi za upravljanje i podrsku informacionim sistemima.”

Clan 11
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom listu Crne
Gore".

Broj:
Podgorica, novembra 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
dr Dritan Abazovi¢



