Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

' Ministarstvo prosvjete nauke i inovacija 81000 Podgorica, Crna Gora
z tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

Www.mpni.gov.me

Broj: 11/1-011/24-1289/4
Podgorica, 27. mart 2024. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije (,SI. List Crne Gore",
br. 53/14, 42/17 i 73/23), ministarka prosvjete, nauke i inovacija, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva prosvjete, nauke i
inovacija.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vilasti da na zahtjev menadzera integriteta

dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spre¢avanju korupcije propisana je obaveza dono$enja planova
integriteta za sve organe viasti, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za spre€avanje korupcije.

S tim u vezi, RjeSenjem br. 11/1-011/24-1289/1 od 29. februara 2024. godine
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu
radila od 4. do 20. marta 2024. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno
odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZzenog rjesenjo je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

MINISTARKA

/, _. ,

ff =
I C
{ i

- / Prof. dr Andela JAKSIC STOJANOVIG
DOSTAVLJENO: A 2N . . i
1 x Na oglasnoj tabli \ % ./ J‘NLAQQA:EMHQ-“ %&me

™

1 x U spise N20Ge0TF
1 xala



Plan integriteta

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

ministar
sekratar
generalni direktor
drzavni sekretar

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o
spriecavanju
korupcije
Interna akta
Institucije

Nedostay inje gencm

za spriefavanje
korupcije sve
dokumente shodne
Zakonu o finansiranju
politigkih subjekata i

|izbornih kampanja

nacelnik izbornin kampanja
{analiticke kartice,
putne naloge i cdiuke o
zaposljavanju sa
pratecom
dokumentacijom
1.2 Rukovedenje | [ministar NaruZavanje Interna akta Neadekvatno
upravljanje T —— integriteta Institucije sprovedenje nadzora i
Institucije Zakoril | kontrqle nad radom
generaln| direktor Gubltak podzakonska skta ??r;:::domh jedinica
samostalni povierenja Nt .
v gativha ocjena
Saf’]etnlk 2:-a_dhan;ku rlad Iavqng mn]e_nja i
driavni sekretar | 3lUZbenika bitak povjeranja
sl institucije javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti |

informisanja javnosti o
radu institucije

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklianjanje
rizika

Dgovorna
osaba

Rok

Daostaviti Agenci]l za
spriecavanje korupcije
sve dokumente shodno
Zakonu o finansiranju
polititkih subjekata |

(analiticke kartice,
putne naloge | odiuke o
zaposhavanju sa
propratrom
dokumentacijom

sekretar

generalni
direktar

nacelnik

kontinuirano

Redovno izviestavanje
o sprovedenim
kontrolama

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

Pracenje realizacije
preporuka unutrasnje
revizije

ministar
sekretar

generaln
direktor

nacelnik

ministar
sekretar

generalni
direktor

nacelnik

ministar
sekretar

generalni
direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Proaktivan objavijivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobednom
pristupu infermacijama
i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajuci nacin
zastite lifnih podataka
koji su od znafaja za
privatnost | podataka
kojl su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

Omeguditi dostupnost |
preglednost relevantnih
dokumenata na
internet stranici

nacelnik

ministar
sekretar

aeneralni
direktor

natelnik

ministar
sekretar

generalni
direktor

nacelnik

kontinuirano

kontinuirana

kontinuirano

1.3 Ruknvodenije i
upravijanje

ministar

sekretar
generalni direktor
nacelnik

drzavni sekretar

Donosenje
i

Zakoni |

ih odluka

Zloupotreba
koriscenja
sluzbenih vozila

Nedozvaoljen
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblic
krienja principa
transparentosth

onska akta

DonoZenje odluka pod
eksternim uticajem,
Suprotno javnem
interesu zbog
nepostojanja jasnih
proplsa za koriflenje
diskrecionih oviadéenja

Nepostajanje jasnih
pravila i procedura za
korisenje sluzbenih
vozila Ministarstva

{[Funa transparentnest u

pracedurama
odlutivanja u oblastima
iz nadleznosti
Ministarstva

Razmotriti uswvajanje
procedura o
diskrecionom
odlucivanju

ministar
sekretar

generalm
direktor

drzavni sekretar
nacelnik

ministar
sekretar

generalni
direktor

driavni sekretar
nacelnik

kontinuirano

kontinuirana




1.4 Rukovodenje | [ministar
vpraviianie | rerar
ganeralni direklor
drzavni sekretar

nacelnik

Nedozvoljeno
Iobiranje ili drugi
nejavnl uticaj

Frimanje sponzorstava |
donacija suprotno
ecdredbama Zakona o

spriecavanju korupcije
Mepoitovanje zakonske
abaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava | donaclja
i njihove vrijednosti
Nedostavijanje Agenciji
za sprecavanje
korupcije pisanog
izviestaja o primlienim
sponzerstvima i
donacijama

1.5 Rukovodenje | |sluzbenik za

Powvrede

Zakoni i

Merazumljivi |

ponaganje

nedozvoljene

upravljanje slobodan pristup  |profesionalnih, podzakonska akta |nedoredeni propisi
infarmacijama etickih pravila i
pristrasno
ponaiane
2.1 Kadrovska ministar [Primanje Zakon o Primanje poklona
pelitika, eticéno Sk ratar nedozvoljenih spriecavanju (jawnih funkcionera)
i profesionalng) poklona ill druge | korupcije suprotno edredbama

Zakana o spriedavanju

| Vvrsiti redovnu kantrolu

evidencije o primljenim
sponzorstavima i
donacijama

(imenovati lice
odgovorno za
evidenciju
sponzorstava i
donacija)

Dostaviti Agenciji za
spriecavanie korupcije
do kraja marta naredne
godine za prethodnu
godinu pisani (2vjestaj
o primijenim
sponzorstvima |
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
<a tim spenzorstvima il
donacijama, na
propisanom obrascy

ministar
sekretar
nacelnik

generalnl
direktor

nacelnik

31.03.2024.

31.03,2024,

Edukacija

Blagovremeno
postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Proaktivno objavljivanje
informacija iz clana 12
Zakona o siobodnom
pristupu infarmacijama

sluzbenik za
slobodan
pristup
Infarmacijama

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

siuzbenik za
slobadan
pristup
infarmacijama

Wulra no

kantinuirang

kontinuirano

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

sef kabineta

kontinuirano




Sef kabineta

zaposienin generalni direktor [keristi

korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primijenih peklona |
njihove vrijednosti
Nedostavlanje Agenciji
za sprietavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklons

2.2 Kadrovska ministar Narusavanje Zakon o Neblagovremena |
politika, eticnol Sikvatar principa sprjecavanju nepotpuno dostavijanje
| profesionalno transparentnosti  [korupcije izvieStaja o imowvini i
ponasanje generaini direktor prihodima javnik
raposlenih funkcionera
2.3 Kadrovska ministar Neprijavijivanje Zakon o Nedovoljan razvijen 3
politika, eticnol SelEtar korupcije | drugih  |sprietavanju nivo svijesti zaposlenih |
I profesionalng| nezakonitih radnji |korupcije za prijavliivanje
ponasanje generalni direktor i i |korupcije | drugih
zaposienih nacelnici Ohuke | seniinan nezakonitih radn|i
“elnic Eticki kodeks unutar institucije 8
savjetnik
namjestenik
nacelnik

2.4 Kadrovska odgovorno lice za
politika, eticno|prijem |
| prefesionalno|pestupanje po
ponasanje prijavi zvirdaca
zaposienih

Neprijavljivanje Zakon o

kerupcije i drugih (spriecavanju
nezakenitih radnji |korupcije

Diskriminacija,

otkrivana |

Zakon o tajnasti
agranitenja i podataka
uskracivanje prava| zakon o zabrani
zaposlencg kod | giskriminacije

Odredena lice za pnjem
i postupanje po prijavi
zvizdada

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdada
Marutavanje zastite
identiteta i prava

spriecavanje korupcije
izvod |z evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu

Dostavit| Agenciji za tef kabineta

31.03.2024.

jestaje o imovini |
prihodima javnih

Redovno dostavijat] ministar
sekretar

funkcionera generalni
direktor

kontinuirano

2 |Edukacija zaposienih o |ministar
|mehanizmima

prijavljivanja korupcije |

cilinim grupama
posebno prema

poslova, najmanje 2
puta godidnje | uvest|
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o terni
integriteta | prevencije
korupcije kao jedno od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

sekretar

drugih nezakonitih generalni
radnjl unutar institucije [direktor

Uvesti edukaciju prema |ministar
sekretar

sluzbenicima koji generalni
pokrivaju riziéne grupe [direktor

kentinuirano

kontinuirano

zvizdaca od svih oblika
diskriminacije |
|ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdada

Obezbijediti zastitu ministar

odgovorno lice
Za prifem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano




prijavijivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

zvirdaca

Obavjestavati zvizdate
0 mjerama koje su
preduzete po njihovo]
prijavi

Postupati po
preporukama Aogencije
Za spriecavanje
karupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izviestavati Agenciju o
preduzetim radnjama

ministar

odgavorng lice
2a prijem |
postupanje po
prijavi zvizdaca

ministar

odgovorne lice
za prijem |
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano

2.5 Kadrovska ministar Nesavjestan rad  |Zakoni | Nedoevoljno strulno
politika, eticno podzakonska akta |usavriavanje
i profesionalno) sekretar
ponaianje generalni direktor
zaposlenih nateinici
2.6 Kadroyska ministar Neefikasna i Interna akta |Nedovnljr\i kadrovski

pelitika, eticnol
| profesionalnol
ponaianje
zaposlenih

sekretar
nacelmcr

generalni direktor

neracionalna
kadrovska politika

institucije

kapaciteti u odredenim
organizacienim
jedinicama

Starati da se svi
zaposkeni kontinuirano
struéno usavrEavaju

sekrefar

generalni
direktor

natelnic|

kontinuirancg

Donijetl kadrovski plan
koji se sastoji od
zbirnih | pojedinacnih
podataka o
zaposlenima u
drzavnim organima i
potreba za novim
zaposljavanjem u
godini za koju se

kadrovski plan donosi u

cifju upravljanja
kadrovima.

Popuniti uprainjena
radna mjesta u skladu

sa Kadrovskim planom |

Pravilnikom o
sistematizaciji |
organizaciji radnih
mjesta

ministar
sekratar

generaln
direktor

nacelnici

ministar
sekretar

generalni
direktor

nacelnici

kontinuirano

31.12.2024.




ministar
sekretar
generalni direktor
nacelnic

samostalni
savjetnik

narmjestenik

Sukob interesa

Eticki kodeks

Zakani |
podzakonska akta

Mogucnost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka | sprovedenja
zakonskin procedura

ministar
nacelnik

Povrede
profesianalnih,

i profesionalng|

etickih pravila |

Plan | program
obuka

Nedopstatak struénog
znanja | viestina kadra

ratunovodstvenih
posiova

ponasanje drzavni sekretar  |pristrasno ::;fﬂz;:ta
zaposlenih ponasanje
Narugavanje
Integriteta
Institucije
ministar __ |Neadekvatno Zakoni | Neadekvatno planiranje
tikavotilag E-t’?c:igﬁ; podzakonska akta |budieta
finansijsko butiseta ! Edukacija
rafunovodstvenih
posiova
ministar Neadekvatno [Zakoni | Neadekvatno |
laniranje i podzal akta |nedovoljino
fukovodilac P ) .
* lzvriavanje : i transparentno trosenje
finansijsko budzeta |zvjestavanje o budzetskih sredstava

stanju u upravno|
oblasti

|Nepostojanje jasnik

procedura o nadinu

koriséenja i dodjeli

Donijeti interna ministar 01.06.2024,
uputstvo za kontrolu |
evidenciju postojan|a
sukoba interesa i
periodiéna kantrola
zahtjeva 2a lzuzece
Sprovoditi obuke ministar kontinuirano
zaposienih o etici |
Integritetu
lzradati Pravila obrade
Zastite podataka o
liénosti
Vr5|ti_ provieru stecenog [ministar kontinuirano
znanya generalni
direktor
Osigurati ucesde svih | ministar 31.11.2024,
relevantnih subjekata |
jedinica prilikom ;-:;I-,?nvs?jcs’::c
planiranja budzeta racunavadstven
ih poslova
Pohadati relevantne rukovodilac kontinuirano
obuke i seminare na finansijsko
temu planiranja rafunovodstyen
budzeta ih poslova
ministar
Redovno sprovodenje  |ministar kontinuirano
i s
:::tt::linnh inansijskin rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju




prava na koridfenje
mobilne telefonije

zZloupotreba
sluZbenin
nadleZnost

Donozenje
nezakenitih odluka

Ugovor o javno)
nabavc

33 P]aniranje i ministar |Neadekvatno Zakon| | Odstupanje od
upravijanje s E sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti
finansijama :‘:::::;k za javne postupaka javnih Obaveza predvidenih ugovorima

nabavki sastavljania 0 javnoj nabawvci
Prekoracenje | izvjeitaja

Zapoiljavanje
potrebnih revizera u
Jedinici za unutrasnju
reviziju

Postupati po
preporukama iz
izviestaja o lzvrieno]
revizifi

ministar

ministar
nacelnici

31.12.2025.

kontinuirano

[Elagovremens |
kontinuirano
lzviestavanje
Tukovodstva o
realizaciji ugovora
favnim nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirana

specifikacije

podzakonska akta

3.4 Planiranje i ministar Nedozvoljeno Zakoni | Nedovoljina
upravlanje = ’ lobiranje ill drugi  |podzakonska akta |transparentnost Javnih
2 sluzbenik za javne SR o
finansijama Anbavka nejavni utica) Portal javnih nabavki
Narusavanje nabavki
principa
transparentnosti
3.5 Planiranje i sluzbenik za Javne [Iskoriscavane Eticki kodeks Davan|e prednosti
upravljanje nabavke Javne funkcije ili o adrensj firmi u procesu
finansijama shushenicl kol slubenog L”;ﬁf:f;jsn javne nabavke, na
Bripremaju Y poloZaja : natin da se tehnitka
tehnitke Zakoni i specifikacija

prilagodava za
odredenu firmu

| Obpavijivati ugovore |

cve anekse ugovera na

internet stranici

Objavljivati pozive za
udesce u postupcima
javnih nabavki | druge
dokumente

ministar
sluzbenik za
javne nabavke
sluzbenik ra

odnose s
Javnoscy

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

|Obavezno ukljudivanje

0 jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnaosi kenkretna javna
nabavka u sastav
komisije

ministar

sluzbenik za
javne nabavke

kantinwrano




neprofesionalan
rad

Podzakonska akta

4.1 Cuvanje | ministar Curenje Interna akta Nedovolina T
beébitein“t natelnik informacija Institucije Eeybjed: ost pedataka
odataka ao i nji koriscenje
gokurnenalta swi zaposleni Iskariscavanje Pelatanstrutnl za prlv{atr?;‘;vlﬁ\lsce :
javne funkcije il |nadzor
sluzbenog
poloZaja
Ugrozavanje
zaitite podataka
4.2 Cuvanje | sef sluzhe za Curenje [Fojatan strucni Neadekvatno
bezbjednost  |opste pravne linformacija nadzor postupanje sa
podataka i poslove sluzbenom
dokumenata Nesavjestan rad dokumentacijom i
infarmacijama zbog
UgroZzavanje nedovolmih_m;era -
zastite podataka fizicke bezbjednosti i
tehnidke sigurnosti.
4.3 Cuvanje | sef sluzbe za Curenje Zakoni i Nedovolina zaZtita
bezbjednost  |opste pravne infarmacija podzakonska akta |povierljivih podataka
podataka i poslove . 1 zbog neadekvatnih
dokumenata Odavanje tajnin fnjera administrativne
podataka zaitite tajnih podataka
Zloupotreba
sluzbenin
podataka |
informacija E
4.4 Cuvanje | Sef sluzbe za Curenje !-E'Elukacija eadekvatan il
bezbjednost  |opSte pravne informacija Interna akta neefikaszan sistem
podataka i posiove o institucile kantrole nad prijemom
dokumenata |, Nestrucan i I i razvrstavanjem

dokumentacije

Obuditi zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronska) formi

Poboljzati hardverske i
softverske mjere
zastite informacionog
sistema obrazovanja
Crne Gore

Obuéitl operatere
|zaposlene u skolama )
o bezbjednom
koriscemju
informacionog sistema
obrazovanja Crne Gore

rukovedilac T
sluzbe

ministar

nacelnik

ministar

nacelnik

01.10.2024,

kantinuirano

kontinuirano

lzvrsiti analizu da |l su
mijere fizicke i tehnicke
bezbjednost efikasne i
primienjive

ministar
nacelnik

01.06.2024.

5U U posjedu institucije

ministar

kontinuirano

Vrsiti redovne kontrole
nad prijemam |
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
oitecenia ili

neevidentiranja
dokumentacije

sef sluzbe za
opite pravne
poslove

kontinuirane




transparentnosti

od znadaja 2a gradane

Redovno objavijivati |
azurirati propise koji
requlisu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa élanom 12
Z5P1

sluzbenik za
odnose s
javnoiéuy

5.1 odnaosi sa ministar Nedozvoljeno Zakon) | Nedovoljna Unaprijediti kvaliter i sekretar kontinuirano
javnoscu slusbenik 25 Inr._-rran_je ili drugl |podzakonska akta infnrmisa_nosl javnosti o kvantitet infarmacija na
adnose s javnodiy nejavnl uticaj Princip detiri oka radu institucije web stranici institucije
Narui;warue Nedovoljna |
Inteyritets nekoordinisana
istHuche saradnja izmedu
Gubitak _ra;‘_'c,“'h organizaconih Redovno i generalni kontinuirano
poviersnja leginica blagovremeno direktor
gradana u rad dostavljati informacije »
sluzbenika i PR sluzbeniku nateinicl
institucije
Meetiéno |
neprofesianalno
natanje prema =
gg'ankarv]\a?a Unaprijed pripremljen  |nacelnici kontinuirano
stupk predlog cdgovoral u . .
POSIEY odnosu na moguca Zyrf:::t =
pitanja koja su od SHEinSy
javnog interesa ili ickid
izazivaju posebno
interesovanje medija |
javnosti
Pripremiti nacelnici
kemunikacionu
straleqiju
31.12.2024,
Sprovoditl ispitivanja naceinic| kontinuirano
javnog mnjenja o radu
Institucije
6.1 Slobodan sluzbenik za Nedozvoljenc Zakon o ﬁlenbjavljwania Objaviti Vadic za ministar k o
pristup slobodan pristup  |lobiranje ili drugl  |slobodnom dokumenata shodno {slobodan pristup JuZbenik
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom | informacijama na sjuh f’"' b
Narus informacijama pristupu informacijama, [~ intarnet stranici mto an.
ATLERANg kao i ostalih informacija institucije pUS
principa infarmacijama

kontinuirann




6.2 Slobadan
oristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Donoienje
nezakonitih odiuka

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Wodit za slobodan
pristup
informacijama

Meosnovano
uskracivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
necbaviestavanje
podnosioca zahtjeva o
riedavanju zahtjeva

lzvjestavati o broju ministar {kontinuirano
odnijetih i rijesenit s
fah!;e]ua ) ! sluzbenik za
i |slobodan
pristup

informacijama




