Odbor za sprovodenje, pra¢enje; primjehu i tumacenje
Granskog kolektivhog ugovora za oblast kulture

Broj: 01-082/22-946/2 , Datum: 02.03.2023. godine

. Na osnovu ¢lana 37 stav 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (,SI. list CG", br.
64/16), Odbor za sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacenje Granskog kolektivnog ugovora
za oblast kulture, rjesavajuci po zahtjevu JU Kulturno-informativni centar ,Budo Tomovi¢*, daje
sljedece

TUMACENJE

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture u ¢lanu 19 stav 1 tacka 1 propisano je da se
zarada uveava po osnovu otezanih uslova rada za poslove odrzavanja higijene u
Stamparijama, konzervatorskim, preparatorskim i drugim laboratorijama i radionicama,
magacinima i depoima; bibliotekara i knjizni€ara; poslove ekonoka, arhivara, grafi¢kih radnika,
dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije, konzervatora, arheologa, istraziva¢a, preparatora,
kustosa i muzejskih tehi¢ara u Prirodnjakom muzeju Crne Gore, radnika na obezbjedivanju-
Mauzoleja na Lovéenu 10%;

Odbor za sprovodenje, pra¢enje, primjenu i tumaéenje Granskog kolektivnog ugovora za
~oblast kulture je nadleZzan za tumacenje Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture, a ne
i za kolektivni ugovor kod poslodavca Javne ustanove KIC ,Budo Tomovi¢“.

Obradila: ~ Elanovi Odbora
Sekretarka Odbora , ‘

1. mr Zorica Stijepovi¢, predsjednica,

2. Milena Bosnjak,

3., Bozo Marinovic, .
woule bozo
4. Ratka Durovié,
R oAl Bomout o
¢a
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GLAVNI GRAD PODGORICA.-- Ju K[C “Budo Tomovu:” .
. Adresa: UL Vaka Durovita br.12, Podgoﬂca ' .

E-mail: k;cbudotomovxc@gmaico_.
Web adresa: www.kicpodgorica.me : :
u.. KULTURNO lNFORMATI\NI CENTAR
e "ELBQ TOMOVlC“
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ODBOR ZA SPOVODENJE PRACENJE PRIMJENU I TUMACENJE
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ObaVJ estavamo vas da smo Sekretaruatu za ﬁnansue Glavnog grada dostav1h' ,

anekse ugovora za povecanje osnovne zarade sprema01cama u JU KIC ,,Budo R

Tomov1c Za 10% na ime otezamh uslova rada. . ,
U skladu sa navedemm napomlnjemo da je povecanJe za otezane uslove'

: 5rada spremacwama utvrdeno tia " osnovu clana 27 POJedlnacnog kolektlvnog;; .
‘ugovora JU KIC ,,Budo Tomov1c“ Podgorlca a koji je- 1zraden na osnovu Granskog
‘ kolektlvnog ugovora za oblast kulture. s

U vezi nase inicijative, Sekretarljat 74 ﬁnansue Glavnog grada nas jé uputlo_'.

na Odbora za sprovodenje ‘pradenje, prlmjenu i tumacenje Granskog kolektlvnog o
?ugovora za oblast kulture koji je form1ran od strane Sindikata i Ministarstva kulture -
i medlja rad1 dobijanja tumacenja pomenutog ¢8lana Kolektivnog ugovora.

Saglasno navedenom molimo vas da nam Odbor dostavi tumadenje kako bi |

" - sproveli dalJe aktivnosti na moguéem povecanju osnovne zarade spremacwama '
'kOJe obavlj aju radne zadatke ‘unasoj Ustanov1

U prllogu dostavlj amo potrebnu dokumentacuu

e v‘S uvaiaVanjem, Sl
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Na osnovu ¢lana 150 stav 4 Zakona .o radu (’SL list CG”’ br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, . |

66/12,31/14153/14) i ¢&lana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (*’SL.list

. CG”’, broj 16/16 i 83/16), Sindikalna organizacija Javne ustanove Kulturno-informativni centar

Budo Tomovié¢”’- Podgorica, direktor Javne ustanove Kulturno-informativni centar *’Budo
Tomovié¢’’- Podgoricai Osnivag, zakljuCuju :

POJEDINACNI KOLEKTIVNI UGOVOR KOD POSLODAVCA
" JAVNE USTANOVE KIC *’BODO TOMOVIC”- PODGORICA"
I  OSNOVNE ODREDBE
Predmet ugovora
~ Clan 1.

Ovim kolektivnim ’ugovorc’)m (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikalna organizacija Javne
ustanove Kulturno-informativni centar *’Budo Tomovi¢’*-Podgorica (u daljem tekstu: Sindikat),

_direktor Javne ustanove Kulturno-informativni centar *’Budo Tomovié’’-Podgorica (u daljem

tekstu: Direktor) i Savijet- Javne ustanove ‘Kulturno-informativni centar *’Budo Tomovié®’-
Podgorica (u daljem tekstu: Savjet) ureduju, u skladu sa Zakonom o radu, Op§tim kolektivnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture, Zakonom o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru, pojedina prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Javnoj ustanovi
Kulturno-informativni centar *’Budo Tomovié¢”’ (u daljem tekstu: Poslodavac), kao i medusobna
prava i obaveze ugovornih strana. : '

Primjena Ugovora - 5
‘ ‘ ' Clan 2
Ovaj Ugovor se neposredno primjenjuje. - : » ,
Na prava, obaveze i odgovornosti koja nijesu uredena ovim Ugovorom primjenjivace se
odredbe zakona i Opsteg kolektivnog ugovora. '

Za ostvarivanje prava zaposlenih koja- su utvrdena ovim ugovorom sredstva se
obezbjeduju iz BudZeta Glavnog grada.

Rodna ravnopravnost - -
o - Clan3

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste -
izraze u Zenskom rodu. S .
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I RADNIODNOSI |

Zasnivanje radnog odnosa o
' . Clan4
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu u skladu sa Zakonom o radu. o
Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji (u daljem tekstu: Pravilnik),
utvrduju se, pored ostalog, radna mjesta i propisuju opsti i posebni uslovi koje treba da ispunjava
zaposleni za obavljanje poslova na odredenom radnom mjestu. ‘ L
Popunjavanje slobodnih radnih mjesta vri se u skladu sa opstim propisima o radu.

Clan 5

Odluku o izboru kandidata donosi Poslodavac,

- Odluka iz prethodnog stava je konaéna. P ,

~Na osnovu odluke o izboru Poslodavac sa licem koje se zaposljava zakljuduje ugovor o

radu. ' S ‘ : ' ' :
-Ugovor o radu se smatra zakljutenim kada ga potpisu Poslodavae, odnosno lice koje on -

ovlastiilice'koje: se zapo§ljava. - . T e

Ugovor o radu moze da se zakljuéi na neodredeno i na odredeno vrijeme.

Clan 6

- Ugovor o radu zakljuguje se u pisanom obliku.
Ugovor o radu obavezno sadrzi: o
- podatke o Poslodavcu (naziv i sjediste), .
- podatke o ‘zaposlenom:_,(i_me, prezime, prebivaliste, odnosno boraviste),
- - jedinstven matiéni broj zaposlenog, - » R
- Vvrstu i stepen struéne spreme zaposlenog, odnosno nivoa obtazovanja i zanimanja, =
- vrijeme na koje se zasniva radni odnos (na neodredeno ilj odredeno vrijeme),
- - trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, '
- datum stupanjanarad, = o : -
- radno mjesto na koje se lice zaposljava i mjesto rada, sa podacima ¢ duZini i rasporedu
radnog vremena, - o . L . "
~ = podatke o zaradi, novéanim naknadama drugim primanjima zaposlenog po osnovu rada,
- duZinu godidnjeg odmora, - - R : Al
= poslove sa posebnim uslovima rada na radnom mjestu, ako postoje,
- obaveze i odgovornosti zaposlenog na radu i u'vezi sa radom, - : o
-~ druge podatke koje Poslodavac i zaposleni smatraju zna&ajnim za uredivanje odnosa koji
naslgju po osnovu tada zaposlenog, e S
Clan'7

. Radno mjesto u Ustanovi moZe se popuniti i rasporedom izmedu zaposlenih u_Ustanovi, kao

1 preuzimanjem zaposlenog iz druge ustanove Ciji je osniva& Glavni grad, na osnovu sporazuma

- .poslodavaca, uz saglasnost zaposlenog.




. " Pripravnici

élan 8

Licu kojc prvi put zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika, pripravniéki staZ traje

devet mjeseci za lice sa VII nivoom kvaliﬁkacije'obrazovanja, odnosno Sest mjeseci za lice sa HI
ili IV nivoom kvalifikacije obrazovanja. . S .
. Pripravnigki staZ se produzava u sluéaju odsustva sa rada zbog privremene sprijedenosti

za rad u skladu sa propisima kojima se ureduju zdravstvena zaltita, zdravstveno osiguranje,

roditeljsko ili porodiljsko odsustvo.

’(vl'lan 9
U poslednj 0j. sedmici prip_raVniékog staZa vr§i se provjera osposoblj enosti pripravnika.
Provjeru iz stava 1 ovog Clana vrsi komisija koju imenuje direktor. .
' Komisiju iz stava 2 ovog ¢lana &ine predsjednik i dva &lana koji moraju imati isti nivo
kvalifikacije kao pripravnik. ’ ‘ '
Clan 10

Kofnisija iz &lana 9 ovog Ugovora, ocjenjuje osposobljenost pripravnika ocjenom

. wzadovoljava ,, ili ,,ne zadovoljava¥,

Probni rad .
Clan 11

| Pravilnikom se moze predvidjeti probrﬁ rad, kao poseban uslov za obavljanje odredenih

" poslova i zadataka koji ne moZe biti duzi od 6 mjeseci.

DuZina trajanja probnog rada utvrduje se Ugovorom o radu u skladu sa Pravilnikom.

' Clan 12
Radnu i strudnu sposobnost za .vrijeme prdbnog rada ocjenjuje Komisija kdjﬁ Jimenuje
Poslodavac, _ o : ' ' .
Komisiju satinjavaju predsjednik i dva &lana, koji moraju imati najmanje isti stepen struéne

spreme odgovarajuée struke kao zaposleni &ije se sposobnosti utvrduju. -

Clan 13

Komisija iz prethodnog‘ ¢lana vrsi provjeru probnog rada zaposlenog na osnovu -uvida u
izvjestaje nieposrednog rukovodioca, usmenim ispitivanjem, postavljanjem radnih zadataka, kao i

- na druge nagine utvrdivanja rezultata rada ostvarenog za vrijeme probnog rada.

Nakon sprovedenog postupka Komisija podnosi Poslodavcu izvje$taj sa ocjenom o kvalitetu
obavljenog probnog rada zaposlenog. ’ ’




- Struéno usavriavanje

" III ODMORI I ODSUSTVA

Rezultati probnog rada. ocjenjuju ‘se - davanjem opisne ocjene, koja mora biti pisano
obrazloZena.. o , . ' , _

Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako Poslodavac istekom vremena
predvidenog za probni rad nije donio pojedinadan akt kojim se konstatuje suprotno.

- Clan 14

‘Poslodavac je duan da u skladu sa,-potfebama ili promjenama proces;a rada obezbijedi ili

- organizuje struéno osposobljavanje i usavriavanje zaposlenih. :

* Sredstva za struéno osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih obezbjeduju se u budZety
Glavnog grada - Podgorice, preko ustanove-Poslodavca u kojoj zaposleni radi. . o
- Poslodavac moze finansirati magistarske i doktorske studije zaposlenih iz sopstvenih prihoda .
ustanove. - ' . . ' ' . S

Prava i obaveze zaposlenih -
Clan 15

Pored sludajeva utvrdenih Zakonom o radu, zaposleni je dufan da radi duze od punog radnog
vremena, odnosno neradnim danima i u slucaju ispunjenja ugovornih obaveza kojima je precizno »

- utvrden rok a koje se ne mogu ispuniti u radnom vremenu. ,

- Clan 16

- Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), u trajanju od 30 minuta, u

- vremenu od 11 do 11,30 &asova.

U sludaju potrebe direktor moZe, u skladu sa Zakonom o radu, da odredi drugdiji dnevni
raspored odmora ut toku rada. SR . :

Clan 17 .

*. Pored zakonom utvrdenog minimuma, godisnji odmor uveéava se:
1) sloZenosti poslova ‘ R SO
- zaLILII, i IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - jedan radyi dan,
- zaV,VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija . " -dva radna dana, -
= zaVIL VII2i VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ~ -tri radna dana;

2) duzine radno g staZa: _
= o0d5do 10 godina-  dvaradna dana,
- 0od 10 do 20 godina- - tri radria dand,

~ -0d 20 do 30 godina - &etiri radna dana,

- - preko 30 godina - - pet radnih dana;

3) doprinosa u radu na osnovu ocjene neposrednog rukovodioca o rezultatima rada:




godi8njih odmora, uz prethodnir konsultaciju sa zaposlenima.

. za rezultate iznad pfosjeka —jedan radni dan;

4) uslova rada; ‘ , N o

- - zaposlove pod uticajem otrova i hemikalija- tri radna dana,
- zarad u prostoru sa potrebom stalnog koriéenja Vjestatke’

- svjetlosti - dva radna dana, o , oo _

-za 1ad na fizi¢ki teSkim i napornim poslovima ili za rad na terenu dufem od tri _mjeseca
-jedanradni dan; - : ' . ' : ‘

. 5) socijalnih uslova: _ . o :
- -zaposlenom sa jednim djetetom do sedam godina Zivota- jedan radni dan, ,
- . zaposlenom koji ima dvoje ili viSe djece do sedam godina Zivota- dva radna dana,
- samohranom zaposlenom - sa djetetom do 16 godina Zivota- tri radna dana,
- zaposlenom sa djetetom koje ima smetnje u razvoju- tri radna dana,
- zaposlenom licu sa invaliditetom- tri radna dana. '

Godi$nji o"dmor se moZe koristiti iz dva dijela, u skladu sa Zakonom o radu, ‘
DuZina trajanja godisnjeg edmora po svim osnovama ne moze biti duza od 35 radnih dana.
- Clan18

O vremenu kori$éenja godiSnjeg odmora odluduje direktor, na osnovu Plana koriS¢enja

Plan iz stava 1 ovog &lana, donosi se najkasnije do 30. apriIa za tekuéu godinu. ,
Direktor moze da izmijeni vrijeme odredeno za kori§¢enje godi¥njeg odmora ako to

zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana od dana odredenog za koriséenje

godiSnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

Plaéeno odsustvo

 Clan19

Zaposleni ima pravo da, pored slucajeva - predvidenim zakonom, odsustvuje sa rada uz

. naknadu zarade (placeno odsustvo) u toku kalendarske godine u sludaju:
- 1) sklapanja braka- pet radnih dana; . ine |

2) rodenja djeteta-  tri radna dana; - v
3) porodaja &lana u¥e porodice-jedan radni dan; -
4) selidbe-tri radna dana; -

5) polaganja struénog ispita-pet radnih dana;

6) polaganja pravosudnog ispita -sedam radnih déna;

7) smirti srodnika, izvan u¥e porodice, zakljuéno sa treéim stepenom
krvnog srodstva- dva radna dana; . '

- 8) tedke bolesti &lana ue porodice- sedam radnih dana;

9) njege dj eteta koje ima smetnje u razvoju -'tri radna dana;
10) zastite i otklanjanja posledica u domacinstvu prouzrokovanih
elementarnim nepogodama-tri radna dana; .




‘Neplaéeno odsustvo

11) ddbfovoljnog davanja krvi- dva radna dana;

- 12) dobrovoljnog davanja tkiva ili organa ~ -prema liekarskoj dokumentaciji;

13) zavrSavanja li¢nih ilj porodiénih poslova, ako za to postoje opravdani
razlozi-dva radna dana; B ' o

- 14)" udestvovanja u sindikalnim aktivnostima, kulturnim, sportskim i . drugim javnim

manifestacijama od nacionalnog ili medunarodnog znacaja —u skladu sa njihovim trajanjem;

Plaéeno odsustvo moge se koristiti iskljugivo u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Plaéeno odsustvo u sluéajevima iz stava 1 tag, 1,4,5,6,13 i 14 ovog &lana’ ostvaruje se na
tac. 2,3, 7, 8,9, 10,11 i 12 ovog Clana, zaposleni u roku od osam radnih dana, od dana prestanka
koriséenja placenog odsustva, podnosi dokaz o opravdanosti odsustva sa rada, osim ako je razlog
te odsutnosti opste poznat. S : , -

Uz zahtjev za plaéeno odsustvo podnose se dokazi o opravdanosti zahtjeva, osim ako je
razlog za plaéeno odsustvo opste poznat. - - o

Clan 20 -

Zaposleni ima prévo ‘na neplaéeho odsustvo sa rada u trajanjii do 30 radnih dana u

 kalendarskoj godini, u slucaju:

) lijeCenja i njege &lana uze porodice usled te¥e bolesti;
2) lijeCenja o sopstvenom trosku; - R
3) uCestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama ili takmi&enjimay
4) izrade magistarskog rada; : : ' , ' S
5) izrade doktorske disertacije ili vrienja drugog naudno-istraivagkog rada.
Poslodavac moze, na zahtjev zaposlenog, da amoguci odsustva duZe od 30 radnih dana, ako to -
ne remeti proces rada. ' : : ' :

v vZARADA,V NAKNADA ‘ZA.RADE IOSTALA PRIMANJA '
Clan 21 _

Zarada- B

Zarada zaposlenog, u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u Jjavnom sektoru, sastoji se
od:’ S o ' - R

1. osnovne zarade;

2.posebnog dijela zarade;

3'.d'oda"cka na osnovnu zaradu;

4.varijabilnog dijela zarade.




~

. Osnovna zarada

Poslodavac je duzan zaposlenom isplatiti zaradu najmanje jednom mjeseéno, u skladu sa _

- zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 22

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u&inak utvrduje se
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti predvidenog za grupu poslova u koje je rasporedeno njegovo
zvanje sa obradunskom vrijedno$éu  koeficijenta koju utvrduje Viada (u daljem tekstu:
obratunska vrijednost koeficijenta).

Posebni dio zarade
Posebni dio zarade obuhvata nalmadu‘tro§'kova'toplog obroka i regresa. 4 '
- Posebni dio zarade u bruto iznosu, iznosi 70 % obradunske vrijednosti koeficijenta iz élana

22 ovog Ugovora. 4 : : _
* Poslodavac je, prilikom isplate zarade, duzan da zaposlenom urugi pisani obragun zarade,

Grupe poslova i koeficijent za utvrdivanje osnovne zarade
Clan 23
- Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloenosti poslova, odgovornosti i drugih

elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta rasporeduju se u grupe i
izraZavaju se u koeficijentima, i to: :




| Naziv poslova

Nivo kvaliﬁkacija prerha '

programskih
aktivnosti, muziéar,
koordinator
wmjetnikog programa

240 kredita CSPK-a

[RB. Gril_pa. poslova ‘Koeficijent
‘ ' ‘ izvrSilaca nacionalnom okviru
- kvalifikacija
| T [Rukovodedi i , y' o B
organizacioni direktor " sedmi nivo (VID), 240 kredita 1472 -
poslovi ‘ CSPK-a
pbmof:nik dirélctora_ sedm1 anO (VII) 240 kredlta 11.50
’ : CSPK-a :
| sekretar ustanove sedmi nivo (VII), 240 kredlta 19.40
| CSPK-a e L
.| rukovodilac umitraénje sedmi nivo (VII), 240 kredxta :
organizacione jedinice CSPK-a 8.50
(sektora, odjeljenja, '
glavni organizator-
planer i dr.)
‘Struéni . urednik pfograma sedmi nivo, podmvo 1 (VIII) | 8.80
2 Umjetnitki- o 240 kredita CSPK-a
| Stvaralagki Lo L o
| poslovi dizajner,asistentu |y ivo, podaivo 1 VD, | 700
muzickom programu - | 0 4 e gite CSPK.a |
tzvesni organizator | Sesti nivo (V1) 180 keedita |
' programiskih | CSPK-a 6.10
aktivnosti, organizator |
programa
izvrini organizator ‘_ cetvrti nivo podnivo 1, (IV1) 4.70




| Administrativni,
| revizorski, -
| savjetnicki

| poslovi, poslovi.

‘zastupanja i .
drugi srodni
poslovi

Sef marketixig‘a, ‘

| menadZer za odnose sa

Jjavno$éu-PR,
organizator '
marketinga,savjetnik
za odnose sa javnoséu

referentu -

- ratunovodstvu,adminis

trativno tehnitki

sekretar

| sedmi nivo, podnivo 1 (VIID),

24_0 kredita CSPK-a

etvrti nivo, podnivo 1 (IV1)
240 kredita CSPK-a

7.00 -

470

Tehni&ki,
“operativnii .
sigurnosni
poslovi

| kinooperater, arhivar- -

daktilograf, montaZer-

tehniar rasvijete,

monta¥er tehnitar
tona,organizator

ugostiteljskih poslova,

voza&-kurir, biletar-

‘| blagajnik, radnikna . | '-
| obezbjedenju- '

vatrogasac, audio-
tehnidar, tehnidar

| svijetla, zagtitar licai

imovine

lqojaé—garderpber

IV nivo podnivb 1,IV 1 (240
‘kredita CSPK-a)

tre¢i nivo (III), 180 kredita
CSPK-a S

4.70

4.10

9.




.
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5 Pombéﬁi i - | domadin/ica objekta Setrvrti nivo, podnivo 1 (IVI) [3.80 j

sigurnosni - _ | 240 kredita CSPK-a
poslovi ' '
- tre¢i nivo (III), 180 kredita _
spremaqua | CSPK-a - 3.80
Varijabilni dio
Clan 24

Zaposleni ostvaruje pravo na vafijabilni dio zarade pod uslovima i na nagin koji se
utvrduju aktom organa upravljanja kod poslodavca, uz saglasnost Vlade po pribavljenom
mi§ljenju Ministarstva. -

Dodaci na osnovnu zarada
Clan 25
Osnovna zarada zaposlenog uveéava se po Casu:

- zarad nodu (izmedu 22 sata j 6 sati narednog dana) - 40%;

- zarad na dane drZavnih i vjerskih praznika - 150%;:

- zatad duZi od punog radnog vremena (prekovremenj rad) - 40%.
Clan 26

: Osnpvﬁa zarada zaposlenég uvecava se za svaku zapo&etu godinu radnog staZa, i to:

- do 10 godina - 0,50%; : ' '

-od 10 do 20.godina - 0,75%; :

- preko 20 godina - 1,0%,

Clan 27 ,

Osnovna zarada uvedava S€ po osnovu:

10-




. 1) oteZanih uslova rada za poslove: , : ,
- odrzavanja - higijene u §tamparijama, konzervatorskim, preparatorskim i drugim
laboratorijama i radionicama, magacinima i depoima; bibliotekara i knjiZniara 10%;

.2) akademskih zvanja:
- magistratura 10 %,
- doktorat 15%;

3) rukovodenja: . : v
- zaposlenom koji pored poslova svog radnog mijesta, koordinira i organizuje rad' unutradnje
organizacione jedinice 10%. : :

Zarada direktora
Clan 28

Zarada lica koja vrde funkciju direktora ureduje se ugovorom o radu, uz predhodnu
saglasnost Savjeta Ustanove. : '

Naknada zarade 5 ) A
Clan 29

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade:

u iznosu 100 % zarade u slu¢ajevima predvidenim Opstim kolektivnim ugovorom;

u iznosu 80 % zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
“uiznosu 70 % zarade za vrijeme ¢ekanja na rasporedivanje na druge poslove;

u iznosu 70 % zarade za vrijeme ekanja na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, kao i za
~vrijeme dok prekvalifikacija, odnosno dokvalifikacija traje.

ol S o

Clan 30
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme sprijeéenosti za rad (bolovanja) u visini 90% od

osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim za slu€ajeve predvidene zakonom u kojima se osnov
za naknadu za vrijeme sprijetenosti za rad isplacuje u visini 100%.

A4,




'V DRUGA PRIMANJA
- Ju_bilar.na. hdgrada | B L
_ ‘(“:.15;1'3_1 |
'Poslddavaclim_oie. z'aposii'er.loﬁf }.)ow.)dorhv‘neprekidnog'. rada.kod' njega isplatiti. jubilarnu !
nagradu u iznosu: : . ' R ‘

za 10 godina . C120% obradunske vrijedndSti koeﬁcijenté; :

1.
2. za20 godina = - 240 % obradunske vrijednosti koeficijenta;
3. za30godina -~ . 360 % obradunske vrijednosti koeficijenta; = -
-4. za 40 godina - 480% obraéunske vrijednosti koeficijenta.
Ciaﬁ 32 |

Poslodavac zaposlenom, odnoéno njegovoj ui'oj pofodici obezbjeduje pomo¢ u.sluéaju:

- Lsmrti zaposlenog — u visini od 15 obradunskih vrijednosti koeficijenta;
2.smirti ¢lana uZe porodice — u visini od 9 obratunskih vrijednosti koeficijenta;

-3. nabavki ortopedskih, o&nih, u$nih i drugih pomagala za zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice u iznosu do 11 obradunskih vrijednosti koeficijenta ukoliko sredstva za njihovu
nabavku nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.
~ Pod uZom porodicom, u smislu ovog Ugovora, smatraju se bragni drug, djeca (bragna,

vanbragna, usvojena i pastorgad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj. .

. Clan 33

Zaposlenom, odnosno njegovoj uZoj pofb_dici Poslodavac moze isplatiti jednokratnu pomo¢
-u sluéaju: E L ' ST

1. duze’ ili teze bolesti, nabavke liekova,: zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili &lana
' njegove uZe porodice u iznosu do 11 obradunskih vrijednosti koeficijenta; _
2. otklanjanja posledica elementamih nepogoda do 10 obragunskih vrijednosti koeficijenta, . -
’(‘i‘l:a:nb 34 |

Poslodavac moze zaposlenom obezbljediti zimnicu u visini dvije obradunske vrijednosti -
. koeficijenta. , o ; : :

.




Clan 35

Prava iz &. 31 do 34 mogu se ostvariti ako su o.bezbije&ena‘ finansijska sredstva.,‘
otvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstavima izdaje nadlezni organ Opitine.

VI OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOISLENIH .
Kolektivno osiguranje zaposlenih |
| .. Clan36

Poslodavac - obezbjeduje = kolektivno osiguranje svih zaposlenih  kod osigui'avajuée

B organizacije u Crnoj Gori, od posljedica nesreénog slucaja na radu i van rada (nezgoda) i rizika
smurti i usred bolesti (prirodna smrt). ‘ ~

" Clan 37

Poslodavac obezbjeduje. i sptovodi prbpisan’e mjere zatite na radu u cilju zadtite Zivotne

sredine 1 zdravlja zaposlenog, kao i radne i Zivotne sredine, u skladu sa zakonom kojim se

ureduje zadtita na radu.

Clan 38

U postupku ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ima pravo na zastitu od -

strane-Sindikata, o _ T L
‘Na zahtjev .Sindikata, poslodavac Je duZan da se izjasni o naginu ostvarivanja prava iz stava
1 ovog &lana. ‘ ' S

VIl ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
élan ‘3‘9

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka

Poslodavca odgovara za povredu radne obaveze. -

nehata. .
‘Povreda radne obaveze mose nastati Cinjenjem ili neinjenjem zaposlenog.

Smatra se da krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa urhi‘é’ljajem iliiz.




Clan 40 |
'.Lakée povrede radne obaQéze: |

- nepoStovanje radnog vremena; -
- neuredno ili nesavjesno &uvanje spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosti;

~ = neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest .

mjeseci;

- neprofesionalno i- nedoliéno ponasanje - prema poslovnim partnerima, strankama,

.~ neposrednom rukovodiocu ili drugim zaposlenim; v

- puSenje u radnim prostorijama gdje je to zabranjeno;

- neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim; C

- . obavljanje na radnom mjestu poslova koji nijesu iz djelatnosti Poslodavca (privatni poslovi).

| A "élan.4'1’

TeZe povrede radne obaveze su: - o
-neizvrSavanje ili neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza;
=nepravilno raspolaganje povjeretiim sredstvima; '

- -zloupotreba poloZaja, prekoradenja ovla$éenja i odavanja poslovne ili druge tajne;
-ometanje zapolenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr$avanje radnih obaveza;
- svaki oblik zlostavljanja ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda liénog dostojanstva i integriteta (mobing); : . ‘
-davanje netaénih podataka koji su bitno uticali na donoSenje odluka kod Poslodavca;
- spreCavanje ili ometanje rada inspekcije, odnosno nedavanje dokumenata i drugih
potrebnih podataka u postupku ostvarivanja inspekcijske kontrole; .
- iznoSenje u javnost netaénih podataka iz poslovanja Poslodavca.

" Clan 42

Za lakSe i teZe povrede radne obaveze zaposlenom se mogu izreé¢i mjere u skladu sa

. odredbama Zakona o radu. . .

| Elan 43

Postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze (u daljem tekstu: di‘scipl‘inski postupak)

pokreée direktor, na osnovu zahtjeva koji moZe podnijeti svaki zaposleni ili na ostovu saznanja

da je u&injena povreda radne obaveze

O pokretanju disciplinskog postupka direktor ‘donosi odluku koja sadr¥i: liéno ime
zaposlenog, radno mjesto na koje je rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze i

. dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze,

»4’1.




‘ Odluka o pokretanju dlsclphnskoo postupka dostavlja se zaposlenom u roku od 15 dana
od dana podnosenja zah’geva za pokretan_;e postupka, odnosno saznan_]a da je uc1n_|ena povreda
- radne obaveze.

Zaposlenog u d1s01p11nskom postuku mozZe, na njegov zahtJev zasupatl predstavmk ’
‘sindikata &iji je on &lan. Lo

Zaposleni ima oravo da angaZuje branioca. - v

‘Na pitanja vodenja disciplinskog postupka kq;a nijesu uredena ovim Ugovorom )

prunjm_]uje se Opéti kolektivni ugovor S

Clan 44

. Po sprovedenom dlsc1p11nskom postupku direktor don051 odluku koja sadrsi uvod 1zreku B
obrazloienje, pouku o pravnom lijeku. :
Na odluélvanje 0 povredl radne obaveze prlmjenju_]u se Zakon o radu i Opst1 kolektlvm
ugovor. . : . :

"VII USLOVIZA RAD SINDIKATA |
~ Clan 45

Poslodavac reprezentatlvnq 51nd1kalno_1 orgamzacl_u obezbjeduje uslove za eﬁkasno '
obavljanje sindikalnih aktivnosti kquma se §tite 1nteres1 i prava zaposlenih.

. éian 46
Preds_;edmk reprezentatwnog sindikata- kod poslodavca za viijeme obav]Janja smdlkalmh
aktivnosti i §est mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne moe biti pozyan na odgovomost u
- vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglagen kao zaposleni za &ijim radom je prestala
potreba, rasporeden na drugo radno’ mjesto kod istog ili drugog poslodavca bez svog pristanka ili

na drugi nacin doveden u nepovoljniji materijalni i profes10nalm poloiaj, ukoliko postupa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

élan '47 "

Poslodavac moZe, na- zahqev reprezentativne smdlkalne orgamzacue kod poslodavca,
ObCZbl_]edltl sredstva predstavmku s1nd1kalne organizacije za isplatu naknade za obavl_]an_]e
sindikalnih aktivnosti. '

Poslodavag i smdlkalna orgamzacua medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog &lana
blize ureduju posebnlm ugovorom odnosno sporazumom

5.




IX MIRNO RIESAVANJE INDIVIDUALNIH I KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

© Clan 48

_ ’Postupak rjesavanja individualnih ' radnih sporova koji nastaju u ostvarivanju prava
zaposlenog iz rada i po osnovu rada, kao i kolektivnih radnih sporova koji nastaju u postupku
zaklju¢ivanja, prlmjene 1zm3ene i dopune kolektivnog ugovora i.ostvarivanje prava na
~ sindikalno orgamzovanje pov_leravaju se miritelju, odnosno arbitru, u skladu sa zakonom kQum
~ se ureduje mirno tj esavan_]e sporova

X ZAKLJUCIVANJE I SPROVODENJE UGOVORA
é‘lan 49

Ovaj kolektivni ugovor smatra se zakljucemm kada ga u 1stOVJetnom tekstu pnhvate i
potpiSu sve ugovorne strane. '
.0 sprovodenju odredbi ovog kolektlvnog ugovora staraju se ugovorne strane.

XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE . -
(‘jlan 50

Ovaj Ugovor zakljuéuje se na neodredeno vrijeme.

Ugovori o radu zaposlenih kod Poslodavea uskladiée se sa ovim ugovorom, u roku od 30
dana od dana njegovog stupanja na snagu

Ovaj Ugovor moZe prestati sporazumom ugovormh strana ili otkazom, datim u pisanoj
‘ foum sa obrdzl()Zenjem :
- Otkaz ugovora iz stava 2 ovog “¢lana jedna ugovorna strana dostavlja drugOJ ugovomo_]

© - strani sa otkaznim rokom od tri mjeseca od dana dostavl;an]a

‘Ugovorna strana koja otkazuje Ugovor u cjelostl ili njegovom dijelu, duZna j _]e da predloz1 i

dostavi novi ugovot ili dio koji otkazuje. :

Ugovorne strane su dune da pnstupe pregovaranju u vezi noveg predloga ugovora radi
zakljuéivanja najkasnije u roku od dva mjeseca od dana njegog dostavljanja,

U sludaju otkaza Ugovora isti se primjenjuje sve dok se ne zaklju&i novi ugovor. .

U sluéag'u da nije postignut dogovor u smislu stava 4 ovbg clana, ugovorne Strane su-
- saglasne da rjeSenje spornih pitanja povjere. Agencul za mirno rjeSavanje sporova u skladu sa
* zakonom, :

élan 51

Izmjene i dopune ovog kolektlvnog ugovora e se na nagin i po postupku po kojem je
zakljuden. .

6




Clan 52

Danom stupanja na shag’u ovog Ugbivoré. préstajé da va¥i Pojedinagni kolektivni ugovor JU
KIC *’Budo Tomovié br. 660 od 17.05.2007.godine C :
Clan 53

Ovaj Ugovor stupa na snagu ‘osmog dana od dana ‘objavljivanja na oglasnoj tabli
Poslodavca, e ' -

Ovaj ugovor zakljuden je 09.02. 201Fgodine.
Broj /#0 - A

' Podgorica 0.9, o9 201Fgodine

‘ ' o UGOVORNE STRANE
Sindikat Javne Ustanove S ) - .fa‘vn‘a Ustanova

KIC ”Budo Tomavié’-Podgorica . - KIC *’Budo Tomovié’ Podgorica
' - Direktorica .

: Sne¥ana Burgan

T
~ SAVIET USTANOVE
' Presjednica

Dubravka Drakié¢

I#-




- OBRAZLOZENJE
Pravni osnov

- Pravni osnov za donofenje Kolektivnog ugovora kod Poslodavca-Javne ustanove Kulturno
informativni centar *’Budo Tomovié”’- Podgorica, sadrZan je u ¢lanu 150 stav 4 Zakona o radu
(’SL list CG”’ br.49/08, 26/09, 88/09,26/10,59/11, 66/12 i 31/14 ) €lanu 69 Opsteg kolektivnog
ugovora (*’SLlist CG”’ broj 14/14) i &lanu 24 stav 1 zakona o zaradama zaposlenih u javnom ,
sektoru (*’SLlist CG '16/16) kojima je propisano-da se mogu potpisati kolektivni ugovori kod -
Poslodavca. Navedenim zakonskim propisima je utvrdeno da kolektivni ugovor kod Poslodavca
. zakljuduju sindikalna organizacija, Poslodavac i Osnivag. - o

. Razlozi za dono§enje'Pojedinaéndg kolektivnog ugovora kod P'o.slodavca /.

Osnovni razlozi za donoSenje Kolektivnog ugovora kod Poslodavea JU KIC ’Budo Tomovié*’
. sadrZan je u ¢lanu 41 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (,,S1. list CG*, br. 64/ 16) i
potrebi njegovog uskladivanja sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (’SLlist
CG”’ broj 16/16). ' ' '

ObrazloZenje odl;edaba Pojédinaé’nog kolektivnog ugovora kod Poslodavea -

Tekstom ovog kolektivnog ugovora kod poslodavca JU KIC “’Budo Tomovié”® obuhvadeno je
ukupno X poglavlja kojima su regulisana pitanja radnih odnosa i prava radnika unutar ove
ustanove. Co :

Poglavlie - OSNOVNE ODREDBE

Regulidu predmet ugovora i njegovu primjenu. Predmet ovog ugovora su medusobna prava i
obaveze ugovornih strana, kao i druga pitanja od znalaja za zaposlene i Poslodavca. Ugovor se
- primjenjuje na zaposlene u JU KIC “’Budo Tomovié”’, ' o

Poglavije Il - RADNI ODNOSI

Tretira zasnivanje radnog odnosa, sadrzinu ugovora 0 radu, probni rad, radno vrijeme, struého
‘usavravanje, : ' : ’

Poglavlje II-ODMORI I ODSUSTVA

Godinji odmor, pladeno i neplaceno odsustvo.

- Poglavlje IV - ZARADE, NAKNADE [ OSTALA PRIMANJA

U ovom poglavlju definiSe se zarada zaposlenih kao i grupe poslova i kbeﬁci_ienti za utvrdivanje -

osnovne zarade zaposlenih unutar JU KIC “Budo Tomovié’”.
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U okviru ovog poglavlja dat je tabelarni prikaz sa koeficijentom' za utvrdivanje osnovne zarade
PO osnovu potrebne struéne spreme, strucne osposobljenosti, sloZenosti poslova i uslova pod

kojim se poslovi pretezno obavljaju. - ' N o

U ovom poglavlju regulisarii su i posebni slu¢ajevi utvrdivanja zarada, zarada direktora, posebni
 dio zarade, dodaci na osnovnu zaradu i naknade zarade. : o .
Skupstina Crne Gore usvojila je' Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru iz kojeg je .
- proistekla obaveza uskladivanja i donoSenja pravnih akata kojima se reguli$u zarade u Ustanovi. '

Poglavlje V - DRUGA PRIMANJA

U ovom poglavlju. definisana su sva primanja koja Poslodavac mora ili mo¥e isplatiti-
- zaposlenom. To su jednokratna pomoé i jubilarna nagrada. .

. Poglavlje VI~ OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Ova materija regulisana je Zakonom o zastiti na radu (“’SLlist RCG”’ br. 74/04) i Pravilnikom o
- vodenju evidencija iz oblasti zaitite na radu (“SLlist RCG” br 67/05). Poglavlje V takode
reguliS$e i kolektivno osiguranje - zaposleriih' od posledica nesreénog sluéaja na posly,
. profesionalnog oboljenja i rizika smrti kao posledica povreda na radu ili profesionalnog oboljenja
u skladu sa odredbama Granskog kolektivnog ugovora. '

Poglavlje VIl - ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Ovim poglavljem se defini¥u povrede radnih. obaveza, koje obuhilataju lakse i teZe povrede'istth.
Disciplinski postupak pokreée odlukom direktor. Ovo poglavlje, takode upuéuje na primjenu
Zakona o radu i OpSleg koleklivnog ugovora za pitanja koja nijesu definisana ovim Ugovorom.

. Poglavlje VIII - USLOVI ZARAD SINDIKATA

~Upuéuje na Zakon, Opiti kolektivni ugovor'i Granski kolektivni vgovor za oblast kulture koji na
sli¢an nadin reguli$u ovu oblast. Takode reguliSe i nagin i uslove imenovanja organa upravljanja
u sindikalnoj organizaciji ove ustanove, : .-

Poglavlje IX '~ MIRNO. RIESAVANJE 'INDIVIDUALNIH 1 KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA S SR

Ovim poglavljem o_drédeno jédaden _s,luéaju individualnih radnih sporova i kolektivnih sporova

u vezi primjene, tumadenja, izmjena i dopuna 0vog ugovora ugovorne strane spor rjeSavati u
skladu sa zakonom kojim se ureduje mimo rjeSavanje sporova,

Poglavlje X ~ ZAKLJUCIVANJE I SPROVOBENJE UGOVORA.

‘Tretira momenat zakljudenja ugovora tj. kad se isti smatra zakljuéenim..

jo.
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Poglavlje XI— PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Tretira trajanje ugovora, izmjene i dopune ugovora i stupanje ugovora na snagu.

‘,20.
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__ GLAVNIGRADPODGORICA
. Gospodin Slavoljib Stjepovig, gradonaceink

. . | ~ PODGORICA

- e predloge kolektivrih ugovora kojima se utvrduju koeficjenti zarada
zaposlenih u javnim ustanevama Glavhog grada: JU Kultumg-informativri
centar ,Budo Temovi¢" Podgorica, JU Kulturno-informatiyni  centar
-Malesija* Tuzi, JU Kultuine-informativni centar wZeta" Golubovei, .JU :
»Gradsko pozoriste" Podgorica, JU Muzeji i galerije Podgoricaj Ju Narodna , i
biblioteka ,Radosav Ljumovic* Podgotica, koje je dostavilo Ministarstvo
javne uprave, IR R

- Stim u vezi, Viada je donijela sljededi

- Vlada Crne Gore, na sjednici od 2. februara 2017, »gb,dine,' razmotrila

)\

T . ZAKLJUCAK o o
_ Viada je dala saglasnost na kolektivie ugovore kojimg se utvrdujy :
. koeficijenti zarada zaposlenih u javrim ustanovama Glavriog grada, i to:
@ - JU Kulturno-informativni centar ,Budo Tomovi¢' Podgorica
- - =JU Kulturno-informativni oentar ,Malesija* Tuzi A
~JU Kulturno-informativni centar ,Zeta" Golybovci
- U Gradske pozoriste* Pedgorica '
U Muzeji.i galetije Podgorica i ‘ o
- JU Naredna biblioteka JRadosav Ljumovic" Podgorica, koji su
dostavljeni aktom Ministarstva javne uprave, brej: 01-111/17.071. od
27.1. 2017. godine., - D .

GENERALN| SEKRETAR
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40" 1U KULTURNO-INFORMATIVNI CENTAR
¥ "BUDO TOMOVIC' PODGORICA

Vaka Buroviéa 12, tel: +382 20 664-235, 664-240, fax: +382 20 664-233
- WWW. kncpodgonca me, e-mail: klcbudotomovnc@gmaul com, Ziro racun 550- 3026122 44

"J‘-i-

" Na osnovu ¢&lana 21 Statuta Javne ustanove Kulturno-informativni centar "Budo
Tomovi¢" Podgorica br. 2310/1 od 23.10. 2002., br. 145 od 07.02.2003., br. 672 od

21.05.2004., br. 99 od 27.01. 2006 godme, SaVJet Ustanove na SJedmm odrZanoj
" dana 9.02. 2017 godine, domo je .

ODLUKU

Usvaja se:

- POJedmacm Kolektlvm ugovor kod Poslodavca Javne ustanove Kulturno-
informativni centar ’ ’Budo Tomovi¢™.

SAVJET USTANOVE
PREDSJEDNICA
Dubravka Draklc _

= SN

29,




' TURNO INFORMATIVNI CENTAFR:
o KuéUDO TOMOVIC

Broj_ 2. =-

.. : 00
podgmca 43 0'2 zmvz.g

Kolek‘uvm ugovor za JU KIC "Budo Tomovié" 1staknut na oglasnOJ tabli

. Ustanove 13. februara 2017. godlne

Marlca Celebié

Wzaz

28




Crna Gora ' adresa: Ulica Njego$eva broj 13

-| Glavni grad Podgorica ' : ©+ - 81000 Podgorica, Crna Gora ‘
o tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080
e-mail: finansije@t-com.me; finansiie@podeorica.me.

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE . ‘
Broj: 05-400/22-6441/1 : o Podgorica, 24.11.2022. godine

JU KIC “Budo Tomovié¢”

‘ } . (2 . : : L
- “Direktorici Snezani Burzan

Predmet : Zahtjev za tumaéenje Granskog kolektivnog ugovora
Postovana, -

U vezi Vaseg zahtjeva broj 1581 od 23.11.2022.g0dihe 11487 od 04.11.2022.godine, molimo Vas da

-prema Odboru za sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacenjem Granskog kolektivnog ugovora za

oblast kulture uputite zahtjev za tumacenjem i primjenom ¢lana 27 Vaeg kolektivnog ugovora broj
170 od 09.02.2017. godine, o dodatku za oteZane uslove rada za radno mjesto higijeniZarka, imajuéi u
vidu da je navedeni Odbor nadle?an za tumacenjem kolektivnih ugovora za oblast kulture.

Nakon dobijanja tumadenja ¢lana 27 VaSeg Kolektivnog ugovOfa od strane pomenutog Odbora,

- Sekretarijat za finansije ¢e uzeti u obzir takvo tumacenje i primjeniti shodno aneksima ugovora od

14.10.2022.godine. '

S postovanjem, -
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GLAVNI GRAD PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

Sekretarki mr Sneani Popovi¢

Postovana gospodo Popovié,

U vezi dopisa koji smo uputili Sekretarija’tu-ia finansije Giévno g grada br. 1487 od 03.11.
2022. godine, a odriosi se na povecanje osnovne zarade spremacicama u Ustanovi za | 0% zbog

oteZanih uslova rada, napominjemo da je ta mogucnost utvrdena &lanom 27 Pojedincanog
~ kolektivnog ugovora kod poslodavea Javne ustanove KIC “Budo T omovié¢ ”-Podgorica.

Obavjestavamo Vas da spremacice odrZavaju 3 190 m2u Ustanovi, a izmedu ostalog sale
za pripremanje i izvodenje programa (sala DODEST, Velika sala, multimedijalna sala, folklorna
sala, radunarska sala, miting room), kancelarijske prostore, terasu, sanitarne ¢vorave, kao i
magacine i depoe za smjestaj tehnidke opreme, séenograﬁje predstava; nosnje i rekvizite
foklornog ansambla 1 arhive. ' : :

U odnosu na navedeno, smatramo opravdanim poveéanje osnovne zarade spremagicama u
iznosu od 10% zbog oteZanih uslova rada, '

U prilogu dostavljamo opis posla spremagica iz akta o sistematizaciji Ustanove,

S poStovanjem,

Snezana Burzan -
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SEKRETARIJAT ZA FINANSDE

Sekretarki, gospodi Snezani Popovié
Postovana,

* Shodno Pojedinanom kolektivhom ugovoru kod poslodavea JU KIC "Budo
Tomovié"—Podgorica br. 170 od 09.02.2017. godine ¢lanom 27 utvrdeno je da
zaposleni ima pravo na 10% uvedanja na osnovnu zaradu zbog ote¥anih uslova
rada. Kako je KIC _institucijakompleksnog, odnosno multimedijalnog tipa u kojem"
se pored kancelarijskih prostora nalaze i sale za probe i izvodenje programskih -
sadrZaja, spremagice moraju obaviti obiman posao koji podrazumijeva veliki radni
angazman. U tom smislu smatramo opravdanim da épremaé_icama po navedenom
¢lanu pripada 10% uvedanja na osnovnu zaradi. '

U vezi sa navedenim, dostavili smo Sekretarijatu za finansije anexe ugovora za
spremacice zaposlene u Ustanovi kojima smo utvrdili pravo na 10% uveéanja na
osnovnu zaradu shodno havedcnom kolektivnom ugovoru. Anexe za spremacice
smo izradili shodno &lanu 47 Zakona o radu (“’Sl.list CG’’ br. 74/ 19, 8/21, 59/21,

. 68/21, 145/21) kojim je izmedu ostalog utvrdeno da poslodavac i zaposleni mogu
da ponude izmjenu ugovora o radu (anex ugovora) iz razloga izmjene koje se




N

- odnose na zaradu. Anexi uveéanja osnovne zarade za spremacice su donijeti iz

razloga kako bi preduprijedili tu¥be i vodenje sudskih sporova od strane spremadica
i samim tim ne bi instituciju izlagali sudskim troskovima

U vezi sa iznijetim, spremagice na oktobarsku zaradu nijesu dobile 10% zbog

~ote¥anih uslova rada odnosno Sekretarijat za finansije ‘nije postupio  po
, dostavljeni_m anexima ugovora (za Slavicu Morankié¢ br. 1415/2 od '1'4.1'(_).' 2022.,
- Slavicu Stojanovié br. 1416/2 od 14.10.2022., Draganu Ristov br 1417/2 od

14.10.2022. 1 Oliveru Novakovié br. 1418/2 od 14.10.2022. godine.).

Molimo Vas za odgovor iz kojeg razloga Sekretarijat za finansije nije primijenio
navedene anexe ugovora i spremacicama na osnovu njih za mjesec oktobar uveéao
osnovnu zaradu za 10% zbog otezanih uslova rada, a shodno pozitivnim zakonskim

_ propisima.

S uvaZavanjem,




