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vaspitno-obrazovnog rada

U periodu od 05.03.2018. do 09.03.2018.
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Crna Gora
Zavod za Skolstvo

Broj: 04-324/1-18
Podgorica, 27.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 40 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05
49/07) i (,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13i 44/13), ¢lana 2i&lana 7 Pravilnika o sadrZaju, obliku
i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,SI. list Cme Gore" br. 26/12),
donosim

RJESENJE

|- Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzomik (za oblast opste organizacije, predskolsko
vaspitanje i razrednu nastavu), rukovodilac tima;

2. Natasa Tomovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast op3te organizacije,
predskolsko vaspitanje), ¢lan;

Il - Zadaci tima su da izvr8i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u PPU ,,Dvor®, Podgorica od
05.03.2018. do 09.03.2018. god.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrZaju, obliku i
naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donoSenja

Dostavljeno:
- tlanovima tima,
- arhivi



i nadzornik: Natasa Tomovi¢
et upravljanja i rukovodenja ustanovom _ y - L
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI VU u zZ | N

20 | 41887 |Godisnji plan i njegova realizacija T b T TR

15 41880 |Rad struénin organa . ¥ | _l_ X | 21
13 | 41881 Proces interne evaluacije rada TP I £

12 41882 Realizacija plana za unapredenje kvaliteta

| 12 41883 Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika ' i Gl i ek of ]
| 10 | 41884 Rad Skolskog / Upravnog odbora e ol i | K o vecmebee . |
| 10 | 41885 |Program razvoja = A ik T R ekl G S o i

8 41886 |Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 7 L | X | '
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 488 | ZADOVOLJAVA

Br. ind. ]L Obrazlozenje
41887 Ustanova ima Godiénji plan i program rada za $kolsku 2017/18. godinu. Pri izradi ovog dokumenta dominantno je bio

ukljugen direktor i osnivag. U¢edée u izradi ovog dokumenta uzela je i vaspitaé-psiholog.

Ovaj dokument je usvojen od strane Upravnog odbora Ustanove ali nije razmatran na Struénom vije¢u dok je na sjednici |

Savjeta roditelja odrzanoj 17.09. 2017. godine dato misljenje o Programu. Godiénji plan i program rada za $kolsku

2017/18. godinu je djelimiéno uskladen sa Planom razvoja Ustanove.

'Godisniji plan i program rada PPU Dvor za teku¢u godinu uglavnom sadrzi potrebne strukturne elemente. Pojedini podaci ‘
|
|

koji se odnose na organizaciju vaspitno-obrazovnog rada, taénije formiranje vaspitnih grupa, struktura Stru¢nog vijeca itd.

nijesu u skladu sa realnim stanjem.

Poglavije Realizacija vaspitno-obrazovnog programa nije u sklopu usvojenog Godi$njeg plana i programa. U okviru ovog

poglavija planirana je izrada IROP-a (individualnog razvojno obrazovnog progama) ali se ne navodi za koje dijete i koje su

posebne potrebe u pitanju a postavija se i pitanje $ta je polaziste za izradu IROP-a ako dijete nema rjeenje o i
| usmjeravanju. Uslovi rada su neadekvatno navedeni. U definisanju pra¢enja i utvrdivanja kvaliteta realizacije vaspitno- | l
obrazovnog rada Ustanove nijesu adekvatno navedeni nosioci realizacije i vremenski okvir realizacije. Akcioni planovi
unapredenja vaspitno-obrazovne ustanove nijesu jasni a plan saradnje sa porodicom nema odgovarajuce rokove.
Ustanova posjeduje i kratak lzvje3taj o radu za $kolsku 2016/17.godinu u kome su navedene samo pojedine oblasti i to
saradnja sa porodicom, saradnja sa lokalnom zajednicom i tabelarno predstavijen broj odrzanih sastanka stru¢nih organa, |
navedeni struéni saradnici, rad pedijatrijske sestre i kako su obezbjedena finansijska sredstva za rad. Ostali segmenti rada |
“nijesu se nasli u lzvjestaju. -
| Preporuke

Pri izradi i usvajanju Godisnjeg plana i programa rada Ustanove i Izvjestaja o radu Ustanove za prethodnu godinu,
~ |postovati Zakonom propisanu proceduru.

41880 Ustanova ima Statut. U Godisnjem planu i programu rada PPU (Privatne predskolske ustanove) za tekucu Skolsku godinu }
planiran je rad struénih organa, a to su Struéno vijece | mjeSoviti struéni aktiv. Strugno vijece gine direktor, vaspitad ;
saradnik, 3 vaspita¢a i medicinska sestra. U toku nadzora konstatovano je da nema planiranog broja vaspitata i da te |
poslove obavljaju saradnici sa neodgovaraju¢om struénom spremom. [
Plan i poslovi Struénog vije¢a navedeni su u Godi$njem planu PPU. .
U okviru pedagoske evidencije Ustanova posjeduje zapisnike sa tri sjednice Struénog vijeca. Analizom zapisnika ]
konstatovali smo da su razmatrana pitanja od formalno-pravne i struéne vaznosti: biranje predstavnika u Upravni odbor,
biranje rukovodioca stru¢no aktiva, organizovanje zimskih aktivnosti, donosenje odluke o struénom usavr§avanju

| zaposlenih i sl.

' Planiran je rad mje$ovitog struénog aktiva $to je opravdano i u skladu sa brojem i uzrasnom strukturom vaspitnih grupa

ove Ustanove.

U lzvjedtaju o radu PPU, rad Strugnog vije¢a i struénog aktiva prikazan je samo tabelarno kroz broj odrzanih sastanaka.

Pored Godiénjeg plana rada za teku¢u godinu postoje i interna dokumenta, koja nijesu usvojena po proceduri a odnose na

plan rada Struénog vije¢a, Struénog aktiva, plan rada direktora, saradnje sa lokalnom zajednicom, saradnje sa porodicom,

plan kulturne i javne djealtnosti, plan rada Savjeta roditelja, akcioni plan za 2017/18. godinu i evaluacija za 2017/18.

odinu. = } —

\ 1 Preporuke

[Uskladiti podatke o strukturi i radu struénih organa Ustanove priloZzenim u Izvjestaju o radu za prethodnu godinu
[ |sa podacima u Godignjem planu i programom rada za tekucu godinu.
41881  Ustanova nije formirala Tim za samoevaluaciju. Za period od 01.09. 2017.godine do 01.03.2018.godine struéni aktiv je
izvrsio internu evaluaciju rada Ustanove koja nije u skladu sa procedurom, nema plana samoevaluacije u skladu sa |
'Uputstvom za samoevaluaciju $kola Zavoda za Skolstvo. L .
Preporuke

1Formirati Tim za samoevaluaciju rada PPU, izraditi plan i program samoevaluacije kvaliteta vaspitno-obrazovnog
rada Ustanove sa metodoloskim okvirom i o tome saciniti izvjedtaj o samoevaluaciji.

1




i nadzornik: Natasa Tomovi¢

et upravljanja i rukovodenja ustanovom , . 3 B - AT
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI
20 | 41887 |Godisniji plan i njegova realizacija [
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|
| | | |
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5
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13 | 41881 Proces interne evaluacije rada =ofhies il I '
12 | 41882 Realizacija plana za unapredenje kvaliteta ] ) T | [ |

12 | 41883 Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika i [ g ' = A J
' 10 | 41884 Rad Skolskog/Upravnogodbora | & | | x | s
| e e o e E e T = e el e e ——

10 | 41885 | Program razvoja |8 il

8 | 41886 Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije [ T | [ X |
'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 74*TMIB§ o ZADOVOLJAVA o
rBr—md_ |7 Obrazlozene @
" 41887 Ustanovaima Godiénji plan i program rada za kolsku 2017/18. godinu. Pri izradi ovog dokumenta dominantno je bio |

41880

" 41881

ukljuéen direktor i osniva&. U¢esce u izradi ovog dokumenta uzela je i vaspitac-psiholog. |
Ovaj dokument je usvojen od strane Upravnog odbora Ustanove ali nije razmatran na Struénom vije¢u dok je na sjednici
Savjeta roditelja odrzanoj 17.09. 2017. godine dato misljenje o Programu. Godiénji plan i program rada za $kolsku
2017/18. godinu je djelimiéno uskladen sa Planom razvoja Ustanove.
Godisnji plan i program rada PPU Dvor za teku¢u godinu uglavnom sadrZi potrebne strukturne elemente. Pojedini podaci
koji se odnose na organizaciju vaspitno-obrazovnog rada, tacnije formiranje vaspitnih grupa, struktura Struénog vijeca itd. |
nijesu 4 skladu sa realnim stanjem. [
Poglavlje Realizacija vaspitno-obrazovnog programa nije u sklopu usvojenog Godi$njeg plana i programa. U okviru ovog
poglavija planirana je izrada IROP-a (individualnog razvojno obrazovnog progama) ali se ne navodi za koje dijete i koje su |
posebne potrebe u pitanju a postavija se i pitanje $ta je polaziste za izradu IROP-a ako dijete nema rjesenje o |
usmjeravanju. Uslovi rada su neadekvatno navedeni. U definisanju prac¢enja i utvrdivanja kvaliteta realizacije vaspitno- |
|
|
[

obrazovnog rada Ustanove nijesu adekvatno navedeni nosioci realizacije i vremenski okvir realizacije. Akcioni planovi
unapredenja vaspitno-obrazovne ustanove nijesu jasni a plan saradnje sa porodicom nema odgovarajuce rokove.

Ustanova posjeduje i kratak lzvjestaj o radu za Skolsku 2016/17.godinu u kome su navedene samo pojedine oblasti i to
saradnja sa porodicom, saradnja sa lokalnom zajednicom i tabelarno predstavijen broj odrzanih sastanka stru¢nih organa, |
navedeni struéni saradnici, rad pedijatrijske sestre i kako su obezbjedena finansijska sredstva za rad. Ostali segmenti rada |
‘nijesu se nasli u lzvjestaju. i
. Preporuke

1

\Pri izradi i usvajanju Godi$njeg plana i programa rada Ustanove i lzvjeStaja o radu Ustanove za prethodnu godinu,

|postovati Zakonom propisanu proceduru. — :
Ustanova ima Statut. U Godi$njem planu i programu rada PPU (Privatne predskolske ustanove) za teku¢u $kolsku godinu |
planiran je rad struénih organa, a to su Struéno vijeée i mjesoviti struéni aktiv. Struéno vijece ¢ine direktor, vaspitad !
saradnik, 3 vaspitata i medicinska sestra. U toku nadzora konstatovano je da nema planiranog broja vaspitata i da te ‘
poslove obavljaju saradnici sa neodgovarajucom stru¢nom spremom. ‘
Plan i poslovi Struénog vije¢a navedeni su u Godi$njem planu PPU. -
U okviru pedagoske evidencije Ustanova posjeduje zapisnike sa tri sjednice Struénog vije¢a. Analizom zapisnika
konstatovali smo da su razmatrana pitanja od formalno-pravne i struéne vaznosti: biranje predstavnika u Upravni odbor,
biranje rukovodioca struéno aktiva, organizovanje zimskih aktivnosti, donosenje odluke o stru¢nom usavr$avanju
zaposlenih i sl.
PI:niran je rad mjedovitog struénog aktiva $to je opravdano i u skladu sa brojem i uzrasnom strukturom vaspitnih grupa
ove Ustanove. [
U lzvjestaju o radu PPU, rad Struénog vijeca i struénog aktiva prikazan je samo tabelarno kroz broj odrzanih sastanaka. r

|

Pored Godiénjeg plana rada za teku¢u godinu postoje i interna dokumenta, koja nijesu usvojena po proceduri a odnose na
plan rada Struénog vije¢a, Struénog aktiva, plan rada direktora, saradnje sa lokalnom zajednicom, saradnje sa porodicom,
plan kulturne i javne djealtnosti, plan rada Savjeta roditelja, akcioni plan za 2017/18. godinu i evaluacija za 2017/18.

e R ——— kRN B
Preporuke

Uskladiti podatke o strukturi i radu struénih organa Ustanove prilozenim u lzvjestaju o radu za prethodnu godinu

sa podacima u Godi$njem planu i programom rada za tekucu godinu. S TR £
Ustanova nije formirala Tim za samoevaluaciju. Za period od 01.09. 2017.godine do 01.03.2018.godine stru¢ni aktiv je
izvrsio internu evaluaciju rada Ustanove koja nije u skladu sa procedurom, nema plana samoevaluacije u skladu sa
Uputstvom za samoevaluaciju Skola Zavoda za $kolstvo.

" Preporuke

EFormirati Tim za samoevaluaciju rada PPU, izraditi plan i program samoevaluacije kvaliteta vaspitno-obrazovnog
rada Ustanove sa metodolo3kim okvirom i o tome saéiniti izvjedtaj o samoevaluaciji.

1




e

Obrazlozenje

'S obzirom da je PPU po prvi put predmet utvrdivanja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, izrada i realizacijé planaza

“unapredenje kvaliteta slijedi nakon usvajanja lzvjestaja o eksternq evaluaciji. |

Ne postoji Plan pedagosko-instruktivnog rada direktora kao ni pisana evndencua o tome.
I Preporuke

Direktor treba da izradi plan pedagosko- _uuktivnog rada, da sadini izvjestaj o zapazanjima, predioZi odmaam

ere, preporuke za unapredenje vaspitni rada i da sa tim upezg;aitm&na organe. :
U Godisnjem planu i programu rada PPU za tekuéu godinu postoji plan rada organa upravtjanja Upravnl odbor ima tri

¢lana.
Upravni odbor Ustanove je konstituisan na sjednici odrzanoj 15.09. 2017.godine. Do nadzora odrzane su svega dvije

sjednice UO o ¢emu postoje zapisnici. Na sjednicama su razmatrana i usvajana dokumenta: Godisnji plan rada i lzvjestaj
o radu PPU, usvajani su poslovnici, dono$ene odluke o visini nadoknade za boravak djece u Ustanovi, odluke o sklapanju
L —i ugovora sa roditeljima i sl. Razmatrane su i odredene poteskoce nedostatka struénog kadra.

- 41885 Ustanova pOSjBGUje Plan razvoja za period od 2015. do 2019. godine. U njemu su navedene osnovne karakteristike PPU,
|raspoloZivi resursi, misija i vizija, prioritetne oblasti razvoja: vaspitno-obrazovni rad, opremljenost Ustanove, profesionalni
'razvoj vaspitata. Navedeni su nosioci aktivnosti, vrijeme realizacije i evaluacije. Pojedini kriterijumi uspjeha su

| preambiciozni u odnosu na ograni¢ene kapacitete postojeceg strucnog kadra.

jfpteponﬂ(e

'Program razvoja Ustanove revidirati i uskladiti sa realnim mogucnostima.

41886 U PPU se vodi Ljetopis, o kome vodi brigu osniva&, Matiéna knjiga djece u kojoj vodi evidenciju sekretar i radne knjige za

|

vaspitne grupe koje vode vaspitaci i medicinska sestra. Ustanova vodi dokumentaciju na papiru i u elektronskoj formi.



i nadzornik: Fran Vuljaj

ustanove
Aspekti utvrdivanja kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

20 41889 'Meduljudski odnosi

25 | 41891 |Promocija i uloga u zajednici 6 | |
8 |

20 41890 Estetska uredenost prostora 8 ‘
45 41893 Interpersonalni odnosi nastavnika i uenika/vaspitata i djece 8 T i |
" 10 41888 Postovanje kuénog reda / pravila ' - 8 IP 1 Jr J
10 | 41892 Uticaj podsticajnih mjera : = == T 6 | ES T
'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja -] 130 i USPJESNO

Br. ind. ObrazloZenje

41891 | ObiljeZja Ustanove istaknuta su na vidnom mjestu. Ustanova posjeduje zastavu, logo koji je izlozen pored ulaznih vrat

} facebook stranicu kao i himnu ,Vrti¢ Dvor". Ustanova nema svoj list, monografiju, web stranicu. Svoj pedagoski rad i
‘ ‘njegove rezultate ne promovisu dovoljno u lokalnoj zajednici. Kao rijetki primjer promocije je kroz ucesce na manifestaciji
'Dan Evrope povodom 9.maja kada je ovoj Ustanovi pripala Zahvalnica od strane Delegacije Evropske unije 2016. godine.
Preporuke : e : e e o

Intenzivnije promovisati ukupni rad PPU u lokalnoj zajedni i.

| 41889 U Ustanovi skladni su meduljudski odnosi medu zaposlenima i odgovoran odnos prema radnim obavezama. U toku

'nadzora u neposrednoj komunikaciji sa zaposlenima, konstatovali smo da je saradnja medu zaposlenima dobra i

profesionalna, kao i komunikacija sa strankama.

| U okviru upitnika za vaspitace, na pitanje kakva je atmosfera u vadem kolektivu, svi anketirani vaspitaci su se izjasnili da je
atmosfera ugodna, opustena i saradnicka, a du odnosi izmedu njih i uprave opusteni i prijatni. Svi anketirani vaspitaci su

‘zadovoljni na¢inom upravijanja i rukovodenja ustanovom. ) ) ) ]
41890 Neposrednim opazanjem se moze zakljuciti da je prostor veoma prijatan za boravak djece predskolskog uzrasta. U radnim
sobama za djecu, holovima, trijaznom prostoru nalaze se odgovarajuéi likovni radovi, poruke i informacije za roditelje,
aplikacije uz upotrebu razli¢itih likovnih tehnika. Spoljasnji prostor je prikladan za igru djece, sa odgovrajucim rekvizitima.
— Prostor je ograden, bezbjedan za boravak i igru djece i uredno odrzavan.
41893  Neposrednim opazanjem prilikom nadzora i pregledom komentara anketranih roditelja, konstatovano je da je odnos i
komunikacija vaspitada i djeteta pedagoski odmjerena uz postovanje liénosti djece. Takode, moze se uoditi da djeca [
B 'usvajaju kulturne fraze u obra¢anju odraslima. o ) - S i - +
41888  Ustanova posjeduje Pravilnik o kuénom redu koji se postuje. Pravilnik je propratni akt uz Ugovor o medusobnim pravima i
\ obavezama izmedu roditelja i direktora PPU. Na taj nacin su i roditelji direktno upoznati sa ovim aktom. U okviru Godisnjeg ‘
'plana i programa rada PPU za tekucu kolsku godinu prilozen je i raspored dnevnih aktivnosti koji je prilagoden potrebama |
djece i roditelja.
21892 Ustanova ima Pravilnik o nacinu i postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada sluzbenicima i djeci. Ovaj akt potpisan je od
|strane osnivada 01.12.2015. godine a definide nacine podsticanja efikasnosti i profesionalnosti u radu kod zaposlenih kao
i za razvijanje pozitivnih osobina kod djece. Nagradivanje se obi¢no realizuje povodom odredenih praznika (8 mart, Nova
godina i sl.).
Nema inicijativa za dodjelu unaprijedenih zvanja zaposlenih vaspitaca, struénih saradnika.

, | Preporuke

llzraditi-plan profesionalnog razvoja na nivou Ustanove a vaspitaci i liéni plan p_r;ifesionalnog razvojé.

— T




ni nadzornik: Fran Vuljaj
itet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Aspekti utvrdivanja kvaliteta " Bodovi | Procjena kvaliteta ) |
| |
OPSTI INDIKATORI vu u @z NZ
Vl 41894 Strugna zastupljienost ) S A /I ._ - X J
| 41895 |Profesionalni razvoj zaposlenih ‘ 5 i X
' 41896 ' Prostorno-tehnicki | smjestajni usiovi 9 | X —]
41897 Opremljenost ratunarima - 8 J ’ f X |
| 41901 ‘Oprem1jenost nastavrlimlsmjeétajnim sredstvima . _9_ ){7 }
41898 Koriséenje raspolozivih resursa 7 X i
41899 Bezbjednosni uslovi rada (tehnic¢ko-normativni) 7 === —. 4‘
10 | 41900 Sanitarno-higijenski uslovi 8 X !
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja - 628 = UGLAVNOM USPJESNO

i Br.'iqd.

Obrazlozenje

" 41894

41895

| Analizom podataka koji su' priloiéhi u Godiénjem'ﬁianu ibf&éﬂaknu réda Ustari"ove,' breglédom pérédﬁair;if{ ddsﬁéé

zaposlenih, kao i iz razgovora sa osnivatem, zakljucilo se da samo vaspitadica koja radi sa djecom starijeg uzrasta

(ujedno i direktorica), i medicinska sestra koja radi sa djecom jaslenog uzrasta ispunjavaju uslove u skladu sa zakonom i ‘
aktom o sistematizaciju radnih mjesta, tj. imaju odgovaraju¢i stepen i profil struéne spreme, poloZen struéniispiti licencu
za rad. Vaspitadica koja radi sa djecom jaslenog uzrasta (ujedno i osnivaé Ustanove) ima SSS, pedago$ki smjer, $to nije u ;
skladu sa zakonom i aktom o sistematizaciji radnih mjesta. Vaspitaica/psiholoskinja nema polozen struéni ispit, pa samim
tim ni licencu za rad. Takode ni radno mjesto sekretara/racunovode nije adekvatno zastupljeno (SSS). PriloZena je
'dokumentacija urednog oglasavanja potreba za struénim kadrom, medutim osnivacé je naglasila da nije bilo i
| zainteresovanih, odnosno da je na trzitu rada deficit prije svega vaspitaca.

Preporuke :

Struéno zastupiti sva radna mjesta, u skladu sa Zakonom. - o
Godisnjim planom i programom rada Ustanove predvidena je edukacija vaspitaca iz plesnih vjestina. Zaposleni nemaju
dugoro¢niju strategiju kada je u pitanju struéno osposobljavanje. Zaposleni kadar, koji uglavnom nije struéno zastupljen u
skladu sa Zakonom, nema razraden i sadrzajan plan profesionalnog razvoja na nivou Ustanove kao ni individualni plan |
‘profesionalnog razvoja vaspitaca. Posjeduju manji broj sertifikata i to za obuku za NTC uéenje, Pristup djecijem
|stvaralastvu kroz savremene metode, Pedago$ki metod Marije Montesori i njegova primjena u vaspitno-obrazovnom radu. |
U planu je obuka direktora po programu Zavoda za kolstvo za direktore obrazovnih ustanova u Crnoj Gori.
" U Ustanovi nema pripravnika niti je neko od zaposlenih stekao vise zvanje.

‘r Preporuke .

jZ_aposleni treba da izrade line planove profesionalnog razvoja i da ih priloze u profesionalna portfolija. O
realizaciji lignog profesionalnog treba da se vodi evidencija.

41896

41897

41901

41898

41899

Ustanova je smjestena u objektu tipa privatne kuCe, koja nije namjenski gradena po propozicijama predskolskih ustanova, |
medutim tokom postupka licenciranja izvréena su neophodna prilagodavanja i dobijena gradevinska saglasnost. Ustanova
raspolaze sa adekvatnim prostorom, kako u smislu raspoloZive povrsine, tako i u smislu strukture prostora, kako u dijelu |
‘unutraénjeg tako i dvori$nog prostora. Veli¢ina prostora u odnosu na upisani, odnosno prisutni broj djece i programske ‘
‘zahtjeve je adekvatna i omoguc¢ava nesmetanu organizaciju cjelokupnih aktivnosti. Svi anketirani vaspitaci su zadovoljni
|uslovima za rad, kao 3to su i svi anketirani roditelji zadovoljni uslovima za boravak djece.

Ustanova raspolaZe sa jednim ragunarom koji se uglavnom koristi za administrativne poslove. Medutim iz razgovora sa
sekretarom i osnivagem saznali smo da i vaspitacice koriste racunar i printer za svoje potrebe. e e
Ustanova je veoma dobro opremljena adekvatnim i kvalitetnim mobilijarom i didaktickim sredstvima. Oprema je
prilagodena uzrasnim karakteristikama djece, pedagoskim i estetskim zahtjevima, fizickim odnosno bezbjednosnim ‘
kriterijumima itd. Oprema je uglavnom mobilnog karaktera i omoguéava po potrebi prilagodavanje prostora. Svi anketirani
vaspitaci su zadovoljni koli¢inom, kvalitetom i funkcionalno&éu sredstava i materijala za realizaciju vaspitno-obratzovnih
|aktivnosti.

| Prate¢i organizaciju rada Ustanove u razli¢itim djelovima dana i u razliCitim vrstama aktivnosti uoéeno je da se uglavnom
[racionalno i efikasno upravlja raspoloZivim ljudskim, tehniékim i pedagogkim resursima. Tokom nadzora na sugestiju
|nadzornika je dislocirana grupa jaslenog uzrasta djece u prostoriju u kojoj je bolja dnevna osvijetlienost i ve¢a povsina,

tako da je dobijen bolji i komotniji ambijent za boravak djece. Prostor u kojem boravi grupa starijeg uzrasta djece (prostor
garaze) nema dovoljno dnevne osvijetljenosti, i manju mogucnost provjetravanja, tako da se osje¢a miris prisustva vlage.
Takode je predloZeno osnivaéu da i tu grupu dislocira u susjedstvu srednje vaspitne grupe gdje je prostor mnogo
adekvatniji. Intenzivno se koristi dvoriste Ustanove. Ustanova je ciliano svela na minimum ili uopste ne koristi u radu sa
diecom TV uredaje i digitalne sadrzaje, $to smatramo pedagoski uglavnom utemeljenim imaju¢i na umu Cesto
nekontrolisanu izlozenost djece virtuelnim sadrzajima.

~ Preporuke :

Premjestiti stariju 'v‘a"spitnu g?upu_iszrqsibra"-garaie.u adek\?atan-brosfdr.

|z prilozene dokumentacije se zakljutilo da se u Ustanovi uglavnom postuju propisi iz domena zastite u bezbjednosti. j
4
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~ Kartonima na PP aparatima kojima se garantuje ispravnost je istekao rok vazenja. Cjelokupan ambijent Ustanove je dobro .
‘osvijetlien, propisno ograden, kapija se automatski zakljutava, dvori&ni mobilijar je ispravan za upotrebu, na ogradama

‘balk

ona su postavijene zastitne mreze. Ne vodi se evidencija dnevnih desavanja u ustanovi. Grijanje je adekvatno.

Protivpozar u zastitu uskle opisin 1a. Voditi evidenciju dnevnih desavanjs PEIRNOM. =
© 41900  Svi anketirani roditelji su zadovolini higijlenom u Ustanovi. Sanitarni uslovi su prilagodeni uzrasnim specifiénostima djece.
U kontinuitetu je obezbijedena topla voda i upotreba dezinfekcionih sredstava. Takode i spoljni prostor se redovno

¥

. |odrzava.




tni nadzornik: Nataga Tomovi¢

réka koju ustanova pruza djeci - uenicima 7 B
Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi ‘ Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI W 4 NZ
15 41903 Pracenje razvoja djece ' — % 1 1% |
15 41904 ZaStita | unapredivanje zdravija 7 X | |
15 ":_419657 ;Podrék_a'nﬁérenim' uCenicima/djeci : ' 3 - | | ’ L
15 41906 | Podrska ugenicima/djeci sa smetnjama u razvoju | ' j
" 15 | M 907 || PreLai FIuinLSAi uc‘,enika{p_qstovanje djecijih prava | 8 ‘ - X
15 41908 | Zastita i sigurnost u¢enika/djece 8 [ X |
10 41902 Realizacija edukativnih i preventivnin programa 8 1 X |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.14 USPJESNO

41904

41905

41906

}»Br;. ind. [
41903 Osnovne podatke o djeci prilozili su roditelji prilikom upisa djece u vrtié. Tokom adaptacionog perioda vaspitadi .

41907

41908  Prilozena je na uvid dokumentacija o ispunjenosti uslova za bezbjedan boravak djece. Kapija dvorista nakon prijema

41902

Obrazlozenje

|medicinska sestra su pratili djecu i prikupljali vazne podatke i razvoju, iskustvima i ukupnom zdravstvenom stanju djece.
Inicijalne pisane podatke vaspitati su registrovali u knjizi vaspitne grupe, veoma uopteno. Medicinska sestra redovno vrsi
pregled osnovnih parametara zdravlja djece, medutim ne vodi se redovno pisana evidencija. Vaspitaéi su priloZili portfolija
djece u kojima dominiraju likovni radovi, nesto radova sa zadacima kognitivnog karaktera i poneka &ek lista uglavnom
nestandardizovana. Ne koriste se tehnike posmatranja djece u cilju prec¢enja njihovog razvoja i ponasanja. Nije uotena
funkcionalna veza portfolija djece sa prilagodavanjem ciljeva i aktivnosti djeci, tako da je utisak da je vodenja portfolija
djece uglavnom formalnog karaktera.

Preporuke c

Za pracenje razvoja djece oslonit se na star
hronolodki sistematizovati sa podacima dol m iz drug
evidenciju kljuénih dnevnih dedavanja u ustanovi u vidu

Prilozena je dokumentacija o sanitarnom pregledu postorija Ustanove. Redovno se vréi dezinfekcija podova, radnih
povréina. Medicinska sestra redovno prati ‘
zdravstveno stanje djece. Date su na uvid sanitarne knjizice zaposlenih koje su vazece. Ishrana djece je regulisana 1
ugovorom sa privatnim dostavijacem. Nije prilozen dokaz da je konsultovano stru¢no lice - nutricionista za kvalitet i
nutritivnu vrijednost obroka. Oko 92% anketiranih roditelja su zadovoljni kvalitetom ishrane djece u Ustanovi, dok oko 8%
'njih se izjasnilo da nema uvida u to. Specificnost ove Ustanove je da djeca znacajan dio vremena borave van radne sobe
u dobro opremljenom i ogradenom dvoridtu kada god vremenski uslovi dozvoljavaju. Ovo potenciraju i roditelji u svojim
}‘komentarima u upitniku. Takode gledanje televizije i ostalih elektronskih medija nije praksa u ovoj Ustanovi

Preporuke ; = e e s

Prilikom sastavljanja menija za djecu konsultovati struéno lice-nutricionistu. S

Identifikovane su dvije djevojcice sa naglasenim interesovanjem za likovno stvaralastvo, medutim nijesu uocene posebne
“aktivnosti niti evidencije rada sa njima. B - J—— -

U Ustanovi nema integrisane djece sa smetnjama u razvoju sa riesenjem o usmjeravanju. U starijoj vaspitnoj grupi je
|identifikovana jedna djevojcica sa misi¢nom distrofijom (zapazanje vaspitaa-psiholoskinje), bez prate¢e dokumentacija.
| Godi&njim planom i programom rada Ustanove nijesu obuhvaéene aktivnosti kao Djedija nedjelja, Dan djegijih prava itd,
| medutim u prilozenom aneksu plana kulturne i javne djeltnosti prepoznate su aktivnosti posvecene Djecijoj nedjelji. Svi

anketirani vaspita&i su mislienja da se u Ustanovi postuju djecija prava, i da Ustanova pravovremeno i adekvatno reaguje |

na potrebe djece i roditelja. Svi aknetirani roditelji su zadovoljni uslovima za boravak djece u vrticu. Svi anketirani roditelji
su mislienja da se u vrtiéu njeguje duh uvaZavanja razlika u pogledu polne pripadnosti, socijalnog porijekla, kulturolodkih

‘specificnosti, posebnih razvojnih potreba. Itd.

djece se dri zatvorena, kao i ulazna vrata. Dvoriéte je uredno odrzavano, a mobilijar za igru djece je ispravan i bezbjedan ‘
'za upotrebu.

" Pegledom Godi$njeg plana i programa rada kao iz razgovora sa osnivacem se zakljugilo da u ovoj fazi razvoja Ustanove

|ne realizuje se neki posebno koncipiran edukativni ili preventivni program. Medutim, elementi edukativnih aktivnosti uogeni
suu kultivisanju sopstvene baste vaspitata i djece u dijelu dvoriéta Ustanove, od sejanja odnosno sadenja odredenih
|biljnih kultura, kultivisanja i pradenja razvoja u svim fazama do pravijenja jela. Ovakav pristup u radu sa djecom jeu

funkciji razvoja zdravih navika ishrane, ekoloskih vjestina ali i ¢ulno-perceptivnih i saznajnih funkcija. J



tni nadzornik: Natasa Tomovi¢
dnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

- Br.ind. z B B M2 T 7

|
L

‘Obrazlozenje

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
OPSTI INDIKATORI vu u z NZ
31 | 41909 |Saradnja sa roditelima . - L7 T I - | ~
26 | 41910 Aktivnost Savjeta roditelja G X '
| 24 41911 Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 1T 7 R X -
719 41912 Ukljudenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 6 X N ]
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.55 UGLAVNOM USPJESNO

41909 U okviru dokumenta, koji nije sastavni dio Godidnjeg plana i programa rada PPU, planirana je saradnja sa porodicom kroz |
neposrednu komunikaciju, pisanu komunikaciju, neposredno u¢e$ce i aktivnosti za roditelje, $to je u skladu sa vazec¢om

programskom orjentacijom. Navedeni su oblici, sadrZaji, realizatori, bez rokova ili sa nejasnom vremenskom orjentacijom

za realizaciju.

U okviru kratkog lzvjestaja o radu za $kolsku 2016/17. godinu kratko su navedeni samo oblici saradnje i broj¢ani prikaz
odrzanih roditeljskih sastanaka, sastanaka Savjeta roditelja i posjeta roditelja u grupi, bez navodenja konkretnih podataka.

U oviru Ustanove postoji namjenski prostor za individualane razgovore sa roditeljima. Roditelji su putem oglasne table
informisani o aktuelnim temama a prilikom prijema i pracenja djeteta iz vrti¢a u vecini slu¢ajeva dobijaju informacije o
napredovanju svog djeteta. Ustanova ne posjeduje list, web site, pa se roditelji ovim putem ne mogu interesovati o radu

ove Ustanove.

Svi anketirani roditelji izjasnili su se da su zadovoljni uslovima boravka djece u vrti¢u kao i da je cjelokupna organizacija

‘aktivnosti prilagodena njihovim i potrebama njihove djece.

Preporuke

PPU.

41910 | Ustanova posjeduje interni dokument Program saradnje Savjeta roditelja ali on nije usvojen i nije u sklopu Godi$njeg plana |

i programa rada PPU za tekucu godinu.

Savjet roditelja posjeduje Poslovnik o radu, a evidencija o odrzanim sastancima nije redovna. U Izvjesataju o radu za |

prethodnu godinu nema podataka o radu Savjeta roditelja.

U praksi, saradnja sa roditeljima se ne odvija preko Savjeta ve¢ preko svakodnevne, neposredne komunikacije.

" Preporuke

41911 U Godisnjem planu i programu rada za tekuéu 2017/18. godinu PPU predvidena je saradnja sa lokalnom zajednicom kroz
razmjenu iskustava, struéne konsultacije, zajednicke edukacije, rad na projektima, uéesce na izlozbama, kulturno-zabavne |
i sportske aktivnosti. U okviru saradnje predvidena je posjeta gostujucih pozorista, saradnja sa drugim PPU, osnovnim
&kolama, Djedijim savezom, sportskim, kulturnim organizacijama, Zavodom za zaposljavanje, zdravstvenim ustanovama i

sl.

Uvidom u kratki lzvjestaj o radu za prethodnu $kolsku godinu konstatovali smo da se saradnja odvijala sa ostalim PPU,
KIC ,Budo Tomovié*, Aerodromom, obliznjom osnovnom &kolom, plesnim klubom Stage kao i NVO Péelica, NVO Zeleni

Savjet roditelja treba da verifikuje svoj plan rada i da redovno evidentira svoje aktivnosti.

prsti¢i i sl. Vedi dio aktivnosti se odvijao u prostoru Ustanove, kao $to su pozoriéne predstave, radionice, izlozbe. O tim
desavanjima postoji evidencija u vidu foto dokumentacije i u Ljetopisu PPU.

Ustanova ne dobija pomoé u vidu donacija. lzuzetak predstavijaju donacije igrataka od roditelje djece koja pohadaju ovu

PPU.

41912 Ustanova realizuje saradnju sa roditeljima dominanatno kroz neposrednu komunikaciju i putem roditefjskin sastanaka. U

periodu adaptacije djeteta na vrti¢ &lanovi porodice mogu boraviti u vaspitnoj grupi. Ostali oblici saradnje su rijetki. U
lzvjestaju o radu za prethodnu $kolsku godinu navedeni su broj¢ano veoma skromne posjete roditelja u grupi (svega tri),

jedan roditeljski sastanak i jedan sastanak Savjeta roditelja.

| Preporuke

Planirati intenzivnije ukljuéivanje roditelja u Zivot i rad PPU.

i S



tni nadzornik: Fran Vuijaj

. Vaspitno-obrazovni rad po podruéjima aktivnosti

2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta § i Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI ] u |z NZ
| 20 | 41913 Organizacija aktivnosti , 8 X
16 | 41917 Ostvarenostcijevaaktivnosti 5 X
f 12 | 41916 | Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspita8é e I . _: X e
| 1 9_ 41914 |Pisane pripreme za dnevne aktlvnostl i 5 i : X
10 | 41918 Planiranje aktivnosti | 5 | : X
10 | 41919 Priprema i upotreba didaktickih sredstava i materijala — 8 | | X - ]
6 41915 Specijalizovani programi ‘ T 8 =4 .
6 i 141922 | Rad strucnih aktiva ‘ . .
& 419mtwnost1 izvan vrhcaii o o 8 X !
5 | 41921 |Radovi djece T U 7| X |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.72 | UGLAVNOM USPJESNO }
' Brind. = Obrazlozenje :

| e
41913 U Godignjem planu i programu rada kao i na ulazu u Ustanovu je priloZzen dnevni ritam organizacije rada. Ustanova je |
‘ prilagodila organizaciju rada potrebama roditelja i djece, tako da je ritam dovodenja i uzimanja djece na nivou
‘ dogovaranja. Svi anketirani roditelji su zadovoljni ukupnom organizacijom rada Ustanove. U radu sa djecom se smjenjuju
‘ razli¢ite aktivnosti u razliitim djelovima dana, i tako je postignuta ravnoteza dinamicnih i relaksirajucih aktivnosti.
. Cjelokupni raspolozZivi prostor u odnosu na broj prisutne djece omogucava nesmetanu oeganizaciju rada.
‘ 41917 | Nakon realizacije tematskih cjelina vaspitaéi uglavnom vrée deskriptivni osvrt na na&in kako je odredena tematska cjelina
|

reahzovana medutim nije konstatovan osvrt na ostvarenost postavijenih cilieva. Ovo namece pitanje odmjerenosti ciljieva
za sledecu temu, ako nije uradena procjena ostvarenostl c:|ljeva iz prethodne teme
Preporuke

]Nakun zaokruzivanja tematskih cjelina vrsiti procjenu ostvarenosti postavljenih cﬂjeva iz ug[a djece ey

41916  Pravovremeno se vrsi prilagodavanje prostora ideji aktivnosti. Takode, vaspitadi pripremaju sredstva i matenjale u skladu
_ satemom. UoCena je postupnost i uskladenost u radu sa djecom u Kljuénim aktivnostima.

" Vaspitaéi su prilozili dnevne pnpreme u dvije koncepcije. Jednu u rukopisu, koja je uglavnom prevaziden model dnevne
pripreme i drugu u obrascu koji je prilozen u knjizi rada. Uogen je nesklad izmedu te dvije pripreme. Dnevne pripreme
uglavnom sadrze osnovne didaktitke elemente, medutim nijesu obuhvaceni segmenti saradnje sa drustvenom sredinom,
aktivnosti izvan radne sobe, 1nd|wduallzacua itd. Uoceno je da upotreba didakticke terminologije nije sasvim adekvatna, i

|

o
41914
|

\

B e e

Preporuke

'Dnevnom pripremom obuhvatiti | ostale vazne segmente rada. Pisanu pripremu voditi u skladu sa re
zahtjevima. 5
[ 41918 Planiranje rada je u kontinuitetu, uglavnom tematski. Polazna osnova je vaieéa programska onjentacua Prilozen je
tematski plan sa unaprijed zadatim temama za cijelu godmu §to nije u skladu sa autonomucm vaspita¢a, specificnostima
svake vaspitne grupe, kontekstom dedavanja u vrticu i oko njega. U nekim slu¢ajevima tema i podteme nijesu u logickoj
\vezi, a trajenje teme (nekada i 9 nedjelja) stvara problem kod osvrta na realizaciju, odnosno osvrta na ostvarenost cilieva.

' Preporuke e

Planiranje teama ne treba vrsiti na nivou nastavne godine, ve¢ periodiéno i u skladu sa potrebama,
interesovanjima djece i u skladu sa de$avanjima u drustvenom i prirodnom kontekstu. Izbor tema je autanoml '
~ |odgovornost vaspitata i medicinskih sestara.
41919  Radne cjeline su pravovremeno opremljene sredstvima i materijalima za |gru i rad djece u skladu sa |dejom aktivnosti i
uzrasnim specifiénostima dece. Ponudena sredstva i meterijali su pozutlvno uticali na motivaciju i aktivizaciju djece. Djeci je
omoguéen slobodan i spontan pristup materijalima i sredstvima za igru i rad. Visina izlaganja aplikacije u stariijoj vaspitnoj
grupi je stvorila izvjesnu tehnicku komplikaciju prilikom rada djece na konkretnom zadatku.

Preporuke

!Sredstva za vaspltno-obrazovnl rad (aplikacije, panoi i sl.) prilagoditi uzrasnim karakteristikama djece.

41915 'Osnwac je navela da se u Ustanovi realizuju program za engleski jezik i program za fizicko vaspltan]e medutim nuesu
' ‘prilozeni pomenuti programi.
Preporuke

‘ fVI programi kou se primjenjuju u licenciranim ustanovama treba da budu verifi kovam od strane Nac ) aln )
savjeta. . G




Obrazlozenje

20 U dnedﬁ?ﬁﬁribrérﬁﬁjfugl?vnom se ne planira boravak djece izvan radne sobe. Medutim, komentari roditelja, kao i
neposredno zapazanje nadzornika su da je boravak djece na otvorenom ambijentu primjer dobre prakse ove Ustanove.

Preporuke

Dnevnim pripremama obuhvatit i aktivnosti izvan vrtica.

41921  Posmatranjem radnih soba i holova uglavnom se moze pratiti kontinuitet u realizaciji aktivnosti sa djecom. Dornin'iraju )

likovni radovi, dok ostali produkti djecijeg rada nijesu uoceni. Estetske cjeline koje su kreirali vaspitaé&i doprinose prijatnom
| osjecaju prostora.

Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
7. Postignuca znanja i vjestina uéenika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuca znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima.

| Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
 koef.
i | = = — — e . B

OPSTI INDIKATORI vu U z Nz“
60 41923 Razvojdjece I T 8 | | X B ‘
40 41924 Dijeje stvaralastvo - o B ‘ | = |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ' 7.20 USPJESNO
{ Br.ind. | Obrazlozenje : i

41923  Pracenjem i posmatranjem uoceno je da su djeca najvise napredovala u socijalizacijskim vjestinama, kulturno-higijenskim
navikama, osamostaljivanju od roditelja itd. Veliki trud zaposleni ulazu u formiranju zdravih stilova Zivota kod djece u .
'smislu boravka u prirodi kao i izbjegavanja upotrebe elektronskih uredaja, virtuelnih digitalnih sadrZaja. [

41924 U dosadasnjem radu Ustanova nije uCestvovala u zna¢ajnim manifestacijama ni takmi¢arskog ni revijalnog karakterai u
lokalnom ni u Sirem okruzenju. Osnivac je navela da je stav Ustanove da se djeca ne izlazu javnim nastupima.
Stvaralastvo djece se promovi$e uglavnom interno u Ustanovi u prisustvu roditelja, prilikom vaZnih de$avanja kao §to su

novogodi$nje svec¢anosti, 8 mart, zavrSne svecanosti, maskenbali itd. Neki segmenti su dokumentovani foto-zapisima.

- Opsta preporuka:
Obaveza direktora $kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor Skole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za skolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moZe izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
f ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktor
Fran Vuljaj ) Resad Sijari¢
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