U vezi sa Amandmanom na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
unutrasnjoj trgovini, koji je Skupstini Crne Gore podnio poslanik Andrija Popovic,
Ministarstvo ekonomije daje sljedece

MISLJENJE

Amandman na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
unutrasnjoj trgovini

Amandman 1

U Clanu 11 Prijedloga u Clanu 35a poslije rijeCi ,drugim prodajnim mjestima" dodaje
se: ,za vrijeme trajanja turisticke sezone,".

U odnosu na predlozeno rjeSenje, misljenja smo da Amandman 1 ne treba prihvatiti.
Obrazlozenje:

Predlozeni amandman nije prihvatljiv, prevashodno, jer nije odreden period trajanja
turisticke sezone. Imajuci u vidu da turistiCka sezona u Crnoj Gori traje i u zimskom i u
lietnjem periodu, veci dio godine bi bio radan nedjeljom. S obzirom da je u obrazlozZenju
podnijetog amandmana navedeno da bi se na ovaj nacin sprije€ila ogromna
ekonomska i finansijska Steta, kako za poslodavce, zaposlene, turiste, opstine, drzavu,
koja bi bila narocito izrazena u turistickim opstinama tokom turisticke sezone, misljenja
smo da bi se na ovaj nacin stvorio neravnopravan polozZaj za poslodavce u opstinama
u kojima turizam, kao privredna grana, nije izrazen.

Sto se ti¢e navoda iz obrazloZenja amandmana da bi se na ovaj sprijedila kolizija sa
Zakonom o radu, istiCemo da bi se upravo uvodenjem rada nedjeljom za vrijeme
trajanja turisticke sezone postupalo suprotno Zakonu o radu. Naime, u ¢lanu 62
Zakona o radu propisano je da zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od
najmanje 24h neprekidno i da se nedeljni odmor koristi nedjeljom. Navedenim ¢lanom
propisano je i da poslodavac moze da odredi drugi dan za koriS¢enje nedjeljnog
odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva. Kako u sektoru trgovine
priroda posla i organizacija rada ne zahtijevaju rad nedjeljom, pa ni u vrijeme turisticke
sezone, uvodenjem neradne nedjelje u sektoru trgovine nije u koliziji sa Zakonom o
radu.

U odnosnu na navode da je odredba ¢lana 35a Predloga zakona neuskladena sa
odredbama Ustava Crne Gore, i to: ¢lana 62 (Svako ima pravo na rad, na slobodan
izbor zanimanja i zaposljavanja, na pravicne i humane uslove rada i na zastitu za
vrijeme nezaposlenosti), ¢lana 64 stav 2 (Zaposleni imaju pravo na ograni¢eno radno
vrijeme i placeni odmor) i ¢lana 17 stav 2 (Svi su pred zakonom jednaki, bez obzira na
bilo kakvu posebnost ili licno svojstvo), miSlienja smo da se amandmanskim
djelovanjem na nacin da se dopuni osporeni ¢lan uvodenjem: “za vrijeme trajanja
turisticke sezone”, neée posti¢i uskladenost sa navedenim odredbama.

S postovanjem,
MINISTARKA

Dragica Sekuli¢





