CRNA GORA

MINISTARSTVO ZA LJUDSKA I MANJINSKA PRAVA

AKCIONI PLAN
ZA SPROVODEN]JE STRATEGIJE ZA SOCIJALNU INKLUZIJU ROMA I EGIPCANA U CRNOJ GORI 2016 - 2020
ZA 2019. GODINU

Podgorica, mart 2019. godine




CRNA GORA
MINISTARSTVO ZA LJUDSKA | MANJINSKA PRAVA
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uvoD

Strategijom za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2016 - 2020 definisano je da ¢e se ista realizovati kroz jednogodisnje akcione
planove. Akcioni planovi se pripremaju u toku posljednjeg kvartala tekuce za narednu godinu. Godisnjim akcionim planovima se preciziraju
prioritetne mjere i aktivnosti koje treba sprovesti u toj godini.

Ovim Akcionim planom se preciziraju prioritetne mjere i aktivnosti koje treba sprovesti u 2019. godini, odnosno one koje ¢e se realizovati
kontinuirano i u narednim godinama. U cilju pracenja realizovanih aktivnosti Vlada je formirala Komisiju i imenovala Nacionalnog koordinatora za
pracenje sprovodenja Strategije. Komisiju sacinjavaju predstavnici institucija koje su prepoznate Strategijom i Akcionim planom kao nosioci
pojedinih aktivnosti, kao i predstavnici Romskog savjeta u Crnoj Gori i romskih i egipéanskih nevladinih organizacija. Komisijom predsjedava
Nacionalni koordinator.

U dijelu finansiranja sprovodenja Strategije, ovim dokumentom je definisano da ¢e Vlada obezbjediti budZet za svaku godinu primjene Strategije
iz sopstvenih izvora i iz odgovarajuc¢ih fondova medunarodne zajednice. Dio sredstava je obezbijeden kroz budZetska sredstva Ministarstva za
ljudska i manjinska prava, dok je preostali iznos sredstava planiran u okviru budzZeta ostalih potro$ackih jedinica.



Izrazi koji se u ovom Akcionom planu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
Akcioni plan za oblast Stanovanje, za 2019. godinu:

KLJUCNI STRATESKI  SOCIJALNA INKLUZIJA ROMA | EGIPCANA KROZ POBOLJSANJE SOCIO-EKONOMSKOG POLOZAJA U
CILJ ZA SVE OBLASTI CRNOJ GORI

Oblast 1:
STANOVANJE

Strateski cilj Socijalna inkluzija Roma i Egipéana kroz poboljSanje njihovog socio-ekonomskog polozaja u Crnoj Gori.

Operativni Cilj 1.1: Poboljsanje uslova stanovanja Roma i Egipéana

Indikatori u€inka:
1. Broj izgradenih stanova i broj pripadnika romske i egipéanske populacije kojima su dodijeljeni socijalni stanovi

Polazne vrijednosti Ciljne vrijednosti

Kroz regionalni stambeni program u prethodnom periodu: e Zavrsiti gradnju i prikljuCke za 94. stambene jedinice u

e Izgradene su 62 stambene jedinice u NiksiCu, a useljenje Beranama i useljenje korisnika;
korisnika je sprovedeno u maju 2016. godine;

e lzgradeno je 120 stambenih jedinica na Koniku (PG) za
RL/IRL, a useljenje korisnika je realizovano 2017. godine;

e lIzgradeno je 50 stambenih jedinica na Koniku (PG) za
RL/IRL i useljenje korisnika je realizovano.

e lzgradeno je 48 stambenih jedinica na Koniku (PG) za i
useljenje korisnika je realizovano.




Aktivnhost 1.1.1.
Nosilac

Izrada baze podataka o socijalnim stanovima i revizija pravnih osnova za koriS¢enje tih stanova

Lokalne samouprave, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma, Crveni krst Crne Gore, Romski
savjet, NVO

Pocetak aktivnosti

01. april 2019.

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31. decembar 2019.

Indikatori rezultata

Uradena baza podataka, odnosno analiza postoje¢eg stambenog fonda i stambenih potreba osoba koje se
nalaze u stanju socijalne potrebe®

Sredstva

Ukupno: Drzavni budzet Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnhost 1.1.2
Nosioci

Redovna budzetska
sredstva LS

Usvaijiti program socijalnog stanovanja u LS?
Lokalne samouprave, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma, Crveni krst Crne Gore, Romski
savjet, NVO

Pocdetak aktivnosti

01. april 2019.

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31. decembar 2019.

Indikatori rezultata

Broj usvojenih Programa socijalnog stanovanja u LS

Sredstva

Ukupno: Drzavni budzet Lokalni budzeti Javni fondovi

Redovna budzetska
sredstva LS

!izrada Baze podataka je osnov kako bi se u LS donijela Odluka o usvajanju Programa socijalnog stanovanja

2
Lokalne samouprave




Aktivnost 1.1.3.

Nosioci

Izgradnja socijalnih stanova za IRL/RL u Beranama

Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Pocetak aktivnosti

01. april 2019.

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31. decembar 20109.

Indikatori rezultata

Broj izgradenih stanova
Broj pripadnika/ca romske i egipéanske nacionalnosti kojima su dodijeljeni socijalni stanovi

Sredstva

Donacije

NK 1.980.000,
PG 6.226.622,
€ 11.782.322,00 BE 3.575.700




Akcioni plan za oblast Obrazovanje, za 2019. godinu:

Oblast 2: OBRAZOVANJE

Operativni Cilj 2.1: Povecanje stepena upisa i smanjenje ranog napustanja Skole na svim nivoima obrazovanja

Polazne vrijednosti

Ciljne vrijednosti

¢ PredSkolsko vaspitanje i obrazovanje, Skolske 2018/19 godine je
pohada 191 dijete (105 M, 86 Z) romske i egipéanske populacije;

« Osnovnu $kolu, $kolske 2018/19 pohada 1793 (936 M, 857 Z)
ucenika/ca romske i egipéanske populacije;

 Broj srednjoskolaca romske i egip¢anske populacije Skolske 2018/19 —
137 ( M75, 62 2);

¢ Broj studenata romske i egipéanske populacije akademske 2017/18
godine kojima su isplacene stipendije je 16°.

Povecan broj u¢enika/studenata romske i egipéanske populacije
na svim nivoima obrazovanja u odnosu na Skolsku 2017/18
godinu;

Prijem u radni odnos najmanje 10 Saradnika u socijalnoj inkluziji
Roma i Egipcana u oblasti obrazovanja;

Aktivhost 2.1.1. Prijem u stalni radni odnos Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana u oblasti obrazovanja
Nosioci Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Pocetak aktivnosti 01. januar 2019. godine

Planirani datum 31. decembar 2019. godine

zavrSetka aktivnosti

Prijem u radni odnos najmanje 10 Saradnika
Indikatori rezultata
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Sredstva
Obuka+mjesecna
primanja

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnhost 2.1.2
Nosioci

€ 15,000,00

€ 15,000,00
Kupovina i raspodjela udzbenika za djecu romske i egipéanske populacije I, Il'i lll razreda osnovne Skole
Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Zavod za udzebenike i nastavna sredstva, Romski savjet, romske i egipéanske nevladine organizacije

Pocetak aktivnosti

01. jul 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

01. septembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj podijeljenih kompleta udzbenika

Sredstva

Ukupno: Drzavni budzet Lokalni budzeti Javni fondovi

€ 100.000,00 € 100.000,00

Aktivnost 2.1.3.
Nosioci

Putem afirmativne akcije odrediti kvote za upis u srednje Skole razli€itog usmjerenja

Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Romski savjet, romske i egipcanske nevladine organizacije;

Pocetak aktivnosti

01. april 2019.

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31. decembar 2019.

Indikatori rezultata

Broj djeaka i djevojcica romske i egipcanske populacije koja su upisana u srednje Skole, podaci razloZeni prema polu,
nazivu Skole i mjestu

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
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Aktivnost 2.1.4.

Redovna budzetska
sredstva MP*

Nosioci

Dodijeliti stipendije srednjoSkolcima romske i egipéanske populacije
Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

I'i NI° kvartal 2019. godine

Indikatori rezultata

Dodijeliti minimum 100 stipendija

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnost 2.1.5.

€ 100.000,00 € 100.000,00

Nosioci

Organizovati kampanju za upis u srednju Skolu, sa posebnim akcentom na djevojcice i njihove roditelje.

Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Romski savjet, Crveni krst Crne Gore; romske i egiptanske nevladine organizacije;

Pocetak aktivnhosti

01. april 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

30. jun 2019. godine

Indikatori rezultata

IzvjesStaj o kampaniji

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnost 2.1.6.

Redovna budzetska
sredstva MP

Izraditi Pravilnik o kriterijumima i uslovima za dodjelu stipendija za u¢enike i studente romske i egipéasnke

Nosioci

populacije

Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Zavod za Skolstvo, Romski savjet, romske i egipcanske nevladine organizacije

Vremenski okvir

Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata

Usvojen Pravilnik o kriterijumima i uslovima za dodjelu stipendija za ucenike i studente romske i egipéasnke populacije

* Ministarstvo prosvjete

> Stipendije se isplacuju posebno za Il polugodiste kolske 2018/19, a posebno za | polugodiste $kolske 2019/20, te je iz tog razloga upisan | i Ill kvartal 2019.
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Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
Redovna budzZetska

sredstva MP
Dodijeliti stipendije studentima romske i egipéanske populacije
Aktivnost 2.1.7.
Nosioci Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
Partneri u realizaciji Romski obrzovni fond, romske i egipéanske NVO, Crveni krst Crne Gore
Vremenski okvir | kvartal 2019. godine

111® kvartal 2019. godine

1. Dodijeliti minimum 15 stipendija studentima romske i egipéanske populacije
Indikatori rezultata

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 70.000,00

Obezbijediti besplatan boravak studentima romske i egipéanske populacije u studentskom domu

Aktivnost 2.1.8

Nosioci Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
Partneri u realizaciji Romske i egip¢anske NVO, Crveni krst Crne Gore
Vremenski okvir | kvartal 2019. godine

Il kvartal 2019. godine

Broj studenata romske i egipéanske populacije kojima je obezbijeden besplatan boravak u studentskom domu

Indikatori rezultata

6 . e s . .
Isplata stipendija ¢e se realizovati posebno za Il semestar, posebno za | semestar
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Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Redovna budzetska
sredstva MP

Kampanja u cilju podizanja svijesti o zna¢aju ranog razvoja djeteta i uklju¢ivanju romske i egipéanske djece u

Aktivnost 2.1.9.

Nosioci

predskolsko obrazovanje
Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Romski savjet, Nevladine organizacije.

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019.

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31. decembar 2019.

Indikatori rezultata

Realizovane kampanje u najmanje 4 Opstine, sa zna€ajnim brojem pripadnika romske i egipéanske populacije

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Redovna aktivhost MP

Aktivnost 2.1.10.

Nosioci

Kampanja za upis u osnovnu i srednju Skolu

Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Romski savjet, Nevladine organizacije, Crveni krst Crne Gore

Pocetak aktivnosti

01. april 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

30 jun 2019. godine

Indikatori rezultata

Realizovane kampanje u najmanje 4 Opstine, sa znacajnim brojem pripadnika romske i egipéanske populacije

Sredstva

Redovna budzetska sredstva MP
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Aktivnost 2.1.11.
Nosioci

Kampanja “Svi u Skolu” — Kampanja za upis u vrti¢, osnovnu, srednju skolu i visokoskolske ustanove

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo prosvjete, Romski savjet, romske i egipéanske nevladine organizacije

Pocetak aktivnosti

01. april 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

30 jun 2019. godine

Indikatori rezultata

Realizovane kampanje u najmanje 8 Opstina, sa zna¢ajnim brojem pripadnika romske i egip¢anske populacije

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Kljuéna mjera 2.1.12.

Nosioci

8.000,00 € 8.000,00 €

Program opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih pripadnika Roma i Egipéana

Centar za stru¢no obrazovanje, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Provajderi obrazovanja odraslih

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj polaznika uklju€enih u program - 80 pripadnika/ca Roma i Egip¢ana;

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

€ 200,000.00 € 200,000.00
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Polazne vrijednosti Ciljne vrijednosti

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je 2018. godine organizovalo | PoboljSan Skolski uspjeh u¢enika romske i egiptanske populacije (u toku
sedmodnevno zimovanje/ljetovanje za 45 ugenika romske i egipéanske | $kolske 2018/19) u odnosu na $kolsku 2017/18 godinu.®
populacije u cilju motivacije istih za ostvarivanje boljeg $kolskog uspjeha.

Skolski uspjeh romske i egipéanske djece znadajno je losiji u odnosu na
djecu koja pripadaju veéinskoj populaciji.”

Aktivnosti 2.3.1 Stampanje i distribucija plakata i drugog informativhog materijala na albanskom jeziku u cilju informisanja
roditelja o moguénostima upisa djece u Skolama u kojima se nastava izvodi na albanskom jeziku

Nosioci Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Zavod za Skolstvo, Romski savjet, romske i egipcanske nevladine

Partneri u realizaciji organizacije, Crveni krst Crne Gore

Pocetak aktivnosti 01. januar 2019. godine

Planirani datum 31. mart 2019. godine

zavrSetka aktivnosti

7 Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2016-2020, str 36
® Uporedna analiza $kolskog uspjeha u¢enika romske i egipéanske populacije za $kolsku 2017/18 i 2018/19 ¢e biti prikazana u izvjeitaju o sprovodenju AP za 2019. godinu.
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Indikatori rezultata

Broj distribuiranih informativnih materijala

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnost 2.3.2

€ 3.000,00 € 3.000,00

Realizovanje zimskih i ljetnjih kampova za najbolje uc¢enike/ce romske i egipéanske populacije VII, VIII | IX

Nosioci

razreda
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo prosvjete, Romski savjet, romske i egipéanske nevladine organizacije

Pocetak aktivnosti

Za zimovanje 01. januar 2019.
Za ljetovanje 31. avgust 2019.

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

Za zimovanje 31. januar 2019.
Za ljetovanje 31. avgust 2019.

Indikatori rezultata

Broj u€enika (minimum 40), po polu i mjestu Skolovanja koji su boravili na zimovanju/ljetovanju

Sredstva zarealizaciju | Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
aktivnosti 2.3.2.1. i
2.3.2.2.

€ 10.000,00 € 10.000,00

Aktivnost 2.3.3.
Nosioci

Organizacija trodnevne ekskurzije za 40 najboljih uéenika/ca romske i egipéanske populacije IX razreda OS°

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministasrtvo prosvjete, Romski savjet

Pocetak aktivnosti

01. jul 2019.

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31. avgust 2019.

Indikatori rezultata

Broj u€enika (minimum 40), po polu i mjestu Skolovanja koji su boravili na ekskurziji

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

15.000,00 € 15.000,00 €

9 v
Osnovna skola
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Aktivnost 2.3.4.

Organizacija sedmodnevne ekskurzije za 20 najboljih u€enika/ca romske i egipéanske populacije Il i IV razreda srednje

Skole, kao i studenata (obilazak nekih od zemalja EU)

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo prosvjete

Pocetak aktivnosti

01. jul 2019.

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31. avgust 2019.

Indikatori rezultata

Broj u€enika/studenata (minimum 20), po polu i mjestu 8kolovanja koji su boravili na ekskurziji

Sredstva

Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Ukupno

Aktivnhost 2.3.5.

25.000,00 €

25.000,00 €
Edukacija i trening roditelja

Nosioci

Centar za stru¢no obrazovanje, Ministartsvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Osnovne Skole, Crveni krst Crne Gore; romske i egipéanske nevladine organizacije

Pocetak aktivnosti

01. april 2019.

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

30. jun 2019.

Indikatori rezultata

Broj roditelja po polu, Skoli i mjestu koji su edukovani

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

€ 1000,00 €1000,00 - CSO
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Polazne vrijednosti Ciljne vrijednosti

Podaci na osnovu Istrazivanja socijalnog polozaja i socijalne inkluzije

Roma i Egipéana u CG iz 2016. godine (istrazivanje dostupno na web Povecéan broj srednjoskolaca u odnosu na $kolsku 2018/19 godinu za
adresi http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanja : minimum 6 uéenika.

Podaci ukazuju da preko 11% romske djece napusta Skolu.

Broj srednjoSkolaca romske i egipanske populacije Skolske 2017/18 —je
137 (M75, 62 2);

Aktivnost 2.4.1. Prac¢enje djece u riziku od napustanja Skole kroz rad Timova

Nosioci Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri Zavod za Skolstvo, Osnovne i srednje Skole, Romske i egipéanske nevladine organizacije, Crveni krst Crne Gore i
opstinske organizacije Crvenog krsta

Vremenski okvir Od Il do IV kvartala 2019. godine

Izrada izvjestaja koji ukazuje na broj djece koja su zavrsila OS'°, a nijesu upisana u srednju $kolu

Indikatori rezultata

Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 3.000,00 € 3.000,00

Aktivnost 2.4.2. Prevoz uéenikal/djece romske i egipéanske populacije

Nosioci Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Pocetak aktivnosti 01. januar 2019.

Planirani datum 31. decembar 2019.

zavrsetka aktivnosti

Indikatori rezultata Broj autobuskih linija, broj djece obuhvacene aktivnoSéu

Sredstva Ukupno Drzavni budzet Lokalni budzeti Javni fondovi

10 v
Osnovna skola
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€ 16.000,00

€ 16.000,00

Aktivnost 2.4.3.

Nosioci

Organizovanije tutorskih ¢asova i mentorske podrske

Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Zavod za Skolstvo, NVO “Mladi Romi”

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019.

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31. decembar 2019.

Indikatori rezultata

1. Broj tutorskih ¢asova sa brojem srednjoSkolaca koji su pohadali iste
2. Broju djece obuhvaéene mentorstvom

Sredstva

Aktivnost 2.4.4.

Nosioci

Donacije/NVO
Sredstva iz donacija
25.000,00 €

Upis i oslobadanje troSkova vanrednog polaganja IV razreda srednje Skole za zainteresovane ucenike romske i

egipéanske populacije
Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019.

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31. decembar 2019.

Indikatori rezultata

Broj srednjoSkolaca koji su oslobodeni pla¢anja vanrednog polaganja IV razreda srednje Skole

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

€ 2.000,00 €2.000,00
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Akcioni plan za oblast Zdravstvena zastita, za 2019. godinu:

ZDRAVSTVENA ZASTITA
Oblast 3:

Povecéanje nivoa znanja o znacaju koriséenja preventivnih zdravstvenih servisa/pregleda kroz

angazovanje Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti zdravstva i putem
sprovodenje kampanja

Operativni Cilj 3.1:

Polazne vrijednosti Ciljne vrijednosti

2017. godine su na budZetu MZ'' zaposlena 3 Saradnika u

socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti zdravstava u Domu .

Realizovani preventivni pregledi za najmanje 60
zdravlja Podgorica.

pripadnika romske i egipéanske populacije;

e Prijem u radni odnos 2 Saradnika u socijalnoj inkluziju
Roma i Egip¢ana u oblasti Zdravstva, odnosno njihovo

zapoSljavanje na budzetu drzave u skladu sa finansijskim
mogucnostima;

" Ministarstvo zd ravlja
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Aktivnost 3.1.1.

' Prijem u radni odnos 2 Saradnika u zdravstvenoj zastiti Roma i Egipéana

Nosioci

Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Stalni radni odnos za dva saradnika i to jedan u Domu zdravlja Berane i jedan u Domu zdravlja NikSic.

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnost 3.1.2

Nosioci

Redovna budzetska

sredstva MZ

Vakcinacija djece

Ministarstvo zdravlja, zdravstvene ustanove i Institut za javno zdravlje, Ministarstvo za ljudska i manjinska
prava

Partneri u realizaciji

Domovi zdravlja, Saradnici/ce za socijalnu inkluziju u oblasti zdravstvene zastite, Crveni krst Crne Gore

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

1. Broj terenskih vakcinacija romske i egipanske djece u naseljima, 2. Broj vakcinisane djece, po polu,
uzrastu i mjestu boravka, 3. Broj trudnica romske i egipéanske populacije koje su imale preventivni pregled,
po mjestu stanovanja;

Sredstva
Aktivnosti 3.1.3.
Nosioci

Redovna budzetska sredstva MZ

Preventivni zdravstveni pregledi pripadnika romske i egipéanske populacije
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri

Ministarstvo zdravlja, Domovi zdravlja, Saradnici/ce za socijalnu inkluziju u oblasti zdravstvene zastite,
Crveni krst Crne Gore

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

12 Evidencije se u zdravstvu ne vode se po bilo kojoj vrsti razli¢itosti, jedino je u periodu postojanja Kampa Konik | i Il 98% djece romske populacije uredno vakcinisano.
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Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31. decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Realizovani preventivni zdravstveni pregledi za 60 pripadnika romske i egipéanske populacije

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnost 3.1.4.

2.000,00 € 2.000,00 €
Kampanja o zna€aju reproduktivnog zdravlja, sa akcentom na Romkinje i Egipéanke

Nosioci

Ministarstvo zdravlja i zdravstvene ustanove, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Nevladine organizacije, Saradnici u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti zdravstva, Crveni krst Crne
Gore

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Realizovane kampanje u najmanje 2 Opstine sa zna€ajnim brojem romske i egipcanske populacije

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Redovna budzetska

sredstva Mz

Aktivnost 3.1.5.
Nosioci

Kampanja “Upoznaj svoj Saradnika”
Ministarstvo zdravlja i zdravstvene ustanove, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Nevladine organizacije, Saradnici/ce, Crveni krst Crne Gore

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Realizovane kampanje u najmanje 2 OpStine sa znacajnim brojem romske i egipéanske populacije

 Ministarstvo zd ravlja

23




Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Redovna budzetska
sredstva MZ
Informisanje pripadnika/ca romske i egipéanske populacije o moguénostima lijeCenja od bolesti

zavisnosti u specijalizovanim ustanovama, kao i za sve gradane i pacijente u zdravstvenom sistemu
Aktivnosti 3.1.6. Crne Gore

Nosioci Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
Partneri u realizaciji | Nevladine organizacije

Pocetak aktivnosti 01. januar 2019. godine

Planirani datum 31 decembar 2019. godine

zavrSetka aktivnosti

Indikatori rezultata Realizovane kampanje u najmanje 2 Opstine sa znacajnim brojem romske i egipcanske populacije
Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Sredstva

Redovna budzetska
sredstva MZ
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Akcioni plan za oblast Zaposljavanje, za 2019.godinu:
Oblast 4:

ZAPOSLJAVANJE

Operativni Cilj 4.1: Porast uceséa Roma i Egipéana u mjerama aktivne politike zaposljavanja

Polazne vrijednosti Ciljne vrijednosti
2018. godine u mjere aktivne politike zaposljavanja ukljucena su 72  Ukljugiti u mjere aktivne politike zapo$ljavanja najmanje 50
pripadnika romske i egiptanske populacije iz evidencije nezaposlenih pripadnika romske i egipéanske populacije iz evidencije
lica (25 zena ili 34,72%), Sto Cini 7,75% ukupnog broja Roma i nezaposlenih lica;
Egipcana koji su se nalazili u evidenciji Zavoda na 31.12. 2017.
godine.

1. Grupno informisanje novoprijavljenih lica u prostorijama Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore o znac¢aju aktivhog

Aktivnost 4.1.1. traZzenja zaposlenja i uklju€ivanja u programe aktivne politike zapoSljavanja;
Nosioci Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
Partneri u realizaciji Romske i egipCanske nevladine organizacije

Pocetak aktivnosti 01. januar 2019. godine

Planirani datum 31 decembar 2019. godine

zavrSetka aktivnosti

1. Broj pripadnika romske i egipéanske populacije koji su u¢estvovali u grupnom savjetovanju (polna, obrazovna i

. . regionalna struktura
Indikatori rezultata g )

Redovna budzetska sredstva ZZZCG
Sredstva

25



Individualno savjetovanje novoprijavljenih lica u prostorijama Zavoda za zaposljavanje Crne Gore;

Aktivnhost 4.1.2.
Nosioci

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Romske i egipcanske nevladine organizacije

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj pripadnika romske i egip¢anske populacije koji su u€estvovali u individualnom savjetovanju

Sredstva

Redovna budzetska sredstva ZZZCG

Izrada individualnih planova zaposljavanja

Aktivnhost 4.1.3.
Nosioci

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Romske i egip¢anske nevladine organizacije

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj uradenih individualnih planova zaposljavanja (polna, starosna, obrazovna i regionalna struktura lica sa kojima
su uradeni planovi zaposljavanja)

Sredstva
Aktivnhost 4.1.4.

Redovna budzetska sredstva ZZZCG

Realizacija Pilot projekta uklju¢ivanja Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti

Nosioci

zaposljavanja u praksi

Medunarodne i domace NVO, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
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Partneri u realizaciji Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Pocetak aktivnosti 01. januar 2019. godine

Planirani datum 31 decembar 2019. godine

zavrSetka aktivnosti

Indikatori rezultata Broj angazovanih Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti zaposljavanja
Sredstva Sredstva iz donacija za finansiranje zarada saradnika do kraja 2019. godine

Operativni Cilj 4.2. Povecanje stepena struc¢ne osposobljenosti Roma i Egipéana

Polazne vrijednosti

Ciljne vrijednosti

2018. godine u programe obrazovanja i osposobljavanja odraslih
ukljuCeno je 26 pripadnika romske i egipanske populacije (devet
Zena), u dva programa za sticanje stru¢ne kvalifikacije i dva programa
za sticanje klju¢nih vjestina.

Radi se o programu obrazovanja i osposobljavanja za sticanje stru¢ne
kvalifikacije za zanimanje “frizer”, i “Kozmeti€ar za njegu lica i tijela”,
kao i o programu obrazovanja i osposobljavanja za sticanje kljuénih
vjestina: “Uc€enje engleskog jezika” i “Obuka za vozace C kategorije”.

Na evidenciji Zavoda su se na dan 31.12.2018. godine nalazila 802
pripadnika Roma i Egip¢ana koji su se tako izjasnili (51,99% uceSce
zena — 417 zena), koji aktivno traze zaposlenje. UCeS¢e u ukupnoj
registrovanoj nezaposlenosti, na isti dan, iznosi 1,88%. Obrazovna
struktura:

e 766 lica bez zanimanja ili (95,51%) (404 Zene ili 52,74%).
e 16 lica sa Il nivoom kvalifikacije obrazovanja ili 1,99%, od kojih
Sest zena ili 37,5%.

Ukljuciti u programe obrazovanja i osposobljavanja odraslih
najmanje 25 pripadnika romske i egipcanske populacije;
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e 14 lica sa lll nivoom kvalifikacije obrazovanja (1,74% od
ukupnog broja Roma i Egip¢ana u evidenciji Zavoda); tri zene

ili 21,42%.

e Petlica sa IV nivoom kvalifikacije obrazovanja (0,62% od
ukupnog broja Roma i Egip¢ana u evidenciji Zavoda); tri zene

ili 60%.

e Jedno lice zenskog pola sa VIl nivoom kvalifikacije

obrazovanja.

Aktivhost 4.2.1.

Izrada novih programa obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje, posebno prilagodenih potrebama
romske i egipéanske populacije, ukljuéujuci stare zanate i uklju¢ivanje polaznika programa, u skladu sa

individualnim planovima

Nosioci

Centar za stru¢no obrazovanje, Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, romske i egipéanske nevladine organizacije,
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Unija poslodavaca; poslodavci

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj izradenih programa obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje

Sredstva

Aktivhost 4.2.2.

Sredstva iz donacija / Budzet ZZZCG

Razvoj struéne kvalifikacije namijenjene romskoj i egipéanskoj populaciji u oblasti “Sakupljaca/Sakupljacice

sekundarnih sirovina”

Nosioci

Centar za stru¢no obrazovanje, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava , NVO

Partneri u realizaciji

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Zavod za zapoSljavanje Crne Gore

Vremenski okvir

2019.

Indikatori rezultata

2.Usvojen program obrazovanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije “Sakupljaca/Sakupljacice sekundarnih sirovina”
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Sredstva

Sredstva iz donacija — 1.650,00 €

| Aktivnost 4.2.3.
Nosioci

Realizacija programa obrazovanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije (“Frizer”, “Bastovan” i sl.)
Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Izvodaci programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj pripadnika/ca romske i egipéanske populacije koji su u€estvovali u programu obrazovanja (polna, starosna,
obrazovna i regionalna struktura)

Sredstva

Aktivnost 4.2.4.

BudzZet Z2ZZCG - 10.000,00€

Realizacija programa obrazovanja za sticanje klju€nih vjestina (uéenje engleskog jezika, obuka za vozace C
kategorije)

Nosioci

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Izvodaci programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih

Pocetak aktivnhosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj pripadnika/ca romske i egipéanske populacije koji su u€estvovali u programu (polna, starosna, obrazovna i
regionalna struktura)

Sredstva

Aktivhost 4.2.5.

Budzet ZZZCG - 5.000,00€
Osposobljavanje kod poslodavca za obavljanje poslova odredenih radnih mjesta u najkracéem trajanju od

jednog mjeseca i njihovo zaposljavanje u najkra¢éem trajanju od pet mjeseci uz obavezu produzetka ugovora
o radu na odredeno vrijeme za najmanje 50% ucesnika, u najkra¢em trajanju od tri mjeseca

Nosioci

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Izvodaci programa — poslodavci

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine
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Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata
regionalna struktura)

Broj pripadnika/ca romske i egip¢anske populacije koji su uklju¢eni u program (polna, starosna, obrazovna i

Sredstva Budzet ZZZCG — 5.000,00€

Operativni Cilj 4.3.

koji aktivno traze zaposlenje

Smanijiti broj nezaposlenih Roma i Egipéana koji se nalaze na evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i

Polazne vrijednosti

Ciljne vrijednosti

Na evidenciji Zavoda su se na dan 31.12.2018. godine nalazila 802
pripadnika Roma i Egip¢ana koji su se tako izjasnili (51,99% uceSce
Zena — 417 Zena), koji aktivno traze zaposlenje.

U toku 2018. godine u javni rad “Neka bude Cisto”, uklju¢eno je 15 lica
iz Bara, Podgorice, Herceg Novog i Tivta. U sedam lokalnih javnih
radova uklju¢eno je 18 lica (sedam Zena) u Bijelom Polju, Herceg
Novom, Podgorici, NikSi¢u, Mojkovcu i Rozajama. U pilot program
podrske teze zaposljivim licima u pripremi i aktiviranju na trzistu rada
“Osnazi me i uspje¢u” u toku 2018. godine, uklju¢eno je 13 Roma i
Egipéana (devet Zena) iz evidencije biroa rada Niksi¢, Podgorica,
Herceg Novi i Tivat.

U toku 2018. godine, na sezonskim poslovima, zaposlena su 82
pripadnika populacije Roma i Egipcana (48 Zena ili 58,53%). Starosna
struktura:15-25 godina starosti: 23 lica (11 zena); 26-35 godina
starosti: 25 lica (14 Zena); 36-45 godina starosti: 26 lica (18 Zena); 46-
55 godina starosti: Sest lica (Cetiri zene); preko 55 — dva lica (jedna
zena).

Smanijiti broj nezaposlenih Roma i Egip¢ana koji se nalaze na
evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, a koji imaju zavrSen IV
stepen i VIl stepen struéne spreme, u odnosu na podatke iz 2018.
godine.
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U toku 2018. godine, jedno lice iz evidencije Biroa rada NikSi¢ sa VIl
nivoom kvalifikacije obrazovanja zasnovalo je radni odnos na
odredeno vrijeme, u nivou obrazovanja, u civilnom sektoru.

U toku 2018. godine, dva lica iz evidencije Biroa rada Herceg Novi,
odnosno, Ulcinj, sa IV nivoom kvalifikacije obrazovanja zasnovala su
radni odnos u nivou obrazovanja u civilnom sektoru u Herceg Novom,
odnosno, lokalnoj upravi u Ulcinju.

Aktivnost 4.3.1.

Nosioci

Uklju€ivanje Roma i Egipéana u program javnih radova
Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Izvodadi programa javnog rada - poslodavci, nevladine organizacije, lokalna samouprava

Pocetak aktivnhosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj u€esnika/ca javnog rada (polna i regionalna struktura)

Sredstva

Budzet ZZZCG - 30.000,00€

Obilasci (posjete) poslodavaca sa ciljem predstavljanja olaksica (subvencija) za zaposljavanje odredenih

Aktivnost 4.3.2.
Nosioci

kategorija nezaposlenih lica
Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Privredna komora Crne Gore, Unija poslodavaca Crne Gore, Montenegro biznis alijansa, zanatske komore

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj poslodavaca koji su obuhvaéeni informisanjem (datum obilaska, mjesto)

Sredstva

Budzet ZZZCG

31




| Aktivnost 4.3.3.

Nosioci

Priprema nezaposlenih lica i posredovanje pri zaposljavanju na sezonskim poslovima
Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Privredna komora Crne Gore, Unija poslodavaca Crne Gore, Montenegro biznis alijansa, zanatske komore,
poslodavci

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj zaposlenih pripadnika/ca romske i egipéanske populacije (polna, starosna, obrazovna i regionalna struktura)

Sredstva

Budzet ZZZCG - redovna aktivnost pripreme i posredovanja

Posredovanje u zaposljavanju aktivnim traziocima zaposlenja romske i egipéanske populacije iz evidencije

Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

Aktivnost 4.3.4.
Nosioci

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Uprava za kadrove, romske i egip¢anske nevladine organizacije, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

1. Broj pripadnika romske i egipéanske populacije koji su zaposleni kao pripravnici u javnom i privatnom sektoru,
(polna struktura, pregled po instituciji/organizaciji/preduzecu i regionalna struktura)

2. Broj pripadnika romske i egipéanske populacije koji su nakon zavr§enog pripravni¢kog staza zaposleni u javnom i
privatnom sektoru

Sredstva

Aktivnhost 4.3.5.

Budzet ZZZCG - redovna aktivnost informisanja i posredovanja

Kreiranje posebnih finansijskih instrumenata za odrzivo zaposljavanje teze zaposijivih lica

Nosioci

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Investiciono-razvojni fond, romske i egipéanske nevladine organizacije

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine
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Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj pripadnika romske i egipéanske populacije koji koriste nove instrumente (polna, obrazovna i regionalna
struktura i prikaz po djelatnostima)

Sredstva
Aktivhost 4.3.6.

Budzet ZZZCG - kreditiranje samozaposljavanja / sredstva iz donacija

Omogudéiti pripadnicima romske i egipéanske populacije sa podrucja bivS§ih Kampova Konik, da osnuju

Nosilac

sopstvene biznise i otvore svoje zanatske radnje.

Crveni krst Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Agencija za razvoja malih i srednjih preduzecéa i donator (Crveni Krst republike
Italije)

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Omoguceno pokretanje sopstvenog biznisa za 10 osoba romske i egipéanske populacije

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivhost 4.3.7.

€ 40.000,00 € 40.000,00
Aktivacija radno sposobnih korisnika materijalnog obezbjedenja porodice kroz ukljuéivanje u programe

Nosioci

aktivne politike zaposljavanja i/ili posredovanje u zaposljavanju
Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Centri za socijalni rad, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo rada i socijalnog staranja; Zavod za socijalnu i dje€ju zastitu

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj aktiviranih korisnika materijalnog obezbjedenja porodice pripadnika romske i egipéanske populacije (polna i
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regionalna struktura)

Sredstva

Redovna sredstva iz budzeta Z2ZZCG
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Akcioni plan za oblast Pravni status, za 2019. godinu:

Oblast 5:

PRAVNI STATUS

Rjesavanje zahtjeva stanovnistva romske i egipéanske populacije za dobijanje statusa u Crnoj

Gori**

Operativni Cilj 5.1.

Polazne vrijednosti

Ciljne vrijednosti

Kombinovani mobilni biometrijski timovi Ministarstva unutra$njih
poslova Crne Gore, Ministarstva untrasnjih poslova-Agencije za civilnu
registraciju Kosova, UNHCR i NVO “Pravni centar® su intenzivno
pruzali pravnu i praktichnu pomoc (intervjuisanje, biometrija i izdavanje
uradenih personalnih dokumenta) interno raseljenim s Kosova, koja od
kraja 90-tih godina borave u Crnoj Gori.

S obzirom da je ostalo joS 600-650 lica kojima treba pomoc¢i sa
dokumentima dogovoreno je da se u 2016. godini organizuju Cetiri
posjete mobilnih timova MUP-a Kosova izbjeglickim kampovima i
smijestajima u Crnoj Gori."

Kombinovani mobilni biometrijski timovi MUP-a Crne Gore, MUP-a-
Agencije za civilnu registraciju Kosova, UNHCR i NVO “Pravni centar”
intezivno pruzaju pravnu i prakticnu pomo¢ IRL sa Kosova koja borave
u Crnoj Gori. Uz podrsku UNHCR-a i OEBS-a, do kraja 2018. godine
organizovano je 20 posjeta mobilnog tima MUP-a Kosova Crnoj Gori,
tokom kaijih je tretirano oko 1.350 lica.

Povecan broj zavrSenih zahtjeva za 2% u odnosu na podatke iz 2018.
godine.

“ odredeni broj lica sa Kosova kao i njihovi potomci jos uvijek nemaju rijeSen status u Crnoj Gori

B Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2016-2020, str. 65
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Ovaj broj lica je podijeljen u tri kategorije, i to:
e zavrSeni zahtjevi - lica kojima je uru€ena putna isprava Kosova

- 1.160;

e preostali slu€ajevi — lica koja su u radu — 70;
e odloZeni parkirani slu¢ajevi — umrla i lica koja su odselila — 120;

Aktivhost 5.1.1.

Nosioci

Pruzanje pomoéi'® licima u regulisanju statusa preko DKP Republike Kosovo u Crnoj Gori

Ministarstvo unutradnjih poslova, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Nevladine organizacije, Crveni krst Crne Gore, UNHCR, OSCE, nadlezne institucije Kosova

Pocetak aktivnhosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

1. Broj lica koja su posredstvom DKP Republike Kosovo rijeSila status;

Sredstva/euri

Ukupno Donacije

Aktivnost 5.1.2.

Nosioci

€ 12.000,00 € 12.000,00
Informisanja Roma i Egipéana o mogucénostima rjeSavanja statusa domicilnog stanovnistva kroz realizaciju

kampanja

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo unutrasnjih poslova, Romski savjet, Nevladine organizacije

Pocdetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj lica koja su obuhvac¢ena kampanjom

'® Konkretno pruzanje pomodi onim licima koja su i dalje u potrebi za upisom u registar gradanskog stanja Republike Kosovo

36




Sredstva Rediovna sredstva iz budzeta MLJMP?Y’

Kljuéna mjera 5.1.3 Informisanje roditelja o upisu djece u mati€ni registar rodenih kroz realizaciju informativnih kampanja
Nosioci Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji Romski savjet, Ministarstvo unutrasnjih poslova, Nevladine organizacije, Crveni krst Crne Gore

Pocetak aktivnosti 01. januar 2019. godine

Planirani datum 31 decembar 2019. godine

zavrSetka aktivnosti

Indikatori rezultata Broj roditelja kojima su pruzene informacije
Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 2.000,00 € 2.000,00

Y Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

37



Akcioni plan za oblast Socijalni status i porodi¢na zastita, za 2019. godinu:

Oblast 6:
SOCIJALNI STATUS | PORODICNA ZASTITA

Operativni Cilj 6.1: Borba protiv nasilja u porodici i nasilja nad Zenama

Polazne vrijednosti Ciljne vrijednosti

Tokom 2017.godijene izvrSeno je 200 (dvije stotine) krivicnih djela iz
Clana 220 KriviEnog zakonika CG i 6 (Sest) krivi¢nih djela koja se dovode | Organizovati najmanje 12 kampanja/edukacija u Opstinama sa

u vezu sa nasiljem u porodici, a kvalifikovana su drugacije (2x €l.144; 1x | zna€ajnim brojem pripadnika Romske i Egipéanske populacije na temu
¢l.166; 1x ¢l.168; 1x €l.173 i 1x ¢€l.403). Za navedena krivicna djela | “Borba protiv nasilja u porodici i nasilja nad Zenama” kojima ¢e biti
podnijeto je 203 (dvije stotine tri) krivicne prijave. obuhvac¢eno minimum 500 osoba romske i egiptanske populacije.

Uprava policije je tokom 2018. godine evidentirala 11 KD iz &l. 216 KZ
CG - »Vanbracna zajednica sa maloljetnikom« i 266 KD iz &l. 220 KZ
CG - »Nasilje u porodici ili u porodiénoj zajednici«.'®

Tokom 2018. godine sprovedene su kampanje/edukacije u 12 Opstina
kojima je obuhvacéeno preko 500 osoba romske i egip¢anske populacije,
a koji su tim putem informisani o mehanizmima zastite od nasilja u
porodici i nasilju nad Zenama.

*® Uprava policije ne razvrstava podatke po nacionalnoj pripadnosti, odnosno navedeni broj prikazuje podatke za ukupnu populaciju.
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Aktivnost 6.1.1.

Edukacija roditelja, djece, romskih i egipanskih aktivistkinja, sluzbenika/ca drzavne uprave o zastiti od nasilja u

porodici, nasilju nad Zenama i maloljetni¢kim prisilnim brakovima medu romskom populacijom

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

MUP - Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima, Uprava policije, Romski savjet, Crveni krst Crne Gore,
Crveni krst Crne Gore, Romske i egipéanske NVO

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Edukovati 150 osoba

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budZeti Javni fondovi

Aktivnost 6.1.2.

€6.000,00 €6.000,00

Nosioci

Edukacija zaposlenih u nadleznim institucijama o ranoj identifikaciji djec€ijih ugovorenih brakova
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Edukovano 60 osoba

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnost 6.1.3.

10.000,00 € 10.000,00 €

Kampanje u romskim naseljima o problemu nasilja u porodici i nasilja nad zenama i maloljetni¢kim prisilnim brakovima

medu romskom populacijom

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

MUP- Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima, Uprava policije, Crveni krst Crne Gore, Romski savjet,
romske i egipéanske NVO

Pocetak aktivnosti

01. januar 2019. godine
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Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Realizovano 10 kampanja u Opstinama sa znacajnim brojem romske i egipéanske populacije

Sredstva

Ukupno

Budzet drzave

Lokalni budzeti

Javni fondovi

Aktivnost 6.1.4.

€ 2.000,00

€ 2.000,00

Nosioci

Realizacija kampanje za promociju SOS telefona za zrtve trgovine ljudima

MUP- Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima

Partneri u realizaciji

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije; Ministarstvo rada i socijalnog staranja; Ministarstvo zdravlja; NVO

organizacije

Vremenski okvir

Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj i vrsta realizovanih kampanja

Sredstva

Ukupno

Budzet drzave

Lokalni budzeti

Javni fondovi

€6.000,00

€6.000,00
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Operativni Cilj 6.3. Borba protiv trgovine ljudima

Polazne vrijednosti Ciljne vrijednosti

Broj istraga i broj podnesenih krivicnih prijava vodenih u odnosu na KD | Obugiti najmanje 100 predstavnika svih institucija koje bi mogle doc¢i u
iz ¢l. 444 KZCG —trgovina ljudima u toku 2018. godine: kontakt sa Zrtvama trgovine ljudima o metodama identifikacije i
 brojistraga - 3; upuéivanja Zrtava trgovine ljudima;

e broj podnesenih kriviénih prijava — 2;
Akreditovan Program i organizovane obuke nastavnika na temu “Borba
protiv ranih i ugovorenih brakova, trgovine ljudima i prisiinog
prosjacenja;

Broj krivi€nih prijava, optuznica i pravosnaznih presuda za krivi€no
djelotrgovine ljudima u toku 2018. godine:

e Broj krivi¢nih prijava — 2;

¢ Broj podignutih optuznica — 0;

« Broj pravosna2nih presuda — O: Realizovana obuka za pripadnike grani¢ne policije o proaktivnoj

identifikaciji sluajeva trgovine ljudima, upucivanju zZrtava na sluzbe
pomoci;

Obuka predstavnika svih onih institucija koje bi mogle doéi u kontakt sa zrtvama trgovine ljudima o metodama

Aktivnost 6.3.1. identifikacije i upuéivanja zrtava trgovine ljudima

Nosioci MUP-Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Uprava za kadrove, Zavod za Skolstvo, Zavod za socijalnu i dje€ju zastitu, centri za socijalni rad, nevladine
Partneri u realizaciji organizacije, Lokalna uprava, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava;

Pocetak aktivnosti 01. januar 2019. godine

Planirani datum 31 decembar 2019. godine

zavrSetka aktivnosti

Indikatori rezultata Broj obucenih predstavnika institucija po mjestu i datumu obuke
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Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

€9.000,00 €9.000,00

Akreditovati Program i organizovati obuke nastavnika na temu “Borba protiv ranih i ugovorenih brakova,

Aktivnost 6.3.2.
Nosioci

trgovine ljudima i prisilnog prosjac¢enja “ kod Zavoda za Skolstvo
MUP-Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvoo prosvjete, Zavod za Skolstvo

Pocetak aktivnhosti

01. januar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Akreditovan Program i realizovane dvije dvodnevne obuke - za nastavnike iz sjeverne, centralne i juzne regije;

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnost 6.3.3.

€ 4.000,00 € 4.000,00
Realizacija obuke grani¢ne policije o proaktivnoj identifikaciji slucajeva trgovine ljudima, upuéivanju zrtava na

sluzbe pomo¢i

Nosioci

MUP-Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Ministarstvo prosvjete, Uprava policije;

Pocetak aktivnhosti

01. oktobar 2019. godine

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

31 decembar 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj polaznika razvrstan po polu

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

1.000,00 € 1.000,00 €
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Integrisanje mjera iz Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana 2016 - 2020 u lokalne akcione planove

Operativni Cilj 6.4. opstina u kojima Zivi romska i egipéanska populacija

INDIKATORI UCINKA:
¢ Usvojena najmanje 2 LAP za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana;

Polazne vrijednosti Ciljne vrijednosti

Usvojiti LAP za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u OpS&tinama: Bijelo
Opstina Tivat i Opstina Niksi¢ su usvojile Lokalni akcioni plan za Polje, Berane, Baru i Glavhom Gradu Podgorica.
socijalnu inkluziju Roma i Egipéana.

Aktivnost 6.4.1. Izrada lokalnih akcionih planova

Nosioci Lokalne samouprave, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji Ministartvo za ljudska i manjinska prava, Romski savjet, romske i egipéanske nevladine organizacije
Vremenski okvir Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata Broj izradenih predloga dopune/izrade novog LAP-a, po opstinama

Sredstva Redovna budZetska sredstva LS

Kljuéna mjera 6.4.2. Organizovanje sastanaka sa predstavnicima LS na temu izrade i sprovodenja lokalnih Akcionih planova za socijalnu
inkluziju Roma i Egipéana

Aktivnosti Priprema i organizovanje sastanaka

Nosioci Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji Lokalne samouprave, Romski savjet

Vremenski okvir Kontinuirano

Indikatori rezultata Broj odrzanih sastanaka

Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
2.000,00 € 2.000,00 €

19
Lokalna samouprava
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Kljuéna mjera 6.4.3.

Organizovanje tematskih okruglih stolova sa predstavnicima civilnog sektora

Aktivnosti

Priprema i realizacija okruglih stolova

Nosioci Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
Partneri u realizaciji Civilni sector
Vremenski okvir 20109.

Indikatori rezultata

Realizacija 4 okrugla stola

Sredstva

Redovna budzetska sredstva MLJMP

Operativni Cilj 6.5.

Podizanje svijesti romske i egipéanske zajednice o ljudskim pravima i antidiskriminaciji

Polazne vrijednosti Ciljne vrijednosti
Jedan od problema jeste informisanost gradana o pravima koja imaju e Realizovati najmanje 10 edukacija/kampanja i istima obuhvatiti
ukoliko bi bili zrtva diskriminacije, a podaci pokazuju da gotovo jedna najmanje 500 osoba romske i egip(’:anske populacije;
&etvrtina gradana ne zna koja su njihova prava u takvim situacijama.? °
e Realizovati 2 pozoriSne predstave;

Sprovodenje kampanje za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promocija jednakosti na nivou lokalnih

Aktivhost 6.5.1.
Nosioci

samouprava
Ministartsvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Zastitnik ljudskih prava i sloboda, Crveni krst Crne Gore, Romski savjet, Romske i egipcanske nevladine organizacije

Vremenski okvir

Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata

Realizacija 10 kampanja u Op&tinama sa znacajnim brojem pripadnika romske i egip¢anske populacije

%% Oblici, obrasci i stepen diskriminacije u Crnoj Gori — trendovi i analiza, CEDEM, 2018. godine, str. 7
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Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnhost 6.5.2.

2.000,00 € 2.000,00 €

Organizovanje pozorisSnih predstava o “Ljudskim pravima” za romsku i egipéansku djecu, uklju€ujuéi i djecu sa

Nosioci

invaliditetom
Ministarstvo za ljudska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo prosvjete, Romski savjet, romske i egipéanske nevladine organizacije

Vremenski okvir

Il kvartal 2019.

Indikatori rezultata

Realizovane dvije pozoriSne predstave

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnost 6.5.3.

1.000,00 € 1.000,00 €

Formiranje registra lica sa invaliditetom romske i egipéanske populacije, kao i obezbjedenje pristupa

Nosioci

informacijama licima sa invaliditetom o pravima iz socijalne i dje€ije zastite
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

Il kvartal 2019.

Indikatori rezultata

Formiran registar

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivhost 6.5.4.

Redovna budzetska
sredstva MLIMP

Organizovati edukacije za mlade pripadnike romske i egipéanske sa fokusom na svaranje lidera u preduzimanju

odgovornosti u daljim integracijama ove manjinska zajednice

Aktivnosti

Priprema i realizacija edukacija

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

Od Il do IV kvartala 2019.

Indikatori rezultata

Broj pripadnika romske i egipéanske zajednice koje su pohadale edukacije, po polu
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Sredstva

Ukupno

Budzet drzave

Lokalni budzeti

Javni fondovi

Aktivnosti 6.5.5.

25.000,00 €

25.000,00 €

Nosioci

Organizovati obuke za predstavnike institucija o zabrani diskriminacije

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

Il kvartal 2019.

Indikatori rezultata

Realizovana obuka za 20 osoba

Sredstva

Ukupno:

Budzet CG

Lokalni budzeti

Javni fondovi

Aktivnost 6.5.6.

€ 10.000,00

€ 10.000,00

Formirati timove za sprovodenje edukacija o zabrani diskriminacije

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

Zastitnik ljudskih prava i sloboda, OCD, Romski savjet

Indikatori rezultata

Broj formiranih timova

Sredstva

Ukupno:

Budzet CG

Lokalni budzeti

Javni fondovi

Aktivnost 6.5.7.

3.000,00 €

3.000,00 €

Edukacija pripadnika/ca romske i egipéanske populacije, institucija, struéne zajednice, Sire javnosti, medija

Nosioci

kao i civilnog sektora o zakonodavstvu u oblasti anti-diskriminacije i njegovoj primjeni u praksi

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

Kontinuirano

Indikatori rezultata

Broj sprovedenih edukacija sa brojem osoba koje su edukovane

Sredstva

Ukupno:

Budzet CG

Lokalni budzeti

Javni fondovi

10.000,00 €

10.000,00 €
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Akcioni plan za oblast Kultura, identitet i informisanje, za 2019. godinu

Oblast 1:

KULTURA, IDENTITET | INFORMISANJE

Operativni Cilj 7.1: Izgradnja i jacanje romske kulture i romskog identiteta

Polazne vrijednosti

Ciljne vrijednosti

2018. godine organizovana je jedna manifestacija povodom 8. aprila,
svjetskog dana Roma, u Podgorici, ha kojoj je prisustvovalo 200 osoba.

U 2018. godini su izaSla dva broja €asopisa za kulturu, knjizevnost i
nauku ,Kod“, u izdanju Centra za oCuvanje i razvoj kulture manjina
Crne Gore. Oba broja su Stampana u tirazu 300 primjeraka. KOD se
distribuira u Crnoj Gori i inostransvu.

Knjiga romskog autora, na Romskom jeziku, nije izdata 2018. godine iz
razloga Sto CEKUM i pored svih nastojanja i saradnje sa Romskim
savjetom i NVO nije uspio da nade Roma koji piSe na Romskom jeziku
ili na Crnogorskom uz namjeru da se ista prevede.

CEKUM je u saradnji sa NVO “Demokratski Romski Centar”
organizovao dvije manifestacije. Cilj manifestacija je bio ocuvanje
tradicije i obiCaja romskog praznika.

Organizovati minimum 4 manifestacije posvece romskoj
kulturi i identitetu;

Prikazati minimum 20 emisija “Savore” na javhom servisu;
Preveden 1 pravni propis na romski jezik;
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Tokom 2018. godine emitovane su 22 TV emisije “Savore” u trajanju od
po 25 minuta.

Radio emisija “Glas Roma” na radiju CG — 22 emisije u trajanju od po
25 minuta.

Kljuéna mjera 7.1.2. Organizovati manifestacije u cilju obiljezavanja 8. aprila, Svjetskog dana Roma
Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, CEKUM, Romski savjet

Partneri u realizaciji Romski savjet, romske i egipcanske nevladine organizacije

Vremenski okvir Il kvartal 2019.

Indikatori rezultata Organizovati 3 manifestacije

Sredstva Ukupno Drzavni budzet Lokalni budzeti Javni fondovi
3.500,00 € - Budzet
MLJIJMP
2.000,00 € - Budzet
CEKUM-a
9.000,00 € 3.500,00 € - RS#

Aktivnost 7.1.3. Obiljezavanje 5. novembra, Svjetskog dana romskog jezika
Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji Romski savjet, romske i egipéanske nevladine organizacije

Vremenski okvir IV kvartal 2019.

Indikatori rezultata Izvjestaj o realizovanom programu

Sredstva Ukupno Drzavni budzet Lokalni budzeti Javni fondovi

! Romski savjet
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Aktivhost 7.1.4.
Nosioci

2.000,00 € 2.000,00 €

Snimanje i emitovanje serijala na nacionalnom servisu o0 Romima i njihovoj kulturi i identitetu

Javni servis, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj emisija, tema emisija i podaci o gledanosti

Sredstva
Aktivnhost 7.1.5.
Nosioci

Redovna aktivnost

Organizovanje manifestacija posvijec¢enih romskoj kulturi, afirmaciji romske populacije u oblasti kulture

Centar za oCuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Romske i egip¢anske nevladine organizacije, pojedinci

Vremenski okvir

Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata

Izvje$taj o sadrzaju manifestacija, koji uklju€uje broj manifestacija, posjetilaca i broj u€esnika

Sredstva

Ukupno: Budzet CG Lokalni budzeti Javni fondovi

€1.000,00 €1.000,00

Aktivnost 7.1.6.
Nosioci

Organizovanje dogadaja u cilju o€uvanja kulturne bastine, multikulturalizma

Centar za o€uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Romski savjet, Romske i egipéanske nevladine organizacije, KUD “Ljepota Roma”

Vremenski okvir

Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj organizovanih dogadaja, kao i lzvjestaj

Sredstva

Ukupno: Budzet CG Lokalni budzeti Javni fondovi

€ 1.000,00
€ 1.000,00
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Aktivnost 7.1.7.

Aktivnosti

Prevod i Stampanje pravnih propisa na romski jezik

Priprema i Stampanje pravnih propisa

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata

Naziv i broj prevedenih pravih propisa

Sredstva

Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnost 7.1.8.
Nosioci

€ 2.000,00 € 2.000,00

Proizvodnja i emitovanje radio emisija na romskom jeziku

Javni servis, Romski radio, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Romski savjet, Romske i egipéanske nevladine organizacije, Agencija za radio-difuziju

Vremenski okvir

Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj emisija i broj emitovanja

Sredstva
Aktivnost 7.1.9.
Nosioci

Redovna aktivnost

Izdavanje/prevodjenije literature na romski jezik

Centar za o€uvanje i razvoj kulture manjina CG, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj izdatih knjiga, broj prevedene literature; Broj Stampanih primjeraka ¢asopisa KOD

Sredstva

Ukupno: Budzet CG Lokalni budzeti Javni fondovi

€ 4.000,00 €4.000,00

Dodijeliti nagradu za najbolji istrazivacki prilog objavljen u medijima, na temu "Socijalna integracija Roma u

Aktivnost 7.1.10.
Nosioci

Crnoj Gori" i uru€éenje nagrade
Ministarstvo kulture, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata

Broj prijavljenih priloga; Nagradeni prilog

Sredstva

Budzet CG

Ukupno: Lokalni budzeti Javni fondovi
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€ 2.000,00 € 2.000,00

Aktivnost 7.1.11. Sufinansiranje proizvodnje programskih sadrzaja

Nosioci Ministarstvo kulture, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata Izvjestaj o realizaciji proizvodnje programskih sadrzaja

Sredstva Ukupno: Budzet CG Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 3.000,00 € 3.000,00

Aktivnosti 7.1.12 Izrada audio-vizuelnih spotovai radio-dzinglova, Emitovanje

Nosioci Ministarstvo kulture, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir Od Il do IV kvartala 2019. godine

Indikatori rezultata Broj finansiranih audiovizuelnih spotova i radio-dZinglova; Broj emitovanih TV spotova i medijskih dZinglova

Sredstva Ukupno: Budzet CG Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 5.000,00 € 5.000,00
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uvoD

Prema postojec¢im i dostupnim podacima iz Popisa stanovniStva, domacinstava i stanova u Crnoj Gori iz 2011. godine, 6251 lice se
izjasnilo da pripada romskoj nacionalnosti ili 1,01 % od ukupnog stanovnisStva. Populacija Egip¢ana broji 2054 lica, odnosno 0,33 %
od ukupnog stanovniStva, dok romskim kao maternjim jezikom govori 5169 lica. Najveci broj Roma zivi na teritoriji Podgorice
(3988), zatim Berana (531), NikSica (483).

U martu 2016. godine Vlada Crne Gore je donijela ,Strategiju za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2016 - 2020“ i
usvojila Akcioni plan za sprovodenje Strategije za 2016. godinu, a u martu 2017. godine i Akcioni plan za 2018. godinu. Strategijom
je predvideno da ¢e ista biti realizovana kroz jednogodi$nje akcione planove kojima se preciziraju prioritetne mjere i aktivnosti koje
treba sprovesti u toj godini.

Strategija se temelji na odredbama medunarodnih dokumenata o ljudskim pravima i pravima nacionalnih manjina koje je Crna Gora
ratifikovala i nacionalnim pravnim okvirom. Bitno je istaéi da je Strategija u potpunosti uskladana sa ,Evropskim okvirom za
nacionalne strategije za inkluziju Roma” i zasniva se na principima ravnopravnosti i jednakosti Sansi, nediskriminacije,
desegregacije, te principu afirmativne akcije ili pozitivne diskriminacije, kao dodatnom mehanizmu za obezbjedenje fakticke
jednakosti manjine sa vec¢inom.

Klju€ni cilj Strategije je postizanje pune socijalne inkluzije Roma i Egipéana poboljSanjem njihovog socio-ekonomskog polozaja u
Crnoj Gori.

Strategijom su obuhvacene sve oblasti za koje se smatra da su vazne za rjeSavanje problema romske i egipéanske populacije, i to:
pravni status, socijalni status i porodi¢na zastita (u okviru kog su definisane Cetiri podoblasti i to: borba protiv nasilja u porodici i

nasilje nad Zenama; prevencija i suzbijanje prosjacenja; borba protiv trgovine ljudima i spreCavanje sklapanja djecijih nedozvoljenih
brakova), i oblast kulture, identiteta i informisanja.

U cilju pracenja realizovanih aktivnosti Vlada je formirala Komisiju i imenovala Nacionalnog koordinatora za pracenje sprovodenja
Strategije. Radom Komisije koordinira Ministarstvo za ljudska i manjinska prava. Komisiju sacinjavaju predstavnici institucija koje
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Su prepoznate Strategijom i Akcionim planom kao nosioci pojedinih aktivnosti, kao i predstavnici Romskog savjeta u Crnoj Gori i
romskih i egip¢anskih nevladinih organizacija.

Izrazi koji se u ovom izvjesStaju koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

REZIME

Kroz Regionalni stambeni program za Crnu Goru, predvideno je obezbedenje sredstava za rieSavanje stambenog pitanja za 6.063
lica (1.177 domacinstava) koja spadaju u najranjivije kategorije (lica smjestena u neformalnim kolektivnim centrima i ugrozena lica u
privatnom smjestaju, sa posebnim osvrtom na Kamp Konik). Na pod-projektu MNE 2, se iz razloga dobre prakse projektovanja
doSlo do ustede 1.950.977,11 € - pa je Skupstina donatora odobrila proSirenje projekta stambene gradnje na Koniku u Podgorici za
dodatnu 51 stambenu jedinicu- Nastavak IPA Projekta (druga faza). Radovi na drugoj fazi su zvani¢no poceli 18. maja 2017. Svi
gradjevinski radovi i priklju€ci su zavrSeni u planiranom roku, a sveCanost povodom useljenja korisnika je odrzana 12. decembra
2018. ZavrSetkom ove faze, ispunjeni su uslovi za konaéno zatvaranje kampa Konik. MNE 4: “lzgradnja 94 stambene jedinice u
opstini Berane”. Potpisan je Grant sporazum sa Razvojnom bankom Savjeta Evrope. Gradjevinski radovi na objektu su poceli 15.
februara 2017. Useljenje korisnika je planirano sredinom marta 2019.godine.

Skolske 2017/18. godine u predskolsko vaspitanje i obrazovanije je upisano 191 dijete romske i egipéanske zajednice. Broj uéenika
romske i egipéanske zajednice u redovnom osnovnom obrazovanju, $kolske 2018/2019. godine, je 1793 uéenika (936 M, 857 2),
$to &ini 2,66% od ukupnog broja upisane djece u osnovne $kole u Crnoj Gori. Skolske 2018/19. godine nastavu redovno pohada
137 udenika (75 M, 627) romske i egipéanske populacije $to u procentima &ini 0,48% od ukupnog broja upisane djece u srednje
Skole u Crnoj Gori. Za Il polugodiste Skolske 2017/18 (januar-jun 2018.), isplacene su stipendije (60 € mjeseCno) za 102 u€enika
romske i egipéanske populacije (43 Z, 59 M), a za | polugodiste Skolske 2018/19 (septembar-decembar 2018.), isplaéene su
stipendije za 110 udenika romske i egipéanske populacije (54 Z, 56 M). Na osnovu podataka kojim raspolaze Ministarstvo za
ljudska i manjinska prava, akademske 2018/19. godine, je 14 studenatalica (7 M, 7 Z), stipendista, pripadnika romske i egipéanske
zajednice.?? Za Il semester akademske 2017/18 (januar-jun 2018.), isplaéene su stipendije (150 € mjese&no) za 17 studenata
romske i egipéanske populacije (11 Z, 6 M), a za | semestar akademske 2018/19 (septembar-decembar 2018.), isplacene su

2 Napomena: radi se o broju studenata/studentkinja romske i egipéanske populacije koji su se prijavili na konkurs za dodjelu stipendija.
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stipendije za 14 studenata romske i egipéanske populacije (7 Z, 7 M). Realizovane su dvije obuke za Saradnike u socijalnoj inkluziji
Roma i Egipéana u oblasti zdravstva ( u augustu i u oktobru 2018.) i u izvjeStajnom periodu je deset (10) Skola objavilo konkurs za
18 Saradnika. Obezbjedeni su udzbenici za uenike romske i egipéanske populacije od prvog do devetog razreda. MLJMP? je
finansiralo izradu kompleta udzbenika za ugenike I, Il i Ill razreda OS. MLJMP je organizovalo sedmodnevno zimovanje za 23
ugenika romske i egipéanske populacije (12 M, 11 Z) VII, VIl i IX razreda OS iz u JU “Lovéen-Beéiéi” na lvanovim Koritima, a na
ljetovanju, u istoj ustanovi je boravilo 22 u€enika romske i egipéanske populacije .

U Domu zdravlja Podgorica 2017. godine stalno je zaposleno 3 Saradnika, dok je u domovima zdravlja NikSi¢ i Berane angazovano
po jedan medijator koje je finansirala medunarodna organizacija ,Help Hilfe zur Selbsthilfe e.V.“ a koja je nastavila i do kraja
januara 2019. godine da finansira projekat. U okviru saradnje sa javnim zdravstvenim sektorom i Opstinom Niksi¢, angaZovano je
15 (petnaest) pripadnika romske populacije na usavrSavanje u zdravstvenim ustanovama u NikSi¢u. UsavrSavanje je trajalo 9
(devet) mjeseci, a zavrsilo se aprila mjeseca 2018. godine. Projekat je finansiran od strane Opstine Niksi¢, Sto znaci da je svaki
pripadnik romske populacije koji je bio na usavrSavanju iz budZeta pomenute OpStine imao primanje od € 250,00 mjesecno.
MLJMP je u saradnji sa MZ** i Domovima zdravlja organizovalo tokom 2018. godine preventivne preglede pripadnika romske i
egipéanske populacije u 5 Opétina. Ovim preventivnim pregledima je obuhvac¢eno preko 150 osoba (100 Z). Preventivni pregledi su
se odnosili na kardivaskularna oboljenja, dijabetes, ultrazvucni ginekoloski pregledi, rentgen pluéa i druge vrste pregeda.

2018. godine u mjere aktivne politike zaposljavanja ukljuCenasu 72 pripadnika romske i egipanske populacije iz evidencije
nezaposlenih lica (25 Zena ili 34,72%), $to €ini 7,75% ukupnog broja Roma i Egip¢ana koji su se nalazili u evidenciji Zavoda na
31.12. 2018. godine. U programe obrazovanja i osposobljavanja odraslih, 2018. godine je bilo uklju¢eno 26 pripadnika romske i
egipéanske populacije (devet zena), u dva programa za sticanje stru¢ne kvalifikacije i dva programa za sticanje klju¢nih vjestina. U
javni rad “Neka bude cCisto”, 2018. godine je bilo ukljueno 15 osoba romske i egipcanske populacije. U sedam lokalnih javnih
radova, 2018. godine je bilo uklju¢eno 18 lica (sedam Zena). U pilot program podrske teze zapos$ljivim licima u pripremi i aktiviranju
na trziStu rada “Osnazi me i uspje¢u” u toku 2018. godine, bilo je uklju¢eno 13 pripadnika romske i egip¢anske populacije (devet
Zena) iz evidencije biroa rada. U toku 2018. godine, na sezonskim poslovima, zaposlena su 82 pripadnika populacije Roma i
Egipc¢ana (48 Zena ili 58,53%). U toku 2018. godine, jedno lice iz evidencije Biroa rada NikSi¢ sa VIl nivoom kvalifikacije
obrazovanja zasnovalo je radni odnos na odredeno vrijeme, u nivou obrazovanja, u civiinom sektoru. U toku 2018. godine, dva lica
iz evidencije Biroa rada Herceg Novi, odnosno, Ulcinj, sa IV nivoom kvalifikacije obrazovanja zasnovala su radni odnos u nivou
obrazovanja u civilnom sektoru u Herceg Novom, odnosno, lokalnoj upravi u Ulcinju.

* Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
24 . .
Ministarstvo zdravlja
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Kombinovani mobilni biometrijski timovi MUP?-a Crne Gore, MUP-a-Agencije za civilnu registraciju Kosova, UNHCR i NVO “Pravni
centar” intezivno pruzZaju pravnu i prakticnu pomo¢ IRL sa Kosova koja borave u Crnoj Gori. Uz podrSsku UNHCR-a i OEBS-a,
organizovano je 20 posjeta mobilnog tima MUP-a Kosova Crnoj Gori, tokom kojih je tretirano oko 1.350 lica. Ovaj broj lica je
podijeljen u tri kategorije, i to: I. zavrSeni zahtjevi - lica kojima je uru€ena putna isprava Kosova — 1.160; Il. prestali sluCajevi — lica
koja su u radu — 70; Ill. odloZeni parkirani slu€ajevi — umrla i lica koja su odselila — 120.

MLJIMP?® je u saradniji sa Nacionalnom Kancelarijom za borbu protiv trgovine ljudima, Upravom policije, CSR?’, CKCG?, NVO-ima
organizovalo kampanje/edukacije roditelja, djece, romskih i egipéanskih aktivistkinja, sluzbenika drzavne uprave o zastiti od nasilja
u porodici, nasilju nad Zenama i maloljetniCkim brakovima medu romskom populacijom u Ulcinju, Baru, Beranama, Bijelom Polju,
Pljevljima, Podgorici, Herceg Novom, Tivtu, Kotoru, Budvi, Cetinju i NikSicu. MLJMP je finansiralo Stampanje ukupno 900
informativnih flajera na crnogorskom, romskom i albanskom jeziku o vidovima zastite od trgovine ljudima i nasilja u porodici.
Sporazum izmedu Vlade CG i Vlade Republike Makedonije o saradnji u oblasti Borbe protiv trgovine ljudima potpisan je 20. jula
2018. godine. Ovaj sporazum ima za cilj produktivniju saradnju resornih institucija dvije zemlje na planu poboljSanja identifikacije,
obavjestavanja, upucivanja, saradnje u kriviCnim postupcima i dobrovoljnog povratka zrtava i potencijalnih zrtava trgovine ljudima.
Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima je u saradnji sa Upravom za kadrove realizovala 4 programa edukacija na
kojima je prisustvovalo ukupno 168 osoba (zdravstveni radnici, predstavnici DKP-a, predstavnici lokalnih parlamenata, raznih
institucija i organizacija. Osim toga Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima je organizovala obuke za 101 osobu
(predstavnici: Uprave policije, tuzilastva, sudstva, Vojske CG, CSR i NVO. Takode, 159 sluzbenika Uprave policije je tokom 2018.
godine proSlo razne obuke vezano za borbu protiv trgovine ljudima, kao i brojne obuke za predstavnike tuzilastva i sudstva.
Organizovane su 3 edukacije za mlade pripadnike romske i egipéanske populacije za osnazivanje za participaciju u politickom
Zivotu sa posebnim akcentom na Zene.

Tokom 2018. godine emitovane su 22 TV emisije “Savore” u trajanju od po 25 minuta. Radio emisija “Glas Roma” na radiju CG — 22
emisije u trajanju od po 25 minuta. Informativni program na RTCG je tokom 2018. godine ukljucivao priloge na romskom jeziku za

» Ministarstvo unutraénjih poslova

*® Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
%’ Centar za socijalni rad

%% Crveni krst Crne Gore
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Dnevnik, u trajanju 1-1,5 minuta standardnog priloga i za jutarnji program u trajanju do 3 minuta u zavisnosti od vaznosti
informacije. CEKUM? je u saradnji sa NVO “Koragajte sa nama — Phiren amenca” organizovao povodom 5. novembra Svijetskog
dana romskog jezika javno predavanje na Pravnom fakultetu u Podgorici, na temu istorije romskog jezika. Da bi klju¢na pitanja
inkluzije bila predstavljena javnosti Ministarstvo kulture sufinansira izradu audiovizuelnih spotova i radio dzinglova koji pokazuju
napredak i probleme u rjeSavanju ovog pitanja. Spotove emituje Javni servis i lokalni javni emiteri. Ova mjera je realizovana i 2018.
godine. Kao podsticaj istrazivackog izvjeStavanja Ministarstvo kulture sprovodi godisnji konkurs za najbolji prilog na temu "Socijalna
integracija Roma u Crnoj Gori". Nagrada za najbolji prilog u iznosu od dvije prosjecne zarade obraCunate u prethodnoj godini
urucuje se 8. aprila, na Dan Roma.

Na osnovu Clana 32z Zakona o nevladinim organizacijama (“Sluzbeni list CG*, br.39/11, 37/17) i Uredbe o finansiranju projekata i
programa nevladinih organizacija u oblastima od javnog interesa ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/18 od 28.02.2018), a u vezi sa
Javnim konkursom broj 01-006-4/18 od 14.05.2018. godine za finansiranje projekata/programa nevladinih organizacija koji
doprinose socijalnoj inkluziji, zastiti i promovisanju ljudskih prava Romalkinja i Egipcana/ki, Komisija za raspodjelu sredstava za
finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u oblasti ,Zastita i promovisanje ljudskih prava, konkretno prava Roma i
Egip¢ana“ Ministarstva za ljudska i manjinska prava, dana 17. decembra 2018.godine donijela je odluku o finansiranju 10 projekata,
u ukupnom iznosu od 131.000,00 €. Za 2019. godinu opredijeljena su sredstva za finansiranje prijekata i programa nevladinih
organizacija koji doprinose socijalnoj inkluziji, zastiti i promovisanju ljudskih prava Romalkinja i Egipéana/ki u iznosu od 215.000,00
€.

Takode, 2018. godine Fond za zaStitu i ostvarivanje manjinskih prava Crne Gore je raspisao jedan Javni konkurs za raspodjelu
sredstava Fonda projektima znacajnim za oCuvanje i zastitu manjinskih posebnosti. Ukupno je finansirano 97 projekata sa iznosom
od 755.293,00€. Ovom raspodjelom obuhvaceno je 8 projekata Ciji su nosioci romske nevladine organizacije (8,25%), sa
63.988,00€ (8,50%). Koordinatori sedam projekata su Romi, a jednog projekta Romkinja.

Stepen realizacije mjera iz Akcionog plana za sprovodenje Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2016-
2020, za 2018. godinu je prikazan u tabeli ispod, kao i obrazloZenje nerealizovanih mjera.

29 v .. . .
Centar za ocuvanje i razvoj kulture manjina
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OBLAST REALIZOVANO DJELIMICNO REALIZOVANO NEREALIZOVANO
Stanovanje 2 0 0
Obrazovanje 15 1 3
Zdravstvena zastita 5 0 0
ZapoSljavanje 6 1 1
Pravni status 2 0 0
Socijalni status i porodi¢na 11 0 0
zastita

Kultura, identitet i informisanje 10 2 0
UKUPNO 51 4 4
UKUPNO PROCENTUALNO (86,44%) 6,78% 6,78%

Obrazlozenje djelimi¢no realizovanih i nerealizovanih mjera iz AP za 2018. godinu

Obrazovanje — AP za 2018. je bilo predvideno radno angazovanje na budzetu MP Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana
u oblasti obrazovanja. Tokom 2018. godine realizovane su dvije obuke za Saradnike ( u augustu i u oktobru 2018.) i u izvjeStajnom
periodu je deset (10) Skola objavilo konkurs za 18 Saradnika. Zbog zakonskih procedura, koje iziskuju vrijeme, ova mjera nije u
potpunosti realizovana, ve¢ djelimi¢no, tako da je postavljen novi rok za realizaciju iste, a to je 31. decembar 2019. godine.

2018. godine je odlu¢eno da realizaciju isplate stipendija srednjoskolcima i studentima romske i egipcanske populacije preuzme
Ministarstvo prosvjete, kao nadlezni organ, te iz tog razloga MLJMP* nije izradilo Pravilnik, ve¢ su stipendije dodijeljene svim
uCenicima/cama romske i egipc¢anske populacije koji su tokom 2018. godine podnijeli zahtjev za istu. Novi rok za realizaciju
navedene mjere je 31. decembar 2019. godine.

* Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
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Organizovanje i realizacija tutorskih asova, kao i organizovanje mentorske nastave za u¢enike romske i egipéanske populacije nije
realizovano 2018. godine iz razloga $to projekat REF-a, u okviru kojeg su u ranijem periodu realizovane navedene aktivnosti, nije
nastavljen 2018. godine. Aktivnosti ¢e se sprovoditi 2019. godine, odnosno predvidene su AP za 2019. godinu, gdje je nadlezni
organ Ministarstvo prosvjete, a partner u realizaciji NVO ,Mladi Romi*.

Zaposljavanje - ZZZCG* nije u toku 2018. godine realizovao mjeru aktivne politike zapo$ljavanja “osposobljavanje za rad kod
poslodavca”, usljed prepreka u postupku usaglasavanja programa sa odredbama Zakona o kontroli drzavne pomoci. Takode,
procedura i neraspolaganje garancijom za povracaj sredstava u velikoj mjeri organiCava Rome i Egipéane pokrenu sopstveni
biznis, tako da u 2018. godini nije bilo pripadnika Roma i Egip¢ana iz evidencije nezaposlenih, koji su na taj nacin rijeSili pitanje
nezaposlenosti.

Kultura, identitet i informisanje - Knjiga romskog autora, na Romskom jeziku, nije izdata 2018. godine iz razloga $to CEKUM i
pored svih nastojanja i saradnje sa Romskim savjetom i NVO nije uspio da nade pripadnika romske manjinske nacionalne
zajednice koji piSe na Romskom jeziku ili na Crnogorskom uz namjeru da se ista prevede. Takode, MLJMP je finansiralo Stampanje
ukupno 900 informativnih flajera na crnogorskom, romskom i albanskom jeziku o vidovima zastite od trgovine ljudima i nasilja u
porodici, koji su tokom sprovedenih kampanja i edukacija dijeljeni gradanima, ali zbog nedostatka finansijskih sredstva nije
izdavana/prevodena literature na romski jezik. Navedena mjera je predvidena AP za 2019. godinu.

31 vy .
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
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KLJUCNA DOSTIGNUCA

1. Stanovanje

Kroz Regionalni stambeni program za Crnu Goru, predvideno je obezbjedenje sredstava za rijeSavanje stambenog pitanja za 6.063
lica (1.177 domacdinstava) koja spadaju u najranjivije kategorije (lica smjestena u neformalnim kolektivnim centrima i ugrozena lica u
privatnom smjestaju, sa posebnim osvrtom na Kamp Konik).

Regionalni stambeni projekat se sprovodi u viSe od 13 (trinaest) crnogorskih opstina: Berane, Andrijevica, Podgorica, Ulcinj, NikSi¢,
Budva, Rozaje, Plav, Herceg Novi, Bar, Danilovgrad, Tivat i Pljevlja. Ovaj program ¢e znacajno doprinijeti zatvaranju kampa Konik
(najvecdi kolektivni kamp za raseljena lica u Crnoj Gori) kao i ostalih kolektivnih centara za smjestaj raseljenih i interno raseljenih
lica.

Kroz navedeni program predvidena je: gradnja 907 (devet stotina sedam) stambenih jedinica; isporuka gradevinskog materijala za
120 (sto dvadeset) stambenih jedinica, gradnja 50 (pedeset) gotovih kuca, 62 (Sezdeset dvije) smjestajne jedinice u Domu starih, u
Pljevljima, kupovina stanova u Opstini Herceg Novi sa moguc¢nos$c¢u proSrenja projekta i na druge primorske opstine, Rekonstrukcija
postojecih Vojnih objekata — Vojni kompleks Trebjesa za potrebe izgradnje doma za stara i odrasla lica sa invaliditetom u opstini
NikSi¢. Ukupna vrijednost projekta je 27.696 miliona eura, kontribucija drzave 15%, odnosno 4.154 miliona eura, potrebna sredstva
23. 542 miliona eura.

Cjelokapan program implementira Direkcija javnih radova, a pripremu projektno planske dokumentacije priprema Agencija za
planiranje i projektovanje Opstine NikSic.

Cetiri partnerske zemlje (Crna Gora, Srbija, Bosna i Hercegovina i Hrvatska) su uspostavile veliki broj bilateralnih i regionalnih
radnih grupa, uz znacajnu podr§ku UNHCR -a, OEBS -a i drugih medunarodnih organizacija, koje djeluju u skladu sa dogovorenim
okvirom. Implementacijom Regionalnog stambenog programa zatvorice se poglavlje raseljeniStva na prostoru bivsih jugoslovenskih
republika.
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Status odobrenih pod-projekata:

MNE1 ,lzgradnja 62 stambene jedinice u NikSicu“- ukupna vrijednost projekta iznosila je2.557.801,21€, od €ega su sredstva granta
1.980.000,00€, a kontribucija lokalne jedinice 577.801,21€. Projekat je realizovan u potpunosti u planiranom roku bez naknadnih
radova sa uStedom od 180.000,00€. Selekcija korisnika sprovedena u skladu sa Zakonom o socijalnom stanovanju uz podrSku
UNHCR-a i OEBS-a. Svec€ano otvaranje i useljenje novosagradjene zgrade je odrzano u maju 2016. godine.

MNE2 ,lzgradnja 171 stambenih jedinica za stanovnike Kampa Konik u Podgorici“ - ukupna vrijednost projekta iznosi
7.430.215,61€, od Cega su sredstva granta 6.226.662,00€. Potpisan je Grant sporazum sa Razvojnom bankom Savjeta
Evrope.Ugovori sa izvodja€ima radova i nadzora za prvu fazu (120 stanova) zaklju¢eni su 11.02.2016.

Radovi na prvoj fazi-120 stanova su zavrseni u planiranom roku bez naknadnih radova sa ustedom od 1.950.977,11 €. Ministarstvo
rada i socijalnog staranja je u saradnji sa UNHCR-om i OSCE-om, zavrSilo selerkciju korisnika za potrebe smjeStaja u 120
stambenih jedinica nakon ¢ega su se stvorili uslovi za preduzimanje radnji i mjera za uklanjanje dijela kontejnjerskog naselja a sve
u cilju zatvaranja kampa Konik | (najveéeg kolektivnog centra u Crnoj Gori). Sve€ana ceremonija dodjele kljuCeva i useljenje 120
pordica u novoizgradjene stanove je odrZzano 15. novembra 2017.

Na pod-projektu MNE 2, se iz razloga dobre prakse projektovanja doslo do ustede 1.950.977,11 €- pa je SkupsStina donatora
odobrila proSirenje projekta stambene gradnje na Koniku za dodatnu 51 stambenu jedinicu- Nastavak IPA Projekta (druga faza).
Radovi na drugoj fazi su zvani¢no poceli 18. maja 2017. Svi gradjevinski radovi i prikljucci su zavrSeni u planiranom roku, a
sveCanost povodom useljenja korisnika je odrZzana 12. decembra 2018. ZavrSetkom ove faze, ispunjeni su uslovi za konacno
zatvaranje kampa Konik. MNE 4: “lzgradnja 94 stambene jedinice u opstini Berane”- ukupna vrijednost projekta iznosi
3.990.647,48€, od Cega su donatorska sredstva: 3.575.779 €. Potpisan je Grant sporazum sa Razvojnom bankom Savjeta Evrope.
lzgradnjom 94 stambene jedinice u Beranama u potpunosti ¢e se zatvoriti dva kolektivha centara Rudes | i Rudes Il. Kolektivni
centri su sagradeni prije tri decenije a uslovi stanovanja su neadekvatni. Prema Implementaconom Ugovoru, Opstina Berane je
obavezna da obezbijedi potrebnu infrastrukturu do granica urbanistiCcke parcele. Gradjevinski radovi na objektu su poceli 15.
februara 2017. Kompletan zavrSetak gradnje i prikljuCaka se oCekuje do kraja decembra 2018, a useljenje korisnika je planirano
sredinom marta 2019.godine.
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2. Obrazovanje

Skolske 2018/19. godine u predskolsko vaspitanje i obrazovanije je upisano 191 dijete romske i egipéanske zajednice. Broj uéenika
romske i egip¢anske zajednice u redovhom osnovnom obrazovanju, Skolske 2018/2019. godine, je 1793 u€enika, $to €ini 2,66% od
ukupnog broja upisane djece u osnovne Skole u Crnoj Gori. Za svu djecu za koju roditelji nemaju potrebnu dokumentaciju ili rijesen
pravni status omogucen je upis u osnovnu Skolu, s tim Sto se stavlja roditeljima u obavezu da istu dostave u toku Skolske godine.

2018. godine Ministarstvo prosvjete, Zavod za Skolstvo i Ministarstvo za ljudska i manjinska prava sproveli su kampanju upisa u prvi
razred OS, kao i upisa u srednju $kolu. Tim koji je vodio kampanju obi$ao je naselja u kojima Zive Romi i Egipéani u Podgorici,
NikSi¢u, Beranama i Herceg Novom. Razgovarano je sa roditeljima o znacaju obrazovanja za njihovu djecu, podijeljeni su flajeri u
kojima se nalazi detaljno objasnjenje o postupku upisa u prvi razred. Flajeri su Stampani na crnogorskom, albanskom i romskom
jeziku.

Ministarstvo prosvjete je obezbijedilo prevoz za viSe od 400 ucenika romske i egipCanske zajednice koji pohadaju nastavu u
sedam osnovnih $kola u Opétini Podgorica, i to: OS ,Bozidar Vukovi¢ Podgorianin“, OS "21. maj", OS "Marko Miljanov", OS "Savo
Peajanovi¢", OS "Vuk Kardzi¢", OS "Vladimir Nazor" i OS "Oktoih".

U skladu sa Protokolom o postupanju i prevenciji ranog napustanja s$kolovanja uspostavljena je multidisciplinarna saradnja s
jasno razradenim postupanjima svih subjekata. Isti je salinjen tako da postuje osnovne principe proiziSle iz zakona u oblasti
obrazovanja navedenih u Strategiji za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2016 - 2020. i odnosi se na sveobuhvatno
postupanje i prevenciju ranog napustanja Skolovanja. Protokolom je ureden zajedniCki rad svih sistema u toku sprovodenja zakona
i Strategije, te obaveza preduzimanja potrebnih mjera za prevenciju ranog napustanja Skolovanja.
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Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti obrazovanja - Do sada su Saradnici finansirani kroz projekat koji je
realizovan od strane REF-a (Romski obrazovni fond). Kroz projekat, radilo je 10 Saradnika (6 u Podgorici, 2 u NikSi¢u, 1 u
Beranama i 1 u Herceg Novom). Od septembra Skolske 2018/2019. godine, Saradnici su dio formalnog obrazovnog sistema. |z
Budzeta ¢e biti finansirano dvadeset Saradnika. Ova mjera se predvida kao osnovni instrument kojim se Zeli povecati stepen upisa i
smanjenje napustanja Skolovanja. Realizovane su dvije obuke za navedene Saradnike (u augustu i u oktobru 2018. godine), a
Skole su pocele objavljivati konkurse za prijem istih u radni odnos u decembru i 10 Skola je objalilo konkurs za 18 Saradnika u
socijanoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti obrazovanja.

Kao i ranijih godina tako su i na poCetku Skolske 2018/19. godine obezbijedeni kompleti udzbenika za djecu romske i egipéanske
populacije I, Il i lll razreda osnovne Skole od strane Ministarstva za ljudska i manjinska prava, a za u€enike romske i egip¢anske
populacije od IV do IX razreda iste obezbjeduje Ministarstvo prosvjete.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u izvjeStajnom periodu, a u cilju motivisanja romskih i egip¢anskih u¢enika za redovno
pohadanje nastave i nastavkom Skolovanja organizovalo sedmodnevno zimovanje/ljetovanje u dje€ijem odmaralistu JU ,Lovcéen-
Becici“ na lvanovim koritima, na Cetinju, za uenike VII, VIl i IX razreda iz nekoliko osnovnih Skola. Zimovanje je upriliCeno za 23
uenika (12 M, 11 Z) iz Herceg Novog, Tivta, Podgorice i Nik$iéa, dok je na ljetovanju boravilo 22 ugenika iz Berana, Petnjice,
Podgorice i NikSi¢a. U€enici su imali priliku da tokom sedmodnevnog boravka na lvanovim koritima pohadaju neformalne ¢asove
romskog jezika, a pored toga i da nau€e nesto viSe o istoriji i kulturi Roma. Takode, za u€enike su organizovane i radionice o borbi
protiv djecijih ugovorenih brakova i nasilja u porodici, a osim toga imali su priliku i da uzivaju u planinskim zimskim/ljetnjim
sporovima. Navedena aktivnost je sprovedena u partnerstvu sa Romskim savjetom, NVO “Koracajte sa nama” i NVO “Centar za
romske inicijative®“.

Skolske 2018/19. godine nastavu redovno pohada 137 ugenika (75 M, 62 Z) romske i egipéanske populacije, $to u procentima &ini
0,48% od ukupnog broja upisane djece u srednje Skole u Crnoj Gori.

2018. godine, MLIMP?* je dodijelilo stipendije svim srednjo$kolcima romske i egipéanske populacije koji su se blagovremeno i uz
potpunu dokumentaciju prijavili za istu. Stipendije su dodijeljene u iznosu 60 € mjesecno. Za Il polugodiste Skolske 2017/18 (januar-

*> Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
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jun 2018.), isplacene su stipendije za 102 ugenika romske i egipéanske populacije (43 Z, 59 M). Takode, 2018. godine, MLJMP* je
dodijelilo stipendije i svim studentima romske i egipéanske populacije koji su se blagovremeno i uz potpunu dokumentaciju prijavili
za istu. Stipendije su dodijeljene u iznosu 150 € mjesecno. Za Il semester akademske 2017/18 (januar-jun 2018.), isplacene su
stipendije za 17 studenata romske i egipéanske populacije (11 Z, 6 M). Za | semester akademske 2018/19 (septembar-decembar
2018.), isplaéene su stipendije za 14 studenata romske i egipéanske populacije (7 Z, 7 M). Za | polugodiste $kolske 2018/19
(septembar-decembar 2018.), isplacene su stipendije za 110 ucenika romske i egipéanske populacije (54 Z, 56 M).>* Takode,
omoguceno je ucenicima romske i egipcanske zajednice, koji to Zele, da upisu ili polazu IV razred srednje Skole.

Kao dopunski mehanizam integracije djece romske i egipéanske populacije koja do sada nijesu bila obuhvacena nijednim vidom
formalnog obrazovanja, a Skolske 2018/19 godine su stekli zakonsko pravo za upis u Skolu, realizovana je nastava u vrti¢ima za
djecu romske i egipCanske populacije po Programu pripremnog vrti¢a, u produzenom trajanju (umjesto dvije, sada traje 4 sedmice)
u 9 predskolskih ustanova (Bar, Tivat, Herceg Novi, Kotor, Cetinje, NikSi¢, Podgorica, Berane i Bijelo Polje). U Zavodu za Skolstvo
je sprovedena obuka za vaspitacCe/ice koji/je rade sa ovom djecom.

U saradnji sa UNICEF-om unaprijedena je MEIS aplikacija, prate¢im procedurama na nivou Skole u cilju prepoznavanja rizika od
ranog napustanja Skolovanja. Uradeni su novi indikatori rizika, kriterijumi za upozorenje, kao i planiranje mjera koje treba preduzeti

Predstavnistvo Fonda za obrazovanje Roma (REF), u okviru projekta: ,,Promocija i zastita ljudskih prava pripadnika Roma i
Egip¢ana u Crnoj Gori,, koji je finasiran od strane kancelarije Evropske delegacije u Crnoj Gori, opredijelilo je nov€ana sredstva za
kupovinu 3 nova vozila za prevoz putnika (autobusi 16+1). Ova vozila namijenjena su za prevoz romskih i egip¢anskih u¢enika u
Podgorici, NikSicu i u Beranama.

CSO* je organizovao radionice “Znadaj obrazovanja i ugenja za li¢ni i porodiéni razvoj — roditeljstvo se ué&” u: JU OS “Radomir
Mitrovi¢” u Beranama - 15 ugesnika/ca; JU OS “Radoje Cizmovié¢” u Niksiéu - 7 uéesnika i JU OS “Bozidar Vukovi¢ Podgoriéanin” u
Podgorici 18 ucesnika. Takode, CSO je povodom obiljezavanja Medunarodnog dana pismenosti organizovao radionicu “Znacaj
pismenosti za liCnho, socijalno i ekonomsko osnaZivanje pojedinca, porodice i zajednice” za pripadnike romske i egipCanske
popolucije u prostorijama porodiénog centra u Kampu na Koniku kojoj je prisustvovalo 20 Romkinja. Program osnovnog

* Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
* Navedenu aktivnost ¢e od januara 2019. godine preuzeti Ministarstvo prosvjete
% centar za struéno obrazovanje
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obrazovanja odraslih u JU Skola za srednje i vi§e struéno obrazovanje “Sergije Stanié” pohadalo je 200 polaznika i JU OS “Radoje
Cizmovié” u Ozriniéima 65 polaznika. U 2018. godini Program osnovnog obrazovanja odraslih je pohadalo ukupno 265 polaznika.
CSO je u saradnji sa Zavodom za Skolstvo izvrSio Prilagodavanje novog plana osnovne Skole obrazovanja odraslih i svih
predmetnih programa. Prilagodeni plan osnovnog obrazovanja odraslih usvojen je na Nacionalnom savjetu za obrazovanje. Nakon
toga CSO je formirao radnu grupu koja je izvrSila prilagodavanje 16 obaveznih predmetnih programa i 7 izbornih predmetnih
programa za program osnovnog obrazovanja za odrasle. U okviru projekta EPALE — Nacionalni servis podrSke za Crnu Goru
pripremljeni su i publikovani andrago$ki priru¢nici za nastavnike za predmetne programe osnovne Skole za odrasle — za sve
obavezne i izborne predmete.

U toku 2018. godine u Zavodu za izvrSenje krivi€nih sankcija organizovane su radionice opismenjavanja 4 maloljetna lica od kojih
su svi bili pripadnici Romske i Egip¢anske populacije, dok je od punoljetnih zatvorenika od njih 7 koji su u€estvovali u radionicama
opismenjavanja 5 su bili pripadnici Romske i Egipéanske populacije. U organizaciji NVO HELP sa Centrom za obrazovanje i
trening-ZOPT,u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija sprovedena je obuka za zanimanja-stolar i bravar.
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3. Zdravstvena zastita

Zakonodavstvo u Sektoru zdravstva predvida besplatnu zdravstvenu zastitu socijalno ugroZenih osoba, nezaposlenih, djece,
uCenika, trudnica, osoba starijih od 65 godina. Prema monitoringu Dekade inkluzije Roma 2005-2015 za 2014. godinu pripadnici
romske i egipdanske populacije koji imaju status raseljenih osoba, izbjeglica i trazitelja azila dobijaju iste usluge koje dobijaju i drugi
korisnici zdravstvene zastite.

U pogledu ostvarivanja zdravstvene zastite radi povecanja stepena koriS¢enja dostupnosti zdravstvene zastite, predvidena je mjera
uvodenije i jaCanje uloge ,Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u zdravstvu®.

U realizaciji naprijed navedene mjere standardizovano je zanimanje ,Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma i Egipdana u
zdravstvu®, te je u saradnji sa medunarodnom organizacijom ,Help Hilfe zur Selbsthilfe e.V.“ preko obrazovne institucije, izvrSena
njihova obuka radi polaganja ispita.

Akcionim planom je predvideno njihovo radno angazovanje u zdravstvenoj ustanovi tj. Domu zdravlja u Podgorici, po¢ev od 01.
januara 2017. godine. Tacnije, zaposlena su 3 saradnika. Ovoj proceduri je prethodila izmjena i dopuna akta o sistematizaciji Doma
zdravlja Podgorica, kao i obezbjedenje odgovarajudih saglasnosti od Ministarstva zdravlja, Ministarstva finansija i Fonda za
zdravstveno osiguranje u pogledu sredstava za njihov redovan rad. U Domu zdravlja Podgorica sada su stalno zaposlena 3
Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u zdravstvu, dok su u domovima zdravlja NikSi¢ i Berane angazovani po jedan
medijator koje je finansirala medunarodna organizacija ,Help Hilfe zur Selbsthilfe e.V.“ a koja je nastavila i do kraja januara 2019.
godine da finansira projekat. Krajem 2018. godine, Ministarstvo zdravlja u saradnji sa domovima zdravlja NikSi¢ i Berane preduzeli
su odgovarajuce pravne procedure kako bi medijatori u tim ustanovama nastavili sa radom, kao stalno zaposleni sa radnim
mjestom-saradnik za inkluziju Roma u zdravstvu, koja su i sistematizovana aktom o sistematizaciji u tim ustanovama.

Ostale mjere iz Akcionog plana su realizovane te se obuhvati imunizacijama sve djece u Crnoj Gori prate kroz sprovodenje
programa obaveznih imunizacija preko izabranih pedijatara, pa i terenske vakcinacije romske i egipdanske djece u naseljima.
Prema sumarnim rezultatima imunizacionih aktivnosti u romskoj i egipéanskoj populaciji epidemiolo$ki najaznacajnije vakcine su:
MMR i vlakcine protiv djecije paralize.
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U toku 2018. godine realizovano je 34 (tridesetCetiri) radionice za pripadnice romske i egipdanske populacije na odredene teme o
prevenciji zdravlja i zdravstvenog vaspitanja, kao i radionice o zdravim stilovima Zivota i prevenciji i zastiti zdravlja. Takode, za
pripadnice romske i egipdanske populacije odrzane su radionice na temu ,Prevencija ranih brakova“ i na temu ,Znacaj odrzavanja
liEne higijene za zdravlje®“. Osim ovih radionica izradeni su i lifleti kao pomo¢ u realizaciji zdravstveno-vaspitnih aktivnosti.

U saradnji sa NVO sektorom organizovani su i realizovani preventivni zdravstveni pregledi trudnica, Ministarstvo zdravlja je u
saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a u cilju jaanja svijesti o zna€aju prevencije i Cuvanja zdravlja, organizovalo
u toku 2018.godine preventivne preglede romkinja u domovima zdravlja u Podgorici, Tivtu, Bijelom Polju, NikSi¢u i Beranama.
Ukupno je pregledano 105 romkinja, a prevencija se odnosila na kardivaskularna oboljenja, dijabetes, ultrazvuéni ginekoloski
pregledi, rentgen plu¢a i druge vrste pregeda, a na zahtjev pripadnica romske populacije. U znaku uspjesSne saradnje, razliCiti
pregledi imaju za cilj da Zene iz marginalizovanih grupa svjesnije razmi$ljaju o svom zdravlju. Ultrazvucni pregledi radeni su za
Stitastu Zlijezdu, grudi, pluc¢a, radena je mamografija kod Zena iznad 40 (Cetrdeset) godina starosti, a naredna akcija obuhvati¢e
ultrazvuk abdomena.

U skladu sa strateSkim opredjeljenjima i akcionim planom za 2018.godinu, za integraciju Roma, u sektoru zdravlja obavljene su
sljedecée aktivnosti:

e U Domu zdravlja Podgorica sada su stalno zaposlena 3 saradnika za socijalnu inkluziju Roma, dok su u domovima zdravlja
NikSi¢ i Berane angaZovani po jedan medijator koje je finansirala medunarodna organizacija ,Help Hilfe zur Selbsthilfe e.V.*
a koja je nastavila i do kraja januara 2019. godine da finansira projekat.

e Aprila mjeseca 2018.godine, obavljen je preventivni pregled Zena romske populacije u domovima zdravlja Berane i Tivat,
izvrSene su analize krvi, ultrazvuk abdomena, izmjeren krvni pritisak i analiza Seéera u krvi. Preventivni pregled obavljen je
za 45 (Cetreset pet) pacijentkinja. Aktivnost je odradena u saradnju sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava.

e Oktobra mjeseca 2018.godine, obavljen je preventivni pregled Zena romske populacije u Domu zdravlja Bijelo Polje, Domu
zdravlja Podgorica i Domu zdravlja NikSi¢, izvrSene su analize krvi, rentgen pluca, izmjeren krvni pritisak i analiza SeCera u
krvi. Preventivni pregled obavljen je za 60 (Sestdeset) pacijentkinja. Aktivnost je odradena u saradnju sa Ministarstvom za
ljudska i manjinska prava.
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e Krajem 2018. godine, Ministarstvo zdravlja u saradnji sa domovima zdravlja NikSi¢ i Berane preduzeli su odgovarajuce
pravne procedure kako bi medijatori u tim ustanovama nastavili sa radom, kao stalno zaposleni sa radnim mjestom-saradnik
za inkluziju Roma u zdravstvu, koja su i sistematizovana aktom o sistematizaciji u tim ustanovama.

e U toku 2018. godine realizovano je 34 (tridesetCetiri) radionice za pripadnice romske i egipdanske populacije na odredene
teme o prevenciji zdravlja i zdravstvenog vaspitanja, kao i radionice o zdravim stilovima Zivota i prevenciji i zastiti zdravlja.

e Takode, za pripadnice romske i egipdanske populacije odrzane su radionice na temu ,Prevencija ranih brakova“ i na temu
,<Znacaj odrzavanja licne higijene za zdravlje®. Osim ovih radionica izradeni su i lifleti kao pomo¢ u realizaciji zdravstveno-
vaspitnih aktivnosti.

e Prema istrazivanju CEDEM-a sredinom 2018. Godine preko 95% romske populacije ima zdravstveno osiguranje, $to znaci
da posjeduje zdravstvenu knijizicu kada je u pitanju domicilno stanovnistvo, a preko 75% ove populacije koja ima regulisan
status u Crnoj Gori, s tim $to se i svim pripadnicima ove populacije bez obzira na status uredno pruzZaju sve zdravstvene
usluge koje se finansiraju iz Budzeta Crne Gore, opredijeljena za te namjene ( Izbjegla i raseljena lica),

Redovne aktivnosti koje su obavljene, a koje su u skladu sa strateSkim opredijeljenjima i Akcionim planom za 2018.godinu:

e Kampanje su sprovedene u opstinama u kojima boravi, odnosno stanuje romska populacija, a kampanja se uglavhom
sprovode od strane javnih zdravstvenih ustanova na primarnom nivou zdravstvene zastite, tako da se moze konstatovati da
je kampanjama po svim osnovama od znacaja za prevenciju zdravlja obuhvat ove populacije skoro potpun, samim tim $to u
naseljima u kojima stanuju ove porodice zdravstvene ustanove odrze predavanje ili obuku na temu “Preventivni pregledi”,
.Higijena i zdravlje“ i sl.
e U okviru saradnje sa javnim zdravstvenim sektorom i Opstinom NikSi¢, angazovano je 15 pripadnika romske populacije na
usavrSavanje u zdravstvenim ustanovama u NikSi¢u i upucivanju u funkcionisanje zdravstvenog sistema, kako na primarnom
tako i na sekundarnom nivou zdravstvene zastite koji se smatra jednim vidom stru¢ne obuke, koja je trala 9 mjeseci, a
zavrsila se aprila mjeseca 2018. godine. Projekat je finansiran od strane Opstine NikSi¢, Sto znaCi da je svaki pripadnik
romske populacije koji je bio na usavrSavanju iz budzeta pomenute Opstine imao primanje od € 250,00 mjesecno.
U skladu sa strateSkim opredeljenjem i Akcionim planom za 2018. godinu sve mjere su u potpunosti realizovane, te kroz samu
realizaciju zdravstveni sektor nije imao primjedbi ni predstavki kako od strane pojedinaca iz Romske populacije, tako ni od strane
NVO sektora koji se bavi zastitom i pravima ove populacije.
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4. Zaposljavanje

Evidencija nezaposlenih Roma i Egipéana - Na evidenciji Zavoda su se na dan 31.12.2018. godine nalazila 802 pripadnika
Roma i Egipéana koji su se tako izjasnili (51,99% ucfeScCe Zena — 417 Zena), koji aktivho traZe zaposlenje. UCeS¢e u ukupnoj
registrovanoj nezaposlenosti, na isti dan, iznosi 1,88%. Obrazovna struktura:

e 766 lica bez zanimanja ili (95,51%) (404 Zene ili 52,74%).

e 16 lica sa Il nivoom kvalifikacije obrazovanja ili 1,99%, od kojih Sest Zena ili 37,5%.

e 14 lica sa lll nivoom kvalifikacije obrazovanja (1,74% od ukupnog broja Roma i Egip¢ana u evidenciji Zavoda); tri Zene ili
21,42%.

e Petlica sa IV nivoom kvalifikacije obrazovanja (0,62% od ukupnog broja Roma i Egip¢ana u evidenciji Zavoda); tri Zene ili
60%.

e Jedno lice zenskog pola sa VIl nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Regionalna struktura -_Najveci broj nezaposlenih Roma i Egip¢ana, nalazio se u evidenciji Podru¢ne jedinice Podgorica, za
opstine Podgorica, Danilovgrad, Kola$in i Cetinje i gradske opstine Golubovci i Tuzi — 70,23% (ueS¢e Zena 52,04%), zatim u
evidenciji Podru¢ne jedinice Herceg Novi, za ops&tine Herceg Novi, Kotor i Tivat — 11,09% (u€esce Zena 57,30%), Podruc€ne jedinice
Bar, za opstine Bar, Budva i Ulcinj — 5,86% (uce$ée Zena 42,55%), Podru¢ne jedinice Nik3i¢, za opstine Niksi¢, Savnik i PluZine
5,23% (uceSce zena 52,38 %), Podru€ne jedinice Berane, za opstine Berane, Andrijevica, Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica — 3,99%
(u€esée Zzena 40,62%), Podrucne jedinice Bijelo Polje, za opstine Bijelo Polje i Mojkovac — 2,61 % (u€eSce Zena 66,66%) i
Podruéne jedinice Pljevlja, za opstine Pljevlja i Zabljak — 0,99% (u&e$ée zena 50%).

Informisanje i motivisanje - U toku 2018. godine, kroz svoje redovne aktivnosti, savjetnici za posredovanje u zaposljavanju su
nezaposlene Rome i Egipéane kroz indvidualne i grupne razgovore i informaciono-motivacione seminare informisali o pravima i
obavezama koje imaju dok se nalaze u evidenciji Zavoda, motivisali ih i uklju€ivali u programe aktivne politike zaposljavanja i
posredovali u njihovom zapoSljavanju, po principima afirmativne akcije. Kada su u pitanju elektronski mediji, u periodu od januara
do septembra 2018. godine, Zavod je prezentaciju svojih aktivnosti sprovodio putem emisije »Pokreni se«, koja se emitovala na
javnom servisu jednom u 15 dana.
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Pocev od 29.11.2018. godine, Zavod je pokrenuo emisiju »PutokaZZZ«, koja ¢e se u narednih godinu dana emitovati na programu
TV Vijesti svake druge srijede u mjesecu, u trajanju od 20 minuta, s ciliem da svima koji traze posao pruzi potrebne informacije o
slobodnim radnim mjestima, programima koje Zavod nudi i svim dogadajima i aktivhostima Zavoda usmjerenim na pomoc
nezaposlenim licima da se Sto prije i spremnije ukljuCe na trziSte rada. Osim toga, tokom 2018. godine realizovana je Informativna
radionica u Beranama, kao i informativne sesije.

Novoprijavljena lica - U toku 2018. godine u evidenciju Zavoda prijavljeno je 100 lica (36 Zena) koji su se izjasnili kao pripadnici
Roma i Egip¢ana. Najveci broj novoprijavljenih je sa teritorije opstine Podgorica — 75 lica (25 Zena), zatim Herceg Novi — 14 lica
(Sest Zena), NikSi¢ — devet lica (Cetiri Zene) i Bar — dva lica (jedna Zena). Od ukupnog broja novoprijavljenih, veéina su lica bez
zanimanja i lica sa pomo¢nim zanimanjima, dok je jedno lice Zzenskog pola sa IV nivoom kvalifikacije obrazovanja. Sva
novoprijavljena lica romske i egipéanske populacije obuhvaéena su mjerom aktivne politike zapoSljavanja “informisanje o
mogucnostima i uslovima zapo$ljavanja”, koja je realizovana kroz informativne razgovore, intervjue, dok su informativno—
motivacioni seminari (radionice) odrzavani po potrebi za sve Rome i Egip¢ane koji su u evidenciji nezaposlenih i koji aktivno traze
zaposlenje.

Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti zaposljavanja - Saradnici u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u
oblasti zaposljavanja, koji su zaposleni kroz realizaciju projekta koji sprovodi NVO »HELP-Hilfe zur Selbsthilfe«, ostvarili su
saradnju sa lokalnim biroima rada u Podgorici i NikSi¢u. Saradnici ¢e dva puta nedjeljno u Podgorici, odnosno, jednom nedjeljno u
NikSicu, boraviti u biroima rada i, uz podrsku i pomo¢ mentora iz institucija, postepeno se upoznavati sa tehnologijom rada sa
nezaposlenim licima.

Mjere aktivne politike zaposljavanja - U skladu sa godiSnjim Akcionim planom zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2018.
godinu i Akcionim planom za sprovodenje Stretegije za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana 2016-2020. godina, za 2018. godinu,
Zavod za zaposljavanje je planirao realizaciju aktivnosti koje se odnose na uklju€ivanje Roma i Egip¢ana u mjere aktivne politike
zapoS$ljavanja. Tako su u 2018. godini u mjere aktivne politike zaposljavanja uklju¢ena 72 pripadnika populacije Roma i Egip¢ana iz
evidencije nezaposlenih lica (25 Zena ili 34,72%), Sto €ini 7,75% ukupnog broja Roma i Egip¢ana koji su se nalazili u evidenciji
Zavoda na 31.12. 2017. godine.

Obrazovanje i osposobljavanje odraslih - U toku 2018. godine, Zavod je objavio dva konkursa za izbor izvodaCa obrazovanja i
osposobljavanja odraslih (13.01.2018. godine i 07.09.2018. godine). U programe obrazovanja i osposobljavanja odraslih uklju¢eno
je 26 pripadnika romske i egipéanske populacije (devet zena), u dva programa za sticanje stru¢ne kvalifikacije i dva programa
za sticanje kljucnih vjestina: U program obrazovanja i osposobljavanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije za zanimanje “frizer”
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uklju¢eno je 21 lice (sedam Zena) u Podgorici; U program obrazovanja i sposobljavanja za sticanje stru€ne kvalifikacije za
zanimanje “kozmeticar za njegu lica i tijela” u Podgorici ukljuCena je jedna Zena; U program obrazovanja i osposobljavanja za
sticanje klju¢nih vjestina - uéenje engleskog jezika (srednji nivo) ukljuCena je jedna Zena iz NikSi¢a; U program obrazovanja i
osposobljavanja za sticanje kljuCnih vjestina — obuka za vozaée C kategorije uklju¢ena su tri lica iz Podgorice.

Javni rad - Finansijskim okvirom za realizaciju Programa rada Zavoda za 2018. godinu predvidena su sredstva za realizaciju
programa javnih radova za populaciju Roma i Egip¢ana u iznosu od 40.000,00€. U toku 2018. godine, Zavod je objavio dva
konkursa za izbor izvodaca javnih radova iz oblasti zastite Zivotne sredine, obrazovnih, kulturnih i drugih programa od javnog
interesa (13.01.2018. godine i 07.07.2018. godine).

Zakljuckom Vlade Crne Gore od 05.03.2018. godine, donesen je Plan pripreme ljetnje turistiCcke sezone za 2018. godinu, kojim je
predvidena realizacija projekta ,Neka bude Cisto“ u 2018. godini. Za realizaciju projekta zaduzZeni su Ministarstvo odrzivog razvoja i
turizma, JP Morsko dobro, Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Glavni grad, Prijestonica, sve opstine i javha komunalna preduzeca.
Upravni odbora Zavoda, je na sjednici od 30.05.2018. godine, donio Odluku o sufinansiranju projekta ,Neka bude Cisto“ Cijom
realizacijom je planirano zaposljavanje 100 lica iz evidencije Zavoda, na poslovima CiS¢enja i odrZzavanja magistralnih i regionalnih
puteva u Crnoj Gori. U izvjeStajnom periodu, u programe javnih radova uklju¢ena su 33 lica (sedam zena), i to: U javni rad “Neka
bude ¢isto”, uklju¢eno je 15 lica iz Bara, Podgorice, Herceg Novog i Tivta. U sedam lokalnih javnih radova uklju¢eno je 18 lica
(sedam zena) u Bijelom Polju, Herceg Novom, Podgorici, NikSi¢u, Mojkovcu i Rozajama.

Pilot program »Osnazi me i uspjec¢u« - U pilot program podrSke teZe zaposljivim licima u pripremi i aktiviranju na trziStu rada
“Osnazi me i uspjecu” u toku 2018. godine, uklju¢eno je 13 Roma i Egip¢ana (devet Zena) iz evidencije biroa rada NikSic,
Podgorica, Herceg Novi i Tivat.

Program je kreiran na bazi nacionalnih i evropskih smjernica i preporuka, s ciliem pruzanja podrSke teze zapoSljivim licima,
prioritetno Zenama, bivSim korisnicama naknade po osnovu rodenja troje i viSe djece i korisnicima materijalnog obezbjedenja
porodice, u pripremi i aktiviranju na trziStu rada i unapredenju vjestina trazenja posla.

Sezonsko zaposljavanje - U toku 2018. godine, na sezonskim poslovima, zaposlena su 82 pripadnika populacije Roma i
Egipcana (48 zena ili 58,53%). Starosna struktura: 15-25 godina starosti: 23 lica (11 zena); 26-35 godina starosti: 25 lica (14
Zena); 36-45 godina starosti: 26 lica (18 Zena); 46-55 godina starosti: Sest lica (Cetiri Zene); Preko 55 — dva lica (jedna Zena).
Regionalna struktura: PJ Herceg Novi — 30 lica (19 Zzena); PJ Bar - 19 lica (10 Zena); PJ Podgorica — 12 lica (pet Zena); PJ Niksi¢
— 11 lica (osam zena); PJ Bijelo Polje — 8 lica (pet zena); PJ Berane — 1 lice muskog pola; PJ Pljevlja — 1 lice Zzenskog pola.

72



Informisanje poslodavaca — ZZZCG®>® u okviru Odsjeka za rad sa poslodavcima i djelovanje savjetnika za rad sa poslodavcima, u
svakom birou rada, kroz redovne aktivnosti posredovanja u zaposljavanju, poslodavcima pruza usluge oglasavanja slobodnih
radnih mjesta, predselekcije i selekcije kandidata, informisanja i posredovanja kod sezonskog zapoS$ljavanja (narocito »ranjivih
grupa« u koje spadaju pripadnici Roma i Egip¢ana). Osim toga, u sluzbama za rad sa poslodavcima mogu se dobiti informacije o
subvencijama za zapoSljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica. Takode, posredovanje u zapoSljavanju je jedan od
osnovnih poslova Zavoda za zapoSljavanje i ta usluga je besplatna i dostupna svim aktivnim traziocima zaposlenja. Poslodavcima
koji zaposle lice koje pripada populaciji Roma i Egip¢ana na raspolaganju su subvencije propisane Uredbom o subvencijama za
zapoS$ljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica, koja je u kontinuitetu, uz odredene korekcije, u primjeni ve¢ duzi vremenski
period, pa i tokom cijele 2018. godine.

Programi samozapoSljavanja - Zavod za zapoSljavanje u kontinuitetu realizuje program stimulisanja zapoSljavanja i
preduzetnistva, kako bi pruzio podrSku razvoju malih porodi¢nih biznisa i pomogao nezaposlenim licima da realizuju svoje poslovne
ideje. Kao rezultat seminara i ocjene stru¢nog tima, lica za koja se smatra da imaju predispozicije za uspjesno bavljenje
biznisom, upucuju se dalje na podnosenje zahtjeva za kredit.

Podnosilac zahtjeva, pored ostalog, mora raspolagati garancijom za povracaj sredstava.

Povecanje zaposljavanja pripadnika romske i egipcanske populacije u javnom i privatnom sektoru kroz zaposSljavanje
pripravnika, tj. prvog zaposlenja nakon srednje Skole i fakulteta - U toku 2018. godine, jedno lice iz evidencije Biroa rada Niksi¢
sa VIl nivoom kvalifikacije obrazovanja zasnovalo je radni odnos na odredeno vrijeme, u nivou obrazovanja, u civilnom sektoru. U
toku 2018. godine, dva lica iz evidencije Biroa rada Herceg Novi, odnosno, Ulcinj, sa IV nivoom kvalifikacije obrazovanja zasnovala
su radni odnos u nivou obrazovanja u civilnom sektoru u Herceg Novom, odnosno, lokalnoj upravi u Ulcinju.

Saradnja Zavoda za zaposljavanje i centara za socijalni rad - U toku 2018. godine centri za socijalni rad dostavili su Zavodu
4.319 planova aktivacije, a Zavod je, u dogovorenom roku, dopunio i vratio 3.878 planova aktivacije. Ovim planovima je za 1.642
lica predvideno uklju€ivanje u mjere aktivne politike zapo$ljavanja. Od tog broja, u mjere su uklju¢ena 504 lica. Mjera posredovanja
u zaposljavanju odvija se u kontinuitetu, u skladu sa iskazanim potrebama poslodavaca i rezultirala je zapoSljavanjem 217 lica.

CSO* je potpisao sporazum o saradnji sa Romskim savjetom u cilju sprovodenja zajedni¢kih aktivnosti na planu inkluzije romske
populacije u obrazovanju. CSO je potpisao ugovor o saradnji sa NVO Mladi Romi za izradu programa za sticanje stru¢ne
kvalifikacije Sakljupac/ica sekudarnih sirovina i sprovodenje aktivnosti u cilju zaposljavanja i bolje integracije RE. Centar ¢e

36 vy .
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
37 .
Centar za strucno obrazovanje
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forimirati radne grupe za izradu standarda zanimanja i standarda kvalifikacije koji su osnov za izradu programa, a nakon usvajanja
ovih dokumenata na nadleznom savjetu, radna grupa ¢e pripremiti program obrazovanja i ispitni katalog za stru¢nu kvalifikaciju
Sakupljac/ica sekudarnih sirovina.
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5. Pravni status

U periodu od 07.11.2009. godine (datum stupanja na snagu Zakona o dopunama Zakona o strancima), zaklju¢no sa 01.01.2019.
godine, interno raseljena lica su podnijela ukupno 10.130 zahtjeva za odobravanje stalnog nastanjenja i privremenog boravka do tri
godine. Od ovog broja rijeSeno je 9.901 zahtjeva, dok je po 229 zahtjeva postupak u toku.

Od 9.901 rijeSenih predmeta, za 7.781 lica zahtjev je usvojen i odobren je stalni boravak ili privremeni boravak do tri godine, 257
zahtjeva je odbijeno, dok je 1.863 predmeta odbateno/obustavljeno (u pitanju su dupli ili nepotpuni zahtjevi).

Sa ciliem uspostavljanja mehanizama saradnje u rjeSavanju statusnih pitanja interno raseljenih lica sa Kosova koja borave u Crnoj
Gori, u dijelu naknadnog upisa u osnovne registre (rodenih, vien€anih i umrlih) i registar drzavljana Republike Kosova, 2013. godine
potpisan je Sporazum izmedu Vlade Crne Gore i Vlade Republike Kosova o naknadnom upisu interno raseljenih lica sa
Kosova koja borave u Crnoj Gori u osnovne registre i registar drzavljana Republike Kosova.

U skladu sa ovim dokumentom, kombinovani mobilni biometrijski timovi MUP-a Crne Gore, MUP-a-Agencije za civilnu registraciju
Kosova, UNHCR i NVO “Pravni centar” intezivno pruZaju pravnu i praktiénu pomoé IRL*® sa Kosova koja borave u Crnoj Gori. Uz
podrsku UNHCR-a i OEBS-a, do kraja 2018. godine organizovano je 20 posjeta mobilnog tima MUP-a Kosova Crnoj Gori,
tokom kojih je tretirano oko 1.350 lica.

Ovaj broj lica je podijeljen u tri kategorije, i to:

1. zavrseni zahtjevi - lica kojima je uru€ena putna isprava Kosova — 1.160;
2. prestali sluéajevi — lica koja su u radu — 70;
3. odlozeni parkirani slu€ajevi —umrla i lica koja su odselila — 120;

38 . .
Interno raseljena lica
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Napominjemo da su sve ove procedure za interno raseljena lica besplatne, buduéi da su nadlezni organi Republike Kosovo sva
dokumenta, izuzev pasoS$a, izdali bez naplate takse i drugih troSkova, a troSkovi izdavanja paso$a za sva lica su pokriveni od
strane UNHCR-a.

6. Socijalni status i porodi€na zastita

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u skladu sa Akcionim planom za implementaciju ,Strategije za socijalnu inkluziju Roma i
Egip¢ana u Crnoj Gori 2016-2020% za 2018. godinu, a u saradnji sa Kancelarijom za borbu protiv trgovine ljudima, Upravom
policije, Centrima za socijalni rad, Opstinama, Crvenim krstom Crne Gore, ¢lanovima Romskog savjeta, NVO ,Centar za romske
inicijative“, NVO ,Phiren Amenca“ i drugim NVO, 2018. godine organizovalo jednodnevne kampanje/edukacije roditelja, djece,
romskih i egipcanskih aktivistkinja, sluzbenika/sluzbenica drzavne uprave o zastiti od nasilia u porodici i maloljetnickih
prisilnih/ugovorenih brakova medu romskom populacijom i to: u Ulcinju i Baru (25.07.2018.) u Beranama (25.09.2018.), u Bijelom
Polju (01.10.2018.) u Pljevljima 15.10.2018), u Podgorici (18.10.2018.) u Herceg Novom (19.10.2018) u Tivtu i Kotoru (23.10.2018.)
u Budvi i Cetinju (30.10.2018.) i u NikSi¢u (02.10.2018). Sluzbenici Nacionalne Kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima uzeli su
ucesSce u realizaciji naprijed pomenutih edukacija — kroz pripremu i prezentaciju sadrzaja koji se odnose na borbu protiv trgovine
ljudima — sa posebnim osvtrtom na rane prisilne/ugovorene brakove. Sa ucesnicima je razgovarano kako da prepoznaju nasilje u
porodici i kako treba postupiti ukoliko se nasilje dogodi, kao i 0 posljedicama maloljetnih ugovorenih brakova. Pored navedenih
tema predavaci/ce su ukazali/e i na izuzetan znaCaj obrazovanja za romsku i egipéansku populaciju, $to je preduslov za
ukljugivanje u sve tokove drustvenog Zivota u Crnoj Gori. Takode, MLIMP*® je 2018. godine finansiralo $tampanje ukupno 900
informativnih flajera na crnogorskom, romskom i albanskom jeziku o vidovima zastite od trgovine ljudima i nasilja u porodici, koji su
tokom pomenutih kampanja i edukacija podijeljeni gradanima.

* Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
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Uprava policije je tokom 2018. godine evidentirala 11 KD iz &l. 216 KZ CG* — »Vanbrac¢na zajednica sa maloljetnikom« i 266 KD
iz €l. 220 KZ CG - »Nasilje u porodici ili u porodi¢noj zajednici«.

Sporazum izmedu Vlade Crne Gore i Vlade Republike Makedonije o saradnji u oblasti borbe protiv trgovine ljudima, potpisan 20. jul
2018 . Ovaj Sporazum ima za cilj produktivniju saradnju resornih institucija dvije zemlje na planu poboljSanja identifikacije,
obavjeStavanja, upucivanja, saradnje u krivicnim postupcima i dobrovoljnog povratka zrtava i potencijalnih Zrtava trgovine ljudima.
Na ovaj nacin podstaci e se razmjena iskustava izmedu ekspertskih kadrova, zaduzenih za aktivnosti u okviru razli€itih segmenata
borbe protiv trgovine ljudima, posebno u dijelu jacanja proaktivne identifikacije zrtava.

U cilju efikasnije borbe protiv trgovine ljudima, prvenstveno boljoj i kvalitetnijoj identifikaciji potencijalnih zZrtava, kao i samog
krivicnog gonjenja, na operativhom planu, Vrhovni drzavni tuzilac i direktor Uprave policije 06. decembra 2018. godine donijeli su
Odluku o formiranju Operativnog tima za borbu protiv trgovine ljudima, kojeg Cine najviSi predstvnici ViSeg drzavnog tuzilastva iz
Podgorice i Bijelog Polja (rukovodioci), predstavnici Uprave policije (rukovodilac i sluzbenik Odsjeka za suzbijanje trgovine ljudima,
krijumcarenja i ilegalnih migracija), Nacionalni koordinator za borbu protiv trgovine ljudima, i drugi predstavnici MUP-a. Takode, na
operativnom planu pri Upravi policijie formirana je posebna organizaciona jedinica / Odsjek za suzbijanje trgovine ljudima,
krijumcarenja i ilegalnih migracija, kao sastavni dio Sektora kriminalisticke policije ¢ime je uvecan broj izvrSilaca (8) u odnosu na
raniji period. Na XIV sjednici Vije€a za nacionalnu bezbjednost, kojim je predsjedavao predsjednik Vlade, a koja je odrzana 28.
decembra 2018. godine, izmedu ostalog usvojena je Informacija o postupanju Uprave policije u oblasti borbe protiv trgovine ljudima
i iznijeto da ova oblast bude medu prioritetima u daljem radu Uprave policije, ali i Drzavnog tuZzilastva .

Osnazivanje institucija za multidisciplinarni pristup u oblasti borbe protiv trgovine ljudima - Nacionalna kancelarija za borbu
protiv trgovine ljudima je u saradnji sa Upravom za kadrove realizovala 4 programa edukacija na kojima je prisustvovalo ukupno
168 osoba (zdravstveni radnici, predstavnici DKP-a, predstavnici lokalnih parlamenata, raznih institucija i organizacija. Osim toga
Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima je organizovala obuke za 101 osobu (predstavnici: Uprave policije,
tuzilastva, sudstva, Vojske CG, CSR i NVO. Takode, 159 sluzbenika Uprave policije je tokom 2018. godine proSlo razne obuke
vezano za borbu protiv trgovine ljudima, a realizovane su brojne obukelradionice za 31 predstavnika/cu tuzilastva. U organizaciji

40 PareY R
Krivicno djelo

*! ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 070/03 od 25.12.2003, 013/04 od 26.02.2004, 047/06 od 25.07.2006, Sluzbeni list Crne Gore", br. 040/08 od 27.06.2008, 025/10 od 05.05.2010, 073/10 od 10.12.2010,
032/11 od 01.07.2011, 064/11 od 29.12.2011, 040/13 od 13.08.2013, 056/13 od 06.12.2013, 014/15 od 26.03.2015, 042/15 od 29.07.2015, 058/15 od 09.10.2015)
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Nacionalne kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima i Misije OEBS-a u Crnoj, tokom izvjestajnog perioda, odrzane su Cetiri obuke
na temu temu: ,JaCanje kapaciteta predstavnika istraznih i pravosudnih organa u istrazivanju i procesuiranju sluCajeva trgovine
ljudima®, namijenjene predstavnicima policije, tuzilastva i sudstva, i to u Beranama, Bijelom Polju, Budvi i Podgorici na kojima je
prisustvovalo 16 predstavnika.

Preko Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu, organizovana je jedna dvodnevna konferencija na kojoj je prisustvovao 21
ucesnik, 19. i 20. novembra 2018. godine, u Budvi, a u saradnji i uz podrSku Ambasade SAD u Podgorici, tj. Biroom Stejt
Departmenta za borbu protiv medunarodne trgovine drogom i sprovodenja zakona-INL Programa. Cilj Konferencije je bio da
medunarodni stru¢njaci podijele svoje znanje i iskusto sa crnogorskim kolegama kada je u pitanju borba protiv trgovine ljudima.

A u okviru Programa inicijalne obuke, tokom izvjeStajnog perioda odrzane su dvije obuke. i to: 5.1 19 jul 2018. godine, u Podgorici,
u organizaciji Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu, a u okviru realizacije teorijskog dijela Programa inicijalne obuke za
kandidate za sudije i kandidate za drzavne tuZioce, Modul Xl iz krivicno materijalnog prava. Modulu je prisustvovalo Cetvoro
polaznika Programa: tri kandidata za drzavne tuzioce i kandidat za sudiju.

Medunarodni nivo obuka sudija - Predsjednik ViSeg suda u Podgorici,pohadao je medunarodnu radionicu na temu : " Presudna
uloga pravosuda u borbi protiv trgovine ljudima " koja je odrzana u lIzraelu, 14 - 18 oktobra, 2018.godine. Tokom trajanja od 5
dana, ucesnici su podijelili i razmotrili pitanja iz razliCitih perspektiva zemalja porijekla, destinacije i tranzita i upoznali se sa
izraelskim i medunarodnim najboljim praksama, programima i metodologijama. Takode, jedna sudija Osnovnog suda u Podgorici
uCestvovala je na obuci na Medunarodnoj akademiji - llea- u Madarsko;.

Realizacija kampanje za promociju SOS telefona za zrtve trgovine ljudima - U kontinuitetu se ulazu znacajni napori u
podizanju nivoa svijesti o trgovini ljudima, kako potencijalnih Zrtava, tako i svih ostalih ¢lanova nasSeg drustva kroz sprovodenje
kampanje “Zaustavimo trgovinu ljudima”, koja podrazumijeva emitovanje TV spota “Stop trgovini ljudima”, kojim se ujedno
promovise i nacionalna SOS antitrafiking linija. Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima je u saradnji sa
Ministarstvom kulture krajem 2018. godine izradila novi TV Spot kojim se promoviSe SOS telefon za Zrtve trgovine ljudima
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7. Kultura, identitet i informisanje

Afirmisanje istrazivackog izvjeStavanja u medijima o procesu socijalne integracije romske i egipéanske populacije u
crnogorsko drustvo - Kao podsticaj istrazivackog izvjeStavanja Ministarstvo kulture sprovodi godi$nji konkurs za najbolji prilog na
temu "Socijalna integracija Roma u Crnoj Gori". Nagrada za najbolji prilog u iznosu od dvije prosjeCne zarade obraCunate u
prethodnoj godini uru€uje se 8. aprila na Dan Roma. Konkurs je u toku.

Sufinansiranje proizvodnje programskih sadrzaja - Ministarstvo kulture kao realizaciju ove mjere sprovodi godisnji konkurs za
sufinansiranje programskih sadrzaja u lokalnim Stampanim medijima i medijskim nau¢nim €asopisima, gdje se u okviru zadatih
tema nalazi i socijalna inkluzija Roma. U okviru konkursa sufinansirano je vise odabranih projekata. Ova mjera je u potpunosti
realizovana i raspisan je konkurs za sufinansiranje programskih sadrzaja u 2019.godini.

Medijsko predstavljanje klju€nih pitanja inkluzije romske i egipéanske populacije u drustvo - Da bi kljuna pitanja inkluzije
bila predstavljena javnosti Ministarstvo kulture sufinansira izradu audiovizuelnih spotova i radio dzinglova koji pokazuju napredak i
probleme u rjeSavanju ovog pitanja. Spotove emituje Javni servis i lokalni javni emiteri. Ova mjera je realizovana za 2018. godinu.

Romski radio je osnovan 2011 godine od strane NVO “Udruzenje Roma Crne Gore” neprekidno egzistira do danas preko raznih
donacija | grantova. Produkcija na romskom radiju je informativa, vijesti koje se emituju svaki sat su dvojezi¢ne, kao i autorske
emisije jednom dnevno u trajanju od 10 do 15 minuta.

Javni Servis - Romska Redakcija u javhom servisu je pod dijelom Programa za manijine i broji jednog uposlenika od 2014 godine.

Pored stalnog programa o romskim aktuelnostima u raznim emisijama, na romskom jeziku je poseban segment informisanja i on
obuhvata

e TV Emisiju “Savore” koje se emiruje na RTCGL1, u trajanju od 25 minuta i dvije reprize (u toku 2018. godine, sa pauzom za
mjesec avgust, emitovane su 22 emisije);
¢ Radio Emisija “Glas Roma” na Radiju CG, koja se emituje svakih petnaest dana u trajanju od 25 minuta, sa dvije reprize (u
toku godine, sa pauzom za mjesec avgust, emitovano je 22 emisije)
Informativni program uklju€uje priloge na romskom jeziku za dnevnik u trajanju od 1-1,5 minuta standardnog priloga i za jutarn;i
program u trajanju do 3 minuta u zavisnosti od vaznosti informacije koju odredjuje urednik informativnog ili jutarnjem programa.
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CEKUM?* je u saradnji sa NVO “Demokratski Romski Centar” organizovao dvije manifestacije. Cilj manifestacija je bio ouvanje
tradicije i obi¢aja romskog praznika. Veliki broj posjetilaca trznog centra ,Sity maill“ zaustavilo se i odgledalo program koji je sadrzio:
folklorno izvodenje, recitacije, izloZzbu zanatskih radova i degustaciju romskih specijaliteta. Drugi projekat je ,Simboli Roma“ koji je
2018. godine poceo relazicaiju na cijeloj teritoriji Crne Gore. sastoji se od istraZzivackog dijela koji treba da definiSe mnogo
nedoumica koje Romi imaju u dijelu oCuvanja svog kulturnog identiteta. IstraZivanje obuhvata sve opstine u Crnoj Gori. Cil
projekta je: Podizanjem svijesti o znacenjima i vrijednosti kulturnih simbola Roma u Crnoj Gori . CEKUM je u saradnji sa NVO
“KoraCajte sa nama — Phiren amenca” organizovao povodom 5. novembra Svijetskog dana romskog jezika javho predavanje na
Pravnom fakultetu u Podgorici, na temu istorije romskog jezika. Ono $to je dobar indikator kada je rije€ o ovom dogadaju jeste da je
pored Roma u sali bio velik broj neromske populacije koje je zanimalo predavanje. Takode, CEKUM je pomogao prezentaciju
Romskog KUD-a prilikom njihovog uceS¢ana obiljezavanju Svjetskog dana Roma u saradnji sa NVO “Udruzenje Roma Crne Gore”
radi Sto bolje prezentacije romske muzike i folklornog stvaraladtva. Manifestacija je odrzana u Podgorici i zabiljeZila je veliki broj
gledalaca.

42 v .. . .
Centar za ocuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore
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1. STANOVANJE

INDIKATORI UCINKA:
1. Uradena Baza podataka;
2. Uradena analiza pravnog okvira sa predlozima za izmjenu legislative (Ovdje se misli na Usvojanje programa socijalnog stanovanja u LS u kojima to nije
uradeno);
3. Spisak izmijenjenih propisa (Usvojanje programa socijalnog stanovanja u LS);
4. Broj izgradenih stanova i broj pripadnika/ca romske i egipéanske populacije kojima su dodijeljeni socijalni stanovi

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih podataka
za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Podaci na osnovu Istrazivanja socijalnog polozZaja i socijalne
inkluzije Roma i Egip¢ana u CG iz 2016. godine (istrazivanje
dostupno na web adresi
http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanija :

Na osnovu istrazivanja Ministarstva za ljudska i manjinska
prava (2016), najveci broj Roma i Egipcana (oko 77%) zivi u
segregisanim naseljima, dominantno u tri opstine, a to su
Podgorica (57% ukupne romske i egip¢anske populacije),
NikSi¢ (11%) i Berane (9%).

Od svih objekata u kojima Zive Romi i Egip¢ani u Crnoj Gori
njih oko 60 % domadinstava Zivi u legalizovanim objektima
koji su u vlasniStvu nekog od ¢lanova porodice, tj. oko 40%
domadinstava Zivi u objektima koji nijesu legalizovani, a u
velikom broju slu€ajeva ne postoji ni zakonski nacin da se
izvrsi legalizacija.

Kada je rije¢ o uslovima stanovanja, podaci pokazuju da u
neuslovnim objektima Zivi oko 60% domacinstava (30% u

MNE1 ,lzgradnja 62 stambene jedinice u NikSiéu“-
ukupna vrijednost projekta iznosila je2.557.801,21€,
od €ega su sredstva granta 1.980.000,00€, a
kontribucija lokalne jedinice 577.801,21€. Projekat
je realizovan u potpunosti u planiranom roku bez
naknadnih radova sa ustedom od 180.000,00€.
Selekcija korisnika sprovedena u skladu sa
Zakonom o socijalnom stanovanju uz podrsku
UNHCR-a i OEBS-a. Svecano otvaranje i useljenje
novosagradjene zgrade je odrzano u maju 2016.
godine.

MNE2  ,lzgradnja 171 stambenih jedinica za
stanovnike Kampa Konik u Podgorici“ - ukupna
vrijednost projekta iznosi 7.430.215,61€, od Cega
su sredstva granta 6.226.662,00€. Potpisan je
Grant sporazum sa Razvojnom bankom Savjeta
Evrope.Ugovori sa izvodja¢ima radova i nadzora za
prvu fazu (120 stanova) zaklju¢eni su 11.02.2016.

Na pod-projektu MNE 2, se iz razloga dobre
prakse  projektovanja dodlo do uStede
1.950.977,11 €- pa je SkupsStina donatora
odobrila proSirenje projekta stambene gradnje na
Koniku u Podgorici za dodatnu 51 stambenu
jedinicu- Nastavak IPA Projekta (druga faza).

Radovi na drugoj fazi su zvani¢no poceli 18.
maja 2017. Svi gradjevinski radovi i priklju¢ci su
zavrSeni u planiranom roku, a sveCanost
povodom useljenja korisnika je odrzana 12.
decembra 2018.

Zavr8etkom ove faze, ispunjeni su uslovi za
konaéno zatvaranje kampa Konik.

MNE 4: “Izgradnja 94 stambene jedinice u opstini
Berane”.

Potpisan je Grant sporazum sa Razvojnom
bankom Savjeta Evrope.



http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanja

barakama, 37% limenim objektima, i oko 3% u objektima od
drugog materijala). Od onih koji se mogu okvalifikovati kao
uslovni, njih 31% zivi u objektima koji su zidani ciglom i/ili
blokovima, te oko 7.3% onih koji zive u zgradama. Kada je
rije¢ o opremljenosti domacinstva, podaci pokazuju da 47%
domacinstva imaju kupatilo, 81.7% imaju struju, a
kanalizaciju 39%.

Radovi na prvoj fazi-120 stanova su zavrSeniu
planiranom roku bez naknadnih radova sa ustedom
od 1.950.977,11 €.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u saradnji
sa UNHCR-om i OSCE-om, zavrsilo selerkciju
korisnika za potrebe smjeStaja u 120 stambenih
jedinica nakon cega su se stvorili uslovi za
preduzimanje radnji i mjera za uklanjanje dijela
kontejnjerskog naselja a sve u cilju zatvaranja
kampa Konik | (najveceg kolektivhog centra u Crnoj
Gori).

SveCana ceremonija dodjele kljuCeva i useljenje
120 pordica u novoizgradjene stanove je odrzano
15. novembra 2017.

MORT je u avgustu 2017 donio Program

socijalnog stanovanja za period 2017-2020 godine,
gdje su LS u obavezi da izrade navedeni program.

Gradjevinski radovi na objektu su poceli 15.
februara 2017. Useljenje korisnika je planirano
sredinom marta 2019.godine.

* Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma

* http://www.mrt.gov.me/ResourceManager/FileDownload.aspx?rld=291107&rType=2

45
Lokalne samouprave
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http://www.mrt.gov.me/ResourceManager/FileDownload.aspx?rId=291107&rType=2

Mjera 1.1.2. | lzgradnja

Izgradnja socijalnih
socijalnih stanova u
stanova za Podgorici,
IRL/RL NikSicu i
Beranama

Na pod-projektu MNE 2,
se iz razloga dobre

prakse projektovanja
doslo do uStede
1.950.977,11 €- pa je
Skupstina donatora
odobrila proSirenje
projekta stambene

gradnje na Koniku u
Podgorici za dodatnu 51
stambenu jedinicu-
Nastavak [IPA Projekta
(druga faza).

Radovi na drugoj fazi su
zvani¢no poceli 18. maja
2017. Svi gradevinski
radovi i prikljuéci su
zavrSeni u planiranom
roku, a svecanost
povodom useljenja
korisnika je odrzana 12.
decembra 2018.

ZavrSetkom ove faze,

dec

Zavrsiti izgradnju 94
stambene jedinice u
Beranama kako bi se u
potpunosti  zatvorila  dva
kolektivna centra Rude$S | i
Rude$ IlI, s obzirom da su
uslovi u istima neadekvatni.

46 Py . . .
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
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ispunjeni su uslovi za
konacno zatvaranje
kampa Konik.

MNE 4: “lzgradnja 94
stambene jedinice u
opstini Berane”.

Potpisan je Grant
sporazum sa Razvojnom
bankom Savjeta Evrope.

Gradjevinski radovi na
objektu su poceli 15.
februara 2017. Useljenje
korisnika je planirano
sredinom marta
2019.godine.

Ukupna
vrijednost
projekta iznosi
3.990.647,48¢€,
od d¢Cega su
donatorska
sredstva:
3.575.779 €.

84




2. OBRAZOVANJE

INDIKATORI UCINKA:
Izraden i usvojen Pravilnik*’
Godisnji izvjestaj o broju dodueljenih stipendija;

Broj stipendija, prema polu, $koli i mjestu;
IzvjeStaj o kampaniji;

CoNOGOAWN

Broj upisanih studenata/kinja po polu, fakultetu i mjestu studiranja;

10 Broj dodijeljenih stipendija prema polu, fakultetu i mjestu studiranja;

11. Broj studenata/kinja koji stanuju u domu, prema polu, fakultetu i mjestu studlranja
12. Usvojene dopune Zakona kojima se garantuje pla¢anje predSkolskog obrazovanja za romsku i egipéansku djecu u punom obimu;

Usvojen Standard zanimanja; Broj izabranih Saradnika/ca, spisak Skola za koje su izabrani/e; Broj stalno zaposljenih Saradnika/ca; Izvjestaj o obuci
Godisniji izvjeStaj o broju podueljenlh kompleta udzbenika i datumu podjele;

Broj dje€aka i djevoj€ica romske i egipéanske populacije koja su upisana u srednje Skole, podaci razloZeni prema polu, nazivu Skole i mjestu;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih
podataka za dvije godine koje prethode usvajanju

VRIJEDNOST NA KRAJU
DRUGE GODINE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE SPROVODENJA
STRATEGIJE

stanova iz 2011. godine, polovina od ukupnog broja djece
romske i egipanske populacije pohada Skolu. Manje od
jedne treéine zavrSi osnovnu Skolu, dok 7% njih zavrSi
srednje obrazovanje.

¢ Pred8kolsko vaspitanje i
obrazovanje, Skolske
2017/18 godine je
pohadalo 190 djece
romske i egiptanske
populacije;

akcionog plana) SPROVODENJA
STRATEGIJE
Prema podacima Popisa stanovnidtva, domacinstava i | 2017. godina: 2018 godina:

¢ Usvojen je standard zanimanja za Saradnika u socijalnoj inkluziji
Roma i Egipéana u oblasti obrazovanja;

* Realizovane su dvije obuke za Saradnike (u augustu i u oktobru
2018.) i u izvjeStajnom periodu je deset (10) Skola objavilo konkurs
za 18 Saradnika;

» PredSkolsko vaspitanje i obrazovanje, Skolske 2018/19 godine je

7 Za izradu navedenog Pravilnika, Akcionim planom za 2018. godinu je bilo zaduZeno Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, medutim tokom 2018. godine je odlu¢eno da aktivnost koja se ti¢e dodjele stipendija od
januara 2019. godine preuzme Ministarstvo prosvjete, te iz tog razloga ova mjera nije realizovana, a o istoj ¢e se razmatrati tokom izrade AP za 2019. godinu;
“*8 Romski obrazovni fond (REF), koji je projektno prikupljao navedene podatke nije nastavio projekat za 2018. godinu. Trenutno raspolazemo podacima da su 2018. godine dodijeljene stipendije za drugi semester

akademske 2017/18. za 17 studenata romske i egip¢anske populacije, a za prvi semester akademske 2018/19 za 14 studenata;
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Podaci na osnovu IstraZivanja socijalnog poloZaja i socijalne
inkluzije Roma i Egipéana u CG iz 2016. godine (istrazivanje
dostupno na web adresi
http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanija :

Podaci ukazuju da od sve djece u pred$kolskom uzrastu, njih
oko 21.5% upisuje vrti¢ (djeCaci 20.6% i devojCice 22.4%).
Pozitivan indikator je svakako istrazivacki nalaz da od sve
upisane dece u predskolskim ustanovama imamo veoma
mali procenat onih koji napustaju vrti¢, tacnije samo 2.2%.
Strategijom je predvideno da se primjenom dole predlozenih
mjera do 2020. godine procenat upisane djece u vrti¢ poveca
na 40% (sa sadasnjih 21.5%%).

Prema podacima istrazivanja gore pomenutog istrazivanja iz
2016. osnovnu Skolu upisuje 76% romske djece.

Podaci ukazuju da preko 11% romske djece napusta Skolu
(dje€aci 9.4% i djevojcice 13.8%). To znaci, da nakon 'drop-
outa', od ukupnog broja romske i egipéasnke djece osnovno
obrazovanje zavr8ava nesto oko 68% u odnosu na ukupan
broj djece tog uzrasta.

Na osnovu istrazivanja identifikovano je da 38% punoletnih
Roma i Egip¢ana nema nikakvo obrazovanje. Njih 37% imaju
nezavrSenu osnovnu Skolu, a 17% zavrSenu osnovnu $kolu.
Treéi stepen struéne srpreme zavrSilo je nesto ispod 6%
punoljetnih Roma i Egip¢ana, a cetvorogodiSnju srednju
8kolu samo 2.2%.

Broj ugenika romske i egipéanske populacije u OS:

e 3kolske 2014/2015.: 1538 djece (816 M, 722 Z);

e kolske 2015/2016.: 1438 djece (772 M, 666 2);
Srednjoskolsko obrazovanje pripadnika romske i egipéanske
populacije:

49% upisuje srednju Skolu (52% djecaka i preko 44%
devojcica). Preciznije, od njih 68% koji su zavrsili onovnu
Skolu, svako peto dijete i ne upiSe srednju Skolu.

e Osnovnu skolu, Skolske
2018/19 pohada 1860
ucenika/ca romske i
egip¢anske populacije, sto
¢ini 2,74% od ukupnog
broja upisane djece u OS u
CG;

¢ Broj srednjoskolaca
romske i egipanske
populacije Skolske
2017/18. godine je bio 142,
§to u procentima Cini
0,51% od ukupnog broja
upisane djece u srednje
Skole u Crnoj Gori
navedene Skolske godine;

e Akademske 2017/18 bilo je
27 studenata romske i
egip¢anske populacije od
kojih su 16 studenata/ica
bili/e korisnici/e stipendija;

e U toku aprila 2017. godine

MP je u saradnji sa

partnerima sprovelo

kampanju upisa u prvi

razred OS kao i upis u

srednju Skolu u Podgorici,

NikSi¢u, Beranama i

Herceg Novom.

Na pocetku Skolske

2017/18. godine

obezbijedeni su kompleti

udzbenika za djecu romske

i egipcanske populacije I, Il

i Ill razreda osnovne Skole;

pohadalo 191 dijete (105 M, 86 Z) romske i egipéanske populacije;

« Broj dodijeljenih kompleta udzbenika je sliedeéi: 226 za | razred OS,
233 za Il razred OS i 213 za Il razred OS;

« Osnovnu $kolu, 8kolske 2018/19 pohada 1793 (936 M, 857 2)
uCenika/ca romske i egip¢anske populacije, §to €ini 2,66% od
ukupnog broja upisane djece u OS u CG;

¢ Broj srednjoSkolaca romske i egipéanske populacije Skolske 2018/19
— 137 (M75, 62 2)*;

e Za Il polugodiste Skolske 2017/18 (januar-jun 2018.), isplacene su
stipendije za 102 ugenika/ce romske i egipéanske populacije (43 Z,
59 M);

e Za | polugodiste Skolske 2018/19 (septembar-decembar 2018.),
ispla¢ene su stipendije za 110 u€enika/ca romske i egipéanske
populacije (54 Z, 56 M);

e Za |l semester akademske 2017/18 (januar-jun 2018.), ispla¢ene su
stipendije za 17 studenatalica romske i egipéanske populacije (11 Z,
6 M); Od navedenih 17 studenata, 9 studira u NikSi¢u, 7 u Podgorici i
1 u Baru; Filozofski fakultet u NikSiéu, FiloloSki fakultet u NikSi¢;
Pravni fakultet u PG, Medicinski fakultet u PG, Fakultet za sport i
fiziCko vaspitanje — Nik$i¢, Fakultet politickih nauka u PG, Fakultet za
poslovni menadzment — Bar;;

e Za | semester akademske 2018/19 (septembar-decembar 2018.),
isplaéene su stipendije za 14 studenata/ica romske i egipcanske
populacije (7 Z, 7 M);

o MLIMP®° je finansiralo izradu kompleta udZbenika za u€enike/ce I, Il i
Il razreda OS;

« MP*! je tokom 2018. godine, u saradniji sa partnerima organizovalo
kampanju Podgorici, Niksi¢u, Beranama i Herceg Novom;

¢ Izraden Protokol o postupanju i prevenciji ranog napustanja
Skolovanja;

“* podaci o nazivima srednjih kola i mjestu se nalaze u tabeli br. 1. u prilogu ovog dokumenta

*® Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
51 e o
Ministarstvo prosvjete

86



http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanja

MJERA AKTIVNOST INDIKATOR REZULTATA | N.O. DATUM | DATU | S.R | NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
| POSTIGNUTE POC. M REALIZACIJ | REALIZOVANA/
VRIJEDNOSTI ZAVR. E UZ IZVOR
OBRAZLOZ | FINANSIRANJA
ENJE
2.1.1. Obuka Realizovane su dvije MP>* 0l.apr | 30.jun | D* Redovna
Uvodenije i Saradnika/ca obuke za Saradnike (u budzetska IzvrSiti izbor Saradnika u
jacanje augustu i u oktobru 2018.) sredstva MP** | socijalnoj inkluziii Roma i
uloge i u izvjestajnom periodu je Egip¢ana u oblasti
Saradnikau | 2.1zbor deset (10) Skola objavilo 31. dec obrazovanja i njihov prijem u
socijalnoj Saradnika/ca konkurs za 18 Saradnika. 2019. radni odnos na budzetu
inkluziji Ministarstva prosvjete.
Roma i Izbor
Egip¢ana u saradnika ¢e
oblasti se realizovati

obrazovanja

Prijem u radni
odnos
Saradnika/ca,

tokom
drugog
polugodista
Skolske
2018/19 god.

31. dec
2019.

Prijem u
radni odnos
Saradnika na
budzetu ¢e
se realizovati
tokom
drugog
polugodista
Skolske

52 npi s .
Ministarstvo prosvjete

53 . .y . .
Djelomicno realizovana aktivnost

54 . -
Ministarstvo prosvjete
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2018/19 god.

2.1.2. Kupovina i Obezbjedeni su MLJIMP
Obezbjediva | raspodjela udzbenici za uéenike %8 Budzet MLJMP
nje udzbenika na romske i egipcanske 37.108,40 €
besplatnih pocetku Skolske | populacije od prvog do MP
udzbenika godine devetog razreda.
za djecu MLJIMP je finansiralo
romske i izradu kompleta
egipcanske udzbenika za ucenike/ce
populacije 1, I, I1i Il razreda O8.%
it
razreda OS UdZzbenici su obezbijedeni
i za uCenike romske i
egiptanske populagiée od
IV do IX razreda 05 od
strane MP®’.
2.1.3. Formiranje tima MLJMP | 01. apr 30. jun @\
Izrada za izradu Novi rok za realizaciju je 31. dec | Izraditi Pravilnik o]
pravilnika o pravilnika; 2019. kriterijumima i uslovima za
kriterjumima | Izrada i dodjelu stipendija za
i uslovima za | donos$enje 2018. godine je odluéeno da | ucenike/ce romske i
dodjelu pravilnika realizaciju isplate  stipendija | egipéanske populacije.
stipendija za | Promocija i preuzme Ministarstvo prosvijete,
ucenike/ce upoznavanije te iz tog razloga MLIMP nije
romske i potencijalnih izradilo  Pravilnik, ve¢ su
egiptanske korisnika stipendije  dodijeliene  svim
populacije stipendija sa ucéenicima/cama romske i
Pravilnikom egip¢anske populacije koji su
Primjena i tokom 2018. godine podnijeli
pracenje zahtjev za istu.
primjene
Pravilnika

%> 0d januara 2019. godine ovu aktivnost ¢e preuzeti Ministarstvo prosvjete.

56 v
Osnovna skola

% Ministarstvo prosvjete
*® Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
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2.1.4.
Povecanje
stepena
upisa
romske i
egip¢anske
djece u
srednju
Skolu s
posebnim
akcentom na
djevojcice

Putem Svim ucenicima/cama koji
afirmativne su se izjasnili da su MP Redovna Odrediti kvote za upis u
akcije odrediti pripadnici romske i budzetska srednje Skole razli¢itog
kvote za upis u egip¢anske populacije i sredstva MP usmjerenja.
srednje Skole koji su konkurisali za upis
razli¢itog u srednju Skolu, dodato
usmjerenja je 6 (Sest) poena na
ukupne bodove koji se
radunaju po kriterijumima
vazecéim za sve ucenike.
Dodijeliti 2018. godine dodijelljene | MLIMP | 01. oct 31.
stipendije su stipendije svim dec Budzet MLUMP
srednjoskolcima | srednjoSkolcima romske i 63.120,00 €

/kama>®

egipéanske populacije koji
su se prijavili za istu.
Stipendije su dodijeliene u
iznosu 60 € mjesecéno.

Za Il polugodiste Skolske
2017/18 (januar-jun
2018.), isplacene su
stipendije za 102
ucenika/ce romske i
egipéanske populacije (43
Z,59 M).

Za | polugodiste Skolske
2018/19 (septembar-
decembar 2018.),
isplaéene su stipendije za
110 uéenika/ca romske i
egipcanske populacije (54
Z,56 M).

*° Ovu aktivnost ¢e od januara 2019. godine preuzeti Ministarstvo prosvjete

89




Organizovati Prilikom sprovodenja MP Redovna
kampanju za kampanje za upis u OS, budzZetska
upis u srednju koja je opisana kod mjere sredstva MP
Skolu sa broj 2.5.2., roditelji su,
posebnim pored ostalog,
akcentom na obavijesSteni o mogucnosti
djevojcice i upisa srednje Skole.
njihove roditelje
2.1.5. Dodijeliti 2018. godine dodijelliene | MLIMP | 01. okt 31. Budzet MLUMP
Povecanje stipendije su stipendije svim dec 23.700,00 €
stepena studentima® studentima romske i
pripadnika egip¢anske populacije koji
romske i su se prijavili za istu.
egiptanske Stipendije su dodijeljene u
populacije iznosu 150 € mjesecno.
na
visokoskolst Za ll semester
e ustanove u akademske 2017/18
CG sa (januar-jun 2018.),
posebnim isplaéene su stipendije za
akcentom na 17 studenatal/ica romske
djevojke/zen i egiptanske populacije
e (11Z,6 M).
Za | semester
akademske 2018/19
(septembar-decembar
2018.), isplacene su
stipendije za 14
studenatal/ica romske i
egipéanske populacije (7
Z,7M).
Obezbijediti U izvjeStajnom periodu MP

% Ovu aktivnost ¢e od januara 2019. godine preuzeti Ministarstvo prosvjete
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besplatan nije bilo podnijetih
boravak zahtjeva od strane
studentima/kinja | studenata/studentkinja
mau romske i egip¢anske
studentskom populacijen za

domu oslobadanje placanja

troSkova smjestaja u
studentskim domovima.

INDIKATORI UCINKA:

e Usvojene dopune Zakona kojima se garantuje placanje predskolskog obrazovanja za romsku i egipéansku djecu u punom obimu;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih
podataka za dvije godine koje prethode usvajanju
akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Podaci na osnovu IstraZivanja socijalnog poloZaja i socijalne
inkluzije Roma i Egip¢ana u CG iz 2016. godine (istraZivanje
dostupno na web adresi
http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanija :

Od sve djece u predSkolskom uzrastu, njih oko 21.5%
upisuje vrti¢ (dje€aci 20.6% i devojCice 22.4%).

Strategijom je predvideno da se do 2020. godine procenat
upisane djece u vrti¢ poveca na 40% (sa sadasnjih 21.5%%).

Oslobadanje od placanja troSkova predSkolskog
obrazovanja u punom obimu za djecu romske i
egiptanske populacije je realizovano kako je i
predvideno Akcionim planom za 2017. godinu, a Sto
predvida ¢&lan 35 Zakona o pred$kolskom
obrazovanju.

PredsSkolsko vaspitanje i obrazovanje, Skolske
2017/18 godine, je pohadalo 190 djece romske i

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje, Skolske
2018/19 godine je pohadalo 191 dijete (105 M,
86 Z) romske i egipanske populacije;
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2.2.1.
Oslobadanje
od pla¢anja
troSkova
predskolsko
g
obrazovanja
u punom
obimu za
djecu
romske i
egipéanske
populacije

Prijedlog
dopune zakona
o predsSkolskom
obrazovanju

Oslobadanje od pla¢anja
troSkova predskolskog
obrazovanja u punom
obimu za djecu romske i
egip¢anske populacije je
realizovano kako je i
predvideno Akcionim
planom za 2017. godinu,
a Sto predvida ¢lan 35
Zakona o predskolskom
obrazovanju.

Realizovana je nastava u
vrti¢éima za djecu romske i
egip¢anske populacije po
Programu pripremnog
vrti¢a, u produzenom
trajanju ( umjesto dvije isti
traje 4 sedmice) u 9
predskolskih ustanova
(Bar, Tivat, Herceg Novi,
Kotor, Cetinje, Niksi¢,
Podgorica, Berane i Bijelo
Polje).

egip¢anske populacije;

ZZ8

01. apr

30. jun

Budzet MP
3.000,00 €
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INDIKATORI UCINKA:
e Broj djece, po polu, skoli, razredu i mjestu Skolovanja, koja su boravila na zimovanju/ljetovanju;

e Broj distribuiranih materijala, broj i mjesto Skola obuhvaéenih mjerom, broj roditelja kojima su podijelieni materijali prilikom informisanja roditelja;
e lzvjestaj o broju radionica, broj roditelja po polu, Skoli i mjestu koji su prosli edukaciju i trening;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih podataka

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE

za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana) SPROVODENJA STRATEGIJE SPROVODENJA STRATEGIJE
e MLIJMP je organizovalo sedmodnevno zimovanje | ¢« MLIMP je organizovalo sedmodnevno
za 22 ucenika/ce romske i egiptanske populacije zimovanje za 23 ucenika/ce romske i

Skolski uspjeh romske i egipéanske djece zna&ajno jae loSiji u
odnosu na djecu koja pripadaju vecéinskoj populaciji. !

(15 M, 7 Z) iz Podgorice, Niksi¢a, Tivta i Herceg
Novog u JU “Lovéen-BecCi¢i” na Ivanovim
Koritima.

¢ MLIMP je organizovalo sedmodnevno ljetovanje
za 17 ucenika/ce romske i egipéanske populacije
(14 M, 3 Z) u JU “Lovéen-Begi¢” na lvanovim
Koritima.

e Radionicu za pripremu i realizaciju uvodnih
radionica sa roditelima romske i egipCanske
populacije je pohadao/la 21 (dvadeset
jedan/jedna) ucesnik/u¢esnica. U toku 2018.
godine Centar za stru¢no obrazovanje cCe iste
angazovati za realizaciju radionica sa roditeljima
romske i egipéanske populacije u svojim
Skolama.

egipéanske populacie (12 M, 11 2) iz
Podgorice, Niksi¢a, Tivta i Herceg Novog u JU
“Lovéen-Beci¢i” na lvanovim Koritima.

e MLIMP je organizovalo sedmodnevno
lietovanje za 22 ucenika/ce romske i
egipanske populacije u JU “Lovéen-Begici”
na Ivanovim Koritima.

¢ CSO je organizovao radionice “Znacaj
obrazovanja i u€enja za li¢ni i porodi¢ni razvoj
— roditeljstvo se ugi” u tri OS u CG, na kojima
je prisustvovalo ukupno 40 ucenika/ca.

¢ CSO je povodom obiljezavanja Medunarodnog
dana pismenosti organizovao radionicu “Znacaj
pismenosti za li€no, socijalno i ekonomsko
osnhaZzivanje pojedinca, porodice i zajednice” za
pripadnike romske i egip¢anske popolucije na
Koniku na kojoj je prisustvovalo 20 Romkinja.

o Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2016-2020, str 36
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MJERA AKTIVNOST INDIKATOR N.O. DATUM | DATU | S.R | NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
REZULTATA | POC. M REALIZACIJ | REALIZOVANA/
POSTIGNUTE ZAVR. E UZ IZVOR
VRIJEDNOSTI OBRAZLOZ | FINANSIRANJA
ENJE
231 | Stampanjei Tokom kampanije za MP 01. april | 30. jun Redovna
Informisanje | distribusija i upis u 08, koja je budzetska
roditelja o plakata i drugog opisana kod mijere broj sredstva MP
mogucnosti informativnog 2.5.2. roditelji su
upisa djece materijala obavijesteni o
u Skolama u moguénostima upisa
kojima se djece u Skole u kojima
nastava se nastava izvodi na
izvodi na albanskom jeziku.
albanskom
jeziku Tom prilikom su dijeljeni
informativni flajeri na
albanskom,
crnogorskom i romskom
jeziku.
2820 | Priprema U periodu od 08-15. | MLJMP | O1.jul 30. Budzet MLJMP
Organizacija | kampova januara 2018. godine sep
zimskih i MLIMP®? je
ljetnjih organizovalo, u saradnji Zimovanije:
kampova za sa 08%, RsS®™ NvO 4.442 38 €
najbolje “Koracdajte sa nama” i
u€enike/ce Izbor djece NVO “Centar za romske
romske i inicijative” sedmodnevno
egipcanske zimovanje za 23 Ljetovanje:
populacije uenika/ce romske i 3.716,10 €
VII, VI IX egipéanske populacije
razreda 12 M, 11 2) iz
Realizacija Podgorice, Niksica,

®2 Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

63 v
Osnovne skole

64 . N
Romski savjet
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kampova

Tivta i Herceg Novog u
JU “Lovéen-Beéi¢i” na
Ivanovim Koritima.

U periodu od 09-16. jula
2018. godine MLIMP®
je organizovalo, u
saradnji sa OS, RS ,
NVO  “KoraCajte sa
nama” i NVO “Centar za
romske inicijative”
sedmodnevno ljetovanje
za 22 ucenika/ce
romske i egipéanske
populacije u Ju
“Lovéen-Begici” na
Ivanovim Koritima.

UKUPNO:
8.158,48 €

Edukacija | Priprema i
trening izvodenje
roditelja radionica

CSO je organizovao
radionice “Znacaj
obrazovanja i u€enja za
licni i porodi¢ni razvoj —
roditeljstvo se uci’ u tri
0S u CG, na kojima je
prisustvovalo ukupno 40
u€enika/ca.

CSO je povodom
obiljeZavanja
Medunarodnog dana
pismenosti organizovao
radionicu “Znacaj
pismenosti za licno,
socijalno i ekonomsko
osnhazivanje pojedinca,
porodice i zajednice” za

CSO®™®

01. jul

30.
sep

Budzet CSO
300.00 €

65 P . . ..
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
66 v .
Centar za struc¢no obrazovanje
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pripadnike romske i
egipéanske popolucije
na Koniku na kojoj je
prisustvovalo 20
Romkinja.

INDIKATORI UCINKA
e broj autobuskih linija, broj djece obuhvaéene mjerom Obezbedivanja prevoza, po polu, uzrastu, $koli i mjestu;

¢ |zvjeStaj tima koji prati djecu u riziku od ranog napustan

%a Skolovanja; Broj djece koja su zavrSila osnovnu, a nijesu upisana u srednju Skolu, po polu i mjestu;
Broj djece koja su napustila Skolu, po polu, Skoli i mjestu .

e Broj tutorkih ¢asova i broj srednjoskolaca koji sui h pohadali, prema polu, Skoli i mjestu; lzvjestaj o mentorstvu;®®
o Broj srednjoSkolaca koji su oslobodeni plac¢anja upisa u IV razred srednje Skole;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih podataka za
dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Podaci na osnovu Istrazivanja socijalnog poloZaja i socijalne
inkluzije Roma i Egipéana u CG iz 2016. godine (istrazivanje
dostupno na web adresi
http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanja :

Podaci ukazuju da preko 11% romske djece napusta Skolu
(djeCaci 9.4% i djevojcice 13.8%).

Ministarstvo prosvjete je obezbijedilo prevoz za
vise od 370 (tri stotine sedamdeset) ucCenika
romske i egipCanske zajednice koji pohadaju
nastavu u sedam osnovnih Skola u Opétini

Podgorica, i to: OS ,BoZidar Vukovi¢
Podgori¢anin®, OS "21. maj", OS "Marko
Miljanov", OS "Savo Peajanovi¢", OS "Vuk

Kardzié", OS "Vladimir Nazor" i OS "Oktoih". To je
veoma znacajan vid podr8ke ucenicima romske i
egiptanske zajednice.

Tim za monitoring drop-aut-a je 8kolske 2016/17.
godine uspjesno radio u Podgorici, NikSi¢u i
Beranama.

Obezbijeden je prevoz za vise od 400 u€enika/ce
romske i egiptanske zajednice koji pohadaju
nastavu u sedam osnovnih Skola u Opstini

Podgorica, i to: ~ OS ,BoZidar Vukovi¢
Podgori¢anin®, OS "21. maj", OS "Marko
Miljanov", OS "Savo Peajanovi¢", OS "Vuk

Kardzi¢", OS "Vladimir Nazor" i OS "Oktoih".

Svi ucenici/ce romske i egipéanske populacije
koji su tokom 2018. godine polagali 4 razred
srednje 8kole su oslobodeni pla¢anja troSkova
polaganja.

U primjeni je Protokol o postupanju i prevenciji
osipanja djece iz obrazovnog sistema. Tim za
monitoring drop-aut-a je Skolske 2017/18. godine
uspjesno radio u Podgorici, NikSi¢u i Beranama.

¢ vidjeti tabelu br. 2 u prilogy;

% Navedenu mjeru je realizovao REF, ranijih godina. Ista nije realizovana 2018. iz razloga $ro projekat REF-a nije nastavljen za 2018. godinu.
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Upravljanje
slu¢ajevima

Obezbjediva
nje prevoza

za romsku |

egipéansku

djecu

Nastavak rada
ve¢ postojecih
timova koji prate
djecu u riziku od
ranog napustanja
Skole kao i
formiranje novih
timova u
Opstinama sa
znacéajnim brojem
u€enika romske i
egipéanske
populacije

Izrada plana
autobuskih linija |
prevoz djece

U primjeni je Protokol o
postupanju i prevenciji
osipanja djece iz
obrazovnog sistema.

Tim za monitoring drop-
aut-a radi u Podgorici,
NikSiéu i Beranama.

U saradnji sa UNICEF-om
unaprijedena je MEIS
aplikacija, prate¢im
procedurama na nivou
Skole u cilju
prepoznavanja rizika od
ranog napustanja
Skolovanja.

Obezbijeden je prevoz za
viSe od 400 ucenika/ce
romske i egipéanske
zajednice koji pohadaju
nastavu u sedam
osnovnih Skola u Opstini
Podgorica, i to: OS
,Bozidar Vukovié
Podgoriganin®, OS "21.
maj", OS "Marko
Miljanov", OS "Savo

MP

01. jan

01. jan

31. dec

Budzet MP
1.500,00 €

Budzet MP
8.000,00 €

97




Peajanovi¢", OS "Vuk
Kardzi¢", QS "Vladimir
Nazor" i OS "Oktoih".

REF® je u okviru projekta:
,» Promocija i zastita
ljudskih prava pripadnika
RE u Crnoj Gori,, koji je
finasiran od strane
kancelarije Evropske
delegacije u Crnoj Gori,
opredijelilo nov€éana
sredstva za kupovinu 3
(tri) nova vozila za prevoz
putnika (autobusi 16+1).
Ova vozila namijenjena su
za prevoz romskih i
egipéanskih
ucenika/ucenica u
Podgorici, NikSicu i u
Beranama.

2.4.3 Organizovanje i Unijeti tekst REF | 01.jan | 31.dec Navedenu mjeru je u ranilem | Nastavitisa organizovanjem
Organizovan | realizacija periodu realizovao REF™. Ista nije | i realizacija tutorskih ¢asova,
je tutorskih tutorskih ¢asova YA realizovana 2018. jer projekat REF- | kao i sa organizovanjem
Casova a nije nastavljen 2018. godine. mentorske nastave.
2.4.4 Izrada Unijeti tekst REF | 01.jan | 31.dec Navedenu mjeru je u ranijem
Organizovan | individualnog periodu realizovao REF™. Ista nije
je mentorske | plana mentorstva ZZS realizovana 2018. jer projekat REF-
podrske Organizovanje Unijeti tekst REF a nije nastavljen 2018. godine.
mentorske
nastave ZZS
245 Identifikacija Svi uCenici/ce romske i MP 01. jan | 31. dec Budzet MP
Oslobadanje | u€enika/ca koji su | egipéanske populacije 1.000,00 €

% Romski obrazovni fond (eng. Roma education fund)
7 Romski obrazovni fond (eng. Roma education fund)
' Romski obrazovni fond (eng. Roma education fund)
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od pla¢anja | zavrsili lll stepeni | koji sutokom 2018.

prilikom Zele da nastave godine polagali 4 razred
upisa IV srednjoskolsko srednje Skole su
razreda obrazovanje oslobodeni placanja
srednje Besplatan upis u troSkova polaganja.
Skole IV stepen za

zainteresovane

MP

INDIKATORI UCINKA:
¢ |zvjeStaj o realizovanim kampanjama;
e Proj polaznika/ca uklju¢enih u program opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih pripadnika Roma i Egip¢ana;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih podataka
za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Prema podacima Popisa stanovnistva, domacinstava i
stanova iz 2011. godine, polovina od ukupnog broja djece
romske i egipcanske populacije pohada Skolu. Manje od
jedne tre¢ine zavrSi osnovnu Skolu, dok 7% njih zavrsSi
srednje obrazovanije.

Podaci na osnovu IstraZivanja socijalnog poloZaja i socijalne
inkluzije Roma i Egipéana u CG iz 2016. godine (istrazivanje
dostupno na web adresi
http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanja :

Podaci ukazuju da od sve djece u predskolskom uzrastu, njih
oko 21.5% upisuje vrti¢ (djeCaci 20.6% i devojCice 22.4%).
Pozitivan indikator je svakako istrazivacki nalaz da od sve
upisane dece u predskolskim ustanovama imamo veoma
mali procenat onih koji napustaju vrti¢, tacnije samo 2.2%.
Strategijom je predvideno da se primjenom dole predloZenih

Program opismenjavanja i osnovnog obrazovanja
odraslih realizovan je od strane Centra za stru¢no
obrazovanje u: JU za srednje i vise struéno
obrazovanje ,Sergije Stanié“ - Skoli za osnovno
obrazovanje odraslih Podgorica, gdje je pohadalo
213 (dvije stotine trinaest) polaznika/ca i JU
osnovnoj $koli ,Radoje Cizmovi¢“ Niksi¢, gdje je
pohadalo 79 (sedamdeset devet) polaznika/ca.

Kampanja je odrzana u 4 opSstine i to: Podgorici,
Niksi¢u, Beranama i Herceg Novom.

Tokom 2018. godine Program osnovnog
obrazovanja odraslih je pohadalo ukupno 265
polaznika/ca.

Kampanija je odrzana u 4 opstine i to: Podgorici,
Niksi¢u, Beranama i Herceg Novom.
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mjera do 2020. godine procenat upisane djece u vrti¢ poveca
na 40% (sa sadasnjih 21.5%%).

Prema podacima istrazivanja gore pomenutog istrazivanja iz
2016. osnovnu Skolu upisuje 76% romske djece.

Podaci ukazuju da preko 11% romske djece napusta Skolu
(dje€aci 9.4% i djevojcice 13.8%). To znadi, da nakon 'drop-
outa', od ukupnog broja romske i egipéasnke djece osnovno
obrazovanje zavrSava nesto oko 68% u odnosu na ukupan
broj djece tog uzrasta.

Na osnovu istrazivanja identifikovano je da 38% punoletnih
Roma i Egip¢ana nema nikakvo obrazovanje. Njih 37% imaju
nezavrSenu osnovnu Skolu, a 17% zavrSenu osnovnu Skolu.
Treéi stepen struéne srpreme zavrSilo je nesto ispod 6%
punoljetnih Roma i Egipéana, a &etvorogodisnju srednju
Skolu samo 2.2%.

Broj uéenika romske i egipéanske populacije u OS:

e 3kolske 2014/2015.: 1538 djece (816 M, 722 Z);

e kolske 2015/2016.: 1438 djece (772 M, 666 2);
Srednjoskolsko obrazovanje pripadnika romske i egipéanske
populacije:

e 49% upisuje srednju Skolu (52% djeCaka i preko
44% devojcica). Preciznije, od njih 68% Kkoji su
zavrSili onovnu Skolu, svako peto dijete i ne upide
srednju Skolu.

MJERA AKTIVNOST INDIKATOR N.O. DATU | DATUM NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
REZULTATA | M ZAVR. REALIZACIJE REALIZOVANA/
POSTIGNUTE POC. uz IZVOR
VRIJEDNOSTI OBRAZLOZENJ | FINANSIRANJA

E

25.1 Realizacija Ministarstvo prosvjete je | MP" 01. jan | 31. dec Redovna

Kampanja i kampanja u cilju tokom 2018. godine, u budZetska

aktivnosti na | podizanja svijesti | saradnji sa MLIMP, ZZS sredstva MP

terenu za 0 znacaju ranog i NVO koje se bave

motivisanje razvoja djeteta i pitanjima pripadnika

romskih i ukljucivanju romske i egipéanske

72 Ministarstvo prosvjete
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romske i egipéanske
populacije, organizovalo
kampanju za polazak u
prvi razred osnovne
Skole. Kampanija je
odrzana u 4 opstine i to:
Podgorici, Niksicu,

egipcanskih | romske i populacije, organizovalo
roditelja da egipcanske u kampanju za polazak u
upisuju predskolsko prvi razred osnovne
djecu u vrti¢ | obrazovanje Skole. Kampanija je

odrzana u 4 opstine i to:

Podgorici, Niksi¢u,

Beranama i Herceg

Novom.
252 Priprema, Ministarstvo prosvjete je | MP™® | 01.jan | 31. dec Redovna
Kampanja organizacija | tokom 2018. godine, u budzetska
za upis u realizacija saradnji sa MLJMP, ZZS sredstva MP
oshovnu kampanja i NVO koje se bave
Skolu pitanjima pripadnika

romske i egipéanske

populacije, organizovalo

kampanju za polazak u

prvi razred osnovne

Skole. Kampanija je

odrzana u 4 opstine i to:

Podgorici, Niksicu,

Beranama i Herceg

Novom.

2538 | Priprema, Ministarstvo prosvjete je | MP 01.jan | 31.dec Redovna
Kampanja organizacija | tokom 2018. godine, u budzetska
Za upis u realizacija saradnji sa MLJMP, ZZS sredstva MP
srednju kampanja i NVO koje se bave
Skolu pitanjima pripadnika

7 Ministarstvo prosvjete
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Beranama i Herceg
Novom.

predmetnih programa za
program osnovnog
obrazovanja za odrasle.

U okviru projekta
EPALE — Nacionalni
servis podrske za Crnu
Goru pripremljeni su i
publikovani andragoski
priru¢nici za nastavnike

254 | Priprema, Ministarstvo prosvjete je 01.jan | 31.dec Redovna
Kampanie i organizacija | tokom 2018. godine, u MLJIM budzetska
aktivnosti na | realizacija saradnji sa MLJMP, zz$§ | P™ sredstva MLIMP
terenu da se | kampanja i NVO koje se bave
motiviSu pitanjima pripadnika
romski i romske i egipcanske
egipcéanski populacije, organizovalo
roditelji da kampanju za polazak u
preuzmu prvi razred osnovne
aktivniju Skole. Kampanija je
ulogu u odrzana u 4 opstine i to:
obrazovanju Podgorici, Niksicu,
njihove Beranama i Herceg
djece Novom.

Realizacija Tokom 2018. godine CSO™ | 01.jan | 31.dec
Program programa Program osnovnog Budzet CSO
opismenjava | opismenjavanja i obrazovanja odraslih je 95.000,00 €
nja i oshovnog pohadalo ukupno 265
oshovnog obrazovanja polaznika/ca.
obrazovanje | odraslih
odraslih i IzvrSeno je
pripadnika prilagodavanje 16
Roma i obaveznih predmetnih
Egip¢ana programa i 7 izbornih

7 Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
75 v .
Centar za stru¢no obrazovanje
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za predmetne programe
osnovne Skole za
odrasle — za sve
obavezne i izborne
predmete

3. ZDRAVSTVENA ZASTITA

INDIKATORI UCINKA:
2. Broj saradnika u radnom osnosu;

3. Godisnji izvjestaj o radu Saradnika/ca, po aktivhostima sa brojem osoba obuhvacenih radom na terenu, po polu i mjestu boravka;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih podataka za dvije
godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE
GODINE SPROVOBDENJA STRATEGIJE

Podaci na osnovu IstraZivanja socijalnog poloZaja i socijalne inkluzije
Roma i Egip¢ana u CG iz 2016. godine (istrazivanje dostupno na web
adresi http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanja :

Prije svega, oko 40% uzorkom obuhvacenih Roma i Egipcana vlastito
zdravstveno stanje procenjuje kao loSe ili veoma loSe. U 26% romskih i
egipéanskih domadinstava Zivi makar jedna osoba teSkog zdravstvenog
stanja ili sa invaliditetom, od ¢ega u 6% ovih domacinstava (od tih 26%),
Zivi vie od jedne osobe tedkog zdravstvenog stanja.

Oc¢ekivano trajanje Zivota pripadnika romske populacije je 55. godina.
Poredenja radi, oCekivani zivotni vijek pripadnika veéinskog stanovnistva
u Crnoj Gori je 76. godina.

Gotovo 12% domacinstava romske i egip¢asnke populacije je imalo slu€aj
smrtnog ishoda novorodencadi.

Standardizovano je zanimanje ,Saradnik/ca u
socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u
zdravstvu®, te je u saradnji sa medunarodnom
organizacijom ,Help - Hilfe zur Selbsthilfe e.V.*
preko obrazovne institucije, izvrSena njihova
obuka radi polaganja ispita.

U Domu zdravlja Podgorica, pocev od 01.
januara 2017. g. zaposlena/e su na budzetu
Ministarstva zdravlja 3 saradnika/ce.

U domovima zdravlja NikSi¢ i Berane
angazovan je po jedan medijator/ka
koji/e je finansirala medunarodna
organizacija ,Help Hilfe zur Selbsthilfe
e.V.“ i koja ¢e nastaviti finansiranje istih
do kraja januara 2019. godine.

U okviru saradnje sa  javnim
zdravstvenim sektorom i OpStinom
NikSi¢, angazovano je 15 pripadnika/ca
romske populacije na usavrSavanje u
zdravstvenim ustanovama u NikSiéu i
upucivaniju u funkcionisanje
zdravstvenog  sistema, kako na
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Problem je, takode, u tome Sto Romi i Egipéani u Crnoj Gori ne koriste

sve mogucénosti i prednosti zdravstvenog sistema.

primarnom tako i na sekundarnom nivou
zdravstvene zastite koji se smatra jednim
vidom struCne obuke, koja je trala 9
(devet) mjeseci, a zavrSila se aprila
mjeseca 2018. godine. Projekat je
finansiran od strane Opstine Niksic, Sto
znaCi da je svaki pripadnik romske
populacije koji je bio na usavrSavanju iz
budZzeta pomenute Opstine imao
primanje od €250,00 mjesec¢no.

MJERA AKTIVNOS | INDIKATOR REZULTATA | N.O. | DATU | DATUM | S. | NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
T POSTIGNUTE VRIJEDNOSTI M ZAVR. R. | REALIZACIJE | REALIZOVANA/
POC. uz IZVOR
OBRAZLOZE | FINANSIRANJA
NJE
3.11 Izbor U domovima zdravlja Nik8i¢ i Berane | MZ 01. jan | 31. mart Redovna
Uvodenje i jaCanje | Saradnika/c | angaZovan je po jedan medijator/ka budZetska
uloge Saradnika/ce | eu koji/e je finansirala medunarodna sredstva MZ
u zdravstvenoj zdravstven | organizacija ,Help Hilfe zur
zastiti Roma i oj zastiti Selbsthilfe e.V.“ i koja ¢e nastaviti
Egip¢ana Roma | finansiranje istih do kraja januara
Egip¢ana 2019. godine.
Prijem u
radni odnos
2
Saradnika/c
e
3.1.2 Integracija | U Domu zdravlja Podgorica 2017. Mz 01. okt | 31. dec Redovna
Nastaviti Saradnika godine stalno je zaposleno 3 budZetska
unapredivanje rada | u javne Saradnika/ce, dok je u domovima sredstva MZ
Saradnika/ca u zdravstven | zdravlja NikSi¢ i Berane angaZzovano
cilju integracije istih | e ustanove | po jedan/a medijator/ka koje je

u zdravstveni
sistem uz pratece
aktivnosti koje
podrazumijevaju:
saradnju sa

finansirala medunarodna
organizacija ,Help Hilfe zur
Selbsthilfe e.V.“ a koja je nastavila i
do kraja januara 2019. godine da
finansira projekat.

104




zdravstvenim
institucijama,
nevladinim
organizacijama,
kampanje za
informativno
zdravlja,
vakcinaciju,
radionice o
reproduktivnom
zdravlja

Krajem 2018. godine, Ministarstvo
zdravlja u saradnji sa domovima
zdravlja Niksi¢ i Berane preduzeli su
odgovarajuce pravne procedure kako
bi medijatori u tim ustanovama
nastavili sa radom, kao stalno
zaposleni sa radnim mjestom -
Saradnik za socijalnu inkluziju Roma
u oblastin zdravstva, koja su i
sistematizovana aktom o
sistematizaciji u tim ustanovama.

U okviru saradnje sa javnim
zdravstvenim sektorom i Opstinom
Niksi¢, angazovano je 15 (petnaest)
pripadnika/ca romske populacije na
usavrSavanje u zdravstvenim
ustanovama u NikSi¢u i upucivanju u
funkcionisanje zdravstvenog sistema,
kako na primarnom tako i ha
sekundarnom nivou zdravstvene
zastite koji se smatra jednim vidom
struéne obuke, koja je trala 9 (devet)
mjeseci, a zavrsila se aprila mjeseca
2018. godine. Projekat je finansiran
od strane Opstine Niksi¢, §to znadci
da je svaki pripadnik romske
populacije koji je bio na usavrSavanju
iz budZeta pomenute OpStine imao
primanje od €250,00 mjesecno.
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INDIKATORI UCINKA:
1. Broj terenskih vakcinacija romske i egipéanske djece u naseljima;
2. Broj vakcinisane djece, po polu, uzrastu i mjestu boravka;
3. Broj trudnica romske i egipéanske populacije koje sui male preventivni pregled, po mjestu stanovanja

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statisti¢kih podataka za
dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Podaci na osnovu IstraZzivanja socijalnog polozaja i socijalne
inkluzije Roma i Egip¢ana u CG iz 2016. godine (istrazivanje
dostupno na web adresi
http://www.mmp.gov.me/bibliotekalistrazivanja :

Prije svega, oko 40% uzorkom obuhvacenih Roma i Egipéana
vlastito zdravstveno stanje procenjuje kao loSe ili veoma loSe.
U 26% romskih i egip¢anskih domacinstava Zivi makar jedna
osoba teSkog zdravstvenog stanja ili sa invaliditetom, od ¢ega
u 6% ovih domacinstava (od tih 26%), zivi vise od jedne osobe
teSkog zdravstvenog stanja.

Ocekivano trajanje zivota pripadnika romske populacije je 55.
godina. Poredenja radi, oc€ekivani zivotni vijek pripadnika
vecinskog stanovnistva u Crnoj Gori je 76. godina.

Gotovo 12% domacinstava romske i egipéasnke populacije
imalo slu¢aj smrtnog ishoda novorodencadi.

Problem je, takode, u tome 3to Romi i Egip¢ani u Crnoj Gori
ne koriste sve mogucnosti i prednosti zdravstvenog sistema.

MLIMP’® je u saradnji sa MZ”" i Domovima
zdravlja organizovalo tokom 2017. godine
preventivne preglede pripadnika romske i

egip¢anske populacije u Danilogradu, Bijelom
Polju, NikSicu i Beranama. Ovim preventivnim
pregledima je obuhvaceno 80 romskinja, a
prevencija se odnosila na Kkardivaskularna
oboljenja, dijabetes, ultrazvuéni  ginekoloski
pregledi, rentgen plu¢a i druge vrste pregeda, a
na zahtjev pripadnica romske populacije.

Obuhvati imunizacijama sve djece u CG su
praceni kroz programme obaveznih imunizacija

preko izabranih pedijatara, kao i terenske
vakcinacije romske i egipéanske djece u
naseljima.

MLJIMP je u saradnji sa MZ i Domovima zdravlja
organizovalo tokom 2018. godine preventivne
preglede pripadnika romske i egipéanske
populacije u Beranama (25.09.2018.), Bijelom
Polju  (28.05.2018.), Tivtu (06.06.2018.),
Podgorici  (09. i 10.10.2018.) i NikSi¢u
(12.10.2018.). Ovim preventivnim pregledima je
obuhvaéeno preko 150 osoba (100 Z).

Obuhvati imunizacijama sve djece u CG su
praceni kroz programme obaveznih imunizacija

preko izabranih pedijatara, kao i terenske
vakcinacije romske i egipéanske djece u
naseljima.

’® Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
7 Ministarstvo zdravlja
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3.2.1
Vakcinacija
djece,
preventivni
zdravstveni
pregledi
trudnica

Vakcinacija djece

Obuhvati  imunizacijama
sve djece u CG su
praceni kroz programme
obaveznih imunizacija
preko izabranih
pedijatara, kao i terenske
vakcinacije  romske i
egipéanske  djece u
naseljima.

01. jan

Sredstva 137

Preventivni
zdravstveni
pregled trudnica-
redovne aktivnosti

U saradnji sa NVO
sektorom organizovani su
i realizovani preventivni
zdravstveni pregledi
trudnica.

MLJMP je u saradnji sa
MZ" i Domovima zdravlja
organizovalo tokom 2018.

godine preventivne
preglede pripadnika
romske i egipanske

populacije u Beranama
(25.09.2018.), Bijelom
Polju (28.05.2018.), Tivtu
(06.06.2018.), Podgorici
(09. i 10.10.2018.) i

Budzet MLUIMP

1.000,00 €

78 Institut za javno zdravlje
”® Ministarstvo zdravlja
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Niksicu (12.10.2018.).
Ovim preventivnim
pregledima je
obuhvaceno preko 150
osoba (100 2).

Preventivni pregledi su se

odnosili na
kardivaskularna oboljenja,
dijabetes, ultrazvugéni
ginekolo3ki pregledi,

rentgen pluca i
vrste pregeda.

druge

INDIKATOR UCINKA:

1. lzvjestaj o sprovedenim kampanjama, sa brojem u€esnika/ca, prema mjestu gdje je kampanja sprovedena;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistiCkih podataka
za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Podaci na osnovu lIstrazivanja socijalnog polozaja i socijalne
inkluzije Roma i Egip¢ana u CG iz 2016. godine (istrazivanje
dostupno na web adresi
http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanija :

Kljuéni problem koji je identifikovan analizom stanja jeste
Cinjenica da veliki dio romske i egipéanske populacije nema
dostupnost zdravstvenoj zastiti. No, u ovom pogledu treba
jasno definisati kljuéne faktore usled kojih je dostupnost
ograni¢ena. Naime, analiza pokazuje da je zdravstveni sistem
dizajniran za besplatnu zdravstvenu zastitu svih kategorija
stanovniStva, kao i da zdravstveni sistem ima ugradene
mehanizme za pomo¢ i podrSku socijalno marginalizovanih

Kampanje su sprovedene u opStinama u
kojima boravi, odnosno stanuje romska
populacija, a kampanja se uglavhom
sprovode od strane javnih zdravstvenih
ustanova na primarnom nivou zdravstvene
zastite, tako da se moze konstatovati da je
kampanjama po svim osnovama od znacaja
za prevenciju zdravlja obuhvat ove populacije
skoro potpun, samim tim §to u naseljima u
kojima stanuju ove porodice zdravstvene

Kampanje su sprovedene u opstinama u kojima
boravi, odnosno stanuje romska populacija, a
kampanja su uglavhom sprovedene od strane
javnih zdravstvenih ustanova na primarnom
nivou zdravstvene zastite.

Navedenim kampanjama po svim osnovama od
znacaja za prevenciju zdravlja obuhvat romske i
egip¢anske populacije skoro potpun.
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drustvenih skupina, pa prema tome i Roma i Egipcana.
Problem je, medutim u tome $to Romi i Egipéani u Crnoj Gori
ne koriste sve mogucénosti i prednosti ovako dizajniranog

ustanove odrze predavanje ili obuku na temu
“Preventivni pregledi’, ,Higijena i zdravlje® i

zdravstvenog sistema. sl.
MJERA AKTIVNOST INDIKATOR REZULTATA | N.O. | DATU | DATUM NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
| POSTIGNUTE M ZAVR. REALIZACIJE REALIZOVANA/
VRIJEDNOSTI POC. uz IZVOR
OBRAZLOZENJ | FINANSIRANJA
E
3.3.1 Priprema Kampanje su sprovedene | MZ 01.jan | 31.dec Redovna
Kampanja kampanja u opstinama u kojima budzetska
Upoznaj Sprovodenje boravi, odnosno stanuje sredstva MZ
svog/ju kampanja u romska populacija, a
Saradnika/c | naseljima u kampanja su uglavnom
u kojimja zive sprovedene od strane
Kampanja o | romske i javnih zdravstvenih
znacaju egipéanska ustanova na primarnom
reproduktivn | populacija u nivou zdravstvene zastite.
g zdravlja sa | saradnji sa NVO
akcentom na Navedenim kampanjama
Romkinje | po svim oshovama od
Egip¢anke znacaja za prevenciju
zdravlja obuhvat romske i
egipéanske populacije
skoro potpun.
3.3.2 Kampanja za MZ 01.jan | 31. dec Redovna
LijeCenje informisanje Kampanje su sprovedene budZetska
korisnika pripadnika/ca u opstinama u kojima sredstva MZ
droga i romske i boravi, odnosno stanuje
drugih egip¢anske romska populacija, a
psihoaktivnih | populacije o kampanja su uglavhom
supstanci | moguénostima sprovedene od strane
aktivnosti za | lije€enja od javnih zdravstvenih
ocCuvanje bolesti zavisnosti | ustanova na primarnom
mentalnog u specijalizovanim | nivou zdravstvene zastite.
zdravlja ustanovama, kao
pripadnika | za sve gradane | | Navedenim kampanjama
romske | pacijente u po svim oshovama od
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egipéanske zdravstvenom znaCaja za prevenciju
populacije sistemu Crne zdravlja obuhvat romske i
Gore putem egip¢anske populacije
javnog skoro potpun.
prezentovanja
preko javnih
servisa i

Stampanih medija,
kao i putem web
stranice MZ i
javnih
zdravstvenih
ustanova

INDIKATORI UCINKA:
2. Broj pripadnika/ca romske i egipdanske populacije koji su u€estvovali u grupnom savjetovanju;
3. Broj uradenih individualnih planova zapoSljavanja;
4. Realizovan pilot program uklju¢ivanja Saradnika;

4. ZAPOSLJAVANJE

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statisti¢kih podataka
za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Podaci na osnovu IstraZivanja socijalnog poloZaja i socijalne
inkluzije Roma i Egipéana u CG iz 2016. godine (istraZivanje

dostupno

na

web adresi

http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanja :

Prosje¢no se, godiSnje, na evidenciji Zavoda nalazi oko 1000

U toku 2017. godine u programe aktivne politike
zapo$ljavanja uklju¢eno je 105 pripadnika
populacije Roma i Egip¢ana. Od ukupnog broja
uklju€enih, 40 je Zena (38,09%). Mijere su
finansirane kroz redovne aktivnosti i u okviru
projekta koji je ZZZ sprovodio iz sredstava EU
namijenjenih za IPA projekte.

2018. godine u mjere aktivne politike
zapoS$ljavanja uklju¢ena su 72 pripadnikal/ce
romske i egipéanske populacije iz evidencije
nezaposlenih lica (25 Zena ili 34,72%), $to Cini
7,75% ukupnog broja Roma i Egipana koji su se
nalazili u evidenciji ZZZ CG.
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lica, koja se deklariSu kao pripadnici romske i egipéanske
populacije. UCeS¢e Zena je oko 40%. U ukupnoj registrovanoj
nezaposlenosti ova populacija u€estvuje sa 3 - 4%.

Preko 90% registrovanih pripadnika romske i egipanske
populacije €ine lica bez zanimanja i stru¢ne spreme koji, po
pravilu, duze ¢ekaju na zaposlenje.

Predstavnici preduze¢a smatraju da je kljuéni problem
zapoSljavanja nizak nivo obrazovanja pripadnika romske i
egipéanske zajednice (82.1 %). Dalje, kao razloge za veliki
broj nezaposlenih lica iz romske i egipéanske zajednice
navode i to §to generalno pripadnici vecinske zajednice imaju
negativne stavove i predrasude (64.9%) i zato Sto pripadnici
romske i egipéanske zajednice nemaju vjestine koje su im
potrebne da se zaposle (60,9 %).

Podaci istraZivanja koje je realizovalo Ministarstvo ukazuju da
je 83% Roma i Egipcana nezaposleno. No, vazno je reci da se
od ovog procenta veliki broj Roma i Egip¢ana izjaSnjava da je
u statusu 'nezaposlenog lica koje ne trazi posao' (33%). Ovo
su uglavhom nezaposlene zene koje su domacdice. Prema
tome, efektivno se moze reci da je oko 50% Roma i Egip¢ana
u statusu nezaposlenog lica koje trazi zaposlenje. Od onih koji
su zaposleni, utvrdeno je da u javnhom sektoru radi 6% Roma i
Egipéana, u privatnom nesto preko 5%, dok je njih 4.3%
samozaposleno. Kada je rije€ o samom statusu zaposlenosti,
4.5% Roma i Egipéana ima stalni radni odnos, dok je 6.7%
zaposleno na odredeno vrijeme.

Osim toga, tokom 2017. godine, realizovani su i
ostali projekti finansirani iz sredstava EU u okviru
OP ,Razvoj ljudskih resursa 2012-2013%, IPA IV
komponenta, kroz implementaciju grant Seme
~Implementacija obuka i projekata za
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i RE
populacije, gdje su jo$ 164 lica bila ukljuéena u
neki program obuke.

Sva novoprijavljena lica romske i egipanske
populacije obuhva¢ena su mjerom aktivne
politike zapoS$ljavanja “informisanje o]
mogucnostima i uslovima zapoS$ljavanja”, koja je
realizovana kroz informativne razgovore,
intervjue.

Saradnici u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u
oblasti zapo$ljavanja, koji su zaposleni kroz
realizaciju projekta koji sprovodi NVO »Help -
Hilfe zur Selbsthilfe«, ostvarili su saradnju sa
lokalnim biroima rada u Podgorici i NikSi¢u.

MJERA AKTIVNOST INDIKATOR REZULTATA | N.O. | DATU | DATUM | S. | NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
| POSTIGNUTE M ZAVR. R. | REALIZACIJE REALIZOVANA/
VRIJEDNOSTI POC. uz IZVOR
OBRAZLOZENJ | FINANSIRANJA
E
41.1 Grupno U toku 2018. godine, kroz | ZZzZ | 01. jan | 31. dec Budzet ZZZCG
Motivacija informisanje svoje redovne aktivnosti, CG - redovna
Roma | novoprijavljenih savjetnici za aktivnost
Egip¢ana za | lica u prostorijama | posredovanje u
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aktivno
trazenje
zaposlenja i
uklju€ivanje
u programe
aktivne
politike
zaposljavanj
a

Zavoda za
zapoSljavanje CG

Individualno
savjetovanje
novoprijavljenih
lica u prostorijama
22Z2CG

Izrada
individualnih
planova
zapoSljavanja

zapoSljavanju su
nezaposlene Rome i
Egipéane kroz indvidualne
i grupne razgovore i
informaciono-motivacione
seminare informisali o
pravima i obavezama koje
imaju dok se nalaze u
evidenciji Zavoda,
motivisali ih i ukljucivali u
programe aktivne politike
zapoSljavanja i
posredovali u njihovom
zapoSljavanju, po
principima afirmativne
akcije.

2018. godine u mjere
aktivne politike
zaposljavanja uklju¢enasu
72 pripadnika/ce romske i
egip¢anske populacije iz
evidencije nezaposlenih
lica (25 Zena ili 34,72%),
Sto €ini 7,75% ukupnog
broja Roma i Egipéana
koji su se nalazili u
evidenciji Zavoda na
31.12. 2017. godine.

Sva novoprijavljena lica
romske i egipanske
populacije obuhvaéena su
mjerom aktivne politike
zaposljavanja
“informisanje o
moguénostima i uslovima
zapoSljavanja”, koja je
realizovana kroz

Budzet ZZZCG
- redovna
aktivnost

Budzet ZZZCG
- redovna
aktivnost
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informativne razgovore,
intervjue, dok su
informativno—motivacioni
seminari (radionice)
odrzavani po potrebi za
sve Rome i Egip¢ane koji
su u evidenciji
nezaposlenih i koji aktivho
traze zaposlenje.

4.1.2
Uvodenje
zanimanja
Saradnik/ca
u socijalnoj
inkluziji
Roma i
Egip¢ana

Realizacija Pilot
projekta
ukljucivanja
saradnika/ce u
socijalnoj inkluziji
Roma i Egipéana
u oblasti
zapoSljavanja u
praksi

Saradnici u socijalnoj
inkluziji Roma i Egip¢ana
u oblasti zapoSljavanja,
koji su zaposleni kroz
realizaciju projekta koji
sprovodi NVO »Help -
Hilfe zur Selbsthilfe«
ostvarili su saradnju sa
lokalnim biroima rada u
Podgorici i NikSiéu.
Saradnici ¢e dva puta
nedjeljno u Podgorici,
odnosno, jednom
nedjeljno u NikSi¢u,
boraviti u biroima rada i,
uz podrsku i pomoé
mentora iz institucija,
postepeno se upoznavati
sa tehnologijom rada sa
nezaposlenim licima.

NVO

01. jan

31. dec

Sredstva iz
donacija za
finansiranje
zarada
saradnika
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INDIKATORI UCINKA:

Broj ste¢enih kvalifikacija i broj u¢esnika programa;
Broj prekvalifikovanih lica;

Broj lica koji je stekao kljune vjestine;

agrONE

Podnijeta inicijativa za razvoja stru¢ne kvalifikacije “Sakupljaca/ice sekundarnih sirovina”;
Usvojen standard zanimanja, standard kvalifikacije i program obrazovanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije “Sakupljaca/ice sekundarnih sirovina”;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statisti¢kih podataka za
dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Podaci na osnovu Istrazivanja socijalnog polozaja i socijalne
inkluzije Roma i Egip¢ana u CG iz 2016. godine (istrazivanje
dostupno na web adresi
http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanija :

Prosje¢no se, godidnje, na evidenciji Zavoda nalazi oko 1000
lica, koja se deklari5u kao pripadnici romske i egipéanske
populacije. U¢eS¢e zena je oko 40%. U ukupnoj registrovanoj
nezaposlenosti ova populacija uestvuje sa 3 - 4%.

Preko 90% registrovanih pripadnika romske i egipCanske
populacije €ine lica bez zanimanja i stru¢ne spreme koji, po
pravilu, duze ¢ekaju na zaposlenje.

Predstavnici preduzeéa smatraju da je Kkljuéni problem
zapoS$ljavanja nizak nivo obrazovanja pripadnika romske i
egipéanske zajednice (82.1 %). Dalje, kao razloge za veliki
broj nezaposlenih lica iz romske i egiptanske zajednice
navode i to Sto generalno pripadnici veéinske zajednice imaju
negativne stavove i predrasude (64.9%) i zato Sto pripadnici

2017. godine, u programe obrazovanja i
osposobljavanja, ukljuéeno je 66 (Sezdeset Sest)
pripadnika romske i egip¢anske populacije (35
zena).

Kroz redovne programske aktivnosti, ukljuéeno je
9 (devet) lica (Sest zena), u dva programa
obrazovanja, i to: U program obrazovanja i
osposobljavanja za zanimanje ,Frizer za Zene®,
koji se realizovao u Podgorici, uklju¢eno je osam
lica (pet ZzZena); U program obrazovanja i
osposobljavanja za zanimanje ,Sobarica“ koji se
realizovao u Tivtu, ukljucena je jedna zena.

Kroz aktivnosti u okviru projekta ,Korak blize ka
trzistu rada® u programe obrazovanja i
osposobljavanja za  zanimanja  BaStovan,
Sobarica, Rukovalac gradevinskim masinama,
Pomocni kuvar i Frizer ukljuc¢eno je 57 lica (29
Zena), i to u: Podgorici — 28 lica; Beranama — 6
lica; Bijelom Polju - 9 lica; Tivtu 14 — lica.

CcSO® je potpisao ugovor o saradnji sa NVO
Mladi Romi za izradu programa za sticanje
strucne  kvalifikacije = Sakljupal/sakupljadica
sekudarnih sirovina i sprovodenje aktivnosti u
cilju zaposljavanja i bolje integracija pripadnika
romske i egiptanske populacije.

U programe obrazovanja i osposobljavanja
odraslih uklju¢eno je 26 pripadnika/ca romske i
egiptanske populacije (devet zZena), u dva
programa za sticanje stru¢ne kvalifikacije i dva
programa za sticanje klju¢nih vjestina.

Radi se o programu obrazovanja i
osposobljavanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije
za zanimanje “frizer”, i “Kozmeticar za njegu lica i
tijela”, kao i o programu obrazovanja i
osposobljavanja za sticanje klju¢nih vjestina:
“Uc€enje engleskog jezika” i “Obuka za vozace C
kategorije”.

80 v .
Centar za stru¢no obrazovanje
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romske i egiptanske zajednice nemaju vjeStine koje su im
potrebne da se zaposle (60,9 %) .

Podaci istraZivanja koje je realizovalo Ministarstvo ukazuju da
je 83% Roma i Egip¢ana nezaposleno. No, vazno je reci da se
od ovog procenta veliki broj Roma i Egipana izjaSnjava da je
u statusu 'nezaposlenog lica koje ne trazi posao' (33%). Ovo
su uglavnom nezaposlene Zene koje su domacice. Prema
tome, efektivno se moze reci da je oko 50% Roma i Egipcana
u statusu nezaposlenog lica koje trazi zaposlenje. Od onih koji
su zaposleni, utvrdeno je da u javnhom sektoru radi 6% Roma i
Egip¢ana, u privatnom nesto preko 5%, dok je njih 4.3%
samozaposleno. Kada je rije€ o samom statusu zaposlenosti,
4.5% Roma i Egip¢ana ima stalni radni odnos, dok je 6.7%
zaposleno na odredeno vrijeme.

Osim toga, tokom 2017. godine, realizovani su i
ostali projekti finansirani iz sredstava EU u okviru
OP ,Razvoj ljudskih resursa 2012-2013%, IPA IV
komponenta, kroz implementaciju grant Seme
~Implementacija obuka i projekata za
zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i RE
populacije, gdje su jo§ 164 lica bila ukljuCena u
neki program obuke.

MJERA AKTIVNOST INDIKATOR REZULTATA | N.O. | DATU | DATUM | S. | NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
| POSTIGNUTE M ZAVR. R. | REALIZACIJE REALIZOVANA/
VRIJEDNOSTI POC. uz IZVOR
OBRAZLOZENJ | FINANSIRANJA
E
421 4.2.1.1. 0l.jan | 31.dec | D 10.000,00 €
Realizacija Iniciranje izrade 2727 83
programa novih programa cG*
obrazovanje | obrazovanja za CSO
i osposobljavanje 8
osposobljav | za zanimanje, CSO je potpisao | NVO
anja odraslin | posebno sporazum o saradnji sa
prilagodenih Romskim savjetom u cilju
potrebama sprovodenja  zajedni€kih
romske i aktivnosti na planu
egipéanske inkluzije romske
populacije, populacije u obrazovaniju.

ukljucujugi stare
zanate i

81 vy .
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
82 .
Centar za strucno obrazovanje
83 N p:v .
Djelimi¢no realizovana mera
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ukljucivanje

polaznika/ca

programa u

skladu sa

individualnim

planovima

4.2.1.2. CSO je potpisao ugovor o | CSO, | 01.jan | 31. dec Redovna
Iniciranje razvoja | saradnji sa NVO Mladi NVO aktivnost
strucne Romi za izradu programa

kvalifikacije za sticanje stru¢ne

namijenjene kvalifikacije Sakljupac/ica

romskoj | sekudarnih sirovina i

egip¢anskoj sprovodenje aktivnosti u

populaciji u cilju zaposljavanja i bolje

oblasti integracije RE.

Sakupljacalice

sekundarnih

sirovina

4.2.1.3. U programe obrazovanjai | ZZZ 01.jan | 31. dec 16.290,00 €
Realizacija osposobljavanja odraslih CG

programa uklju€eno je 26

obrazovanje za pripadnika/ca romske i

sticanje stru¢ne egipéanske populacije

kvalifikacije (devet zena), u dva

42.1.4 programa za sticanje 277 01. jan | 31. dec 757.50,00 €
Realizacija struCne kvalifikacijeidva | CG

programa programa za sticanje

obrazovanje za
sticanje kljuénih
vjestina

klju€nih vjestina.

Radi se o programu
obrazovanja i
osposobljavanja za
sticanje stru¢ne
kvalifikacije za zanimanje
“frizer”, i “Kozmeticar za
njegu lica i tijela”, kao i o
programu obrazovanja i
osposobljavanja za
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sticanje klju¢nih vjestina:
“Ucenje engleskog jezika”
i “Obuka za vozace C
kategorije”.

4215 2018. godine nije ZZZ | 0l.jan | 31.dec Zavod za zaposljavanje nije u toku
Realizacija realizovan program CG 2018. godine realizovao mijeru
programa osposobljavanja za rad aktivne politke  zapoSljavanja
osposobljavanja kod poslodavca. “‘osposobljavanje za rad kod
za rad kod poslodavca”, usled prepreka u
posloodavca postupku usaglasavanja programa
sa odredbama Zakona o kontroli
drzavne pomoci.
4.2.1.5.1. ZzZZ | 0l.jan | 31.dec Zavod za zaposljavanje nije u toku
Osposobljavanje CG 2018. godine realizovao mijeru
kod poslodavca aktivne politke  zapoSljavanja
za obavljanje “‘osposobljavanje za rad kod
poslova poslodavca”, usled prepreka u
odredenih radnih postupku usagladavanja programa
mjesta u sa odredbama Zakona o kontroli
najkracem drzavne pomodéi.
trajanju od jednog
mjeseca
4.2.1.5.2. 277 01. jan | 31. dec Zavod za zaposljavanje nije u toku
Zaposljavanje CG 2018. godine realizovao mijeru
ucesnika aktivne politke ~ zapoSljavanja
programa u “‘osposobljavanje za rad kod
najkracem poslodavca”, usled prepreka u
trajanju od pet postupku usaglasavanja programa
mjeseci uz sa odredbama Zakona o kontroli
obavezu drzavne pomoci.
produzetka

ugovora o radu na
odredeno vrijeme
za najmanje 50%
uCesnika u
najkracem
trajanjuu od tri
mjeseca
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INDIKATORI UCINKA:

Raspisivanje javnog konkursa za izbor izvodaca javnog rada; Odluka o izboru; Potpisivanje ugovora sa izvodacem; Izbor u¢esnika/ca javnog rada;

Broj pripadnika/ca romske i egipdanske populacije koji su zaposleni kao pripravnici/ce u javnom i privatnom sektoru, (polna struktura, pregled po

Broj pripadnika/ca romske i egipdanske populacije koji su nakon zavrSenog pripravni¢kog staza zaposleni u javnom i privatnom sektoru;
Kreirani instrumentl i broj pripadnika/ca romske i egipdanske populacije obuhvaden informisanjem o instrumentima (polna, obrazovna i regionalna struktura);

1.
2. lzvjestaj o konkursu (javne rad); Odluka o izboru izvodaca; Broj u¢esnika/ca javnog rada (polna i regionalna struktura);
3. Broj poslodavaca koji su obuhvacéeni informisanjem (datum obilaska, mjesto);
4. Broj zaposlenih pripadnika/ca romske i egipdanske populacije (polna, starosna, obrazovna i regionalna struktura);
5.
instituciji/forganizaciji/preduzedu i regionalna struktura);
6.
7.
8.

Broj pripadnika/ca romske i egipdanske populacije koji koriste nove instrumente (polna, obrazovna i regionalna struktura i prikaz po djelatnostima);

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statisti¢kih podataka za
dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Podaci na osnovu lstraZivanja socijalnog polozaja i socijalne
inkluzije Roma i Egip¢ana u CG iz 2016. godine (istrazivanje
dostupno na web adresi
http://www.mmp.gov.me/bibliotekalistrazivanja :

Prosje¢no se, godiSnje, na evidenciji Zavoda nalazi oko 1000
lica, koja se deklariSu kao pripadnici romske i egipéanske
populacije. U¢eSce Zena je oko 40%. U ukupnoj registrovanoj
nezaposlenosti ova populacija uestvuje sa 3 - 4%.

Preko 90% registrovanih pripadnika romske i egipéanske
populacije €ine lica bez zanimanja i struéne spreme koji, po
pravilu, duze &ekaju na zaposlenje.

Predstavnici preduzeéa smatraju da je Kkljuéni problem
zapoS$ljavanja nizak nivo obrazovanja pripadnika romske i
egipcanske zajednice (82.1 %). Dalje, kao razloge za veliki
broj nezaposlenih lica iz romske i egipéanske zajednice
navode i to $to generalno pripadnici vecinske zajednice imaju

U programe javnih radova u toku 2017. godine
ukljuéeno je 39 Roma i Egip¢ana (pet zena). U 12
lokalnih javnih radova u Baru, Beranama, Bijelom
Polju, Mojkovcu, NikSi¢u, Podgorici, Herceg
Novom i Tivtu uklju€eno je 26 lica (pet Zena), dok
je u javni rad ,Neka bude ¢&isto® uklju¢eno 13 lica,
u opstinama NikSi¢, Podgorica, Cetinje, Herceg
Novi i Tivat.

Na sezonskim poslovima u 2017.
zaposleno je 49 lica romske i egipéanske
populaciie (26 Zzena ili 53,06%). Starosna
struktura: 15-25 godina starosti: 11lica (Cetiri
Zene); 26-35 godina starosti: 19 lica (10 Zena); 36-
45 godina starosti: devet lica (sedam Zena); 46-55
godina starosti: sedam lica (pet Zena); preko 55 —
tri lica muskog pola. Regionalni pregled: iz
evidencije Podruéne jedinice Herceg Novi za
opstine Herceg Novi, Tivat i Kotor —15 lica, (devet
zena); iz evidencije Podru¢ne jedinice Bar za
opstine Bar, Budva i Ulcinj - 13 lica (osam Zena);

godini

U toku 2018. godine, ZZZ CG je objavio 2
konkursa za izbor izvoda€a javnih radova iz
oblasti zastite zivotne sredine, obrazovnih,
kulturnih i drugih programa od javnog interesa. U
javni rad “Neka bude Cisto”, ukljuceno je 15 lica
iz Bara, Podgorice, Herceg Novog i Tivta.U
sedam lokalnih javnih radova uklju¢eno je 18 lica
(sedam zena) u Bijelom Polju, Herceg Novom,
Podgorici, NikSic¢u, Mojkovcu i Rozajama. U pilot
program podrSke teze zapoSljivim licima u
pripremi i aktiviranju na trziStu rada “OsnaZzi me i
uspje¢u” u toku 2018. godine, uklju¢eno je 13
Roma i Egipana (devet Zena) iz evidencije
biroa rada Niksi¢, Podgorica, Herceg Novi i Tivat.
U toku 2018. godine, na sezonskim poslovima,
zaposlena su 82 pripadnika populacije Roma i
Egip¢ana (48 zena ili 58,53%). Starosna
struktura:15-25 godina starosti: 23 lica (11 zena);
26-35 godina starosti: 25 lica (14 Zena); 36-45
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negativne stavove i predrasude (64.9%) i zato Sto pripadnici
romske i egiptanske zajednice nemaju vjeStine koje su im

potrebne da se zaposle (60,9 %) .

Podaci istrazivanja koje je realizovalo Ministarstvo ukazuju da
je 83% Roma i Egipc¢ana nezaposleno. No, vazno je reci da se
od ovog procenta veliki broj Roma i Egipana izjaSnjava da je
u statusu 'nezaposlenog lica koje ne trazi posao' (33%). Ovo
su uglavnom nezaposlene zene koje su domacice. Prema
tome, efektivno se moze reci da je oko 50% Roma i Egip¢ana
u statusu nezaposlenog lica koje trazi zaposlenje. Od onih koji
su zaposleni, utvrdeno je da u javnhom sektoru radi 6% Roma i
Egip¢ana, u privatnom nesto preko 5%, dok je njih 4.3%
samozaposleno. Kada je rije€ o samom statusu zaposlenosti,
4.5% Roma i Egip¢ana ima stalni radni odnos, dok je 6.7%
zaposleno na odredeno vrijeme.

iz evidencije Podru€ne jedinice NikSi¢ za opstine
Niksi¢, Pluzine i Savnik — 12 lica (Sest zena); iz
evidencije Podruéne jedinice Podgorica za opstine
Podgorica, Danilovgrad, Kolasin i Cetinje — Sest
lica (jedna Zena); iz evidencije Podruc¢ne jedinice
Bijelo Polje za opstine Bijelo Polje i Mojkovac —
dva lica (Zena); iz evidencije Podruc¢ne jedinice
Berane za opstine Berane, Andrijevica, Plav,
Rozaje Gusinje i Petnjica — jedno lice muskog
pola.

Na dan 01.01.2017. godine, na evidenciji Zavoda
za zapoSljavanje nije se nalazilo nijedno lice sa
zavrSenim VIl stepenom stru¢ne spreme.

U toku 2017. godine nije bilo novoprijavljenih lica
pripadnika populaciie Roma i Egipana sa
zavrSenim VIl stepenom stru¢ne spreme.

Na dan 01.01.2017. godine u evidenciji Zavoda se
nalazilo sedam lica za zavrSenim IV stepenom
stru¢ne spreme i tokom 2017. godine, jedno lice
muSkog pola iz evidencije Podru¢ne jedinice
Berane je zaposleno u nivou obrazovanja.

godina starosti: 26 lica (18 Zena); 46-55 godina
starosti: Sest lica (Cetiri zene); preko 55 — dva
lica (jedna zena).

Regionalna struktura: Herceg Novi, Tivat i Kotor
— 30 lica (19 Z); Bar, Budva i Ulcinj — 19 lica (10
Z); Podgorica, Danilovgrad, Kolasin i Cetinje —
12 lica (5 Z); Niksi¢,Pluzine i Savnik — 11 lica (8
Z); Bijelo Polje i Mojkovac - 8 lica (5 Z); Berane,
Andrijevica, Plav, Rozaje,Gusinje i Petnjica — 1
lice muskog pola; Plievlja i Zabliak — 1 lice
Zenskog pola.

U toku 2018. godine, jedno lice iz evidencije
Biroa rada Niksi¢ sa VII nivoom kvalifikacije
obrazovanja zasnovalo je radni odnos na
odredeno vrijeme, u nivou obrazovanja, u
civilnom sektoru.

U toku 2018. godine, dva lica iz evidencije Biroa
rada Herceg Novi, odnosno, Ulcinj, sa IV nivoom
kvalifikacije obrazovanja zasnovala su radni
odnos u nivou obrazovanja u civilnom sektoru u

Herceg Novom, odnosno, lokalnoj upravi u
Ulcinju.
MJERA AKTIVNOST INDIKATOR REZULTATA | N.O. | DATU | DATUM | S. | NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
| POSTIGNUTE M ZAVR. R. | REALIZACIJE REALIZOVANA/
VRIJEDNOSTI POC. uz IZVOR
OBRAZLOZENJ | FINANSIRANJA
E
4.3.1 Raspisivanje U toku 2018. godine, ZZZ | ZZzZ | 01. jan | 31. dec
Ukljucivanje | javnog konkursa CG je objavio dva | CG 15.960,00€
Roma i za izbor izvodaca | konkursa za izbor (“Neka bude
Egip¢ana u javnog rada izvodaca javnih radova iz ¢isto”)
program Odluka o izboru oblasti zastite Zivotne Ovaj iznos
javnih Potpisivanje sredine, obrazovnih, ukljucuje
radova ugovora sa kulturnih [ drugih 3.990,00€ iz
izvodacem programa od  javnog budzeta ZZZCG
Izbor uéesnika/ca | interesa (13.01.2018. i 11.970,00€ iz

119




javnog rada

godine i 07.07.2018.
godine).

U javni rad “Neka bude
¢isto”, ukljuceno je 15 lica
iz Bara, Podgorice,
Herceg Novog i Tivta.

U sedam lokalnih javnih
radova uklju¢eno je 18
lica (sedam Zena) u
Bijelom Polju, Herceg
Novom, Podgorici,
NikSi¢u, Mojkovcu i
RoZajama.

U pilot program podrSke
teZze zaposljivim licima u
pripremi i aktiviranju na
trziStu rada “Osnazi me i
uspjecu” u toku 2018.
godine, ukljuéeno je 13
Roma i Egipéana (devet
Zena) iz evidencije biroa
rada Niksi¢, Podgorica,
Herceg Novi i Tivat.

budzeta
Ministarstva za
odrzivi razvoj i
turizam i JP
“Morsko dobro”

23.940,00€
Lokalni javni
radovi

3.250,00
“Osnazime i
uspjecu”

Stimulisanje
zapoSljavanj
ana
sezonskim
poslovima
putem
subvencionir
anja zarade
i/ili
koriéenja
poreskih

4.3.2.1.

Obilasci (posjete)
poslodavaca sa
ciliem
predstavljanja
olakSica
(subvencija) za
zaposljavanje
odredenih
kategorija
nezaposlenih lica

7277 CG u svakom birou
rada, kroz redovne
aktivnosti, pruza usluge
poslodavcima tokom
informisanja i
posredovanja kod
sezonskog zaposljavanja
(narocito »ranjivih grupa«
u koje spadaju pripadnici
Roma i Egip¢ana).

Osim toga, u sluzbama za

7277
CG

01. jan

31. dec

Budzet ZZZCG
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olaksica

rad sa poslodavcima
mogu se dobiti informacije
o subvencijama za
zapoSljavanje odredenih
kategorija  nezaposlenih
lica.

U 2018. godini dodatno je
inteziviran rad sa
poslodavcima. Akcenat je
stavllen na  obilazak
poslodavaca, sa ciliem da
se identifikuju njihove
kadrovske potrebe, da im
se ponude usluge
posredovanja i
predstavljanja programa
koji se realizuju i aktuelnih
subvencija za
zapoS$ljavanje odredenih
kategorija  nezaposlenih
lica. U toku 2018. Godine,
na ovaj nacin informisana
su 182 poslodavca.

4.3.2.2.

Priprema
nezaposlenih lica
| posredovanije pri
zapoSljavanju na
sezonskim
poslovima

U toku 2018. godine, na

sezonskim poslovima,
zaposlena su 82
pripadnika populacije

Roma i Egipéana (48
zena ili 58,53%).

Starosna struktura:

e 15-25 godina starosti:
23 lica (11 Zena)

e 26-35 godina starosti:
25 lica (14 Zena);

e 36-45 godina starosti:

277
CG

01. jan

31. dec

Budzet ZZZCG -
redovna
aktivnost
pripreme i
posredovanja
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26 lica (18 Zena);
¢ 46-55 godina starosti:
Sest lica (Cetiri zene);
¢ Preko 55 — dva lica
(jedna Zena).

Regionalna  struktura:
Herceg Novi, Tivat i Kotor
- 30 lica (19 2); Bar,
Budva i Ulcinj — 19 lica
(10 2); Podgorica,
Danilovgrad, Kolasin i
Cetinje — 12 lica (5 2);
Niksi¢,Pluzine i Savnik —
11 lica (8 Z); Bijelo Polje i
Mojkovac - 8 lica (5 Z);
Berane, Andrijevica, Plav,
Rozaje,Gusinje i Petnjica
— 1 lice muskog pola;
Plievlja i Zabljak — 1 lice
Zenskog pola.

4.3.3
Povecanje
zapoSljavanj
a
pripadnika/c
a romske |
egipcanske
populacije u
javom i
privathom
sektoru kroz
zaposljavanj
e pripravnika
tj. Prvog
zaposlenje
nakon
srednje
Skolei

Intenzivno
informisanje
ucenika/ca i
studenata/kinja
zavrSnih godina
srednje Skole i
fakulteta o
raspolozivim
moguénostima
zaposljavanja u
javnom i
privathom sektoru

U toku 2018. godine,
jedno lice iz evidencije
Biroa rada Niksi¢ sa VIl
nivoom kvalifikacije
obrazovanja zasnovalo je
radni odnos na odredeno
vrijeme, u nivou
obrazovanja, u civilnom
sektoru.

U toku 2018. godine, dva
lica iz evidencije Biroa
rada Herceg Novi,
odnosno, Ulcinj, sa IV
nivoom kvalifikacije
obrazovanja zasnovala su
radni odnos u nivou
obrazovanja u civilnom

277
CG

01. jan

31. dec

Budzet ZZZCG -
redovna
aktivnost
informisanja i
posredovanja
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fakulteta

sektoru u Herceg Novom,
odnosno, lokalnoj upravi u
Ulcinju.

4.3.4
Programi
samozaposlj
avanja

Kreiranje
posebnih
finansijskih

instrumenata za

odrzivo
zapoSljavanje
teze zaposljivih
lica i ostalih
osjetljivin
kategorija sa
posebnim
akcentom na
pripadnike/ce
romske |
egiptanske
populacije

Zavod za zaposljavanje u
kontinuitetu realizuje
program stimulisanja
zapoSljavanja i
preduzetniStva, kako bi
pruzio podrsku razvoju
malih porodi¢nih biznisa i
pomogao nezaposlenim
licima da realizuju svoje
poslovne ideje.

2018. godine nije bilo
pripadnika Roma i
Egip¢ana iz evidencije
nezaposlenih, koji su na
ovaj nacin rijesili pitanje
nezaposlenosti.

277
CG
MRS

01. jan

31. dec

Procedura i neraspolaganje
garancijom za povracaj sredstava u
velikoj mjeri organiéava Rome i
Egipéane da na ovaj nacin pokrenu
sopstveni biznis, tako da u 2018.
godini nije bilo pripadnika Roma i
Egip¢ana iz evidencije
nezaposlenih, koji su na taj nacin
rijesili pitanje nezaposlenosti.

Pojednostaviti procedure za
povracaj sredstava.

Informisanje
romske |
egiptanske
populacije o
mgucnostima
koriséenje
instrumenata

Primjena
instrumenata

Procedura uklju€ivanja
pocinje iskazivanjem
zainteresovanosti
nezaposlenog lica
savjetniku za
posredovanje u
zapoSljavanju i ukoliko
savjetnik procijeni da je u
pitanju lice koje ima
realnu Zelju za bavljenje
biznisom, posjeduje
znanje, ima moguénost
opstanka na trzistu i
ispunjava preduslove za
uklju€ivanje u program
samozaposljavanja,
upucuje ga na pracenje
seminara na kojem se

Budzet ZZZCG -
redovna
aktivnost
informisanja i
posredovanja
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buduéi korisnici
poducavaju kako da
zapocnu sopstveni biznis,
kako da napiSu biznis
plan, u€e osnove
racunovodstva, pravnih
propisa i marketinga, u
cilju dodatnog
osnazivanja na putu ka
uspjeSnim
preduzetnicima.

INDIKATORI UCINKA:
1. Stvorene tehnicke pretpostavke za elektronsku razmjenu podataka izmedu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i centara za socijalni rad i omogudena
razmjena podataka;

2. Broj aktiviranih korisnika/ca materijalnog obezbjedenja porodice (polna i regionalna struktura);

3. Broj aktiviranih korisnika/ca materijalnog obezbjedenja porodice pripadnika romske i egipCanske populacije (polna i regionalna struktura);

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih podataka
za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Podaci na osnhovu IstraZivanja socijalnog polozaja i socijalne
inkluzije Roma i Egip¢ana u CG iz 2016. godine (istrazivanje
dostupno na web adresi
http://www.mmp.gov.me/bibliotekalistrazivanja :

Prosje¢no se, godiSnje, na evidenciji Zavoda nalazi oko 1000
lica, koja se deklariSu kao pripadnici romske i egipéanske
populacije. U¢eSce Zena je oko 40%. U ukupnoj registrovanoj
nezaposlenosti ova populacija uestvuje sa 3 - 4%.

Preko 90% registrovanih pripadnika romske i egipéanske
populacije €ine lica bez zanimanja i stru¢ne spreme koji, po
pravilu, duze &ekaju na zaposlenje.

U okviru projekta “Saradnja izmedu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore i centara za socijalni
rad”’, koji se realizovao u okviru Operativhog
programa “Razvoj ljudskih resursa 2012-2013", u
prvom kvartalu 2017. godine su, u sve tri
crnogorske regije, odrzane obuke za zaposlene iz
biroa rada i centara za socijalni rad.

Obuke su bile fokusirane na poboljSanje prakti¢nih
viestina u radu sa licima sa invaliditetom i
pripadnicima romske i egipéanske populacije i na
poboljSanje kapaciteta upravljanja i saradnje
zaposlenih u Zavodu za zapo$ljavanje (podruénim

Sporazum izmedu Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore i Centara za socijalni rad o procesu
socijalne aktivacije radno sposobnih korisnika
materijalnog obezbjedenja usmjeren je ka
socijalnoj aktivaciji korisnika MOP-a, s ciliem
unapredenja kvaliteta i efikasnosti pruzanja
usluga Centara za socijalni rad i Podruc¢nih
jedinica Zavoda za zaposljavanje ciljnoj grupi
Sporazuma.

U toku 2018. godine centri za socijalni rad
dostavili su Zavodu 4.319 planova aktivacije, a
Zavod je, u dogovorenom roku, dopunio i vratio
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Predstavnici preduzeéa smatraju da je kljuéni problem
zapoSljavanja nizak nivo obrazovanja pripadnika romske i
egip¢anske zajednice (82.1 %). Dalje, kao razloge za veliki
broj nezaposlenih lica iz romske i egipéanske zajednice
navode i to $to generalno pripadnici vecinske zajednice imaju
negativne stavove i predrasude (64.9%) i zato Sto pripadnici
romske i egipéanske zajednice nemaju vjestine koje su im
potrebne da se zaposle (60,9 %) .

Podaci istrazivanja koje je realizovalo Ministarstvo ukazuju da
je 83% Roma i Egip¢ana nezaposleno. No, vazno je reéi da se
od ovog procenta veliki broj Roma i Egip¢ana izjaSnjava da je
u statusu 'nezaposlenog lica koje ne trazi posao' (33%). Ovo
su uglavnom nezaposlene zZene koje su domacice. Prema
tome, efektivno se moze reci da je oko 50% Roma i Egip¢ana
u statusu nezaposlenog lica koje trazi zaposlenje. Od onih koji
su zaposleni, utvrdeno je da u javhom sektoru radi 6% Roma i
Egipéana, u privatnom nesto preko 5%, dok je njih 4.3%
samozaposleno. Kada je rije€ o samom statusu zaposlenosti,
4.5% Roma i Egip¢ana ima stalni radni odnos, dok je 6.7%
zaposleno na odredeno vrijeme.

jedinicama i biroima rada) i centrima za socijalni
rad, u pruzanju relevantne pomoci licima sa
invaliditetom i pripadnicima Roma i Egip¢ana,
kako bi se poboljSala njihova zapoSljivost i
socijalna uklju¢enost.

U obuke je ukljuéeno ukupno 40 zaposlenih iz
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, centara za
socijalni rad i predstavnika socijalnih partnera.

Nakon edukacije, realizovan je pilot projekat. U
saradnji sa centrima za socijalni rad, kroz ovaj
projekat, pripremljena su 173 plana aktivacije
korisnika materijalnog obezbjedenja porodice
(Podgorica 131, Herceg Novi 36, Bar 4, Pljevlja i
Bijelo Polje po jedan). Od tog broja, 12 lica je je
zaposleno ili ukljuéeno u neki program aktivne
politike zapoSljavanja.

Kao rezultat unapredenja saradnje, potpisan je
sporazum izmedu Zavoda za zapoSljavanje i
centara za socijalni rad, koji definiSe nacine
pruzanja bolje podrSke osobama sa invaliditetom i
pripadnicima RE populacije za ulazak na trziste
rada. Opsti cilj Sporazuma je unapredenje
poloZzaja ranjivih ciljnih grupa nezaposlenih lica na
temelju poboljSane saradnje Zavoda i centara za
socijalni rad u pruzanju u pruzanju mjera socijalne

3.878 planova aktivacije. Ovim planovima je za
1.642 lica planirano ukljucivanje u mjere APZ-a.
Od tog broja lica, u mjere su uklju¢ena 504 lica.

Mjera posredovanja u zapo$ljavanju odvija se u
kontinuitetu u skladu sa iskazanim potrebama
poslodavaca i rezultirala je zapoSljavanjem 217
lica.

aktivacije, te sprovodenju mjera socijalne
uklju€enosti radno sposobnih korisnika
materijalnog obezbjedenja porodice.
MJERA AKTIVNOST INDIKATOR REZULTATA | N.O. | DATU | DATUM | S. | NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
| POSTIGNUTE M ZAVR. R. | REALIZACIJE REALIZOVANA/
VRIJEDNOSTI POC. uz IZVOR
OBRAZLOZENJ | FINANSIRANJA
E
44.1 44.1.1. Osnovni cilj potpisanog | MRS | 01. jan | 31. dec Budzet ZZZCG
Saradnja Uspostavljanje sporazuma izmedu | S redovna
277 | elektronske ZZZCG i  CSR, e |Zz2zzZ aktivnost
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centara za
Socijalni rad
na aktivaciji
radon
sposobnih
korisnika/ca
materijalnog
obezbjeden;j
a porodice

razmjene
podataka izmedu
Z7Z7CG | centara
za Socijalni rad
kojui se odnose
na sprovodenje
mjera aktivacije
radno sposobnih
korisnika /ca
materijalnog
obezbjedenja
porodice

4.4.1.2.
Aktivacija radno
sposobnih
korisnika/ca
materijalnog
obezbjedenja
porodice kroz
uklju€ivanje u
programe aktivne
politike
zapoSljavanja ifili
posredovanje u
zaposljavanju

realizovan kroz razmjenu
planova aktivacije.

U toku 2018. godine centri
za socijalni rad dostavili
su Zavodu 4.319 planova
aktivacije, a Zavod je, u
dogovorenom roku,
dopunio i vratio 3.878
planova aktivacije. Ovim
planovima je za 1.642 lica
predvideno uklju€ivanje u
mjere  aktivne  politike
zapoSljavanja. Od tog
broja, u mjere su
uklju¢ena 504 lica.

Mjera posredovanja u
zapoSljavanju odvija se u
kontinuitetu, u skladu sa
iskazanim potrebama
poslodavaca i rezultirala
je zaposljavanjem 217
lica.

CSR

ukljucivanja
nezaposlenih
lica u mjere APZ
i posredovanja u
zapoSljavanju

7277
CG
CSR

01. jan

31. dec

Budzet ZZZCG
redovna
aktivnost
uklju€ivanja
nezaposlenih
lica u mjere APZ
i posredovanja u
zapoSljavanju
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5. PRAVNI STATUS

INDIKATORI UCINKA:
2. Broj lica kaoiji je identifikovan i za koje je izvrSena priprema za dolazak mobilnih timova;
3. Broj lica za koje su obradeni podaci, po polu i mjestu,
4. Broj lica Ciji su zahtjevi jo$ uvijek u proceduri;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih podataka

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE

za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana) SPROVODENJA STRATEGIJE SPROVODENJA STRATEGIJE

2017. godina 2018. godina
Kombinovani  mobilni  biometrijski  timovi  Ministarstva
unutrasnjih  poslova Crne Gore, Ministarstva untraSnjih | Uz podrsku UNHCR-a i OEBS-a, organizovano je | Sa  ciljem uspostavljanja mehanizama
posIO\ﬁa-Age_ncue zzi C|v!lnu rc_eglstracuy _Kosova, _UNHC_I? i|15 _pos;eta molpllr}og tlrpa MUP-a ’Kosova Cr_no; saradnje U rjeSavanju statusnih pitanja
NVO “Pravni centar” su intenzivno pruzali pravnu i prakticnu | Gori, tokom kojih je pruzena pomo¢ za 1.143 lica | . o .
pomoé¢ (intervjuisanje, biometrija i izdavanje uradenih | da dobiju dokumenta Republike Kosova. | interno raseljenih lica sa Kosova koja borave

personalnih dokumenta) interno raseljenim s Kosova, koja od
kraja 90-tih godina borave u Crnoj Gori.

S obzirom da je ostalo jo$ 600-650 lica kojima treba pomoéi sa
dokumentima dogovoreno je da se u 2016. godini organizuju
Cetiri posjete mobilnih timova MUP-a Kosova izbjeglickim
kampovima i smjestajima u Crnoj Gori.®

Preostalo je 158 komplikovanih/slozenih slu¢ajeva
na kojima ¢e raditi sluzbenici dvije drzave tokom
2018. godine.

MUP, MRSS i Visoki komesarijat UN-a za
izbjeglice (UNHCR) Predstavnistvo u Crnoj Gori,
su tokom novembra 2017. godine izvrsili
verifikaciju svih lica koja se nalaze u Crnu Gora, a
koja nijesu rijeSila svoj status ili su u postupku
rjeSavanja. Tokom  Verifikacione kampanje
identifikovano je oko 200 (dvjesta) djece koja su
rodena u Crnoj Gori kojima su jedan ili oba

u Crnoj Gori, u dijelu naknadnog upisa u

osnovne registre (rodenih, vjen€anih i
umrlih) i registar drzavljana Republike
Kosova, 2013. godine potpisan je
Sporazum izmedu Vlade Crne Gore i

Vlade Republike Kosova o naknadnom
upisu interno raseljenih lica sa Kosova
koja borave u Crnoj Gori u osnovne registre i
registar drzavljana Republike Kosova.

& Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2016-2020, str. 65
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roditelja drzavljani Republike Kosovo. Kako bi ova
lica — djeca dobila ID dokumenta Kosova, i nakon
toga rijeSila status u Crnoj Gori, Ministarstvo
unutrasnjih poslova Crne Gore je nadleznim
organima Kosova dostavilo 131 (sto trideset
jedan) Izvod iz registra rodenih na medunarodnom
obrascu za djecu, kao i dokaz o drzavljanstvu
Kosova za njihove roditelje.

NVO ,Pravni Centar® je od primjene Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o vanparni¢nom
postupku (4. maja 2015. godine) do danas pred
Osnovnim sudovima u Crnoj Gori ukupno
pokrenuo 124 (sto dvadeset Cetiri) predmeta za
utvrdivanje vremena i mjesta rodenja, od Cega je
95 (devedeset pet) predmeta okon¢ano pozitivhim
rieSenjem.

NVO ,Pravni Centar® je od primjene Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o vanparni¢nom
postupku (4. maja 2015. godine) do danas pred
Osnovnim sudovima u Crnoj Gori ukupno
pokrenuo 124 (sto dvadeset Cetiri) predmeta za
utvrdivanje vremena i mjesta rodenja, od ¢ega je
95 (devedeset pet) predmeta okonéano pozitivnim
rieSenjem.

U skladu sa ovim dokumentom, kombinovani
mobilni biometrijski timovi MUP-a Crne
Gore, MUP-a-Agencije za civilnu registraciju
Kosova, UNHCR i NVO “Pravni centar”
intezivno pruzaju pravnu i prakticnu pomo¢
IRL sa Kosova koja borave u Crnoj Gori. Uz
podrsku UNHCR-a i OEBS-a, do kraja
2018. godine organizovano je 20 posjeta
mobilnog tima MUP-a Kosova Crnoj Gori,
tokom kaijih je tretirano oko 1.350 lica.

Ovaj broj lica je podijeljen u tri kategorije,
i to:

e zavrseni zahtjevi - lica kojima je
urucena putna isprava Kosova —
1.160

o prestali slu€ajevi —lica koja su u
radu — 70

o odlozeni parkirani sluéajevi —
umrlai lica koja su odselila— 120

Napominjemo da su sve ove procedure za
interno raseljena lica besplatne, buduéi da
su nadlezni organi Republike Kosovo sva
dokumenta, izuzev pasoSa, izdali bez
naplate takse i drugih troSkova, a troSkovi
izdavanja paso$a za sva lica su pokriveni
od strane UNHCR-a.
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5.1.1.
Nastavak
rada
mobilnih
timova u
2018.

Pripremne
aktivnosti na
terenu

Realizacija 1
(jedne) posjete
mobilnih timova

Kombinovani mobilni
biometrijski timovi MUP-a
Crne Gore, MUP-a-
Agencije za civilnu
registraciju Kosova,
UNHCR i NVO “Pravni
centar” intezivno pruzaju
pravnu i praktiénu pomo¢
IRL sa Kosova koja
borave u Crnoj Gori. Uz
podr§ku UNHCR-a i
OEBS-a, do kraja 2018.
godine organizovano je
20 posjeta mobilnog tima
MUP-a Kosova Crnoj
Gori, tokom kojih je
tretirano oko 1.350 lica.

Ovaj broj lica je podijeljen
u tri kategorije, i to:

l. zavrSeni zahtjevi -
lica kojima je uru¢ena
putna isprava Kosova —
1.160

Il. prestali sluajevi
— lica koja su u radu — 70
Il. odlozeni parkirani
slu¢ajevi — umrla i lica
koja su odselila — 120

01.jan
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5.1.2. Organizacija i MLJMP je u tokom 01.jan | 31.dec
Informisanje | realizacija edukacija’lkampanja u MLJ Redovna
Roma i kampanja o Ulcinju i Baru MP budzetska
Egip¢ana o informisanju (25.07.2018.) u sredstva MLIMP
moguénosti Beranama (25.09.2018.),
ma u Bijelom Polju
rieSavanja (01.10.2018.) u Pljevljima
statusa 15.10.2018), u Podgorici
domicilnog (18.10.2018.) u Herceg
stanovnistva Novom (19.10.2018) u
Tivtu i Kotoru
(23.10.2018.) u Budvi i
Cetinju (30.10.2018.) i u
Niksicu (02.10.2018),
informisalo pripadnike
romske i egipéanske
populacije o
moguénostima rieSavanja
statusa domicilnog
stanovnistva.
Navedena aktivnost je
opisana kod mjere 6.1.1. i
6.1.2.
5.1.3. Identifikacija MLJ | Ol1.jan | 31.dec
Informisanje | djece koja nisu MLJMP je u tokom MP Redovna
roditelja o upisana a koja su | edukacija/lkampanja u budZetska
upisu djece rodena u Ulcinju i Baru sredstva MLIMP
u matiéni naseljima u (25.07.2018.) u
registar kojima Zivi Beranama (25.09.2018.),
rodenih romska i u Bijelom Polju
egipcanska (01.10.2018.) u Pljevljima
populacija 15.10.2018), u Podgorici
Informisanje (18.10.2018.) u Herceg MLJ
roditelja u vezi Novom (19.10.2018) u MP

upisa djece u
mati¢ni registar
rodenih

Tivtu i Kotoru
(23.10.2018.) u Budvi i
Cetinju (30.10.2018.) i u
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Nik8i¢u (02.10.2018),
informisalo pripadnike
romske i egipcanske
populacije o upisu djece u
mati¢ni registar rodenih.

Navedena aktivnost je
opisana kod mjere 6.1.1. i
6.1.2.

SOCIJALNI STATUS | PORODICNA ZASTITA

INDIKATORI UCINKA:

1. Broj odrzanih obuka po mjestu odrZavanja;

2. Broj polaznika/ca obuka, po polu i mjestu;

3. Broj odrzanih kampanja, sa temom, i mjestom odrZavanja;

4. Broj osoba obuhvaéenih kampanjom, po polu i mjestu;

5. Pratiti broj procesuiranih slu¢ajeva od strane policije ili broj dogadaja prijavljenih policiji;

6. Broj odrzanih sastanaka;
POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistic¢kih VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
podataka za dvije godine koje prethode usvajanju SPROVODENJA STRATEGIJE SPROVODENJA STRATEGIJE

akcionog plana)

2017. godina 2018. godina

Centar za romske inicijative® je sproveo 2014. godine | Prevencija nasilia u $kolama“, pet jednodnevnih | MLIMP je u saradnji sa Nacionalnom
istrazivanje, koje je podrzano od strane Ministarstva za | radionica, odrzanih u saradnji sa MP, namijenjenih | Kancelarijom za borbu protiv trgovine ljudima,
ljudska i manjinska prava, na temu djeCijih ugovorenih | strunim radnicima iz centara za socijalni rad i | Upravom policije, CSR, CK CG, NVO-ima
brakova u Cetiri opstine u Crnoj Gori: NikSi¢u, Podgorici, | strucnih sluzbi OS. Dvije radionice su odrzane u | organizovalo kampanje/edukacije  roditelja,

8! . . ..
® Nevladina organizacija
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Beranama i Ulcinju na reprezentativnom uzorku od 643.
pripadnika romske i egip¢anske populacije.

Rezultati istraZivanja o nasilju u porodici su potvrdili da se
Romkinje i Egipéanke konstantno u okviru svoje etnicke
zajednice suocavaju sa nasiliem (oca, brata, supruga,
svekra, pa ¢ak i svekrve). Kao naj¢eSce razloge nasilja u
porodici ispitanice obuhvaéene istraZivanjem su navele:
tradiciju, njih 32,4%, alkohol 18,4%, narkotike 2,2%,
siromastvo 6,5%, nizak nivo obrazovanja 1,6%.

12,4% udatih ispitanica smatra da je nasilje prihvatljivo u
svim okolnostima, ¢ak njih 25,6% da je prihvatljivo, ali u
odredenim okolnostima, njih 9,5% istice da je nasilje
neprihvatljivo, ali ga ne treba sankcionisati, dok njih 51,6%
nasilie smatra neprihvatljivim i isti¢e da ga treba
sankcionisati.

Podgorici, a po jedna u NikSi¢u, Bijelom Polju i
Baru, sa ukupno 151 u&esnikom.?®

MLJMP je u saradnji sa Nacionalnom Kancelarijom
za borbu protiv trgovine ljudima, Upravom policije,
CSR, CK CG, NVO-ima organizovalo 12
kampanja/edukacija roditelja, djece, romskih i
egip¢anskih aktivistkinja, sluzbenika/ca drzavne
uprave o zastiti od nasilja u porodici, nasilju nad
Zenama i maloljetni¢kim brakovima medu romskom
populacijom u Ulcinju, Baru, Beranama, Bijelom
Polju, Pljevljima, Podgorici, Herceg Novom, Tivtu,
Kotoru, Budvi, Cetinju i NikSi¢u. Tokom realizacije
pomenute mjere edukovano je oko 250 osoba.

Sto se ti¢e nasilia u porodici, tokom 2017.godine
izvréeno je 200 kriviénih djela iz &lana 220 Kriviénog
zakonika CG i 6 (Sest) krivitnih djela koja se
dovode u vezu sa nasilem u porodici, a
kvalifikovana su drugacije (2x €l.144; 1x ¢€l.166; 1x
€l.168; 1x €1.173 i 1x ¢l.403). Za navedena krivicna
djela podnijeto je 203 krivi€ne prijave.

Uprava policije je, takode, tokom 2017. godine
podnijela i 1272 (hiljadu dvjesta sedamdeset dvije)
prekrSajne prijava zbog izvrSenih 1392 (hiljadu trista
devedeset dva) prekr3aja iz Zakona o zastiti od
nasilja u porodici.

Kada je u pitanju unapredenje legislative u oblasti
zastite od nasilja u porodici i nasilja nad Zzenama
pocela je izrada Protokola o postupanju, prevenciji i
zaédtiti od nasilja u porodici.

Tokom 2017. godine multidisciplinarni operativni
timovi (u daljem tekstu MOT) su obradivali

djece, romskih i egipéanskih aktivistkinja,
sluzbenika/ca drzavne uprave o zastiti od nasilja
u porodici, nasilju nad Zenama i maloljetni¢kim
brakovima medu romskom populacijom u

Ulcinju, Baru, Beranama, Bijelom Polju,
Plievljima, Podgorici, Herceg Novom, Tivtu,
Kotoru, Budvi, Cetinju i NikSicu. Tokom

realizacije pomenute mjere edukovano je oko
200 osoba.

Uprava policije je tokom 2018. godine
evidentirala 11 KD iz ¢l. 216 KZ CG -
»VanbraCna zajednica sa maloljetnikom« i 266
KD iz ¢l. 220 KZ CG - »Nasilje u porodici ili u
porodi¢noj zajednici«.

Izraden je Protokol o postupanju, prevenciji i
zastiti od nasilja u porodici.

& Izvjestaj o radu Centara za socijalni rad za 2017. godinu
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slu¢ajeve nasilja u porodici i nasilja nad zenama.
MOT su obradili ukupno 150 (sto pedeset)
slu€ajeva nasilja nad djecom i to:

e Fizi¢ko nasilje nad djecom - 23 slucaja
(m 15, 2 8);

e Seksualno nasilie nad djecom - 6
sluajeva (m 2, z 4);

e Emocionalno nasilje nad djecom — 37
slu¢ajeva (m 14, z 23);

e Zanemarivanje djece — 45 slu€ajeva (
m 23, z 22);

e Dijete svjedok nasilja — 39 slucajeva (
m 21, 2 18).

Takode, multidisciplinarni timovi su obradili 107 (sto
sedam) slu€ajeva prodi¢nog nasilja ( m 52, z 57).

6.1.1. Priprema i MLJIMP je u saradniji sa 01. jan Budzet MLUMP
Edukacija izvodenje obuka Nacionalnom

roditelja, Kancelarijom za borbu 2.695,00 €
djece, protiv trgovine ljudima,

romskih i Upravom policije, CSR,

egipéanskih CK CG, NVO-ima

aktivistkinja, organizovalo edukacije

sluzbenika/c u Ulcinju i Baru

a drzavne (25.07.2018.) u

uprave o Beranama

zastiti od (25.09.2018.), u Bijelom

nasilja u Polju (01.10.2018.) u

porodici, Pljevljima 15.10.2018), u
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nasilju nad

Podgorici (18.10.2018.)

Zenamai u Herceg Novom

maloljetnicki (19.10.2018) u Tivtu i

m brakovima Kotoru (23.10.2018.) u

medu Budyvi i Cetinju

romskom (30.10.2018.) i u NikSicu

populacijom (02.10.2018).

6.1.2. Priprema i MLJIMP je u saradnjisa | MLIJM | O1. jan | 31. dec Sredstva
Kampanja u | organizacija Nacionalnom P prikazana kod
romskim kampanja Kancelarijom za borbu mjere 6.1.1.
naseljima o protiv trgovine ljudima,

problem Upravom policije, CSR,

nasilja u CK CG, NVO-ima

porodici i organizovalo kampanje

nasilja nad u Ulcinju i Baru

Zenama i (25.07.2018.) u

maloljetnicki Beranama

m prisilnim (25.09.2018.), u Bijelom

brakovima Polju (01.10.2018.) u

medu Pljevljima 15.10.2018), u

romskom Podgorici (18.10.2018.)

populacijom u Herceg Novom

(19.10.2018) u Tivtu i
Kotoru (23.10.2018.) u
Budvi i Cetinju
(30.10.2018.) i u NikSicu
(02.10.2018).

MLJIMP je finansiralo
Stampanje ukupno 900
informativnih flajera na
crnogorskom, romskom i
albanskom jeziku o
vidovima zastite od
trgovine ljudima i nasilja
u porodici, koji su tokom
pomenutih kampanja i
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edukacija podijeljeni
gradanima.

6.1.3.
Primjena
postojece
legislative u
oblasti
zastite od
nasilja u
porodici i
nasilja nad
Zenama kroz
jacanje
Sistema
integrativnog
multidisciplin
arnog
pristupa

Odrzavanje
redovnih i ad-hoc
sastanaka
multisekitorskih
operativnih
timova (MOT)

Zavod za socijalnu i djecju
zastitu je organizovao
sastanak koordinatora
multidisciplinarnih
operativnih timova za
zastitu od nasilja u porodici
i nasilja nad djecom
11.05.2018. godine, u
prostorijama Zavoda.
Sastanku su prisustvovali
predstavnici Ministarstva
rada i socijalnog staranja,
predstavnici kancelarije
UNICEF-a, predstavnici
Zavoda za socijalnu i
djecju zastitu i koordinatori
multidisciplinarnih
operativnih timova za
zastitu od nasilja u porodici
i nasilja nad djecom. Cilj
sastanka je bio da se
razmijene iskustva u cilju
ujednacavanja i
unapredenja rada MOT?’-
a. Takode, diskutovano je
o radu i funkcionisnju
timova, kao i o dilemama i
problemima sa kojima se
tokom rada susrijecu
koordinatori MOT-a za
zastitu od nasilja u porodici
i nasilja nad djecom.

MOT su realizovali ad-hoc
sastanke tokom 2018.
godine

MRSS

01. jan

31. dec

Redovna
budzetska
sredstva MRSS

& Multidisciplinarni operativni timovi za zastitu od nasilja u porodici i nasilja nad djecom
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INDIKATORI UCINKA:

1. Pratiti broj procesuiranih slu¢ajeva od strane policije, 2. Broj obradenih slu€ajeva na sastancima MOT, sa depersonalizovanim opisom slu€aja, procjenom rizika

i planom individualne zastite;
2. Potpisan protokol sa R. Makedonijom i R. Srbijom;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistiCkih podataka
za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Prosjatenje djece romske zajednice je ucestali obrazac
ponasanja kako u Crnoj Gori tako i u zemljama regiona.
Komparativna praksa je pokazala da su sve dosadasnje mjere
imale ograni¢en efekat. Dva su aspekta ovog problema. Prvo,
sami roditelji ili podsti€u ili odobravaju prosjacenje vlastite
djece, i drugo, u najvecem broju sluCajeva se radi o
organizovanom prosjac¢enju koje organizuju pojedinci u cilju
sticanja vlastite dobiti. Dakle, rije€ je o svog'evrsnoj nemoralnoj
i protivpravnoj eksploataciji romske djece.8

Budu¢i da se rani i ugovoreni brakovi kao i
organizovano prosjatenje smatraju oblicima
izvrSenja krivicnog djela ,Trgovina ljudima”,
Vladina Kancelarija za borbu protiv trgovine
ljudima je u saradnji sa UZK kreirala, akreditovala
i realizovala sljedeée programe:
“Jadanje nivoa svijesti o fenomenu
ljudima na lokalnom nivou*“

trgovine

CEDEM je realizovao istraiivanje89 o djecijem
prosjacenju. Sprovedeno istrazivanje je obuhvatilo
6 (Sest) fokus grupa sa prestavnicima relevantnih
organizacija i institucija koje se bave problemom
djeCijeg prosjacenja u 6 (Sest) crnogorskih
gradova.

Osim navedenog, lzraden je Dokumentarni filma
~otop djecijem Prosjacenju” i premijerno prikazan
u Cineplexx-u, u Podgorici.

Podaci o djeci koja su zate€ena u prosjatenu
tokom 2016. godine i izre€ene sankcije:
* Broj podnijtih zahtjevi protiv
zastupnika  maloljetne  djeceza

zakonskih
pokretanje

Sporazum izmedu Vlade CG i Vlade Republike
Makedonije o saradniji u oblasti Borbe protiv
trgovine ljudima potpisan je 20. jula 2018.
godine.

& Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2016-2020, str. 77

® |strazivanje dostupno na web adresi: https://www.cedem.me/programi/istrazivanja/ostala-istrazivanja/send/31-ostala-istrazivanja/1880-djecje-prosjacenje
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6.2.1.
Striktnija
primjena
postojece
legislative
kroz jacanje
Sistema
integrativnog
multidisciplin
arnog
pristupa

Odrzavanje
redovnih i ad-hoc
sastanaka
multisektorskih
operativnih timova
(MOT)

Direktna
komunikacija sa
policije sa MOT
radi razmjene
informacija o
slu¢ajevima

Izrada planova
individualne
zastite

zastitu je organizovao
sastanak koordinatora
multidisciplinarnih
operativnih timova za
zastitu od nasilja u
porodici i nasilja nad
djecom 11.05.2018.
godine, u prostorijama
Zavoda. Sastanku su
prisustvovali predstavnici
Ministarstva rada i
socijalnog staranja,
predstavnici kancelarije
UNICEF-a, predstavnici
Zavoda za socijalnu i
djecju zastitu i
koordinatori
multidisciplinarnih
operativnih timova za
zastitu od nasilja u
porodici i nasilja nad
djecom. Cilj sastanka je

Zavod za socijalnu i dje€ju

prekrSajnog postupka — 7;

* Broj podnijtih  zahtjevi protiv  roditelja
maloljetne  djeceza  pokretanje  prekrsajnog
postupka — 4;

» Broj djece koja su upuéena Centru za socijalni
rad — 45;

* Broj upozorenih roditelja — 6;

* Broj slu€ajeva prosjacenja maloljetnika gdje je
upoznat Osnovni drzavni tuzilac — 1;

01. jan

Redovna
budzetska
sredstva MRSS
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Obezbijediti
pretpostavke
za
uspostavljan;
e
multidisciplin
arnog
pristupa na
rieSavanju i
suzbijanju
prosjacenja
kroz
uspostavljan;
e regionalne
saradnje sa
oranima iz
susjednih
drzava radi

bio da se razmijene
iskustva u cilju
ujednacavanja i
unapredenja rada MOT-a.
Takode, diskutovano je o
radu i funkcionisnju
timova, kao i o dilemama i
problemima sa kojima se
tokom rada susrije¢u
koordinatori MOT-a za
zastitu od nasilja u
porodici i nasilja nad
djecom.

MOT su realizovali ad-hoc
sastanke tokom 2018.
godine.

Potpisivanje
regionalnih
sporazuma o
saradnji sa
susjednim
drzavama radi
razmjene
informacija,
iskustava i
pocetka rada na
pracenju djece
koja se bave
prosjagenjem

Pracéenje
implementacije
potpisanih
protokola o

jacanju saradnje u

borbi protiv

Sporazum izmedu Vlade
CG i Vlade Republike
Makedonije o saradnji u
oblasti Borbe protiv
trgovine ljudima potpisan
je 20. jula 2018. godine.
Ovaj sporazum ima za cilj
produktivniju saradnju
resornih institucija dvije
zemlje na planu
poboljSanja identifikacije,
obavjestavanja,
upucivanja, saradnje u
krivicnim postupcima i
dobrovoljnog povratka
Zrtava i potencijalnih
zZrtava trgovine ljudima.

MUP
90

01.jan

31. dec

Redovna
budzetska
sredstva
Nacionalne
kancelarije za
borbu protiv
trgovine ljudima

% Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima
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razmjene trgovine ljudima i
informacija, poboljSanoj
iskustava i identifikaciji ,
pocetka rada | prijavljivanju,
na praéenju | upucivanju i
djece koja dobrovoljnom
se bave asistiranom
prosjacenje povratku zrtava/
m potencijalnih
Zrtava trgovine
ljudima

INDIKATORI UCINKA:
3. Broj obucenih predstavnika institucija po mjestu i datumu obuke;
4. Brojivrsta kampanja u toku 2018. godine;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistiCkih podataka

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE

za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana) SPROVODENJA STRATEGIJE SPROVODENJA STRATEGIJE
2017. godina 2018. godina
Rije¢ je o veoma specificnom podrucju koje podleze snaznim
mjerama krivicnog zakonodavstva. U ovom pogledu Romi i | U cilju intenziviranja bilateralne saradnje sa | Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine

Egip¢ani su posebno izloZeni opasnostima da postanu Zrtve
tgovine, te su stoga u ovom pogledu potrebne i posebne mjere
prevencije i sprie€avanja trgovine. Problem je posebno slozen
zato $to on zajteva saradnju na regionalnom nivou izmedu
nadleznih organa, §to znacdi da je medudrzavna saradnja, a
posebno91 saradnja sa granicnom policijom od posebnog
znacaja.

zemliama regiona na planu  prevencije,
identifikacije zrtava trgovine ljudima i krivinog
gonjenja izvrSilaca, MUP Nacionalna kancelarija
za borbu protiv trgovine ljudima je inicirala
potpisivanje Protokola o saradnji u borbi protiv
trgovine ljudima sa zemljama regiona, tj. sa onim
zemljama diji drZavljani se u najveéem broju
slu¢ajeva pojavljuju kao (potencijalne) Zrtve ili
izvr8ioci krivilnog djela ,Trgovina ljudima“ na
teritoriji Crne Gore. Shodno navedenom, u
proteklom periodu potpisani su bilateralni protokoli
sa Republikom Kosovo i Republikom Albanijom.

ljudima je u saradnji sa Upravom za kadrove
realizovala 4 programa edukacija na kojima je
prisustvovalo ukupno 168 osoba (zdravstveni
radnici, predstavnici DKP-a, predstavnici lokalnih
parlamenata, raznih institucija i organizacija.
Osim toga Nacionalna kancelarija za borbu protiv
trgovine ljudima je organizovala obuke za 101
osobu (predstavnici: Uprave policije, tuzilastva,
sudstva, Vojske CG, CSR i NVO.

Takode, 159 sluzbenika Uprave policije je tokom
2018. godine proSlo razne obuke vezano za
borbu protiv trgovine ljudima, kao i brojne obuke

o Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2016-2020, str 78
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Sprovedene su kampanje opisane kod mjere broj
6.1.2. u Ulcinju, Baru, Beranama, Bijelom Polju,
Plievljima, Podgorici, Herceg Novom, Tivtu,
Kotoru, Budvi, Cetinju i NikSi¢u. Tokom realizacije
pomenute mjere edukovano je oko 250 osoba,
prilikom kojih su dijeljeni flajeri i promovisan SOS
telefon za Zrtve trgovine ljudima.

Osnazivanje institucija za multidisciplinarni pristup
u oblasti borbe protiv trgovine ljudima - U saradnji
sa UZK, Nacionalna kancelarija za borbu protiv
trgovine ljudima realizovala je programe obuka za
139 osoba.

Osim toga realizovane su brojne obuke za
predstavnike Sudstva i Tuzilastva.

za predstavnike tuzilastva i sudstva.

Takode, sprovedene su kampanje opisane kod
mjere broj 6.1.2. u Ulcinju, Baru, Beranama,
Bijelom Polju, Pljevljima, Podgorici, Herceg
Novom, Tivtu, Kotoru, Budvi, Cetinju i NikSi¢u.
Tokom realizacije pomenute mjere edukovano je
oko 150 osoba, prilikom kojih su dijeljeni flajeri i
promovisan SOS telefon za zZrtve trgovine
ljudima.

arni pristup u
oblasti borbe
protiv
trgovine
ljudima

u kontakt sa
Zrtvama trgovine
ljudima o
metodama
identifikacije i
upucivanja zrtava
trgovine ljudima

realizovala 4 programa
edukacija na kojima je
prisustvovalo ukupno 168
osoba (zdravstveni
radnici, predstavnici DKP-
a, predstavnici lokalnih
parlamenata, raznih
institucija i organizacija.

MJERA AKTIVNOST INDIKATOR N.O. DAT | DATUM | S. | NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
REZULTATA | UM ZAVR. R. | REALIZACIJE REALIZOVANA
POSTIGNUTE POC. uz /IZVOR
VRIJEDNOSTI OBRAZLOZEN | FINANSIRANJA
JE
_ Obuka za Nacionalna kancelarija za | MUP* | 01. 31. dec Redovna
Osnazivanje | predstavnike svih | borbu protiv trgovine jan budzetska
institucija za | onih institucija ljudima je u saradnji sa sredstva
multidisciplin | koje bi mogle do¢i | Upravom za kadrove Nacionalne

kancelarije za
borbu protiv
trgovine ljudima

%2 Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima
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Osim toga Nacionalna
kancelarija za borbu protiv
trgovine ljudima je
organizovala obuke za
101 osobu (predstavnici:
Uprave policije, tuzilastva,
sudstva, Vojske CG, CSR
i NVO.

Takode, 159 sluzbenika
Uprave policije je tokom
2018. godine proSlo razne
obuke vezano za borbu
protiv trgovine ljudima,
kao i brojne obuke za
predstavnike tuzilastva i
sudstva.

632,
Jacanje
kapaciteta
granitne
policije

Realizacija
kampanje za
promociju SOS
telefona za Zrtve
trgovine ljudima

Nacionalna kancelarija za
borbu protiv trovine
ljudima je u saradniji sa
MK® krajem 2018. godine
izradila novi TV spot kojim
se promoviSe SOS telefon
za zrtve trgovine ljudima.

Sprovedene su i
kampanje “Zaustavimo
trgovinu ljudima” koja
podrazumijeva emitovanje
TV spota “Stop trgovini
ljudima”, kojim se ujedno
promovise i nacionalna
SOS Antitrafiking linija.

MUpP**

01.ja

31.dec

Redovna
budzetska
sredstva
Nacionalne
kancelarije za
borbu protiv
trgovine ljudima

% Ministarstvo kulture.
% Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima
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Takode, sprovedene su
kampanje opisane kod
mjere broj 6.1.2. u Ulcinju
i Baru (25.07.2018.) u
Beranama (25.09.2018.),
u Bijelom Polju
(01.10.2018.) u Pljevljima
15.10.2018), u Podgorici
(18.10.2018.) u Herceg
Novom (19.10.2018) u
Tivtu i Kotoru
(23.10.2018.) u Budvi i
Cetinju (30.10.2018.) i u
NiksSi¢u (02.10.2018),
prilikom kojih su dijeljeni
flajeri i promovisan je
SOS telefon za zrtve
trgovine ljudima.

INDIKATOR UCINKA

Nogakwn

Broj donesenih lokalnih strategija/AP;
Broj formiranih radnih grupa;

Broj predstavnika/ca romskih i egipéanskih nevladinih organizacija uklju€enih u rad radnih grupa;
Broj izradenih predloga dopune/izrade novog LAP-a, po ops$tinama;

IzvjeStaj o broju organizovanih okruglih stolova na lokalnom nivou;

Broj u€esnika/ca okruglog stola, polu i mjestu;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih podataka
za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

U okviru ovog cilja realizovaée se mjere, odnosno aktivnosti u
cilju inkorporiranja mjera usmjerenih na sprjeCavanje sklapanja
djecijih nedozvoljenih brakova u Lokalnim akcionim planovima

2017. godina

Opétina Tivat je usvojila drugi po redu Lokalni
akcioni plan za socijalnu inkluziju Roma i

2018. godina

Opétina Bijelo Polje je donijela LAP za integracija
Roma 2018-2022. koji je usvojen na Skupstini
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za poboljsanje polozaja Roma i Egip¢ana u opstinama u
kojima su isti ve¢ usvojeni, odnosno, uklju€ivanje mjera kojima
se tretira ova oblast u Lokalnim akcionim planovima, koji ¢e
tek biti usvojeni.*

Egip¢ana za period 2017-2021.

Skupstina Opstine Niksi¢ je u decembru 2017.
usvojila LAP za socijalnu inkluziju Roma i
Egip¢ana u Opstini Niksi¢ 2018-2022.

opstine Bijelo Polje dana 28.12.2018. godine.

U Opstini Berane je formirana radna grupa za
izrada LAP za socijalnu inkluziju Roma i
Egipéana za period 2019-2023.

U Opstini Bar je formirana radna grupa za izrada
LAP za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana do
2020. godine.

U glavnom gradu Podgorica je u toku izrada i
priprema za usvajanje novog LAP za
unapredenje socijalne inkluzije — razvoja lokalnih
usluga socijalne zastite za period 2019-2023, u
okviru kojeg ¢e biti i AP za RE zajednicu.

MJERA AKTIVNOST INDIKATOR REZULTATA | N.O. | DATU | DATUM NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
| POSTIGNUTE M ZAVR. REALIZACIJE REALIZOVANA/
VRIJEDNOSTI POC. uz IZVOR
OBRAZLOZENJ | FINANSIRANJA
E
6.4.1. Formiranje radnih | Opstina Tivat je usvojila LS 01. okt | 31.dec Redovna Nastaviti sa donoSenjem LAP
Izrada grupa za analizu drugi po redu Lokalni budzetska za socijalnu inkluziju Roma i
lokalnih potreba LAP-a u akcioni plan za socijalnu sredstva LS Egip¢ana u Lokalnim
akcionih opStinama inkluziju Roma i Egip¢ana samoupravama u kojima to
planova Izrada prijedloga | za period 2017-2021. nije realizovano.

dopune LAP-a ili
predloga izrade
novog LAP-a
uskladenog sa
Strategijom

Skupstina Opstine Niksi¢
je u decembru 2017.
usvojila LAP za socijalnu
inkluziju Roma i Egipéana
u Opstini Niksi¢ 2018-
2022.

Opéstina Bijelo Polje je
donijela LAP za
integracija Roma 2018-
2022. koji je usvojen na

% Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2016-2020, str. 81
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Skupstini opstine Bijelo
Polje dana 28.12.2018.
godine.

U Opstini Berane je
formirana radna grupa za
izrada LAP za socijalnu
inkluziju Roma i Egip¢ana
za period 2019-2023.

U Opétini Bar je
formirana radna grupa za
izrada LAP za socijalnu
inkluziju Roma i Egipéana
do 2020. godine.

U glavnom gradu
Podgorica je u toku izrada
i priprema za usvajanje
novog LAP za
unapredenje socijalne
inkluzije — razvoja lokalnih
usluga socijalne zastite za
period 2019-2023, u
okviru kojeg ¢e biti i AP za
RE zajednicu.

6.4.2.
Informisanje
0 mjerama iz
Strategije za
socijalnu
inkluziju
Roma i
Egip¢ana
2016- 2020 i
prateceg AP
na lokalnom
nivou

Organizacija
Okruglih stolova u
cilju prezentacije
mjera iz Strategije
i AP na lokalnom
nivou sa
naglaskom na
stanovnike
romske i
egipcanske
populacije

MLJIMP je organizovao
Okrugle stolove u
Niksicu (11.10.2018.) i
Tivtu (26.11.2018.).

MLJ
MP

01.okt

31.dec

Redovna
budzetska
sredstva MLIMP

144




INDIKATORI UCINKA:
2. Broj pripadnika/ca romske i egip¢anske zajednice koji su pohadali seminare, po polu, uzrastu/starosnoj kategoriji i mjestu stanovanja;
3. Broj odrzanih seminara, po datumu, mjestu i broju u¢esnika/ca;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih podataka

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE

za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana) SPROVODENJA STRATEGIJE SPROVODENJA STRATEGIJE

U ovom djelu posveéujemo posebnu paznju problemima | 2017. godina 2018. godina

diskriminacije koja se deSava prema Romima na svim nivoima,

a koja je direktno posledica stereotipa i predrasuda koje MLIMP®" e organizovalo sedmodnevno | MLIJMP je organizovao edukacije za mlade

postoje u odnosu na Rome i Egipéane usled specificnosti
njihove kulture. Krajnji cilj svih ovih mjera jeste smanjenje
stepena diskrimacije koji vecinska populacija iskazuje u
odnosu na Rome i Egipéane.

Na osnovu ukupnih rezultata istraZivanja®® koje je 2015.
godine sprovela Agencija za ispitivanje javnog mnjenja
“‘Damar” —napravljeno je rangiranje drustvenih grupa prema
stepenu diskriminacije, pri ¢emu rezultati pokazuju da su
prema miSlijenju gradana Crne Gore najviSe diskriminisani
Romi.

Na osnovu istrazivanja (CEDEM, 2013) utvrdeno je da preko
22% ispitanika ne Zeli da Romi Zive u njihovoj drzavi, 31.5%
ne Zele Rome u vlastitom komSiluku, 32% bi izbegavali da
budu sa Romima saradnici na poslu, 43.5% ne zeli da mu
Romi budu pretpostavljeni na poslu, preko 53% ne zele da im
pripadnici romske manjine budu vaspitaci djece u skoli, gotovo
43% bi izbjegavalo da se druzi i posjec¢uje sa Romima. Preko
58% ne bi voljelo da vidi Rome na rukovodeéim mjestima u
drzavi dok gotovo 70% ne Zeli sa pripadnicima romske
zajednice srodni¢ke veze putem braka. Kumulativho, preko

zimovanje/ljetovanje u djecijem odmaralistu JU
.Lovéen-Beci¢i“ na lvanovim koritima, na Cetinju,
za 39 (29 M, 10Z) ugenika/ugenica VII, VIII i IX
razreda iz nekoliko OS u okviru kojih su
organizovane edukacije o ljudskim pravima i
antidiskriminaciji.

Predstavnici MLIMP su, u saradnji sa Osnovnim
Skolama, realizovali motivacione ¢asove/edukacije
uéenika/ugenica i roditelia u OS ,BoZidar Vukovi¢
Podgori¢anin®, OS ,Oktoih*, OS ,Vladimir Nazor",
0S ,Marko Miljanov*, OS ,21 Maj*, OS ,Savo
Pejanovi¢‘, OS ,Vuk Karadzi¢“, OS ,Branko
BoZovié* u Podgorici, kao i u OS Pavle Zizi¢ u
,Bijelom Polju“ i OS ,Vuk Karadzié* u Beranama.
U okviru ovih ¢asova razgovarano je i o ljudskim
pravima i antidiskriminaciji.

pripadnike /ce romske i egipanske populacije za
osnaZivanje za participaciju u politickom Zivotu
sa posebnim akcentom na Zene u NikSicu,
Podgorici i Tivtu. Na edukacijama je
prisustvovalo 60 ucesnika/ucesnica.

MLJMP je tokom 2018. godine zapoceo ciklus
edukacija o mehanizmima  zastite od
diskriminacije, od kojeg su 2018. godine
realizovane 3 radionice.

% |strazivanje dostupno na web adresi: http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivania

%7 Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
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http://www.mmp.gov.me/biblioteka/istrazivanja

46% gradana Crne Gore iskazuje distancu prema Romima.

mlade
pripadnike
/ce romske i
egipéanske
populacije
za
oshazivanje
za
participaciju
u politiCkom
Zivotu sa
posebnim
akcentom na

oshaZzivanje u
oblasti politicke
participacije

(11.10.2018.), Podgorici
(21.11.2018.) i u Tivtu
(26.11.2018.).

MLJ

6.5.1. Organizovati MP Budzet MLJMP
Organizovati | seminare natemu | MLIMP je organizovao 2.680,00 €
edukacije za | ljudskih prava i edukacije za mlade
ror_ns'kui antidiskriminacije pripadnike /ce romske i
eg_lpga_nsku egipéanske populacije za
e osrazare |z
aciji, sa participaciju u politickom
posebni Zivotu sa posebnim
akcentom na akcentom na zZene u
mlade i Zene NikSiéu, Podgorici i Tivtu.

Na edukacijama je

prisustvovalo 60

ucesnika/ucesnica.
6.5.2. Organizovati MLJ | 01.jan | 31. dec Budzet MLUJMP
Organizovati | seminare/ Organizovane su MP
edukacije za | radionice za edukacije u Niksicu 2.140,00 €




zene

KULTURA, IDENTITET I INFORMISANJE

INDIKATORI UCINKA:

Broj emisija, tema emisija i podaci o gledanosti;
Izvjestaj o obiljezavanju dana Roma;
Broj organizovanih dogadaja, kao i izvjestaj;

Izvjestaj o sadrzaju manifestacija, koji uklju€uje broj manifestacija, posjetilaca i broj u¢esnika;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih podataka

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE

za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana) SPROVODENJA STRATEGIJE SPROVODENJA STRATEGIJE
Romska etnicka zajednica posjeduje citav niz razligitih CEKUM je u saradnji sa NVO “Demokratski
kulturnih karakteristika koje Cine njihov jedinstveni identitet. | Povodom 8. aprila, svjetskog dana Roma, | Romski Centar’ organizovao dvije manifestacije.

Uprkos tome, u Crnoj Gori, a isto je i u drugim zemljama, u
romskoj populaciji nije dovoljno razvijena svijest o vlastitom
identitetu, niti postoje organizovani mehanizmi zastite tog
identiteta. Problem je izraZzen i usljed C¢injenice da je
samoidentifikacija pripadnika romske populacije najceSée
definisana negativno, kao suprotnost u odnosu na vecinsku
populaciju. Usljed ovoga poveéava se stepen diksriminacije i
stigmatizacije pripadnika romske populacije. Podaci govore da
je etniCka distanca prema pripadnicima romske populacije
veoma izrazena i komparativno na mnogo visem nivou u
odnosu na pripadnike bilo koje druge etni¢ke zajednice. Na
osnovu istrazivanja (CEDEM, 2013) utvrdeno je da preko 22%
ispitanika ne zeli da Romi zive u njihovoj drzavi, 31.5% ne zele
Rome u vlastitom komSiluku, 32% bi izbegavali da budu sa
Romima saradnici na poslu, 43.5% ne Zeli da mu Romi budu

organizovana je manifestacija u Podgorici

Tokom 2018. godine emitovane su 24 TV emisije
“Savore” u trajanju od po 25 minuta.

Radio emisija “Glas Roma” na radiju CG — 24
emisije u trajanju od po 25 minuta.

U susret 8. aprilu — Medunarodnom danu Roma,
MLJMP JE organizovalo izvodenje predstave pod
nazivom: "Da sam neko ko vlada planetom”.
Predstava je dva puta izvodena u Centru za
kulturu Berane za djecu iz prvih razreda gradskih i
prigradskih skola.

Cilj manifestacija je bio o€uvanije tradicije i
obi¢aja romskog praznika.

CEKUM je u saradnji sa NVO “Koracajte sa
nama — Phiren amenca” organizovao povodom
5. novembra Svijetskog dana romskog jezika
javno predavanje na Pravnom fakultetu u
Podgorici, na temu istorije romskog jezika.

Povodom 8. aprila, svjetskog dana Roma,
organizovana je manifestacija u Podgorici

Tokom 2018. godine emitovane su 22 TV emisije
“Savore” u trajanju od po 25 minuta.
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pretpostavljeni na poslu, preko 53% ne Zele da im pripadnici
romske manjine budu vaspitaci djece u Skoli, gotovo 43% bi
izbjegavalo da se druzi i posjecuje sa Romima. Preko 58% ne
bi voljelo da vidi Rome na rukovodeéim mjestima u drzavi dok

gotovo 70%
srodnicke veze putem braka.

ne zeli

sa pripadnicima romske zajednice
Kumulativno,

preko 46%

gradana Crne Gore iskazuje distancu prema Romima.

Fond™ je 2017. godine dva puta raspisao javni
konkurs za raspodjelu sredstava Fonda projektima
znacajnim za oc€uvanje i zaStitu manjinskih
posebnosti.

U prvoj raspodjeli sredstava u 2017. godini
podrzano je 14 (Cetrnaest) projekata koji se
odnose na romsku nacionalnu zajednicu
(11,38%), sa iznosom od 68.000,00€ (10%).

U drugoj raspodjeli  podrzano je 7 (sedam)
projekata koji se odnose na romsku nacionalnu
zajednicu (10,45%), sa iznosom od € 29.400,00
(10,04%).

Radio emisija “Glas Roma” na radiju CG - 22
emisije u trajanju od po 25 minuta.

Informativni program na RTCG je tokom 2018.
godine ukljucivao priloge na romskom jeziku za
Dnevnik, u trajanju 1-1,5 minuta standardnog
priloga i za jutarnji program u trajanju do 3
minuta u zavisnosti od vaznosti informacije.

MJERA AKTIVNOST INDIKATOR REZULTATA | N.O. | DATU | DATUM | S. | NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
| POSTIGNUTE M ZAVR. R. | REALIZACIJE REALIZOVANA/
VRIJEDNOSTI POC. uz IZVOR
OBRAZLOZENJ | FINANSIRANJA
E
7.1.1. Povodom 8. aprila, RS 01. jan | 31.dec UtroSena
Manifestacij svjetskog dana Roma, finansijska
e posvecéene organizovana je sredstva su
romskoj manifestacija u Podgorici. prikazana u
kulturi i narativnom
identitetu izvjestaju.
projekat podrzan
od strane Fonda
za zastitu i
ostvarivanje
manjinskih
prava CG.
7.1.2. Snimanje i Tokom 2018. godine JS 01. jan | 31. dec Redovna
Snimanje i emitovanje emitovane su 22 TV sredstva
emitovanje serijala emisije “Savore” u trajanju
serijala na od po 25 minuta.
nacionalnom

*® Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava Crne Gore
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servisu o Informativni program na
Romima i RTCG je tokom 2018.
njihovoj godine ukljucivao priloge
Kulturi i na romskom jeziku za
identitetu Dnevnik, u trajanju 1-1,5
minuta standardnog
priloga i za jutarnji
program u trajanju do 3
minuta u zavisnosti od
vaznosti informacije.
7.1.3. Burdevdanski CEKUM je u saradnji sa CEK | Ol.jan | 31.dec Finansijska
Manifestacij | dani kulture, NVO “Demokratski UM sredstva:
a posveéena | zanatstva i Romski Centar” 750.00 EUR

romskoj
kulturi,
afirmacija
romske
populacije u
oblasti
kulture

tradicije Roma

organizovao dvije
manifestacije. Cilj
manifestacija je bio
oc€uvanije tradicije i obi¢aja
romskog praznika. Veliki
broj posjetilaca trznog
centra ,Sity maill*
zaustavilo se i odgledalo
program koji je sadrzio:
folklorno izvodijenije,
recitacije, izlozbu
zanatskih radova i
degustaciju romskih
specijaliteta.D

Drugi projekat je ,Simboli
Roma* koji je 2018.
godine poceo relazicaiju
na cijeloj teritoriji Crne
Gore. sastoji se od
istrazivackog dijela koji
treba da definiSe mnogo
nedoumica koje Romi
imaju u dijelu oCuvanja
svog kulturnog identiteta.
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Istrazivanje obuhvata
sve opstine u Crnoj
Gori. Cilj projekta je:
Podizanjem svijesti o
znacenjima i vrijednosti
kulturnih simbola Roma u
Crnoj Gori .

7.1.4.
Ukazivanje
na romsku
kulturu i
identitet

Obiljezavanje 8.

aprila,
Medunarodnog
dana Roma

CEKUM® je u saradnji sa
NVO “Koracajte sa nama
— Phiren amenca”
organizovao povodom 5.
novembra Svjetskog dana
romskog jezika javno
predavanje na Pravnom
fakultetu u Podgorici, na
temu istorije romskog
jezika.

Ono $to je dobar indikator
kada je rije¢ o ovom
dogadaju jeste da je
pored pripadnika romske
manijinske nacionalne
zajednice u sali bio velik
broj neromske populacije
koje je zanimalo
predavanje.

CEK
UM

01.apri

30.jun

7.1.5.
Oc¢uvanje
kulturne
bastine,
multikulturali
zma

Romski KUD,
prezentacija i
karakteristike
nosnji u Crnoj
Gori

Centru za oCuvanje i
razvoj kulture manjina
Crne Gore pomogao
prezentaciju Romskog
KUD-a prilikom njihovog
uceScana obiljezavanju
Svjetskog dana Roma u
saradnji sa NVO

CEK
UM

0l1.jan

31.dec

UtroSena
finansijska
sredstva: 700.00
EUR

99 v . . ..
Centar za ocuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore
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“Udruzenje Roma Crne
Gore” radi Sto bolje
prezentacije romske
muzike i folklornog
stvaralastva.
Manifestacija je odrzana u
Podgorici i zabiljezila je
veliki broj gledalaca.

INDIKATORI UCINKA:
e Broj prevedenih i zdatih naslova;
o Broj izdatih knjiga, broj prevedene literature; Broj Stampanih primjeraka ¢asopisa KOD;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistickih podataka
za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana)

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE
SPROVODENJA STRATEGIJE

Vidjeti polazne vrijednosti u sklopu cilja 7.1.

CEKUM je prethodnih godina izdao 3 (tri) knjige
na Romskom jeziku, dok tokom 2017. godine, i
pored svih nastojanja, nije bilo zainteresovanih
Roma koji piSu na romskom ili crnogorskom
jeziku.

2018. godina

U 2018. godini su izaSla dva broja ¢asopisa za
kulturu, knjizevnost i nauku ,Kod“, u izdanju
Centra za o€uvanje i razvoj kulture manijina Crne
Gore.  Oba broja su Stampana u tirazu 300
primjeraka. KOD se distribuira u Crnoj Gori i
inostransvu.

MLJMP je finansiralo Stampanje ukupno 900
informativnih flajera na crnogorskom, romskom i
albanskom jeziku o vidovima zastite od trgovine
ljudima i nasilja u porodici, koji su tokom
pomenutih kampanja i edukacija dijeljeni
gradanima.

Knjiga romskog autora, na Romskom jeziku, nije
izdata 2018. godine iz razloga sto CEKUM i
pored svih nastojanja i saradnje sa Romskim
savjetom i NVO nije uspio da nade Roma koji
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piSe na Romskom jeziku ili na Crnogorskom uz

namjeru da se ista prevede.

MJERA AKTIVNOST INDIKATOR REZULTATA | N.O. | DATU | DATUM NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
| POSTIGNUTE M ZAVR. REALIZACIJE REALIZOVANA/
VRIJEDNOSTI POC. uz IZVOR
OBRAZLOZENJ | FINANSIRANJA
E
7.2.1. Priprema i MLIJMP je finansiralo | MLJ Ol.jan | 31.dec Nastaviti sa
Prevodenje izdavanje Stampanje ukupno 900 | MP izdavanjem/prevodenjem
literature na | literature informativnih  flajera na literature na romski jezik.
romski jezik crnogorskom, romskom i
albanskom jeziku 0
vidovima  zastite od
trgovine ljudima i nasilja u
porodici, koji su tokom
pomenutin  kampanja i
edukacija dijeljeni
gradanima.
7.2.2. Priprema | Radio emisija “Glas JS Oljan | 31.dec
Proizvodnja | | emitovanje Roma” na radiju CG-22 | RR
emitovanje emisije emisije u trajanju od po 25
radio emisija minuta.
na romskom
jeziku
7.2.3. Priprema | U 2018. godini su izasla | CEKU | 01.jan | 31.dec Knjiga romskog autora, na | Nastaviti sa
Izdavanje/ izdavanje knjige dva broja ¢asopisa za |V Romskom jeziku, nije izdata 2018. | izdavanjem/prevodenjem
prevodenje romskog autora kulturu,  knjizevnost i godine iz razloga sto CEKUM i | literature na romski jezik.
literature na nauku ,Kod“, u izdanju pored svih nastojanja i saradnje sa
romski jezik Centra za oduvanje i Romskim savjetom i NVO nije uspio
razvoj kulture manjina da nade Roma koji piSe na
Crne Gore. U oba broja Romskom jeziku ili na Crnogorskom
je  posvetena paznja uz namjeru da se ista prevede.
Priprema | Romskoj kulturi [
izdavanje identitetu.

¢asopisa KOD, 2
broja

U broju 13 objavljene su 3
narodne romske price na
Romskom i Crnogorskom
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jeziku. Dok su u KOD-u
broj 14 objavljene studije
od 20 stranica o obi¢ajima
kod Roma, Egip¢ana i
cergara vezano za
tradiciju svadbasrkih

obi¢aja. Oba broja su
Stampana u tirazu 300
komada. KOD se
distribuira u Crnoj Gori i
inostransvu.

INDIKATORI UCINKA:

¢ |zvjeStaj o realizovanim kampanjama;

Broj prijavljenih priloga; Nagradeni prilog;

IzvjeStaj o realizaciji proizvodnje programskih sadrzaja;
Broj finansiranih audiovizuelnih spotova i radio-dzinglova;
Broj emitovanih TV spotova i medijskih dzinglova;

POLAZNE VRIJEDNOSTI (Na osnovu statistiCkih podataka

VRIJEDNOST NA KRAJU DRUGE GODINE

VRIJEDNOST NA KRAJU TRECE GODINE

Roma, 8. aprila, Ministarstvo kulture, u saradnji sa
MLJIMP organizovalo je sveanost na kojoj je
uruCena plaketa za najbolji istrazivacki prilog
objavljen u medijima u 2016.godini na temu
“Socijalna integracija Roma u Crnoj Gori”.

MK'® kao realizaciju ove mijere sprovelo je
godiSnji konkurs za sufinansiranje programskih

za dvije godine koje prethode usvajanju akcionog plana) SPROVODENJA STRATEGIJE SPROVODENJA STRATEGIJE
2017. godina 2018. godina
Vidjeti polazne vrijednosti kod cilja 6.5. 05. marta, 2017. godine Povodom Svjetskog dana | MLIMP je u Podgorici, Beranama, Tivtu

(16.11.2018.) godine organizovalo edukaciju o
zabrani diskriminacije, sa narocCitim osvrtom na
diskriminaciju prema romskoj i egipcanskoj
populaciji. Na pomenutim edukacijama je
ugestvovalo 90 uéesnika/ca (56 Z).

U 2018. Godini sufinansirano 12 projekata u
lokalnim Stampanim medijima i 2 projekta u

1% Ministarstvo kulture
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sadrzaja u lokalnim Stampanim medijima i
medijskim nauénim &asopisima, gdje se u okviru
zadatih tema nalazi i socijalna inkluzija Roma. U
okviru konkursa sufinansirano je viSe odabranih
projekata.

medijskim naucnim €asopisima.

Ministarstvo kulture sufinansira izradu

audiovizuelnih spotova i radio dzinglova koji
pokazuju napredak i probleme u rjeSavanju

Posebno je sufinasiran projekat-tematski broj | pitanja inkluzije romske i egipéanske populacije u
medijskog nau¢nog Casopisa Medijska politika- | drustvo.
tema Slovo o0 Romima - Romsko slovo.
Da bi klju€na pitanja inkluzije bila predstavljena
javnosti MK je u izvjeStajnom periodu sufinansiralo
izradu audiovizuelnih spotova i radio dzinglova
koji pokazuju napredak i probleme u rjeSavanju
ovog pitanja. Spotove emituje Javni servis i lokalni
javni emiteri.
MJERA AKTIVNOST INDIKATOR REZULTATA | N.O. | DATU | DATUM | S. | NOVI ROK SREDSTVA PREPORUKE
| POSTIGNUTE M ZAVR. R. | REALIZACIJE REALIZOVANA/
VRIJEDNOSTI POC. uz IZVOR
OBRAZLOZENJ | FINANSIRANJA
E
7.3.1. Organizacija | MLIJMP™™ je u Podgorici | MLJ | Ol.jan | 31.dec 2.680,00 €
Edukacije o | realizacija obuka | (25.10.2018.), u MP
zabrani za predstavnike Beranama (14.11.2018.) i
diskriminacij | institucija o Tivtu (16.11.2018.) godine
e zabrani organizovalo edukaciju o

diskriminacije

zabrani diskriminacije, sa
naroditim osvrtom na
diskriminaciju prema
romskoj i egipéanskoj
populaciji.

Na pomenutim
edukacijama je
ucestvovalo 90
uSesnika/ca (56 Z).

101

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
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7.3.2. Konkurs za Dobitnik u 2018. Godini MK Ol.jan | 31.dec 1.050,00 €
Afirmisanje najbolji Budimir Damjanovi¢ za nagrada
istrazivackog | istrazivacki prilog | tematski broj medijskog
izvjestavanja | objavljen u nauc¢nog ¢asopisa 300,00 €
u medijima o | medijima natemu | MEDIJSKA POLITIKA- organizovanje
procesu “Socijalna Istorija, Zivot i polozaj sveCanosti
socijalne integracija Roma | Roma*“
integracije u CG” i urucenje
romske i nagrade
egiptanske
populacije u
crnogorsko
drustvo
7.3.3. Konkurs za U 2018. Godini MK Ol.jan | 31.dec Redovna
Sufinansiranj | sufinansiranje sufinansirano 12 budzetska
e programskih projekata u lokalnim sredstva MK
proizvodnje | sadrzaja u Stampanim medijima i 2
programskih | lokalnim projekta u medijskim
sadrZaja Stampanim nauc¢nim casopisima.
medijima
7.3.4. Finansiranje Da bi kljuéna pitanja MK O0l.jan | 31.dec 4.600,00 €
Medijsko izrade audio- inkluzije bila predstavljena
predstavljanj | vizuelnih spotova | javnosti Ministarstvo
e kljuénih i radio-dzinglova, | kulture sufinansira izradu
pitanja Emitovanje audiovizuelnih spotova i
inkluzije radio dzinglova koji
romske i pokazuju napredak i
egipéanske probleme u rjeSavanju
populacije u ovog pitanja. Spotove
drustvo emituje Javni servis i

lokalni javni emiteri. Ova
mjera je realizovana za
2018. godinu.
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PREPORUKE

e lzvrsiti izbor Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti obrazovanja i njihov prijem u radni odnos na budzetu
Ministarstva prosvjete;

e Zavrsiti izgradnju 94 stambene jedinice u Beranama kako bi se u potpunosti zatvorila dva kolektivha centra Rudes$ | i Rudes$
Il, s obzirom da su uslovi u istima neadekvatni;

e Izraditi Pravilnik o kriterijumima i uslovima za dodjelu stipendija za u€enike/ce romske i egipcanske populacije;

e Odrediti kvote za upis u srednje Skole razliitog usmjerenja;

¢ Nastaviti sa organizovanjem i realizacijom tutorskih Casova za ucCenike romske i egipCanske populacije;

¢ Nastaviti sa organizovanjem mentorske nastave za u€enike romske i egipCanske populacije;

¢ Nastaviti sa organizovanjem tutorskih Casova i mentorskom podrSskoma za u€enike romske i egipcanske populacije;

e Nastaviti sa uklju€ivanjem Saradnika/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti zdravstva u zdravstveni

sistem;
e Nastaviti sa ukljuivanjem Saradnika/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti zaposljavanja;
e Usvojiti standard zanimanja, standard kvalifikacije i program obrazovanja za sticanje struCne kvalifikacije

~Sakulplja¢/SakupljacCica sekundarnih sirovina®;
e Otkloniti prepreka u postupku usaglasavanja programa sa odredbama Zakona o kontroli drzavne pomoc¢i kako bi se
realizovala mjera aktivne politike zapoSljavanja “osposobljavanje za rad kod poslodavca”;
¢ Nastaviti sa donoSenjem LAP za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u Lokalnim samoupravama u kojima to nije realizovano;
o Nastaviti sa izdavanjem/prevodenjem literature na romski jezik.;
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PRILOZI

Tabela br. 1: Srednjoskolci romske i egipéanske populacije §kolske 2018/19 godine:

Opstina Skola M yA Broj u¢enika RE populacije
Bar JU Srednja strucna skola 5 3 8
Bar Srednja ekonomsko-ugostiteljska Skola 2 2 4
Bijelo Polje | JU Srednja elektro-ekonomska Skola 0 1 1
Bijelo Polje | JU Srednja struc¢na skola 2 1 3
Budva Srednja mjeSovita Skola "Danilo Kis" 2 2 4
Herceg

Novi Srednja mjeSovita Skola "lvan Goran Kovacic" 9 5 14
Mojkovac | JU Srednja mjeSovita Skola "Vuksan Dukic" 2 3 5
Niksic¢ Prva srednja strucna skola 5 0 5
Niksic¢ Srednja ekonomsko - ugostiteljska Skola 6 11 17
Niksié Srednja struc¢na skola - Niksi¢ 0 3 3
Plav JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA "BECO BASIC" 1 0 1
Podgorica | Srednja ekonomska Skola "Mirko VeSovi¢" 2 0 2
Podgorica | Srednja elektrotehnicka Skola "Vaso Aligrudi¢" 4 1 5
Podgorica | Srednja gradevinsko-geodetska $kola "InZ. Marko Radevic¢" 4 0 4
Podgorica | Srednja strucna skola "lvan Uskokovic" 6 3 9
Podgorica | Srednja stru¢na skola "Spasoje Raspopovic¢" 11 7 18
Podgorica | Stru¢na medicinska skola 0 1 1
Podgorica | Skola za srednje i vie struéno obrazovanje "Sergije Stani¢" 5 10 15
RozZaje Srednja stru¢na Skola 1 0 1
Tivat Srednja mjeSovita Skola "Mladost" 3 0 3
Tuzi Medresa “Mehed Fatih” 2 0 2
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Ulcinj J.U. Srednja mjesovita Skola "Bratstvo-Jedinstvo" 3 ‘ 9 ‘ 12
Ukupno 75 62 137
Tabela br. 2.
OSNOVNA SKOLA

BR UCENIKA RE POPULACIJE KOJI SU UPISALI SKOLSKU 2017/18

BR UCENIKA RE POPULACIJE KOJI SU ZAVRSILI SKOLSKU 2017/18

RAZRED BROJ M BROJ Z UKUPAN BROJ UCENIKA RAZRED BROJ M BROJ Z UKUPAN BROJ UCENIKA
1 139 122 261 1 129 115 244
2 146 133 279 2 132 121 253
3 132 116 248 3 102 98 200
4 127 108 235 4 107 93 200
5 109 105 214 5 83 88 171
6 110 106 216 6 78 81 159
7 92 80 172 7 74 68 142
8 59 55 114 8 49 47 96

9 36 48 84 9 33 45 78
Ukupno 950 873 1823 Ukupno 787 756 1543
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U procentima (u
odnosu na br

upisanih)

83%

87%

85%

SREDNJA SKOLA

BR UCENIKA RE POPULACIJE KOJI SU UPISALI SKOLSKU 2017/18

BR UCENIKA RE POPULACIJE KOJI SU ZAVRSILI SKOLSKU 2017/18

RAZRED BROJ M BROJ Z UKUPAN BROJ UCENIKA RAZRED BROJ M BROJ Z UKUPAN BROJ UCENIKA
prvis. 38 28 66 prvis. 22 20 42
drugi s. 29 18 47 drugis. 23 14 37
tredis. 8 9 17 trecis. 8 7 15
Cetvrti s. 4 8 12 Cetvrti s. 4 7 11
Ukupno 79 63 142 Ukupno 57 48 105
U procentima (u | 72% 76% 74%

odnosu na br

upisanih)

159






