Crma Gora
Uprava za inspekcijske poslove

1
Adresa: Oktobarske revolucije, br.130 ‘
81000 Podgorica, Crna Gora |

tel: +382 234 421

fax: +382 234 406

WWWw.Uip.gov.me

Broj: UP | ZH 0701-037!22-192/2, Podgorica, 30.12.2022. godine

Uprava za inspekcijske poslove na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
(,Sl.list Crne Gore®, 44/12, 30/17) i €lana 4 Uredbe o nadoknadi troskova u postupku za pristup informacijama
(,SI. list CG", broj 66/16, 121/21), postupajuci po zahtjevu za slobodan pristup informacijama NVO “MANS”,
donosi

RJESENJE

1.Usvaja se zahtjev za slobodan pristup informacijama NVO “MANS”, evidentiran u pisarnici Uprave za
inspekcijske poslove pod br. UP | ZH 0701-037/22-192, od 28.12.2022.godine i dozvoljava se pristup
informaciji:

» Kopija zapisnika o izvrSenom inspekcijskom nadzoru po osnovu kojeg je NVO “MANS”
dostavljen odgovor na inicijativu br. UPIN 0203-717/22-12262/2 od dana 16.12.2022.godine.

2. Pristup trazenoj informaciji, iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenja, ostvarice se postanskom dostavom
fotokopije informacije podnosiocu zahtjeva, od strane organa vlasti. Troskovi kopiranja se ne naplacuju iz
razloga ekonomicnosti.

3. Zalba na riesenje ne odlazZe izvr§enje ovog riesenja.
Obrazlozenje

Dana 28.12.2022. godine, NVO “MANS” podnijela je Upravi za inspekcijske poslove zahtjev za dostavljanje
informacije, evidentiran pod br. UP | ZH 0701-037/22-192.

RjeSavajuci po predmetnom zahtjevu Uprava za inspekcijske poslove utvrdila je da posjeduje trazenu
informaciju.

Clanom 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, propisano je da o zahtjevu za pristup informaciji,
osim u slucaju iz ¢lana 22 ovog zakona, organ vlasti odlucuje rjeSenjem, kojim dozvoljava pristup trazenoj
informaciji ili njenom dijelu ili zahtjev odbija. Rjesenjem kojim se dozvoljava pristup informaciji ili njenom dijelu
odreduje se: nacin na koji se dozvoljava pristup informaciji; rok za ostvarivanje pristupa; troskovi postupka.
Rjesenje kojim se odbija zahtjev za pristup informaciji sadrzi detaljno obrazloZenje razloga zbog kojih se ne
dozvoljava pristup trazenoj informaciji.

U postupku po zahtjevu, Uprava za inspekcijske poslove je utvrdila da posjeduje trazenu informaciju opisanu
tackom 1 dispozitiva ovog rjesenja.

Informacija opisana tactkom 1 dispozitiva ovog rjeSenja ima 2 (dvije) stranica formata A4 i pristup istoj
omogucava se dostavljanjem njene kopije putem poste, na adresu podnosioca zahtjeva: NVO “MANS”, UL.
Dalmatinske 188 - Pogorica.

Imajuci u vidu da je &lanom 33 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano da podnosilac
zahtjeva snosi troSkove postupka za pristup informaciji koji se odnosi na stvarne troSkove organa vlasti radi
kopiranja, skeniranja i dostavljanja trazene informacije, u skladu sa propisom Viade Crne Gore, kao i da je




¢lanom 2 stav 1 Uredbe o nadoknadi troskova u postupku za pristup informacijama propisano da tro$ak
kopiranja informacije formata A4 crno-bijeli iznosi 0,03€ po stranici, te se troSkovi postupka u konkretnom
slu¢aju ne odreduju iz razloga ekonomicnosti.

Zalba ne odlaze izvr$enje rjeSenja, shodno &l. 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Imajuci u vidu navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan
pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja, neposredno ili preko Uprave za
inspekcijske poslove.
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Kontakt osoba:

Marina Cetkovi¢ - Samostalna savjetnica Il
tel: 068 872 765

email: marina.cetkovic@uip.gov.me




Crna Gora

Uprava za inspekcijske poslove

Odsjek za inspekciju rada Adresa: Oktobarske revolucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 234 421

fax: +382 234 406
WWW.UIp.Zov.me

8r: G20301-190
ZAPISNIK

O izvrianom inspekcijskom pregledu:

Subjekat nadzora: JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC, pib:02779773 , na

dan 0€.12.2022. godine u Podgorici u 11:20 ¢asova.

Predmet kontrole: Inicijativa UPIN 0203-717/22-12262 od 01.12.2022. godine

Pregled izvrsiolla: Inspektor rada Viatko Popovi¢

Pragledu prisutan-na:Direktor Vuk Nikovic

Pregledom konstatovano:

Inspekcijski nadzor se vrsi u sjedistu.

Inspektor se prije potetka inspekcijskog nadzora legitimisao.

Subjekat nadzora je upoznat sa obavezama u postupku inspekcijskog nadzora, kao i

sa pravima, posebno da mozZe dati izjavu na zapisnik i primjedbe na zakonitost

postupka nadzora, ponadanje inspektora ili na taénost utvrdenog cinjeniénog stanja.

Uoravi z& inspekcijske poslove —Odsjeku za inspekciju rada dostavljena je predmetna

inicijativa kojom MreZa za afirmaciju nevladinog sektora — MANS zahtijeva vrienje

inspekcijskog nadzora kod JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC, jer su u

saznanju da se zaposlenim radnicima vr8i obradun zarada suprotno zakonu. Podnosici

inicijative navode konkretan primjer, obratun zarade zaposlene Milene Buki¢ za jul

mjesec 2022. godine u kojem je iskazano da je imenovana radila 192 radna sata, od

koiih 126 dnevnih sati, 54 noéna sata, 8 noénih prazniénih sati i 4 dnevna praznicna

sata i da joj je u obradunu iskazano da je radila 168 sata od kojih su 8 no¢ni praznicni

sati, 5¢ noéna sata i 4 dnevna prazniéna sata. Takode se navodi da se izvrSi

inspekcijski nadzor i vezano za zakonitost vodenja evidencija prisutnosti na posiu.

Nz osnovu ovladéenja iz lana 13 | 14 Zakona o inspekcijskom nadzoru (“Sl.list RCG”
-39/03 i “Sl.list CG” broj: 76/09, 57/11 i 18/14), inspektor rada je razmotrio podnijetu

inicijativu : izvr8io inspekcijski nadzor.

IzvrSen je uvid u sljedecu dokumentaciju:

Ugovor o radu zakljuten sa Milenom Buki¢ broj 320 od 23.04.2010. godine za

obavljanje poslova radnog mjesta medicinski tehni¢ar u mjestu rada jedinica za HMP

Pcdgorica, na neodredeno vrijeme, pocev od 01.04.2010. godine.

Odiuku o uvodenju prekovremenog rada broj 3584 od 22.03.2022. godinek kojom je

izrnedu ostalog navedeno da prekovremeni radni sati ulaze u obracun zarade na kraju

obraéunskog pericda. '

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od avgusta 2021.

Shedno Pravilniku u opisu posla Glavne sestre/ftehniéar Jedinice za HMP je da

dostaviia mjeseéne izvjestaje o funkcionisanju organizacione jedinice. Odgovorno lice

izjavijuje da se evidencija prisutnosti na poslu vodi tako $to se zaposleni upisuju u

svesci evidencije prisutnosti na poslu i da Glavna sestra Jedinice za HMP sa€injava

mjesatne izviestaje o prisutnosti na poslu koje dostavija Glavnoj sestri Zavoda, kao i

da obradunski period obuhvata period od 26-0og do 25-0g narednog mjeseca.



Uvidom u evidenciju prisutnosti na poslu za mjesec jul 2022.godine utvrdeno je da je
Milena Dukié radila 192 radna sata, od &ega 128 dnevna sata, od koji su 4 praznitna
sata, 64 notna sata od kojih su 8 prazniéna i no¢na sata.

Uvidom u cbra&un zarade za jul mjesec 2022. godine utvrdeno je da je u obracunu
navedeno da je imenovana radila 168 redovna sata, 56 noéna sata, 4 praznina sata
i 8 prazniéna i noéna sata.

Na osnovu utvrdenog se konstatuje da je imenovana prekovremeno radila 24 sata, jer
obraéunski period za jul mjesec 2022. godine &ini 168 sati.

Konstatuje se da je poslodavac postupio suprotno odredbi ¢lana 98 Zakona o radu i
&lana 17 stav 1 tacka 3 Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost kojim
je propisano.

Gianom 98 Zakona o radu propisano je: ,Osnovna zarada zaposlenog uvecéava se, u
sk'adu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, po osnovu:

-godina radnog staza (minuli rad);

-rada nocu;

-rada na dan drzavnog ili vierskog praznika; i
-prekovremenog rada.

Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu mogu se utvrditi uveéanja zarade i po drugim
osnovima".

Glanom 17 stav 1 tatka 3 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost
kojim propisano je: "Osnovna zarada zaposlenog uveéava se po Gasu i to 60% za
prekovremeni rad”.

Kzd je rije¢ o navodima iz inicijative vezano za vodenje evidencija inspektor konstatuje
da je &lanom 19 stav 1 tatka 7 Zakona o radu propisano:

Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom
odnosu, koja sadrZi podatke o zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima
organizacije radnog vremena i godiSnjim odmorima zaposlenih u skladu sa posebnim
zakonom”

Odgovomo lice izjavijuje da se ne slaZe sa utvrdenim &injeniénim stanjem jer se
obradun vrSi u skladu sa dostavijenim Mislienjem Ministarstva rada i socijalnog
staranja, Direktorada za rad, Direkcija za radne odnose broj 01-082/22-2558 od
11.11.2022. godine.

Zapisnik mi je pro&itan i na isti nemam — imam primjedbu,te ga takvog potpisujem.
Sastavijen je u Setiri primjerka od kojih se jedan uruéuje stranci na licu mjesta.

PRIMJEDBA.: na zakonitost postupka nadzora, ponasanje inspektor/ka ili na taénost
utvrdjenog &injeniénog stanja: Unesite opis..
Razlozi odbijanja potpisivanja zapisnika : Unesite opis.

Stranka, Inspektor/ka
Vuk Nikovié E . Viatko Popovi¢
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