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Na osnovu Clana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (“Sl.list CG”
br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22,
152/22 i 152/22, 113/23, 048/24; 084/24) i €lana 3, 4, 5, 6 i 7 Odluke o varijabilnom
dijelu zarade a shodno €lanu 5 stav 2 (,SI. list CG*, br. 032/16; 028/17; 009/24; 100/24
i 118/24), ministar finansija donosi

PREDLOG ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA VARIJABILNI DIO ZARADE ZA
pomoc¢nike direktora Uprave za statistiku

Visoko rukovodni kadar Uprave za statistiku u periodu oktobar—decembar 2025.
godine, bio je intenzivno angazovan na realizaciji aktivnosti od posebnog znacaja za
funkcionisanje nacionalnog statistickog sistema i ispunjavanje medunarodnih
obaveza. Navedene aktivnosti odnosile su se, prije svega, na pripremu i sprovodenje
misije procjene u okviru Peer Review procesa, kao i na realizaciju misije Eurostata
radi procjene uskladenosti sektorskih statistika sa pravnom tekovinom Evropske unije
i metodolo8kim zahtjevima Evropskog statistiCkog sistema. Dodatno, kroz koordinaciju
svih organizacionih jedinica Uprave, u navedenom periodu realizovane su aktivnosti
na pripremi sveobuhvatne dokumentacije o funkcionisanju nacionalnog statistickog
sistema, izradi analitiCkih prikaza nivoa uskladenosti sa Evropskim kodeksom prakse,
kao i organizaciji sastanaka sa relevantnim institucijama i korisnicima statistiCkih
podataka.

Paralelno sa navedenim, realizovane su i kontinuirane aktivnosti na ispunjenju
zavrdnih mjerila za zatvaranje pregovarackog poglavlja 18 — Statistika. Sve obaveze
izvrene su u kratkim rokovima, uz povecan obim posla i dodatno angazovanje, ¢esto
van redovnog radnog vremena.

Imajuci u vidu izuzetne rezultate, kvalitet izvrSenih poslova, posebnu efikasnost u radu
i pove¢ano angazovanje visoko rukovodnog kadra, u skladu sa ¢lanom 4 Odluke o
varijabilnom dijelu zarade (,SI. list CG*, br. 032/16; 028/17; 009/24; 100/24 i 118/24),
smatram opravdanim donos$enje rjeSenja o varijabilnom dijelu zarade.

Clanom 4 citirane odluke propisano je da se izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog
cijene na osnovu:

1) posebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je
zaposlen;

2) izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvrSenih poslova;

3) posebne efikasnosti u radu;

4) povecanog obima posla i

5) dodatnog angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.



Shodno navedenom, Uprava za statistiku se obratila Ministarstvu finansija radi
dobijanja potvrde o raspolozZivim sredstvima za isplatu varijabilnog dijela zarade,
dopisom broj: 01-402/24-4651/4 od 12.12.2025. godine. Ministarstvo finansija je izdalo
potvrdu broj: 02-110/25-44058/2 od 12.12.2025. godine, da postoje raspoloZiva
sredstva u budzZetu Uprave za statistiku, u okviru aktivnosti StatistiCka istrazivanja,
analize i informisanje (programski kod 14 021 003 001), u ukupnom bruto iznosu od
4.422,00€.

Uzimajuc¢i u obzir sve navedene obaveze, kojima je visoko rukovodni kadar uz
profesionalan pristup poslu i odgovornost dao klju¢an doprinos njihovoj realizaciji, to
su se stekli uslovi za omogucéavanje isplate varijabilnog dijela zarade za period
oktobar-decembar 2025. godine.

Stoga, za isplatu varijabilnog dijela zarade za navedeni period predlazem visoko
rukovodni kadar Uprave za statistiku u sljedec¢em sastavu:

1. Branka Susi¢ Radovanovié, u neto iznosu od 800,00€ (bruto iznos
1.105,50€),

2. Natasa Vojinovi¢ u neto iznosu od 800,00€ (bruto iznos 1.105,50€),

3. Branka Raicevi¢, u neto iznosu od 800,00€ (bruto iznos 1.105,50€),

4. Snezana Remikovi¢, u neto iznosu od 800,00€ (bruto iznos 1.105,50€)
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