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PREDGOVOR

Zakonsko uredivanje rodne ravnopravnosti je medunarodna obaveza koju je Crna
Gora prihvatila ratifikujuéi vise dokumenata UN iz ove oblasti, kao i medunarodnih
dokumenata evropskog sistema ljudskih pravajer je problematiku rodne ravnopravnosti
nemoguce odvojiti od jednakog priznavanja, uzivanja i zastite ljudskih prava, realizacije
socijalne pravde i sastavni je dio odrzivog razvoja. Takode, rodna ravnopravnost,
kako na zakonskom, politickom tako i na nivou stvarnosti je nuzna pretpostavka koja
Crnu Goru priblizava evropskim integracijama i krugu zemalja Evropske Unije ali i
ispunjavanju postojec¢ehih obaveza kao drzave ¢lanice Savjeta Evrope.

Zakon o rodnoj ravnopravnosti, usvojen jula 2007.godine, je jedan od zakona u grupi
antidiskriminatorskih zakona, kojim se blize ureduje nacin ostvarivanja Ustavom
garantovanog prava na ravnopravnost muskaraca i zena i obaveze drzave da vodi
politiku jednakih moguénosti. Jula 2008. godine usvojen je i Plan aktivnosti za
postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori- PAPRR koji je profilisan tako da se idejno,
politicki i pravno uklapa u sistem Crne Gore. Osnovna ideja kojom je PAPRR protkan
je ideja uravotezenog i stabilnog razvoja Crne Gore sa ciljem priklju¢ivanja evropskim
integracijama. Politicka dimenzija PAPRR-a vidljiva je u njegovoj povezanosti sa
ostalim usvojenim razvojnim dokumentima, strategijama, politikama i u mnogim
svojim dijelovima predstavllja njihovu realizaciju.

Ipak, klackalica ravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena, jo$ uvijek, je u ravnotezi
samo kada se oni uporeduju po broju u ukupnoj populaciji (mada je prava istina da je
Zena za nijansu vise i da ih je 50,78%). U svim drugim slucajevima jedna strana preteze.
Uobicajeno je da je to ona muska strana jer su, u principu, muskarci tamo gdje je moc¢.
No, ovakvu tvrdnju je ¢esto tesko argumentovati ta¢nim podacima. Zbog toga su jedan
od osnovnih preduslova za kreiranje i sprovodenje rodno senzitivnih politika, koje
imaju institucije vlasti, tatne i pouzdane informacije o broju, statusu, kao i problemima
sa kojima se suocavaju muskarci i Zene u savremenom crnogorskom drustvu.

Poslednjih godina, od kada se intenzivnije govori o potrebi ostvarivanja rodne
ravnopravnosti i zahtijeva orodnjavanje svih politika, mnogi podaci o Zenama i
muskarcima postaju dostupnijii ve¢ postoje i publikuju se u saradniji Zavoda za statistiku



Crne Gore- MONSTAT i Kancelarije za rodnu ravnopravnost. Medutim, ovi podaci nam ne
pruzaju jasnu sliku o kvalitetu odnosa izmedu Zena i muskarca, niti otkrivaju njihovo
misljenju o ovim odnosima ve¢ ukazuju samo na broj¢ane odnose izmedu muskaraca
i Zena. To je bio razlog da Kancelarija za rodnu ravnopravnost kandiduje UNIFEM-u
projekat sa ciljem da se realizuje istrazivanje koje ¢e pruziti informaciju o tome do koje
mjere je javnost u Crnoj Gori senzibilisana za probleme rodne ravnopravnosti. Projekat
je odobren i istrazivanje je dobilo ime « Rodni barometar u Crnoj Gori, 2007: socio-
ekonomski polozajikvalitet Zivota Zena i muskaraca» po uzoru na finski rodni barometar,
aliina one uradene u Bosni i Hercegovini i Srbiji. Bili smo privilegovani da profesorica dr
Marina Blagojevi¢, i pored velike zauzetosti, prihvati da realizuje ovaj projekat.

,Ovo istrazivanje «mjeri» rodne odnose razlicitih vremena: vremena dugog trajanja
(prisutna u nasim svakodnevnim praksama kao istorijsko nesvjesno) socijalizma,
tradicije i tranzicije u okviru projekta Strategije za smanjenje siromastva u jednom
drustvu na poluperiferiji Evrope! - napisala je u recenziji profesorica dr Mileva Filipovic.
Ona je, takode, napisala: ,Bitno je naglasiti da ovo istrazivanje moze posluziti kao
orijentir, putna mreza za politike koje ¢e voditi smanjenju siromastva, poboljsanju
kvaliteta Zivota i najvaznije, ono daje instrumente koji dozvoljavaju da se shvate neki
najbolje prikriveni aspekti rodnih odnosa u savremenom crnogorskom drustvu u
kojem kampuju rodni rezimi socijalizma, tradicionalizma i kapitalizma. Posto su i Zene
saucesnici u reprodukovanju svoje potcinjenosti koju podnose, kao i muskarci koji je
vrie, jedan od glavnih instrumenata je obrazovanje za promjenu drustvenih uslova
proizvodnje znanja ¢emu doprinosi ovakvo istrazivanje.’

Recezent dr Veselin Pavicevi¢ je preporucio: ,S obzirom da su nalazi istrazivanja
znacajni za identifikaciju problema u ostvarivanju rodne ravnopravnosti u procesima
drustvenih promjena koje su u toku, ovakvu vrstu istraZivanja bilo bi korisno obavljati
longitudinalno kako bi se omogucilo kontinuirano prac¢enje promjena, uocili trendovi,
i na taj nacin stekla saznanja neophodna za stratesko planiranje, ali i preduzimanje
konkretnih mjera u pravcu postizanja rodne ravnopravnosti kao demokratske
vrijednosti.” i mi ¢emo se truditi da ovo bude tek prvo u nizu istrazivanja.

Kancelarija za rodnu ravnopravnost se zahvaljuje UNIFEM-u, autorki i recezentima $to
je bila u mogucnosti da realizuje ovaj projekat i njegove rezultate ucini dostupnim
javnosti. Zahvalnost, takode, zelim izraziti svima koji su radili na tehnickoj obradi
teksta i u pripremi ove publikacije.

Nada Drobnjak

Sefica Kancelarije za rodnu
ravnopravnost Vlade Crne Gore



Ovo istrazivanje ne bi bilo moguce da u njemu na neki nacin nijesu ucestvovali
mnogobrojni i razliciti akteri. Ovom prilikom bih se prije svega zahvalila
Kancelariji za rodnu ravnopravnost, Vlade Crne Gore, i njenoj Sefici, Nadi
Drobnjak, koja s puno razumijevanja i istrajnosti ,pomjera granice” moguceg
kada je rije¢ o uspostavljanju rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, i koja dobro
razumije da bez kontekstualizovanog znanja nijesu moguce kvalitetne rodne
politike. Zahvaljujem joj se na ukazanom povjerenju, na razumijevanju i na
podrici, kao i na dugogodisnjem prijateljstvu. Takode, zahvaljujem se Agenciji
TNS Medium Gallup International, koja je krajnje profesionalno i efiksano obavila
terenski dio istrazivanja. Zahvaljujem se koleginici Ljubomirki -Miri Asovi¢, koja
je bila asistentkinja u istrazivanju i sa mnogo entuzijazma obavila nimalo lak
posao ispitivanja fokus grupa i sa mnom nesebi¢no podijelila mnostvo veoma
zanimljivih uvida. Zahvaljujem se koleginici Neveni lvanovi¢, koja je u okviru
svoje prakse u Alteri MB- Istrazivackom centru za rod i etnicitet iz Budimpeste,
obavila dio obrade i analize empirijskog materijala. Zahvaljujem se ispitanicama i
ispitanicima koji su u¢estvovalii u anketiiu fokus grupama, i pokazali spremnost
da daju odgovore na pitanja koja su ponekad zadirala u sferu intimnosti i
privatnosti. Takode, zahvaljujem se Filipi Blagojevi¢ koja je veoma profesionalno
i efikasno uradila graficku prezentaciju anketnih rezultata istrazivanja i time
ucinila tekst prijemcivim za Siroku ¢italacku publiku.
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,Ne dijelim poslove na muske i Zzenske ili poslove na teZe i lakse. Zena ne moze da cijepa
drva zato Sto nema snage, a ne zato $to je Zena. Muskarac moze da pegla svoju robu, da
pere sude, da Cisti, isto kao sto Zena moze da popravi automobil ako to zna ilinapumpa
gumu. Odrasla sam u takvoj porodici koja na stvari gleda tako. Tata je sto puta meni
spremio rucak, i tata i majka su mi opeglali i mislim da je to sasvim normalno, sto i ja
ocekujem od svog supruga. | nema da on menilupa sakom o sto i pita gdje mu je rucak
kad dode poslije posla. Naravno, i jaimam svoj Zivot i naravno da ¢u da nahranim svoju
porodicu, nijesam egoista alii muz i Zena jednako treba da ulazu u svoj dom.”

~Majka prima materijalno 50 eura, sestra nezaposlena, Zena nezaposlena, ja
nezaposlen, dvoje djece. Mucim se, radim. Imamo selo pa se nekako Zivi. Nemamo
stoke.Kad ispadne negdje fizicki rad odradim ga sa nekim. Nista mi nije tesko da
radim kad moram. Imam 37 godina i ve¢ me leda bole. Osim ovih dusevnih problema
Sto cio Zivot trpim, imam i fizicke probleme.»

,Kad god se pri¢a o meni kao o muzu koji eto zna i da skuva, ne samo isprZi jaja, nego
napraviisupu,ispecekolace, ribu, rostilj mojojsupruzikazu: ‘blago tebiiblago onojkuci
gdjesitidosao; stoznacidauvecininijetakoidajetofenomen. Podrazumijevasedacu,
ako Zena ode na sluzbeno putovanje od nekolika dana, ja moratida kuvam i spremam
i to za sve dane, nemamo pomoc baba, dedova itd, tako da je to sasvim normalno.”

,PoloZaj Zena na selu je vrlo tezak. Zena na selu ima posla maltene od kad ustane dok
legne da spava. Prvo, obaveze su joj da namiri stoku, da bi je poslala na ispasu. Zatim
stoka mora da se pazi, da se napaja, da ne ostane bez vode. Nas kraj je bezvodan pa
stoka mora da se ocera i po nekolika kilometra, do najblizeg pojila. Zena mora da
vodi racuna o muzi ako hoce da proizvede kajmak i sir. Za ostale mesne proizvode
treba mnogo truda i rada, da bi sve bilo onako kako treba. Sto se tice i drugih seoskih
proizvoda, veliki je problem prodati ih. Moja obaveza je i da proizvode iznesem na
pijacu i prodam ih. Treba do¢i do pijace u Niksi¢u. Treba nam najmanje sat vremena.
Treba preci pedeset kilometara da se to proda, a kuci treba ostaviti i djecu i sve druge
obaveze. Sto se tice obaveza u kuci ja moram da uradim svoj dio. Zna¢i kao svaka
Zena da skuvam, operem, ocistim i uradim sve ostalo, da spremim djecu u skolu. Kad
dodju iz $kole da im bude sve spremno da rade skolske zadatke.”

,Radim u jednoj privatnoj poljoprivrednoj apoteci, radim 6 satiiu jednoj drzavnoj firmi
8sati. Znaci, radim ¢itav dan i sa jednog posla idem na drugi posao i tako je vec Cetvrti
mjesec. Ranije sam samo radila na jednom poslu. Drugi posao sam pocela da radim
zbog ekonomske situacije, jer od jedne plate ne mogu da podizem djecu. Moram da
izdrZzim kad muka natjera. Ujutru iz kuce izlazim u 6:15 a dolazim kuci u 8:15.»

« Polozaj muskaraca u Crnoj Gori je po mome mnogo tezak, ljudi nemaju posla,
nemaju od cega da Zive, ne Zene se. U mojem naselju poznajem mnogo momaka koji
se ne Zene, a $ta je razlog, najvise nezadovoljstvo zbog toga sto ljudi nemaju posla,
nemaju neku perspektivu za svoju buducnost i da stvara porodicu.»



1.1. Tranzicija «xodozdo»: svakidasniji zivot

Ovo istrazivanje je radeno u duhu zalaganja za rodni pristup u analizi razvoja,
pri ¢emu je fokus na svakidasnjem zivotu. To znaci da su ispitivane: ekonomska
osnova na kojoj se svakodnevni Zivot odvija, nacin na koji se on organizuje u
okviru porodice i domacinstva, kao i institucionalno okruzenje koje iz perspektive
svakidasnjeg zivota uti¢e na tu organizaciju. Posebno su ispitivane rodne
dimenzije praksi i obi¢ajnosti na nivou svakidasnjeg Zivota, kao i stavovi koji su
sa tim praksama u vezi. Ipak, akcenat u ovom istrazivanju nije bio na stavovima,
vec upravo na praksama i na strukturama koje uslovljavaju ovakve prakse. Takode,
akcenat je bio na razumijevanju velike promjene koja je u toku, a koja se najcesce
oznacava kao «tranzicija, i to iz perspektive roda, i iz perspektive svakidasnjeg
Zivota. Pretpostavljeno je da se rodnerazlikeisli¢nostiispoljavaju prije svega u sferi
svakidasnjeg Zivota, odnosno da one strukturiraju svakodnevicu zena i muskaraca
na specifi¢an nacin. Takode, ovim istrazivanjem je uobicajena perspektiva iz koje
se tranzicija posmatra, ona koja je vezana za ekonomske i politicke promjene na
nivou jednog drustva/drZave, zamijenjena perspektivom «odozdo», perspektivom
individua, porodica, rodnosti. Ipak, u tumacenju podataka i nalaza «tranzicija» je i
sama smjestena u 3iri kontekst procesa «globalizacije» i evidentne transformacije
rodnih rezima, globalno i lokalno.

Izbor ovakvog pristupa nije nimalo slu¢ajan. On proizilazi iz cinjenice da je
«tranzcija» isposredovana promjenama na nivou svakidasnjeg Zivota, da se ona
ocituje u dnevnim rutinama, obavezama, oc¢ekivanjima, ulogama. Transformacija
rodnih rezima jeste neodvojivi dio tranzicije. Individualni gubici i dobici su
veoma cesto strukturirani po liniji roda, a politike razvoja naj¢es¢e nijesu rodno
neutralne. Veoma razgranata literatura koja se odnosi na drustveni polozaj Zzena
u zemljama tranzicije, pokazuje da su Zene bile gubitnice prije svega usljed
porasta nezaposlenosti, retradicionalizacije, repatrijarhalizacije, kao i zbog
urudavanja sistema institucija koje su bile vazan oslonac za porodicu. S druge
strane, muskarci su najcesce ostajali «slijepo polje» i veoma malo ili nimalo se
zna o njihovim gubicima i problemima prilagodavanja. Tek su drasti¢ni podaci o
porastu mortaliteta medu muskarcima u nekim zemljama tranzicije, ukazali na
«problem muskaraca».

U istrazivanju je dosljedno zastupljena ideja rodnog pristupa, $to se ocitovalo
kako u uzorkovanju, tako i u interpretaciji. Istrazivanje je smjesteno u kontekst tzv.
GAD pristupa (gender and development), tj. pristupa koji pokusava da prevazide
jednostranosti, slijepe mrlje i ¢orsokake prethodnog dominatnog WID pristupa
u razvojnim studijama (women in development). U kontekstu regiona, medutim,
zbog specifi¢cne dinamike «ulaska» tema rodne jednakosti, kao i zbog donatorskih
politika, postoji jo§ veoma izrazen implicitno, ako ne i eksplicitno, WID pristup.
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Zato ovo istrazivanje treba da predstavlja bitan doprinos upravo afirmaciji GAD
pristupa u razvojnim i rodnim politikama u Crnoj Gori, ali i regionalno. Rodni
rezimi su uvijek specificna dinamika odnosa medu rodovima, kao velikim
drustvenim grupama, i oni su u krajnoj instanci drustveno, kulturno i istorijski
uslovljeni. Iza rodnih razlika stoje dosta cvrste i stabilne strukture (ekonomske,
politicke, kulturne) koje ih reprodukuju, mijenjaju, redefinisu ili iznova konstruisu.
To, naravno, ne znadi da nijesu potrebna i neophodna istrazivanja koja se bave
samo Zenama, ili samo muskarcima, ali ¢ak i takva istrazivanja treba da ukljuce
znanje o strukturalnim uzro¢nim ciniocima koji formiraju specifi¢cne rodne rezime
u konkretnom kontekstu i vremenu. Ovo istrazivanje je radeno s namjerom
da doprinese popunjavanju praznine u znanju o rodnim rezimima, specificno
strukturiranim rodnim odnosima u konkretnom kontekstu savremenog drustva
Crne Gore. Pretpostavka je bila da postoji vie rodnih rezima usljed intenzivnih
drustvenih promjena i s tim u vezi dijahronijskih presjeka drustvene realnosti, na
priemoderni, moderni i postmoderni segment.

Svakidasnji zZivot, upravo zato $to je uslovljen dubljim strukturalnim ¢iniocima,
usko je povezan sa drustvenim polozajem, tj. sa drustvenom slojevitoscu. lako
drustva u «tranziciji» prolaze kroz veoma intenzivnu transformaciju drustvene
strukture, nova strukturizacija je na pomolu. Sasvim je jasno, medutim, da ce iz
ovakvog istrazivanja nuzno izostati neki drustveni slojevi, tj. oni «na vrhu» i oni «na
dnu». Neki oblici marginalnosti su «uhvaceni» fokus grupama, ali to ne iscrpljuje
sve marginalne grupe, niti sve oblike marginalizacije koji su na djelu. S druge
strane, ispitivanje elite u ovakvom istrazivanju je gotovo nemoguce, odnosno
moguce je posredno, preko stavova onih koji ne pripadaju novoj drustvenoj eliti.

«Kvalitet Zivota» je u krajnjoj instanci ono $to je rezultanta mnogobrojnih praksi
i stavova na nivou svakidasnjeg Zivota, kao i niza strukturalnih ogranicenja koja
postavljaju limite zadovoljenju potreba. Sustina razvojnih politika, kao i onih
politika koje vode ravnopravnosti, treba da je povecanje opsteg nivoa kvaliteta
zivota. Drugim rijecima, prava mjera razvoja, kvaliteta razvoja, pa i samog smisla
razvoja, jeste povecanje nivoa kvaliteta zivota, koje se nikako ne moze svesti
na poboljsanje materijalnih uslova Zivota. |z rodne perspektive ovo postaje
jo$ ociglednije, jer se upravo na nivou svakidasnjeg Zivota dovode u pitanje i
relativiziraju razni dobici koje su zene ostvarile u javnoj sferi, kao nedovoljnost
normativnog okvira jednakosti. Drugim rijecima, prava mjera rodne jednakosti je
ona koja se ocitava u svakidasnjem Zivotu, iako veoma cesto postoji fokus upravo
na one indikatore koji su vezani za tzv. javnu sferu (npr. zaposlenost zena ili u¢esce
zena u politickom odlucivanju). Izmedu nejednakosti u javnoj sferi i nejednakosti
u privatnoj sferi postoji veoma jasna povezanost, i ovo istraZivanje je imalo za cilj
da je dublje ispita.

«Kvalitet zivota» ima i objektivnu, tj. mjerljivu stranu, ali i subjektivnu stranu, koja
je podlozna veoma velikim oscilacijama u zavisnosti od kulturnih, psiholoskih,



situacionih faktora. U ovom istrazivanju su ispitivane i jedna i druga dimenzija
kvaliteta Zivota, i to u rodnom klju¢u. Zdravorazumsko misljenje koje se
uspostavlja kao jedna vrsta kolektivne racionalizacije o tome $ta je pozeljno i
moguce na nivou svakidasnjeg Zivota, u velikoj mjeri odreduje stav koji svaka
pojedinka i svaki pojedinac imaju o sopstvenom Zivotu. Cesti nesporazumi
izmedu planera drustvenog razvoja, pa i onih koji se zalazu za rodne politike sa
tzv. obi¢nim ljudima, proizilaze upravo otud Sto sistem racionalizacija na nivou
svakidasnjeg zivota i diskursa koji se s tim u vezi uspostavljaju, nije onaj koji se
ocekuje od «zrtava», «<marginalnih» ili «nejednakih». Drugim rijecima, «obicni
ljudi» unose smisao i opravdavanje u razlicite prakse koje su ve¢ uspostavljene
i sebe Cesto ne dozivljavaju kao aktere promjena. Sa stanovista individualnih
Zivota, analiza gubitaka i dobitaka moze biti veoma razli¢ita u odnosu na onu koja
se radi na nivou drustva u cjelini. Ipak, razumijevanje ravni svakidasnjeg zivota i
njenog funkcionisanja, zajedno sa sistemom racionalizacija koji se na tom nivou
uspostavlja, neophodan je uslov za adekvatne diskurzivne strategije koji planeri
drustvenog razvoja moraju da primjenjuju da bi bili uspjesni u svojim projektima,
uklju¢ujudi i projekat rodne ravnopravnosti (Blagojevi¢, 1998).

Drustveni polozaj i individua, i porodica i domacinstava, uslovljen je mjestom
koji individue, porodice, domacinstva, zauzimaju u raspodjeli drustvenog
bogatstva, modi i ugleda. Ipak, sa stanovista rodne analize izmedu drustvenog
poloZzaja jedinke i njene/njegove porodice ne postoji jednostavna veza. Najbolji
primjer za diskrepancu izmedu individualnog polozaja i polozaja porodice je
vezan za profesionalno uspjesne zene - to $to su profesionalno uspjesne ne
znaci nuzno da je njihov polozaj u porodici bitno povoljniji od polozaja drugih
Zena. Uspinjanje na ljestivici drustvene hijerarhije obi¢no znaci i oslobadanje od
fizickih i «prljavih» poslova. Ali, u slu¢aju Zena, naj¢es¢e cak ni najvisi poslovi ne
«oslobadaju» dovoljno. Sli¢no bi bilo i sa ugledom. Nizak ugled Zena, kao grupe,
u patrijarhalnom drustvu, ne oslobada uspjesne Zene negativnih konotacija
rodne pripadnosti.

Na nivou svakidasnjeg Zivota zadovoljavaju se potrebe svih pojedinaca i pojedinki.
Od nacina na koji e te potrebe biti zadovoljene zavisi i kvalitet zZivota. Ali, kako
¢e potrebe biti definisane zavisi ne samo od pojedinaca/ki, ve¢ i od konteksta,
i ve¢ samo njihovo odredivanje je rodno obojeno, i to utoliko vise ukoliko je
drustvo vise patrijarhalno. Potrebe se zadovoljavaju ¢itavim nizom aktivnosti
koje su i rad (njega, staranje, domaci poslovi, naturalna proizvodnja...) i nerad
(dokolica, komunikacija, transport, obrazovanje ..). | potrebe i na¢in njihovog
zadovoljavanja ce biti utoliko sli¢niji izmedu muskaraca i zena ukoliko je drustvo
manje patrijarhalno.

U istrazivanju se poslo od pretpostavke da su rodne sli¢nosti i razlike varijabilne i
drustveno, kontekstualno, uslovljene. One su, takode, u vezi sa drugim drustvenim
osama diferencijacije: podjelom na regione, podjelom na mjesto stanovanja,
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obrazovanjem, staro$¢u. Rodne razlike mogu biti vece ili manje od drugih
drustvenih razlika, i to je takode predmet ovog istrazivanja. Drugim rijecima, u
ovom istrazivanju se nije poslo od pretpostavke da su rodne razlike nuzno vecée od
sli¢cnosti medu rodovima, niti da su one fiksirane i nepromjenljive. Rodne razlike
i slicnosti stoje u vezi sa drugim drustvenim varijablama (starost, obrazovanje,
mjesto stanovanja, region...), gradedi zajedno s njima, sloZzen splet drustvenog
determinizma koji se ocituje u konstrukciji dominantnih rodnih rezima.

1.2. Cemu ovo istrazivanje?

Istrazivanja tipa «Rodni barometar» zapoceta su u Finskoj. Ona su imala za cilj
da periodi¢no snime stanje rodnih nejednakosti u razli¢itim sferama privatnog
i javnog zivota, putem ankete na reprezentativnom uzorku. U regionu je prvo
ovakvo istraZivanje sprovedeno u Bosni i Hercegovini, zatim u Srbiji i sada u
Crnoj Gori. Praksa je pokazala da se postizu bolji rezultati ukoliko se istrazivanje
prilagodava lokalnom kontekstu, odnosno ukoliko je instrumentarij prilagoden
kontekstu.

Ovo istrazivanje je zamisljeno i sprovedeno kao sociolosko istrazivanje, sto znaci
da se oslanja na prevashodno socioloska znanja o rodu i tranziciji, i druga sli¢na
istrazivanja u Crnoj Gori i regionu.

Na osnovu analize postojecih znanja i nacina proizvodnje tih znanja, poslo se od
sljedecih pretpostavki:

>  Postojeca istrazivanja koja se zasnivaju na medunarodno uporedivim
metodologijama (npr. o zivotnom standardu, ili budzetu domacinstva)
najcesce nijesufokusirananarodinarodnost, odnosnoonase «usput»
bave rodnim razlikama. U ovom istrazivanju, medutim, rodni pristup
je zastupljen upravo fokusiranjem na svakodnevni Zivot i svakodnevne
prakse. U njemu se uzete u obzir one teme koje uglavnom izostaju iz
ovakvih anketa (kao $to su npr. domacdi rad, nasilje i zdravlje).

>  Transnacionalizacijaznanjakojuzastupaju medunarodne organizacije
putem sprovodenja velikih anketa, iako omogucuje uporedivost
podataka na globalnom nivou, izmedu razlicitih drzava, cesto nije
dovoljna za definisanje efikasnih i kontekstualizovanih rodnih politika,
jer se zasniva na implicitnoj pretpostavci o tome da su patrijarhalne
strukture moci svuda identi¢ne i medusobno nezavisne.

> Rodne politike ne mogu da budu efikasne i efektivne ukoliko ne
postoji dublje razumijevanje specifi¢nosti rodnih rezima unutar jednog
drustva, tj. ukoliko nije jasno kako se na nivou svakodnevnog zivota
uspostavljaju odnosi izmedu zena i muskaraca i koji su speciféni gubici
i dobici vezani za jedan ili drugi rod.

> Razumijevanje funkcionisanja rodnih rezima unutar jednog drustva



nije moguce ukoliko se to drustvo ne stavi u kontekst globalizacije i na
taj nac¢in dublje razumije povezanost specifi¢nih rodnih rezima centra,
poluperiferije i periferije.

Svodenje slozene problematike rodnih odnosa i rodnih nejednakosti
na pracenje indikatora koji se odnose na politicku participaciju i na
polozaj Zena na trzistu rada, apsolutno je nedovoljno, a veoma cesto
i krajnje problemati¢no, jer stvara iluziju da su dovoljna jednostavna
«tehnicka» rjesenja.

Neophodno je prosirivanje i produbljivanje rodne dimenzije ljudskih
prava, kroz bolje razumijevanje, putem istrazivanja Sirokog polja
seksualne i reproduktivne organizacije svakodnevnog Zzivota,
ekonomije njege na nivou svakodnevnog Zivota, kao i kulturnih
obrazaca koji reprodukuju rodne nejednakosti (uklju¢ujuci mizoginiju).
Za bolje razumijevanje nasilja nad Zenama neophodno je razumijeti
kontekstualnu dimenziju nasilja, odnosno povezanost nasilja
sa procesima drustvene tranzicije i promjene rodnih uloga, kao i
ekonomiju moci na mikro nivou.

S obzirom na veliku slicnost zemalja koje su nastale raspadom
Jugoslavije, potrebno je uzeti u obzir znanje iz oblasti zenskih i rodnih
studija, empirijsko i teorijsko, koje ve¢ postoji u regionu, i na njemu
graditi tumacenje empirijskih podataka sakupljenih ovim istrazivanjem,
tj. neophodno je postovati ve¢ uspostavljen kontinuitet znanja.
Ugradivanje novih znanja u postojec¢e specificne rodne politike i
instrumente ili u urodnjavanje drugih strategija i dokumenata ne svodi
se na puko iznosenje empirijskih podataka (npr. % zena i muskaraca),
ve¢ na stvaranje matrice znanja unutar koje ovi pojedina¢ni podaci
dobijaju adekvatno znacenje.

Opasnost od vulgarizacije i trivijalizacije polja istraZivanja koje se
odnosi na rodne nejednakosti u regionu je jo$ veoma izrazeno, pa je
neophodno uspostaviti ozbiljan i argumentovan naucni diskurs koji ¢e
se jasno distancirati od svakog senzacionalizma.

Vazan dio uspjeha rodnih politika povezan sa Sirokom javnom
podrskom, a uspjeh u komunikaciji i prezentaciji objektivnih problema
zavisi od promisljenog, dobro utemeljenog pristupa, koji ¢e biti dovoljno
sirok da integrise «zensku» kao i «<musku» perspektivu.

Socioloski pristup u istrazivanju je specifican i neophodan, jer on
povezuje pojedinacne elemente nejednakosti i razlicitosti u cjelinu koja
postaje inteligibilna, upravo zato $to se naslanja na dublje teorijsko
razumijevanje drustvenih tokova i struktura. U drustvima u tranziciji
ovakav pristup je pogotovo neophodan da bi se izbjegla zamka novog
voluntarizma, sadrzanog u beskona¢nom optimizmu i vjeri u «socijalni
inzinjering», koji precjenjuje uticaj normativnih rjesenja, a potcjenjuje
znacaj drustvenih struktura koje se «opiru» promjenama. Ovaj problem
je u regionu evidentan u diskursu «implementacije», to jest, sve
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otvorenijeg priznavanja da problemi ne nestaju po usvajanju zakona
i uspostavljanju «mehanizama», jer ostaje veliki raskorak izmedu
«normativnog i stvarnog».

1.3. Ciljevi istrazivanja

Istrazivanje je imalo vise paralelnih ciljeva:

>

Deskriptivne - da pruzi uvid u osnovne dimenzije rodnih nejednakosti
u drustvenim polozajima i u kvalitetu svakidasnjeg Zivota zena i
muskaraca u Crnoj Gori.

Saznajne - da doprinese dubljem razumijevanju karakteristika rodnih
rezima u Crnoj Gori, kao i spleta uzro¢nih odnosa koji formiraju ovakve
karakteristike rodnih rezima.

Ciljeve vezane za rodne politike - da doprinese formulisanju
kontekstualizovanih rodnih politika (Nacionalni plan akcija za Zene,
Milenijumski ciljevi, Strategija za smanjivanje siromastva, CEDAW, kao
i druge drzavne strategije i dokumenta).

Aktivisticke - da artikulacijom znanja o ovoj oblasti pomogne boljoj
argumentaciji zahtjeva zenskih i ostalih NVO-a.

Edukativne - da omoguci distribuciju znanja i edukaciju razli¢itih
drustvenih aktera (NVO, pojedinaca, akademskih institucija, edukatora,
administracije, donosilaca odlukaisl.) .

1.4. Hipoteticki okvir istrazivanja

Istrazivanje je pored naprijed iznijetih opstih teorijskih pretpostavki situirano u
¢itav niz konkretnih teorijskih pretpostavki, koje sacinjavaju hipoteticki okvir.

Osnovna hipoteza glasi:

Visestruki rodni rezimi u Crnoj Gori strukturiraju se pod uticajem nasljeda s jedne
strane (socijalisticko nasljede egalitarizmai nasljede tradicionalnih patrijarhalnih
vrijednosti), i tranzicijskih promjena, s druge strane (demokratizacija, uvodenje

trzista,

privatizacija, ja¢anje NVO-a, narocito zenskih NVO-a, intenzivna promjena

medija...).

Specifi¢ne hipoteze su sljedece:

1.

Rodni rezimi se transformisu u dva dominantna modela: 1. porodi¢no
orijentisan model , 2. individualisticki model. Unutar oba ova modela
smanjuju se rodne razlike, ali se povecavaju razlike izmedu ta dva
modela.



Trziste djeluje dvojako: pojacava retradicionalizaciju i repatrijarhalizaciju
u modelu koji je porodi¢no orijentisan, a pojacava rodnu jednakost (po
modelu «<muske karijere» i visoke kompetitivnosti) unutar modela koji je
individualisticki.

Diferenciranje oba modela, kao i unutar njih, odvija se po sljede¢im osama:
starost, obrazovanje, mjesto stanovanja, region. Starost i obrazovanje su
znacajnije ose diferencijacije od mjesta stanovanja i regiona.

Stabilizacija jednog dominantnog rodnog rezima koji ¢e u sebe
inkorporirati visi stepen rodne jednakosti, a istovremeno zadrzati visoku
sklonost ka porodi¢nom zZivotu, uspostavice se sa stabilizacijom drustvene,
ekonomske i politicke situacije u Crnoj Gori i zavisi¢e od prihvatanja tzv.
evropskih vrijednosti. Stabilizacija tog modela ce zavisiti i od konkretnih
drzavnih mjera usmjerenih na postizanje balansa izmedu rada i Zivota
(work-life balance), kao i rasta kvaliteta i dostupnosti usluga namijenjenih
porodici.

Vrijednosni stavovi vezani za rodnu ravnopravnost odrazavaju «tranziciju»
vrijednosti, odnosno predstavljaju kombinaciju tradicionalnih i modernih
vrijednosti i variraju s obzirom na druge drustvene varijable.

Najvece rodne nejednakosti vezane su za privatnu sferu i eksploataciju
zenskih resursa u privatnoj sferi. Izmedu porodi¢nog angazmana zena i
njihovog polozaja na trzistu rada postoji direktna negativna veza.
Tranzicijaima elemente regresa koji se ocituju u sferi jacanja tradicionalnih
vrijednosti, urusavanju institucija koje su direktno povezane sa
kvalitetom Zivota (zdravstvo, obrazovanje), kao i u jacanju neformalnih
veza i niskog povjerenja u institucije. Ne postoji tradicija koja nije
patrijarhalna.

| Zene i muskarci su gubitnici, ali na razlic¢ite nacine. Tranzicija duboko
destabilizuje rodni identitet muskaraca, a istovremeno povecava trosenje
Zenskih resursa.

2. METODOLOSKE NAPOMENE

U istrazivanju su koris¢ene kvantitativna i kvalitativna metodologija.

> Kvantitativna metodologija - anketno ispitivanje muskaraca i Zena na

rep

rezentativnom uzorku (20-50 godina starosti)

> Kvalitativha metodologija - 12 fokus grupa, kako bi se dobio bolji uvid u

spe

cificnosti rodnih rezima u razlicitim segmentima globalne populacije.

Anketni upitnik se sastojao od 132 pitanja koja su bila grupisana u sljedece

cjeline:

- Demografske karakteristike ispitanika/ ce
«  Karakteristike domacinstva
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«  Radizaposlenost

«  Braki/ili partnerstvo

+  Roditeljstvo

«  Zdravlje

«  Zajednice, mreze, okruzenje
«  Kvalitet Zivota

«  Stavovi

Uzorak je bio reprezentativan za populaciju 20-50 godina starosti. Ove starosne
granice suizabrane naosnovu pretpostavke da je rije¢ o radno aktivnoj populaciji,
koja ujedno nosi i najvedi teret bioloske reprodukcije, sto ima najdirektnije
posljedice na polozaj zena i muskaraca. Istovremeno, populacija mlada od 20
godina i starija od 50 godina je suocena sa specificnim problemima koji su izvan
direktnog dometa ovog istrazivanja.

Istrazivanje je takode obuhvatiloi 12 fokus grupa:

+  Muskaraci, studenti tehnickih nauka, Podgorica;

«  Djevojke- studentkinje tehnickih nauka, Podgorica;

. Same majke sa djecom (nize obrazovanje), Niksi¢;

+ Nezaposleni muskarci srednjih godina (oni koji su izgubili posao)
Niksi¢;

. Nezaposlene zene srednjih godina (30-50), Niksic¢;

. Nezaposlene mlade Zene (do 30 godina starosti), Podgorica;

. Preduzetnice, Ulcinj;

«  Preduzetnice, Niksi¢;

+  Preduzetnice, Kotor;

+  Preduzetnice, Podgorica;

«  Zaposleni muskraci (uspjesni), obrazovani, mladi ili srednjih  godina,
(menadzeri i sl.), ozenjeni, Podgorica;

- Zene na sely, srednjih godina, udate (aktivne u poljoprivredi), sjever
Crne Gore.

Za sve fokus grupe bio je pripremljen spisak specifi¢nih pitanja koja su sluzila kao
osnova za razgovor. Fokus grupe su izabrane na osnovu pretpostavki o tome ko
su potencijalniistvarni gubitnici/e a ko su dobitnici/e tranzicije. Linije gubitnistva
i dobitnistva definisane su po liniji roda, starosti i profesionalnih karakteristika.

Anketno ispitivanje je realizovano u maju 2007, a razgovori u fokus grupama
obavljani su tokom |,eta 2007.

Svako istraZivanje je ograni¢eno i po ciljevima, i po svojim moguénostima, i
na osnovu resursa kojima raspolaze. Ovo istrazivanje je unutar zadatih granica
kombinacijom kvantitativne i kvalitativne metodologije pokusalo da prevazide



jednostranosti i kvantitativnog i kvalitativnog metoda i da omogudi uvid u dublje
slojeve transformacije rodnih rezima u Crnoj Gori.

Realizovani uzorak je obuhvatio 995 ispitanika, od cega je bilo 49.3% muskaraca
i 50.7% Zena, starosti od 20-50 godina. Ispitanice u uzorku su imale nesto mladu
starosnu strukturu odispitanika (graf. 1aib). Od tri starosne grupe, najzastupljenija
je i medu muskarcima i medu Zzenama najmalada grupa, 20-29 godina starosti.
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Ispitani muskarci i Zene najcesce zive u malom gradu, a najrede u selu (graf. 2aib).
Ispitanice su bile ¢esce iz velikog grada i sa periferije velikog grada.

Grafikon 2aib
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Ispitanice su cesce bile iz Podgorice, nego ispitanici, i ¢esce iz centra Crne Gore,
dok su ispitanici bili ¢eSce sa juga i sjevera Crne Gore (graf. 3ai b).

Grafikon 3aib
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Konkretno po opstinama, struktura ispitanika je bila sljedeca:

Tabela 1: Ispitanici po polu i opstini

]| mM | Zz | Ukupno |
Opstina BAR 43 41 84
BERANE 55 42 97
BIJELO POLJE 54 45 99
BUDVA 7 13 20
CETINJE 9 7 16
DANILOVGRAD 6 10 16
HERCEG NOVI 37 27 64
KOLASIN 18 14 32
KOTOR 8 8 16
NIKSIC 52 65 117
PLAV 8 8 16
PLJEVLJA 25 24 49
PODGORICA 109 148 257
ROZAJE 16 16 32
TIVAT 19 13 32
ULCINJ 14 18 32
ZABLJAK 1 5 16
Total 491 504 995

Grafikon4aib
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| ispitanici i ispitanice naj¢esc¢e imaju srednje obrazovanje (graf. 4a i b). Medutim
Zene u uzorku imaju ¢e$¢e samo osnovnu skolu ali i fakultet od muskaraca.

I muskarci i Zene iz uzorka najc¢esce nijesu nijednom mijenjali mjesto boravka
(graf. 5). Ipak, Zene su nesto pokretljivije od muskaraca, $to je najvjerovatnije
posljedica tzv. udadbenih migracija, odnosno jos rasirene patrilokalnosti. Oni koji
su mijenjali mjesto boravka najcesce su to ¢inili samo jednom. Ovi podaci ukazuju
na ¢injenicu da je ispitana populacija relativno stabilna, $to moze imati veze i sa
¢injenicom da se radi o relativho maloj teritoriji, pa i da promjena radnog mjesta,
npr. ne mora da podrazumijeva i promjenu mjesta stanovanja.
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Najvise ispitanika Zivi u braku sa djecom, i to zene ce$ce od muskaraca (graf. 6).
Medutim, veoma Cesto ispitanici Zive jo$ sami sa svojim roditeljima, i to muskarci
cesce od zena iz uzorka. To se moZze objasniti ¢injenicom da je u strukturi uzorka
dosta mladih, kao i time $to Crna Gora tradicionalno ima obrazac kasnijeg
sklapanja braka, koji je vjerovatno jos$ vise postao izrazen tokom 90-ih godina. S
tim u vezi je i ¢injenica da preko polovine ispitanih muskaraca nema djecu (graf.
7). Vanbracna zajednica je jos uvijek veoma rijetka u Crnoj Gori, pa samo 3% Zena
20-29 godina satrosti Zivi u takvoj zajednici. Sa staroscu raste i vjerovatnoca zivota
u braku sa djecom, pa 62% ispitanica starosti 40-50 godina Zivi u takvoj porodici.
S druge strane, 51% Zena starosti 20-29 godina, Zivi sa roditeljima, kao i 55%
muskaraca te starosti.

Grafikon 6
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Cak 45% Zena iz uzorka i 53% muskaraca nema djece. lzmedu starosti i nemanja
djece postoji jasna veza i u zenskoj i u muskoj populaciji. Tako, u najmladoj
kategoriji zena, 77% nema djece, u srednjoj — 34%, a u najstarijoj, koja je
najverovatnije zavrsila reporoduktivni period, ¢ak 16% Zena. Ovo odsustvo djece
usko je povezano sa izrazito nepovoljnim uslovima koji su vladali 90-ih godina,
kao i sa odlaganjem radanja koje nosi svoje fizioloske rizike. S druge strane, ¢ak
17% muskaraca iz najstarije ispitivane grupacije nema djecu. Nemanje djece
je povezano i sa mjestom stanovanja, pa 62% ispitivane gradske populacije



muskaraca nema djecu, za razliku od 39% seoskih muskaraca. U najve¢em broju
domadinstava u kojima Zive anketirani muskarci i zene nema djece ispod 18

godina starosti.
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Podaci o etnickoj pripadnosti ispitanika pokazuju da je najvise bilo onih koji su se
izjasnili kao Crnogorci, odnosno Crnogorke, a za njima slijede oni/e koji/e su se
izjasnili kao Srbi, odnosno Srpkinje (graf. 9).
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Zbog visokog ucesc¢a onih koji Zive u roditeljskim domacinstvima kao i onih
koji imaju vlastite porodice, u uzorku su naj¢es¢e bili zastupljeni ispitanici iz
Cetvoroclanih domacinstava, a zatim iz petoclanih (graf.10), $to sugerise da se u
nekim slucajima radi o prosirenim porodicama.

U domacinstvima ispitanika prihode najcesce ostvaruje dvoje ¢lanova, a zatim
slijede domacinstva u kojima prihode ostvaruje samo jedan ¢lan (graf. 11). Zene
nesto ces¢e od muskaraca zive u domacinstvima u kojima prihode ostvaruju
dva ¢lana. U 4% domacinstava prihode ne ostvaruje nijedan ¢lan. Cak u 8%
domacdinstava zena koje imaju samo osnovno obrazovanje, prihode ne ostvaruje
nijedan ¢lan. Ucestalost odgovora o nemanju prihoda varira i po regionima. Tako
je, npr. skoro 10 puta vece ucesce takvih domacinstava kod Zena na sjeveru, nego
na jugu i skoro 5 puta vece na selu nego u velikom gradu.
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Grafikon 12.
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Ubjedljivo najvise anketiranih zivi u privatnim ku¢ama ili stanovima, a zatim
slijede oni koji su u podstanarskom statusu (graf.12) . Zanimljivo je da kod Zena
sa staro$¢u opada ucesce onih koje zive kao podstanari, dok je kod muskaraca
najvise podstanara u starosti 30-39 godina - 18%. Vlasnistvo nad stanom/ku¢om
blago raste s obrazovanjem. Vlasnistvo je rasprostranjenije na sjeveru nego na
jugu, i kod Zzena i kod muskaraca.

Domacinstva i muskaraca i Zena imaju vodovod i kanalizaciju u preko 97% slucajeva
(graf. 13). Telefon posjeduje 85% domacinstava, kablovsku televiziju 12%, a internet
-36% domacinstava. Najvise ispitanika Zivi u stanovima koji imaju preko 60 m2.
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Grafikon 14

Ukupni mjesecni prihodi u domacinstvu

lrad 400 @

O 331 - 400 &

O 250 - 300 @ 0 muskeic
| dena

Od 201 - 250 %
O tot

Od 151 - 200 & !

Onf 101 - 150 &

Od 51 - 100 &

Do sl a

oo 0.0 200 300 4010

e Znam, bez odgovora

Najvedi broj ispitanika Zivi u domacinstvima u kojima je ukupni prihod u maju
bio iznad 400 eura (1/3). Muskarci iz uzorka ces¢e od Zena iz uzorka Zive u
domadinstvima sa najvisim prihodima, mada razlike nijesu znacajne. Prihodi
domadinstva zena su nizi od prihoda domacinstava muskaraca. Prihodi
domadinstva i kod Zena i kod muskaraca u uzorku opadaju s obrazovanjem.
Najvise domacinstava s najvisim prihodima je u centru (42%), a najmanje na
sjeveru (24%). Selo je, sudeci po prihodima domacinstava, najsiromasnije, a
periferija velikog grada - najbogatija. | muskarci i Zene samo u 1/3 slucajeva
izjavljuju da su prihodi njihovog domacinstva dovoljni za zadovoljenje osnovnih
potreba njihovih porodica. Mlade Zene cesce od starijih smatraju da su prihodi
dovoljni, a vise obrazovane od manje obrazovanih. Sli¢no je i sa muskarcima,
mada su ove razlike jo$ izrazenije. Na sjeveru Crne Gore 17% ispitanika je smatralo
da su prihodi dovoljni, za razliku od 42% na jugu. U velikim gradovima 46% smatra
da su dovoljni za razliku od samo 13% onih koji Zive na selu. Iz ovih podataka
jasno je vidljivo raslojavanje tokom tranzicije koja «radi u korist» velikih gradova,
eventualno njihovih periferija, mladih i obrazovanijih.

Po strukturi prihoda, izdvajaju se u velikom broju domacinstva koja Zive iskljucivo
od prihoda od zaposlenosti (skoro %2). Ipak 20% domacinstava nema prihode od
zaposlenosti. Samo Y4 domacinstava nema prihode od penzija i socijalnih davanja,
a oko 5% domacinstava zivi isklju¢ivo od ovih prihoda. Oko 15% domacinstava
ostvaruje prihode prodajuci usluge, a 1% zivi isklju¢ivo od ovih prihoda. Samo
oko 6% ispitanika je izjavilo da njihovo domacinstvo ima prihode od rentiranja,
mada je moguce da je ovaj broj u realanosti, s obzirom na turizam, daleko veci, ali
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da ispitanici nijesu Zeljeli da to kazu. Prihodi iz inostranstva cine oko 6% prihoda,
mada je sasvim moguce da je i ovaj podatak potcijenjen. U cjelini uzev, osnovni
i najvazniji prihod dolazi od zaposlenosti, dok su svi drugi prihodi daleko manje
zastupljeni i igraju manju ulogu.

4. RAD I ZAPOSLENOST

U istrazivanju je pored formalnog nivoa obrazovanja poseban segment
bio posvecen onome $to se naziva «dodatno obrazovanje», permanentno
obrazovanje, ili dozivotno obrazovanje. Znacaj znanja i vjestina koje se ovakvim
obrazovanjem dobijaju je veoma bitan preduslov za poboljSanje polozaja
pojedinaca/ki na trzistu rada, kao i za poboljSanje kvaliteta radne snage u cjelinii
time njene kompetitivnosti u Sirim regionalnim i globalnim okvirima.

Podaci o vjestinama (znanjima) kojima ispitanici raspolazu, pokazuju da su
vozacke dozvole jos mnogo vise «<musko» znanje, nego $to je to ¢ak poznavanje
rada na kompjuteru (graf.15). Dok samo oko 1/2 ispitanica ima vozacku dozvolu,
nju ima oko 3/4 ispitanika. Opsti nivo kompjuterske pismenosti je relativno visok
i medu Zzenama i medu muskarcima i razlike po rodu su male, sto se vjerovatno
moze objasniti i ¢injenicom da su Zzene mnogo ¢es¢e od muskaraca zaposlene
na administrativnim poslovima koji zahtijevaju ova znanja. Zene iz najmlade
starosne skupine u skoro 80% slucajeva znaju da koriste kompjuter, za razliku
od samo 40% Zena iz najstarije skupine. Obrazovanje i posjedovanje vjestina su
i kod zena i kod muskaraca povezani u ocekivanom pravcu. Regionalne razlike
ukazuju na to da Podgorica i centar Crne Gore imaju populaciju koja posjeduje
vise vjestina, nego sto je to slucaj sa jugom ili severom.
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Grafikon 16
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S obzrom na ¢injenicu da su u uzorak usli mladi ljudi koji pripadaju radno aktivnoj
populaciji, njihov odnos prema podizanju znanja i savladavanju novih vjestina
direktno utice na njihov polozaj na trzistu rada. Podaci pokazuju da je podjednak
broj onih koji su pohadali neki oblik dodatnog obrazovanja, kao i onih koji
nijesu. Medutim, medu onima koji nijesu dobili dodatno obrazovanje visoko
je ucesce onih koji bi voljeli da ga dobiju, i to medu Zzenama vise nego medu
muskarcima (graf. 16). Zaintersovanost raste s obrazovanjem i opada sa staroscu.
Tako medu Zenama koje imaju osnovno obrazovanje, 58% ne interesuje dodatno
obrazovanje, za razliku od samo 17% onih koje imaju visoko obrazovanje. Cak 30%
Zena nije imalo nikakvo dodatno obrazovanje, a voljelo bi da ga dobije, pa c¢ak i
30% visokoobrazovanih Zena nije imalo prilike da dobije dodatno obrazovanje
i savlada vjestine. Medu Zenama na selu takode postoji veliko interesovanje
za dodatno obrazovanje. Cak 36% Zena koje nijesu imale neki vid ovakvog
obrazovanja Zeljelo bi da ga dobije za razliku od samo 19% muskaraca sa sela.

U drustvima tranzicije pojedinci i pojedinke naj¢es¢e kombinuju vedi broj izvora
prihoda i imaju visestruke statuse. Ispitanicima je, zato, postavljeno pitanje da
odrede svoj status uz moguc¢nost da pruze vise odgovora (graf. 17). Odgovori su
pokazali da su i Zene i muskarci najcesc¢e zaposleni u privatnim firmama, a zatim
u drzavnim. Ipak, postoji veoma velika razlika izmedu muskaraca i Zena u nivou
zaposlenosti i kod privatnih i kod drzavnih poslodavaca. Ipak, najveca rodna
razlika je u statusu «domacice», odnosno «domacina». Sasvim je vjerovatno
da ¢e nezaposlene zene sebe vidjeti i identifikovati i kao «domacice» i kao
«nezaposlene», dok ¢e muskarci koji su nezaposleni, sebe iskljucivo identifikovati
kao nezaposlene.
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Podaci o nezaposlenosti su zato vidljiviji iz sljedeceg grafikona (graf. 18). Od
ukupnog broja Zena u uzorku ¢ak 48.2% su nezaposlene, kao i 32.8% muskaraca.
Ove izuzetno visoke stope vezane su za odsustvo formalnog zaposlenja, a ne
iskljuc¢uju sve one vrste razlicitih aktivnosti kojima se omogucuje prezivljavanje u
ekonomiji tranzicije, $to je vidljivo iz prethodnog grafikona.

Grafikon 17
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Vecina zaposlenih obavlja poslove koji su u skladu s njihovim kvalifikacijama.
Ipak, 19.3% muskaracai11.9% Zena ne obavlja poslove koji su u skladu s njihovim
kvalifikacijama. Kada se ovi podaci povezu sa podacima o nezaposlenosti, postaje
vidljivo koliko su malo iskori$¢eni potencijali muskog, a narocito Zenskog dijela
populacije. Samo 43% muskaraca i 34% Zena obavlja poslove koji odgovaraju
njihovim kvalifikacijama. Visi nivo obrazovanja omogucuje i da posao bude bolje
uskladen sa kvalifikacijama, $to je, na primjer slu¢aj sa 60% Zena sa visim i visokim
obrazovanjem.

Na osnovu podataka koje suispitanicidalio svom statusu vezanom za zaposlenost,
zaklju¢eno je da se u nekom obliku zaposlenosti i/ili samozaposlenosti nalazi 64%
ispitanih muskaraca i samo 44% ispitanih zena. Od svih nezaposlenih (uklj. i one
koji su: u¢enik/ca, domacdica, izdrzavano lice, imaju sopstvene prihode (penzija,
stipendija, itd), 38% su muskarci, a 62% zZene.

Grafikon 18
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Kada se izdvoje oni koji su nezaposleni, ostali su po zanimanju najcesce radnici,
odnosno radnice, i to muskarci ¢e3c¢e od Zena (graf.19a i b). Zene su, medutim
dvostruko ¢esce sluzbenice. Ucesce strucnjaka medu zenama i muskarcima je
isto, ali je u¢esce rukovodilaca u strukturi po zanimanju veoma razli¢ito. Dok je
svaka 20 zaposlena Zzena iz uzorka bila na rukovodeéem polozaju, na tom polozaju
je bio svaki osmi zaposleni mugkarac. Sanse Zena da budu rukovoditeljke variraju i
s obzirom na generaciju i s obzirom na obrazovanje. Najvecu vjerovatno¢u imaju
Zene stare 30-39 godina, koje su narukovodeéim polozajimau 11%slucajeva. Zene
sa srednjim obrazovanjem samo u 3% slucaja zauzimaju rukovodece polozaje,
za razliku od Zena sa visim i visokim obrazovanjem, koje su na tim polozajima u
26% slucajeva. To znaci da zavrsavanje vise Skole ili fakulteta povecava cak 9 puta
sanse da se postane rukovoditeljka.

Struktura po polozaju u zanimanju pokazuje da muskarci starosti 20-50 godina
imaju 3 puta vece Sanse od zena iste starosti da budu poslodavci, kao i da imaju
znacajno vece Sanse da budu zaposleni (formalno i/ili neformalno) (graf. 20a i b).

Kao Sto su i prethodni podaci o prihodima domacinstva posredno pokazali,
dominantan obrazac zaradivanja vezan je za zaposlenost, i to jedan posao. Samo
mali broj zena i muskaraca (6.7% muskaraca i 2.8%) zena, obavlja vise plac¢enih
poslova (graf. 21). Ovaj obrazac, koji je o¢igledno dominantan i pored moguceg
iskrivljavanja odgovora od strane onih ispitanika koji su Zeljeli da prikriju druge
izvore prihoda, govori o relativno klasichnom modelu radne snage, koji je dosta
razli¢it od zahtijeva savremenog trzista koje podrazumijeva fleksibilnost i
mobilnost, kao stalno usavriavanje. Cinjenica da postoji bifurkacija pri ¢emu
najaktivniji dio stanovnistva, u najaktivnijem periodu (20-50 godina starosti)
je podijeljen na dva dijela — jedan koji ne radi nista ili gotovo nista, i drugi koji
gotovo isklju¢ivo obavlja samo jedan posao, govori o slaboj iskoris¢enosti
ljudskih potencijala.
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Grafikon 21
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Anketirane Zene i muskarci su bili poljoprivrednici/e u 12, odnosno 13% slucajeva
(graf. 19a i b). Ipak, proizvodnjom hrane za vlastitu upotrebu bavi se daleko vedi
procenat i jednih i drugih. Cak 27% Zena iz uzorka se bavi ovom djelatno$¢u. Zene
s najnizim obrazovanjem se bave proizvodnjom hrane za vlastitu upotrebu u 44%
slucajeva, a Zene na selu, u 56% slucaja. Proizvodnja hrane predstavlja, dakle,
jednu od osnovnih djelatnosti zena, i osnovnih prezivljavalackih mehanizama u
uslovima niske plac¢enosti radne snage, iako to cesto nije vidljivo iz zvani¢nih
podataka o zaposlenosti ili zanimanju (graf. 22). Prozvodnja hrane za prodaju
je mnogo manje zastupljena. Takode, malo je zastupljeno i pruzanje usluga
drugima (npr. ¢is¢enje, kuvanje, Sivenje i sl.). Samo 4% Zena iz uzorka je izjavilo
da se bavi ovim poslovima. Tumacenje za ovako malu rasirenost usluga, pored
moguce neiskrenosti ispitanica usljed straha od nekih konsekvenci (npr. strah od
poreznika), vrlo vjerovatno lezi u ¢injenici da jo§ nema adekvatno formiranog
trzista za ponudu i potraznju usluga. To je vidljivo, npr. iz ¢injenice da su Zene iz
Podgorice ¢ak 2 puta vise izjavljivale da pruzaju usluge drugima, za razliku od 0%
Zena sa sela. Ovo je, svakako, jedno od podruc¢ja na kojem bi mogla da se razvije
efikasna politika zaposljavanja.
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Relativno niska mobilnost radne snage vidljiva je iz pitanja o promjenama posla
(graf. 23). Zene su nesto manje mobilne od muskaraca, naro¢ito kada je rije¢ o
vecem broju poslova. Ovi podaci se uklapaju u ukupnu sliku o karakteristikama
radne snage u Crnoj Gori. Sa staro$¢u zena raste i broj promijenjenih poslova, pa
je tako svaka treca Zena 39-50 godina satrosti promijenila posao bar jednom ili
dva puta. S povecanjem obrazovanja, medutim, smanjuje se mobilnost, pa ¢ak
37% Zena sa visim ili visokim obrazovanjem radi na poslovima na kojima su se

prvi put zaposlile.
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Grafikon 24
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Od onih koji su zaposleni najvise je onih koji mogu svoju karijeru da opisu kao
«napredovanje», ali to je ¢e3¢i slu¢aj sa muskarcima nego sa zenama. Zene su vise
sklone od muskaraca da svoju karijeru opisu kao stagnaciju, (graf. 24). Starije Zene
¢esce od mladih vide svoju karijeru kao stagnaciju i nazadovanje Zena. Ali zato ¢ak
40% zena sa visim ili visokim obrazovanjem vidi svoju karijeru kao napredovanje.
To znaci da je obrazovanje usko povezano sa mogucnostima napredovanja,

odnosno da se ono visestruko isplati.
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Ipak, bez obzira na ovaj opis, kao i na ¢injenicu da veliki broj zaposlenih smatra
da njihovi prihodi nijesu dovoljni, odnos prema poslu koji obavljaju je generalno
pozitivan, mada muskarci izrazavaju vece zadovoljstvo od zena (graf. 25%).
Poslom je zadovoljno oko 27% visokoobrazovanih zaposlenih Zena, naspram
manje od 1/7 Zena sa najnizim obrazovanjem.
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Zaposljavanje se veoma Cesto obavlja neformalnim vezama (rodaci, prijatelji),
a potom dolaze konkursi. Ovo je u izvjesnom smislu i logi¢no s obzirom da je
mnogo onih koji su zaposleni u privatnom sektoru, a vrlo je vjerovatno da se radi
pretezno o poslodavcima sa malim brojem zaposlenih. Muskarci ¢e3¢e od Zena
dobijaju posao razli¢itim, formalnim i neformalnim kanalima. Sto su Zene starije
to su cesce dobijale posao preko konkursa, sto znaci da neformalni mehanizmi
dobijaju sve veci znacaj. Takode, $to su Zene vise obrazovane veca je vjerovatnoca
da¢eposaodobiti preko konkursa.Tako je 37% zenas visSimi visokim obrazovanjem
dobilo posao preko konkursa naspram samo 3% Zena sa najnizim obrazovanjem.
Kod muskaraca postoji ista povezanost starosti i obrazovanja i dobijanja posla
formalnim kanalima, mada je ta veza nesto slabije izrazena.

lako je veliki broj ispitanika izjavio da ne obavlja dodatni posao, misle¢i na
formalno zaposlenje, u pitanju koje se odnosilo na mjesto obavljanja dodatnog
posla, pokazuje se da veliki broj ispitanika zapravo obavlja dodatni posao, u
najve¢em broju slucaja vjerovatno vezano za proizvodnju hrane (grafikon 27).
Ono $to je vazno sa stanovista rodne analize jeste da dodatni posao muskarci
obavljaju mnogo ¢edce izvan kuce, a zene u kudi, odnosno u basti, na imanju,
okucnici.
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Grafikon 27
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| Zenama i muskarcima iz uzorka su placenost i sigurnost posla najc¢esce
podjednako vazni. Zenama je, ipak, pla¢enost manje vazna nego muskarcima, $to
se moze povezati i sa ¢injenicom da je njihovo ucesce u porodicnom budzetu
nize (grafikon 28 i 29). Zene najce$ce ucestvuju u porodicnom budzetu do 50%,
a muskarci najcesce iznad 50%. Ucesce zena u porodi¢nom budZetu se povecava
sa nivoom obrazovanja (graf.30).
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Grafikon 29

Liéno ucesce u porodicnom budzetu

100% T
90% A
80% A
70% A
60% A
50% A
40% A
30% A
20%
10% A

0% -

0 76- 100%
051-75%
B 26 - 50%
0 Do 25%

total Zene muskarci

Grafikon 30
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Muskarci i Zene imaju sli¢ne stavove o poslu (graf.31). | jedni i drugi rade da bi
bili ekonomski samostalni, ali muskarci nesto izrazenije od Zena. Veoma izrazena
razlika prema poslu je u stavu o ostavljanju posla kada bi imali novca. Muskarci
bi to ucinili mnogo ¢es¢e od Zena. Veliki broj ispitanika i ispitanica smatra posao
izvorom zadovoljstva, a samo mali izvorom nezadovoljstva. Negativne strane
posla se mnogo rjede identifikuju od pozitivnih. Seksualne ucjene na poslu
dozivljava 1.3% zena i 2.2% muskaraca. Ovaj podatak ne iznenaduje s obzirom
da su i u drugim istrazivanjima u regionu ¢e$¢e muskarci izjavljivali da su izlozeni
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seksualnim ucjenama. To svakako zahtijeva dublje istrazivanje, koje bi moglo da
objasni $ta pod «seksualnim ucjenama» podrazumijevaju muskarci, a $ta Zene.

Grafikon 31
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Zene i muskarci se dosta razilikuju u stavu o tome da li bi zapoceli privatnu
djelatnost. Cak 62% muskaraca bi zapo¢elo privatnu djelatnost kada bi za to imali
uslove naspram 54% Zena (grafikon 32). Muskarci su ¢esce sada preduzetnici u
odnosu nazene, aionisu¢esé¢eimalipazatvorilifirmu uodnosu nazene (1.6% zena
naspram 3.8% muskaraca). Mlade Zene, kao i Zene sa viSim i visokim obrazovanjem
pokazuju daleko vec¢u sklonost za otpocinjanje privatne djelatnosti. Tako ¢ak



64% Zena starih 20-29 godina i 62% Zena sa visim i visokim obrazovanjem ima
spremnost da otvori privatnu firmu pod odgovaraju¢im uslovima (grafikon 33)..
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Grafikon 34

Spremnost za zapocinjanje priv. djelatnosti, Zene prema

s
0%
B0
TR
s
S0
40
0%
Fo

83

Sever Cing  Podgorica Cantes Cine  Jug Cawe Tidal
Gire 3004 [ ]

Grafikon 35
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Zanimljivo je da spremnost za zapocinjanje privatne djelatnosti varira medu
Zenama i s obzrom na region i s obzirom na vrstu naselja (graf. 34 i 35). Ove
varijacije odrazavaju opsti stepen razvijenosti nekog okruzenja, i s tim u vezi i
razvijenost trzista. Ali, takode, razvijenost je u vezii sa opstim stepenom ostvarene
rodne ravnopravnosti, pa je otud logi¢no da ¢e Zene iz razvijenijih sredina biti i
vise spremne na individualnu inicijativu.



Grafikon 36

Sklonost ka iseljenju iz Crne Gore
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Zene zarazliku od muskaraca pokazuju i manju sklonost za iseljavanje iz Crne Gore
(graf.36). Tako bi Crnu Goru napustilo 33% anketiranih zena, i 42% anketiranih
muskaraca. Mlade Zene pokazuju vecu sklonost ka iseljavanju, ali razlike izmedu
generacija su zacuduju¢e male. | obrazovanje ima ambivalentan uticaj. Naime,
najmanje pokazuju sklonost ka iseljenju Zene koje imaju srednje obrazovanje.
S druge strane, Cinjenica je da postoji trziste traznje u razvijenim zemljama i za
one poslove koji su povezani sa najnizim obrazovanjem, kao i za poslove koji su
povezani sa,odlivom mozgova”

Grafikon 37
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Naprijed opisaniobrasciradaizaposlenostiusko su povezanisastrukturomtrosenja
vremena na razlic¢ite poslove, pla¢ene i neplacene, formalne i neformalne (graf.
37). I muskarci i Zene najvise vremena u prosjeku trose na obavljanje formalnog
zaposlenja, ali muskarci nesto vise od zena jer su ¢esce zaposleni. Muskarci su
cesce angazovanii u neformalnoj ekonomiji, sudedi prema ovim podacima, paitu
trose vise vremena od Zena. Oni takode, veoma mnogo vremena u prosjeku trose
na druzenje i na rekreaciju. Zbirno, oni trose viSe vremena na druzenje i rekreaciju
nego na formalno zaposlenje. Jedina aktivnost u kojoj zene trose vise vremena
od muskaraca je vezana za obavljanje ku¢nih poslova, na koje Zene u prosjeku,
dnevno trose 3.6 sati. Ako se saberu sve aktivnosti koje se mogu smatrati,radom”
Zene rade 8.2 sata u prosjeku dnevno, a muskarci 6.6 sati, $to znaci da Zene rade
za 20% vise od muskaraca. Istovremeno, one obrnuto proporcionalno doprinose
ku¢nom budzetu, upravo zato $to rade poslove koji nijesu placeni.

Vlasnistvo nad imovinom predstavlja direktan izraz rodnih nejednakosti, jer ono
odslikava i tradicionalne norme u vezi vlasnistva, i realno nizu ekonomsku mo¢
zena. Vlasnistvo, odnosno nemanje vlasnistva lezi i u osnovi razli¢itih problema,
medu kojima je svakako najdrasti¢niji problem porodi¢nog nasilja, odnosno
trpljenja nasilja usljed nemanja izlaza.
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Grafikon 39

Posjedovanje kuce

8004
T0.04
GO 4

5010 4
400
300
200
100
R

NN N N

o deng

| kA

NN

viasnikica SuMasnikicaMe posjedujr  Bez
L

Grafikon 40

Posjedovanje imanja
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Anketirane Zene rjede posjeduju nepokretnosti i automobil od anketiranih
muskaraca (graf. 38-40). Medutim, vecina anketiranih je izjavila da ne posjeduje
nepokretnosti. Na primjer, vlasnistvo ili suvlasnistvo nad stanom ima samo 25%
ispitanika. Od svih ispitanica, vlasnistvo ili suvlasnistvo nad stanom ima 22% Zena,
a odgovarajudi broj je za muskarce -28%. To znadi da Zene starosti 20-50 godina
imaju oko 20% manju Sansu da posjeduju stan od muskaraca iste starosti, ali ¢ak
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40% manju vjerovatnocu da posjeduju kucu (vlasnice ili suvlasnice) od muskaraca
iste starosti. Niska opsta zastupljenost vlasnika medu anketiranima upucuje
vjerovatno na ¢injenicu da vlasnistvo nad nekretninama, kao $to su stan, kuca ili
imanje, ce$ce posjeduju starije generacije. Proces nasljedivanja ce vrlo vjerovatno,
i pored jos jakih tradicionalnih normi, favorizovati zene, upravo zato $to snizen
fertilitet u duzem periodu, uti¢e na stvaranje povoljnijeg polozaja zenske djece
(koja su ili jedina djeca u porodici, ili dobijaju bolji tretman u porodici s malim
brojem djece). Vlasnistvo nad stanom raste sa staroscu, pa tako samo 3% Zena
starosti 20-29 godina ima vlasnistvo nad ovom nepokretnoscu, za razliku od 15%
Zena iz najstarije posmatrane skupine. Medutim, kada je rije¢ o vlasnistvu nad
ku¢om i nad imanjem ne postoji ocekivana veza sa staros¢u. Takode, vlasnistvo
raste i s obrazovanjem. Zene s najnizim obrazovanjem imaju najmanje 3anse
da budu vlasnice stana (3%), dok se Sanse zena sa visom ili visokom skolom
povecavaju za vise od 4 puta (13%): Zanimljivo je da su Zene na selu najcesce
vlasnice i suvlasnice kuce ili stana (u ¢ak 38% slucaja, zbirno), ali su one rjede
vlasnice ili suvlasnice imanja (24% zbirno).

Najdrasti¢nije razlike u posjedovanju imovine javljaju se u vezi sa vlasnistvom nad
automobilom. Najvedi broj ispitanih muskaraca posjeduje automobil, a najvise
ispitanih Zena ne (grafikon 40). Zene su vlasnice ili suvlasnice automobila u 26.2%
slu¢aja. Sto su vise obrazovane, Zene su ¢e3ce vlasnice automobila: Zene sa visim ili
visokim obrazovanjem imaju 4 puta vecu $ansu da budu vlasnice automobila od
Zenasanajnizim obrazovanjem. Svaka ¢etvrta zenasavisimili visokim obrazovanjem
u uzorku je vlasnica automobila, a svaka deseta, suvlasnica. Zene u velikom gradu
posjeduju automobil ili su suvlasnice u 30% slucaja, a na selu u 19% slucaja.

Grafikon 40
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Grafikon 41

Ustedevina i krediti (u %)
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Razli¢itiimovinski status irazli¢itaekonomska moc Zena i muskaraca je evidentnai
iz podataka koji se odnose na ustedevine i kredite (graf. 41). Muskarci ¢e3ce podizu
kredite i ¢e$¢e imaju ustedevinu od Zena. Najcesce ustedevinu imaju Zene srednje
starosne skupine, ali generacijske razlike su veoma male. Nesto su znacajnije razlike
po obrazovanju, jer Zene iz najobrazovanije skupine imaju dvostruko vece 3anse
da imaju ustedevinu od najneobrazovanijih zena. Tek svaka stota Zena na selu ima
ustedevinu, a muskarci na selu imaju sedam puta ¢eS¢e ustedevinu od Zena.

Svaka Cetvrta zena u uzorku ima kredit, a kredit najée$¢e uzimaju Zene starosti
30-39 godina, dakle one koje ujedno najc¢esce imaju i ustedevinu. Sklonost ka
uzimanju kredita raste s obrazovanjem. Najrjede kredit uzimaju Zene na selu,
dakle one Zene koje ujedno i najrjede imaju ustedevinu. Ipak, ¢injenica je da su
krediti viSe rasireni od ustedjevine, $to pokazuje da se oni koriste za zadovoljenje
osnovnih potreba.

6. BRAK I/1ILI PARTNERSTVO

Ispitanici koji imaju partnerske odnose bili su skloni da ih veoma povoljno ocjene
(graf. 42). Ipak, zene su nesto rezervisanije u pozitivhim ocjenama od muskaraca.
Zene na selu, $to je veoma zanimljivo, procenjuju svoje partnerske odnose kao
veoma dobre i dobre u ¢ak 70% slucaja., za razliku od 56% Zena u Podgorici.
Ovo, naravno moze biti rezultat konformizma u odgovorima, a ne odraz realne
situacije. Medutim, moguce je i da su ocekivanja od partnerskih odnosa bitno
drugadija, $to onda stvara i drugaciju osnovu za procjenu.

H 49 .



Grafikon 42

Ocjena partnerskih odnosa
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Mlade Zene su nesto zadovoljnije partnerskim odnosima, od starijih (graf. 43).
Zene sa vi$im obrazovanjem su ujedno i zadovoljnije i kriti¢kije prema kvalitetu
partnerskih odnosa (graf.44). S obrazovanjem, ocigledno, rastu i ocekivanja i
kritickiji odnos, ali i sposobnost,uredivanja odnosa’, jer Zene imaju vise resursa za
uspjesniji, ,emotivni inzinjering"
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Grafikon 44
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Pitanja koja se odnose na podjelu rada u partnerskom odnosu pokazuju da se
muskarci i Zzene relativno slazu u svojim procjenama o tome koje aktivnosti
pretezno obavljaju Zene, a koje muskarci (graf. 45 a i b). Medutim, u procjeni
stepenaimarazlika. Na primjerijedniidrugi smatraju da je muskarac vise doprinio
rjeSavanju stambenog pitanja, kao i da je on veci autoritet za djecu. Muskarac,
takode, uglavnom obezbjeduje prihode i donosi najvaznije odluke. Muskarci,
medutim, procjenjuju da je u¢e$¢e muskaraca vece nego sto to ¢ine Zene, iako se
i jedni i drugi slazu u redosljedu i znac¢aju aktivnosti koje dominantno obavljaju
muskarci.

S druge strane, Zene se, prema procjeni i zena i muskaraca, dominantno ,Zrtvuju
za djecu’, imaju ulogu ,autoriteta” za djecu, i preuzimaju inicijativu nakon svade,
tj. imaju ulogu,,emotivnih menadzera”. Zene naglasavaju svoju uloge ,zrtvovanja
za djecu” ¢ak i vise nego sto to ¢ine muskarci.

lako naprijed navedeni podaci podrzavaju tezu o klasi¢noj, patrijarhalnoj,
podjeli uloga unutar partnerskog odnosa, oni se ipak ne odnose na najveci dio
odgovora. Naime, unutar zadatih koordinata o podjeli rada unutar partnerskog
odnosa, najvise ispitanika i ispitanica se odlucivalo za odgovor ,zajedno” (tabela
2). Iz ovih odgovora postaje jasno da je doslo do veoma vaznih pomjeranja od
klasi¢ne podjele domena na ,zenski” i ,muski’, na formiranje zajednickog polja
odgovornosti. Aktivnost s najmanjom frekvencijom odgovora ,zajedno” je
rjeSavanje stambenog pitanja, koje jo$ uvijek ocigledno ostaje domen ,muske
odgovornosti”. Zene su u vecini slu¢aja vise sklone da vide da se nesto obavlja
,zajedno’, nego $to je to slucaj s muskarcima.
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Grafikon 45 a
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1. Preuzima inicijativu nakon svade

2. Donosi najvaznije odluke

3. Obezbjeduje prihode

4. Autoritet za decu

5. Odrzava rodacke veze

6. Odrzava prijateljske veze

7. Doprinio reSavanju stambenog problema

8. Zrtvuje za decu

9. ma vazniji posao

Tabela 2. Procenat odgovora,zajedno”

Zene Mugkarci
1. Preuzima inicijativu nakon svade 46.0 454
2. Donosi najvaznije odluke 47.2 426
3. Obezbjeduje prihode 45.0 448
4. Autoritet za decu 323 314
5. Odrzava rodacke veze 61.5 57.2
6. Odrzava prijateljske veze 65.7 60.5
7. Doprinio resavanju stambenog problema 31.2 28.7
8. Zrtvuje za decu 415 43.0
9.ma vazniji posao 379 39.7

Dva pitanja koja se odnose na donosenje odluka takode pokazuju da je ucesce
odgovora ,zajedno” najvece (graf. 46 i 47). Kada je rije¢ o svakodnevnim
troskovima, onda je ono vece nego kada je rije¢ o veé¢im ulaganjima. Zene, opet,
¢esce navode odgovor ,zajedno” nego muskarci. U porodicama u kojima se ne
odlucuje zajedno, najc¢esce o svakodnevnim troskovima odlucuje Zena, a o ve¢im

ulaganjima — muskarac.
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Grafikon 46
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Grafikon 47
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Za razliku od domena odlucivanja i podjele odgovornosti koji se ocigledno
transformiSu u pravcu egalitarnih odnosa, na nivou stvarnog, realnog rada u
domacinstvu postoje veoma izrazene razlike medu rodovima (graf. 48-.52).
Pitanja o ucestalosti obavljanja konkretnih poslova u domacinstvu pokazuju
da postoji pravilnost da Zene rade te poslove veoma cesto, a muskarci - rijetko.
. 54 W Spremanje hrane, odrzavanje kuce/stana, pranje i peglanje vesa, aktivnosti su



koje gotovo iskljucivo obavljaju Zene. Nesto vise ravnoteze postoji kada je rije¢ o
nabavkama hrane, organizaciji porodi¢nog Zivota i brizi o starima.
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Grafikon 50
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Grafikon 52

Staranje o starima i bolesnima (u%)
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Analiza odgovora po obrazovanju pokazuje da obrazovanije Zene imaju nizu
ucestalost obavljanja razlicitih psolova, pa se moZe pretpostaviti da u cjelini provode
manje vremena u ovim aktivnostima. Kod muskaraca, obrazovanje nema tako jasan,
direktan i veliki uticaj, ali ipak, u nekim aktivnostima, kao 5to su, npr. organizovanje
porodi¢nog Zivota, nabavke i staranje o starima, muskarci sa visSim obrazovanjem
se Ce$ce angazuju. To znaci, da u nekim aktivnostima u kojima je i inace uceice
muskaraca vece, postoji tendencija da se to ucesce povecava sa obrazovanjem.
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Ocigledna neravnoteza u obavljanju domacih poslova utice i na ocjenu koju su
ispitanici dali o u¢esc¢u svog partnera/ke (graf. 54). Muskarci su mnogo zadovoljniji
ucesc¢em svojih partnerki nego $to je to slucaj u obrnutoj situaciji. To znaci da zene
dobro percipiraju neravnopravnu podjelu rada u domacdinstvu, i da ona moze biti
uzrok konflikta u domacinstvu (graf. 54). Zene s vi$im obrazovanjem su ¢ak 5
puta manje nezadovoljne uceséem partnera u obavljanju domacih poslova, nego
sto je to slucaj sa zenama najnizeg obrazovanja. Ovo se mozda moze objasniti
dodatnim resursima koji stoje na raspolaganju tim zenama, a koje im omogucuju
da vjerovatno imaju placenu pomo¢ u ku¢i. Nezadovoljstvo podjelom poslova u
kudi raste sa staroscu, pa su najnezadovoljnije najstarije ispitanice u uzorku (3.5.
puta vie u odnosu na najmlade).
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Ipak, najéeséi uzroci konflikta u porodici su oni vezani za novac (graf. 55). Zene
¢esce od muskaraca navode konflikte zbog alkohola i vaspitanja djece. a muskarci
¢esce navode mijesanje roditelja, ljubomoru, neslaganje naravi i novac.

Grafikon 56
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Anketirani koji su u partnerskoj vezi najc¢esce izjavljuju da imaju kvalitetnu i
otvorenu komunikaciju sa partnerom/kom (graf. 56). Samo je mali broj ispitanih
muskaraca i Zena izjavilo da nema dobru komunikaciju sa partnerom, odnosno
partnerkom. Skoro polovina ispitanica ima uspjesnu komunikaciju sa partnerom.
Takode, oko polovina ispitanih zena smatra da ima podrsku partnera u teskim
situacijama (graf. 57). Podaci vezani za komunikaciju i za podrsku su gotovo
podudarni, $to pokazuje njihovu tijesnu vezu.

Grafikon 57
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Grafikon 58
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Intimni odnosi sa partnerom, odnosno partnerkom, ocijenjeni su kao uglavhom
skladni od strane onih koji imaju partnera/ku (graf. 58). Odluku o kontracepciji
ispitanici naj¢ed¢e donose zajedno. Od svih ispitanika koji imaju partnere 2/3
donosi odluku o kontracepciji, odnosno kontroli zaceda, zajedno (graf. 59).

Grafikon 59
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Kada dode do nesporazuma na intimnom planu, oni se, sudeéi prema

odgovorima, najcesce rjesavaju tako sto se muskarac prilagodava (graf. 60).

Medutim, zanimljivo je da se kod Zena koje imaju nize obrazovanje, ¢esce Zzene

prilagodavaju muskarcima, dok se u slucaju zena s najvisim obrazovanjem,
. 60 muskarci vise prilagodavaju Zenama.



Grafikon 60
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Grafikon 61
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U cjelini uzev, velika vecina ispitanika, i muskaraca i Zena, koji su u partnetrskom
odnosu njime su veoma zadovoljni ili zadovoljni (graf. 61).

Upitani o nasilju u porodici porijekla ispitanici su u najve¢em broju slucaja
odgovorili da nije bilo nasilja, ali je bio i veliki procenat onih koji su odbili da daju
odgovor (graf. 62). Ipak, muskarci ¢esce od zena izjavljuju da nije bilo nasilja, Sto
moze ukazivati na vedi stepen tolerancije prema nasilju. U 87% porodica Zena i
83% porodica muskaraca nije bilo nasilja.
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Grafikon 62
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Kada je rije¢ o nasilju u sadasnjim porodicama, ispitanici su u 88% slucaja izjavili da
nema nasilja, i nije bilo razlika izmedu Zena i muskaraca. Ipak, preko 8% ispitanika
nije dalo odgovor. Od svih oblika nasilja najrasirenija je kombinacija fizickog i
psihickog nasilja, koja se javlja u 1,4% slucaja (graf. 63). Takode je zanimljivo da se
u porodicama zena sa visim i visokim obrazovanjem ova kobimacija javlja naj¢es¢e
- U 2% slucaja. To ukazuje na to da su Zene s visim obrazovanjem ujedno bile i

vise spremne da ,priznaju” postojanje nasilja u porodici. Vrlo je vjerovatno da je
— 2 p p Ju'p jan) Ja up jevj J



nasilje rasirenije nego sto ovi anketni podaci pokazuju, ali da postoje zatvorenost
i nelagoda koji sprjecavaju ispitanike da o tome govore.

S obzirom na veliko ucesce onih ispitanika koji su izvan partnerskog odnosa, bilo
je zanimljivo utvrditi Sta je tome uzrok. Ispitanici su izjavili da je naj¢es¢e uzrok
to $to ne mogu da pronadu odgovarajuceg partnera ili partnerku, ali su muskarci
to izjavljivali ¢ak cesce od Zena (14%, naspram 11%). Ovakav odgovor je dalo ¢ak
21% Zena izmedu 20-29 godina i 16% zena sa visim i visokim obrazovanjem. Mladi
muskarci, 20-29 godina starosti, u 25% slucajeva izjavljuju da ,ne mogu da nadu
odgovarajucu partnetku’, ali i u 5% slucajeva,da nemaju ekonomske uslove”.

7. RODITELJSTVO

U roditeljstvu, sli¢no kao i u partnerstvu, podjela aktivnosti po liniji roda veoma
jeizrazena. Poredenje poslova i obaveza koje pretezno obavljaju muskarci i onih
koje pretezno obavljaju zene, pokazuju da su muskarci mnogo manje angazovani
od zZena (graf. 64a i b). Ucesce porodica u kojima muskarac obavlja pretezno
aktivnosti vezane za djecu, veoma je malo, najcesce ispod 10%. Muskarci, ipak,
¢ak i u ovom slucaju svoje ucesce procjenjuju kao vise nego Zene. Jedina izrazita
razlika izmedu Zena i muskaraca u ovom pogledu odnosi se na procjenu ucesca
muskaraca u vaspitanju djece. Zene veoma ¢&esto (65.3%) smatraju da muskarci
vaspitavaju djecu. Ovo je znatno manje od procjene samih muskaraca. Ova veoma
izrazena diskrepanca u procjenama se moze protumaciti kao svojevrsna potreba
da se i pored realno malog angazovanja na poslovima oko djece, ,vaspitanje”,
koje je prilicno apstraktan pojam, ocinstvo i uloga oca konstruiSu upravo tako
Sto ¢e se naglasak staviti na ,vaspitanje”. Drugim rije¢ima, u nedostatku drugih,
vi$e mjerljivih dokaza o angazovanju muskaraca u roditeljstvu, Zene pribjegavaju
naglasavanju vaspitavanja, da bi uspostavile neku vrstu ravnoteze i time potvrdile
angazovanje oca. S druge strane, u¢esce porodica u kojima poslove oko djece
obavljaju pretezno Zene je narocito visoko kada je rije¢ o poslovima vezanim za
ishranu, oblacenje, njegu, domace zadatke. Uc¢es¢e muskaraca, sudeci po ovim
odgovorima, opada ukoliko se radi o poslovima koji su repetitivni, svakodnevni i
konkretni, a raste njihovo ucesce ukoliko se radi o aktivnostima koje su zabavne,
kao igra sa djecom, ili o aktivnostima koje su vezane za komunikaciju.
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Grafikon 64a
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Tabela 3 Procjena uc¢esca roditelja u razlic¢itim aktivnostima

Zena/majka

Grafikon 65
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Distribucija poslova i aktivnosti u roditeljstvu izrazito varira od aktivnosti (tab. 3 i
grf. 64). Majke su ne samo mnogo vise angazovane u cjelini, ve¢ su one mnogo
vi$e angazovane oko poslova koji su konkretni i zahtijevaju fizicki napor, odnosno
koje se mogu okarakterisati kao “rad”. S druge strane, “zajedno” se obavljaju one
aktivnosti koje su udaljene od rada i koje se vise priblizavaju sferi komunikacije i
odgovornosti. U aktivnostima “zajedno” sigurno je da i dalje ostaje veliko ucesce
majke, ali ocevi ,ulaze” u roditeljstvo upravo preko onih aktivnosti koje nijesu
Jrad” Ipak, iz ovih podataka se moze pretpostaviti da ¢e trend podjele poslova, i

narocito odgovornosti, ipak jacati u buduénosti.
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Grafikon 65
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Demokratizacija odnosa u porodici ocituje se i u relativno velikom uce$cu
porodica u kojima djeca aktivno u¢estvuju u porodi¢nim dogovorima i porodi¢noj
organizaciji (oko 50% porodica). | kod Zena i kod muskaraca postoji pravilnost da
obrazovanije roditelja pozitivno uti¢e na vece ukljucivanje djece u porodi¢ni zZivot,
odnosno na demokratizaciju porodice.

Grafikon 66
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lako zene obavljaju mnogo vise aktivnosti vezanih za roditeljstvo one se ne
osjecaju kompetentnije kao roditeljke od muskaraca (grafikon 66). Na prvi
pogled ovaj iznenadujuci podatak moze se protumaciti upravo kao posljedica
porasta odgovornosti i dubljeg razumijevanja kompleksnosti roditeljstva ukoliko
je povecan angazman. Drugim rijeCima, 5to je vele angazovanje, veca je i
nesigurnost. S druge strane, muska tradicionalna uloga povezana je sa javnim
iskazivanjem sigurnosti i autoriteta, pa se moze pretpostaviti da je muskarcima
bilo nelagodno da izraze svoje strahove ili osje¢anje nekompetentnosti. Preko
20% roditelja, medutim, ipak iskazuje da ima probleme u obavljanju roditeljske
uloge, $to svakako zasluzuje razmisljanje o tome kako da se roditeljima pruzi
odgovarajucadrustvena podrska. Brzo mijenjajuce okruzenje, koja podrazumijeva
i duboko urusavanje tradicionalnog morala, postavlja nove i drugacije zahtjeve
pred roditelje koje oni ¢esto nijesu u stanju da ispune. Istovremeno, razliciti rizici
sve vise ugrozavaju djecu i omladinu i urusavaju osjecanje kompetentnosti i
mogucnosti zastite djece. Obrazovanje muskaraca i Zena utice povoljno na porast
osjecanja kompetentnosti.

Grafikon 67
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I muskarci i Zene najcesce misle da roditelji ,sve treba da ¢ine za svoju djecu’, ali
Zene nesto ¢eS¢e od muskaraca (graf. 67). Ipak, ovaj stav varira u zavisnosti od
starosti i obrazovanja. Tako, ovaj stav ima cak 86% Zena s najnizim obrazovanjem
naspram 76% Zena s najvisim obrazovanjem, i 63% najmladih Zena, naspram 84%
najstarijih Zena u uzorku. Samo 49% muskaraca starosti 20-30 godina se slaze sa
ovom tvrdnjom. Iz ovih podataka se moze zakljuciti da se tradicionalne vrijednosti
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vezane za porodicu fokusiranu na biolosku reporodukciju i na djecu, postepeno
mijenjaju ustupajuci mjesto individualistickim vrijednostima. Ove promjene ipak
vise zahvataju muski nego Zenski dio populacije.

Grafikon 68
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Samo 12% ispitanika smatra da musku i Zensku djecu treba vaspitavati razlicito.
Najvise je, medutim, onih koji u vaspitavanju ne prave nikakve razlike izmedu
muske i Zenske djece (graf. 68). Ipak, Zene su u odnosu na muskarce nesto
savremenije i vise sklone da mijenjaju tradicionalne obrasce socijalizacije.

Grafikon 69
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Najveci broj ispitanika koji imaju djecu nikada fizicki ne kaznjavaju djecu, ali to je

— G5 W ipak nesto manje od ¥: roditelja (48.5%). Pri tom, Zene c¢esce nikada ne kaznjavaju



djecu (51.6%) od muskaraca (44.8%). Ipak, fizicko kaznjavanje djece je u sustini
jos$ veoma rasireno. Razlike izmedu Zena koje imaju nisko i visoko obrazovanje
su veoma izrazene. Samo 37% Zena s najnizim obrazovanjem nikada fizi¢ki ne
kaznjava djecu, naspram 71% zena s najvisim obrazovanjem. Kod muskaraca su
razlike po obrazovanju manje izrazene.

Grafikon 70
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Bez obzira na objektivne teskoce roditeljstva, roditelji ipak smatraju da djeca u
sustini olaksavaju zivot, i to muskarci ¢es¢e od Zena (graf. 70). Samo 1.4% Zena i
3.9% muskaraca smatraju da im djeca otezavaju zivot.

8. ZDRAVLIJE

Muskarci iz uzorka cesce opisuju svoje zdravstveno stanje kao odli¢no, a rjede
od Zena ga opisuju kao lose (graf. 71). Ovi nalazi su u skladu sa drugim sli¢nim
istrazivanjima koja pokazuju da su muskarci u principu vise skloni da izjavljuju
da imaju odli¢no zdravlje i da manje iskazuju brigu o zdravlju, jer je to dio njihove
tradicionalne muske uloge, uloge “jakog muskarca”. Zene s nizim obrazovanjem
imaju losije zdravstveno stanje od Zena s visSim obrazovanjem, $to odgovara
varijacijama i na nivou cijele populacije. Naime, obrazovanje je usko povezano sa
zdravstvenim stanjem i duzinom Zivota. Zene ¢&edce prijavljuju hroni¢ne bolesti
od muskaraca iz uzorka ( graf. 72).
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Grafikon 71
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Ispitaniciimajuvisenegativhanegopozitivnaiskustvasazdravstvenimustanovama
(graf.73). Muskarci se odnose vise kriticki od Zena. lzmedu obrazovanja i starosti, i
ocjene iskustva, ne postoji povezanost.

Velika vecina ispitanika koristi privatne zubarske usluge (71%). Mlade zene mnogo
vise koriste privatne zubarske usluge od starijih (82% naspram 52%).

Zene koje imaju vise obrazovanje koriste privatne zubarske usluge u 81% za
razliku od 61% Zena s najnizim obrazovanjem. Zene sa sela koriste privatne
zubarske usluge u 61%, za razliku od 73% Zena iz grada.

Grafikon 74
Uéestalost posjeta ljekaru
00
500
400
o beng
300
W muska
200
0o
Mikad Samd kad Ripetko | Povremeno e |
%am jemomu  (jednomu  namanie
bl erstiana nekkn godin i | BT
gocna) el gockEn)e)

| Zene i muskarci idu kod ljekara samo kad su bolesni (46% zena i 51% muskaraca,
graf. 74). Zene koje su obrazovanije, ¢e3ce i redovnije idu kod ljekara od Zzena koje
su manje obrazovane. Tako redovno (najmanje jednom godisnje) kod ljekara ide
18% zena s najvisim obrazovanjem i 13% Zena s najnizim obrazovanjem. ,Samo
kada su bolesne” ide kod ljekara 48% Zena sa sela, i ¢ak 54% zZena koje Zive na
periferiji, za razliku od 37% Zena iz grada. Ocigledno je da mjesto stanovanja i
dostupnost zdravstvenih ustanova utice direktno na redovne posjete ljekaru.
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Grafikon 75
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Kod ginekologa ide redovno 16% zena, a povremeno 28% zena (graf. 75). Kod
ginekologa nikada ne ide cak 37% Zena s najnizim obrazovanjem i 14% Zena s
najvisim obrazovanjem. Takode, postoji povezanost i sa mjestom stanovanja: ¢ak
43% zena na selu, naspram 28% Zena iz grada, nikada ne ide kod ginekologa.

Koris¢enje alternativne medicine, odnosno tradicionalne medicine (iz razli¢itih
izvora) predstavlja trend koji je uzeo maha od 90-tih godina, paralelno sa
kolapsom zdravstvenih institucija. Ispitanici vise ne koriste nego $to koriste ove
metode (graf. 76). Zanimljivo je da Zzene sa sela ne koriste vise ove metode od Zena
u gradu, a Zene s nizim obrazovanjem koriste znatno vise metode tradicionalne
medicine od Zena s visim nivoima obrazovanja.
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Preventivno ponasanje koje se sastoji, pored redovne posjete ljekarima, i u
koris¢enju vitaminskih dodataka i zdravoj ishrani je relativno rijetko zastupljeno
u ispitanoj populaciji (graf. 77). Mlade Zene su vise sklone koris¢enju vitaminskih
dodataka ( 24 % mladih Zena nikada ne koristi vitamine, za razliku od ¢ak 40%
najstarije starosne grupe u uzorku). Zene s visim obrazovanjem nesto ¢esce
koriste vitaminske dodatke od onih sa nizim obrazovanjem, ali razlika nije izrazita.
Medutim, Zene na selu u ¢ak 60% slucaja nikada ne koriste vitamine za razliku od
28% zena u gradu.
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Grafikon 78

Pusenje, konzumiranje alkohola i sredstava za
umirenje, procenat poz. odgovora

60.0

50.0
40.0 1

O Zene
30.0

20.0 1

B muskarci

10.0

0.0
PuSenje Alkohol Sredstva za
umirenje

Zene u poredenju s muskarcima manje puse i mnogo manje konzumiraju alkohol
od muskaraca, ali viSe koriste sredstva za umirenje od muskaraca (graf. 78). U
uzorku ¢ak 42% zena pusi kao i 54% muskaraca. Pusenje opada sa staros¢u: 31%
mladih Zena pusi u poredenju sa 50% najstarijih Zzena iz uzorka. Kod muskaraca
postoji slicna veza: 50% najmladih muskaraca, u poredenju sa 61% najstarijih.
Neobrazovanije Zzene puse vise od obrazovanijih — 44%, naspram 34% medu
onima sa visokim obrazovanjem. Medutim, ne postoje sistematske razlike u
odnosu na vrstu naselja. Kada je rije¢ o konzumiranju alkohola, mlade Zene
¢esce konzumiraju alkohol, kao i one obrazovanije. Zene u gradu mnogo &e$ce
konzumiraju alkohol od Zena na selu (9% u gradu i 1% na selu).
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Rekreacijom se Zzene bave rjede od muskaraca (graf. 79). Rekreacijom se Cesto
bavi 22% muskaraca i samo 12% Zena. Ovi podaci, povezani sa podacima o
budzetu vremena, pokazuju da Zene zapravo nemaju ni viemena, a vjerovatno ni
naviku da se bave rekreacijom, i time doprinesu kvalitetu svog Zivota i zdravlja.

Medutim, kada je rije¢ o zdravoj ishrani, zene se ¢escée hrane zdravo od muskaraca
(graf. 80). S obzirom da one naj¢es¢e imaju direktnu kontrolu nad nabavkom i
pripremom, donekle je i razumljivo da vise konzumiraju zdravu hranu i vjerovatno
imaju svijest o njenoj vaznosti.
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Dobro zdravlje obuhvata i osje¢anje blagostanja, zadovoljstva, kao i dobro
raspolozenje. Podaci pokazuju da su Zene ce$ce neraspolozene od muskaraca,
iako je samo oko 1% i Zena i muskaraca skoro uvijek neraspolozeno (graf. 81ai
b). Zene koje imaju vi$e obrazovanje, ¢e$c¢e nikada nijesu neraspoloZene od onih
nisko obrazovanih. Medutim, jos$ su vise izrazene razlike izmedu Zena na seluiu
gradu. Seoske Zene nijesu nikad neraspolozene samo u 1% slucaja, za razliku od
Zena u gradu koje nikad nijesu neraspolozene u 13% slucaja.
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Kao i u slucaju raspolozenja, i u slu¢aju napetosti koju osjecaju, Zzene i muskarci
su vise sli¢ni nego razliciti (82 a i b). Nikad ne osjeca stres ili napetost 21% mladih
Zena, naspram 11% Zena u najstarijoj grupi. Visoko obrazovane Zene ¢ak 3 puta
cesce nikada ne osjecaju stres, za razliku od neobrazovanih. Ali, u ovom pogledu
nema nikakvih razlika izmedu gradskih i seoskih Zena. lako je procjenjivanje
vlastitog raspolozenja ili stresa jako zavisno od obrazovanja i percepcije, ipak
¢ini se da poboljsanje drustvenog polozaja vodi povecanju opsteg zadovoljstva i
raspolozenja i, konsekventno, umanjivanju stresa.
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Pitanje o koriS¢enju sredstava za sprjecavanje nezeljene trudnoce je pokazalo
da Zene vise ne koriste nego $to koriste ova sredstva, za razliku od muskaraca
koji ih vie koriste nego sto ih ne koriste. Samo 1/3 ispitanica koristi sredstva za
sprjecavanje trudnoce (32%), naspram 44% muskaraca. Sredstva najcesce koriste
Zene srednje generacije (40%) slucaja. Obrazovanje ne igra znacajnu ulogu u
ovom pogledu. Zene na selu koriste kontraceptivna sredstva u 17% slucaja.
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Zene naj¢esce koriste u odnosu prezervativ, a zatim slijede pilule. Muskarci, su,
medutim, naveli da najcesce koriste prezervativ (80%) slucaja (graf. 80). Ovakve
razlike u odgovorima, s obzrom da se radi o reprezentativnom uzorku, te da bi
se ocekivalo da su odgovori sli¢niji (jer se odnose na par, a ne na pojedinca/ku)
svakako zasluZzuju dublje analize.
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Sudedi prema odgovorima o abortusu, najveci broj ispitanica nije imalo nijedan
abortus, a najvedi broj ispitanika je izjavio da njihove partnerke nijesu imale nijedan
e 73 W abortus (graf.85). Ipak, 12% ispitanica je imalo jedan abortus, a 3% vise od jednog.
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U slucajima kada je doslo do abortusa, o njemu su podjednako cesto odlucivali
partneri zajedno ili sama Zena (graf. 86). Ipak, visok % odgovora koji pokazuju
da je to zajednic¢ka a ne individualna odluka Zene, potvrduju da se odvija proces
pregovaranja i zajednic¢kog donosenja odluke $to je, svakako, pozitivno.
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9. SOCIJALNE MREZE

Socijalna organizacija crnogorskog drustva u velikoj mjeri je povezana sa
funkcionisanjem rodackih mreza. U vrijeme tranzicije, ove mreze su ¢ak i ojacale
upravo zato $to je doslo do institucionalnog urusavanja. Jacanje tradicionalnih
vrijednosti u svim tranzicijskim zemljama takode pogoduje jac¢anju primarnih
grupa. | Zene i muskarci u uzorku su procijenili da je znacaj rodackih veza za njih
veliki, i to Zene cak nesto vise od muskaraca ( graf. 87). Razlike medu zenama,
kada je rijec o starosti i obrazovanju nijesu narocito velike. Medutim, Zene na selu
¢ak u 74% slucaja smatraju da rodacke veze imaju za njih veliki znacaj, u odnosu

na 60% zZena iz grada.
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Znacaj prijateljskih veza je jos izrazeniji (graf. 88) i zene im pridaju vedi znacaj
nego muskarci. On opada sa staro$cu, pa mlade Zene procjenjuju ulogu prijatelja
kao veliku u ¢ak 87% slucaja, za razliku od najstarijih, koje to ¢ine u 72% slucaja.
Zene s visim obrazovanjem pridaju vedi znadaj prijateljima od Zena s nizim
obrazovanjem. Veze s komsijama su mnogo manje znacajne od veza sa prijateljima
(graf. 89). One, medutim, rastu sa staro3¢u, a opadaju sa obrazovanjem. Zenama
na selu su ovi odnosi vazni u 58% slucaja.
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Medutim, kada je rije¢ o znacaju veza sa uticajnim ljudima, muskarci ¢eS¢e od
Zena smatraju ove odnose vaznima (graf. 90). Time se potvrduje pretpostavka o
postojanju muskih grupa moci. To istovremeno pokazuje da iako Zene pridaju vedi
znacaj razli¢itim mrezama, zbirno posmatrano, one u sustini jo$ vise te odnose
posmatraju kao privatne, nego 3to ih koriste za svoju drustvenu promociju.
Pored toga, odrzavanje rodackih, pa i prijateljskih odnosa veoma cesto jeste dio
tradicionalne Zenske uloge, dok je odrzavanje odnosa ,izvan’, dio tradicionalne
muske rodne uloge.
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lako zene navode da suim razlicite mreze znacajnije, nego $to to ¢ine muskarci, one
istovremeno cesce izjavljuju da su se njihove mreze smanjile u proteklih 5 godina
(graf. 92). Istovremeno, one rjede od muskaraca izjavljuju da su se njihove mreze
prosirile. Ovi nalazi su znacajni sa stanovista procjenjivanja njihovih mogucnosti
da napreduju u drustvu u kome je umrezavanje sve znacajniji element drustvene
promocije. Starije Zene, zene na selu i neobrazovanije Zene su ¢esc¢e od drugih
izjavljivale da se njihova socijalna mreza znacajno smanjila.
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S obzirom da su za zene prijateljske mreze vaznije nego za muskarce, nije
iznenadujuce da se one nesto cesce vidaju sa prijateljima od muskaraca (graf.
93).
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| Zene i muskarci se, kada imaju probleme, naj¢esce oslanjaju na partnera/
partnerku, a zatim na prijatelje (graf. 94). Zanimljivo je da je i veoma veliki broj
onih koji se ne oslanjaju ni na koga, a za njima slijedi oslanjanje na rodake. Zene
se ¢eSce oslanjaju na partnera, nego obrnuto, kao i na rodake, a muskarci se ¢esce
oslanjaju na prijatelje ili se ne oslanjaju ni na koga. Takode, muskarci se ¢esce od
Zena oslanjaju na uticajne ljude koje poznaju.

Drustveno-politicki angazman iZena i muskaraca je relativno ogranicen (graf.95).
Zene su po pravilu manje angazovane od muskaraca. | Zene i muskarci su najéesce
angazovani u politickim strankama i u aktivnostima dobrotvornog rada, a zatim
slijede protesti, aktivnosti u lokalnoj zajednici i, na kraju, NVO sektor. Najvece
razlike izmedu Zena i muskaraca su u slu¢aju protesta i anagazovanja u strankama,
a najmanje u slucaju dobrotvornog rada i NVO aktivnostima. Obrazovanije Zene
su dva puta &e$c¢e ¢lanice stranaka od neobrazovanih. Zene na selu su ¢lanice
stranaka u samo 7% slucaja, za razliku od Zena u gradu koje su ¢lanice stranaka u
17% slucaja.
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lako gradani i gradanke Crne Gore u cjelini uzevsi procjenjuju da je njihov uticaj na
donosenje politickih odluka mali, Zene se osjecaju manje uticajnima od muskaraca,
narocito na nivou lokalne zajednice (graf. 96). Zene se, naime, osjecaju gotovo
podjednako nemocno i na nivou lokalne zajednice, i na nivou drzave, dok je kod
muskaraca veoma izrazena razlika u korist lokalne zajednice. Obrazovanje i ovdje
djeluje u ocekivanom pravcu, pa ¢ak 4 puta vise Zena s visokim obrazovanjem
procjenjuje daima neku mo¢ na nivou drzave, nego 5to je to slucaj s neobrazovanim



Zenama. Seoske Zene procjenjuju da nemaju nikakvu mo¢ na nivou drzave, i da
imaju veoma malu mo¢, skoro zanemarljivu, na nivou lokalne zajednice.
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Grafikon 97
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Zene i muskarci pokazuju veoma sli¢no zadovoljstvo institucijama u okruzenju
(graf. 97). Zene su nesto zadovoljnije sudstvom, skolstvom i medijima, a muskarci
zdravstvom i lokalnom upravom. Posebno je vazno da su Zene s visokim
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obrazovanjem znatno kritickije prema funkcionisanju institucija okruzenja,
nego 3to je to slucaj sa zenama s nizim obrazovanjem. Ipak, jo$ je izraZzenija
razlika izmedu Zena u gradu i seoskih Zena. Ocigledno je da kriticki stav prema
institucijama zahtijeva i obrazovanje i poznavanje alternativa, ili bar informisanost,
koja je nesumnjivo znacajno veca kod obrazovanih i gradskih Zena, nego kod
neobrazovanih i seoskih Zena.

Velika vedina ispitanika smatra za sebe da pripada srednjem sloju, ali Zene to
smatraju ¢es¢e od muskaraca (graf.98). Muskarci u cjelini svoj drustveni polozaj
ocjenjuju kao nepovoljniji od Zena. Ipak, muskarci ¢eS¢e od zena smatraju da
pripadaju eliti ( 4.6% Zz. naspram 5.5% m.).Viskoobrazovani muskarci i Zene
podjednako ¢esto smatraju da pripadaju eliti (oko 18%). Zene na selu ¢ak 7 puta
vide izjavljuju da pripadaju marginalizovanim grupama, i etiri puta ¢eSc¢e da
pripadaju donjem sloju, od Zena u gradu.
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Grafikon 99
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Sobzirom da je vecinaispitanika ocijenila da pripada srednjoj klasi, ne iznenaduje
podatak da vecina svoj kvalitet Zivota ocjenjuje kao zadovoljavajuci (graf. 99). Ipak,
veoma je malo onih koji su se opredijelili za odgovor ,veoma zadovoljavajuci”
(3.8% 2.1 4.1% m.). Ispitanici su se ¢esce izjasnjavali da pripadaju eliti, nego Sto su
kvalitet svog Zivota ocjenjivali kao veoma zadovoljavajuci. U mladim generacijama
zena i medu obrazovanim Zenama postoje vise ojcene kvaliteta Zivota.
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Grafikon 101
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I muskarciiZene najces¢e promjenu svog poloZzaja u tranzciji ne mogu da ocjene,
ali Zene c¢ak ces¢e od muskaraca (graf. 100). Muskarci, medutim, ¢e$c¢e od Zena
smatraju da Zive losije. Ipak, 1/5 Zena smatra da su gubitnice u tranzciji, i to
Zene bez obrazovanja ¢ak dva puta vise od najobrazovanijih. Gotovo 1/3 Zena
sa sjevera Crne Gore sebe smatra gubitnicama, za razliku od 1/10 Zena iz centra.
Zene na selu dva puta ¢e$¢e smatraju da su gubitnice od Zena u gradu. Cak 32%
seoskih Zena sebe smatra gubitnicama.

Ipak, bez obzira $to muskarci ¢edée od Zena smatraju da su gubitnici u tranziciji,
oni Cesce izjavljuju da mogu da uti¢u na svoj Zivot (graf. 101). Ovaj, na prvi
pogled paradoksalan nalaz, moze se objasniti time $to su muskarci svojom
tradicionalnom ulogom predodredeni da ,imaju kontrolu’, pa se to odrazava
i u njihovim stavovima. Mlade Zene, neobrazovanije Zene i Zene na selu, ¢eS¢e
smatraju da ne mogu da uticu na svoj zivot .
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Muskarci i Zene slicno procjenjuju uticaje na sopstveni zivot, ali su razlike medu
njima u o¢ekivanom pravcu, povezane sa tradicionalnim ulogama (graf. 102). Tako
Zene Ce$c¢e od muskaraca ostvarenje svojih ciljeva vezuju za porodicu, a muskarci
za veze, rad, ili drzavu. Neobrazovanije, starije i zene na selu, ¢es¢e smatraju da
ostvarenje njihovih ciljeva zavisi od porodice. Cak 56% najmladih zena smatra da
ostvarenje njihovih ciljeva zavisi od njihove profesije, za razliku od 46% mladih
muskaraca. Visokoobrazovane Zene smatraju cak 3 puta ¢esc¢e da ostvarenje
njihovih ciljeva zavisi od njihove profesije.

Razlicitim faktorima srece i zadovoljstva u Zivotu, Zene i muskarci pridaju razlicit
znacaj, u skladu sa tradicionalnim rodnim ulogama ( graf. 103 a,b,c,d,efgh,i,j) .
Zene &eice pridaju vedi znadaj: ljubavi, zdravlju, ljepoti, moralu, porodici, veoma
veliki znacaj. Za razliku od njih, muskarci ¢es¢e veoma veliki i veliki znacaj pridaju:
karijeri, novcu, naciji i ugledu u zajednici. Ipak, treba napomenuti da je relativni
znacaj koji i zene i muskarci pridaju ovim razlicitim faktorima zadovoljstva i srece
u zivoty, sli¢an, $to znaci da su stavovi dominantno priblizeni, uz varijacije koje su
vezane za tradicionalne rodno uslovljene stavove.
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Grafikon 103 a,b, ¢, d, e, f, g, h, i, j
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Znacaj ljepote u vasem zivotu (u%)
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Znacaj nacije u vasem zivotu (u%)
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| Zene i muskarci su vise optimisti¢ni nego pesimisti¢ni kada je rijec o ostvarivanju
njihovih ciljeva. Ali muskarci, ipak vise nego Zene, $to je u skladu i sa prethodnio
iznijetim stavom o tome da oni upravljaju svojim Zivotima (graf. 104). Mlade
zene i visokoobrazovane Zene, kao i Zene iz grada su daleko vise optimisti¢ne od
ostalih Zena.



Grafikon 104
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Zene ¢edce izjavljuju da su zadovoljne svojim Zivotom (graf. 105). Mlade Zene i
obrazovanije Zene su zadovoljnije svojim zivotom u celini, ali nema razlika u ovom
pogledu izmedu gradskih i seoskih Zena. Ipak Zene u gradu su ¢ak 3 puta vise
,veoma zadovoljne”u odnosu na zene na selu. Izovih, kao i iz prethodnih stavova,
jasno se vidi da su linije gubitniStva i dobitnistva u tranziciji realno procjenjene,
kao i da one stoje u najuzoj vezi sa stavovima o sopstvenom Zivotu.
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lako je istrazivanje imalo prije svega u fokusu ispitivanje stvarnih razlika izmedu
muskaraca i zena, pri¢emu je ispitivanje stavova bilo neophodan dio utvrdivanja
tih stvarnih razlika, jedan dio istrazivanja je posvecen ispitivanju stavova koji se
direktno odnose na rodne razlike, odnosno tradicionalne rodne uloge (graf. 106).
U velikom broju odgovora stavovi muskaraca i zena su priblizeni. Najdrasti¢nija
razlika vezana je za stav,Zenama je teZe u Zivotu’, gdje se Zene u mnogo vec¢em
broju sluc¢ajeva opredjeljuju za ovaj iskaz, nego $to je to slu¢aj sa muskarcima. Sa
ovim stavom se slaze skoro 70% Zena, i upola manje muskaraca.

Najprihvaceniji stavovi, i medu Zenama i medu muskarcima su sljedeci:

Djeca su smisao zivota.

Sve odluke u braku treba donositi ravnopravno
Obrazovanje je vazno za uspeh u Zivotu.

Dobri ljudi treba da se medusobno pomazu.
Nasilje nad zenama treba strogo kaznjavati.

Svaka normalna Zena treba da se zrtvuje za svoju djecu.

Ovi stavovi pokazuju da se sadasnji vrijednosni okvir moze okarakterisati kao
kombinacija nekih tradicionalnih vrijednosti, kao i nekih novih vrijednosti, medu
kojima su jednakost u braku i kaznjavanje nasilja nad zenama.



Grafikon 106
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. Djeca su smisao zivota.

. U svakoj dobroj porodici mora da se zna ko je glava porodice.
. Abortus treba zabraniti.

. Cilj mog zivota je moja li¢na sreca.

. Svaka Zena treba da je dobra domacica.

. Brak je bolji od vanbrac¢ne zajednice, jer garantuje sigurnost.

NOoO L b wN =

. Sve odluke u braku treba donositi ravnopravno.

2]

. Svi politi¢ari su korumpirani.

9. Ljubav je vaznija od novca.

10. Brak se sklapa zbog djece.

11. Normalno je da muskarci mijenjaju zene.

12. Da bi ¢ovjek bio srecan treba da ima novac.

13. Posten Covjek ne moze da se obogati.

14. Obrazovanje je vazno za uspjeh u Zivotu.
15.Vazno je imati uticajne prijatelje.

16. Dobri ljudi treba da se medusobno pomazu.
17. Za Zenu je najvaznije da se dobro uda.

18. Za muskarca je najvaznije da dobro zaraduje.
19. Politika bi bila bolja kad bi Zene vise odlucivale.
20. Za muskarce je seks vazniji nego za zene.
21.Normalno je da zene mijenjaju muskarce.

22. Novcem sve moze da se kupi.

23.Zenama je u Zivotu teZze nego muskarcima.

24, Nasilje nad Zenama treba strogo kaznjavati.

25. Svaka normalna Zena treba da se Zrtvuje za svoju djecu.
26. Muskarci su veci gubitnici u tranziciji od zena.

Analiza pojedinacnih stavova pokazuje zanimljive razlike i slicnosti izmedu
muskaraca i zena.

Preko 2/3 i zena i muskaraca prihvata stav da u ,svakoj dobroj porodici mora da
se zna ko je glava porodice”. Da ,abortus treba zabraniti” slaze se 25% Zena i 30%
muskaraca. Da svaka Zena treba da je dobra domacdica slaze se 67% muskaraca i
63% zena. Da se “brak sklapa zbog djece” slaze se 31% zena i 38% muskaraca. Da
je “normalno da muskarci mijenjaju zene” slaze se 22% zena i 35% muskaraca. Da
je za zenu “vazno da se dobro uda” slaze se 34% Zena i 39% muskaraca. Da je “za
zene normalno da mijenjaju muskarce” slaze se 15% zena i 21% muskaraca.



Moze se zakljuciti da se stavovi povezani sa porodi¢nim Zivotom i partnerstvom
postepeno transformisu, ali je rodna podjela uloga veoma izrazena, i gotovo
podjedanko prihvac¢ena i od muskaraca i od Zena. Okosnicu tradicionalnog
modela predstavljaju: ,muska glava” porodice, ,dobra domacica” i apsolutno
Zrtvovanje zene za djecu, uz podrazumijevanje monogamije, znatno vise kod
Zena, nego kod muskaraca.

S druge strane, ovaj tradicionalan model se reformise u pravcu veéeg prihvatanja
rodne jednakosti i individualistickih vrijednosti. To se, prije svega, odnosi na
stavove vezane za nasilje nad Zenama, zajednicko odlucivanje u braku, ili stav o
licnoj sre¢i. Tako, da je cilj Zivota licna sreca, slaZze se 47% Zena i 42% muskaraca.

Posebno su zanimljive razlike u stavovima koje se odnose na poboljsanje ili
pogor$anje poloZzaja muskaraca i zena. Cak 51% Zena smatra da bi politika bila
bolja kada bi zene odlucivale, za razliku od 30% muskaraca. Da nasilje nad zenama
treba strogo kaznjavati slaze se 91% Zena i 84% muskaraca. Da je zenama teze
nego muskarcima, slaze se ¢ak 68% Zena i 37% muskaraca. A da su muskarci
vedi gubitnici u tranziciji od zena, slaze se 33% muskaraca i 30% Zena. Ova
ocigledna asimetri¢nost u stavovima pokazuje da medu Zenama, brze nego medu
muskarcima, raste i svijest o potrebi promjena. U tom smislu moguce je re¢i da
su zene vise ambivalentne, jer s jedne strane pokusavaju da funkcionisu u okviru
tradicionalnih vrijednosti, a s druge da unose promjenu. Muskarci, s druge strane,
iako i sami naginju promjeni, istovremeno su i vise svjesni cijene koju oni pladaju
u tranziciji. Sudeci po odgovorima vezanim za novac, karijeru i uticaje, muskarci su
i pod vecim pritiskom da dokazu da su se snasli u novonastalim uslovima, dok je
za Zene jo$ moguca strategija ,sklanjanja” u porodicu. Ipak, Zene, narocito mlade,
u izgradnji svojih strategija se sve vie oslanjaju na obrazovanje. Cak 75% Zena
naspram 70% muskaraca, smatra da je obrazovanje jako vazno u zivotu.

Efekti tranzicije, kao $to pokazuju mnogobrojna istrazivanja u postsocijalistickim
zemljama, nijesu jednoznacni kada je rije¢ o muskarcima i Zenama. Tranzicija
u bivsim jugoslovenskim drzavama je jos komplikovanija s obzirom da je bila
udruzena sa ratnim konfliktima i raspadom zajednicke drzave. Velike strukturne
promjene, ekonomske, politicke i drustvene, kao i stalna promjena okruzenja,
uticale su umnogome na tok i dubinu promjena, pa ¢esto ¢ak i na njihov pravaci
smjer. Na individualnom nivou ove promjene su se ispoljavale u svakodnevnom
zivotu: kroz mogucnost zadovoljavanja osnovnih potreba, ukljucujudi i potrebe
za sigurnis¢u, moguc¢nost planiranja svog zivota, pa i dostizanje zadovoljstva i
srece.
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Nacin na koji tranzicija djeluje u postsocijalistickim drustvima je izdvojio kao
dobitnike, odnosno dobitnice gradske slojeve, stanovnistvo koje je mlade, vise
obrazovano i mobilnije. Zato smo za potrebe ovog istrazivanja identifikovali
sljedece grupe kao gubitnicke, odnosno dobitnicke:

Dobitnici i dobitnice:
. Muskarci, studenti tehnickih nauka (Podgorica);
«  Djevojke- studentkinje tehnickih nauka (Podgorica);
. Preduzetnice (Niksi¢, Ulcinj, Kotor, Podgorica);
«  Zaposleni muskarci (uspjesni) obrazovani, mladi ili srednjih godina,
(menadzeriisl.)

Gubitnici i gubitnice:

- Zene na selu, srednjih godina, udate (aktivne u poljoprivredi, sjever
Crne Gore);

«  Same majke sa djecom ( nize obrazovanje, Niksi¢);

+  Nezaposleni muskarci srednjih godina (oni koji su izgubili posao,
Niksi¢);

. Nezaposlene zene, srednjih godina (30-50, Niksic);

. Nezaposlene mlade Zene (do 30 godina starosti, Podgorica.

1.1. Studenti tehnickih nauka (Podgorica)

Ucesnici fokus grupe su bili:
« Dragan, student gradevinskog fakulteta, smjer hidrotehnika, apsolvent
« Rajo, student gradevinskog fakulteta, druga godina studija;
« Zoran, apsolvent masinskog fakulteta;
« Vesko, student gradevinskog fakulteta, na zavrsnoj godini i
« Pero, student gradevinskog fakulteta,

PLANOVI ZA BUDUCNOST? STA OCEKUJU OD BUDUCNOSTI?
PROFESIONALNI | PRIVATNI PLANOVI?

Dragan: Studiram Gradevinski fakultet, smjer hidrotehnika. Apsolvent
sam i prva sam generacija na tom smjeru. Tog kadra u Crnoj Gori gotovo da nema. |
to Sto ima, to su ljudi starijih godina. Dobio sam stipendiju od Vodovoda Podgorica,
s njima sam sklopio ugovor da odmah po diplomiranju, po¢nem da radim. lako sam
iz Bijelog Polja, vezan sam za Podgoricu, ostacu tu da Zivim i radim i nadam se nekoj
boljoj buducnosti.

Rajo: Studiram Gradevinski fakultet i druga sam godina. Sto se budu¢nosti
tice, planiram da fakultet zavrsim u roku i da nastavim da radim u svojoj struci.
Razmisljam i o tome da se kasnije usavrsavam, da upisem postdiplomske studije ili



na neki drugi nacin, da idem u inostranstvo na razne seminare. Sto se porodi¢nog
Zivota tice, ne planiram da u nekoj neposrednoj buducnosti osnivam porodicu zbog
finansijske situacije, a za nekih osam do deset godina ¢u pokusati da se skrasim.

Zoran: Ja sam apsolvent Masinskog fakulteta. Poslije zavrsenog fakulteta,
nastojacu da pokrenem neki svoj privatni biznis u smislu nekog preduzeca koje se bavi
obradom Zeljeza i to u Mojkovcu, posto sam ja iz tog grada. Nastojacu da, u slucaju
da mi krene taj privatni biznis, odmah sklopim bracnu zajednicu.

Vesko: Student sam Gradevinskog fakulteta, na zavrsnoj sam godini. Posto
sam ja vec stari student, planiram da sto prije zavrsim fakultet. Nemam neke vizije za
postdiplomske ili da ostanem na fakultetu, ve¢ mi je cilj neka dobra privatna firma
u Crnoj Gori, recimo u Podgorici ili na primorju. Ni ja ne razmisljam da se u skorije
vrijeme veZem na taj nacin (misli na brak). Prvo da rijesim to zaposlenje, pa da se
onda stekne neki kapital da pokrenem neku svoju privatnu firmu iz moje struke
i profesije, pa onda, za jedno sedam, osam do deset godina, a moZda i kasnije, to
bracno stanje rijesim.

Pero: Na Gradevinskom fakultetu sam i isto razmisljam da se bavim
privatnim poslom ili da radim u nekoj privatnoj firmi. Sto se braka tice, planiram da to
Sto prije zavrsim, jer sa tom osobom, ¢ini mi se, da bih mnogo bolje uspio da ostvarim
cilieve u buducnosti.

DA LIVJERUJU U LJUBAV | STA MISLE O BRAKU?

Dragan: Naravno. A o braku mislim sve najljepse.

Pero: Naravno da vjerujem u ljubav, a brak je za mene svetinja, najveca
institucija, najvaznija drustvena jedinica. | to je, po meni, nesto najvaznije u Zivotu.

Rajo: Kao i svi, vierujem u ljubav. Postavlja se pitanje da li vierujem u ljubav
na prvi pogled ili u onu koja nastaje vremenom. Ja sam pristalica ove ljubavi na
prvi pogled, jer smatram da ljubav koja nastane vremenom, otprilike se zasniva na
interesima. Brak je u stvari, kruna jedne ljubavi i treba da bude zasnovan na stabilnim
nogarima, tako da bracnog druga treba birati na paZljiv nacin, ne tréati pred rudu.

Zoran: Mnogi problemi u ovoj drzavi treba da se rijese sagledavanjem
bracnih problema. Mnogi problemi u ovoj drZavi proisticu iz tih problema u braku.
Naravno da partnera treba paZljivo birati da te ne bi ta osoba kasnije o crnom jadu
zabavila. Vjerujem u razne vrste ljubavi.

Vesko: Sto se tice ljubavi na prvi pogled nijesam pristalica toga. Sve sto
brzo zacne, isto tako brzo i pukne. Ja sam vise za one ljubavi koje viemenom nastanu,
kad se dvoje upoznaju vremenom i totalno se znaju u dusu i to je najveca ljubav.
Oni mogu bolje da funkcionisu. Brak je obaveza. KaZe se da onaj ko nije oZenjen nije
kompletan ¢ovjek. Zena je druga polovina ¢ovjeka. Da bi ¢ovjek na neki nacin uspio
u Zivotu mora da ima Zenu iza sebe kao najveci oslonac poslije roditelja. Da bi covjek
mogao da razumije druge mora da ima taj svoj porodicni Zivot.

Rajo: Moram da istaknem da se ne slazem sa mojim prijateljem Veskom.
Zasto? Ljubav koja proistice poslije odredenog vremena dosadi, osobe toliko upoznaju
jedna drugu da kasnije jedna drugoj nijesu zanimljive. Ljubav na prvi pogled je prije
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svega fizicka privlacnost, a kasnije ako se podudare i po nekim drugim pitanjima, onda
se moZe govoriti o pravoj ljubavi. | nadam se da takva ljubav moze biti dugotrajna.
(Vesko nastavlja da polemise sa Rajom jer je njegovo Zivotno iskustvo tako “da
ljubav na prvi pogled funkcionise na pocetku, a kasnije osobe mogu da uvide da to
nije to, da nijesu iste prirode, istih karaktera i da se totalno razlikuju i onda se mimoidu
kao sto su se i povezali".

KADA MISLE DA CE SE OZENITI, AKO CE SE OZENITI?

Dragan:Imam dugu vezu vec Sest godina i po zavrsetku fakulteta, u nekom
periodu, do godinu dana najvise, oZenicu se.

Rajo: Godine za brak jednog formiranog muskarca su izmedu 28-me i 32-
ge godine. On se tada formira i psihicki i fizicki, spreman je za brak, zrelo razmislja
i moram jos istaci da nijesam pristalica nekog veceg generacijskog jaza izmedu
partnera. Bilo bi idealno da su isto godiste ili da je mlada 3 - 4 godine. Preko toga
mislim da je neukusno.

Vesko: Evo ja kao jedan predstavnik crnogorskog naroda, ne razmisljam
da se skoro Zenim. Poslije tridesete recimo, jer smo mi ljudi koji studiramo. Drugacije
razmisljaju oni koji su zavrsili srednje $kole i koji se Zene do dvadesete godine i vezu
se tako rano za porodicni Zivot, sto kasnije moze da bude i komplikovano jer im moze
dosaditi. Poslije dvadeset pete - Seste godine, covjek moZe da se otudi od te porodice
Sto moZe izazvati mnoge probleme za tu istu porodicu. Isto je tako i sa djevojkom koja
se rano uda, a nije zavrsila ni srednju $kolu. Sto se tice muskarca, da budem iskren, za
njega nikad nije kasno, ni poslije 30 - 35, pa i poslije Cetrdesete, tako se bar smatra u
Crnoj Gori, A $to se tice generacijske razlike izmedu bracnih drugova, ne bi trebalo da
bude nesto velika. lli da su vr$njaci ili tu do pet godina, u korist muskarca, naravno. A
nikako da bude Zena starija od muskarca zbog bioloskih razlika u formiranju i zbog
razlike kako staraju.

Zoran: Mislim da Sto se Zenidbe tice, muskarac treba da ude u brak ¢im
mu se ispostavi prva dobra prilika iz razloga sto ne treba da ceka da rijesi sva svoja
ekonomska pitanja i status. Ako ceka da rijesi svoja ekonomska pitanja, muskarac
moZe da dode u situaciju da poslije tridesete postane nepoZeljan. lako nije rijesio svoj
materijalni ili stambeni status, muskarac treba da ude u brak jer mu on moZe biti
samo dodatni podsticaj da sve to rijesi. Ako sve ovo rijesi a ne oZeni se, moZe se desiti
da kasnije ne bude fizioloski atraktivan za Zene.

STA MISLE O HOMOSEKSUALIZMU?

Dragan: Ne podrZzavam to uopste. Za mene je to... ne mogu da shvatim.

Pero: Danas se u nekim zemljama homoseksualizam pravno legalizuje,
tako su u nekim zemljama legalizovani brakovi izmedu homoseksualaca. Sto se toga
tice, ja smatram da to moze biti i organski i socijalni poremecaj. O tome sam malo
vise ¢itao u nekim casopisima, tako da tokom prvog tromjesecja trudnoce postoji
adrogenizacija mozga, sto bi opravdalo ovu tvrdnju da je to organski poremecaj. A s



druge strane, ukoliko je to poremecaj pod uticajem drustva, pod uticajem seksualnih
inverzija, onda je to vise drustveni poremecaj. U svakom slucaju postavlja se pitanje
kad je to po drustvo nepoZeljno i ja smatram da je nepozeljno ukoliko dode do
gubitka polnog identiteta i ukoliko dode do poremecaja na radnom, socijalnom,
profesionalnom i emotivnom planu. U ostalim situacijama moZe da se legalizuje. Ne
znam kako Ce se to u nasim uslovima rijesiti.

Rajo: Sto se homoseksualizma tice, treba istaci da je Crna Gora jos uvijek
patrijarhalna sredina. Medutim, Citajuci neke istorijske podatke, taj problem se javlja
dugi niz godina, jos i u vrijeme kada je Crna Gora bila pod Turcima, samo sto se to
prikrivalo i pokusavalo da se stavi iza neke kulise. Homoseksualci su uvijek postojali
i postojace, $to se mene tice ja nemam nista protiv homoseksualizma i totalno sam
indiferentan u odnosu na to pitanje. Iz naseg ugla govoreci (misli na muski ugao),
nama je jos bolje ako ih ima, ne previse naravno, jer nama vise ostaje materijala
za obradu. Ono $to jos Zelim da istaknem, to je vise neki bioloski poremecaj, ovjek
se rada sa nekim takvim genima, sa homoseksualnim genima da se tako izrazim
jer nijesam dovoljno stru¢an u tom domenu. Prema tome, nemam nista ni protiv
homoseksualnih brakova i ne bih ih nikad fizicki ugrozio. Mogu cak re¢i da mi je i
simpati¢na njihova feminiziranost.

Zoran: Ja mislim da homoseksualizam kao pojava vuce neke korijene jos iz
djetinjstva te osobe, u smislu da su roditelji Cesto iznosili stavove pred djetetom kao
o nepoZeljnom djetetu i da su oni htjeli da imaju dijete drugoga pola. Bez obzira da li
homoseksualizam kao pojava utic¢e na radnu, socijalnu iliemocionalnu komponentu
jedne osobe, po meni je homoseksualizam kao pojava negativna za drustvo. Meni kao
pojava smeta jer smatram da nije prirodna, da je priroda dala da se dva razlicita pola
privlace a ne ista, jer se dva ista pola odbijaju. Prirodno mi je da homoseksualizam
kao pojava ne postoji.

AKO MISLE DA CE SE OZENITI, KAKO ZAMISLJAJU SVOJ PORODICNI ZIVOT
(PODJELU OBAVEZA U KUCI, PODJELU OBAVEZA OKO DJECE)?

Dragan: Posto je Crna Gora patrijarhalna sredina, vec¢ina muskaraca
misli da Zena treba sve da radi a da muskarac leZi. Ja ¢u se truditi da maksimalno
pomognem u svemu, nebitno da li se na to gleda kao na muski ili Zenski posao.
Pomagacu naravno u svemu.

Vesko: Mladi smo i ne moZemo jos razmisljati kao neki porodicni ljudi,
ali mislim da treba, kad budemo formirali porodicu, prvo da vidimo kakvu osobu
traZimo, da nademo Zenu za 24 sata koja nam u potpunosti odgovara da bi mogli
opstati u braku. Treba takode da premotamo film sve do naseg djetinjstva da vidimo
kako smo mi rasli, kako smo se razvijali, kakvi su nasi roditelji bili prema nama, jesu li
pravili neke greske i da nikako ne dozvolimo da se nama iste greske ponove na nasoj
djeci. Treba da ih usmjeravamo sto najbolje budemo mogli, da im pruzimo da steknu
neko obrazovanje, da budu svoji ljudi i da budu normalni i zdravi, da ih uputimo na
pravi put. Sto se tice obaveza, nijesam ni nesto previse patrijarhalan ali nijesam ni
previse demokrata, za to sam da se zna ko je musko a ko Zensko, na neki nacin ko je
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otac a ko majka, ko je covjek a ko Zena. Da roditelji posvete mnogo vise paZnje djeci
nego $to to danas rade. Nije stvar samo napraviti dijete i prepustiti da ga samo majka
vaspitava ili ga prepustiti ulici. Zena ima dovoljno porodi¢nih obaveza, njeno je i da
sprema rucak i da odrzava tu kucu i da vaspitava djecu, ali mora i otac da da veliki
doprinos, da se ne bi poslije kajao Sto mu je dijete ovako ili onako. Dvadeset godina
je kada dijete prode onaj najkriticniji period puberteta i adolescencije i da ga tada
kritikuje sto je ovakvo ili onakvo, pa neka se sam zapita.

Zoran: Neophodno je da se nade dobar bracni partner, jer ako se to ne desi
doci ¢e do pogresne identifikacije djeteta sa svojom majkom, sto e naravno snositi
svoje posljedice kako bracne tako i drustvene. Ne treba traZiti partnera samo radi
sebe nego i radi svoje djece. Oko podjele obaveza, otac je taj koji treba da obezbijedi
egzistenciju porodice i fizicku zastitu svih njenih ¢lanova. Majka je ta koja u odsustvu
oca treba da bude prisutna kod svoje djece. Majka, posto je fizicki slabija, treba da
ostane kuci, a otac da radi neke poslove koji e obezbijediti socijalnu sigurnost.
Obaveze u porodici nijesu samo konotirane raspoloZenjem majke i oca, jer otac moze
biti raspoloZen da cuva svoju djecu ali ako su djeca gladna, otac moradaide i da zaradi
pare. Ako i majka zaraduje, onda zaraduju oboje i imaju dovoljno para da plate ku¢nu
pomocnicu koja e da cuva djecu. (Na moje potpitanje Sta ako radi samo majka a ne
radi otac, Zoran je odgovorio: Ako radi samo majka, onda je to sumnjivo).

Rajo: Prilikom odabira partnera, treba biti svjestan i njenih vrlina i njenih
mana, treba izbalansiratii njen plus i njen minus sa svojim plusom i svojim minusom,
otprilike naci neku ravnotezu izmedu bracnih partnera. Ja jesam patrijarhalno
vaspitan, ali ne razmisljam tako sticajem okolnosti. Sam studentski dom izmijeni
Covjeka. Treba da se zna ko je majka a ko je otac. Majka prije svega treba da vodi
racuna o vaspitanju svoje djece, a otac je taj koji treba da koriguje njene greske i uputi
djecu u pravom smjeru. Volio bih, kad osnujem porodicu, da Zivim u nekom srednjem
stalezu, da ne oskudijevamo ni u cemu, da neke stvari obezbijedimo u Zivotu koje
ranije nijesmo ali da to ne bude previse luksuzno. Roditelji ne treba da zapostavljaju
djecu, ako su previse zauzeti trebalo bi da svoj vikend rasporede tako da djeci unesu
osnovnu kulturu i moralne aspekte za koje oni misle da su pravilni.

Zoran: Danas se u Evropi ruse ovi patrijarhalni nacini Zivijenja, preferira se
model single people. Kasnije supruznici dobiju dijete i bukvalno ga puste kroz razne
sisteme skolovanja i Zivljenja, jer se Skola i drZava vise brinu za tu djecu nego roditelji
i kasnije problem djeteta bude jedan od razloga koji spaja roditelje i dovodi ih u
kontakt. Ja sam naravno protiv toga.

Pero: Jednoj porodici je potrebna majcina uloga jer u protivnom dolazi
do potpune dezintegracije te porodice. Naravno, majka mora da vodi racuna i o
svojoj karijeri, a s druge strane mora da obezbijedi dosta vremena da obrati paznju
na porodicu. A sada bih rekao nesto ne o majkama nego o Zenama koje danas
razmisljaju na moderniji nacin, odnosno vise o karijeri a ne o porodici, one bi trebale
da razmisljaju i o jednom i o drugom i da usklade to, jer jedan od razloga pada
nataliteta kod nas je i taj.



DA LI VJERUJU U MONOGAMNE VEZE?

Dragan: Vjerovatno da vjerujem ¢im sam ja taj slucaj.

Rajo: To je intrigantno pitanje, ali re¢i ¢u, da vjerujem u monogamne
veze. Pricam sa aspekta slobodnog muskarca, ako ste sa jednom osobom koja vas
u potpunosti zadovoljava i fizicki i psihicki i podudarate se po nekim stavovima,
mislim da je takva veza monogamna. Moram istaci da bih vjerovatno nekad dosao
u iskusenje da prekrsim monogamnu vezu. Ukoliko bi mi ta osoba nesto znacila,
vjerovatno bi ostao vjeran. Ukoliko sam sa nekom osobom u vezi iz Cisto fizickih
pobuda, onda bih bio u stanju da prevarim tu osobu. U drustvu vlada misljenje da
je muskarac sposobniji da prevari svog partnera. Ali gledajuci djevojke ovdje po
Podgorici, reklo bi se da su one sposobnije da prevare i da one imaju ve¢u mogucnost
za to. Ako muskarac izade u grad s namjerom da prevari svog partnera, ne znaci da
Ce u toj namjeri uspjeti, dok ukoliko djevojka ima tu namjeru, ona ce u tome uspjeti
99 posto.

Pero: Smatram da, ukoliko je brak uspostavijen iz emotivnih razloga,
nijednom supruzniku ne treba ljubavni izlet, jer je osoba zadovoljna svojom drugom
polovinom.

Zoran: Brak traje dok se supruznici ne razvedu. Ako jedan od supruZnika
nije zadovoljan svojim bracnim drugom a nijesu se razisli pravno, dok ne dode do tog
pravnog razilaZenja jedan od njih ima pravo da prekrsi monogamiju.

Vesko: Covjek nikako ne bi trebae da ude u brak prije nego ne rascisti
mnoge stvari, da li je ta osoba prava, da li se slaZu i podudaraju sto se tic¢e karaktera
i emocija, a ne da su skupa zbog nekog interesa. Po meni je monogamna veza cak
i ja¢a nego monogamni brak jer je brak obaveza a veza nije ozvanicena nikakvim
potpisom. Covjek prolazi kroz razli¢ite faze i periode u Zivotu, dolazi stalno u neko
iskusenje da prevari svog partnera. Ali sve to zavisi od karaktera, ako covjek ima jak
karakter, nece do¢i u iskusenje.

STA MISLE: DA LI HOMOSEKSUALCI TREBA DA SE ZENE |
USVAJAJU DJECU?

Dragan: Vec¢ sam rekao da to ne podrZzavam.

Rajo: Ja bih homoseksualcima dozvolio da sklapaju brakove, ali im ne bih
dozvolio da usvajaju djecu jer je to pogubno za njih zbog samog njihovog statusa
u drustvu, zbog nekih eksternih uticaja. Dijete kad odrasta kod ljudi istog pola bice
jednostrano vaspitavano, bice liseno vaspitanja jednog roditelja. Drustvo Ce tu djecu
staviti na stub srama. Ako su u pitanju muskarci homoseksualci i imaju sina, on moze
potpanuti pod njihov uticaj i moZe misliti da je to normalno. Medutim, pod uticajem
drustva tako dijete moZe naci pravi put tokom odrastanja.

Vesko: Sto se tice sklapanja brakova izmedu homoseksualaca, ja to nikada
ne bih dozvolio. To bi u startu trebalo zakonski sankcionisati. Ako vec¢ neki muskarac
ima pretenzija prema nekom drugom muskarcu, neka Zive zajedno a nikako njima ne
bih dozvolio usvajanje djece. Ja ne znam sta bi oni vise voljeli, ako su dva muskarca
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da li bi vise voljeli sina ili k¢erku, a ne znam kako bi ga oni mogli vaspitavati nego da
bude isto kao i oni, da bude homoseksualac, izopaceno od samog djetinjstva.

Pero: Prije sam rekao da je homoseksualizam ili organski ili socijalni
poremecaji smatram da su brakovi izmedu homoseksualaca dozvoljeni, ali usvajanje
djece ne, jer je takva porodica poremecena i ta djeca se ne mogu na adekvatan nacin
identifikovati i ugledati na svoje roditelje. Bitan je normalan i adekvatan razvoj
djeteta da se u njegovoj licnosti ne bi javili razni poreme(aiji ili neka druga parafilija
osim homoseksualnosti.

DA LI MISLE DA MEDU MUSKARCIMA | ZENAMA POSTOJE NEKI PROBLEMI
U ODNOSIMA, U CRNOJ GORI DANAS?

Vesko: Zelio bih jos da kazem nesto po pitanju feminizma, mislim da je to
jedna pogubna pojava u drustvu i svijetu zbog toga $to mislim da su barjaktari tog
feminizma, evo da uzmem crnogorski primjer — ne znam kako se zove ova plavusa
ona je sama, neudata i nema svog partnera. Ona nekom svojom percepcijom
pokusava pogresno da utice na druge Zene da slijede njen put koji je pogresan. Ona je
moZda nekih takvih osobina da nije mogla da nade svog bracnog saputnika, ona je
moZda Zeljela da bude dominantna u braku pa nije mogla da nade takvog muskarca.
Muskarac koji to dozvoli je po meni mekusac. Ne treba da bude ni dominantan,
da otprilike taj odnos bude 55 naprema 45 posto u korist muskarca. Mislim da je
feminizam dosta poguban jer ga vode pogresni ljudi. Ne podrzavam feminizam koji
danas u ovom obliku postoji, ali treba istaci da iza uspjeSnog muskarca stoji uspjesna
Zena. Gledajuci sirom Crne Gore, muskarci se nalaze u dosta nezavidnom poloZaju
u odnosu na Zene. Na primjer, pokojni Slobodan Milosevi¢, na njega je vise uticala
njegova Zena nego $to je on sam. Ona je djelovala iza kulise, ona je zastranila politiku
koja je donijela to sto je donijela. Ovi danasnji barjaktari feminizma su Zene koje su
obi¢noimale burnu proslost, bez obzira sto su one danas porodicni ljudi iimaju djecu.
Sezdeset posto od njih suimale burnu proslost. Ali obi¢no se takve devojke udaju za
dobrog muskarca i obrnuto.

Zoran: Slazem se po nekim pitanjima. Mislim da nije feminizam da 50
Zena izade na ulice i da masu, nego Zene nijesu dobro shvatile sta one u stvari hoce.
Mislim da nijesu dobro definisale svoja prava, ravnopravnost polova nije 50 50, nijesu
decidne u onome $ta one u stvari hoce. Nije dovoljino samo sakupiti se i stati pred
Vladu i traziti neka prava. Mislim da iza uspjesne Zene takode treba da stoji muskarac.
Maksimalna podrska Zzene prema muskarcu, u svakom smislu te rijeci, omogucuje
muskarcu da bude ono $to hoce.

Komentar: Osnovne karakteristike mladi¢a koji studiraju tehnicke fakultete
je visoka usmjerenost na karijeru i postignuce, kao i na klasi¢nu porodicu. lako
vjeruju u ljubav, u sustini su pragmaticni i podrazumijevaju tradicionalnu podjelu
rada u domacdinstvu. Imaju konzervativne stavove kada je rije¢ o seksualnim
slobodama i o feminizmu, iako pokazuju napor da ublazZe svoje stavove. Njihovi



odgovori odrazavaju duboko ukorijenjene stereotipe koji su se u sustini veoma
malo promijenili, i to uglavnom u pravcu »racionalizacije«, odnosno oparavdanja
takvih tradicionalnih vrijednosti. »Normalnost« se povezuje sa patrijarahalnom
tradicijom i suprotstavljena je »zapadnom« uticaju. Istovremeno, ovi mladici
osjecaju veliki pritisak da ispune ocekivanja, upravo da oni budu izdrzavaoci
porodice. Kada se njihovi odgovori uporede sa odgovorima studentkinja, mogu
se vidjeti veoma asimetri¢na ocekivanja. Na prvi pogled mladici su ¢ak romanicniji
od djevojaka, ali dublja analiza pokazuje da se radi o duboko tradicionalnom
podrazumijevanju muske dominacije koja ima privid »romantike«. Djevojke
su, s druge strane, realisti¢nije, i upravo zato imaju jako izrazenu skepsu prema
»ljubavi« koja ih zarobljava u tradicionalnom modelu.

13.2. Studentkinje tehnickih nauka (Podgorica)

Ucesnice fokus grupe su bile:

» Ana, studentkinja prve godine matematic¢kog fakulteta, iz Pive (iz mjesta
udaljenog 50 km od Niksica);

« Ana Il , takode studentkinja prve godine matemati¢kog fakulteta iz
Podgorice;

« lIvona, studentkinja druge godine arhitekture iz Podgorice (ime sam
promijenila na insistiranje ucesnica jer na drugoj godini arhitekture ima
svega nekoliko djevojaka i sve imaju razli¢ita imena);

» Marina, studentkinja druge godine arhitekture, iz Podgorice

PLANOVI ZA BUDUCNOST I STA OCEKUJU OD BUDUCNOSTI
(PROFESIONALNO - UKLJUCUJUCI NASTAVAK OBRAZOVANJA
I PRIVATNO - KAKO VIDE SVOJ PORODICNI ZIVOT)

Ivona: Upisala sam ovaj fakultet zato sto volim arhitekturu. Uopste nijesam
bila privucena parama ili nekom ekonomskom stranom, kao Sto su mnogi iz tog
razloga upisali ovaj fakultet. To jeste jedan vjerovatno veliki razlog, medutim, meni
nije. Sto se arhitekture tice, to je mlad fakultet koji postoji kod nas tek 5 godina i nema
puno arhitekata u Crnoj Gori, tako da mislim da imam neku $ansu u buduénosti. Sto
se vise ukljucujem u ovu oblast, saznajem za neke arhitekte za koje nijesam ni znala
da postoje, skolovali su se u drugim sredinama. Kasnije, nakon zavrsenog fakulteta,
imam namjeru da upisem specijalizaciju, mada to zavisi i od situacije i od mogucnosti.
Naravno da sebe vidim kao porodicnu osobu u buducnosti, medutim moj poziv je vrlo
teZak i traZi dosta odricanja i u privatnom Zivotu. Ni svoje roditelje ne gledam nekad
ni po 5 dana, ali naravno da imam ambicija da budem majka, Zena.

Marina: Isto kao Ivona i ja sam student druge godine arhitekture. Fakultet
sam upisala zbog ljubavi prema umjetnosti i prema stvaranju, da moze iza mene
nesto da ostane sto Ce da traje. Crna Gora je dosta mala zemlja, raniji studenti su
studirali arhitekturu u Zagrebu, Skoplju, Beogradu i pitanje je koliko cemo mi uspjeti.
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Ko bude imao neke mogucnosti da pode vani i da se usavrsava, bice dobro. Ovdje
Cu diplomirati, a ako budem isla na neke magisterije i usavrsavanje, to ¢u gledati
da uradim vani. Fakultet je teZzak, no¢ima se radi, porodicu ne gledamo. Kasnije ¢e
nam biti jos teZe jer kad dobijemo svoju djecu, djeca ce da osjete ovaj posao kojim se
bavimo. Treba naci osobu koja to razumije i podrZava.

Ivona: Zelim samo da dodam da su nam profesori rekli: “Nikad nemojte
za supruznika uzimati arhitektu vec¢ nekog ekonomistu ili vec sta jer se nikada necete
slagatiinikada se necete gledati.”

DA LIVJERUJU U LJUBAV?

Anal l - Ne, ljudi su danas jako neiskreni.

Anal ll: Ja vjerujem. Postoje razne vrste ljubavi i ja vjerujem u ljubav.

Ivona: Ja vjerujem, zaljubljena sam. Naravno, ne vjerujem u jednu ljubav
do kraja Zivota, mada moZe da postoji neka prava osoba, sudena. Kako sam zrelija
imam izgradeniji stav, nije ljubav samo princ iz bajke kako sam mislila kao djevojcica,
nego paznja, razumijevanje, prije svega postovanje osobe.

Marina: Ne mogu da kaZem da vjerujem niti da ne vjerujem jer jos nijesam
nasla neku osobu da bih ja osjetila u pravom smislu ljubav.

STA MISLE O BRAKU ?

Ana: Ne znam $ta da mislim. Vjerovatno ce nekad docii za to vrijeme kad se
nade prava osoba. Nijesam razmisljala o tome $ta bi brak trebao da bude. Vjerovatno
Ce se nekad pojaviti neko ko ce biti iskren.

Analll: Ja vjerujem u brak. To je nesto fino, kad nades pravu osobu i osnujes
porodicu. Imam lijepo misljenje zahvaljuju¢i mojoj porodici i takva veza treba da
traje. U braku ljudi jedno drugome treba da vjeruju, da se vole, ako imaju djecu daim
pruZaju ljubav.

Ivona:Brak kao instituciju ne podrZzavam. Meni je bitno da su dvoje zajedno.
Brak je cisto samo jedan papir, medutim pozitivno $to taj papir donosi je to sto imaju
jednaka prava, djeca ce imati zakonsku majku, zakonskog oca, da djeca ne bi patila.

Marina: Nije papir sve sto cini brak, ali opet smo mi neka patrijarhalna
sredina da je papir glavna stvar, vjeridba i ta ceremonija vjencanja. Ali isto sam
misljienja da ako ne funkcionise, razvod i, idemo dalje.

KADA MISLE DA CE SE UDATI, AKO CE SE UDATI?

Ivona: Meni nijesu bitne godine kada ¢u se udati nego materijalna situacija,
odnosno prvo fakultet, pa posao. Znaci da ne zavisim ni od mame, ni od tate, ni od
muZa, da u svakom trenutku mogu sama sebi da pruZim osnovne potrebe za Zivot.
Tada namjeravam da se udam i da sa emotivne strane osjetim nesto.

Marina: Godine nijesu vazne. Svaka djevojka govori kada zavrsi fakultet da
se zaposli. Isto tako i ja mislim, da sebe prvo finansijski obezbijedim, pa da razmisljam



o udaji. MoZe da se desi da se i ranije udam, ali moje misljenje je da zavrsim fakultet i
zaposlim se. Prije 25-te ne razmisljam o udaji.

STA MISLE O HOMOSEKSUALIZMU?

Ana: Svako ima svoj izbor i nije mi jasno zasto ja moram da imam neko
odredeno misijenje o tome.

Ana Il: Nemam nista protiv njih. Cak neke od njih znam i druzim se sa
njima (napomena: ovo me je iznenadilo jer nijesam ocekivala da neka od njih
poznaje nekoga ko je homoseksualac, pa sam Anu Il priupitala da li zaista poznaje
homoseksualce i ona mi je potvrdila). Imali smo prilike da se druzimo i druZzimo se sa
njima isto kao i sa drugima i nemam nista protiv njih.

Marina: Ne mogu da kaZem ni da ih podrzavam ni da ih ne podrZzavam.
To nije bolest nego prirodna pojava i svako ima pravo na svoj izbor. Moj izbor je...
ne mogu da kazem normalan nego su muskarci. Ne bih mogla da prihvatim osobu
da mi bude bliska a da je homoseksualac, odmah bih je gledala drugim oc¢ima nego
ostale osobe. Ne smetaju mi kad me ne diraju.

Ivona: Ja ne mislim tako. Homoseksualizam nije normalna pojava, ali su
oni dio civilizacije i normalni ljudi koji imaju pravo na Zivot kao i mi. Njihov seksualni
nagon je prema istom polu i zasto ne moZe da radi na istom mjestu gdje ja, da uciistu
skolu kao ja, da ima druga kao ja i da meni bude drug ako mi kao osoba odgovara.
Voljela bih da za prijatelje imam homoseksualce naravno. Nijesam protiv toga.

Marina: Nijesam rekla da ne mogu da imam prijatelja homoseksualca,
nego ako je ta osoba u mojoj blizini i osjeca nesto prema meni, to bi mi smetalo i na
to sam mislila. Prekinula bih taj odnos i tu vise nikad ne bi bilo prijateljstva. Isto kao
kod muskarca i Zene, kad se nesto javi, nikad vise njihovo druZenje ne moZe biti isto.

AKO MISLE DA CE SE UDATI, KAKO ZAMISLJAJU SVOJ PORODICNI ZIVOT
(PODJELU OBAVEZA U KUCI, PODJELU OBAVEZA OKO DJECE)?

Ana lI: Mislim da tu nema podjele i da je to sve zajednicko. Nema muskih i
Zenskih poslova, a sto se tice djece, djeci treba ljubavi i paznje i od oca i od majke.

Ivona: Ne dijelim poslove na muske i Zenske ili poslove na teZe i lakse. Zena
ne moZe da cijepa drva zato sto nema snage, a ne zato sto je Zena. Muskarac moZe da
pegla svoju robu, da pere sude, da Cisti, isto kao Sto Zena moZe da popravi automobil
ako to zna ili napumpa gumu. Odrasla sam u takvoj porodici koja na stvari gleda
tako. Tata je sto puta meni spremio rucak, i tata i majka su mi opeglali i mislim da je to
sasvim normalno, sto i ja ocekujem od svog supruga. | nema da on meni lupa sakom
o sto i pita gdje mu je rucak kad dode poslije posla. Naravno, i ja imam svoj Zivot i
naravno da ¢u da nahranim svoju porodicu, nijesam egoista ali i muZ i Zena jednako
treba da ulazu u svoj dom. Kcerke su vise vezane za majke i to je prirodna sila i sinovi
za oca, ali mislim da mogu jednako da brinu o njima.

Marina: Potpuno se slaZem sa Ivonom jer i ja odrastam u takvoj porodici
gdje su otac i majka ravnopravni i gdje ako jedno sakom o sto i drugo ¢e Sakom o sto.
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Nema kod nas pitaj mamu, pitaj tatu. U vecini slucajeva se kompromisno odlucuje. Ja
i brat smo ravnopravni, on je malo mladi pa mu se malo popusta ali je sve ostalo OK.
Ne znam koliko ¢e nama nas posao dozvoliti, ali moracemo maksimalno vremena
posvecivati djeci.

DA LI VJERUJU U MONOGAMNE VEZE?

Ana: Ne, jer kad si sa jednom osobom ne moras da budes samo sa njom.
MoZes da primijetis i nesto sa strane i ovo se odnosi i na mladice i na djevojke. Mislim
da nije u redu da muskarci imaju vise prava da Svrljaju, po meni i djevojke treba da
imaju to pravo, zasto da ne. Ovi izleti vierovatno nijesu potrebni ako je veza ozbiljna,
ali mislim i da ne mogu uticati na vezu ako se dvoje ljudi vole. Kad muskarac i Zena
rade isto, to nije isto. Mislim da klasicna preljuba moZe uticati na vezu.

Ana II: Ja vjerujem u monogamnu vezu, ali to zavisi od veze. Ako je ona
ozbilina, onda veza treba da bude monogamna, ali ako veza nije ozbiljna onda to
zavisi od dogovora. Po meni ovo vazi i za djevojke i za mladice. Zasto bi mladici bili
izuzetak. Po meni, izlet ili preljuba mogu uticati na vezu ali i ne moraju, sve zavisi od
toga kakvo je to dvoje ljudi. Ako razjasne situaciju kako je i sta je bilo, onda to ne mora
da utice. Ako je nesto samo avantura ne znaci da Ce uticati na vezu, ali ako je nesto
bilo od prije, iz proslosti, onda to moze uticati.

Ivona: Ja ne vjerujem jer takvih vezaima malo. Voljela bih da jaimam takvu
vezu i naravno da je tu u pitanju iskrenost i viernost. Mislim da svi dodu u iskusenje i
zavisi samo da li cemo se uzdrzati od tog iskusenja. Ipak mislim da je to prava stvar.

Marina: Voljela bih da ostvarim takvu vezu, potrudila bih se sto je s moje
strane da to tako ostane. TraZila bih to i od druge strane, od osobe koja je sa mnom.

STA MISLE: DA LI HOMOSEKSUALCI TREBA DA SE ZENE | USVAJAJU DJECU

Analll: Smatram da mogu jer ne vidim zasto bi oni bili losiji ljudi od drugih.
Po meni, mozZda bi oni mogli i bolje vaspitati djecu nego bilo ko drugi. Djetetu moze
biti mnogo bolje u takvom braku, nego tamo gdje su pijanice. Mislim da dijete moZe
mnogo gore da zavrsi nego Sto Ce biti u nekom homoseksualnom braku. Ako dvoje
ljudi Zeli da bude zajedno, to im ne treba osporavati, nego im treba omoguciti izbor
po njihovoj volji.

Marina: Ne, sa velikim znakom uzvika zato sto djeca koja bi odrastala
u takvom braku ne bi znala sta je otac sta je majka i te prirodne porodicne
odnose. Pomenula bih Adama i Evu. Djeca bi ili povukla i nastavila tu tradiciju
homoseksualizma, jednostavno ne bi mogla da odrastaju kao mi iz normalnih
brakova. Mi smo sredina koja je dosta zaostala, mada je ne podrZzavam ni to sto
je na Zapadu i nijesam za sklapanje brakova medu istim polom. U zemljama koje
odobravaju sklapanje brakova medu homoseksualcima, nakon nekoliko godina se
odobrava i usvajanje djece jer to vodi jedno drugom.

Ivona: Nijesam protiv sklapanja brakova ali bez usvajanja djece. Oni Ce biti
zajedno bili u braku ili ne. MoZda je bolje da budu u braku da se ne bi Sirile razne bolesti



koje se sire medu homoseksualcima. Poznato je da homoseksualciimaju vise partnera
nego heteroseksualci, makar se tako Cuje. Protiv toga sam da usvajaju djecu jer mislim
da Ce iztakvog braka da izadu nenormalna djeca. Ako se ipak odobri usvajanje djece, ja
bih donijela pravilo da se ne moze usvojiti ono dijete kojeima manje od 10 godina, da bi
dijete moglo da bira da li Zeli da bude usvojeno i daima tatu i tatu ili mamu i mamu. Ne
trebaju djeca da pate niti da budu prokuZena od drustva niti da im se drugi rugaju.

Na pitanje DA LI MEDU MUSKARCIMA | ZENAMA POSTOJE NEKI
PROBLEMI U ODNOSIMA U CRNOJ GORI DANAS, Ana je odgovorila da postoje
i da su muskarci uvijek na prvom mjestu. Po njoj je to razlog zasto postoje mnogi
problemi u odnosima, jer nijesu muskarci u svemu najbolji, treba i Zene da dodu do
izrazaja. Primjer je porodica u kojoj uvijek mora da bude izrazeno postovanje prema
muskarcima, Zzene su te koje uvijek moraju vise da postuju ili brata, ili oca ili muza.
Ani je ovo normalno, ali ako i muskarci postuju nas. Ana Il kaze kako taj odnos zavisi
od osoba, kako je nekad vazniji muskarac jer on sebe namece, mada ima situacija i
da je Zena vaznija, da ona bude glavna. Ona ne moze generalizovati jer zna mnogo
situacija u kojima je Zena ta koja je istaknuta i koja vodi glavnu rijec.

Marina: Konkretno u mojoj zgradiima pet samohranih majki. MuZevi su ih
ostavili kad su im djeca bila mala. Jedan je slu¢aj gdje je dijete bolesno i otac ga nije
prihvatio, jednostavno nije imao hrabrosti da se bori zajedno s majkom. Taj djecak
sada ima 15 godina, majka za sve ove godine sama prolazi kroz sve sa njim, imao je
14 - 15 operacija i pitanje je koliko ce jos da Zivi. Otac se, koliko sam ja informisana,
jednom u dvije godine javi da pita kako je to dijete i ne dolazi ni da ga vidi. Ima
slucajeva gdje i djeca zlostavljaju roditelje, ali mislim da je najvise izraZeno to da su
muZevi ti koji se povlace i Zene koje nose sav teret svoje porodice na svojim ledima.

Ivona: Mislim da u Crnoj Gori ima dosta problema, moZda cak i vise nego u
drugim zemljama. Kod nas se neke Zene bore da se situacija promijeni ali nema nekih
vecih pomaka. Evo samo da pogledamo nasa ministarstva ili Vladu, koliko Zena ima
ministarki? U Skupstini je takode malo Zena. Recimo, ako u Evropsku uniju posaljes
delegaciju, u njoj mora da budu minimum tri Zene, a u cijeloj nasoj Vladi nema tri
Zene. Zene su obavezno sekretarice zbog toga $to misle da mogu da manipulisu
sekretaricama. Sto se tice odnosa u porodici, kod nas je patrijarhalno vaspitanje gdje
¢ak vidim da brat ima neku mo¢ nad sestrom. Brat kaze sestri “Cuti, ti ne mozes ovo,
ono’; i ona mora da se povuce, a roditelji joj kazu “Slusaj brata” Mnogo Zena ne radi
jer im muZevi brane da idu na posao. Ako dijete slomi casu, majka je kriva sto ga nije
naucila da tu ¢asu ne dira. Mislim da ocevi imaju jako malu ulogu u vaspitavanju
djece zbog toga sto nece a ne sto ne mogu, sve ostaje na majci zato sto oni idu da
donesu pare. Dodu kuci, najedu se i legnu da spavaiju, isti ciklus non-stop, a majka
je stub porodice, ona vadi djecu iz problema, nade im se kada im je tesko. Mislim
da dosta oceva cak svoju djecu ni ne poznaju zbog toga sto nijesu bliski sa njima. O
nasilju je vec sve receno, da ja jos o tome ne pricam.
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DA LI SU IZLOZENE SEKSUALNOM UCJENJIVANJU ILI NEKOM OBLIKU
DISKRIMINACLJE?

Ivona: Ja licno nijesam imala vecih problema sto se tice diskriminacije,
posebno seksualne. Na nasem fakultetu su samo dvije Zene profesorice, ostalo su
sve muskarci i mislim da od strane nasih profesora postoji seksualno uznemiravanje
i ucjenjivanje. Profesori nam ne govore direktno ili bukvalno u oci, ali to se vidi, dodu,
odmjere te lagano pogledom, stanu na vrata i cekaju da pored njih prodes. Ako je
studentkinja lijepa kaZu joj: “Koleginice, rad vam je dobar’, ali ako je studentkinja
malo ruzna, onda joj kazu: “Rad vam nista ne valja”. To su rijetki slucaji ali se deSavaju.
Jedan asistent nam je rekao: “Ne moram vise da idem na plaZu da parim o¢i, sada je
dovoljno da budem na fakultetu”. To je rekao kao kroz salu, drugarski ali iz toga se
moZe zakljuciti dosta toga. Ima i dosta $aljivih seksualnih viceva i od strane nasih
kolega i sve je to kao kroz neku Salu koja nije bolna, medutim muskarci misle da su
superiorniji. Takvo nam je drustvo.

Marina: Ja sam bila Zrtva te diskriminacije zato $to sam se bavila sportom,
trenirala sam kosarku i treneri su bili ti koji su nas non-stop maltretirali i govorili
nam da mi ne mozZemo to da radimo, da svaki mjesec imamo period od 5 dana kada
moramo da sjedimo kuci dok mladi¢ moze da igra svaku utakmicu. Jedan je trener,
kad bi se desila neka greska, govorio u Zenskom rodu, da ga sad ne citiram. Tri Cetiri
godine mog treniranja kod jednog trenera sam posebno osjetila na svojoj koZi taj
nacin diskriminacije. Na fakultetu nijesam primijetila neki veci oblik diskriminacije
vec ovo $to kaze Ivona. Medutim, vidim da se jos uvijek po Crnoj Gori Zena tretira kao
u doba Turaka, da treba da sjedi kuci.

Ivona: Gledaju nas i kao seksualne objekte, okrecu se na ulici za svakom
suknjom. Muskarci kazu kako imaju potrebu, ali zasto tu potrebu ne bi imale i mi.
U seksualnom smislu, mislim da su muskarci previse Zivotinje, odnosno oni su tu
superiorniji jer mogu da imaju vise Zena i bice ve(i frajeri. Imam drugove koji pricaju
kako njihovi ocevi imaju ljubavnice i to ih ne boli sto varaju njihove majke nego su
njihovi ocevi za njih face. Pokrivaju svoje oceve kad oni idu kod ljubavnice.

DA LI SU ZADOVOLJNE SVOJIM ZIVOTOM?

Marina: Ja kazem uvijek moze bolje, idemo dalje. Da bude zdravlja i srece,
bice i para i vremenom Ce se sve pokazati. Ja tako razmisljam i recimo da kazem da
sam zadovoljna.

Ivona: Ja sam zadovoljna, posebno svojom porodicom. U svakoj kuci je
najvise svada oko novca i to nemanje para donosi nervozu, ali Zivimo u takvoj drzavi
gdje ni 5 % ljudi nije zadovoljno. Ja sam zadovoljna sa tim koliko imamo, skromno ali
dovoljno za zivot. Samo zdravlja i bice sve dobro.

Komentar: Studentkinje su podjednako ambiciozne u vezi svoje
karijere, kao i studenti. Njihova ocekivanja od budu¢nosti se, medutim, veoma
razlikuju. One nijesu sklone tradicionalnom patrijarahalnom modelu braka, imaju



visoko postavljena ocekivanja i veoma izrazenu skepsu prema braku. Djevojke
imaju jako kriti¢ki stav prema patrijarahatu u okruzenju, mada njihove vlastite
porodice ne predstavljaju negativne primjere. One u cjelini pokazuju otvoreniji
stav prema razlicitim individualnim izborima, uklju¢uju¢i homoseksualnost,
pa i sklapanje braka i usvajanje djece medu homoseksualcima. Studentkinje
veoma dobro percipiraju postojanje rodnih nejednakosti u privatnom, javnom i
profesionalnom Zivotu i navode konkretne primjere diskriminacije i seksualnog
uznemiravanja kojima su izlozene.

13.3. Preduzetnice (Niksic¢)

Ucesnice fokus grupe su bile:

« Julijana, stara 43 godine, udata i majka dvoje djece, vlasnica je radnje
koja se bavi trgovinom na malo;

«  Svetlana, stara 37 godina, majka jednog djeteta, razvedena, vlasnica
pirme koja se bavi trgovinom na veliko i malo;

« Vesna, stara 45 godina, majka dvoje djece, razvedena, vlasnica firme
koja se bavi trgovinom na veliko i malo kao i firmom koja se bavi
izvodenjem radova na tesko pristupa¢nim mjestima;

»  Zorica, stara 43 godine, udata i majka troje djece, vlasnica frizerskog
salonai

»  Slavica, stara43 godine, neudata, vlasnica radnje koja se bavitrgovinom
na malo.

Na pitanje KAKO SU ZAPOCELE PRIVATNI BIZNIS, u¢esnice
su odgovorile:

Slavica: Privatni biznis sam zapocela '93-ce godine i osnovni razlog je bio
tadasnja velika ekonomska kriza. '90-te sam diplomirala, zaposlila se kao profesorica
strucnih predmeta u Elektro skoli i prva plata mi je bila 1000 maraka, a od '90. do
'93-Ce ta plata je dosla na tri marke ili u robi mjereno, bilo je to karton jaja. Meni je to
bilo malo, drugo, imala sam previse slobodnog vremena u skoli, nevezana djecom,
porodicom i tim obavezama. Radila sam u skoli, radila sam i po nesto drugo, recimo
neko sitno preduzetnistvo, moZe se reci nelegalno, tako da je plata od tri marke meni
bila motiv da zapocnem nesto stvarno Sto Ce zavisiti od mene i da ne krivim drZzavu
zbog ekonomskih i drugih uslova sto janemam ni za osnovne stvari jer karton jaja ne
podmiruje nikakve osnovne potrebe. Tad sam pocela da se bavim trgovinom na malo,
konkretno to je bio butik garderobe. Jedno vrijeme sam radila paralelno sa mojim
poslom u skoli, Sto je bilo izuzetno naporno. Jedna smjena u skoli, zatim jedna smjena
u butiku i nabavka robe je bilo potpuno neizvodljivo, tako da je odluka da napustim
posao u $koli bila zrela i jedva je cekala. Nijesam od onih koji misle da radom u
drZavnoj ustanovi sticem staz, penziju i u tom smislu zdravstveno osiguranjeito je i sa
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ove distance jer u posljednjih 14 godina mislim da mi je ovo jedna od najpametnijih
odluka koje sam donijela. Kasnije sam, tokom vremena, mijenjala vrstu robe s kojom
sam radila, pa su to bilii predmeti za kucu, i elektro materijal, ali sam u preduzetnistvu
ostala jer tu sebe nalazim i moja sudbina zavisi od mene, mog angazovanja. A da je
drZava mogla i da i sad moZe da da neke bolje uslove, to je vise nego jasno.

Julijana: Moj privatni biznis sam zapocela prije 20 godina. Pocelo je sasvim
slucajno, prijavila sam se za registraciju lokacije koju je tada Opstina davala. Ve¢ 20
godina imam butik, voljela bih to da promijenim ali ne vidim sta bi to bilo. Dosta je
naporno, ali za 20 godina nijesam stekla nikakve uslove recimo da bih mogla kupiti
poslovni prostor. Sada razmisljam o tome, valjda ¢u dobiti neki bolji kredit da kupim
lokal. Ako bi se to desilo, uzela bih samo neki poznati brend da s njim radim, jer sam
stalno na putu i ovo je zaista naporno. Vjerovatno sam vec¢ u nekim godinama kada
mi je ovo tesko.

Svetlana: Ja sam trecu godinu fakulteta napustila zbog posla. Prvo sam
krenula preko studentske zadruge, zbog moje mnogobrojne porodice koju je morao
neko da izdrzava, pa sam krenula ja. Preko studentske zadruge sam otvorila to sto
i dan-danas radim, od '92-ge sam u poslu. Bila sam vrlo mlada, spremna, voljna
za rad, uz sve postovanje svog supruga tadasnjeg. On mi je puno pomogao, to ne
mogu da izostavim, oni su nuzno zlo. Radim sa skolskim priborom, kancelarijskim
materijalom i biro opremom, imam veleprodaju i zaposljavam 15 radnika. Kod mene
je iskljucivo Zenska radna snaga i ja sam Sesnaesta i sve moje radnice su prijavljene.
Nijesam imala pomoci sa strane niti sam imala sponzora.

Vesna: Ja sam se privatnim biznisom pocela baviti ‘95-te godine. Suprug
se bavio sportom, bio je aktivni kosarkas i kad je prekinuo sa tim, zahvaljujuci mojim
rodacima koji imaju proizvodnju i veleprodaju obuce MUB, od njih smo dobili veliku
podrsku i otvorili prvu radnju u Podgorici. Tako smo radili 4 - 5 godinaii to je bilo za neku
skromnu platu, mi smo se tada zadovoljavali tim, imali smo malo zaliha od toga $to se
on bavio sportom. Poslije 5- 6 godina smo se razveli, a ja sam i dalje bila ukljucena u taj
posao. Podizala sam djecu koja su bila mala. Uglavnom, kad sam se razvela, imala sam
20 000 eura minusa prema dobavljacu. Bez obzira $to su to moji rodac,i to je bio moj
dug koji je ostao meni jer sam ja naslijedila radnju i dobila sam dio kuce u vrijednosti
od 20 000 maraka. Te pare sam vratila dobavljacu, a ja sam ostala sa djecom da Zivim
kod roditelja. Nedugo poslije toga stala sam na neku pozitivnu nulu, i nedugo zatim
otvorila sam jos jednu radnju u Niksic¢u, pa zatim u Kotoru. To je bilo vrijeme kad se
bas dobro radilo, imala sam bas dobar obrt ali ne toliki da sam mogla kupiti poslovni
prostor, nego je to bio uvijek i jos je pod zakup. U uvodnoj rije¢i sam rekla da imam i
firmu koja se bavi izvodenjem radova na tesko pristupacnim mjestima i za sada sam
jedina u Crnoj Gori. Tu zaista imam puno posla i mnogo se radi ali veliki problem sa
kojim se srijecem, moZda bas iz razloga $to sam direktor Zena, jeste da te poslove koje
radim, obi¢no radim sa nekim jakim muskarcima direktorima, od kojih ne moZete da se
izborite da naplatite svoja potraZivanja. To je zaista veliki problem. U zadnje 4 godine
toliko sam prosirila posao da i ja zaposljavam deset radnika od kojih su sedam Zene
i tri muskarca, ali sam u zadnjih Cetiri godine jako opterecena kreditima iz razloga
Sto imam velika potraZivanja koja ne mogu da naplatim. Nije pitanje u neradu nego



jedino u tome. Nekako se snalazim i borim, u meduvremenu je moja kéerka pocela da
zaraduje i onda se premostim sa nekim njenim parama pa joj vracam, ali je sve to vrlo
tesko. Ja sam zaista pristalica kredita koji su sve bolji i imam namjeru da prosirujem
taj posao i ako budem mogla da kupim nesto od poslovnog prostora. To bi bilo zaista
u redu ako bih nastavila da se bavim ovom trgovinom kojom se sada bavim, ako mi
glavna djelatnost ne bude ovaj drugi posao za koji mi poslovni prostor i nije potreban.

Zorica: Ja sam pocela da radim kao frizer u drzavnom salonu i radila sam
nekih desetak godina. Napustila sam drZzavni posao u onom periodu kada je bila
najveca inflacija, kad mi je plata bila deset maraka, a ja sam placala privatni stan
stotinu maraka. Odlucila sam da otvorim privatni salon da bih u toj inflaciji spasavala
svoju zajednicu. Pocela sam prvo sa salonom pod zakup i kad sam po drugi put dobila
otkaz (misli na otkaz iz poslovnog prostora), jer svaki put kad promijenite poslovni
prostor to puno kosta i sve nanovo mora da se radi, rjeSenja, odobrenja za rad,
odlucila sam da kupim poslovni prostor sa dvadeset maraka u dZepu. Tada nije bilo
mogucnosti da se digne neki veliki kredit, zapravo nije bilo mogucnosti za nikakav
kredit, i ja sam kod jednog zelenasa pozajmila pare na kamatu i kupila kucicu koja
se tretira kao privremeni poslovni prostor. Platila sam je trideset hiljada maraka i to
je bilo prije 7 godina, a 15 godina radim kao privatnik. U to vrijeme, kada sam kupila
poslovni prostor, bilo je dosta posla i mogla sam vrlo brzo, uz pomo¢ muZza koji je od
firme dobio neki manji stambeni kredit, da vratim novac koji sam pozajmila. | sada
imam svoj poslovni prostor a kao nemam ga, placam taksu na zemljiste i svako malo
nam kazu “srusicemo ga” Situacija je neizvjesna.

KAKVI SU IM PLANOVI ZA BUDUCNOST I STA OCEKUJU OD BUDUCNOSTI
(PROFESIONALNO UKLJUCUJUCI NASTAVAK OBRAZOVANJA | PRIVATNO,
KAKO VIDE SVOJ PORODICNI ZIVOT)?

Julijana je istakla da bi vrlo rado ukljucila svoju djecu u njen biznis ali
da oni nijesu za tu vrstu biznisa raspolozeni i kazu da je uzasno naporan. Ona
ima dva sina, od kojih je jedan zavrsio viSu $kolu i nema posao, kaze da nece da
radi za trista eura i da Zeli da ode u inostranstvo. Julijana preko rjesavanja pitanja
poslovnog prostora vidi mogucnost da tako zadrzi sinove u posluy, a sto se nje
ti¢e, ona bi promijenila rado vrstu posla kojim se bavi. U ovom trenutku ne zna
ta¢no $ta bi mogla raditi ali misli da nece jos dugo modi ovako jer je vrlo naporno
i nece modi fizicki jos dugo izdrzati. Julijana je nekada studirala knjizevnost i nije
joj mnogo ispita ostalo, ¢ak joj je i majka skoro rekla da bi mogla zavrsiti fakultet,
ali ona o tome ne razmislja. Posto puno putuje i ne zna engleski, voljela bi da uci
jezike jer se na putovanjima glupo osjeca.

Svetlana od buducnosti oc¢ekuje da Siri posao, dobila je i da bude
zastupnik jedne firme za Crnu Goru. Tvrdi da je tesko dod¢i do tog nivoa i zna da je
provjerena do srzi kako bi mogla dobiti taj posao, kako ona kaze: “Cak su mi uzeli
i krvnu sliku” Njena djevojcica je jo§ mala i tu ne moze imati podrsku, ona joj je
postavila temelje pa ako sjutra bude htjela, njena kéerka ima na ¢emu da gradi.
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Zoricina djeca su velika, sin je zavrsio Srednju ekonomsko-komercijalnu
i Zeli u tom smjeru da nastavi da studira, a kéerka na njenu inicijativu zavrsava za
frizera jer je zeljela da njen posao naslijedi neko od njene djece. Ipak, Zorica planira
da svoju kéerku posalje na Akademiju, a kad ona ode u penziju, da njoj ostavi salon.
Zorica voli da radi sa ljudima, tako da se, pored posla u frizerskom salonu, bavi i
mreznim marketingom, kao npr. Grave osiguranjem i kozmeti¢kim preparatima.
Zorica ima jo$ jednu kéerku koja je mlada i Zeli i nju da ubijedi da bude frizerka.

Vesna: Ja sam zaista morala malo brzZe da razmisljam sto se moje djece
tice, jer je na meni bila svaka odgovornost, a bila sam i uslovljena jer sam imala i
nekih vecih zdravstvenih problema. Kcerka je velika, ona ima 22 godine i dosta Zivi u
inostranstvu, studira Montenegro Business fakultet, a sin ide u treci razred Turisticko
ekonomske-skole i planira da studira turizam. Isla sam u tom pravcu ne zato sto mi
je sin bolna tacka nego sto je mladi, a kéerka se ve¢ odvojila, pa smo ja i moja braca
(imamo divnu porodicnu kucu u jednom selu na sjeveru Crne Gore) ove godine poceli
da gradimo planinarski dom i sva svoja sredstva sam usmjerila u planinarski turizam
za koji se nadam da ce zaZivjeti. To bi bilo moje usmjerenje za sina da sjutra, ako
zavrsi turizam, tu sebi nade mjesto. Nadam se da je to nesto Sto sam ja u mogucnosti
da mu pruzim i usmjerim ga, on se opredijelio za tu skolu a ja sam se samo na to
nadovezala. Ovo je zaista velika investicija, jos nijesam traZila nikakvu podrsku ali se
nadam da ¢u je dobiti i od drZave. To je veliki i divan posao, tamo su predivni predjeli,
tamo je kanjon Nevidio. Sto se daljeg obrazovanija ti¢e, nijesam zainteresovana jer
sam sa svojom djecom dosta toga prosla.

Slavica: Sto se tice edukacije, uvijekimam tih planova i nebitno mije da i se
radi o formalnom ili neformalnom obrazovanju. Uvijek Zelim da sticem nove vjestine
i nova znanja. Upisala sam postdiplomske na drzavhom ekonomskom fakultetu,
jer se u meni sve buni protiv privatnih fakulteta, smjer je menadzment u biznisu i
to mi pojacava ambiciju da ostanem u preduzetnistvu. Moji neki dalji planovi nijesu
sigurno trgovina na malo, blizak mi je neki vid proizvodnije ili agencijski posao.

KAKO NJIHOV POSAO UTICE NA NJIHOV PRIVATNI ZIVOT | OBRNUTO?

Slavica: Kod mene je to jednosmjerna relacija, moj posao je uvijek uticao
i utice na moj privatni zZivot mada, kad o tome bolje razmislim, i moj privatni Zivot
je ponekad uticao na posao. Neke vazne poslovne aktivnosti su se znale odlagati
zbog nekih lijepih odlazaka u kafanu na druZenje. Ja sam zadovoljna koordinacijom
uticaja mog privatnog Zivota na posao i obrnuto, zato sto i jedno i drugo funkcionisu
skladno. Naravno, ima padova i uspona kod svakog covjeka i u jednom i u drugom.
Vazno je da sam svoj sef, posebno za nekog ko ima narav kao ja, mada se ne moze reci
da ne trpim lidere jer sam ukljucena u neke od ovih mreznih marketinga kao Zorica
i tu uvijek postoji hijerarhija. Svoje nadredene cijenim u tom smislu da nesto uc¢im
od njih, mada od nekih uc¢im kako ne treba raditi taj posao. Biti sam sebi sef je zaista
odgovornost i u ovakvoj sredini kakva je Niksi¢ mislim da je Zeni teZe zapoceti i gurati
biznis koji zahtijeva neke licne odluke nego muskarcu i to zbog podrske. Od moje
porodice sam uvijek imala podrsku.



Zorica: Puno vremena radim i puno vremena provodim na radnom mjestu
i u ovim drugim poslovima. Moj suprug ne voli nista da radi osim svoj posao, radi
u MUP-u, ali meni ne brani da radim sta god hocu. Pomogne mi da nesto prebaci
kolima, da mene odveze ako je negdje dalje a mene mrzi da vozim. Pomogne mi kuci
oko djece sta god treba, tako da se nekako dopunjavamo. Moj izostanak iz kuce on
dopunjava. Nadem vremena i da izadem, podem do prijateljice, i na more. Mogu sebi
kao sef da kazem da danas ne radim, nece me zbog toga niko istjerati sa posla.

Julijana: Dok su njih dvije pricale, ja sam vracala film unazad dvadeset
godina i mislim da sada pocinjem, ne bih pocinjala ovaj posao da radim. Bilo je
ostavljanja djece, po tri-Cetiri dana na putu i to vrlo Cesto, i iskreno, sada to ne bih
mogla. Sad su djeca velika i lakse je, oni jedva cekaju da mivide leda. Odricanja su bila
velika. Nije bilo lako ostavljati dva muska djeteta, pogotovu dok su bila u pubertetu.
Kada me neka prijateljica pita da zapocne ovaj posao kojim se ja bavim, sramota
me da kaZzem da to ne radi da ne pomisli da sam ljubomorna. Muz je pocinjao sa
proizvodnjom, i to dvije-tri razlicite proizvodnje koje su bile sasvim realne i ne da
nije uspio, nego se jednostavno nije isplatilo. Ja ne znam svojoj djeci da kazem sta
da pocnu da rade, moZda ih finansijski mogu podrzati ali voljela bih kada bi neko
mogao da mi pomogne u izboru. Suprug je promijenio mnoge djelatnosti, ja nijesam.
Dugo godina radim i mogu da zaradim, mogu sebi da priustim i ljepsu haljinu nego
Zena koja radi u drzavnom poslu, ali mi je bilo perioda da nijesam mogla da odem na
godisnji odmor. Mislim, iako je privatni posao, da to nije neko posebno uzivanje.

Svetlana: | ja moram da istaknem da nemam slobodnog vremena. Moje
dijete vaspitava njena baba, moja svekrva, iako sam razvedena. Sto puta mi se desilo
da iznad sudopere gulim krompir a da me zove Covjek, koji vierovatno sjedi u nekoj
fotelji, da mu objasnim kako radi neka masina, a da me vidi gdje sam ja i sta radim,
odustao bi od masine da je kupi. Nemam vremena za odmor, mada ne umijem ni da
se organizujem. Ne mogu da sastavim dva neradna dana da bih negdije otisla. Nekad
smo imali vise vremena iako smo bili u ovom istom poslu.

Vesna: Nemam odredeno radno vrijeme, mada vazim za odli¢cnog
organizatora. Organizujem se prema tome kad su mi djeca u skoli onda sam ja na
poslu i obrnuto, kad su oni kuci, ku¢i sam i ja. Ta injenica sto smo nas troje u najteZzem
periodu ostali sami zblizila nas je i vezala. Juce sam cijeli dan bila na putu, kad sam
kuci dosla sin mi je i usisao, kéerka opeglala i jedno drugom dosta pomaZemo. Od
drugih nemam pomod, nijesam imala ni Zenu da ih ¢uva, nego su isli u jaslice i vrtice.
Nemam slobodnog vremena, ali sam se na to navikla i najljepsi odmor mi je da u
devet uvece iskljucim telefon, ukljucim TV i nesto citam i u devet i po zaspem. Sebi
zaista priustim i svaki ljetnji i svaki zimski raspust da negdje obavezno zajedno odemo
petdanaito ne da bih se izleZavala nego da bih bila aktivno sa svojom djecom.

DA LI SARADUJU SA DRUGIM ZENAMA | DA LI SU UMREZENE SA NJIMA?
Slavica: Zene jesu odgovornije prema poslu i kad mogu da biram s kim

Cu saradivati, uvijek ¢u izmedu dvije ponude ako one dolaze od Zene i muskarca,
izabrati zenu. Dakle, ako su svi drugi parametri jednaki, uvijek ¢u rade izabrati zenu
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zbog odgovornosti, efikasnosti i dobroj organizaciji vremena, a i ¢uli smo kako Zene
umiju rasporediti vriieme na kucu, porodicu, djecu i posao. Zbog toga mislim da je
velika steta $to nam Sanse nijesu jednake. Sto se umreZavanja tice, pomenula sam
moje c¢lanstvo u odboru Zena preduzetnica pri Privrednoj komori, koje je nedavno
formirano, ja sam predsjednica i po imenu se vidi da okuplja Zene preduzetnice iz
Crne Gore. To je odlicna stvar zato sto u toj mnogo pominjanoj Evropi postoje odavno
i Odbori zZena preduzetnica pri privrednim komorama zemalja clanica Evropske
unije koji su odavno umreZeni. Zene se sastaju, razmjenjuju iskustva iz sopstvenih
poslova, oko uslova za sopstveni posao, kakvi su uslovi kreditiranja, oko edukacije,
oko pravilnog odabira personala, kako praviti biznis plan, kako razvijati posao, kako
obezbijediti podrsku u ovom uskom prostoru.

Svetlana: Ne slazem se sa Slavicom jer mislim da ce prije muskarac izaci
u susret Zeni nego Zena i to iz neke pakosti. Nikad nijesam dobila podrsku od Zene, a
uvijek sam je dobila od muskarca. Zena to gleda na drugadiji nacin i nikad nijesam
imala pomoc od Zene, a svaka Zena je traZila od mene pomoc. Slazem se da se borimo
za Zenska prava. Zaposljavam Zene iz razloga sto su one odgovornije na radnom
mjestu. Ogorcena sam, jer Zene u biznisu, Podgoric¢anke, to su sve Zene rukovodecih
muskaraca.

DA LI SU ZADOVOLJNE SVOJIM PRIVATNIM | PROFESIONALNIM
ZIvOoTOM?

Slavica je rekla da je djelimi¢no zadovoljna svojim profesionalnim
Zivotom iz razloga $to je nezadovoljna uslovima koje joj ova drzava pruza kao
preduzetnici i tvrdi, a za to ima sve argumente, da je u ovoj drzavi preduzetniku
mnogo lakde nego preduzetnici. Sto se dobijanja jakih poslova ti¢e, tvrdi da
uglavnom te poslove dobijaju muskarci jer su oni i vlasnici jakih firmi. Po njoj,
jo$ uvijek su losi uslovi kreditiranja, kamatne stope su jo$ previsoke, zatim
inspekcijske kontrole su toliko neprofesionalne i imaju selektivan pristup. Jedan
jedini motiv koji rukovodi i republicki i lokalni nivo je napuniti opstinski, odnosno
republicki budzet.

Zorica je zadovoljna jer voli svoj posao, kroz svoj posao je upoznala
mnogo ljudi i stekla dosta prijatelja. Zadovoljna je i privatnim zivotom jer ima
vaspitanu djecu koja nijesu puno zahtjevna, ali ima i podrsku od supruga.

Julijana je zadovoljna svojim privatnim zivotom, ali ako poveze svoj
privatni zivot sa profesijom kojom se bavi onda nije zadovoljna. Sebe je zamisljala
u nekom drugom poslu, ali borba za opstanak je natjerala da rano pocne da radi
samostalno i to kada u gradu nije postojalo nego dva tri butika. Godinama je taj
posao zavoljela, upoznala je mnogo ljudi i raduje se mladosti, posebno kada su
mature i kada za mnoge djevojke nabavi haljine. Ipak, Julijana istice da se nije
nadala da ce ovoliko godina raditi taj posao, ali je mozda ona ispala Zrtva jer je
njen suprug mijenjao vise djelatnosti koje mu nikad nijesu urodile plodom, tako
da je ona imala i objektivni strah da po¢ne nesto drugo. Butik koji ima vise od 20
godina na kraju je bio za njenu porodicu stabilni izvor finansiranja.



Vesna je zadovoljna poslom kojim se bavi jer ne zavisi ni od koga i jer
ne mora od plate do plate da pozajmljuje novac. U svojoj porodici ima dosta
fakultetski obrazovanih rodaka kojima plata moze trajati do 15-tog u mjesecu,
rade odgovorne poslove, a za uzvrat su uvijek nezadovoljni.

Komentar: Preduzetnice su uglavhom pocele da se bave
preduzetnistvom unedostatku drugih adekvatnihizboraiuglavhomsuzadovoljne
svojim izborom. Kako imaju jaku porodi¢nu orijentaciju, vaznu motivaciju im
predstavlja ¢injenica da svojim biznisom mogu da omoguce svojoj djeci da krenu
od neke solidne osnove. S druge strane, nezadovoljstvo im izaziva nepotizam u
okruzenju i ¢injenica da veliki broj Zena u biznisu u stvari ima muzeve koji stoje
iza njih, odnosno nijesu u pravom smislu rijeci samostalne. Preduzetnistvo pruza
vise slobode, ali i predstavlja veliko opterecenje, narocito u smislu zauzetosti.
Zensko preduzetnitvo je zapravo veoma &esto porodiéna strategija i strategija
prezivljavanja u ekonomiji prezivljavanja. Ipak, ono u sebi sadrzi potencijal
emancipatorske prakse koji povecava i samosvijest i zadovoljstvo. Ipak, iako imaju
podrsku u svom okruzenju, ova podrska ocigledno nije dovoljna i preduzetnice su
najcesce prepustene same sebi u rjeSavanju i privatnih i profesionalnih problema.
Najceica strategija je prekovremeni i iscrpljujuci rad. Cini se da preduzetnice i
same imaju ambivalenciju prema poslu koji rade: s jedne strane su zadovoljne
svojom slobodom i moguénoscu izbora kao i mogucnoséu da njihova djeca
imaju solidnu osnovu od koje ¢e poci, a s druge strane, osjecaju nezadovoljstvo
zbog sistema monopola i nepotizma koji ne ostavljaju dovoljno prostora za
slobodnu konkurenciju. Solidarnost medu Zenama je ozbiljno ugrozena unutar
patrijarhalnog okruzenja koje podstice konkurenciju medu Zenama i u kome su
mo¢ni muskarci u ulozi,zastitnika”

13.4. Preduzetnice iz Ulcinja

Ucesnice fokus grupe su bile:

«  Bojana, studentkinja vise turisticke Skole, stara 20 godina, sa roditeljima radi
na izdavanju apartmana i soba tokom turisticke sezone;

« Aida, udata i ima djecu, stara 37 godina, ima prodavnicu rekvizita za plazu,
foto aparata i bizuterije;

« Biljana, udataiima djecu, stara 34 godine, sa srednjom stru¢nom spremom,
ljeti izdaje sobe turistima i prodaje suvenire koje proizvodi zimi;

+ Ljeze, udataimajka dvoje djece, stara 49 godina, po obazovanju diplomirani
ekonomista, pred odbranom je magistarskog rada, nezaposlena je, ljeti se
bavi privatnim sezonskim poslovima.

KAKO SU ZAPOCELE PRIVATNI BIZNIS?

Aida: Pocela sam prije sest godina. Prvo sam na ulici drZala Stand, a zadnje
tri godine drZim prodavnicu sa rekvizitima za plaZzu (peskirima, kupacim kostimima,
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suncobranima, sunderima, naocarima, kozmetikom za plazu, papucama, bizuterijom
i sl.). Zadnje tri godine radim legalno, sa svim papirima.

Bojana: Izdajem u toku ljetne sezone nase kapacitete turistima. Taj sam
posao naslijedila prije Cetiri godina od svojih roditelja, koji se njime bave dugi niz
godina.

Biljana: Bavim se proizvodnjom suvenira. Kad nije sezona, tokom zime,
oblikujem ih, a ljeti ih iznosim na prodaju. Takode, tokom ljeta turistima izdajem
sobe, jerimam veliku kucu.

Ljeze: Privatni biznis sam zapocela ‘92. godine, onda kada sam ostala bez
posla. Radila sam u Pristini, u firmi koja se bavila izvozom i uvozom. Sa porodicom sam
se preselila u Ulcinj i tada u gradu nije bila ni jedna privatna prodavnica. Pocela sam
cisto iz dosade. Svi su bili skepticni. To je bilo vrijeme rata u Bosni, teSka vremena a ja
sam pocela ne da zaradim nego da svoju dinamiku rada i kontinuitet Zivota odrzim.
Vremenom, taj posao je poceo da mi bude potreban, da radim to i od toga Zivim.
Taj period je dosta trajao, bio je mukotrpan, imali smo kucu punu ljidi kojima je bila
potrebana pomo¢ (Ljeze misli na izbjeglice). Vidjela sam da treba da obezbojedim
vise novca radi ekonomske samostalnosti. Prodavnicu sam drzala pod kirijom, bili
su veliki izdaci i troskovi, a i tada nam je sezona bila jako kratka, svega 30 - 40 dana.
Najveci problem je sto nijesam imala podrsku na pocetku, jer svaki biznis na samom
pocetku treba stimulisati. Tada je bilo vrlo tesko opstati, najveci problem mi je bila
inspekcija koja mi je dolazila u radnju svake nedjelje (da sam prodavala oruZje ili ne
dajboZe drogu, ne bi toliko dolazili). Kazne su mi nedjeljno bile i po 500 maraka i 2000.
godine sam bila prinudena da zatvorim prodavnicu. Od tada nije bilo nekih vecih
poslova, samo ljeti dok traje sezona tih 30 — 40 dana radimo privatno. (Napomena:
Ljeze je bila prva Zena koja se usudila da otvori privatni butik. Cijeli sistem je bio
protiv nje, komentarisalo se odakle njoj roba, a ratuje se u okruzenju.)

Na pitanje KAKVI SU IM PLANOVI ZA BUDUCNOST, STA OCEKUJU OD
BUDUCNOSTI: PROFESIONALNO (UKLJUCUJUCI NASTAVAK OBRAZOVANJA) |
PRIVATNO (KAKO VIDE SVOJ PORODICNI ZIVOT), uéesnice su pokazale odredenu
nevijericu da ¢e se Ulcinj ubrzo izgraditi u turisticku metropolu. Ipak se nadaju da
e svake godine sve vise turista dolaziti u njihov grad. Ne namjeravaju da se bave
drugim poslovima. Ljeze je, kao obrazovana zena, najvise razocarana i neznanjem
i javaslukom, ali i nepovoljnim uslovima za bavljenjem privatnim poslom.

Aida: Planiram da i dalje radim i da zaradjujem. Ovako kako mi ide u
zadnjih nekoliko godina je dobro, zadovoljna sam. Posao ne Zelim da prosirujem,
nego, ako bog da, imacu svoju radnju, da poslovni prostor vise ne uzimam pod kiriju.
Zimi radim u djecijem vrticu.

Bojana: Ovo je turisticki grad i ocekujem da bude sto vise turista. Miimamo
veliku kucu. Kapacitet nam je trideset leZajeva i planiramo da te kapacitete i prosirimo.
Planiramo da uvedemo ishranu kako bi mogli turistima ponuditi polupansion. Takode
mislimo da, zbog prosirenja kapaciteta i obogacenja ponude, zaposlimo strucni
kadar (kuvare, konobatre, servisere). Moj privatni Zivot je super. Mogu da uskladim i
posao i privatni Zivot. Zelim da se dodatno obrazujem za posao kojim se bavim. Zelim
da ga usavrsim i da naucim jos stranih jezika.




Biljana: Zadovoljna sam svojim Zivotom, kuca je dobrostojeca, sto bi rekli fino
izgleda, ali svake godine klijentela je drugacija, zahtjevnija. Gosti traZe primjera radi lap
top. Znaci, treba ulagatiu kucu i nastojimo da to radimo svake sezone. S druge strane,
ovi brodici koje pravim, svake godine su sve ljepsi. Sto se tice djece, dosta su mi dobri i
mirni. Zivim u zajednici sa svekrvom koja je dosta jaka i pomaze mi, tako da kad ja radim
brodice ona je sa djecom, cuva ih i pazi. OlaksSica mi je to sto hoce da spremi rucak. Tu
sam ja $to se tice higijene i ¢iscenja. Sto se tice djece, dorucka rucka i vecere tu je svekrva.
Pored rada imam vremena za plazu i izlaske. Samo je vaZna organizacija i ¢vrsta volja.

Aida: Meni isto svekrva pomaze oko djece. Imamo i mi veliku kucu, sobe
izdajemo ljeti gostima, tako da sam ja vise u prodavnici nego u kuci. Imam jednu
malu kéerku od tri godine. Ovi odrasli mi pomazu u radnji, dok je mala kéerka sa
svekrvom. Idem u Bugarsku po robu i tada po tri dana nijesam kuci. Pomazu mi u
radnjii muz i sestra.

Ljeze: Svaki covjek ima svoju viziju. Ja sam i majka, imam dvoje djece, oni su
studenti i prema njima imam jos vecu obavezu. U ovim uslovima je jako tesko opstati,
posebno Sto samo sezonski radim. Bila sam prinudena da zavrsim magistraturu i
ocekujem da ¢u se mozda zaposliti negdje u ovim nasim gradovima gdje postoje
fakulteti. Posto sam diplomirani ekonomista i sad sam pred magistraturom, imam samo
magistarski rad da odbranim, o¢ekujem da budem stalno zaposlena. To je moje najvece
opterecenje, ali mislim uopste da je to Zenama navece opterecenje, ne samo u okolnim
mjestima nego i u gradovima, jer Zena nije zaposlena, nije ekonomski osnaZivana, vrlo
je tesko opstati sa samostalnim biznisom. U Ulcinju Zene rade tih 30 — 40 dana dok traje
sezona, a od toga treba Zivjeti 12 mjeseci. Najvise bih voljela da budem gazda sama
sebi, jer imam i iskustvo i znanje, ne vidim sebe da radim u nekom preduzecu gdje je
plata 150 ili 200 eura. Morala bih da se konfrontiram ili da budem korumpirana, a to ne
bih mogla, jer u sebiimam nesto $to me tjera da pomaZem ljudima. Bez nekih kredita je
nemoguce poceti neki biznis, jer su izdaci veliki. Sama sebi sam napravila neku anketu
da vidim ¢ime bih se mogla baviti, ali je vrlo tesko bez nekih povoljnih kredita.

KAKO NJIHOV POSAO UTICE NA NJIHOV PRIVATNI ZIVOT | OBRNUTO?

Biljana: Ja sam namjerno odabrala ovaj posao da budem Sto vise sa
djecom. Kad sam u ku¢i, mogu da pratim imaju li temperaturu, jesu li zdrava. Da
sam na drugom mjestu ne bih odmah to mogla znati nego bi mi morali javiti preko
telefona. Da nijesam blizu djece, nasla bih drugi posao da bih bila blizu njih. To sto
radim volim i tako mi odgovara.

Bojana: Profesija kojom se bavim nekad utice a nekad ne utice na moj
Zivot. Jos sam cura. Hocu da izadjem. Kad mi posao ne odgovara, nadem okuku pa
ga zaobidem. Porodicno se pomazemo, priskacemo jedni drugima u pomoc jer smo
sami sebi gazde. Iskljucivo mi organizujemo posao. Ko sta moZe uradi, ako mi se ne
radi, neko me zamijeni, ali se deSava da neke svoje privatne planove ne mogu odraditi
jer posao bude prioritetan. (Bojana isti¢e kako je lakse raditi u okviru porodice,
jer se sve dogovaraju, neko nekome progleda kroz prste, nemaju gazdu da im
nareduje i sve stignu da urade.)
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Ljeze: Ovaj posao koji tako kratko traje, utice jako negativno, pun je stresa
jer nemamo kontinuitet rada, deset mjeseci se ne radi pa onda odjednom pocinjemo
saradom. Sada kad smo u najboljim godinama i kada moZemo dati najbolje od sebe
za svoju poziciju, mi smo u nekoj mat poziciji. Ovakav nacin rada nas ne ispunjava
niti zadovoljava ikakve potrebe, cak ni one najelementarnije. (Bilo je primjetno da
Ljeze odudara od drugih Zena, koliko zbog obrazovanja, a toliko $to nema veliku
porodicu u kojoj svako po nesto radi i privreduje. Ljeze $koluje dva studenta a
suprug joj ne radi. Aktivna je u civilnom sektoru i kulturno umjetni¢ckom drustvu,
bavi se humanitarnim radom, izuzetno je drustvena, a da bi nesto radila stalnije
treba da zadovolji sve zakonske kriterijume, za $ta ona nema materijalnu osnovu.
Tako joj ostaje da samo tokom sezone poboljsa svoj porodi¢ni budzet.)

Aida: Moj posao dosta utice na privatni Zivot. Kad idem u nabavku robe,
kuci nijesam po tri dana, a nekad i Cetiri. Odvojena sam od djece, ali je dobro sto je
sa njima sverkva i muZ. Svekrva kuci kuva i sprema, a starija djeca zajedno sa mnom
rade u prodavnici. Tokom sezone sam po cijeli dan van kuce, od ranog jutra do kasno
nocu. Boravim u prodavnici.

Na pitanje KO IH NAJVISE PODRZAVA, sve ugesnice su odgovorile da ih
najvise podrzava porodica jer i poslovi sa kojima se bave su zajednic¢ki, odnosno
porodi¢nog karaktera. Cim djeca malo odrastu, pocinju da pomazu svojim
roditeljima. Tri u¢esnice Zive u zajednici, tako da i stariji ¢lanovi porodice imaju svoj
dio obaveza, i oko unicadi i kuce i oko izdavanja soba turistima. Ljeze je jos dodala
da ako je cijeli dan van kuce, taj dan je viSe kosta je nema rucka pa njeni moraju
nesto jesti vani, a za to treba viSe novca. Lo3a joj je organizacija jer radi s viemena
na vrijeme, a kada bi radila 12 mjeseci bila bi mnogo bolje organizovana.

DA LI SARADUJU SA DRUGIM ZENAMA, DA LI SU UMREZENE SA
DRUGIM ZENAMA?

Aida: Saradujem sa drugim Zenama, one mi dolaze u prodavnicu da mi
nude robu. Kupujem od njih kupace kostime ili bizuteriju. To zavisi od toga sta one
imaju da mi ponude. To mi odgovara i tako mi je fino, jer ne moram za svaku vrstu
robe putovati u nabavku. A sto se tice turizma i izdavanja soba, ako kod nas nema
slobodnog mjesta, posaljem goste kod komsinice ili prijateljice. Tako i one rade kad
kod njih nema slobodnih soba. Tako saradujemo sa komsilukom.

Bojana: Sto se saradnje sa Zenama tice, cijelo nase osoblje su Zene, pocevsi
od cistacice do sobarice. Imamo veliku mreZu Zena sa kojima saradujemo i uglavnom
saradujemo sa Zenama. Ulcinj je mali grad i dosta rodbine i prijatelja nam pomaze
da dodemo do gostiju. Ima i Zena dilera koje nam dovode goste i sa tim Zzenama smo
jako zadovoljni jer odli¢no rade svoj posao.

Biljana: Ja saradujem sa gospodom DZemilom, ona je diler koja nam
dovodi goste kuci, tako da ja nemam potrebe da izlazim po njih, da ih trazim. Sto
se proizvodnje suvenira tice, u Ulcinju je to uglavhom muski posao i mogu jedino sa
njima da saradujem. Saradivala sam sa svojim ocem, i danas radim sa njim. On je
poceo tu svoju proizvodnju suvenira, a ja sam to naslijedila od njega. A sto se tice



Zena, jos nijesam cula da se ijedna od njih u Ulcinju bavi tim poslom. Voljela bih da
saradujem sa drugim Zenama kako bih od njih naucila da pravim i druge stvari, na
primjer bizuteriju, ali je meni dan kratak i ne bih mogla stic¢i, a kad bih mogla dan da
produzim sigurno bih ga produzila. Covjek se iri koliko je dugacak, sve preko ovoga
bilo bi suvise za mene.

Ljeze: Jako je neophodno zajednicki raditi i umrezavati se sa drugim
Zenama. Nama je jako naporno u ovo vrijeme tranzicije, znamo sa ¢im se sve zene
suocavaju. Najveci problem je ravnopravnost koje nema. To je obaveza demokratije,
da Zena bude ukljucena u sve svere drustvenog Zivota. To je samo na papiru. U
politickim agendama se samo pominje ravnopravnost ali nista od vise toga. Oni koji
posjeduju vrijednost ne mogu se istaci, mi nemamo kvalitet. Ovaj sistem zatvorenih
lista propagira nekvalitet i muski svijet, dok se Zena ne moZe izboriti, mora da se
lakta. Saradnja Zena u biznisu nije na zadovoljavajucem nivou, jer Zene nijesu
dovoljno osnazZene i osvijes¢ene, potrebna je edukacija kako razviti biznis. To nam je
neophodno. Imamo mogucnosti da saradujemo ne samo sa Zenama odavne nego i u
regionu. Sposobnim Zenama se ne daje dovoljno prostora.

DA LI SUZADOVOLJNE SVOJIM PRIVATNIM | PROFESIONALNIM
ZIvoTOM?

Aida: Zadovolina sam. Najvise me zadovoljava porodica i djeca, muz
normalno da. Volim posao i nije mi tesko da ga radim. Nije mi teSka ni nabavka robe.
Zimiimam drZavni posao, radim u vrticu i nista mi nije tesko.

Bojana: Sto se posla tice veoma sam zadovoljna. Posao mi dobro ide i u
njemu sam se pronasla. Volim da upoznajem ljude, turizam je uglavnom upoznavanje
ljudi. Privatno sam takode zadovoljna jer studiram i studije mi dobro idu.

Biljana: Ne znam sta da kaZem. Zadovoljna sam samo da smo zdravo, ima
nas na sve strane, zdravo smo i to je bitno. A sto se posla tice, taj novac koji dode poslije
toliko uloZenog trudairada dobro dode. (Biljana ima razloga da ne bude u potpunosti
zadovoljna, jer je njen posao specifi¢an, sve ru¢no radi dok pravi brodice, treba joj
velika koncentracija i dosta vremena, a ti brodici i ne kostaju bas onoliko koliko ona
smatra da bi trebalo da kostaju. Turisti ne vide uloZeni posao kad kupuju brodice
nego samo gotov proizvod, i koju god cijenu ¢uju ona im je velika.)

Ljeze: Ne mogu rec¢i da sam zadovoljna svojim Zivotom. Bila sam
zadovoljnija od ‘92-ge do 2000-te, kada sam i kao Covjek i kao Zena bila puna sebe
jer sam se borila za neka moja prava. Imala sam pravo na rad, a sad se snalazim kako
mogu. Ovaj Zivot je pun stresa i ne mogu biti zadovoljna $to svojoj djeci ne mogu
priustiti ono sto su meni moji roditelji mogli pruZiti prije 30, 40 godina. Kao student,
mogla sam da obilazim Evropu. Danas ne moZemo ic¢ivan Crne Gore zbog viza, aida
moZemo, to svojoj djeci ne mozemo priustiti. Drustvo misli samo za neke pojedince,
a Sta misli za omladinu? Znam ljude koji su 18 godina na istim pozicijama, samo
mijenjaju fotelje, a Zene intelektualke su prinudene da na ulici prodaju. Njima njihov
intelekt prolazi na pijaci ili ulici, prodavajuc¢i moZda i ono sto su same proizvele, same
sasile. To im je zanimanje kojim izdrZavaju svoju porodicu i kojim prezivljavaju.
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Komentar: Razgovor u ovoj fokus grupi je pokazao da postoji jasna
veza izmedu ekonomskih mogucnosti, koje pruza turizam u ovom slucaju,
porodi¢ne podrske i resursa kojima porodica, pa i Zena, raspolazu posredno i
neposredno. Polozaj Zene, a jos vise njeno zadovoljstvo, na neki na¢in su obrnuto
propocionalni naporu koji ona mora da ulozi u ekonomiji prezivljavanja. S
druge strane, porodi¢ni biznis u turizmu podrazumijeva takode veoma veliko
angazovanje zena, i to od rane mladosti. Porodi¢ni biznis naj¢es¢e ne omogucava
eksplicitno ostvarivanje prava Zena po osovu rada, ali podrazumijeva njihov
rad. Veli¢ina porodice povezana je i sa njenom ekonomskom modi. Frustracija
je narocito izrazena kod zena koje su obrazovane, ali nezaposlene, ili koje su
se sticajem nepovoljnih okolnosti nasle u izbjeglickom statusu. Kao i u Niksicu,
i preduzetnice u Ulcinju su svjesne da je njihov uspjeh ogranicen, ne njihovim
sposobnostima i radom, ve¢ uslovima u kojima vlada ,siva ekonomija’, i postoje
razlicita pravila za razlic¢ite “igrace” S druge strane, svjesne su potrebe saradnje i
umrezavanja sa zenama, kao metoda vlastitog omocavanja.

13.5. Preduzetnice iz Podgorice

Ucesnice fokus grupe su bile:

«  Mira,vlasnicaidirektoricaknjizare, stara 51 godinu, udata, majka dvoje djece,
po obrazovanju dipolomirani ekonomista. Mira je do pocetka 90-tih radila u
drustvenoj firmi TITEX i to na pozicijama stecajne upravnice i direktorice

« Lela, vlasnica i direktorica firme koja se bavi telekomunikacijom i tehnikom
(video nadzor i sigurnosno obezbjedenje), blizu 50 godina starosti, udata i
majka dvoje djece.

»  Vesna, advokatica, vlasnica privatne advokatske kancelarije, stara 52 godine,
udata i majka dvoje djece.

« Danijela, vlasnica frizerskog i kozmetickog salona, udata i bez djece,
tridesetih godina.

Kod prvog pitanja KAKO SU ZAPOCELE PRIVATNI BIZNIS, u&esnice su
odgovorile:

Mira: Prije 15 godina, zapravo do '89-te godine sam bila u drzavnoj firmi u
kojoj sam obavljala posao direktora radne zajednice i ‘89-te godine sam odlucila da
napustim firmu i zajedno sa jednim privatnikom pocela da radim sa auto djelovima.
lako sam diplomirani ekonomista, radila sam sa auto djelovima, a bavila sam se i
prodajom kola, Opela i Golfa, jer smo bili predstavnici te dvije firme. Taj posao mi
se nije toliko dopadao, bez obzira $to mi je donosio vise novca. Odlucila sam se da
otvorim svoju samostalnu firmu i ve¢ 15 godina imam ovu knjiZaru.

Lela: Bila sam u drzavnoj firmi i napustila sam taj posao. Na svoje ime sam,
zajedno sa svojim suprugom, otvorila ovu firmu i ve¢ pet godina radim ovaj posao.

Vesna: 1993. godine, krajnje nezadovolina ekonomskom situacijom
i situacijom u kojoj se naslo drusvo, a posebno pravosude gdje sam tada radila,




donijela sam odluku da po¢nem da se bavim advokaturom sto je bilo sasvim prigodno
s obzirom na moju profesiju i s obzirom na dotadasnji radni staz koji sam imala.
Pored toga, da li je bila intuicija ili nekakve moje analiticke sposobnosti postojece
situacije i krajnjeg ishoda te situacije, moguce da je i to uticalo na moje opredjeljenje
da napustim pravosude jer sam bila na sudijskoj funkciji, i da pocnem da se bavim
advokaturom. Dozvolite mi neskromnost ali smatram da je u to vrijeme to bio cin
licne moje hrabrosti da udem u rizik bavljenja privatnim poslom. Tada nijesam imala
nijednu obezbijedenju stranku sa funkcije koju sam obavljala, nijesam imala nikakvu
materijalnu osnovuito je logicno jer znamo kakve su tada bile sudijske plate, posebno
'93-¢a godina koja je bila haoticna na nivou (Citave drZave. Ta odluka je otprilike
sazrijevala jedno pola godine, bilo je vaganja ali definitivno sam donijela odluku da
moram da napustam pravosude. Osim ekonomske situacije koja je bila poniZzavajuca
za mene, jer jednostavno nijesam mogla ni da shvatim ni da prihvatim tu injenicu
da pored zanata koji imam ne mogu svome djetetu da priustim jednu cokoladu
mijesecno ili kilo voca. Znamo da su tada bile plate dvije tri marke i to takozvano
nocno primanje plata (od muke smo to prebacivali na stranu humora pa smo to
primanje nazvali no¢no primanje plata), uvece su se dijelili dinari pa se trcalo kod
dilera da se zamijene da bi se dobilo recimo umjesto dvije i po marke tri i kompletna
situacija je bila poniZzavajuca. Ja kao licnost to nijesam mogla da prihvatim. | donijela
sam odluku, bez obzira ko ce me podrZati a ko ne od moje porodice. Odmah mogu da
kaZem da me je suprug podrZao, ne u vidu pritiska «ajde pocn», i ali me nije ni kocio,
ostavio je tu odluku meni, dok je ostala rodbina iskazivala nekakvu skepsu smatrajuci
da je drZzavni posao- drZavni posao, da e prodi ta situacija, «kako je ostalima tako je
i meni». Ja to u Zivotu ne prihvatam, jer smatram da svaka osoba koja ima nekakav
zanat moZe da se izbori za zadovoljavajucu poziciju u drustvu, posebno za neku
bolju ekonomsku situaciju, naravno ako ima dovoljno strucnosti za taj posao za
koji se opredijeli. To su bili razlozi koji su mene opredijelili, a sem toga, godinu dana
prije, izvrsen je opsti reizbor sudija u prevosudu na osnovu izmjena zakona koji je
tada donijet i tada je prakticno vrhovni sud napostila polovina iskusnih sudija koji
su doajeni pravne struke i prakse u Crnoj Gori. Vec je pocela i nekakva konfluktuacija
kadrova iz pravosuda, tada u ne bas znacajnim ciframa, ali je zapoceo ovaj proces
negativnih promjena koji se kasnije desio a kojega smo mi danas svjedoci. Vjerovatno
to prati sve procese tranzicije pa i nasu zemlju. Smatrala sam da uvijek mogu da
zaradim na osnovu svog znanja i sposobnosti i to vise nego ako me placa drzava.

Danijela je, nakon zavriene skole za frizera, prvo radila kod drugoga
nekolike godine, dok nije skupila svoj novac i otvorila sopstveni frizerski salon.
Istakla je da se taj posao ne isplati raditi za drugoga, ali i da ima mnogo frizeraja i
mnogo frizera i da za dobrog majstora uvijek ima posla.
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PLANOVI ZA BUDUCNOST? STA OCEKUJU OD BUDUCNOST!I:
PROFESIONALNO (UKLJUCUJUCI NASTAVAK OBRAZOVANJA) | PRIVATNO
(KAKO VIDE SVOJ PORODICNI ZIVOT)

Mira: Na privatnom planu nemam nekih specijalno velikih Zelja, imam finu
porodicu i sto je najbitnije zdravu. Suprug obavlja posao diplomiranog ekonomiste,
obje kéerke su mi strudenti, jedna je Cetvrta godina pravnog fakulteta a druga je
Cetvrta godina ekonomije. Ocekujem da one brzo diplomiraju i da se osamostale. Na
profesionalnom planu ocekujem da se jos malo ovaj posao razradi. Zelja mi je otvoriti
jednu pravu veliku knjizaru u smislu samo prodaje knjiga. U ovom trenutku ipak bolje
prolazi kancelarijski materijal i dacki pribor.

Lela: Ocekujem da moja firma i dalje napreduje. Naravno da napredujem i
ja, aonda, posto je firma porodicna, da napreduje i moj suprug i nas sin. Nadam se da
e i u ovoj drzavi biti jos vise napretka. Voljela bih da sam koristan clan drustva, kao i
moje troje djece koji jos uvijek uce i dobri su i daci i studenti. NajvazZnije mi je zdravlje
porodice kao i profesija, odnosno sreca i u poslu i u porodici.

Vesna: U formalnom smislu ne ocekujem nekakav nastavak obrazovanja,
ali moram da kazem da oni advokati koji savjesno i odgovorno obavljaju svoj posao
oni su prinudeni cijelo ovo vrijeme da se usavrsavaju iz razloga sto su se desile
korjenite promjene na drustvenom planu, $to su implementirani mnogi novi zakoni
koji nijesu do sada postojali, ugradeni su evropski standardi u sve zakone i prakticno
mi moramo permanentno da se edukujemo ako Zelimo da zadrzimo i unaprijedimo
kvalitet nasega rada. Usavrsavamo se preko strucne literature, preko raznih biltena
Vrhovnog suda pratei sudsku praksu, preko Interneta, imamo informacione
programe koje mozZemo da kupimo, pratimo uporedna prava zemalja iz okruZenja,
evropskih zemalja. Onaj ko Zeli da odrZi kvalitet u svom radu i da ga unaprijedi, on
mora stalno da udi. Sto se porodice tice, imam dva sina, oba su studenta, stariji sin je
student pravnog fakulteta, moguce da sam ja malo uticala na to njegovo opredjeljenje
jer smatram da ima kapacitet da se bavi ovim poslom kojim se ja bavim, tako da
ocekujem da ce on naslijediti ovu moju kancelariju, odnosno da ¢u ga ja prije nego sto
zavrsim radni vijek i odem u penziju ukljuciti u ovaj posao i nastaviti ga, ako to bude
njegova Zelja. Mladi je student ekonomije, mislim da i on ima Zicu za nekakav privatni
biznis. Mislim da njih treba usmjeravati ka privatnom poslu, s tim sto ne iskljucujem
mogucnost onog pocetnog radnog staZa kroz drzavne institucije, cak mislim da bi
moj stariji sin trebao da odradi pripravnicki staZ u jednom od sudova, pa da onda
dode u advokatsku kancelariju i namjera mi je da mu pomognem u tome, ukoliko to
budem mogla.

Danijela od buducnosti oc¢ekuje da njen posao napreduje, da sacuva
svoje musterije i stekne nove. Zadovoljna je mjestom gdje joj se nalazi lokal jer
je kvart veliki. Posao je prosirila tako 5to je u produzetku uzela jos jedan prostor
i u njemu otvorila kozmeticki salon. Ne planira neko vece prosirenje za sada, jer
pristojno zaraduje i voli svoj posao tako da je zadovoljna.



KAKO NJIHOV POSAO UTICE NA NJIHOV PRIVATNI ZIVOT | OBRNUTO?

Mira: Ne primjecujem da utice ni dobro ni lose. Kao privatnik, sama sebi
organizujem posao i imam dosta vremena za sve. U porodici su svi odrasli i nema
nikakvih problema. Vidim jedino da porodica uti¢e na posao, jer se svi po potrebni
ukljuce u ovaj posao. Cilj je samo da ova firma opstane jer od toga svi mi Zivimo i
imamo koristi.

Lela: Posto radim u privatnoj firmi jako se proZima i posao i kuca. Ovo je
porodicni biznis i na posao se misli malte ne 24 sata. Zadovoljna sam bez obzira sto su
nekad primanja manja nekad veca, ali kreiram svoj Zivot kako hocu i koliko se to moze.

Vesna: Ovaj posao zahtijeva angaZovanje kompletne osobe, u svako doba
dana i noci, ko se bavi krivicom mora i po nodi biti spreman da ga pozove Centar
bezbijednosti i MUP da prisustvuje odredenim saslusanjima osumnjicenih ili nekim
drugim radnjama. Mi moramo biti na raspolaganju strankama u svako doba, kad
god oni zatraze jer nas oni placaju. Stvar je odredenih osoba da li ¢e oni postovati
nekakvo nase vrijeme odmora ili nece, ali u svakom slucaju mi moramo biti na
raspolaganju i bez podrske porodice ne moZe se uspjesno obavljati ovaj posao. Imam
podrsku supruga a sinovi mi pruzaju podrsku onoliko koliko oni mogu s obzirom na
njihov uzrast, jer oni imaju druga interesovanja. Uglavnom, porodica me ne koci u
bavljenju ovim poslom, naprotiv ima razumijevanja, majka mi je relativno mlada
osoba i moZe da mi pomogne. Bez te pomoci ne bih mogla, covjek godinama gubi
energiju tako da se bez pomoci porodice ovaj posao ne moZe radit, Zena ga ne mozZe
raditi. S obzirom na nepisanu podjelu obaveza u Crnoj Gori izmedu Zena i muskaraca,
Zena ne bi mogla uspjesno raditi ovaj posao a da ne trpi porodica ukoliko ne biimala
podrsku porodice.

Danijela radi po smjenama tako da ima organizovani porodicni Zivot.
Nema djece tako da ima i mnogo manje obaveza od nekih svojih radnica koje
imaju malu djecu. Navela je primjer svoje radnice u kozmetickom salonu, koja ima
dijete od nepune dvije godine koje ide u vrti¢. Posto je ljetnja sezona i kozmeticki
saloni pojacano rade, kozmeticarka ima problema da uskladi svoje radno vrijeme
i boravak svog djeteta u vrti¢u jer nijedan vrti¢ ne radi do devet sati, a njena
smjena traje do tada.

KO IH NAJVISE PODRZAVA?

Mira: Ne podrzava me niko specijalno, sama sebe podrzavam. Normalno
je da me porodica podrzava jer ako je meni dobro bice dobro i porodici. Inace, mislim
da sam ja ta koja guram ovaj posao.

Lela: Ovo drustvo nije za privatnike, ali se nadam da Ce ta klima biti sve
bolja i bolja. Nije lako ali se radi i mislim da ovako mogu najvise da doprinesem ovom
drustvu. Mogla sam osam sati da sjedim u nekoj kancelariji, da pijem kafu i kada
sam vidjela da nazadujem ja sam otisla da bih nastavila da radim. Htjela sam da
odrzim svoj i intelektualni i radni kontinuitet i da svoje znanje unaprijedim, nikako da
idem unazad i da stvorim neku buducnost za svoju djecu. Nijesam htjela da dozvolim
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da budem na repu zbivanja, da postanek visak i to sa visokom spremom i da neko
drugi kreira moj Zivot. Prakti¢no sam sama sebi pomogla, ali hvala bogu imam svoju
familiju koja me podrzava.

DA LI SARADUJU SA DRUGIM ZENAMA, DA LI SU UMREZENE
SA DRUGIM ZENAMA?

Mira: Saradujem sa drugim Zenama sto se ovog posla tice, jer je dosta Zena
u ovom poslu i mislim da ga jako dobro obavljaju. Drugo, sa Zenama je i lako raditi,
Zene su tacne i precizne, postuju dogovor, profesionalne su i nikakvih problema nema
kada je ovaj posao u pitanju. Jednostavno, sa njima je lako raditi.

Lela: Sve vise saradujem sa drugim Zenama i treba mi njihova podrska.
Pokusavam da nadem vremena i za prijateljice. Posto sam tehnicko lice, meni trebaju
prijateljice koje su i pravnice i ekonomisti, druzimo se i nase druZenje je kvalitetno i
njihovu pomo¢ imam. Sa nekim prijateljicam iz srednje Skole i dalje se druzim.

Vesna: Uglavnom saradujem sa kolegama, prije svega sa koleginicama.
Nijesam ukljucena ni u jednu organizaciju ali uvijek stojim na raspolaganju svima
koji zatraze neku pomoc, cak i bez naknade da im tu pomoc pruzim. Za sada nijesam
umreZena, niko mi se nije ni obratio, a mozda je moja greska, moZzda sam trebala da
ponudim saradnju. Evo, jos sam na vrijeme, jedan veliki procenat Zena ima probleme,
imace ih i u buduce to je sigurno, a ja stojim na raspolaganju i spremna sam da
pomognem koliko ja mogu, posebno u slucajevima zlostavljanja, sto je necivilizacijski
i za mnogo manje razvijene zemlje nego sto je Crna Gora.

Danijela saraduje i sa koleginicama i kolegama jer se zajedno
dogovaraju oko organizovanja i u¢estvovanja na revijama.

DA LI SUZADOVOLJNE SVOJIM PRIVATNIM | PROFESIONALNIM
ZIvOoTOM?

Mira: Da, potpuno sam zadovoljina. MoZda neko ne bi bio, mozda bi
ocekivao mnogo vise, ja sam zadovoljna posebno sto privatno moja porodica nista
ne trpi, nego smo mi i posao i zadovoljstvo ujedno sklopili. Ovaj posao radim iz
zadovoljstva, s obzirom da ga volim i da me ispunjava. Ku¢i ne idem nervozna poslije
radnog vremena.

Lela: Nijesam zadovoljna sa sobom, moram jos vise da napredujem, dosta
toga treba da se radi iako je dosta toga uradeno. Zelim svojoj porodici da ostavim
ovaj posao, zapravo ili ovaj ili neki drugi ali uglavnom da ovo bude porodicna firma.
Ja ne idem nazad, razmisljam o napretku i prosirenju posla.

Vesna: Jesam relativno. Privatnim Zivotom jesam a i profesionalnim. Uvijek
moZe i bolje i vise. U nasoj zemlji ima mnogo advokata i sad je dosta teska situacija
i zbog tog broja i zbog samog sudijskog kadra. Popunjavanje sudova je prakticno
postao drZavni problem, sudije jednostavno nijesu stimulisane da rade taj posao
kako treba. Situacija na ukupnom drustvenom planu takode nije zadovoljavajuca i
ne moZe stimulativno da djeluje. Ja licno vise volim sudijski posao od advokatskog,



rade bi se bavila tim poslom nego ovim, ali ne bih se vratila u danasnjoj situaciji ni
po kakvu cijenu, iz razno raznih razloga, ne samo ekonomskih. Ne bih se vratila u
pravosude cak i za neku duplo vecu platu od ove koju sada imaju. Mi starije generacije
koji smo poceli sa radom u pravosudu '75-te i ‘80-tih smo hendikepirani jer pamtimo
bolje dane. Ovi mladi kadrovi ne znaju za drugo nego za ovo $to sada postoji i misle
da je to normalno. Za mene to nije normalno i zato moramo svim sredstvima da se
borimo u granicama svojih mogucnosti i kao pojedinci i kao drustvo uopste da se
uspostavi pravna drzava. Kad se ovdje budu postovale pravne norme, kad se budu
postovale institucije sistema, tada ¢e se moci govoriti o nekim dobrim uslovima.
Ekonomska strana nije prevashodna. Danas vidite da jednog sudiju moZe da prozove
svako sa ulice, sudijama nije lako u ovom trenutku i kaZzem vam ne znam pod kojim
uslovima bih se vratila u pravosude.

Danijela je zadovoljna i porodi¢nim i poslovnim zivotom, radi ono $to
voli i za to ima podrsku od svoje porodice.

Komentar: Zene koje imaju svoj privatni biznis su u sustini dobitnice
tanzicije, i zadovoljne su i svojim profesionalnim i svojim pivatnim zZivotom, kao
i svojim statusom u drustvu. Sve ispistanice su istakle znacaj porodi¢ne podrske
za uspjeh posla kojim se bave. Medutim, ta podrska prije svega podrazumijeva
odsustvo zabrane i manju pomo¢, a ne stvano preuzimanje porodi¢nih obaveza na
ravnopravnoj osnovi. Ipak, ove Zene su zadovoljne jer su napravile vazan iskorak u
odnosu na svoje okruzenje i znatno ojacale svoju ,tipi¢no zensku poziciju’, $to im
omogucuje da imaju bolju pregovaracku poziciju i u odnosu na svoje supruge, pa
time i vece zadovoljsvo od privatnog zivota. Sasvim je moguce da javno insistiranje na
podrici muza predstavlja istovremeno i legitimizaciju relativno neuobicajenog izbora
u jos uvijek dominantnom patrijarhalnom okruzenju. Takode, veoma je prisutna
podrska majki, naro¢to dok su djeca mala. Ispitanice svoj biznis tretiraju istovremeno
i kao svoj i kao porodicni, uvijek razmisljajuci o implikacijama po porodicu.

13.6. Preduzetnice iz Kotora

Ucesnice fokus grupe su bile:

«  vlasnica fotografske radnje

«  vlasnica galerije

«  vlasnica suverirnice

«  vlasnica tri butik garderobe

«  vlasnica preduzeca koje se bavi proizvodnjom i prodajom

(Sve uccesnice su Zeljele da ostanu anonimne, i davale su pojedinacne intervjue,
zbog zauzetosti).
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KAKO SU ZAPOCELE PRIVATNI BIZNIS?

Vlasnica fotografske radnje kaze da je borba za opstanak za goli Zivot
bila motiv da zapocne privatni posao. Ve¢ 32 godine radi privatno kao fotograf.
Radila je cetiri godine kod drugog i pekla zanat, a nakon toga je otvorila svoju
radnju. Dvije godine je placala kiriju za radnju, a onda se udala i posto joj je muz
plovio, on je kupio i prostor i svu opremu za rad.

Vlasnica galerije: Privatni biznis je nastao tako Sto je otac otvorio prvu
radnju. To nije bila galerija nego radnja tipa svega i svacega. Tu sam radila kao radnik
uz jednu solidnu platu i procenat. Kad je prosao izvjesni broj godina, otprilike 3 - 4,
posto je svak lagodan kad Zivi na tudoj grbaci, onda je ¢aca, da bi mene osamostalio,
otkacio me i ostavio mi nesto robe u toj radnji. Pocela sam sama da se snalazim i
dobavljam nekakvu drugu robu jer nijesam imala kapitala da nabavljam ono sto je on
meni slao i ¢ime je on punio radnju. To je bila svastara, od patika, djecjih kolica, kobalt
vaza, mesinganih lustera, pozlate, oniksa. Kako se to polako trosilo i trijebilo, ukapirala
sam dajavise nemam para zatajtip robe, onda sam ja pocela da nabavijam keramiku.
Trebalo mi je dosta vremena dok sam is¢ackala ko sta i gdje radi. Iz tog prostora sam se
preselila u drugi i tu mi je otac finansijski pomogao, nije vise vodio racuna o placanju
dazbina i nabavke robe. | tako, malo po malo, otac me je odavno otkacio, ali sam se ja
stvarno od njega otkacila od skoro, nekih zadnjih 8 - 9 godina. Znaci, u svom licnom
privatnom biznisu ja sam 9 godina, cisto sama, cisto ja i sve na moja leda.

Vlasnica preduzeca: Privatni biznis zapocela sam na moju, inicijativu
prije 19 godina, uz podrsku mog supruga. Zapoceli smo sa otvaranjem jednog malog
butika u kojem se prodavala iskljucivo roba rucno radena (heklane i pletene majice,
Siveni odjevni predmeti i predmeti za domacinstvo).

Vlasnica butika je prije 3 godine pozajmila novac da bi otvorila radnju
jer je ostala bez posla nakon visegodisnjeg rada u drustvenoj firmi. Radi se o
starijoj Zzeni koja ima svoje unuke i koja je dugo radila u sektoru trgovine, pa kad
je ostala bez posla odlucila je da ne sjedi ku¢i nego da nastavi na neki nacin da
doprinosi ku¢nom budzetu. Prostor u kojem joj se nalazi butik placa pod kiriju.

Vlasnica suvenirnice: Pocela sam uz pomo¢ supruga prije osam godina.
Prije toga sam radila svoj posao u drustvenoj firmi, a onda sam se doselila ovde i
pocela ovo da radim.

Vlasnica tri butika:: Posto sam ja zavrsila visu turisticku, a tada je bio
problem zaposlenja, odlucila sam se da predem u privatni biznis u smislu krojackog
salona. To je bilo ‘82-te godine. Tada je to bio prvi krojacki salon u Kotoru, otvoren
za javnost, znaci ne u smislu snajderaja kod kuce. Moja majka je sila i ja sam uz nju
naucila itako samija pocela i jedno 5 godina sam sila i to od jutra do sjutra. Tada nije
bilo kao danas da preprodajemo robu, nego su ljudi dolazili da im sijem. Potraznja
je bila velika i shvatila sam da mi je mnogo lakse da podem u Italiju po gotovu robu.
Inace sam i ranije isla u Italiju ali po materijale i tako sam vidjela kakva je roba i da se
bolje isplati da je donesem. Bilo je veliko interesovanje da se kupuje gotova roba i ja
to i danas radim, bavim se trgovinom, donosim robu i prodajem je.



PLANOVI ZA BUDUCNOST? STA OCEKUJU OD BUDUCNOSTI
(PROFESIONALNO UKLJUCUJUCI NASTAVAK OBRAZOVANJA | PRIVATNO,
KAKO VIDE SVOJ PORODICNI ZIVOT?

Vlasnica fotografske radnje Zeli da njena djeca nastave rad. Kaze da su
u radnji radili kao mali i da su bili uskrac¢eni za mnogo toga. U Kotoru su imali prve
masine za rad, a kad su kupili masine za kolor, ojacali su i prosirili posao. Njihov rad
se ne svodi samo na fotografski studio, ve¢ idu i na teren da fotografisu i snimaju
mnoge dogadaje, ne samo porodi¢ne nego i mature, razne drzavne svecanosti i
obiljezavanja. Na privatnom polju planovi su im da cijela porodica i dalje bude
uklju¢ena u posao i da djeca nastave sa radom kad ona i suprug odu u penziju.

Vlasnica galerije: S obzirom da su se sezone malo pomjerile, pocinju ranije
a zavrsavaju kasnije, ipak ocekujem da se od ovog posla moZe i Zivjeti, da se u njemu
moZe istrajati i da ce to sve malo bolje funkcionisati nego sto je bilo proslih godina.
Prostor u kojem ja radim nije moj, on je pod zakup od Direkcije za uredenje i izgradnju
Kotora. Oniidu na licitaciju svakih 5 godina i jednako pravo imamo svi na njega (misli
na prostor). MoZda ja tuimam malu prednost zato Sto ovaj prostor nema prenamjenu,
ne moZe doci neko i otvoriti piljaru. Nadam se, ako ja budem zadrzala ovaj prostor, da
Curaditirelativno uspjesno. Bitno je da covjek nije u minusu, da ne posluje sa gubicima,
da nije u dugovima i da moze da postigne da placa sve dazbine. Sto se porodi¢nog
dijela tice, ja sam sama u svojoj porodici u ovom biznisu, niko mi ne pomaZe u tome da
sad ja odradim komad posla, a da neko drugi odradi drugi dio posla.

Vlasnica preduzeéa: Sto se tice obrazovanja, zavrsila sam fakultet prije 26
godina. Za buducnost imam planove da jos vise uputim svog starijeg sina u posao
iako je on uveliko zasluZan za poslovni uspjeh nase firme. Nadam se da ¢u mo¢i da
mu pomognem u daljem radu. Sada nasa firma posluje sa mnogo Sirim asortimanom
robe i usluga. Bavimo se proizvodnjom uniformi za potrebe hotela, restorana i
slicnih objekata, opremanjem hotela, pocev od sitnog inventara, uniformi, zavjesa,
posteljine i ostalog sto je potrebno za ugostiteljske objekte. Osim toga, u sklopu
firme posluju 3 radnje. Jedna specijalizovana za prodaju tekstila u metraZi i tekstilne
galanterije. Druga specijalizovana za prodaju obuce i kozne galanterije, i treca za
prodaju predmeta za domacinstvo, namjestaja i dekorativnih predmeta. Posto mladi
sin zavrsava postdiplomske studije na fakultetu za telekomunikacije na univerzitetu
LA SAPIENZA u Rimu, moguce i da prosirimo djelatnost ukoliko se on odluci za neki
posao u skolopu firme, vezano za njegovo obrazovanje.

Vlasnica butika planira da radi do penzije i razmislja da posao ostavi
nekome iz porodice. Takode razmislja o poslovnom prostoru, jer je sadadnji u
vlasnistvu Opstine i iziskuje velike dazbine.

Vlasnica suvenirnice: Sto se tice buducnosti, na profesionalnom planu
ocekujem da bude sve bolje i bolje i volela bih da turizam zaZivi i da sezone budu sve
bolje. Posao ne mora da se prosiri samo da bude uspesan. | u okviru ovoga moze da se
zaradi za jedan sasvim pristojan Zivot. Ovaj prostor je pod kirijom i veliki su troskovi.
Ne moram da imam svoj poslovni prostor, samo da mogu normalno i pristojno da
prehranim svoju porodicu i u okviru toga jaimam tu nadu. A $to se tice privatnog, isto
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tako Zelim da smo zdravi i sloZni.

Vlasnica tri butika: Mi imamo tri butika i neko vece prosirenje ne
planiramo. Ne vidim da ce se u buducnosti moci vise raditi, jer ako dodu robne kuce
kojih ima vani, onda ¢e ovi mali poceti da se guse. Ja bih bila zadovoljna da ovako
bude kao sto je sada. Miimamo 20 radnika, svi su osigurani, svima je na vrijeme plata
i sviimaju dobre plate, mogli ste i sa njima da pric¢ate. Radno vrijeme im je normalno,
nije ono radno vrijeme kao $to ima kod privatnika po 10 sati. Kad rade prekovremeno
to im je ekstra placeno, imaju godisnji odmor i mislim da su relativno zadovoljni,
barem ovi moji radnici.

KAKO NJIHOV POSAO UTICE NA NJIHOV PRIVATNI ZIVOT | OBRNUTO?

Nakon ovoliko godina vlasnica fotografske radnje priznaje_da vidi
koliko je vremena posvetila svojoj porodici a koliko svom poslu. Porodica je
mnogo trpjela. Kaze da ni sada ne bi umjela da napravi strogu podjelu izmedu
porodice i posla. Objasnila mi je da posao fotografa nema ustaljeno radno vrijeme,
nego nekada van ku¢e mora da bude odsutna i do pola noci radi snimanja nekog
ili necijeg dogadaja, da nikad nije bila sigurna kad ¢e je neko pozvati da napusti
Kotor i ode na snimanje.

Vlasnica galerije: Mozda je vrlina u poslu kad nemate porodicu, onda se
vise posvecujete poslu zato sto nemate kuci obavezu koja vas ceka. Ja dodem kucina
gotovo, meni je spremljen rucak. Uradim kuci i ja po nesto, ali u odnosu na mamu,
ona je dobar dio dana kuci i ona odradi veci dio posla. Vise bih voljela da nije ovako,
vise bih voljela da sam i u ovome i u porodi¢nom poslu, da jaimam kuci nekoga kome
treba i skuvati i ocistiti, oprati i spremiti i stigla bih ja i ovo. Imam vremena da izlazim
i nijesam osoba koja je potpuno opterecena poslom, odradicu sve $to treba, mislicu
unaprijed mjesec dana za nesto $to treba kasnije. Ali, u sustini, kad izdem sa posla i
zaklju¢am radnju, ja ¢u je potpuno otkaciti iz glave jer nije ona meni totalna opsesija
da bi ja Zivjela samo za posao i posao. Ja sam neko ko je i za druZenje i za izlaZenje i
za provod, mimo svega ovoga hocu i malo da se otkacim.

Vlasnica preduzeca: Posto je nasa firma porodic¢na svi zajedno smo u
poslu i jedni druge podrzavamo.

Vlasnica butika isti¢e da joj posao oduzima mnogo vremena jer radi
dvokratno, iz razloga $to nema uslove da zaposli jos jednog radnika. Zbog takve
situacije stalno je umornaiiiscrpljena.

Vlasnica suvenirnice: Normalno je da je sve proZimajuce, normalno je da
ima uticaja kad su neki dani tumbajuci na poslu to se odrazava kucii obrnuto, ako je
tako kucito se odraZava na posao. Sve je to ipak normalno, moram da se suzdrZzavam
da bes ne iskaljujem na deci ili kada sa porodicom ima problema da se to ne iskaljuje
na posao. Trudimo se da ispostujemo neke norme ponasanja.

Vlasnica tri butika: Ja sam imala tu sre¢u da su mi svi pritrcali da mi
Cuvaju djecu. Imala sam i tu srec¢u da ovaj posao radi i moj muz sa mnom, putujemo
skupa i skupa donosimo robu. Nekad vodimo i djecu sa nama na put da bismo bili
vise skupa, mada kada je skola ne mozemo. Sigurno smo svakog mjeseca od 8 do



10 dana na putu, dva puta mjese¢no idemo na put i to je minimum. Kad donesemo
robu moramo je razvrstati i podijelili i ni tada ne moZemo biti sa djecom. Ponekad
gledamo da su djeca sa nama, da zajednicki dijelimo cipele, iako su mali trude se da
nam pomazu. Mislim da funkcionisemo ali se ipak osjeca da ovaj posao mnogo utice
na privatni Zivot. Puno je putovanja i odsustvovanja od kuce, djeca su puno sama
i veliko je odricanje. Ipak mi je najveca sreca sto se moj muz ne bavi nekim drugim
poslom nego zajedno radimo ovo, pa se sve moZzemo i dogovoriti. Imate situaciju
kada nekome ne radi muz ovaj posao i to je sigurno mnogo teZe.

KO IH NAJVISE PODRZAVA?

Na ovo pitanje vlasnica fotografske radnje odgovara da najvecu
podrsku ima od supruga i djece jer svi zajedno rade i zajedno dijele ku¢ne
obaveze.

Vlasnica galerije: Imam podrsku u roditeljima. Zivim sa majkom, moji
roditelji su rastavljeni. Ova radnja kada se radila, to su bila Cetiri zida bez struje, vode,
ulazila sam sa baterijskom lampom da vidim ima li vlage i otac mi je pomogao da ga
sredim. U tom materijalnom smislu to mi je bila velika pomo¢, ali sada gledam da mu
nista ne traZim jer ako cijeli Zivot budem od njega nesto ocekivala onda nikad nece
od mene nesto biti. Treba se osamostaliti i ja se nadam da je moj otac od mene nesto
napravio. To je dugacka prica, kad su ti roditelji razdvojeni svaki roditelj napravi nekih
propusta. Recimo moj otac je uvijek bio tu materijalno, nikad nije bio duhovno, zato
gledam da od njega ne trazim pomo¢ jer je uvijek bio tu kad mi je pomo¢ trebala. Sta
sjutra kad ga ne bude? Imam majcinsku pomoc koja ne gnjavi, koja ucini koliko moze,
koja je tu da mi pomogne u tom smislu da sam kuce rasterecena, sto jedna domacica
iliudata Zena, jedna majka mora sve. Dok sam bila u vezi sa momkom, kad sam ja isla
za robu, on hoce da mi pomogne ali sta ima od tog, tako da sam u sustini sama.

Vlasnica butika zivi zajedno sa muzem, sinom i snajom i oni je najvise
podrzavaju.

Vlasnica suvenirnice kaze da je najvise podrzavaju prijatelji i to jako
mali broj prijatelja. Djeca su joj jos mala da bi od njih mogla dobiti podrsku.

Vlasnica tri butika je u prethodnom odgovoru vec rekla da najvecu
podrsku ima i od Sire familije i od supruga. Obje porodice, i njena i muzevljeva,
uskacu da im pomognu i kod kuvanja i kod ¢uvanja djece.

DA LI SARADUJU SA DRUGIM ZENAMA, DA LI SU UMREZENE
SA DRUGIM ZENAMA?

Vlasnica fotografske radnje istice da $to se posla tice ne saraduje sa
drugim zenama. Drugi dolaze kod nje po savjet jer je iskusna u poslu. Kaze da
vrijeme sve osporava jer treba vremena, a tako malo ga ima.

Vlasnica galerije: Sto se tice poslovne saradnje da. Ovdje ima puno Zena
koje ovo rade. Ovo ovdje murano staklo, to je Zena radila, onda u ovojradnjiima dosta
keramike koju su Zene radile, ima i nekih slika koje Zene rade. Ovo je posao koji nije
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toliko rasprostranjen. Znam i onu Zenu u Herceg Novom i onu u Budvii moZda nekoga
malo dalje i tu nema neke ekstra pomoci ali ako mi treba neka informacija, moZzemo
da se poveZemo jer niko nikome nije konkurencija, ti Zivis u Niksicu, ja u Kotoru, mozes
prodavati isto sto i ja, nijesmo radnja do radnje pa necemo jedna drugoj smetati.

Vlasnica butika nema vremena za saradnju i druZenje jer kudi ima
petoro unucadi, a i radi u dvokratno.

Vlasnica suvenirnice: Uvek naides na ljude koji su spremni da pomognu,
a sa zenama najvise saradujem i jako sam zadovoljna tom saradnjom, jer je ona
najkvalitetnija. Muskarci kao muskarci gledaju nesto i pored posla. Normalno je da
Zena majka pomaZe Zeni majki, moZe bolje da je razume.

Vlasnica tri butika: Pomazem jedino ljudima koje poznajem kad oni hoce
da pocnu neki biznis u smislu davanja savjeta. Koliko kome mogu pomodi to zavisi
od njih samih, koliko oni umiju da se snadu, koliko su sposobni. U ovom poslu covjek
mora bitii komunikativan i sirokogrud. Neko dode da reklamira robu, morate mu izaci
u susret iako mozda nije vasa krivica. Kad dode matura a neko nema novca, morate
toj djeci izaci u susret, dati neko sniZenje ili Castiti nekoga. Ja tako funkcionisem i
volim sto sam takva.

DA LI SUZADOVOLJNE SVOJIM PRIVATNIM | PROFESIONALNIM
ZIvOoTOM?

U odgovoru na ovo pitanje vlasnica fotografske radnje je rekla: “Jesam.
Svaka musterija je za sebe gazda i nekad je to tesko. Zadovoljna sam jer viadamo ovim
poslom i po i kvalitetu i po usluzi. Ne radimo samo u radnji nego i na terenu. Usluga
je kompletna. Privatno sam takode zadovoljna zbog toga sto sam svjesna da djeca
mogu takode raditi kvalitetno ovaj posao.”Gospoda je jos dodala da njena djeca, uz
fotografiju, Sire zanimanje i za neke druge oblike rada koji su takode usko vezani
za grafiku, odnosno sliku. Zadovoljna je $to posao ostaje u okviru porodice.

Vlasnica radnje: Profesionalnim dosta jesam jer se trudim da radim i to se
vidi. Nama je radno vrijeme od 8 ujutro do 12 uvece. To su dvije smjene i ja dolazim
i radim jednu smjenu, ali radim i sve ono sto se ne vidi, podem i dobavim robu i to
dodatno uzima jos 3 - 4 sata, tako da je moje radno vrijeme nekad 8 a nekad 10 - 12
sati. Sve to iziskuje i trud i rad, aliima i zarade, ne ides na posao za 200 eura nego kad
sve skupis i izracunas, zaradis i malo vise od tih 200 eura. Znaci, imam satisfakciju da
sve to tako radim. Sa privatnim Zivotom bas nesto i nijesam zadovoljna. Ta ljubavna
veza stalno zafrkava, vazda nede skripi, vazda nesto taman da bude kad eto ti belaja.
De si bio, sto ¢inio nemam pojma.

Vlasnica preduzeca: Potpuno sam zadovoljna porodi¢nim Zivotom jer
poredjakovelikih obaveza, nalazimovremena dasvakogdanasvizajedno provedemo
vrijeme za ruckom, zajedno se dogovaramo o poslu i o privatnim stvarima.

Vlasnica butika je zadovoljna privatnim zZivotom ali profesionalnim
nije. Ostala je bez posla pred penzijom, sada mora mnogo da radi, a moze malo
da zaradi. Drzi butik u kojem prodaje garderobu ru¢no uradenu. Bolje se zaradi
dok je sezona ali su troskovi tokom cijele godine jako veliki.



Vlasnica suvenirnice: Zadovoljna da. Nisu mi razlozi zadovoljstva sto
imam svoj posao i sto sam sebi gazda, nego jednostavno do sada kako su se razvijale
stvari i sa saradnjom poslovno i sa prijateljima, uopste sa ljudima sa kojima sam se
sretala, jako sam zahvalna i zadovoljna. Nikada ne idem na tu varijantu daj, daj jos
pa da budem nezadovoljna. Kad bih imala neke velike prohteve, bila bih u tom grcu i
verovatno nezadovoljna. Bogu hvala da su mi deca zdravo i to je to.

Vlasnica tri butika: Jesam zato $to mi se cini da sam ja ovaj posao
oduvijek voljela. Kad ¢ovjek radi ono sto voli, on je zadovoljan pa i ne zaradio neke
velike pare. Volim da radim sa narodom i sa robom, ali volim i da putujem. Za mene
je sve to povezano, zadovoljna sam i ja i moji radnici. Jedan poslovni prostor je u
mom vlasnistvu a dva nijesu. Troskovi su veliki i prostor se dobija putem licitacije. Ta
licitacija nije ispravna. Ja sam ovdje ‘82-ge otvorila radnju kad je Kotor bio rusevina,
na glavnim vratima je pisalo: “Ulazite na sopstvenu odgovornost.” Nije bilo struje,
vode, nije bilo ljudi. Ja sam Zeljela da, jedan dan kad grad bude saniran, budem tu
i radim tu. Sada sam dosla u situaciju da su neki ljudi sa ulice, neskolovani, uskocili
da uzmu moje lokale u smislu ucjena, reketiranja i podizanja kirija. Meni ne bi bio
problem da kazu: “Vi ¢ete da placate toliku i toliku kiriju’; ako mogu ja ¢u da placam,
ali da me ulicari ucjenjuju, ne samo mene nego sve vrijedne ljude, to je nedopustivo.
Prije 8 godina meni je kirija bila izlicitirana na 1200 eura i ja i sada placam tu kiriju. Za
dvije godine, kada ponovo bude licitacija, mislim da ni pomena nece biti o toj kiriji,
da Ce to biti mnogo vise, jer oni Ce traZiti da se placa vise. Mi koji radimo to shvatamo
drugacije inama je dinar veliki, mi ga cijenimo. Konkretno za kiriju mislim da je odnos
opstine neposten, javna kirija je postena licitacija. Licitiranje u zatvorenoj koverti je
neposteno i lukavo i po meni to nije u redu. Ja ¢u i¢i do one sume za koju smatram da
mogu s mojim radom da je platim, ali ovo $to oni rade je neprofesionalno i ne znam
zasto to tako rade. To radi grad u dogovoru sa SIZom, ali nije posteno. Posteno bi cak
bilo da ja imam privilegiju u odnosu na bilo koga, ne samo ja nego bilo ko ko je drzao
prvi butik, prvi Susteraj, prvu obucarsku radnju, bilo sto. A mi sad idemo na licitaciju,
jednako imamo pravo kao onaj koji prvi put dode tu. Ima puno niksicana, iz Budve,
Podgorice, Herceg Novog, Bara, Kotorani su se povukli, oni su ih makli. Primjera radi,
ovaj lokal ovdje, covjek je radio i nije uspio, propao je u poslu, onda je lokal dao pod
zakup. Po meni to nije smio, treba da se zna ko moZe davati lokale pod zakup, da se
donese zakon ko moze po kojoj kiriji da drZi lokal ali ne moZe taj da daje pod zakup
drugom licu. Prvi vlasnik koji je od opstine dobio lokal na licitaciju, opstini daje 1200
eura, a on ga trecem licu izdaje za 3500 eura i to nije u redu. Treba da se donese zakon
da kiriju placa samo onaj koji drzi lokal, a ne onaj koji ga je uzeo pod zakup od onoga
koji je lokal dobio na licitaciji. To se radi u Kotoru, a da li se to mozZe po onoj ko kakvu
vezu ima, to je vec druga stvar.

Komentar: Ucesnice ove fokus grupe su vlasnice i pokretaci svojih
privatnih biznisa, od kojih danas Zive njihove porodice. Pripadaju razli¢itim
generacijama, ali se suocavju sa sli¢cnim problema i prolaze kroz sli¢ne faze
razvoja biznisa. | u ovom slucaju se pokazuje da je porodi¢na podrska izuzetno
vazna, narocito u fazi zapocinjanja biznisa. Promena okruzenja, i istiskivanje
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starosedelaca, kako se kasnijem razgovoru otkrilo, uslovili su visoko nepoverenje
ispitanica. Ta promena ide u pravcu koji je krajnje nepovoljan za samostalne
Zene u biznisu, jer su ¢esto izlozene ekonomskom pritisku prilikom iznajmljivanja
prostora, nekoj vrsti reketiranja i nesigurnosti u pogledu buduénosti. Sagovornice
isticu nelojanu konkurenciju, nepotizam, neprofesionalizam u radu opstinskih
organa i neizvjesnost koja prouzrokuje strah od sledece licitacije i mogucih iznosa
buducih kirija. Ono $to je posebno zanimljivo je $to neke od ovih preduzetnica,
narocito one koje su vlasnice vecih firmi, imaju filoyofiju bavljenja biznisom
koja je usko povezana sa konceptom odgovornog biznisa. One ispitanice koje
imaju znacajnu podrsku muzeva su u celini zadovoljnije. Izmedju uspesnog
posla i porodi¢ne podrske postoji jasna veza. Zadovoljstvo, uspeh i podrska su
medjusobno tesno povezani.

13.7. Zaposleni obrazovani muskarci iz Podgorice
(uspjesni, mladi ili srednjih godina, menadzeri
i sl., ozenjeni)

Ucesnici fokus grupe:

» Vlado, star 36 godina, ozenjen, otac jednog djeteta, po obrazovanju
diplomirani masinski inzenjer, radi na poslovima saradnika za
informacionu tehnologiju (ICT associate);

»  Mirko, star 45 godina, ozenjen i otac dvoje djece, obavlja poslove lica
zaduzenog za nabavku (procurement associate);

+  Momo, star 39 godina, oZenjen i bez djece, po zanimanju elektronicar,
Sef pripreme za Stampu;

+ Dejan, star 44 godine, ozenjen i otac troje djece, radi na poziciji
programskog asistenta;

+  Rajko, star 44 godine, ozenjen i otac dvoje djece, po obrazovanju je
liekar specijalista i radi na poslovima projektnog menadzera;

«  Milan, star 37 godina, oZenjen i otac jednog djeteta, po obrazovanju je
diplomirani ekonomista, radi na poslovima finansijskog asistenta i

« Drago, star 35 godina, oZenjen i otac dvoje djece, po obrazovanju je
diplonirani ekonomsista i radi na poslovima menadzera.

STA MISLE KAKAV JE POLOZAJ MUSKARACA U CRNOJ GORI DANAS?

Milan: U odnosu na zaposlenje mislim da su muskarci u povlas¢enom
polozZaju. Kad je u pitanju porodica, opet mislim da su u povlas¢éenom poloZaju,
muskarac radi i zaraduje pa ima vise prava u porodici iako Zena radi. Mislim da je
u Crnoj Gori muskarac u povlas¢enom poloZaju i kad je u pitanju porodica, posao,
drustvo. Muskarci su na najznacajnijim funkcijama u Crnoj Gori.



Drago: Sto se tice polozaja muskaraca, definitivno su muskarci prihvatili
neke nove uloge ali to nije dovoljno, tako da je ocigledno da se na svim rukovodecim
mjestima jos uvijek nalaze muskarci. Sto se porodi¢nig Zivota tice, mozda se moze
napraviti neka razlika izmedu muskaraca mladih i nekih starijih generacija tipa 40
godina pa na dalje. Ipak se, na crnogorskom nivou, prakticno nista nije promijenilo
kao iviekovima unazad. Muskarci se u Crnoj Gori uglavhom ponasaju kao nacionalni
parkovi, zasticeni su i ne treba ih previse koristiti da ne bi trosili njihove resurse (mislim
na ove starije), a sto se tice mladih, oni lagano prihvataju vrijednosti koje prije svega
zapadna civilizacija mogu slobodno rec¢i namece, jer nijesam uvjeren da ih bas sa
radoscu i dobrovoljno prihvataju. Ekonomski su u definitivno povlas¢enom poloZaju,
u povlas¢éenom poloZaju su i u porodici, to moZemo ilustrovati samo nasljednim
obicajem u Crnoj Gori, faktickim sprovodenjem prava da muskarac nasljeduje sve,
a sestre su proklete ako se ne odricu. Sto se negativnog aspekta svega toga tice u
ovom tranzicionom periodu, muskarci su vaspitavani da su nosioci, odnosno glava
porodice i to mozda ima neki negativan uticaj na njihovo zdravlje, ali je to u svakom
slucaju mnogo manji problem od onog koliko se Zene u tom istom porodi¢nom Zivotu
izrabljuju.

Dejan: PoloZzaj muskaraca zavisi od vise faktora, zavisi od njihovog
obrazovanja, zavisi takode od porodicnog porijekla, zavisi i od materijalnog stanja.
Cinjenica je da u crnogorskom drustvu dominiraju muskarci na svim rukovode¢im
pozicijama, zbog toga imaju jedan privilegovaniji ali po meni i odgovorniji poloZaij.

Momo: Ne pricam iz moje pozicije, ali Zelim da kazem da ono sto
primjecujem je da se sada vise posvecuje paznja Zenskim pravima i to se pogotovo
dotice mladih muskaraca i moje licno misljenje je da se oni osjecaju ugroZzenima.
Na neki nacin im se ljulja pozicija a samim tim uz to ide nesigurnost i sve ono sto tu
nesigurnost prati.

Mirko: Moje misijenje je da su muskarci u sadasnjem vremenu usli u neku
fazu gdje treba dosta promijeniti ponasanje. Dakle, ta tranziciona faza se za moj
pojam dosta brzo desava i ovo je dobar pokusaj da se ovome da paznja (napomena:
Mirko misli na intervjuisanje fokus grupe), ali se do sada to povrsno gleda, da
konsekvence nijesu sagledane uopste kako treba, jer brzina promjena ponasanja
u odnosu na prosle vjekove je ovdje mnogo velika. Samo da uporedimo promjenu
nacina Zivota muskaraca u sadasnjem kontekstu, zadnjih 50 godina, pa kada bismo
imali neke parametre na osnovu kojih bismo analizirali promjene u stilu Zivota Zzena
i muskaraca i recimo kad bismo analizirali od 1900-te do 1945-te, ovaj period od 50
godina u odnosu na druge periode ima vise uticaja na psihosocijalne osobine Zzena
i muskaraca i razvoj licnosti, a nijesam naisao na neku studiju u tom smislu. | na to
treba obratiti paznju, ne samo da li su Zene i muskarci ugrozeni, nego da vidimo kako
se to moZe odraziti na licnost osobe i muskog i Zenskog pola, jer se promjene jako
brzo desavaju.

Drago: Inspirisao me Mirko svojim stavom. Uglavnom ne pokusavam
generalno da govorim, pokusavam da izuzmem neke specijalne slucajeve, ali u
svakom slucaju muskarci su generalno u Crnoj Gori pripremani za neku potpuno
drugaciju ulogu od one koja se desila 90-tih godina, kada su morali sami da se
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snalaze za posao, radno mjesto ih nije cekalo odmah poslije sluZenja vojnog roka i
morali su sami da se potrude. Mislim da su se Zene pokazale mnogo prilagodljivije
tim situacijama i pronalazile su poslove neformalne prirode. S druge strane, slazem
se sa Mirkom da je promjena velika u odnosu na to za $ta smo se mi pripremali, ali
ta promjena nije samo u tim relacijama nego je promjena od tehnologije do nacina
Zivota. Ja nemam nikakvih simpatija prema ovom stavu koji je Mirko iznio jer smo
svi vrlo brzo naucili koristiti kompjutere i mobilne telefone i odmah se prilagodimo
novom tipu mercedesa, ali se jako tesko prilagodavamo da neko skrati suknju. Ta
Zalopojka na nepripremljenost time sto nas je nesto zadesilo nije dobra, jer svijet
napreduje oko nas i to treba da nam bude motivacija da i mi napredujemo.

KOLIKO RADE U TOKU DANA?

Momo u prosjeku radi 14 do 15 sati dnevno, a Drago 10 sati i to mu je
placeni posao i jos 4 sata koja nemaju neku finansijsku podlogu. Milan u prosjeku
dnevnoima 2 sata posla, a kudi sa sinom Nikolom ima obaveza 3 do 4 sata svakoga
dana. Mirko, Rajko, Vlado i Dejan dnevno na poslu provode 8 do 9 sati, dok
kuc¢i njihove obaveze traju 2 sata. Interesantno je da su ispitanici kod ovog pitanja
podrazumijevali i svoje obaveze na radnom mijestu i svoje obaveze kod kuce.

KAKO BI OPISALI SVOJ PORODICNI ZIVOT?

Milan: Sa moje tacke gledista imam sreden porodicni Zivot, oZenio sam se
prije godinu i po, sina sam dobio prije pola godine. U Zivotu nista ne bih promijenio
osim kupio veci stan.

Mirko: Generalno, osjecam se dobro u toj zajednici i ne bih je mijenjao.

Momo: Kad stignemo da se vidimo nama je super. Zbog prezauzetosti
Sto u firmi sto poslije toga u drugoj firmi sa roditeljima se rijetko gledam. Sa Zenom
takode, ona je dnevni a ja nocni tip, kad se kuci vratim ona uglavnom spava ili gleda
televiziju. Uglavnom, to i jednom i drugom strasno smeta. Nemamo se kad posvadati,
i kad se radujemo i kad se svadamo, radimo to jako intezivno.

Vlado: Mislim da je moj brak skladan i da funkcioniSemo dogovorno.

Dejan: Ja sam generalno zadovoljan svojim porodi¢nim Zivotom.
Pricinjavaju mi zadovoljstvo neke obaveze koje imam u porodici i sto imam osjecaj
da sam koristan i da ¢inim cjelinu i bitan dio u familiji. Prija mi rad sa djecom, prija mi
druZenje sa djecom, nervira me pas kojeg imamo u kuci, izluduje me. Generalno sam
Cak vrlo zadovoljan svojim porodicnim Zivotom.

Drago: Ja sam zadovoljan svojim porodicnim Zivotom i sto sam rekao par
puta ranije, ono sto mi nedostaje jeste vise vremena za sebe. Ono sto mi, nakog posla,
najvise vremena odvlaci to je poklanjanje paZnje djeci, moZda zbog toga sto su mali.
Generalno, osjeca se jako veliki fizicki napor koji se manifestuje time da smo nerijetko
vec u 10 sati toliko umorni da ne moZemo da razgovaramo.



DA LI SU ZADOVOLJNI SVOJIM BRACNIM ZIVOTOM?

Drago: Ve¢ sam odgovorio da sam zadovoljan i porodi¢nim i bracnim
Zivotom i ne pravim neku distinkciju izmedu to dvoje, samo Sto u odnosu na bracni
Zivot nedostaje vise vremena za neke slobodne aktivnosti.

Milan: Prije, dok sam bio neoZenjen, vise vremena sam provodio kod
tetaka, striceva, sa bracom i sestrama. Otkad sam se oZenio i dobio dijete, rijetko
se gledamo sto se tice porodi¢nog Zivota i vise vremena bih provodio sa njima ali
nemam vremena.

Momo: Samo bih dodao za bracni Zivot da pojasnim onu intezivnost, ima
tu dosta nezadovoljstva i sa moje a i sa njene strane zato sto ja puno vise radim od nje
i nebrojeno puta mi je napomenula da bih mogao malo vise da se savijem kod kuce,
ali je priroda posla takva. Ne kaZzem da nema izbora, izbor se uvijek ima i moj je izbor
da dok imam snage radim, jer kasnije ¢u teSko moci.

Vlado: Za porodicni Zivot bih se slozio sa Milanom, nedostaje vremena za
roditelje, prijatelje. Uglavnom, ako nijesam na poslu, provodim vrijeme sa porodicom
igledamo da sto vise budemo van kuce.

Dejan: Ja sam vrlo zadovoljan svojim bra¢nim Zivotom. Mislim da bas
imam dobar brak. Trudim se da sa Zenom svaki dan nadem vremena da razmijenimo
informacije i da provedemo izvjesno vrijeme zajedno. Ne uspijevam uvijek ali se
trudim jer dio vremena pojede posao i dio vremena pojedu djeca i ostale porodi¢ne
obaveze. Htio bih i volio bih daimam malo vise vremena za nas dvoje, da neko vrijeme
izdvojimo za sebe.

STA MISLE O BRACNOM NEVJERSTVU, ZA ZENE, ZA MUSKARCE?

Vlado: Sto uzimam sebi za pravo, to pravo dajem i Zeni. Jednako na to
gledam, a nevjerstvo odobravam u odredenim situacijama, a u odredenim ne. Ako to
nije nesto dugotrajno i ako je kratkog daha ne osudujem ih, moZe da se tolerise i na
pitanje nevjerstva gledam ravnopravno.

Drago: Smatram da je jednako lose po brak i to je za mene signal
gubljenja zainteresovanosti za partnera i postavlja se pitanje koliko u toj vezi postoje
privlacnosti.

Milan: Ne mislim da je muskarac ako ima vise Zena kralj, a Zena ako ima
vise muskaraca kurva. Imam potpuno isti odnos prema tom pitanju, s tim $to ne
odobravam nevjerstvo ni u kakvom obliku i ne bih nasao nikakvo opravdanje bilo ja
ili Zena da to uradimo.

Mirko: Nemam dovoljno vremena da procitam literaturu o tome i $ta su
neki mislioci rekli na tu temu. Instiktivno osjecam neku razliku izmedu Zenskog i
muskog nevjerstva i to je dosta u magli i sada nemam vremena da to elaboriram.
Mislim, samim tim $to je priroda dala i sto je bog dao da je Zena majka, mislim da
to ima veze sa tim. Ovo ne mora da znaci da je istina. Nevjerstvo je svakako nesto
Sto doprinosi nestabilnosti zajednice i znak je nezainteresovanosti u vecini slucajeva,
mada ne mora da znaci i opasno je za odrZavanje te zajednice. Nije dobro ako se
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desi ali je covjek privucen raznim stvarima, slikom, hranom i to covjek tesko moze
kontrolisati. Nije jednostavno ali je dobro ko to mozZe kontrolisati i sa odredenim
ciliam da sacuva to nesto $toima. Pod covjekom podrazumijevam muskarca, pricam
sa svog stanovista, ali isto to vaZi i za Zenu, naravno ni Zeni nije lako da iskontrolise
neke situacije. Dosada je jedan od klju¢nih problema, ako se dosada uvuce u strukturu
onda je to prostor za problem. Treba se organizovati da se to ne desi. Namjera je bitna
i cilj imati uvijek pred sobom i to ce vjerovatno pomoci da Zelite da odrZite vezu da
vam je prijatna i da je Zelite, uz neki napor naravno.

Rajko: Ja bih iskoristio ovo da se vratim na prvo pitanje o poloZaju
muskaraca, jer na njega nijesam ni odgovorio zbog toga $to mi se ne svida ta podjela
na muske i Zenske uloge i poloZaje jednoga ili drugoga roda. Kod ovoga pitanja
isto mislim. Prvo, ne pravim nikakvu razliku izmedu takozvanog muskog i Zenskog
nevjerstva jer ja to tako gledam da smo mi prvo osobe i licnosti i gledam te relacije
ne samo musko Zenske nego odnose izmedu dva ljudska bic¢a. Kada kazem covjek ja
mislim na ljudsko bice. Druga stvar je da covjek, u skladu sa onom narodnom izrekom
u kojoj ciganin kaZe kad je uhvatio sebe da krade i laZe, nikom vise ne vjeruje, ne mozZe
nista da generalizuje ili izvlaci neke zakljucke, pogotovo ne musko Zenske i o tudim
nevjerstvima, to je strogo individualni doZivljaj koji nije lako objasniti drugome niti
ga prepricati, niti na osnovu njega davati savjete. Ja niposto ne bih nikoga osudio,
jer to pogotovu nijesu stvari koje se mogu na osnovu nekih c¢lanaka, pravila kako
biti uspjesan u ovome ili izbje¢i ono, odnosno uputstava resavati i na osnovu toga
ponasati. Svi se mi razlikujemo i situacije u kojima se nalazimo i odnosi u kojima se
nalazimo ili smo se nalazili. To je neponovljivo i covjek nikad ne zna $to ga ceka.

Mirko: Da dodam, mislim da su Zene napravijene od nekog senzitivnijeg
materijala u svakom smislu, receptori su senzitivniji i doZivljaji Zivota, nacin
funkcionisanja je drugaciji i da zbog toga postoji nekakva funkcionalna razlika, ne u
smislu kulturoloske razlike, nego vise kao masinska razlika u svemu tome. Muskarac
je grubljii on kroz nevjerstvo moZe da prode manje ozlijeden nego Zena.

Rajko: Ovo $to sam prethodno rekao to je moj stav i ono sto se odnosi
na mene. Ako govorimo o situaciji u Crnoj Gori, mislim da se ona dosta razlikuje od
ovoga sto sam ja rekao, da vjerovatno moji stavovi nijesu stavovi vecine. NaZalost,
mislim da danas u Crnoj Gori postoji misljenje i stavovi da kod nevjerstva postoji
striktna razlika i sve se to vrednosno promislja, s tim $to se, moj je utisak, uvijek daje za
pravo muskarcu zbog toga $to on ima takvu ulogu u braku, vezi ili uopste u drustvu.
Jer neko ko je dominantan ima pravo da radi neke stvari koje su Zeni uskracene i ako
koje inace vlada u Crnoj Gori. To licemjerje ne vlada samo po ovom pitanju nego i
po mnogo drugih i mislim da je ono jedna od nasih dominantih karakteristika i ovdje
se jasnije vidi i dvojni aksini su do bola ocigledni. Pravim razliku izmedu ovoga sto ja
doZivljavam i ¢ini mi se da sam svjestan da nije tako kod vecine.

Dejan: Mislim da je nevjerstvo prije svega jedan emotivni doZivljaj kroz koji
ljudi prolaze, tako da ne treba osudivati. Licno razumijem ali ne mogu da kazem da
odobravam. Ja licno ne pravim razliku izmedu muskog i Zenskog nevjerstva, mislim
da je to jednako lose za zajednicu, $to podriva te relacije i unosi jednu dozu laZi u vezu.



Interesantna je stvar da nase drustvo na neki nacin stimuliSe musko nevjerstvo, ne
mozda direktno ali kroz neku pricu da su muskarci ve¢i muskarci ukoliko su imali vise
Zena, a Zene su vise Zene ukoliko su imale manje muskaraca. To je, ukoliko govorimo
o nasem drustvo, prosto jedna nasa realnost.

Momo:Izlicnog ugla da kazem, ne razdvajam musko i Zensko nevjerstvo, isto
kao sto ne razdvajam pravno, ekonomsko, seksualno ili kakvo god hoces nevjerstvo.
Shvatam da smo nas dvoje tim koji je potpisao ono “vjernost do kraja Zivota i u dobru i
u zlu” Ne kaZzem da ce tako i da bude, ja se samo iskreno nadam, ali sa druge strane ako
ja ne mogu na nju da se oslonim niti ona na mene, onda tu nesto nije u redu. Ja sam
u sustini jako lojalan i braku i firmi i prijateljima, do onog momenta kada ja prosudim
da tu nesto ne stima. Za mene je apsolutno nebitno koja je vrsta nevjerstva i apsolutno
ga ne odobravam. Mogu da razumijem da kad se desi desi se. Ja i moja supruga smo
dugo vremena pricali o toj temi, pogotovu na pocetku nase veze i braka u kojem smo
15 godina i apsolutno dijelimo iste stavove po tom pitanju. Ne razdvajamo bilo kakvo
nevjerstvo, lazi, prevare, jer ljudi u Crnoj Gori kada kazZu nevjerstvo iskljucivo misle na
seksualno. Za mene je mnogo nemoralnije kad te neko zavrne za 70 — 80% imovine
koju imas nego sto jednu no¢ prespavas sa nekim drugim.

KOLIKO AKTIVNO UCESTVUJU U PODIZANJU SVOJE DJECE?

Milan: Kad nijesam na poslu, stalno sam sa Nikolom i ne vidim nacin na
koji bih mogao vise da doprinesem. Mali ima 6 mjeseci, nosamo se, tu nema neke
velike price, suvise je mali da bih mu ja mogao nesto objasniti.

Mirko: Moja djecu su stara 6 i 3 i po godine. Dok su bili maniji, vise sam
vremena provodio u kancelariji, a u zadnje vrijeme manje u kancelariji a vise sa njima.
Ne znam da li je to slucajno ili planirano, ali sada imam vise Zelje i motivacije da
budem sa njima nego kad su bile bebe. Sada, poslije posla trcim da idem kuci, imam
potrebu da ja uticem na slijed dogadaja. Dok su bile bebice, cinilo mi se da ne mogu
mnogo da uradim, kao da je to mother busines, imao sam takvu percepciju.

Rajko: Imam dvoje djece, 14 i 12 godina, kéerke. Podizanje djece, to je
malo maglovit izraz sta se pod tim podrazumijeva. Ako se podrazumijeva koliko
doprinosim porodicnoj ekonomiji, ucestvujem u tome, obezbjedujem sredstva
zajedno sa suprugom za funkcionisanje porodice i ostvarivanje djecjih potreba. Ako se
pod podizanjem podrazumijeva pomoc¢ u skoli, ucestvujem i u tome, ali vise ucestvuje
Zena. Ono sto mi je jako bitno je da u tom dijelu, koji se moZe zvati podizanje, a to je
vaspitavanje uticem. Uloga oca kao muske figure je jako bitna za razvoj djevojcica, da
bi kroz svoje ponasanje i objasnjavanje pojedinih pojava u drustvu, u svijetu i uopste
u prirodi kroz svoju perspektivu dao im neki zdraviji pogled na svijet i i na stvari, kao
na primjer ako govorimo o seksualnoj orjentaciji. Mislim da je jako vazno da ja kao
muskarac pricam na jedan nacin o tome, o0 muskoj homoseksualnosti pa i Zenskoj, o
seksualnosti uopste i mislim da je u tome jako bitna uloga mene kao roditelja i trudim
se da budem sto prirodniji i da kroz tu investiciju pomognem im da budu sto zdravije
i sposobnije da normalno i zdravo funkcionisu u svom buducem Zivotu. Da ih ne
hendikepiram i da ne podlijezem stereotipnim pogledima na odredene fenomene, jer
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je to neki preovladujuci stav u drustvu i da ne podlegnem toj glavnoj struji, pa makar
se i one suprotstavljale sjutra nekoj vecini u drustvu u kojem se budu kretale.

Vlado: Ja bih kao i Mirko rekao da ucestvujem ali nedovoljno. Imam kéerku
od 8 godina, kad je bila mlada manje sam nalazio prostora a i vremena za neku svoju
poziciju u svemu tome. Sad, kada sa njom mogu neke sportove upraZnjavati ili naci
neka zajednicka interesovanja, gledam da vise vremena provodim sa njom, opet kroz
neke neobavezne aktivnosti i uticem na njeno vaspitanje.

Dejan: Ucestvujem onoliko koliko mogu. Potpuno sam svjestan da je to
nedovoljno i ako bih uporedivao svoj doprinos i Zenin, njen je neuporedivo veci. Kad
su djeca bila mala i tada sam volio da se sa njima bavim jer stvarno pri¢injavaju
jedno veliko zadovoljstvo i za mene je ogromna satisvakcija sto osjecam da, iako se
sa njima nijesam intezivno bavio kao supruga, svoj uticaj na djecu kroz njihov nacin
razmisljanja, njihov nacin ponasanja i ono sto mi je vazno je da budem uzor i da
mogu na osnovu mog ponasanja da stvore neku sliku o drustvu.

Drago: Po zavrsetku posla ja do nekih 22 sata cijelo vrijeme provodim kuci
i to je u sustini vrileme provedeno sa njima. Moja djeca su mala, sin ima 6 a kéerka 3
godine. SloZio bih se sa dijelom $to su kolege rekle da je u prvoj godini angazovanje
majke neuporedivo vece. Poslije toga vec nastaje period da otac pronade svoje mjesto,
u zavisnosti od toga koliko ste vi interaktivni i dostupni svome djetetu i koliko ste vi u
tim njihovim zahtjevima prijemcivi za njih. Neke stvari koje ja radim kad dodem sa
posla je gasenje telefonskog zvuka jer sam primijetio da to sve u porodici nervira, cak
i mene prvog, ne Zelim da sebe napravim dostupnim za necije tude potrebe koje ja
moram upraznjavati sa svojom djecom. Ne vidim neke specijalne odnose sa njima iako
su musko i Zensko, i otac i majka mogu imati naizmjenicne uloge. Poslije onog prvog
perioda, i ja i Zena smo u obaveze usli ravnopravno, ja djecu i kupam i hranim, kada
je supruga na sluzbenom putu djeci i kuvam. U ku¢i nemamo pomo¢ sa strane, tako
da u podjeli obaveza ne vidim neku veliku razliku. U posljednje vrijeme se primjecuje
da sin Zeli sa mnom da uspostavi neke specificnije odnose, a sa druge strane uloga
nekog autoriteta u porodici kod moje supruge se viremenom gubi i djeca su spremnija
da salusaju mene nego sto je to slucaj sa njom. Djeca $to su starija sve vise zahtijevaju
da se druzZim sa njima, manje su fizicki zahtjevna ali intelektualno mnogo vise.

Rajko: Jedno je pricati djeci i vaspitavati ih, obrazovati ih i objasnjavati
im stvari, a drugo je truditi se da se ponasate onako kako mislite da treba roditelji
da se ponasaju, tako da ja mogu reci da u nasoj porodici i ja ponekad kuvam rucak,
nekad peglam, nekad ¢istim, nekad radim u basti. Isto tako perem auto i trudim se da
svoje kéerke ne vaspitavam kao djevojcice samo, nego da ih osposobljavam i za neke
druge stvari, a kroz ovo svoje ponasanje da im je jednostavno normalno da postoji
mogucnost da i muskarci rade one toboZ Zenske poslove. Da budem iskren, kad se
sprema rucak za sjutra, posto oboje radimo, to uglavhom sprema Zena.

Na pitanje DA LI POMAZU SVOJIM ZENAMA U KUCNIM POSLOVIMA,
ucesnici su jednim dijelom ve¢ odgovorili i kroz prethodne odgovore. Drago
uglavnom svojoj supruzi pomaze oko kuvanjaioko ¢is¢enja, a trgovinu redovno on
obavlja. Mirko pomaze dosta u kudi i u razgovoru sa svojim prijateljima primjecuje
da i oni pomazu. Istice da je u odnosu na ranije generacije situacija bila potpuno




drugacija i da muzevi nijesu toliko kao danas na sebe preuzimali i ku¢ne obaveze.
Momo skoro niSta ne pomaze jer nema vremena, a volio bi da vidi upitnik u kojem
treba da se odgovori koliko je puta neko u toku nedjelje oprao sude, koliko je puta
u toku nedjelje namjestio krevete ili djetetu promijenio pelene, jer muskarci kazu
“pomazem ja, iznio sam smece tamo negdje dvije hiljade ¢etvrte”itd. Momo istice
da je tendenciozan odgovor muskaraca kada kazu da pomazu. Po njemu postoji
i to da su mnoge Zene, kao njegova supruga, vaspitavane da muskarac ne treba
da radi u kudi i onda je takav stav mnogim muzevima dobro pokric¢e da nemaju
ku¢nih obaveza. Kod Moma je interesantno i to 5to je vrlo rano morao da ostaje
sam u kuci kada bi mu roditelji odlazili na selo po nekoliko mjeseci i zbog takve
situacije je naucio sve kuc¢ne poslove i kako kaZe nije se oZzenio zbog toga sto
mu je trebala ku¢na pomocnica nego $to svoju suprugu voli. Vlado Zeni pomaze
onoliko koliko je potrebno, zapravo istice da se previse ne otima o ku¢ne poslove.
On i njegova supruga vole komoditet pa su pribavili gotovo sve ku¢anske uredaje
koji olaksavaju rad u kudi, ali im ni to nije bilo dovoljno pa su nabavili Zenu koja
im dolazi svaki dan i pomaze im. Vlado shvata svoju suprugu da se ni njoj ku¢ni
poslovi ne rade i zbog toga, kad ve¢ mogu, placaju zenu koja to radi, a za uzvrat
su dobili mnogo vise zajednickog slobodnog vremena.

Milan: Ja bih prije to pitanje formulisao koliko ucesvujem u kucnim
poslovima a ne da li pomaZem Zeni, jer iz toga proizilazi da je Zena glavna. Koliko
imam udjela u kucnim poslovima, onoliko koliko me Zena pusti, uglavnom mi ne
da nista da radim. Ona trenutno ne radi jer je na trudnickom bolovanju tako da ona
obavlja spremanje rucka i spremanje kuce. Ja obavljam trgovinu, ali mislim da joj je
najveca pomoc sto ja uzmem Nikolu da cuvam dok ona posprema.

Rajko: Uopste ne mislim da pomazem Zeni, mi radimo iste poslove samo
u razlicito vrijeme. Ja idem u pijacu i prodavnicu da kupujem jer idem kolima,
Zena ima dozvolu ali ne vozi zbog necivilizovanih vozaca. Na pijacu volim da
odem sa djecom zbog toga sto primjecujem da one dosta stvari nauce i volim sve
situacije u kojima mogu da ih osposobim da bi sjutra nesto mnogo lakse radile i
to prihvatile kao nesto $to se podrazumijeva. Kad god se prica o meni kao o muzu
koji eto zna i da skuva, ne samo isprZi jaja, nego napravi i supu, ispece kolace,
ribu, rostilj, mojoj supruzi kazu: “blago tebi i blago onoj kuci gdje si ti dosao’; sto
znaci da u vecini nije tako i da je to fenomen. Podrazumijeva se da cu, ako Zena
ode na sluzbeno putovanje od nekolika dana, ja morati da kuvam i spremam i
to za sve dane, nemamo pomoc¢ baba, dedova itd, tako da je to sasvim normalno.

Dejan: Ovo pitanje je naizgled tendenciozno ali u sustini nije. Ipak, gro poslova
u vecini porodica obavljaju Zene, tako da stoji ovo pitanje iako je Milan pokusao da
ga potcijeni. Ranije sam supruzi vise pomagao, a sada imamo Zenu koja radi kod
nas. Postoje odredeni poslovi kod kojih mi supruga kazZe: “nemoj, to ti ne umijes, ja
Cu, tebi treba vise vremena nego meni’”. Moram da priznam da sam obavljanje dijela
kucnih poslova ponio iz svoje porodice jer je i moj otac takode ucestvovao u kucnim
poslovima i jedinu stvar koju nijesam od njega naucio jeste kuvanje, on se tu sjajno
snalazi, ja sam nikakav u tome.
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Kod pitanja DA LI IMAJU SVOJE MUSKO DRUSTVO, Dejan odgovara
da ima i to na dva nivoa, jedan su kolege sa bivieg posla i nalaze se jednom
mjesecno, a drugi je ekipa sa kojom jednom ili dva puta mjesec¢no igra bilijar.
Vlado takode ima musko drustvo i to raznoliko, sa nekima od njih izlazi ¢e3ce, a sa
nekima se povremeno gleda, sa nekima upraznjava sport i odprilike ¢etiri do pet
puta mjesecno izlazi sa svojim muskim drustvom. Rajko nema preveliko drustvo
jer nije iz Podgorice, malo poznaje ljude da bi se druzio sa njima. Od muskog
drustva postoji par prijatelja, sa jednim ide na tenis i gleda fudbal i uglavnom su
takva druzenja. Momo ima vrlo mjesovito drustvo, pola musko pola zensko i to
ne razdvaja. Ima par dobrih prijatelja i kad god moze, Momo nastoji da se vidi
sa njima. Olaksavajuca okolnost mu je sto sa jednim radi svoj drugi posao i to
im je ujedno i druzenje. Mirkovo musko drustvo je drustvo koje izlazi u kafanu i
vecina njih popiju po dva tri piva. Milan sa svojim muskim drustvom ide na tenis.
Inace, Milan ni sa muskim ni sa Zenskim drustvom ne ide u kafane. Drago ima
musko drustvo koje je kombinacija prijatelja iz $kole, sa fakulteta i posla i koristi
neke porodi¢ne svecanosti za grupna okupljanja, zajednicke odlaske na more,
rostiljanja i vrlo rijetko odlazi u kafanu.

Na pitanje DA LI IDU CESTO U KAFANU, uesnici su uglavnom izjavili da
se ti odlasci mogu svesti na dva tri puta mjese¢no. Drago je istakao da pauze na
poslu koristi da bi se vidio sa svojim prijateljima, obi¢no odu na zajednicki rucak ali
ne i u kafanu, a izlasci poslije posla su rijetki. Milan nikada ne ide u kafanu jer vise
voli sa drustvom da proseta ili pode u restoran. Kafanu mrzi zbog dima i preglasne
muzike. Jedini ucesnik koji se razlikuje po pitanju odlazaka u kafanu je Momo
jer je on nekada svirao gitaru i za njega je kafana jedna vrsta institucije koju na
takav nacin treba prihvatiti. Priroda njegovog drugog posla je takva da u kafanu
odlazi da bi se nalazio sa klijentima i dogovarao posao. Inace, i sa prijateljima i sa
suprigom voli da pode u kafanu, voli kafansku atmosferu i misli da su se najbolja
prijateljstva inace sklapala u kafani. Ucesnici i kad odlaze da popiju neko pice, ne
odlaze u klasi¢ne kafane nego u kafi¢e i to uglavnom na otvorenom.

Dejan: Ja bih pod kafanom definisao sva ona mjesta gdje moZe da se
sjedne i popije pice, da se ruca i popije kafa. Ako na taj nacin razmisljam, onda u
kafanu izlazim dva do tri puta nedjeljno. Izlazim sa posla na pauzi i sa Zenom.

Ucesnici konzumiraju alkohol ito uglavnom vino ako jedu ribu ili pivo
ako jedu neka tradicionalna lokalna jela. Mirko svaki dan popije jedno ili dva piva,
a Milan poslije rucka uvijek popije ¢asu vina. Momo se i po ovom pitanju razlikuje
od ostalih ucesnika jer u toku godine ne uzima alkohol 11 mjeseci, ali kad mu
dode pobratim iz inostranstva, onda sa njim svakoga dana toga mjeseca ide po
kafanama i pije. Rijetko ko od ucesnika pije kratka pica i ti slucajevi i kad se dese
su vrlo rijetki. Vecina od njih ni ne podnosi kratka pica.




DA LIVODE RACUNA O SVOM ZDRAVLJU? KAKO?

Drago: Ja sam potpuno nesportski tip i nikada mi nije bilo jasno zasto da
sjednim ako mogu leci. O svom zdravlju vodim racuna preko ishrane, iskljucivo jedem
crni hljeb, odnosno skuri i to koru a ne sredinu. Koristim puno voca i svjeZeg povrca,
moZda je podatak frapantan ali ja, supruga i dvoje djece nedjeljno pojedemo vise od
osam devet kolograma voca i nekada se desi da ni ta kolicina ne mozZe da potraje
od subote do subote. Uz to ide i sezona paradajza i paprika. Ne jedem svinjetinu ni
u kom obliku i sve sto je masno izbjegavam. S druge strane mislim da se lose hranim
jer Cesto preskacem dorucak, jedem dva umjesto tri obroka sto je lose. Trenutni ritam
Zivota i ocekivanja na poslu, ¢ak i pomjeranja radnog vremena i fleksibilno radno
vrijeme, poslovi koji su uglavnom trenutni, neizvjesni i nesigurni utice na to da se
povecao nivo stresa. Moje zdravlje bih podijelio na dva nivoa, fizicki sa kojim nemam
problema, a sto se tice samog psihickog stanja ima dana kad se kod mene osjeca
jaka nervoza i napetost sto se odraZava i na porodicni Zivot i na okruZenje. Ako nesto
nedostaje u mom Zivotu onda je to definitivno period relaksacije, odnosno odmaranja
od razmisljanja koja su uglavhom vezana za posao.

Momo: Mi Crnogorci sve ¢inimo do Cetrdesete godine da upropastimo svoj
Zivot, a poslije Cetrdesete sve ¢inimo da ga vratimo na ono $to je nekad bio. U zadnjih
par godina poceo sam da se bavim, vrlo stidljivo doduse, voznjom bicikla. Nekad je
bio fudbal i stoni tenis, toga vise nema jer ne moZes da skupis Cetiri Covjeka za igru. U
zadnje vrijeme pojacano pokusavam da ostavim cigare ali mi je problem sto sam do
sada dvadeset puta ostavljao pusenje. Imam genetski problem jer smo u porodici svi
veliki gurmani.

Dejan: Ne vodim narocito racuna o svom zdravlju, ne razmisljam o njemu.
Za sada nemam problema sa njim, mislim da nemam ni nekih narocito negativnih
navika pa da bih trebao nesto da mijenjam. Kad sam bolestan, tada obratim paznju
na svoje zdravlje. Danas se osjecam mentalno mnogo bolje nego prije deset godina
i mislim da na neki nacin uspijevam da odrzim visok nivo mentalne stabilnosti i na
tome sam dosta radio.

Milan misli da najbolje ¢uva zdravlje sto nikada ne preskace dorucak,
a Sto rijetko vecera. Kolima rijetko ide, trudi se da pjesaci sto vise, a na tenis ide
dva puta nedjeljno i pokusava da se kod Zene izbori za jo$ jedan termin. Mirko u
zadnje vrijeme vodi racuna o zdravlju jer je do prije pet Sest godina Cesto izlazio
i boravio u kafani, a od kad se ozZenio vi$e vodi racuna i o ishrani i o ponasanju
jer mu je prije par godina dijagnostikovana hroni¢na tahikardija. Rajko ne ¢uva
zdravlje, dok nije upisao fakultet aktivno se bavio sportom a onda je naglo prestao.
Problem mu je sto pusi i svjestan je da svoje zdravlje ne ¢uva. Vlado se trudi da
vodi ra¢una o svom zdravlju, nikada nije pusio i nikada nije mnogo konzumirao
alkohol i u posljednje vrijeme se trudi da pazi $ta jede. Zimi redovno vikendima
ide na skijanje, vozi bicikl, igra tenis, basket, vikendima kad stigne planinari i to
sve upraznjava zahvaljujuéi svome ocu koji je od malih nogu u njega ugradio zelju
i osjecaj za sportom i prirodom.
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STA MISLE O NASILJU NAD ZENAMA?

Drago: Naravno da nasilje apsolutno osudujem, premda sam svjestan
da ovo nije generalni stav populacije u Crnoj Gori. U nasim i ruralnim ali i urbanim
sredinama jos uvijek Zivi stav da Zenu treba mlatiti. Svaki oblik nasilja, nametanje
volje, naredivanje je apsolutno za osudu. Nase drustvo je jako licemjerno, moZda je
to tako i u drugim sredinama, ali nigdje nijesam imao prilike da u mom skromnom
iskustvu upoznam drustvo koje je toliko nemilosrdno prema slabima kao sto je to
nase drustvo, koje je iskonski predatorsko. S tim, mislim da je poloZaj Zena jos gori i
sloZeniji u nekoj vecoj mjeri nego u drugim sredinama.

Rajko: Nasilje je grozna stvar i nasilje nad Zenama postoji u crnogorskom
drustvu, medutim kod nas je veliki problem, ako ne i jednak ovome, nasilje u
medusobnoj komunikaciji jer mi smo nasilni jedni prema drugima. Zaustavite osobu
na ulici u Podgorici, Cetinju ili bilo kojem gradu, moZda malo manje na primorju, i
kazite: “Izvinite da vas nesto pitam...;] taj koga pitate prvo ustukne pa vas pogleda sa
podignutom obrvom i odmah se brani. U principu smo nespremni da komuniciramo
i budemo pozitivni prema drugima. Vecina ljudi podrazumijeva i opravdava nasilje
nad Zzenama, da se zna da je Zena slabija, da je ona u podredenoj ulozi i nema sta da
se buni, dobro je ako nije gore, samo je nogom udario a mogao je i boksom u glavu
ali je bio dovoljno dobar pa nije. U saobracaju isto postoji nasilje i prema Zenama i
prema drugima i to je nas problem sto ne znamo nenasilno da komuniciramo i stvari
re§avamo na neki drugi nacin.

Vlado se slaze sa svim $to je Rajko rekao. Milan takode potpuno
osuduje bilo kakvo, mentalno, fizi¢ko ili bilo koje nasilje nad zenama, ali i nad
muskarcima. Mirko osuduje svako nasilje i ne razdvaja nasilje nad zenama i nad
muskarcima i istice da ne zna nikog ni u svom blizem, a ni u daljem okruzenju da
vrsi nasilje nad zenama, bez kada procita u novinama o tome. Za Moma je nasilje
nasilje ne samo prema zenama, nego i prema starima i slabijima, i prema istom
polu i prema razli¢itom, verbalno, fizicko itd. i svakog nasilja se gadi i osuduje ga.
Tvrdi da vrlo ¢esto on i njegova Zena sprovode verbalno nasilje jedno nad drugim
jer vole glasno da pricaju i da se raspravljaju i kod njih je po tom pitanju potpuno
zastupljena rodna ravnopravnost (!). Dejan svako nasilje osuduje, posebno jaceg
nad slabijim i slaZe se da crnogorsko drustvo ima vedi stepen nasilja u komunikaciji
i viSe grubosti i trazi od svih prisutnih da podrze uvodenje programa nenasilne
komunikacije u skolama.

Na pitanja DA LI SU ZADOVOLJNISVOJIM ZIVOTOM | STA OCEKUJU OD
BUDUCNOSTI, uéesnici su podijeljeni u odgovorima da li su zadovoljni. Oni koji su
zadovoljni svojim zivotom, najvise su zadovoljni zbog svoje porodice, ali i posla,
a od budu¢nosti o¢ekuju da imaju viSe vremena za svoje hobije i interesovanja.
Drago od buduc¢nosti prizeljkuje i o¢ekuje neke drustvene promjene, medusobno
razumijevanje, da se razvija solidarno drustvo koje ¢e imati vise osjecaja za druge
i za tude potrebe. Milan je potpuno nezadovoljan drustvom, politikom koju
nasa vlada vodi, nezadovoljan je sugradanima i od budu¢nosti oc¢ekuje da ¢e




njegova djeca i djeca njegove djece bolje i zdravije Zivjeti. Milan ne ocekuje da
ce se nesto bitnije promijeniti u buduénosti, a na licnom planu ocekuje jos djece
i zdravlja. Mirko ne moze precizno odgovoriti da li je zadovoljan Zivotom jer je
nekad zadovoljniji nekad nije, a $to se buducnosti tice slicno misljenje ima kao
Milan i po njemu buduénost nece biti ruzicasta, istice da ce ljudi biti sve vise i
da ce to proizvesti mnoge probleme. Momo kao ¢uveni sindikalac “vjecito sanja
tri osmice” i misljenja je da kad bi se svim ljudima to ispunilo, Zivoti bi nam bili
laksi, ljepsi i mirniji uz adekvatnu platu. Za njega je to utopija, pogotovu za nasu
drzavu koja ide u pravcu da svi postanemo korporacijski robovi i da radimo za
sicu kao S$to rade po Tajlandu, Kini i Indoneziji. Moma su roditelji sprijecili da ode
iz zemlje u inostranstvo, tako da svoju buducnost u Crnoj Gori ne vidi onakvom
kakvu bi on zelio, ali se tjesi sto za sada uspijeva da pliva. Vlado jeste generalno
zadovoljan svojim Zivotom, svojim poslom, zadovoljan je svojom porodicom i
svojim individualnim zivotom koji pokusava da ima u dovoljnoj mjeri tipa skijanje,
planinarenje, druzenje, priroda, a od buduénosti bi volio daima malo vise vremena
da sa svojom familijom putuje. Na drustvenom nivou dijeli misljenje ostalih i
smatra da nas ne ocekuje ruzi¢asta buducénost i smeta mu sto kao pojedinac malo
toga moze da uradi da bi se nesto promijenilo.

Rajko: Prije sam nezadovoljan Zivotom, a ono $to mogu reci za buducnost
i Sto me opterecuje jeste nespokojstvo koje nosi buducnost i neka nemoc u odnosu na
procese oko nas na koje ja kao jedinka ne vidim nacina da uticem. S druge strane, opet
se trudim da nadem nesto lijepo u sitnim stvarima i da mi to bude Zivot. Ne gledam
na Zivot apstraktno, vrijeme i iskustvo su me naucili da se u svemu moZe naci neko
zadovoljstvo i da nam bude lijepo i trudim se da vjerujem da je moguca promjena,
da nastavim da vjerujem u ljude. Stalno se iscudavam zasto sa ovim potencijalima ne
moZemo bolje da Zivimo i ¢ini mi se da ima Sanse da bolje Zivimo, bez obzira na ove
trendove i situaciju kupovine i ulaska stranog kapitala. Poistovjecujem se sa ovom
drzavom i volim je i Zao mi je sto nije bolje, a mislim da moZe biti bolje.

Dejan:Jasamvrlozadovoljan svolim li¢nim Zivotom, a ono $to bih ocekivao
od buducnosti je zdravlje za sebe i porodicu, jedan ekonomski nivo koji trenutno
imam. U drustvu ocekujem veli stepen demokratije i odgovornosti, veci stepen
vladavine prava i pravedniju raspodjelu bogatstva sa kojim Crna Gora raspolaZe.

Drago: Zelim samo da dodam da je ova fokus grupa bila organizovana
na dan mladosti i svima Zelim da Eestitam. Stafeta je krenula iz Niksi¢a i s obzirom
da pricamo o srecnijim vremenima ja bih da nasa buducnost bude onakva kakva
je nekad bila. Definitivno mislim da sadasnja struktura na vlasti treba da malo
bolje iskoristi potencijale i ljudske resurse. Posebnu paznju treba obratiti na Zzensku
populaciju, s obzirom na njihovo apsolutno neiskoris¢avanje potencijala u bilo kom
smislu, intelektualnom ili nekom drugom. Zastupljenost Zena u parlamentu, pozicije
na kojima se donose odluke i ovo pitanje ne treba posmatrati samo kao rodno pitanje
nego prije svega kao razvojno pitanje. Kod iskoris¢avanja potencijala, mislim da je
velika diskrepanca izmedu toga sta ovaj narod ocekuje i sto trenutno vlastodrsci rade
u Crnoj Gori. Mislim da je ocigledno apsolutno nevodenje brige, nerazumijevanje i
neiskazivanje razumijevanja i bilo kakvog pozitivnog pristupa prema sopstvenom
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narodu. Nekako smo se svi pretvorili u konjsku snagu koju iskoris¢ava par ljudi, bilo
da se radi o politickoj, ekonomskoj ili nekoj ¢ak trecoj crnoj strani te strukture. Crna
Gora je bila dugo godina i jos uvijek je najnerazvijenija od bivsih republika SFRJ.
Odavde su kadrovi uvijek odlazili i nikad se vise nijesu vracali. U toj situaciji koja je
zatecena poslije nezavisnosti mislim da se nista posebno nije promijenilo, nedostatak
kapaciteta je toliko vidljiv i nema nikakve aktuelne strategije koja bi pomogla da se
na neki nacin izbjegne pad Crne Gore u tude ruke. Kad je Crna Gora izgubila svoju
nezavisnost 1918-te godine, jedna druga republika je u inostranstvu imala preko
petsto svojih studenata, a Crna Gora samo dvojicu. Skoro da se i dan danas nalazimo
u istoj situaciji. Volio bih da vidim da neko konacno pocne pozitivno da vodi brigu o
svom narodu, a ne da samo vodi brigu o trenutnoj koristi i trenutnim mogucnostima
za iskorisc¢enje bilo ljudskih ili nekih prirodnih ili drugih potencijala. Ako se ovako
nastavi, doc¢i cemo do dna iskoris¢avanja svojih mogucnosti.

Komentar: Ispitanici iz ove fokus grupe pripadaju specificnom dijelu
crnogorske muske populacje: oni su intelektualci, zaposleni u medunarodnoj
organizaciji, imaju relativno visoka primanja, ali veoma puno rade i nemaju
adekvatnu sigurnost. Ipak, oni se i po mnogim svojim drugim osobinama
razlikuju od vecinske populacije: prosli su odredene obuke i senzibilisani su za
pitanja rodne ravnopravnosti, prihvataju u cjelini modernisticki sistem vrijednosti
i spremni su da svoje ponasanje prilagode ovim vrijednostima. Oni su zacetnici
nove prakse rodne ravnopravnosti u partnerskim odnosima. To potvrduju i svojim
stavovima i konkretnim praksama vezanim za svakodnevni zivot. Medutim,
njihovi odgovori pokazuju koliko okruzenje, prije svega putem nametanja dugog
radnog vremena, proizvodi potencijalne tenzije u zivotima i zena i muskarca i
koliko nova organizacija rada predstavlja prepreku za normalan porodi¢ni Zivot.
Ovi mladi muskarci preuzimaju prodi¢ne obaveze i ¢ak u njima uzivaju smatrajuci
ih vaznim dijelom svog muskog modernog identiteta, nasuprot tradicionalom
muskom identitetu koji jo§ uvek preovladuje. Novi muski identitet ukljucuje i
promjenu odnosa prema svom zdravlju, kao i promjenu obrazaca druzenja, koji
vise ne podrazumijevaju dugo sjedenje po zagusljivim kafanskim prostorima, ve¢
zajednicke ruckove za vrijeme pauze. Mladi emancipovani muskarci su i kriticki
naklonjeni posmatraci i analiticari crnogorske drustvene i politicke realnosti i
zalazu se za pravednije drustvo u kome ce resursi biti ravnomjernije rasporedeni.
Fokus grupa je pokazala da u crnogorskom drustvu izranja novi model muskosti,
koji prihvata savremene vrijednosti rodne ravnopravnosti i sprovodiih dosljedno
u svakodnevnom Zivotu. Oni su u stvari osnovni nosioci drustvene transformacije
Crne Gore, ne samo u smislu rodne ravnopravnosti, ve¢ modernizacije u cjelini.



13.8. Zene na selu (srednjih godina, udate, aktivne u
poljoprivredi, sjever Crne Gore)

Ucesnice fokus grupe su bile:

« Biserka, udata, majka troje djece, 48 godina stara, bavi se
stocarstvom;

« Ljubinka, udata, majka troje djece, 38 godina stara, bavi se
stocarstvom;

« Jela, udata, majka dvoje djece, 36 godina stara i takode se
bavi sto¢arsvom i

«  Mica, udata, majka petoro djece, 49 godina stara i bavi se
sakupljanjem ljekovitog bilja.

Dvije od njih (Mica i Ljubinka) honorarno ciste kancelarije i kafe
kuvarice su, Sto znaci da imaju i dodatne obaveze, s tim 3to je Ljubinka nekada
bila zaposlena u fabrici za proizvodnju sportske opreme koja je bila ogranak
podgorickog Titexa (fabrika se zatvorila s pocetka 90-tih). Jela je nekada radila
u banci, pa je ostala bez posla, a sada pod ugovorom radi za lokalnu upravu. Tri
zene se bave stocarstvom jer je to kraj koji ima dosta padina i pasnjaka, a bogat je
lijekovitim biljem i zato jedna od njih skupljanjem bilja izdrzava svoju porodicu.

Na prvo pitanje DA LI JE TEZAK ZIVOT NA SELU, i ako jeste zasto,
ucesnice su istovjetno odgovarale i evo nekih citata:

Mica: Zivot na selu je dosta teZak. Ovdje nema uslova da bi Zena mogla
imati laksi Zivot. Nema masina, u svakom selu nema vode, ru¢no se sve radi. Teren je
takav, bezvodan, zima je dosta duga, traje pola godine. Posto se ja bavim skupljanjem
bilja, i to je dosta naporno. | dalje ¢u to raditi. Moram da idem na Sinjavinu, to je dosta
daleko. Po cijeli dan idem sa muzem i djecom i berem bilje a zatim ga susimo. Idem u
Bar, imam tamo Zenu kojoj prodajem to suvo bilje. Nije neka zarada, ali moram. Bolje
i to da radimo nego da sjedimo kuci.

Zovem se Biserka. Zivim na Dubrovsko, udaljeno dvadeset kilometara
od Savnika. Zivot Zena na selu je teZak da ne moze biti teZi. Selo u kome Zivinm je
bezvodno. Vodu vadim iz bunara. To stvarno nije lako. Bavim se stocarstvom i po malo
poljoprivredom, zemljoradnjom. Zaradjuje se po malo, nije to neka zarada, jedva
kraj s krajem guramo. To Sto proizvedem, problem je prebaciti do grada i problem
je prodati. Mala je korist, a radi se od jutra do mraka. A zime su duge i hladne. Snijeg
pada i do metar visine, tako da je stvarno tesko, naroito nekolike zadnje godine.

Na drugo pitanje KAKAV JE POLOZAJ ZENA NA SELU, uéesnice su
odgovorile sledece:

Jela: Polozaj Zena na selu je vrlo tezak. Zena na selu ima posla maltene od
kad ustane dok legne da spava. Prvo, obaveze su joj da namiri stoku, da bi je poslala
na ispasu. Zatim stoka mora da se pazi, da se napaja, da ne ostane bez vode. Nas kraj
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je bezvodan pa stoka mora da se ocera i po nekolika kilometra, do najblizeg pojila.
Zena mora da vodi racuna o muzi ako hoce da proizvede kajmak i sir. Za ostale mesne
proizvode treba mnogo truda i rada, da bi sve bilo onako kako treba. Sto se tice i
drugih seoskih proizvoda, veliki je problem prodati ih. Moja obaveza je i da proizvode
iznesem na pijacu i prodam ih. Treba doci do pijace u NiksSi¢u. Treba nam najmanje sat
vremena. Treba preci pedeset kilometara da se to proda, a kuci treba ostaviti i djecu i
sve druge obaveze. Sto se tice obaveza u kuci ja moram da uradim svoj dio. Znaci kao
svaka Zena da skuvam, operem, ocistim i uradim sve ostalo, da spremim djecu u Skolu.
Kad dodju iz skole da im bude sve spremno da rade skolske zadatke.

Jasam Ljubinka. Zivim u donjim selima. Zivim od stocarstvaipoljoprivrede.
Polozaj Zene je dosta tezak na selu. Moram dosta da radim oko stoke. Ja sam na
primjer ostala bez posla. Sesnaest godina sam radila. Sad moram kuc¢i da radim, da
podizem djecu. Radila sam u fabrici Titeks dok nije propala. Kad sam radila u fabrici
imala sam mnogo manje obaveza u kuci. Od tada mi se Zivot okrenuo na gore. Sad
sam, pored poslova oko kuce i stoke, nasla dopunski posao. Cistim neke kancelarije.
Onda kuci radim oko krava i svinja. Drzim i curke da prodajem. Nije neka zarada ali
i to mi pomaze. Zimi ima manje posla ali je tezi, jer kad padne snijeg stoku moram
voditi na pojilo. Mi moramo u proljece, ljeto i jesen da zaradimo da bi mogli da Zivimo
u toku cijele godine i duge i hladne zime. Pravimo kajmak i sir, drZimo svinje, ¢urke i
pili¢e da bismo imali za zimu. Moramo i da skupljamo sijeno za krave.

Biserka: PoloZaj Zena na selu je veoma teZak. Prvo mora da se brine o
svemu, mada ima pomo¢ od drugih ¢lanova porodice. Ipak najveci teret pada na
Zenu. | oko stoke i oko basta i oko djece i oko kuce. U mojoj kuci nema ni vode. Moram
sve da perem rucno. Imam pomoci od svekra i svekrve, ali malo jer su oni u godinama.
Oni su prema meni dobri.

Mica: PoloZaj Zene na selu je dosta teZak. U sustini Citav teret pada na njena
ledja. Vodi racuna komplet o porodici. Da bi se preZivjelo zimi, moras raditi od maja
do oktobra. Kad padne snijeg ovim ¢im se ja bavim tesko se moze ista zaraditi. Zena
dnevno radi deset petnest sati. Toliko joj je radno vrijeme. Nema slobodnog vremena
za odmor. Takodje ga nema ni da bi povela racuna o svom zdravlju. Mora da zadovolji
djecu, muza svekra i svekrvu. Njih mora da vodi doktorima. Za sebe ne stiZe ni da ode
do doma zdravlja. Tek kad padne, onda silom prilika mora i¢i doktoru. Ne mogu otici
doktoru na pregled jer to je odavde dosta tesko. Moram prije toga nekog zamoliti da
me zamijeni u svemu onome $to se mora odraditi tog dana. Zenama u gradu je lako
da odu na pregled kod ginekologa jednom u pola godine. Nama na selu je dobro ako
nam uspije jednom u pet godina. O svom izgledu, o tome nemamo kad da mislimo.
Da se Zena sredi i uredi, o tome ne misli i time nije opterecena, garderobom takodje
(uz osmijeh.)Tesko joj je, teZak joj je Zivot a malo je ko razumije.

SA KIM ZIVE U DOMACINSTVU?
Mica: Zivim sa petoro djece, imam supruga svekra i svekrvu. Kéer mi studira

a sinovi su mi u osnovnoj skoli.
Ljubinka: Ja Zivim sa suprugom i troje djece.



Jela Zivim sa suprugom i dvoje djece.
Biserka: Zivim sa suprugom troje djece svekrom i svekrvom.

Kod pitanja DA LI | O CEMU ODLUCUJU U KUC], u¢esnice ni¢im nijesu
pokazale da im iko namece obaveze niti da su u drugom planu.

Jela: Sto se tice odlucivanja u ku¢i, o nekim stvarima odlu¢ujem ja a o
nekim suprug. O stvarima i obavezama oko skupljanja kajmaka i prodaje odlucujem
ja. Dalje, odlucujem o skolovanju djece i gdje da ih posaljem. Odlucujem i o nabavci
namirnica koje su nam potrebne za zimu, jer se tada ne moZe i¢i do grada. Sve
moramo nabaviti na vrijeme, da ima svega jer je zima duga i traje Sest mjeseci.

Mica: Moram nabaviti hranu, moram misliti o djeci. Hoce li se dalje i gdje
Ce se Skolovati, o nabavci garderobe i sta se kome i kad moZe kupiti, odlu¢ujem i u
kuci ako treba nesto promijeniti. Odlu¢ujem kad moZemo raditi, kad moZzemo i¢i da
beremo bilje, u zavisnosti od toga koliko obaveza imam u kuci.

Na pitanje DA LI ZIVE SA SVEKROM | SVEKRVOM | KAKAV JE ODNOS
NJIH | SVEKRVA, dobijeni su sledeci odgovori:

Biserka: Zivim sa svekrom i svekrvom. Odnos izmedju snaje i svekrve
kod nas je dobar. Medusobno se razumijemo, postujemo se , inace su u dubokim
godinama. Kod ljekara ih esto vodimo. Moramo se postovati.

Mica: Zivim u zajednici sa svekrom i svekrvom. Sa svekrvom se dosta dobro
slaZzem. To je Zena koja mi dosta pomaze. S obzirom koliko obaveza imam, njena mi
podrska dobro dode. Djecu nemam gdje ostaviti kad negdje odem, sto ih ona nece
pripaziti. Bolesna je Zena, ima anginu pektoris i Seceras je a i vid joj je oslabio. Ima
sedamdeset godina. Dobro vodim racuna o njoj, ali imam njeno razumijevanje.
Vazda je na mojoj strani. Narocito mi je pomagala oko djece kad su maniji bili. Sad
vise ne moZe jer je slaba.

Ljubinka: Nemam svekra i svekrvu.Svekrva mi je dosta pomagala dok su
djeca bila mala. Pazila ih je kad sam isla na posao. Nije Ziva.

Jela: Nemam svekra i svekrvu. Dok je bila Ziva radila je sve poslove koje ja
sada radim. Pomagala mi je oko podizanja djece, a ja sam radila. Radila sam nekad u
banci pa onda u Opstini. Sve nam je bilo spremljeno, i rucak nam je bio gotov. Ona je
radila malo i oko poljoprivrede i stocarstva.

U odgovorima na pitanje KAKO VIDE BUDUCNOST SVOJE DJECE
(MUSKE | ZENSKE), u¢esnice su pravile razliku kada su im kéerke u pitanju. Svaka
je rekla da ne bi voljele da im Zenska djeca ostanu na selu, da bi vise voljele da im
kcerke zavrse neku skolu, kako bi otisle u grad i tamo se zaposlile. Nijedna od njih
ne zeli da im kéerke Zive zivotom kakav je njihov.

Biserka: Nadam se da ¢e buducnost moje djece biti bolja, jer ja sam radila
dvadeset dvije godine i ostala sam bez posla. Ne daj bozZe da oni krenu mojim putem.
Sin mi radi u Policiji, kéerka mi studira, mali sin je jos u osnovnoj skoli, odlicni su daci.
Nadam se da za Cerku nece biti problema, odlican je student. Nadam se da me ni ovo
najmlade nece iznevjeriti. Ne bih voljela da mi djeca Zive gdje ja Zivim, jer je moj Zivot
vrlo teZzak. Normalno je da moju djecu vidim kako Zive u gradu i kako imaju mnogo
laksi Zivot.
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Mica: Buducnost svoje djece vidim kao mnogo bolju od moje. Svoju cerku
vidim kako Zivi i radi u gradu kad zavrsi studije. | ostalu svoju djecu ¢u pomoci da
zavrse fakultet, ako budu htjeli, da ne Zive ovim Zivotom kakvim Zivimo mi, ve¢ mnogo
boljim i da idu u grad. Ne bi imala nista protiv da neko ostane od njih na selu, samo
da se stvore uslovi za Zivot ali mnogo bolji. Valjda se nece ovako Zivjeti vazda na selu.
Valjda ce se promijeniti na bolje. Nek se bave poljoprivredom, ali valja osmisliti svoj
zivot. Ako ne zavrse skole nista im drugo ne preostaje nego da Zive na selu. Nadam
se da ce se uslovi za Zivot na selu promijeniti za jedno Sest godina dok mi djeca ne
stasaju. Pa i ovo ¢im se mi bavimo moZe neko od njih da nastavi, ne bi ni to bilo lose.

Ljubinka:Ne bih voljela da mi djeca Zive kao sto Zivimo mi. Stariji sin mi uci
visu terapeutsku skolu u Herceg Novom, mislim da se ovamo nece vratiti, da ce dolje
ostati. Ovaj mladi zavrsava osnovnu, dobar je dak. | on e dolje nesto upisati. Cerka
je treci razred i ona je dobar dak. Pravo da ti kazem, voljela bih da ona mnogo bolje
uci nego oni, kako bi zavrsila nesto i bolje prosia u Zivotu i negdje na stranu otisla.
Gledajuci majku, moja kéerka razmislja da Zivot nastavi u gradu.

Jela: Moja kéerka uci poljoprivrednu $kolu u Savniku, Zeljela bih da produzi
skolovanje, da ode dalje, da zavrsi visu poljoprivrednu skolu, da se negdje zaposli
dolje u grad i da se ne vraca na selo da radi poslove koje ja radim. Mali je u sedmom
razredu osnovne skole. On voli poljoprivredu, i ako odluci da se bavi poljoprivredom,
neka se bavi, samo da se steknu bolji uslovi za bavljenje tim poslom. Da ima puta, da
ima vode. Nije ni to strasno, samo da su bolji uslovi.

Kod pitanja DA LI NA SELU IMA NASILJA NAD ZENAMA, vidi se posebnost Zivota
na selu. Svi se poznaju, svi jedni drugima pomazu, svi jedni drugima sve znaju i
zato kod ovakvog pitanja koje zadire u njihovu intimu, u¢esnice su nerade da na
njega odgovore iskreno. Evo odgovora:

Biserka: Kod mene nema, za druge ne znam.

Mica: Ne bi trebalo da ga ima. Kod mene ga nema, ne znam, moZda je
prisutno po malo.

Ljubinka: Kod mene ga nema. Za druge ne znam.

Jela: Isto kod mene nema, za druge ne znam. MoZda ima pomalo nasilja,
ne sjecam se.

Ljubinka: Moguce da ima, ja mislim da Zene i ne pri¢aju, i ne smiju da
pricaju nego trpe, moZzda mi izmedu nas, jedna sa drugom. Nijedna se skoro ne Zali,
mada se moZe primijetiti da odnos nije u redu. Ali ¢e se Zena Zeni tesko povijeriti.

Kod pitanja DA LI SE ZENE MEDJUSOBNO POMAZU, dobijeni su sledeci
odgovori:

Mica: Ako je neki teski rad na selu, sve Zene iz komsiluka dodu da mi
pomognu. U kudi isto, ako je neka slava ili ne daj boze zalost, medusobno se
pomazemo. Redovno popijemo kafu u slobodno vrijeme, postujemo se i tako.

Biserka: Zene na selu jedna drugoj dosta pomazu, to ih Zivot i uslovi teraju.
Jedna drugoj pomazemo da bi prije zavrsile poslove, tako kad je vec¢a obaveza jedna
drugu opravi do grada a ova druga joj pripazi djecu, pripazi bolesnu svekrvu ili svekra.
Kad ima dosta otkosa, pomazu jedna drugoj da se to prije zavrsi, i to prvo jednoja onda




idu drugoj. Kad ima neko veselje isto Zene skoce da pomognu, ne samo jedna nego sve
komsinice dodu da ti pomognu. Mislim da se Zene medjusobno pomazu i da se slaZu.

DA LI SU ZADOVOLJNE SVOJIM ZIVOTOM | STA IM NEDOSTAJE?

Biserka: Djelimicno sam zadovoljna. Zadovoljna sam sto su mi familija i
djeca zdravo. Sto se mene li¢no ti¢e nijesam zadovoljna. Poslije dvadeset dvije godine
rada u firmi, sad sam na selu i ne mogu biti nikako zadovoljna.

Mica: Svojim Zivotom sam zadovoljna. Zadovoljna sam jer imam divnu
porodicu. | veliku porodicu. A nijesam zadovoljna uslovima Zivota. Uslovi za Zivot su
dosta teski a finansijska strana ne samo mene nego i drugih je dosta teska. Daimamo
bolju finansijsku situaciju mozda bi bili i sa te strane zadovoljni. U sustini, zadovoljna
sam sa svojom porodicom i sa ovim Sto sam dosad postigla. Nedostaje mi nacin
na koji vodim Zivot. Previse sam opterecena i nemam slobodnog vremena za sebe.
Nedostaje nama Zenama na selu da izademo, da pogledamo neki film, ako nemamo
para da makar razgledamo izloge po gradu. Nedostaju nam izlasci sa drugaricama.
Jedini nam je izlazak ako dodemo jedna drugoj na kafu.

Jela: Nedostaje mivremena da posvetim sebii svome zdravlju. Bezvodan je
kraj, vodu imamo samo u bistijerne. Nemamo nista od aparata da nam olaksa Zivot.
Kad nestane vode autom idemo i u bidone donosimo vodu za kucne poslove.

Komentar: Zene na selu pripadaju onom dijelu Zenske populacije
koji je najvise opterecen poslovima, radom i teskim Zivotom. Mnoge od njih su
ranije bile zaposlene, ali su u meduvremenu izgubile posao, tako da predstavljaju
tipi¢ne gubitnice tranzicije. Neke su uspjele da nadu novi posao, ali to je manjina,
a ostale se prije svega bave poljoprivredom, i kombinuju ponekada razli¢ite
izvore prihoda, ukljucujudi sivu ekonomiju. Posto jako zavise od javnog mnjenja
u selu, zatvorene su u onim odgovorima koji se ti¢u porodi¢nih odnosa, narocito
onim koji se odnose na nasilje i odnose sa svekrvom. Ipak, porodica, pa i svekrve,
su Cesto najvedi oslonci Zenama na selu, kao i umrezavanje sa drugim seoskim
Zzenama. U porodici imaju, po pravilu, izrazenu mo¢ odlucivanja, narocito kada je
rije¢ o $kolovnju djece i svakodnevnoj organizaciji poslova. Najveci problem im
predstavljaju nedostatak vremena i zaista teski uslovi Zivota, zbog cega najcesce
zele da njihova djeca napuste selo, ili da se uslovi na selu radikalno promijene na
bolje. U teskim uslovima Zivota oslanjaju se jedna na drugu, medusobno ispomazu
i jedna drugu zamjenjuju u poslovima. Socijalni, drustveni i kulturni Zivot na selu
je jako ogranicen i skucen, pa su ispitanice utoliko vise zavisne od odnosa sa
ostalim Zzenama u selu. Njihovi odnosi, kao i ostali odnosi, uredeni su skladu sa
tradicionalnim normama, pri ¢emu se najcesce istice ,postovanje’, bez obzira da
li je stvarno ili samo formalno. Svjesne teskog polozaja Zena na selu, imaju velike
ambicije kada su u pitanju njihova Zenska djeca, a osnovni izlaz vide u $kolovanju.
Sve ispitanice su pominjale neophodnost poboljsanja seoske infrastrukture, jer
je to direktno povezano sa kvalitetom njihovog Zivota i koli¢inom rada, kao npr.
kada je u pitanju nedostatak tekuce vode. Posto su mogucnosti za promjene u
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njihovim vlastitim Zivotima minimalne, Zene na selu gotovo fatalisticki prihvataju
stvari takve kakve su, pokusavajuci da potisnu nezadovoljstvo i da Zenskom
solidarnoscu izrazenom kroz druzenje i medusobnu pomo¢, kompenzuju mnoge
nedostatke Zivota na selu.

13.9. Samohrane majke (Niksic)

Ucesnice fokus grupe su bile:
- Persa, stara 37 godina, udovica, majka troje djece, zaposlena;
- Vesna, stara 34 godine, razvedena, majka troje djece, zaposlena;
- Vera, stara 28 godina, razvedena, majka dvoje djece, bez stalnog
zaposlenja;
- Jelena, stara 38 godina, razvedena, majka dvoje djece, zaposlena.

KOLIKO DJECE IMAJU | SA KIM ZIVE, SAMOSTALNO ILI U DOMACINSTVU?

Vesna: Zivim u domacinstvu sa roditeljima i sestrom. Imam troje djece,
dvoje je sa mnom, sin je prvi razred srednje, a kéerka 3 razred osnovne.

Persa: Zivim sa svekrvom i troje djece, kéerka 17 godina, sin 14 i
najmlada kcerka 8 godina.

Vera: Zivim samostalno, imam dvije kéerke, jedna ima sedam godina a
druga cetiri.

Jelena: Imam dvoje djece, blizankinje od 19 godina. Nas tri Zivimo
samostalno. Poslije razvoda i podjele imovine smo postale podstanari jer na sudu
sam dobila starateljstvo nad djecom i %2 stana koji smo prodali i novac podijelili
popola. Bivsi suprug se uselio u stan svoje majke (bezikakve nov¢ane nadoknade),
a meni je nedostajalo novca da kupim za sebe i djecu neki manji stan.

KAKO RJESAVAJU PROBLEM CUVANJA DJECE?

Vera: Posto trenutno odradujem pripravnicki staz, prije podne ih
odvedem u $kolu kod vaspitacice Slavice koja mi je izasla u susret. Kad odradim
smjenu, uzmem djecu od nje i sa njima idem kuci.

Persa: Meni svekrva pazi majmladu kéerku. Ovo dvoje su velik, pa nema
potrebe. Kad svekrva ljeti ode na selo, onda se sami paze, odnosno paze jedno
drugo. Prije je bilo straSno mu¢no dok je najmlada kcerka bila mala, ali sad vec
nema problema.

Vesna: Moju djecu paze moji roditelji i sestra koja je neudata. Sa tim
nemam problema. Radim na dva privatna posla, tako da sam citav dan odsutna i
uvece dolazim kud¢i. Roditelji mi mnogo pomazu i to mi je velika podrska.

Jelena: | do razvoda ¢uvanje djece je bila moja briga. U vrijeme razvoda
djeca su imala 10 -11 godina, tako da nisam imala vise problema oko c¢uvanja
djece, nego u braku. Ipak, zbog svakodnevnih obaveza oko djece morala sam da



napustim postdiplomske studije u Novom Sadu. Posto nijesam bila u stalnom
radnom odnosu, izbor posla se ogranicio samo na Niksi¢, iako sam imala druge
ponude (Brodogradiliste u Bijeloj) koje nisam mogla da prihvatim (da ne prekidam
djeci skolsku godinu i da ih ne ostavim bez nadzora po 10 -12 sati dnevno u
nepoznatom gradu bez komsija, prijatelja...)

KAKO ZARADUJU ZA ZIVOT? OD CEGA ZIVE?

Vesna: Radim u jednoj privatnoj poljoprivrednoj apoteci, radim 6 sati
i u jednoj drzavnoj firmi 8 sati. Znaci, radim citav dan i sa jednog posla idem na
drugi posao i tako je vec ¢etvrti mjesec. Ranije sam samo radila na jednom poslu.
Drugi posao sam pocela da radim zbog ekonomske situacije, jer od jedne plate
ne mogu da podizem djecu. Moram da izdrzim kad muka natjera. Ujutru iz kuce
izlazim u 6:15 a dolazim kuci u 8:15.

Persa: Jaimam muzevljevu penziju i radim u Uniprom pekari. Dosta mi
je naporno, radi se 8 sati i radim svaki dan osim jednog nedjeljno. Posao mi je od
kuce daleko, dosta pjesacim, mada se nekad snadem za prevoz. Penzijom nijesam
zadovoljna. Prekljuce su me iz PIO fonda zvali da vratim neke pare koje nijesam
ni znala da primam, jer sam 6 godina radila u Boksitima. Taj dug koji moram da
vratim je 700 ili 800 eura i treba da ga vratim iz nekolike mjesec¢ne rate. Penzija je
minimalna i iznosi 120 eura i to je za troje djece plus taj dio za mene koji nijesam
ni znala da primam. To je vi$e nego grozno.

Vera: Ja odradujem pripravnicki staz, 35 eura mi je plata. Od 100 eura
koje primam od socijalnog, ono mi odbija to 35 eura, tako da prakti¢no radim za
nulu. Pripravni¢ki odradujem od 8 ujutro do 12 popodne. Ima dosta pripravnika
tako da su $anse da ostanem na poslu jako male. Za dalje $kolovanje nemam
novca da ga nastavim, 1,200 eura bi mi trebalo za tre¢u godinu. Zavrsila sam dvije
godine predskolskog, a drzava trazi da se Skolovanje nastavi. Ranije sam radila sa
jednim djecakom kome je bila potrebna paznja, uzimala sam 3 eura za jedan sat
rada sa njim i to je dnevno bilo po 6 eura. To nije bilo klasi¢no ¢uvanje djeteta
nego rad sa njim jer su mu roditelji bili zauzeti. Imam pomoc¢ i od roditelja ali to
je minimalno, njihova familija je velika, imam brata koji ne radi. U toj kuci jedino
moja snaha radi. Bivsi suprug rijetko kad pomaze. Mucim se i ako nesto mogu sebi
da priustim, ja priustim svojim kéerkama.

Jelena: lako sam 1995. godine diplomirala kao drugi student po redu
na cetvorogodisnjem Odsjeku za ruski jezik i knjizevnost, od 1996. g. sam radila
u niksickim srednjim $kolama na odredeno vrijeme do 2002., kada sam dobila
rjeSenje na neodredeno vrijeme u JU Masinsko-metalskoj skoli, a poslije dvije
godine sam proglasena za tehnoloski visak. Narednih 8-9 mjeseci smo zivjeli od
moje otpremnine, alimentacije i povremenih poslova (prevodenje, privatni ¢asovi,
sivenje, spremanje stanova). Od juna 2004. radim kao prevodilac. Trenutno sam u
stalnom radnom odnosu, ali sve jedno, prinudena sam da radim privatne prevode
da bi obezbjedila potrebe svoje djece.
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DA LI DJECA DOBIJAJU ALIMENTACLJU?

Vera: Moja djeca ne dobijaju alimentaciju iako je ona odredena i iznosi
80 eura i treba svaki mjesec da se na ruke daje majci. On ne radii to je ¢isto njegova
volja da li ¢e nesto dati. Kad sam od njega odlazila, nista nijesam trazila, otisla sam
bez i¢ega. Od nase Vlade sam par puta dobila jednokratnu pomoc.

Vesna: Nikada nijesmo dobili alimentaciju, ni dinara, iako je sudski
propisano da daje 100 eura. Alimentaciju sam i sudski potrazivala, nije se javljao
na rocista, policija ga je jednom privela i kaznila ga novc¢ano 50 eura ili 60 dana
uslovno, ali je on i dalje nastavio po starom, nista nije davao. Nije vise u Crnoj
Gori nego je otisao za Srbiju. Socijalno sam dobijala tri mjeseca i to su mi ukinuli
jer radim. Nikakvu povratnu informaciju nemam ni od suda 3ta je sa mojom
alimentacijom.

Vera: Drzava sigurno moze da nam pomogne da ostvarimo svoja
zakonska prava. Sudu sam se Zalila vise puta. Zajednicki smo dobili namjestaj, a i
moj otac je radio dio kuce u kojoj smo Zivjeli. Kad sam otisla, ponijela sam samo
garderobu svoju i svoje djece i masinu za ves. U sudu kazu da se nista ne vodi na
njega i da zato od njega nista ne mogu ni da uzmu. Zvala sam ¢ak i u Podgoricu i
pricala sa jednom pravnicom koja mi je rekla da je to nemoguce. Niti je kaznjavan
i nije samo alimentacija problem, nego i dan danas ja trpim maltretiranja od
njegove strane, Policiji je vise poznat moj slucaj. Niko nista ne preuzima, nijjednom
jos$ nije otiSao u zatvor i to su takve stvari kada covjek vise ne zna Sta da radi. Prijeti
da ¢e da mi uzme djecu, kada su djeca subotom kod njega pijan ih vraca. Kad sam
ranije pitala zvani¢ne organe gdje smijem da odem odavde, jer bi to bilo jedino
rjesenje da vise ne trpim maltretiranja, rekli su mi da smijem samo da budem na
teritoriji Crne Gore. Medutim, kada su se poslije toliko vremena uvijerili $ta ja i
moja djeca trpimo, rekli su mi da sa njima mogu oti¢i i u zemlje bivie Jugoslavije,
ali da bih negdje otisla moram imati neku podrsku, da mi neko nade posao. Svake
subote, bilo gdje da sam ja, moram njemu predati djecu i nemam pravo da trazim
neku subotu slobodnu da za vikend negdje podem sa djecom, recimo kod babe
na selo. On se bavi raznim poslovima, u Niksi¢u je poznat po tome 3to vozi bolja
auta i $to ih je do sada dosta promijenio. Ni od njegovih nijesam dobila nikakvu
pomo¢, samo me pitaju kako sam i kako su djeca i to je sve. Kad su djeca kod
njega, moram da razmisljam jesu li ru¢ala. Zivim u paklu i ne vidim izlaz. lako sam
razvedena, i dalje trpim nasilje, bivsi muz mi je provaljivao u kucu i nema nodi
kada ja spavam mirno kao drugi ljudi. Zivim u strahu. Ni Policija mi nije izala u
susret svaki put kad je zovnem. Cak me je jedan stariji policajac stra3no uvrijedio i
rekao mi da moj bivsi muz sve to radi zato $to me voli. Ja ne mogu da shvatim da
neko to moze da pomisli a kamoli da kaze, a da zna kroz $ta smo ja i moja djeca
prosli i kroz Sta prolazimo. Vec¢ina mojih prijatelja je prestala da se druzi sa mnom
da ne bi imali neprijatnosti od njega jer svakog napada i vrijeda.

Jelena: Sada djeca dobijaju alimentaciju u razmjeri 40% primanja oca
(penzioner). Poslije razvoda sudija J. Hajdarpasic je bez obzira na to da nisam bila
u stalnom radnom odnosu, odredio alimentaciju 20% za obije djevcojcice, pa sam



pokretala ponovni postupak za odredivanje alimentacije uz pomo¢ advokata. U
periodu od 1999. do 2001. godine, posto je prodao radno mjesto, suprug nije
uplac¢ivao alimentaciju, niti materijalno ucestvovao u podizanju djece. Cak
i kada je ostvario penziju, pokusavao je da sakrije da ima primanja. On se nije
ponovo zZenio, niti ima drugu djecu, osim nase dvije zajednicke kcerke. Kakva
je to ravnopravnost, ako ja izdvajam u novcu minimum 2/3 plate (preko 65%)
plus dopunsku zaradu za izdrzavanje zajednicke djece? A Sta je sa kuvanjem,
spremanjem, pranjem i peglanjem, domacim zadacima, skolskim priborom i
knjigama, zimovanjem, ljetovanem, troskovima Maturske veceri? Kod oca djeca
provode po 5 sati svake subote - no comments!

Na pitanje DA LI DJECA ODRZAVAJU ODNOSE SA OCEVIMA | KAKVI
SU Tl ODNOSI, Vera je vec rekla da svake subote svoju djecu mora da preda
njihovom ocu jer je tako sudski odredeno. U vecini slucajeva Verin bivsi muz bude
u pijanom stanju kada su djeca sa njim i tada okuplja svoje drustvo. Vera je navela
i tu situaciju da je najmladoj kéerki otac dao da drzi pravi pistolj i tako je slikao
telefonom. Djeca se kod majke vrate sa dva tri eura zadovoljna jer misle da ih otac
voli. Otac, prilikom tih susreta iskori¢ava djecu da ih ispita ko kod njihove majke
dolazi, sa kim se ona druzi, ima li novca, ko sta prica, koliku majka prima platu.
Nekad se djeca vrate zadovoljna, a nekad ne. Otac ih redovno pita koga vise vole
i one moraju iz straha da kazu da vole vise njega. Potkupljuje djecu slatkisima,
ali im ne da da ista ponesu kuci. Djecu nikad ne pita imaju li Sta da jedu i treba
li nesto da im kupi. Jelena rijetko kad kontaktira svog bivieg supruga, vise je u
komunikaciji ne vrijeda, a djeca svake subote kod njega provode 5 sati.

Vesna: Moje jedno dijete zZivi sa babom, djedom, strinom i stricem. Moj
bivsi suprug ve¢ godinu i po dana zivi u Srbiji. Sin se gledao sa ocem dva puta.
Mlada kcerka nije ni jednom niti je zove. Sina zovne na razgovor i kada se vrati od
oca bude ogorcen zbog toga $to ga ne zove, $to ne dolazi da ga gleda, sto ne daje
alimentaciju. Od kraja avgusta nemam nikakvu informaciju o kéerki koja je ostala
da Zivi sa svojim djedom i babom po ocu i od tada je nijesam vidjela niti mi daju.
Napunila je 14 godina i to je moje drugo dijete. Zvala sam je na jedan broj telefona
ranije, ali su joj oni tu karticu uzeli i sada ima drugi broj do kojeg ja ne mogu da
dodem. Razvela sam se prije godinu i po dana, najmlada kcerka je bila jako vezana
za mene kada se desilo da sam ja morala da napustim kucu. Sa djecom sam otisla
kod mojih. On je dosao u pijanom stanju u 5 sati ujutro, probudio nas je, poc¢eo
da vristi, uzeo kcerke za ruke da ih povede od mene. Najmlada kéerka se istrgla
iz njegovih ruku, a starija je bez pogovora otisla sa njim kod deda i babe. Sin je
poslije tri dana saznao da sam ja otisla od kuce jer je u tom periodu bio odsutan,
nazvao me i rekao da ¢e kod mene i od tada je i on sa nama.Svoju srednju kéerku
sam gledala prva nekolika mjeseca i ona se bila stavila u ulogu pomiritelja. Na
sudu sam trazila svo troje djece i radnici Centra za socijalni rad su bili za to da svo
troje djece bude sa mnom ali ona nije hteja, jednostavno se nadala da ¢u ja da se
vratim i da ¢emo opet svi biti zajedno.

Na pitanje KAKAV JE NJIHOV PRIVATNI ZIVOT (DA LI IMAJU VEZE | DA
LI IMAJU VREMENA ZA SEBE), sve u¢esnice, osim Jelene, su odgovorile da nemaju
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vezu ali i da nemaju vremena za sebe. Persa je udovica ve¢ sedam godina i istice
da bi vremena za sebe sada mozda i imala jer su joj djeca velika ali istice da je
sredina takva i da je nju strah da je ne osudi, da okolina ne kaze da je nemoralna.
Obicno takva prica prati udovice, ljudi kazu: “Vidi kakva je, pomamila se”. Persa
istice i to da je strah da neko nesto ne kaZze njenoj djeci, tako da joj je jedino
vazno da djecu izvede na pravi put. Privatnog Zivota nema, sve joj je podredeno
djeci i poslu. Na moje pitanje da li iko od njene rodbine razgovara sa njom da ona
treba da ima svoj Zivot jer je jos mlada Zena, Perska kaze da o tome razgovara sa
svojim zaovama ali joj one kazu da ni slu¢ajno ne bi smjela ni da pomisli da tako
nesto uradi da ne bi obrukala porodicu, svoju djecu ili sebe. Ona je po njima bila
i prosla u tom nekom smislu, sada treba da misli samo na djecu. Imala je muza
i ostala bez njega, sada je njen zivot zavrsen. | kada bi «to uradila» (znaci imala
ljubavnika), osudili bi je i vise od njih ne bi imala nikakvu podrsku. Persa istice
da tako nije samo u njenom slucaju nego kod svake Zene za koju ona zna da je
udovica. U ovoj sredini misli da je niko ne bi podrzao, rekao joj: neka si, ti si mlada
i treba da imas svoj zivot. Persa je inace iz Sarajeva dosla prije 18 godina i udala
se za Niksicanina i zna da napravi razliku izmedu jedne i druge sredine. Kaze da je
u Sarajevu normalno da udovica poslije odredenog vremena nastavi da Zivi svoj
zivot, da ljudi na to normalno gledaju i ne osuduju ih i njena rodbina ne moze da
shvati da se u Niksi¢u na to gleda potpuno drugacije i da bi ona bila odbacena
od svih. Persi je vazno da ima podrsku rodbine njenog muza, pa je izvagala da joj
je bolje da sa njima ostane u dobrim odnosima nego da nesto uradi i izgubi njih.
Vesna je jos uvijek sveZe razvedenaili je bolje re¢i da je jos uvijek pod stresom od
nasilja koje je godinama trpjela, tako da kaze: «Poslije 15 godina pakla ne pada mi
na pamet da imam ikakvu vezu i ako je ikada budem imala, prvo ¢e za nju znati
moja djeca i gledala bih da jedino od njih imam podrsku jer me okolina mnogo i
ne zaniman.

Jelena: Za privatni zivot do skora nije bilo vremena. Na prvom mjestu
je bilo obezbjedivanje egzistencije, briga o djeci. lako sam imala nesto nalik na
vezu, nisam bila ni sre¢na, ni zadovoljna jer sam bila u raskoraku izmedu djece i
muskarca. Od skora imam vezu sa divnim muskarcem sa kojim se odli¢no slazem,
ali se trudim da moja djeca i on imaju $to manje kontakta jer se bojim da ne dode
do konfliktnih situacija.

Vera: Ja sam se razvela sa 25 godina i nemam nikoga. Nemam vremena
za izlaske, a i strah me je da izadem sa bilo kim jer moze imati neprijatnosti od
mog bivseg muza. Desilo mi se par puta da izadem sa prijateljicom i cujem kada
neko pita za mene ko sam obi¢no kaZu: to je ona raspustenica, i ¢im se kod nas
Cuje ta rije¢ odmah muskarci kazu: daj da je probamo. Svega sam Zeljna, mlada
sam se udala i mlada razvela. Imam krug svojih prijateljica, ne samo u gradu nego
i vani i kritikuju me te moje prijateljice zasto sam sama sebi nametnula ovakav
zivot. Kazu da moj bivsi muz ima svoj zivot, a zasto ga ja ne bih imala. Ne kazem,
postoje dobri ljudi, imam i par drugova i uvijek su tu da mi pomognu. Voljela bih
da izlazim kao ostali ali uvijek treba neko da ostane sa djecom. Kad mi neko pride,
strasno sam agresivna i ljudi to odmah primijete.



KO IH PODRZAVA, NA KOGA MOGU DA RACUNAJU?

Vera kaze da je majka podrzava, mada je uvijek ne razumije, ne moze
je finansijski podrzati i savjetuje je da treba da Zivi za djecu a ne za sebe jer je ona
tako zivjela. Najvise je podrzava zet, on joj je moralna podrska i oslonac. Zna sa
njom da sjedi satima i prica, savjetuje je, uzme prvo njeno dijete da se sa njim
poigra, pa svoje. Govori joj da misli na sebe, da se druzi i da izade. Vesna najvecu
podrsku ima od svojih roditelja, svoje sestre i svog sina. Vrlo joj je vazno $to je
sin u svemu podrzava i Zao joj je $to je njen brak na njenu djecu ostavio dosta
posljedica. Dok je jos bila u braku, njen sin joj je prvi rekao da se razvede i da vise
ne trpi i uvijek je uz nju. Nada se da ce tako ostati i u budué¢nosti. Vesna istice da je
njen proces brakorazvodne parnice trajao 5 mjeseci i da je za to vrijeme Zivjela u
iznajmljenom stanu da bi kroz to prosla sama i da niko ne bi rekao da su se njeni
roditelji umijesali. Nakon toga, presla je kod njih da Zivi. Persa ima veliku podrsku
od porodice sa muzevljeve strane alii od svoje porodice, od svojih roditelja i svoje
sestre. Ako se nade u nekom problemu uvijek ima neko da joj pomogne, ako joj
zatreba novac ima gdje da ga pozajmi i sa svima ima fin odnos. Nekada zna da
joj bude odnos sa svekrvom malo tezi, ali sve joj na kraju bude dobro jer njenih 6
zaova nju ne dozivljavaju kao snaju neko kao sestru i to joj mnogo znaci. Jedino
joj smeta $to zaove Zele da ona bude po njihovim mjerilima, bez ikakvog svog
licnog Zivota i da je samo podredena djeci.

Jelena: Niko mi nije pruzio podrsku ili pomo¢. Sve $to imam, ostvarila
sam potpuno sama. Sada mi u svemu pruza podrsku moj partner, kao i ja njemu.

STA IM JE NAJVECI PROBLEM?

Vera: Trazim svoj mir i posao da mogu svojoj djeci da pruzim ono 3$to
bi trebala svaka porodica, da ne osjete neki nedostatak. Trazim da sam shvacena
od sredine, $to nekim dijelom ve¢ jesam. Voljela bih da rijeSim stambeno pitanje
jer ovo sto sada imamo nije pravo rjesenje za moju djecu i mene, to je obic¢na
baraka koja nije imala ni kupatilo. To sam malo sredila od novca kojim me je Vlada
pomogla.

Vesna: Meni je navedi problem krov nad glavom. Ja sam ga imala i
ostala bez njega. Ku¢u sam gradila sa suprugom 15 godina, sa dvije kese sam
izletjela iz nje. Voljela bih i da ta moja kéerka bude sa nama, za kojom patim, da
sastavim djecu.

Persa: Moj najveci problem je stalni posao da imam. Ovo je sve
privremeno. Djeca rastu bez oceve ljubavi, bez njegove podrske i dosta problema
imam u njihovom podizanju. Inace je Zivot tezak i to znaju samo oni koji Zive sami.
Prestala sam davno da razmisljam zasto su se ba$ meni desile neke stvari, gledam
samo naprijed i znam da ne smijem da pokleknem. Ne smijem da se osvréem,
tempo zivota je brz.

Jelena: Najveci problem za mene je nerijeSeno stambeno pitanje.
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Na pitanje KOLIKO DNEVNO RADE, ucesnice su ve¢ odgovorile, tako
da Vera radi na dva razli¢ita posla ukupno 14 sati svakoga dana, Persa radi 8 sati
u privatnoj pekari, Vera odraduje pripravnicki od 4 do 5 sati radnim danima, a
Jelena ima stalno zaposlenje kao predovilac od 9 do 17 sati, a pored toga uzima
i privatno da prevodi kako bi pojacala ku¢ni budzet. Sve zene imaju dosta posla
kod kuce, mozda jedino Vesna manje radi ku¢ne poslove jer je po cijeli dan van
kuce.

DA LI SU ZADOVOLJNE SVOJIM ZIVOTOM?

Persa: Uopste nijesam zadovoljna ovakvim nac¢inom zivota ali sam se
pomirila sa tim da je to tako kako je i da ne mogu nista da mijenjam. Borim se
da makar malo svojoj djeci i sebi uljepsam taj Zivot. Svu svoju snagu i sve sam
usmijerila ka djeci i samo me je strah toga da sjutra kad oni porastu i postanu svoji
ljudi da mi se to ne vrati drugacije, da sjutra ostanem sama, da me ne vide, da ne
postanu dobri ljudii da ih ne izvedem na pravi put. Sa tim bih bila zadovoljna kao
majka da sam uspjela da od njih napravim dobre ljude.

Vesna: Nijesam ni ja zadovoljna svojim zZivotom ali sam navikla da u
zivotu budem borac i bori¢u se samo da mi bog da zdravlja.

Vera: Nijesam ni ja zadovoljna. Jedino mogu da budem zadovoljna sa
djecom $to su zdrava. Inace, stalno me progoni strah da moja djeca jednog dana
ne odu od mene jer on moze da ih kupi. Ne mogu mnoge stvari da im priustim, a
u jednom slucaju sam vidjela da djeca idu za parama i toga me najvise strah.

Jelena: Ne u potpunosti, jer moram mnogo da radim da bih obezbijedila
egzistenciju za sebe i svoje dvoje djece. Pri tom, stan placam privatno, a danas su
plate jako male.

STA OCEKUJU OD BUDUCNOSTI?

Vera: U buduc¢nosti ocekujem da ova drzava malo vise pogleda na
problem samohranih majki, u sustini svih majki. TeSko je nazvati nekoga i redi
da nemas, tesko je da se zalis nekome i da vidis bilo ¢ije sazaljenje. «Greota» je
najteza rije¢ koju mozes nekome reci i to ne treba dozvoliti. Drzava treba da pruzi
zaposlenje samohranim majkama. Voljela bih da socijalni radnici vise obilaze
ovakve slucajeve kao $to sam ja, da vide gdje zivimo i kako je mojoj djeci. Nikada
nijesu izasli na teren, samo ti zakazu razgovor kod njih i na tome se sve zavrsi.
Ocekujem i sud da bude malo razumniji, a i policija da pokaZze vece razumijevanje.
Drzava je ta koja treba da pruzi socijalnu pravdu.

Vesna ocekuje da vrati svoj dio kuce i da sastavi svoju djecu da Zive
zajedno. Ocekuje da moze i dalje da se bori za svoju djecu i da ona zavrie neku
«vecu skolu». Persa ocekuje od djece da zavrse skolu i da postanu dobri ljudi.
Za sebe ocekujem da dobijem stalni posao da ne strahujem svaki dan hoce li
me gazda izbaciti sa posla. Jelena ocekuje da rijesi stambeno pitanje i da njene
kcerke zavrse neku vecu Skolu.



Komentar: Samohrane majke su uglavhom suocene sa sli¢cnim problemima:
nerijeSenim stambenim pitanjem; nestasicom novca; iscrpljuju¢im radom;
nepla¢anjem alimentacije; ucjenama; nasiliem i pritiskom; nedovoljnom
podrskom institucija (sudovi, centri za socijalni rad). One najviSe zavise od
podrike svoje porodice, a ponekad i porodice bivieg muza. Zive u izolaciji,
potpno posvecene djeci, i bez moguénosti, ali i podrske okoline da imaju svoj
privatni zivot ili neku novu vezu. Osnovu njihove vulnerabilnosti predstavlja
¢injenica da imaju djecu o kojoj ni drustvo, ni drzava, ni bivsi partneri ne vode
dovoljno racuna ili su odgovornost potpuno prebacili na majke. Njihova pozicija
u svim aspektima odrazava nepovoljan poloZzaj zena, i predstavlja akumulaciju
nepovoljnih aspekata svih tih polozaja, ¢ak njihov ekstrem. Poseban problem su
posljedice koju ovakva situacija izaziva po djecu.

13.10. Nezaposleni muskarci (srednjih godina ili oni
koji su izgubili posao - Niksic)

Grupu su sacinjavali sledeci ucesnici:

- Novak, 37 godina, sa srednjim stru¢nim obrazovanjem, ozenjen, otac
dvoje djece, nezaposlen (Novak je nekada bio privatnik, drzao je svoj
diskont pica, koji je bio primoran da zatvori.);

- Milorad, star 46 godina, sa srednjim stru¢nim obrazovanjem, takode
ozenjen i otac dvoje djece, nezaposlen (Milorad je bio, zajedno sa
suprugom, deset godina zaposlen u jednom preduzecu koje je otislo pod
stecaj, tako da su nakon deset godina radnog staza i on i supruga ostali
bez posla.);

- Predrag, star 39 godina, sa srednjim stru¢nim obrazovanjem, oZenjen,
otac dvoje djece, nezaposlen (Predrag se 90'tih bavio Svercom).

- Radovan, star 39 godina, sa srednjim stru¢nim obrazovanjem, neoZenjen
i nezaposlen (Radovan ljeti ide da Zivi na selo svoga oca gdje bere drva i
prodaje ih i to mu je jedini izvor prihoda.).

Na pitanje OD CEGA ZIVE | KAKO SE IZDRZAVAJU, uéesnici su odgovorili

sledece:

Milorad: Zivim od fizickog rada i to teskog i mukotrpnog. Izdrzavam Zenu i
dvoje djece. Zena radi kudi. | ona je izgubila posao.

Predrag: Zivim isto od teskog fizickog posla. Malo kriminala, malo $verca.
Zena je domacica. Sto se poslovne strane tice nezadovoljan sam. Imam ambicija i
ideja, hocu li ih sprovesti u djelo ne znam.Zelim da nesto privatno radim, a $to se tice
drzave i ovih sadasnjih firmi nezadovoljan sam u potpunosti. Nemam namjeru da se
zaposljavam ni u drZavne ni u privatne firme, jedino ako bih mogao radio bih nesto
samostalno.
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Radovan: Imam starog oca. Idem u Sumu i konjem izgonim drva. Metar
drva je 15 eura. Nemam nikakvog primanja.

Novak: Majka prima materijalno 50 eura, sestra nezaposlena, Zena
nezaposlena, ja nezaposlen, dvoje djece. Mucim se, radim. Imamo selo pa se nekako
zivi. Nemamo stokeKad ispadne negdje fizicki rad odradim ga sa nekim. Nista mi nije
tesko da radim kad moram. Imam 37 godina i ve¢ me leda bole. Osim ovih dusevnih
problema sto cio Zivot trpim, imam i fizicke probleme.

Na pitanje SA KIM ZIVE U DOMACINSTVU, Novak je ponovio da Zivi sa
majkom, neudatom sestrom, zenom i dvoje male djece koja jo3 nijesu krenula u
Skolu. Milorad Zivi sa zenom i dvoje djece, Predrag takode, a Radovan sa starim
ocem.

Kod treceg pitanja KO IM PRUZA NAJVECU PODRSKU 1 KO IH POMAZE,
ucesnici su izjavili:

Predrag: Najvecioslonac mije supruga, jer uvijek kad se desi neka situacija,
ili fina ili losa, ona je tu da mi pomogne i u prvi je plan. Brine o djeci. Ja uopste ne
razmisljam o djeci ako negdje odem na neki kra¢i ili duzi period. Sto se situacije u
kuci tice, ona stara izreka da kuca stoji na tri coska i na Zeni, to je istina. Rodbina mi
ne pomazZe.

Milorad: Zena i djeca mi daju podrsku, drugo niko. Zena mi podize djecu.
Finansijski mi niko sa strane ne pomaze. Jedino bog.

Novak: Sto se tice finansija jedino pomaze Opportunity banka uz neku
kamatu, a $to se tice neke moralne podrske djeca, jer za njih radim pa nadem smisao.
Inace, nekad bi sve zapalio vise puta.

Radovan: Najvise mi pomazu prijatelji, drugovi.

Kod pitanja STA IM JE NAJVECI PROBLEM U ZIVOTU, uéesnici su
odgovorili:

Predrag: Najveci su mi problem finansije. Cim imam para ja steknem neku
sigurnost i tako se rasteretim svacega i ne boli me nista. 100 na sat pilotiram i nemam
nikakve prepreke. Kad sam bez novca, odmah me uhvati nervoza i sve me Zivo boli.
Kad imam para, odmabh svi zanju, veselje je na sve strane. Porodica trpi i nervozu i
brigu i kad ima i kad nema. | djeca su ukljucena u problem kad nema para.

Novak: Kao i kod svakog najveci mi je problem novac, materijalna strana
od koje sve zavisi, prvo zdravlje pa onda sve drugo. Drustvo (misli na druZenje) isto
tako zavisi od materijalne strane. Problem je ako se ne moze otici kod prijatelja, ako
nemas para nikdje nijesi prispio. Ne ispunjavaju se one obaveze koje bi trebale. MoZda
se nekad ne moze otici na saucesce ili na Cestitku, ili na slavu. Zivi se nenormalno, ne
onako kako bi trebalo nego kako se mora.

Milorad: Najveciproblem je Sto razmisljam kako da se preZivisa porodicom.
Nema se posla i moras da razmisljas i brines. Onima koji imaju stalni posao i solidna
primanja je lakSe nego nama koji nemamo posao. Kad imas para lako je sve. Svaki
dan ima sve manje i manje posla.

Predrag: Upoznao sam i dobru i losu stranu sro se tice finansija.. Bilo je




period kad sam imao para, kad je iz moje generacije malo njih imalo. Tada je bio neki
drugi nacin Zivota, a sada se sve svelo na to da ako imas novca imas sve, ako nemas
niko si. Na primjer, kad mi se oZenio brat od strica pa dobio jedno, drugo pa trece
dijete, nijesam bio u situaciji da odem na Eestitku. Zivot je uslovljen novcem i sve je
povezano i vrti se oko novca. Koliko ja mogu da se sjetim mladih dana, to ranije nije
bilo tako, i kad si imao malo novca bio si zadovoljniji. Kad sam ja nekada imao vise
novca od moje generacije, nekako sam se osjecao nelagodno zbog toga. To je bio
period 92-ga, 93-Ca, 94-ta, kad je bas bila velika kriza. Bio sam vezan poslom i bio je
veliki priliv deviza i svi su me nekako gledali. Nijesam mogao na ulicu da izadem da
me desetoro ljudi ne zove: “Pe si brate’; a danas od toga nema nista. Nema novca pa
nema ni prijateljstva. Na pocetku 90-tih, dok su jos bili ostaci komunistickog sistema,
nekako smo jos bili jednaki, a kako odmice vrijeme nastupile su velike promjene i
bitno je samo da imas para.

Na pitanje: <KAKAV JE POLOZAJ MUSKARACA U CRNOJ GORI DANAS»,
ucesnici su bili slozni ja de polozaj tezak, mozda i tezi nego ranije. Po Predragu,
ako je muskarac nezadovoljan, onda je nezadovoljna i Zena. Nema sigurnosti.
Velika je neizvjesnost i oko buduc¢nosti djece.

Predrag: Problem je sta ce nasa djeca raditi. Mi smo nesto prosli i vidjeli,
a oni uskacu u kolosijek. Nijesmo ni mi svjesni naglog preokreta koji se desava u
drustvu. Ja moram nastojati da stvorim uslove i nacin da moja djeca ne bi dosla u
situaciju da rade kod drugih, kod ljudi sa kojima sam se ja druZio i koji na neki nacin
upravljaju sudbinom Crne Gore. Njih trojica, cetvorica, koji su bliski uzem krugu ljudi
iz vlasti, imaju monopole nad dosta znacajnih stvari. Ja ne mogu da ispoljim svoje
sposobnosti, da ih valorizujem. Po zanimanju sam automehanicar, taj posao znam i
to mi lezi, verziran sam i u gradjevinske masine. Nije problem $to treba da se radi nego
nesigurnost, to su trenutni poslovi i nemas nikakvog osiguranja. Muskarcima koji su
jaki i koji imaju novca fali sloboda. Ja sam u situaciji da nemam novc,a ali imam
slobodu. Licno znam da ti muskarci u ocima obi¢nog naroda Zive kao da im je sve
med i mlijeko, a u sustini nije tako. Znam ko su im tate i $ta rade. A ovi drugi muskarci
koji ne rade i nemaju nista u strasnoj su situaciji. Da ja tek sada treba da formiram
porodicu ne znam kako bih. OZenio bih se da sam u inostranstvu radi papira.

Novak: Imaju dva tipa, dvije vrste muskaraca. Ima elita koja drZi viast i
pare, drzi sve sto je u Crnoj Gori. To jr, prije svega MUP Crne Gore. Svi poslovi i sve
sto se radi i Sto se moZe raditi, radi se sa MUPom Crne Gore. Sve informacije se mogu
dobiti iz MUPa. Ja tamo nemam pristup, nijesam Zelio da ga imam a moZda bih ga i
imao. Ostaje mi samo da se snalazim na drugi nacin. Inace, nekad sam bio privatnik i
nijesam uspio u tome zbog tih ljudi. Treba da budem dio njih da bih uspio.

Milorad: PoloZaj muskaraca u Crnoj Gori je po mome mnogo teZak, ljudi
nemaju posla, nemaju od cega da Zive, ne Zene se. U mojem naselju poznajem mnogo
momaka koji se ne Zene, a sta je razlog, najvise nezadovoljstvo zbog toga sto ljudi
nemaju posla, nemaju neku perspektivu za svoju buducnost i da stvara porodicu.
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Trojica u¢esnika su na pitanje DA LI SU ZADOVOLJNI SVOJIM BRACNIM
| PORODICNIM ZIVOTOM odgovorili da jesu, da ih djeca ispunjavaju i da im je
porodica ono $to ih vezuje za ove prostore (Predrag). Takode su istakli da im
jedino cinjenica da imaju svoju porodicu da je snage da sve “stoicki” izdrze.

Na pitanje DA LI IMAJU SVOJE MUSKO DRUSTVO, odgovorili su

sledece:
Novak: Uvijek samvolio da se druzim. Otkad sam oZenjen i otac, to druZenje
je u manjoj mjeri. Ipak, danas se sve promijenilo i sto se tice iskrenosti i morala.

Milorad: Druzenje mi je uskraceno upravo zbog finansijske strane. Volim
da se druzim, ali je toga sve manje i manje. Sa porodicom prosetam po gradu. U
kafanu idem sve manje, nema se para i to je najveci razlog. Zbog toga mi je mnogo
tesko i ne mogu biti zadovoljan sto ne mogu sa prijateljima makar jednom nedjeljno
napraviti rostilj.

Predrag: Sto se muskog drustva tice, napravio sam selekciju, svuda po
bivsoj Jugoslaviji imam prijatelje koji me cak vise razumiju nego oni koji su mi blizi.
Ono $to je ostalo od iskrenog prijateljstva to su oni ljudi sa kojima sam odrastao i
sa kojima sam ucio. | nova poznanstva su u redu, ali sam sa njima drugarsk,i ali ne i
iskreno. Ne treba mi vise ni novih poznanstava, ni novih prijatelja jer me je od dosta
njih glava zaboljela.

Na pitanje DA LI CESTO ODLAZE U KAFANU, odgovori su bili razli¢iti,
ali su svi ppotvrdili da se nekada svaki dan islo u kafanu i to i vise puta dnevno, a
sada je to dosta rjede.

Predrag: U kafano odlazim ne radi alkohola nego se svi poslovi i dogovori
zavrsavaju u kafani kao da su to kancelarije. U kafanu odlazim 3-4 puta nedjeljno,
mada ni to nije odredeno. Nekad se desi da nedjeljno ne odem ni jednom.

Milorad: Izlazio bih rado u kafanu ali nemam uslova. Ranije sam dosta
vremena provodio u kafani, a sad, iskreno da kaZzem, bjeZim jer nemam sredstava da
trosim u kafani.

Novak: Rado radi druZenja odem u kafanu kad god imam mogucnosti.
To je sve rjede. Ranije je to bilo svakodnevno i zbog prijatelja i zbog poslova. Sad
je sasvim drugo vrijeme i mislim da covjek ne moZe da radi nijedan posao ako nije
povezan sa MUPom.

Radovan: U kafanu idem jednom ili nijednom nedjeljno.

| kod pitanja DA LI CESTO KONZUMIRAJU ALKOHOL, uéesnici su bili
iskreni i odredeni, s tim $to ne misle da je onaj koji svaki dan popije par ¢asica
alkoholicar, kao sto su imali prilike da ¢uju. Novak voli da popije domacu rakiju,
ne pije industrijsku i zato u kafani pije sok. Predrag ne podnosi alkohol, ali u
izuzetnim prilikama, kada je u Zenskom drustvu i u nekoj drugoj sredini, recimo
Bosni, voli da se sa drustvom opusti i popije i tada mu alkohol ne smeta. To se
desi jednom u tri ili ¢ak u Set mjeseci. Inace, u kafani nikad ne pije jer mu ne prija.
Radovan popije, ali umjereno, sa drustvom jednom ili dva puta mjesecno.




A Milorad je ovako odgovorio: Posto sam ranije dosta vremena provodio
u kafani i druZio se, tada sam i pio. A sada izbjegavam jer nemam uslova, a vise mi ni
godine ne dozvoljavaju. Ne Zelim da se sjutra djeca stide od mene.

Kada je bilo rije¢i O ZDRAVLJU | DA LIVODE RACUNA O NJEMU, samo je
Predrag bio konkretan kada je ishrana u pitanju, pa je rekao da insistira da se jedu
proizvodi od kukuruznog brasna, sto vise rize i $to vise ribe. Jedino ima problema
sa zubima ali zbog straha od zubara.

Radovan: Imam kuci kesu ljekova. Ako me zaboli noga, popijem diklofen,
isto tako ako me zaboli glava ili zub takode popijem tabletu, a za prehladu uvijek
imam antibiotike.

Novak: O zdravlju vodim racuna, prije svega da jedem sto vise domacu
hranu, a sto manje onu sto se kupuje, industrijsku.Mislim da to stvara neki procenat
duzi Zivot. Kod ljekara idem kad me nesto zaboli, imam jos$ pojrenjenja u njih

Milorad: O zdravlju ne vodim racuna a trebao bih. Sve trcim da bih nesto
zaradio a najmanje brinem o zdravlju. | tu su finansijski uslovi problem.

Kod pitanja DA LI SU ZADOVOLINI SVOJIM ZIVOTOM U CJELINI,
Milorad nije htio da odgovori, a ostli su rekli sledece:

Predrag: Zadovoljan sam jer na neki nacin i ako imamo i ako nemamo
to su bozija iskusenja. Dobili smo drZavu i trebale bi neke stvari da se poprave, da se
obezbijedi standard nas kao gradana. Samo treba vidjeti kako nasa generacija Zivi u
okruZenju i u Evropi. Ne mora sve biti idealno i na njihov nacin, ali da to bude makar
50 % i da ih pratimo u nekim trendovima. Mi ne moZemo da idemo ni na ljetovanje
ni na zimovanje. Treba da nam se obezbijedi neko normalno socijalno osiguranje.
Nadam se da ce doci bolji period, nakon ovog perioda tranzicije, prije ili kasnije.
Vjerujem u to.

Radovan: U sustiti sam zadovoljan. Da mi Zivot nije mio ne bih ga ni Zivio.
Provodim ga sa svojim prijateljima. (Napomena: Radovan je nakon ovoga na 3aljiv
nacin pricao o tome kako ne moze da nade zenu da se ozeni jer bi on iSao da Zivi
na selo a nijedna devojka nece na selo. Pominjao je neke konobarice, vjerovatno
se za neku zanima, ali ima starog oca i nijedna nece o njemu da brine.)

Novak: Zadovoljan sam sobom sto sve ovo izdrzavam, a Zivotom nijesam
zadovoljan ni malo. Ovdje se tesko moZe opisati kako se moze Zivjeti. Nijesam ¢uo
anketu da se napravi o moralu ili zdravlju i o necemu $to je bitno za Zivot. Cuo sam za
socijalne ankete i prave se Cesto ali od toga nista.

Na posljednje pitanje STA OCEKUJU OD BUDUCNOSTI, nekima se
vratilo malo optimizma, mada je Milorad i dalje ostao deprimiran i mracan.

Predrag: Od buducnosti ocekujem sve najljepse. Ne ocekujem da mi nesto
padne s neba jer sam platio Skolu na velikim poslovima i velikim parama. Imam
prijatelje i van nasih granica koji su spremni da mi pomognu, neko da mi da masinu,
neko kamion, a kod nasih ljudi to ne bih mogao. Pod ovim suncem bic¢e mjesta i za
mene i nadam se da Ce biti bolje. Ocekujem da cu imati svoj privatni posao. Ve¢ sad
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imam dvije, tri varijante, koja ¢e da upali, vidjecu. Jedna varijanta je da radim sa
gradevinskim masinama, druga je majdan kamena i sad to treba realizovati. Treba
malo finansija, imam i plasman, samo se treba malo pomuciti. Sto se tice drustvenog
posla ili kod privatnika to ne Zelim. Zelim samostalni posao da bih ukljucio i svoju
djecu.

Novak: Od buducnosti ocekujem sve najljepse. Bice mnogo bolje, valida
nece biti stalno ovako. Nadam se, i radi te djece, da ce biti puno bolje. Ja ¢u se potruditi
Sto se tice moje familije da bude bolje, ali ne znam...

Milorad: Hvala bogu optimista sam, od buducnosti ocekujem da Ce biti
bolje i to u svemu. Trebalo bi da nesto i radim. Sa prijateljima imam i neke zajednicke
planove.

Radovan: Od 20 godine kada sam dosao iz vojske, sve se nadam da ce biti
bolje. Nadam se od 90-te, ali tesko.

Komentar: Ucesnici ove fokus grupe predstavljaju primjere muskaraca koji su
«gubitnici tranzicije». To gubitnistvo je izazvano prije svega gubitkom posla,
nezaposlenosc¢u, ali i realnim tesko¢ama uspostavljanja privatnog biznisa.
Ekonomski problemi su usko povezani sa socijalnom isklju¢enoscu, jer muskarci
drasti¢no suzavaju svoje mreze, osjecajuci da ne mogu da udovolje ocekivanjima
vezanim za tradicionalnu «galantnost». Socijalna iskljuc¢enost reprodukuje
siromastvo, i obrnuto. Medu samim muskarcima je veoma izrazena socijalna
stratifikacija, odnosno jasna je hirerarhija «gubitnika» i «dobitnika». Osnovnu
podrsku nalaze u porodici, a osnovnu motivaciju vezuju za djecu. Posto su
socijalizovani u duhu tradicionalne muske uloge, “hranitelja porodice’, osjecaju
veliku frustriranost i nezadovoljsvo $to ne mogu da zadovolje ocekivanja sredine.
Mladi muskarci, dodatno, imaju problem zapocinjanja porodi¢nog Zivota. Ipak,
preovladuje osjecanje nade i optimizma, kada je rije¢ o buducnosti.

13.11. Nezaposlene zene srednjih godina
(30 - 50, Niksic)

Ucesnice fokus grupe su bile:

«  Mira, udata, majka dvoje djece, stara 49 godina, sa srednjom stru¢nom
spremom, radila 25 godina u lokalnoj radio televiziji Niksi¢ i dobila otkaz
zbog politickih prevrata na lokalnom nivou, aktivna u nevladinoj organizaciji
Forumu zena;

+ Olja, neudata, stara 36 godina, sa srednjom stru¢nom spremom, radila 9
godina kao referent komercijalista i prije nekolike godine ostala bez posla,
aktivna u Socijalistickoj narodnoj partiji;

*  Snezana, udata i majka dvoje djece, stara 35 godina, radila je nekolike
godine i ostala bez posla, aktivna je u Socijalistickoj narodnoj partiji, sa 30
godina starosti upisala je fakultet, pedagogiju i pri kraju je studija;



«  Marina, udata, majka dvoje djece, ¢etrdesetih godina, sa srednjom stru¢nom
spremom, domacica.

Na prvo pitanje OD CEGA ZIVE | KAKO SE IZDRZAVAJU, uéesnice su odgovorile:

Mira: Poslije 25 godina radnog staZa (dobila sam otkaz 3 mjeseca prije
nego sto ¢u da napunim 25 godina radnog staza), jos uvijek ne znam odgovor na ovo
pitanje. Zivim od muzZevljeve plate, honorara i svekrvine penzije, a majka mi kupuje
cigarete jer me je sramota u ovim godinama da nemam ni za cigarete. Ponekad imam
neki honorar jer radim za nevladinu organizaciju, ali to se radi po projektu.

Olja: | ja sam u sli¢cnoj situaciji. Ja sam poslije 9 godina dobila otkaz,
razloge ne treba ponaviljati sto puta (politicke prirode). Roditelji su mi penzionerii oni
me izdrZavaju.

Marina: Ja sam domacica i to otkad sam se udala jer moj muz radi u
preduzecu koje je uvijek imalo dobru platu. Ja se brinem o kudi i djeci, mlada sam
se udala. Kcerka mi ide u prvi razred srednje turisticke skole a sin je mladi, u Sestom
osnovne.

Snezana: Zivim od muzevljeve plate, posto sam izqubila posao.

Na pitanje KO IM PRUZA NAJVECU PODRSKU | KO IH POMAZE, Marina
je rekla da joj najvecu podrsu pruza porodica i da su dosta vezani medusobno.
Djeca skoro svaki dan idu kod njene majke i sestara, prosle godine joj je umro otac
i njen sin je to tesko prihvatio upravo zbog toga $to su jako vezani i $to stalno idu
jedni kod drugih. Podrsku im pruza i krug prijatelja jer su izuzetno drustveni.

Mira: Najvecu podrsku, ne samo finansijsku nego i moralnu, sto je u mojem
sistemu vrijednosti i u ovim mojim godinama mnogo vaznije, mi pruza suprug.
On podrzava moje razloge zbog kojih sam dobila otkaz, tako da mi je on najveca
podrska. Pored njega, ja sam jedna od rijetkih gradanki Crne Gore koja ¢e pohvaliti
svoju svekrvu. Ona me takode podrZava jer smatra da ljudi treba daimaju stavida ga
braneida se ne treba prodavati. Ona ide cak dotle da kaZe: “Evo sad ¢emo dobiti pare
od restitucije, komunisti opljackali mene, ovi neokomunisti dali otkaz tebi a sad cemo
dati pare pa ti otvori tvoj butik pa radi.’. Podrzava me i ne mali broj prijatelja, najprije
u duhovnom smislu braneci moje pravo da imam sopstveni stav, jer moja profesija je
novinarstvo i tu je stav uvijek javan i zato su kosekvence ovako rigorozne da dobijete
otkaz ako hocete da mislite svojom glavom. Imam jako mnogo prijateljica i one mi
kupe cigarete, izademo na kolace, kupe mi knjigu, tako da mi pomazu da prosto
opstanem u jednom ovakvom prostoru.

Olja: Najvecu podrsku imam od svoje porodice, od svog oca, on me najbolje
razumije, kao i razloge zbog kojih sam ostala bez posla. SlaZe se sa mnom. Do sada
sumi nudili da radim na dva tri mjesta, medutim, postojali su razni uslovi - ili s njima
ili kuci. Moj licni izbor je bio da je bolje da ne radim nego da budem sa ljudima o
kojima ja nemam bas neko misijenje, $to je moj otac naravno podrzao i rekao mi dok
god on bude mogao izdrZavace me. Ako dode situacija ne daj boze, mes¢emo ulaze
za neke pare ali posteno, nece me niko uslovljavati da moram uzeti neciju knjiZicu
(misli na partijsku knjiZicu) ili ako ne uzmem knjizicu ne zna kolika ¢e mi biti plata.
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Onda, radno vrijeme od jutra do mraka i da mi to kaZe osoba koja nema dva razreda
osnovne skole, bolje mi je ovako.

Snezana: Da budem iskrena, najvecu podrsku mi pruZa suprug i podrska
mi je u svakom pogledu. Podrska su mi i djeca ali ne bih mogla ni djeci nesto da
ostvarim ako muzZ nije taj koji sve to podrzava. MuZ finansira sve njihove vanredne
aktivnosti. Ja se borim da sve to bude ostvareno, ali je suprug glavni sto se finansija
tice. Od Sire porodice nemam neku znacajniju podrsku.

DA LI OCEKUJU DA CE SE ZAPOSLITI? KADA? KAKO?

Marina o ovome ne razmislja iz razloga sto se posvetila svojoj porodici
i podizanju djece. Udala se mlada, suprug je cijelo vrijeme zaposlen u jednom
kolektivu (niksi¢ki Rudnik boksita) i ima solidnu platu. Zive u stanu njegovih
roditelja koji viSe nijesu Zivi, ali ocekuje da ¢e od preduzeca dobiti svoj stan jer
radi vise od 20 godina u jamskom kopu. Djeca ih slusaju i dobro uce, kéerka
zavrsava prvi razred srednje turisticke skole a sin Sesti osnovne. Inace, Marina je
moja komsinica, zivimo na istom spratu stan do stana ali u susjednim ulazima.

Mira: Ja prvo ocekujem da ¢e me osnovni ili visi sud vratiti na moj posao, ali
pretpostavljam da ¢e oni do tada usvojiti novu sistematizaciju radnih mjesta i da cu ja
biti tehnoloski visak. Ne vjerujem da cu se zaposliti u kolektiv u koji sam tolike godine
radila i da ¢u se uopste zaposliti u neki redovni posao. Veoma tesko jer iako imam i
znanje i sposobnost i iskustvo, imam i 50 godina. Nemam vise respektabilno meso.
Da budem sasvim jasna, svi oglasi koje citam, pored ovog sto ja posjedujempocinju
sa : ...ako ste mladi i ambiciozni... Zamislite, ja i sa 50 godina sam ambiciozna ali
stvarno ne mogu re¢i da sam mlada. A ako vam jos uz to traZe i fotografiju! Ja zaista
ne Zelim da budem meso, nijesam to Zeljela ni sa dvadeset godina, pa necu ni sada,
posebno sto ne bih konkurisala ni za manekenku ni za takva zanimanja gdje je fizicki
izgled jedan od uslova da mozZete obavljati poslove. Cisto sumnjam da ¢e se na ovim
prostorima, ne samo u Crnoj Gori, promijeniti sistem vrijednosti, da ¢e ono sto jesu
vrijednosti od Antike do danas, a to su prije svega znanje i sposobnost i ambicija
da napredujete u poslu, doc¢i na prvo mjesto.To su sada, a zadugo Ce i biti, veze,
rodbinske, politicke i sve druge, a onda godine i fizicki izgled. Inace mislim da je to
jedna strasna diskriminacija i ne znam da li je iko uradio te podatke, a nece jer to ovoj
vlasti ne odgovara, pomenucu tehnoloske viskove, prvo su nestajali i to najbezbolnije
Zenski kolektivi: Titex, Koni, Vumko, Kosuta na Cetinju. A i kada idu tehnoloski viskovi
po drugim kolektivima, uglavnom su to Zene poslije 40-te godine. Nijesam neki
optimista, jedino da sama sebe zaposlim, nadem neki novac, ne mogu da kazem da
dignem kredit jer u ovoj drzavi ne postoje stimulativne mjere da se Zene ovih godina
samozaposljavaju. Ne znam nijednu banku koja kaze da ako imate 45 godina, imate
znanje i imate dobar projekat, vama kamata nece godisnje biti 10% nego 4% i gejs
period nece biti godinu nego dvije godine.

Olja: Drzim da je normalno da ocekujem da cu se zaposliti, jos uvijek sam
mlada, mada po ovim oglasima nijesam jer sam presla tu 35-tu godinu. A kad ¢u se



zaposliti, pa evo ja trazim, nijesam odustala bez obzira sto kad se god negdje pojavim
neki uslov postoji, da li je to partijska pripadnost, da li je neko neodredeno radno
vrijeme od jutra do mraka, da li je neka plata suvise mizerna za toliko radno vrijeme
bez osiguranja, bez igdje icega. Sumnjam da ce se nesto promijeniti, ali se nadam da
Cu se zaposliti. Ne mogu ni ove sa 65 godina da otjeraju u penziju, evo sada sudije
traZe da im radni staz traje do sedamdeset godina. MoZda jos uvijek neko traZi nekog
mojih kvaliteta, radila sam posao 9 godina kao samostalni komercijalni referent,
sama svoj gazda, sve je preko mene islo jer je to bila firma iz Novog Sada. KaZzu da
sam taj posao znala da radim, a politika je u pitanju $to sam ostala bez posla.
Snezana: Trenutno racunam na jedno zaposlenje ali ne u svojoj struci, to
Cu znati ubrzo. Licno ocekujem, kad zavrsim fakultet a to bi trebalo da bude za jednu,
dvije godine najdalje, da cu biti na pravom putu i da cu se u svojoj struci zaposliti.

STA IM JE NAJVECI PROBLEM U ZIVOTU?

Na ovo pitanje Marina nije imala konkretan odgovor iz razloga sto
je njena porodica izuzetno skladna. Ni to sto nikada nije bila zaposlena joj ne
predstavlja neki problem jer je navikla da bude domacica, a i ima dosta poznanica
i rodaka koje rade za jako male plate i nikada se sa njima ne bi mijenjala. Ostale
ucesnice su bile konkretnije, narocito Mira.

Mira: Sto ja nijesam dobrog zdravlja i $to neki ¢lanovi moje porodice nijesu
dobrog zdravlja. Ostali problemi su veliki, ali nijesu najveci. Kad je covjek zdrav, ima
sansu da rijesi sve, kad nije zdrav te Sanse su male. Problem mi je mozda i previse
pesimisti¢an odnos prema onome $ta ¢eka ove prostore ovdje, i to ne samo ljude moje
dobi jer sam ja od Zivota dosta vidjela, Ziviela sam u onoj velikoj Jugoslaviji. Moje
kcerke ne vjerijem da ce imati tu Sansu. Starija ve¢ nema jer ima 26 godina i dvoje
djece a ne rade ni ona ni muz, primaju socijalnu pomoc. A mlada tek krece da studira
i jedini izlaz joj je da ode odavde i ja je u tome podrzavam do te mjere da sam joj
rekla: “Ne moras mi ni na sahranu do¢i.. Ne vidim tako brzo boljitak uopste na ovim
prostorima. Neke osnovne pretpostavke jednog civilizovanog i demokratskog Zivota
jos nijesmo ispunili, a to je pitanje odnosa, odnosno ono sustinsko pitanje a to je
Zensko pitanje.

Olja: Moj najveci problem je, jer ja Zivim sa njim otkad sam rodena, bolest
moje sestre koja ima 38 godina i rodena je retardirana. Posto zdravlje mojih roditelja
vec polako popusta, pitamo se kako dalje, ne mogu oni sami da se nose sa tim. To mi
je najveci problem, a sa ostalim problemima mogu da se nosim i da ih rijesim.

Snezana: Najveci problem mi je ta ekonomska nesigurnost. Ucestvovala
sam u mnogim projektima i drustveno sam aktivna ali mi treba ta ekonomska
stabilnost i samostalnost.

Kod odgovora na pitanje STA MISLE KAKAV JE POLOZAJ ZENA U CRNOJ
GORI danas, vidi se razlika u shvatanju ove teme izmedu Mire, Olje i Snezane na
jednoj strani kao Zena koje su drustveno angazovane i koje su posjecivale razne
seminare o zenskim ljudskim pravima i Marine koja bazi¢no posmatra ovu temu.
Marina prepoznaje da zena ima puno obaveza, posebno ona koja radi i brine o
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porodici, ali je po njoj Zena takode glavna u kudi jer brine o svemu i o svemu
odlucuje. Voljela bi da njena kéerka zavrsi fakultet da bi joj u Zivotu bilo lakse i
nada se da ce se to desiti jer je dobar dak.

Mira: Polozaj Zena u Crnoj Gori danas je ponizavajuci. Zasto poniZavajuci?
Zato $to sam nezadovoljna stepenom ostvarenih demokratskih sloboda i politickih
prava u Crnoj Gori. Zena je ovdje dvostruko kaznjena, uopste kao ljudsko bice
nedovoljnim stepenom prava i obaveza, a onda i ona kao Zena. Nekad znam da se
nasalimi kaZem da cu moZda i ja docekatitajdan da Zena bude predsjednica Crne Gore,
predsjednica Ustavnog suda, da ih u Parlamentu bude recimo pola, da bude potpuno
normalno da sestra nasljeduje jednako kao i brat jer je ovdje jos uvijek sramota da
sestra “uzme” dio kuce iliimanja. Da drZava vodi jednu afirmativnu akciju za stvaranje
boljih uslova za Zenski biznis. Da u nasem obrazovnom sistemu vidim rodno senzitivne
Skolske programe. Da u centru grada i svuda ne budu trafike okacene porno ¢asopisima
gdje je Zensko meso ono glavno sto podiZe adrenalin nasim maco drugarima. Da
dozivim taj dan da ne bude uvijek cistacica, ja tu krivim i Zene naravno, ali nijesu one
te koje odlucuju. Zelim da do¢ekam, a toga danas nema, da nase uspjesne Zene budu
uspjesne zato Sto su se dokazale a ne zato sto su uspjesne zbog politicke pripadnosti
ili sto im je muz uspjesan i poznat. Prije svega, da to budu uspjesne Zene iz zaista
nekih kreativnih svera, jer koliko naucnica ima u Crnoj Gori? Koliko je univerzitetskih
profesorica sa masom objavljenih naucnih radova uslo na nasu ¢uvenu top listu, ali
Ce zato u¢i manekenka, glumica, a mozda je vrh modna kreatorka, ili ako je neka Zzena
pripadnica vladajuce partije. Zato je poloZaj Zena poniZavajudi.

Olja: SlaZzem seda je poloZajZena zaista poniZavajuci. Takvo je vrijeme doslo
da se uglavnom gleda njen fizicki izgled, nista znanje i nista drugo i pri zaposljavanju
i pri bilo cemu drugom. Nametnuli su nam te razne silikone, znam puno djevojaka
koje su u stanju svasta da urade da bi dosle do para da neku korekciju izvrse na sebi.
Razumijem kad neko korekciju vrsi radi zdravlja, ali da nam to bude stil Zivota koji
nam je nametnut je uZas. Prvo se zatvaraju Zenske fabrike, sa njima je najlakse izaci
na kraj, pogledajte samo ove Zene iz Konija Sto Strajkuju, na njih se niko Zivi ne okrece.
One su skoro godinu tamo pred Vladom, nego to vise nije ni bitno. | po sebi znam da
je strasno los poloZaj Zena, mnogi su mi rekli: “sSta ce tebi politika, bolje bi ti bilo, znas li
koje su ti godine, da nades nekog da se udas”. Ako Zena prode odredene godine, nekad
suracunali ako se Zena ne uda do osamnaeste, to nije u redu, sad je to ve¢ pomjereno,
alite sazaljivo gledaju: “boZe, $ta to njoj fali, nesto joj nedostaje i ima nekih problema
i neku Zestoku falinku ¢im se ne udaje” Takva Zena je odmah obiljezena i odmah je
sazaljivo gledaju. Ja od tih prica ludim.

Mira: Ovih dana sam bila dvostruko porazena. Na Atlas televiziji je isla
jedna emisija i bilo je pitanje: “Da li su Zene krive za silovanje?”. Prvi moj poraz je bio
da sam racunala da Ce rezultat biti pola pola znajuci ovaj mentalitet. Medutim, vise
od 80% gradana i gradanki je reklo da je Zena kriva za silovanje. PoloZaj Zena nije
ponizavajuci nego i vise od toga i druga stvar koja me je porazila je da je ovoliko
institucija i Zenskih nevladinih organizacija i da niko, bas niko nije reagovao, sto je
jedan veliki minus svima nama koji se bavimo ljudskim pravima ili se bavimo bilo
kojim javnim poslom. Da smo to otcutali i da nijesmo organizovano krenuli u jednu



kampanju da razotkrijemo sustinu price i da konacno jednom istina izade na vidjelo.
Zasto ja to nijesam uradila? Zato sto na vauceru nemam ni jednog centa a fiksni
telefon mi je odavno iskljucen, kod brata koristim e-mail, a on nije radio i ja nijesam
mogla do¢i do kompjutera. Da sam se malo vise potrudila vjerovatno bih pronasla
nacin da reagujem, i to je po meni mnogo vaZnije nego to Sto je Beba DzZakovic¢
predsjednica Odbora za ravnopravnost polova u crnogorskoj Skupstini. Nece biti
Beba, bice neka druga, ali mi u sustinu ove Zestoke rane u Crnoj Gori ne diramo. Neko
mora da bude odgovoran.

Snezana: Mislim da poloZaj Zena nije na zavidnom nivou i zbog ekonomske
stabilnosti, a i Zene nijesu spremne, ma koliko se mi trudile koje smo angaZovane, da
se same za sebe izbore i svoje probleme iznesu na vidjelo. Ja sam u svojoj partiji od
prvog dana u toj Zenskoj prici, ali koliko se god mi trudile, to vrlo malo ima uspjeha
ukoliko se Zene Sire ne ukljuce. Ne mogu ocekivati od mene da se ja izborim za njih.
Klju¢no pitanje je Parlament, da nam se tamo cuje glas. Alii pored svega toga, ukoliko
Zena nije spremna da se izbori u svojoj porodici i nekim manjim grupama, onda ne
mogu ni ja da se borim i izborim za sve, moZda za jedan dio mogu, ali Zene moraju da
shate da treba same za sebe da se bore. Drustveni sistem vrlo malo pogoduje Zzenama
i zato ja insistiram da sve mora i¢i preko Parlamenta i da prije svega sve mora biti
politicko pitanje, i zdravstvo i zaposljavanje i podizanje djece.

Na pitanje DA LI SU ZADOVOLJNE SVOJIM BRACNIM | PORODICNIM
ZIVOTOM, sve ucesnice su rekle da su zadovoljne svojim porodi¢nim Zivotom.
Olja je dodala da nije udata ali je mozda upravo zbog toga zadovoljna. Snezana
je u potpunosti zadovoljna i svojim bracnim i svojim porodi¢nim zivotom. Osjeca
se i kod nje i kod Marine da imaju veliko postovanje prema supruzima, ali ne zbog
nekog moranja ili patrijarhalnog vaspitanja, nego zbog jednog skladnog Zivota i
obostranog razumijevanja. Kod Mire je izrazeno postovanje prema svekrvi, puno
se voleislazu, jedna drugu podrzavaju i nikada za svih ovih skoro trideset godina
zajednickog Zivota nijesu imale neki vec¢i medusobni problem.

DA LI IMAJU SVOJE “ZENSKO DRUSTVO”? KAKO SE DRUZE, MEDUSOBNO
POMAZU SA DRUGIM ZENAMA?

Marina ima zajednicko porodi¢no drustvo sa svojim suprugom, skoro
svaki dan im neko dolazi u posjetuili od prijatelja ili od porodice, a kad ide negdje
onda ide zajedno sa suprugom i djecom. Marina ima puno sestara, druZi se i sa
njihovim prijateljicama. Cesto posjecuje i svoju majku.

Mira: Imam svoje Zensko drustvo. Suprug i jaimamo zajednicko drustvo ali
i ja imam svoje uglavnom Zensko drustvo. DruzZimo se ili izademo, ili dodemo jedna
kod druge, razgovaramo o svemu $to nas zanima, pomazemo se. Recimo, ako ja
nesto znam da radim a one ne znaju, onda je to odradim. Ako neka od nas imamo
problem, jadamo se jedna drugoj, jedna drugoj smo podrska. Uglavnom, to jako
dobro funkcionise, to je jedan od bitnijih segmenata mog drustvenog Zivota, to moje
Zensko drustvo i uopste ta neka podrska koju ja dobijam od njih i one od mene.
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Olja: Imam ija Zensko drustvo ali vrlo malo, mozda tri djevojke sa kojima se
druzim otkad znam za sebe. Tu je moja kuma sa kojom se najvise druzim. Neke moje
prijateljice su se udale i odselile, ali smo i dalje u kontaktu, cujemo se. U zadnje vrijeme
rijetko kad izlazim, odemo jedna kod druge na kafu, pricamo o svojim problemima. Po
gradu ne volim da izlazim jer sebe ne pronalazim ni po kafanama, ni po diskotekama.
Ja jesam mlada duhom, ali sebe medu takvim ljudima i takvom pricom zaista ne
pronalazim, tako da mi je ljepse otici kod nekog kuci ili prosetati do parka, motela,
manastira, do Krupca (gradsko jezero).

SnezZana: Imam vremena za svoje prijateljice, Cesto se sretnemo, izademo
na pice, provodimo zajednicki praznike. Jedna drugoj smo podrska. Medu njima ima
udatih Zena kao $to sam ja, ali ima i djevojaka. Imam prijateljicu koja je starija od
mene a nije udata, Zivi u Budvi, ona je zaposlena cura ali imamo toliko zajednickog
od prvog dana i nema nikakve razlike u tome sto ja imam porodicu a ona je sama ili
ta razlika u godinama. Koristimo svaku priliku da se vidimo i budemo zajedno.

STA OCEKUJU OD BUDUCNOSTI?

Marina od buduc¢nosti ocekuje da njena i uza i Sira familija bude zdrava,
da djeca nastave da je slusaju i postuju, da joj kéerka zavrsi fakultet i da oboje
djece budu ispravni i dobri ljudi. Takode ocekuje da dobiju svoj stan, jer stan u
kojem su sada nije samo njihov. Ne ocekuje da ce se zaposliti jer zaposlenje ni
ne trazi.

Mira: Rekla sam da sam previse skepticna ali bez obzira na takav stav
buducnost je za mene izazov. Narodna izreka: “Sto mi dode, svemu sam naredna” me
opisuje. Spremna sam i na ruzne i na lijepe stvari, vierujem da ima Sanse i da nesto
promijenim i da nesto stvorim. Da se ovo desilo moZda prije 10 ili 15 godina Zeni od
50 godina, ona bi se vjerovatno predala (misli na dobijanje otkaza i ostajanje bez
posla). Ovo je neko drugo vrijeme i vecina Zena moje dobi mora da se navikne na
cinjenicu da nije lako pocinjati sa 50 godina sve ispocetka. Samo je potrebno da u
sebi i u onima koji vas podrZavaju nadete snagu ne za novi pocetak nego drugaciji
nastavak, da na taj nacin organizujete Zivot. Mislim da ¢u ja pobijediti ovaj sistem
koji mi se ne dopada i mislim da me to drzi. Svi smo mi politicka bi¢a i mislim da je
bitno reci i ovo, ocekujem prije nego me pridruZe Evropi, odnosno ovu zemlju jer ja
sebe smatram evropljankom, da me prvo pridruze Balkanu, da naprave normalnu
komunikaciju, da idem bez pasosa, da opet osjetim onu bliskost, jer ako nijeste bliski
sa onima koji su vam najblizi kako cete nauciti da budete bliski sa onima od kojih
se po kulturi, istoriji, tradiciji i standardima ipak razlikujete. Ocekujem da ne moraju
svaku promjenu da nam donesu oni u bijelim mantilima, valjda i mi nesto osjecamo,
valida i mi imamo neku potrebu za necim boljim i drugacijim a ne samo kad nam
narede. Treba na koncu i narediti ako mi u sebi ne pronalazimo to, ali ja bih bila
mnogo srecnija da to bude nasa istinska potreba, da u sebi pronademo tu Sirinu i da
se tako osjecamo. Covjek nije roden da bude sam nego da bude sa drugacijima i sa
drugoscu i to je prosto tako.



Olja: Ocekujem da mi samo dozvole da Zivim normalno, nista posebno ne
traZim i nista ekstra, da Zivim od svog rada, onoliko koliko radim da toliko zaradim,
da ne zavisim od roditelja. Posto volim mnogo da mastam, ja mnogo i ocekujem od
buducnosti, a dalli e se to ostvariti ne vierujem. Moje je da se nadam, ja ne odustajem.
Ako je covjek nezaposlen ne moZe da ode ni na more, ni na zimovanje, a ne moZe se
ni sa drustvom malo vise iza¢i. Ja nijesam osoba koja bi dozvolila da meni neko nesto
plati, jer tako nikada nijesam radila bez obzira je li to moja rodaka, sestra, prijateljica.
Ja sam odavno izgubila nadu u narod, ¢ini mi se da generacije koje dolaze su jos gore
jer je takav sistem vrijednosti u kojem se podiZu.

SneZana: Ocekujem zdravlje svojoj porodici i da djecu izvedem na put
onako kako ja smatram da treba i da je ispravno. Nadam se takode, da ¢u jednog
dana dobiti posao, jer znam da ¢u zavrsiti fakultet, jer sam tip koji kada nesto pocne
to i zavrsi. Na drustvenom planu sam skepticna sto se i pokazuje tacnim. U zadnje
vrijeme se i ja malo distanciram od nekih mojih drustvenih angazmana i aktivnosti
unutar partije. Na neki nacin, ne da gubim motivaciju, nego vise kao da gubim snagu
iako sam borac, pogotovu kada te stalno lome.

Komentar: Nezaposlene Zene srednjih godina imaju veoma razlicite
individualne strategije u zavisnosti od toga da li su u braku i kakvi su im porodi¢ni
uslovi. One su izloZene razlic¢itim tipovima diskrimnacije, medu kojima dominiraju
diskriminacija po polu i starosti, kada je rije¢ o eventualnom novom zaposljavaju.
Osnovnu podrsku, kao i nezaposleni muskarci, nalaze u porodici. One koje su udate
podrsku dobijaju od svojih muzeva, pai svekrva, protivno uobicajenim misljenjima.
Nezaposlene Zene, za razliku od nezaposlenih muskaraca istih godina, se mnogo
vie oslanjaju i na svoje Zensko drustvo. Drugarice su ¢esto veoma solidarne i
medusobno se pomazu. Takode, neke nezaposlene zene svoje vrijeme koriste i za
politicki angaZzman i za angazman u nevladinim organizacijama. Njihov pogled
na buduc¢nost nije narocito optimistic¢an, ¢ak znatno manje nego kada je rijec¢ o
nezaposlenim muskarcima, vjerovatno zato $to razmisljaju i o sporosti promjena
koje se odnose na transformaciju rodnih rezima. Ove Zene su izuzetno osvijes¢ene
o novim gubicima zena u uslovima tranzicije i pojacanoj diskrimnaciji.

13.12. Nezaposlene mlade zene
(do 30 godina starosti - Podgorica)

Ucesnice fokus grupe su bile:

. Milica, stara 25 godina, neudata, visa stru¢na sprema - nastavnica
predskolskog vaspitanja, nezaposlena;

« Milana, stara 21 godinu, neudata, srednja stru¢na sprema - turisticki smjer,
nezaposlena;

+ Veselinka, stara 24 godine, neudata srednja stru¢na sprema — tehnicarka
usluzivanja;

173



174

. Milena, starostiizmedu 25 i 30 godina, neudata, po obrazovanju diplomirana
pravnica.

OD CEGA ZIVE, KAKO SE IZDRZAVAJU?

Milica: Zivim sa roditeljima, oni me izdrzavaju. Otac radi, pored toga rade
sestra i brat tako da se zajednicki dopunjavamo. Jedno vrijeme ja sam sama sebe
izdrZavala.

Milana: Dijete sam razvedenih roditelja. Otac ne radi. Majka radi kao i brat
i sestra i Zivim sa njima.

Veselinka: Ja Zivim sa roditeljima, bratom i sestrom. Majka radi, tata ne
radi. Rade mii brat i sestra i oni me izdrZavaju.

Milenu izdrzavaju roditelji, Zivi sa njima.

Na pitanje KO IM PRUZA NAJVECU PODRSKU I KO IH POMAZE, u¢esnice
su odgovorile razlicito, Veselinka je odgovorila da je majka najvise podrzava i da
jojje ona sve uZivotu, da joj Zivotima smisla upravo zbog nje, Milana je odgovorila
da joj je sestra najveca podrska, a Milica da su joj podrska svi zajedno, cijela
porodica. Njena porodica je velika, ima udate sestre i svi se medusobno pomazu.
Mileni najvecu podrsku daje majka i savjetuje je kod rjeSavanja problema.

DA LI OCEKUJU DA CE SE ZAPOSLITI? KADA? KAKO?

Milica: Ocekujem vrlo brzo, nadam se da ¢u se do septembra najkasnije
zaposliti preko konkursa u drzavnom vrticu. Kasnije moram polagati drZzavni ispit, ali
prvo moram odraditi pripravnicki staz.

Milana se nada da ce se zaposliti uskoro i kaze da trazi posao. Ona je
turisticki kadar. Na pitanje ko bi joj mogao pomoci da nade posao, Milana je slegla
ramenima. Nemam utisak da Milana trazi posao.

Veselinka se takode nada da ¢e se do septembra zaposliti i to preko
Biroa za zaposljavanje. Redovno se javlja na Biro. Mogla je raditi sezonski na
primorju ali joj se nije odvajalo od kuce, kaze da je mnogo vezana za porodicu.
Biro joj je nasao taj sezonski posao. Posto je Veselinka po zanimanju tehnicar
usluzivanja, odnosno konobar sa zavrSena cetiri razreda srednje $kole, pitala
sam je da je pozove neki hotel van Podgorice da dode i radi da li bi prihvatila,
odgovorila je da ne bi. Nada se da ce biti neki posao u njenom gradu.

Milena je odradila pripravnicki staz u sudu. Ocekuje da e se brzo
zaposliti jer ima visoko obrazovanje i odraden pripravnicki staz. Prati i informise
se putem oglasa o raspisanim radnim mjestima ili kod svojih prijatelja.

STA IM JE NAJVECI PROBLEM U ZIVOTU?

Milica: Nemam nekih velikih problema u Zivotu. Eto mogu da navedem
te finansije kao problem, ali s obzirom na Sirinu nase porodice, ima nas dosta pa se



dopunjavamo. S obzirom na situaciju solidno zivimo.

Milani je najvedi problem nedostatak finansija, Veselinki takode jer
samo njena majka ima osiguranje. Brat i sestra joj rade ali nijesu osigurani, rade
na odredeno i sve im je jako nesigurno. Mileni je najveci problem da nade dobar
posao koji ¢e je ispunjavati i u kojem ¢e moci da pokaze svoje sposobnosti.

STA MISLE O BRAKU? DA LI SU UDATE?

Nijedna ucesnica nije udata.

Milica: Za mene je brak institucija, s obzirom da su moji roditelji 31-dnu
godinu u braku i kroz njihov primjer tako gledam na brak. Jos uvijek ne razmisljam o
udaji zbog toga $to mislim da nijesam spremna. Cuvam svoje sestrice i kroz to iskustvo
mislim da jos nijesam spremna. Zelim da budem jos uvijek slobodna.

Milana: Iz roditeljskog iskustva nemam lijepo misijenje o braku i moje
iskustvo je potpuno drugacije od Milicinog. Ta zajednica mora biti slozna i pozitivna,
ali se ne nadam da ce se to meni desiti. Jednostavno, nijesam potpuno izgubila vjeru,
samo ne znam $ta Ce se desiti.

Veselinka: Ja bih voljela da imam brak kao sto moji roditelji imaju. Oni su
25 godina u braku i sve je super, to je brak za primjer. Ne razmisljam o udaji, jer su se
neke moje drugarice udale i vidim kako je njima. Njima nije lijepo u braku, moraju da
mole muZa da izadu u grad sa drugaricama. Primjecujem da su strasno muzevi na
njih ljubomorni, imam osjecaj da ne smiju ispred kuce da izadu. Ima i dosta svade,
ostanu u drugom stanju pa nemaju gdje sa djetetom, tako daimam osje¢aj da ih vezu
djeca i da ostaju u braku zbog djece. Licno znam mnoge koje su ostale zbog djece u
braku. Moja drugarica koja se udala sa 16 godina, ima sina u drugi razred osnovne,
muzZ joj nije dao da pode kod roditelja i vec je razvedena.

Milena ima pozitivno misljenje o braku. Trenutno ne razmislja o njemu
jer bi vise voljela da prvo nade posao, pa tek onda da razmislja o braku.

STA MISLE KAKAV JE POLOZAJ ZENA U CRNOJ GORI DANAS?

Milica: Ja mislim da su one i dalje potcjenjivane. Koliko god mi probale
da se izborimo negdje, uvijek se neko pokrene ko ce nas ometati u tome. Koliko god
ljudi govorili da smo ,pola pola’; ja u to ne vjerujem. Mnogo manje ima Zena na svim
pozicijama. Cujem da ima mnogo nasilja u porodici. TeZe dolazimo do posla iskreno
zbog toga sto treba veza. Na koji god posao sam se ja prijavila i dolazila da ga trazim,
dolazile su cure koje izgledaju ekstra gradeno, koje su preslatke, bez obzira na njihovo
iskustvo koje sigurno nemaju. Ja sam bucka ali nemam samo problema zbog toga.
| ove gazdarice kod kojim sam radila, ispocetka nijesu bile bas zadovoljne mojim
izgledom. Naravno, kasnije kada su vidjele kako radim postalo je sve drugacije. Ja
stojim iza toga da izgled ne prodaje robu gdje god se radilo, ali ako je nekome bitan
izgled ja cu se truditi da negdje drugdje nadem posao.

Veselinka: Mislim da su Zene zapostavljene, imam osjecaj da se nigdje ne
moZe cuti: ona je direktorica, ona je dobra kuvarica, nego ona je dobar konobar, ona
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je dobar kuvar. Kad se kaze kod nas konobarica, potcjenjuje se ta profesija, odnosno

to zanimanje. lli, sto kaZe Milica, ako si malo punija imas vise problema. Znam

djevojku koja je stjuardesa, malo je punija i makli su je zbog toga, rekli su joj daim ne

odgovara, a bas je slatka. Ako neku vezu ne nade, tesko Ce je vratiti na posao.
Milena misli da je polozaj Zena u Crnoj Gori zadovoljavajudi.

Na pitanje DA LI SU ZADOVOLJNE SVOJIM BRACNIM | PORODICNIM
ZIVOTOM, sve u¢esnice su odgovorile da su svojim porodiénim Zivotim zadovoljne,
daimaju od svojih porodica potrebnu podrsku i pomo¢, da se razumiju i zajednicki
bore da prevladaju prepreke ili neki materijalni nedostatak.

DA LI IMAJU SVOJE “ZENSKO DRUSTVO”? KAKO SE DRUZE | DA LI SE
MEDUSOBNO POMAZU SA DRUGIM ZENAMA?

Milica: Imam i moje drustvo je prilicno veliko. DruZimo se vrlo cesto, ako
ne svakog dana, onda najmanje 4 — 5 puta nedjeljno, zavisi od vremena i obaveza.
Idemo jedna kod druge na kafu, idemo zajedno na dZoging, u Setnju, idemo zajedno
na primorje, na sjever. Nmaravno, pomaZemo se u svemu, zavisi kojoj kakva pomo¢
treba. Imam i udatih i neudatih drugarica, i iz osnovne i srednje skole, ali i sa fakulteta
i sa nekadasnjih poslova.

Milana: Moje drugarice su pretezno upisale fakultet pa se mozemo rijetko
druziti. Cujemo se s vremena na vrijeme, a druzim se uglavnom sa sestrom. Podem
kod neke rodake, rijetko izlazim.

Veselinka: Moje drugarice su vecinom udate, ili ja idem kod njih ili one
dodu kod mene. Izademo kad nam dozvole njihovi muZevi, a to je rijetko. Mada ja
imam i puno drugova i sa njima izlazim.

Milena kaze da se svakodnevno druzi i da ima puno prijatelja i muskih i
zenskih. Cesto izlaze, razmjenjuju misljenja i informavije.

STA OCEKUJU OD BUDUCNOSTI?

Milica: Ocekujem da cu se zaposliti i da Cu raditi taj posao koji stvarno
volim jer djecu oboZavam. MoZda se i udam, za sada to ne oc¢ekujem. Imam podrsku
od mojih i to mi je najbitnije. | zdravlje, to mi je dovoljno.

Milana ocekuje da se zaposli.

Veselinka: Ocekujem da se zaposlim i da ce biti malo bolje vrijeme. Ne
moram da radim samo u svojoj struci. Jedno vrijeme sam cuvala dvije djevojcice.
Neko je znao da mi kaZe kako mogu to da radim, alija stvarno volim djecu i taj posao
je mnogo cijenjen negdje drugdje nego ovdje.

Milena je optimista Sto se tice ocekivanja od buduceg perioda zZivota i
ocekuje sve najbolje.

Komentar: Mlade nezaposlene Zene zive sa roditeljma i izdrzavaju
se od porodi¢nih prihoda, doprinose¢i mu povremeno svojim radnim



angazovanjem. Porodic¢na solidarnost predstavlja osnov njihovog prezivljavanja
i omogucuje im sigurnost, pa ¢ak i mogucnost da biraju poslove koje ¢e raditi.
Za razliku od samohranih majki koje uglavnom moraju da prihvate bilo kakav
posao, nezaposlene mlade Zene imaju vecu kontrolu nad sopstvenim Zivotom
i ve¢u mogucnost izbora. Sve se nadaju da ce se uskoro zaposliti, saraduju sa
Zavodom za zaposljavanje i ocekuju njegovu pomoc¢ u posredovanju da dodu
do posla. Mlade nezaposlene Zene su svjesne diskriminacije na osnovu izgleda
i starosti, kao i seksualnih ucjena koje cesto idu zajedno sa intervjuisanjem za
posao. Zene iz ove fokus grupe Zele da prvo nadu posao, pa tek onda da sklope
brak. Imaju relativno jake mreze podrske medu drugaricama, a i dosta slobodnog
vemena da ove odnose odrzavaju. Cini se da Zive u nekoj vrsti ,produzene
mladosti’, dobro zasti¢ene u porodi¢nom okruzenju, naravno ukoliko se radi o
funkcionalnim roditeljskim porodicama. Ispitance su senzibilisane za problem
rodne ravnopravnosti i imaju kriticke opservacije o polozaju zena. Od budu¢nosti
ocekuju sve najbolje, o¢ekuju da ce se zaposliti i relativno su realne u svojim
Zeljama za buduc¢nost koju prije svega vezuju za porodicu.
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14. ZAKLJUCCI

Rodni rezimi u Crnoj Gori prolaze kroz intenzivnu transformaciju zbog slozenog
spleta odnosa koji obuhvataju tranziciju, demokratizaciju, uspostavljanje trzisne
ekonomije, transformaciju ka postkonfliktnom drustvu, (poslije ratova) i raspada
bivSe Jugoslavije, i priblizavanje Evropi. Svi ovi procesi ubrzavaju procese
transformacije, ali oni ne djeluju u istom pravcu. Razli¢iti segmenti drustva su
izloZeni razlicitim uticajima i imaju razli¢ite strategije transformacije.

Istrazivanje je u cjelini potvrdilo pocetnu hipotezu da se visestruki rodni rezimi u
Crnoj Gori strukturiraju pod uticajem nasljeda s jedne strane (socijalisticko naslede
egalitarizma i naslede tradicionalnih patrijarhalnih vrijednosti), i tranzicijskih
promena, s druge strane ( demokratizacija, uvodenje trzista, privatizacija, jacanje
NVO-a, narocito zenskih NVO-a, intenzivna promjena medija, uvodenje trzista).

Pri tome, dva procesa dominiraju: proces jac¢anja porodi¢nih odnosa i primarnih
grupa, s jedne strane, i s druge strane, proces individualizacije. Prvi proces
je povezan sa onim segementima drustva koji ve¢ funkcionisu dominantno
kroz porodicu, a to su pre svega Zene i muskarci srednje i starije generacije.
Individualizacija, medutim, sve vise zahvata mlade ljude. Porodica ja¢a ne samo
zato Sto jacaju patrijarhalne vrijednosti, vec zato $to obezbjeduje klju¢ne resurse
za prezivljavanje. Kod svih «gubitnika» i «gubitnica» porodica je osnovni izvor
podrske i prezivljavanja. Gubitnistvo kod muskaraca je pijre svega povezano
sa polozajem na trzistu rada, a kod Zena sa negativnom kombinacijom izmedu
odnosa u porodici (npr. samohrane majke) i poloZajem na trzistu. Zene su
vulnerabilnije upravo zbog vece vezanosti za porodicu, i narocito za djecu.

Rodni rezimi se, dakle, transformisu u dva dominantna modela: 1. porodi¢no
orijentisan model, 2. individualisti¢cki model. Unutar oba ova modela smanjuju se
rodne razlike, ali se povecavaju razlike izmedu ta dva modela. Porodi¢ni model
pojacava meduzavisnost zena i muskaraca i omogucuje da se uspostavi bolja
ravnoteza medu rodovima, upravo zbog te zavisnosti. Istovremeno, i u ovom
modelu je vidljiva promjena stavova, pa i ponasanja u prilog uspostavljanja vece
ravnopravnosti.

Individualisticki model je karakteristican za mladu populaciju, narocito Zena.
On podrazumijeva nespremnost da se ulazi u brak i stvara porodica koja ne
omogucuje jednakost i relativno visok kvalitet odnosa. Mladi muskarci su,
medutim, jo$ vise skloni patrijarhalnim porodicama, i podrazumevaju svoju
finansijsku dominaciju i odgovornost. Ipak, moze se pretpostaviti da ¢e doci do
neke vrste novog «rodnog ugovora”koji ce i¢i u pravcu egalitarizma, utoliko prije
$to mlade zene podrazumijevaju svoju finansijsku nezavisnost.

Trziste, dakle, djeluje dvojako: pojacava retradicionalizaciju i repatrijarhalizaciju
u modelu koji je porodi¢no orijentisan, a pojacava rodnu jednakost (po modelu
«muske karijere» i visoke kompetitivnosti) unutar modela koji je individualisticki.



Diferenciranje oba modela, kaoiunutar njih, odvija se po sljedeéim osama: starost,
obrazovanje, mjesto stanovanja, region. Starost i obrazovanje su znacajnije ose
diferencijacije od mjesta stanovanja i regiona. Obrazovanje se pokazuje kao
klju¢na osa diferencijacije medu Zenama. Veoma cesto su razlike izmedu zZena i
muskaraca manje od razlika izmedu obrazovnih kategorija.

Stabilizacija jednog dominantnog rodnog rezima koji ¢e u sebe inkorporirati visi
stepen rodne jednakosti, a istovremeno zadrzati visoku sklonost ka porodi¢nom
Zivotu, uspostavice se sa stabilizacijom drustvene, ekonomske i politicke situacije
u Crnoj Gori i zavisi¢e od prihvatanja tzv. evropskih vrijednosti. Stabilizacija tog
modela e zavisiti i od konkretnih drzavnih mjera usmjerenih na postizanje
balansa izmedu rada i Zivota (work-life balance), kao i rasta kvaliteta i dostupnosti
usluga namijenjenih porodici.

Najvece fakticke rodne nejednakosti u privatnoj sferi su povezane sa
nejednakostima u obavljanju domaceg rada, odnosno, eksploataciji zenskih
resursa u privatnoj sferi. Izmedu porodi¢nog angazmana Zena i njihovog polozaja
na trzistu rada postoji direktna negativna veza i roditeljstvo se u pogledu rada
veoma sporo transformise. Muskarcii zene vise dijele one aktivnosti u roditeljstvu
koje zapravo i nijesu rad, a koje obuhvataju igru, komunikaciju i sl.

Vrijednosni stavovi vezani za rodnu ravnopravnost odrazavaju «tranziciju»
vrijednosti, odnosno predstavljaju kombinaciju tradicionalnih i modernih
vrijednosti i variraju s obzirom na druge drustvene varijable. Najvise izrazene
razlike u stavovima su one koje se odnose na ocjene polozaja zena i muskaraca,
a mnogo manje one koje se odnose na bilo koji aspekt realnih razlika i stavova o
drugim pitanjima.

| Zene i muskarci su gubitnici, ali na razlicite nacine. Tranzicija duboko destabilizuje
rodni identitet muskaraca, a istovremeno povecava trosenje Zenskih resursa.
Medutim, u mladim generacijama moze se ocekivati smanjivanje rodnih razlika,
jer zene pokazuju i ve¢u samosvijest i viSe izrazen kriticki stav.
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15. PREPORUKE ZA RODNE POLITIKE

Na osnovu ovog istrazivanja moguce je preporucti sledece:

Potrebno je jacanje zastitne uloge drzave u slucaju posebno
vulnerabilnih zena, kao $to su samohrane majke i zene na selu.

Potrebno je intenzivno Sirenje edukativnih sadrzaja o rodnoj jednakosti
na svim nivoima obrazovanja.

Potrebno je omoguciti i Zenama i muskarcima dodatne obuke, jer
postoje i potreba i interesovanje.

Potrebno je pojacanje medijske kampanje u prilog rodne jednakosti, pri
¢emu je vazno imati rodno senzitivan pristup.

Potrebno je pojacati bobu protiv diksriminacije prilikom zaposljavanja
koja se zasniva na rodu, starosti i izgledu.

Potrebnojejacanjerodnih mehanizama, Zenskih nevladinih organizacija,
ekspertnosti i znanja iz oblasti rodnih studija, kako bi ojacali drustveni
kapaciteti za sprovodenje politika jednakosti.

Potrebno je otvarati dijalog o »novom rodnom ugovoru« izmedu Zena
i muskaraca mladih generacija, u medijima, NVO-ima i u obrazovnim
ustanovama, kako bi se omogucdila bolja i konstruktivna razmjena u
kljucu rodne jednakosti.

Potrebno je uciniti vidljivim primere »dobre prakse« i u privatnoj i u
javnoj sferi, kad je re¢ o rodnoj jednakosti.

Potrebno je stvoriti povoljne uslove za zapocinjanje biznisa, jer i medju
nezaposlenim Zenama i medju nezaposlenim muskarcima postoji
veoma izrazena sklonost u ovom pravcu.

Potrebno je podsticanje sektora usluga kako bi se omoguc¢ila pomoc¢
porodicama, narocito porodicama sa djecom.

Potrebno je razmotriti razli¢cite mogucnosti za podsticanje zenskog
preduzetnistva i preduzetnistva uopste, narocito u slucajevima gubitka
posla.

Potrebno je podsticati NVO sektor na izradi programa koji bi podsticali
saradnju i solidarnost medu zenama i time jacali njihovu kolektivnu i
individualnu pregovarac¢ku mo¢.

Ove preporuke proizilaze direktno iz nekih nalaza istrazivanja i ne iskljucuju
¢itav niz drugih konkretnih preporuka koje se mogu izgradivati na postojecem
istrazivackom materijalu. Takode, ovdje nijesu pomenute one preporuke koje su
dobro poznate, a koje su ve¢ obuhvacdene Planom aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori i ostalim drzavnim dokumentima i strategijma, kao i
planovima akcija rodnih mehanizama.
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Theoretical research framework

This research is conducted from the perspective of gender and development, with
the clear focus on everyday life. This means that special attention has been given
to the economic background of everyday life, to the organizational aspects of the
everyday life, and institutional surrounding of everyday life. Also, different gender
dimensions of daily practices, beliefs and traditional customs which still influence
daily perceptions and behaviors have been examined. Contrary to many existing
surveys on women in countries in transition the major focus, however, was
not on attitudes, but on practices and on social structures which govern these
practices. This research is building on a large body of existing research findings
and generalizations related to gender in transitional countries (Einhorn, 1993,
Blagojevic, 1995, 1997, 1998, 2004; Gail, Kligman, 2000, Milic, 1995). The starting
assumption was that gender differences get disclosed on the level of everyday
life, and that they structure the dailyness of both women and men in different
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ways. This research has emphasized the perspective on transition to democracy
and market economy, from bottom up, from the perspective of individuals and
families who cope to survive and manage complex societal change. «Transition»
is mediated by everyday life, and it is manifested in daily routines, obligations,
expectations, roles that individuals play. Transition is inevitably changing gender
regimes, but not in a linear and simplified manner. Gaines and losses of transition
are structured along gender lines, and development policies are not gender
neutral.

Huge body of literature related to gender in transitional countries is showing
that women were the losers mostly because of the increase of unemployment,
the process of re-traditionslisation of the social values, increase of violence and
implosion of the social welfare institutions as a process of structural adjustment.
At the same time they took over important roles of becoming equal or sole
breadwinners in addition to their traditional caregiving roles for the family. At
the same time, men were, in research terms, becoming «blind field», unknown
and detested territory. International feminist solidarity was very much in favor
of neglecting or marginalizing men as a legitimate research subject, thus leaving
the new emerging gender dynamic out of sight. Only after it become too obvious
that there is a high price of transition which men are paying, as well, mostly
in terms of high and increasing mortality rates (in the 90-s0), men started to
become legitimate research subject.

However, this Gender Barometer research, was designed not only to disclose
women’s and men’s differences and/or similarities, as much to disclose changing
gender contract which is taking place due to several macro-societal processes: 1.
transition, 2. Euroepanisation, 3. globalization. These processes are interrelated
and closely linked and they are all manifested and carried out through everyday
lived and gendered realities. Clearly, research is based on GAD approach (gender
and development) and not on WiD approach (women in development). The
major concept used in the research to describe the interconnectedness between
genders is «gender regime», which referees to interconnectedness of maleness
and femaleness, of concrete women and men as individuals and social groups,
interconectedness of their statuses, representations and roles. Gender regimes
are seen as conditioned by larger socio-economic and cultural structures which
are historically changeable.

Objectives
Research had several parallel objectives::
- Descriptive objective: to offer insights into the major aspects of gender

inequalities in social positioning of women and men in Montenegro at
the level of their everyday lives.



- Cognitive objective: to contribute to deeper understanding of complex
set of casual factors which condition gender regimes in Montenegro.

- Policy objectives: research was designed to help formulation of the
adequate and well contextualized gender public policies (National plan
of action, Millennium Goals, PRSP, CEDAW etc.).

- Activist objective: to encourage women’s NGOs to use the research
results for more grounded advocacy and lobbying fro women'’s rights.

- Educational objective: to enable distribution of knowledge and
education of different gender stakeholders (state administration, NGOs,
educators, decision-makers...)

Hypotheses
Major hypothesis framing this research is the following:

Multiple gender regimes in Montenegro are getting structured under the
influence of legacies on one hand (socialist legacy of egalitarianism and legacy
of traditional patriarchal values) and on the other hand under the influence of
intense changes (democratization, strengthening of NGOs, especially women'’s
NGOs, intense change of media, introduction of market economy). Besides,
more specific hypotheses have been defined as following: Gender regimes are
being transformed into two dominant models: 1. family oriented model and 2.
individualistic model. In both of those models gender differences are decreasing,
but the differences between two models as such are increasing. Influence of
the market economy is twofold and ambivalent: on one hand it strengthens
re-traditionalisation and re-patriarchalisation due to higher unemployment of
women, and on the other hand, gender equality has been straghtened, but within
the masculine career model, which encourages competition and threatens work-
life balance. Differentiation between those two models, as well as within them,
is according to axes of age, education, rural-urban affiliation, region. However, as
elsewhere in the region of the Balkans, the most relevant differences are those
connected to age and education.

It could be expected that in the future there will be stabilization of one dominant
gender regime which will incorporate higher level of gender equality, while at the
same time keep the high inclination towards family life. The stabilization of this
model will depend on overall societal and economic stabilization, and acceptance
of European values, which are speeding up the process of modernization in the
domain of gender equality. Stabilization of that new gender regime will also
depend largely on concrete state measures related to support of gender equality,
as well as on a concrete support to family through the set of available and high
quality services.
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Methodology
Research is based on both quantitative and qualitative methodology.

Survey on representative sample of women and men (20-50 age) was conducted
during May 2007 and included 995 respondents.

Qualitative methodology was applied by focus groups, which were organized
to cover major «winners» and «losers» of transition. There were 12 focus groups.
Focus groups were conducted during summer 2007.

Questionnaire for the survey had 132 questions and covered the following
research fields:

- Demographic characteristics

«  Characteristics of the households

+  Work and Employment

«  Marriage and/or partnership

«  Parenthood

+  Health

«  Community, networks, social environment

+  Quality of life

Conclusions

Since there is abundance of concrete research findings, here only the major
conclusions will be exhibit. Generalizations are based on the research results.

Major hypothesis have been confirmed related to the process of transformation
of gender regimes in contemporary Montenegro. However, what this research
clearly demonstrated is the relevance of family in survival economy, and
multiple individual strategies applied to maximize otherwise limited resources.
The complex process of gender negotiation is taking place in contemporary
Montenegro, in public and in private. In all groups of »losers« of the transition,
family is the major survival precondition, which becomes very obvious in the
case of single mothers which represent the case of the lack of family support.
Family plays different roles in circles of »losers« and »winners«. However, for both,
itis still very viable choice. Individualization is clearly connected to the »winnersg,
those who are younger, urban and more educated. They also, especially women,
show more readiness to negotiate gender equality in their future families in a way
which will be more satisfactory for women.

While it was generally believed that straghtenening of traditional and patriarchal
values is the major cause of worsening position of women in transitional countries,



this research clearly demonstrated that exclusion from the labor market is the
major force behind re-traditionlisation. Women are been pushed back to families
in the absence of employment.

Women'’s situation is more complex then men'’s even in the same conditions of
unemployment. While »loser« position in transition for men is clearly connected
to their employment and labor market conditions, women’s »loser« situation
is more complex since it is equally dependents on negative family/household
characteristics as well as on individual position on the labor market. Women
are more vulnerable, not because their individual resourcefulness is lower then
men’s, but because of their still traditional connection to families and interrelated
perceived »responsibility«. This is very visible in the case of single mothers, who
are at the bottom of the losers hierarchy, paying the highest price for the collapse
of supportive institutonal set up, as well marginalisation due to traditional values.
On the other hand, very unfavorable life conditions for rural women are, again, the
result of the several negative conditions, in addition to gender hierarchy which is
still very pronounced in the rural areas. But the overall unfavorable position of rural
areas is only increasing the problems of rural women, based on gender hierarchy.

The important conclusion of this research is that within both models of gender
regime: 1. family oriented model, and 2. individualistic model, gender differences
are decreasing and negotiation in favor of more gender equality is taking place.
Family model is also enhancing dependency of women and men, but in terms
of more symmetrical balance and exchange. In both models it is evident that
change of attitudes towards more modern and more egalitarian attititudes is
taking place. However, as it is already known from similar researches in the region
of the Balkan, change of attitudes is usually the easiest, while other changes
engaging power redistribution in favor of women, are much more difficult to
achieve, since they are also more dependent on deep structural changes on
macro socio-economic level.

Individualistic model is very characteristic for the population of young educated
women. Young women are oriented towards their own professional and personal
gains and they are not ready to engage in traditional relationships. Young men,
however, are divided into two groups. The first one consists of those who still
expect traditional relationships, where they will play the role of the major bread-
winner and who are burdened with the sense of responsibility to be «worthy»
to have a family. This group have attitudes which are in line with the construct
of hegemonic masculinity characteristic for the neo-liberal jungle of transition,
dominating in media, for example.The other group is believing in truly egalitarian
partnership between women and men. However, regardless of their personal
preferences, both young men and women are faced with increasingly demanding
professional settings which put strains on their family and personal lives. In any
case, new gender contract, more egalitarian one, between women and men

H 185 I



I 186 W

is emerging, and the promoters are educated young professionals who are also
eager to «<modernize» Montenegro, and introduce «European values».

So, ultimately the influence of market economy upon gender relations is two fold:
on one hand it strengthens re-traditionalisation ad re-patriarchalisation, while on
the other hand, it also encourages gender equality, according to the masculine
career model and high competitiveness. At the moment there is very limited
space for work-life balance both for women and men, since the transitional
conditions impose severe limitations.

The most relevant factual inequalities between women and men are those related
to care giving and household work, in fact with the exploitation of women'’s
resources in the private domain. Even employment of women does not change
much traditional division of labor within family. Parenthood is transforming, but
men and women share much more equally those activities which are pleasurable
(like playing with the kids), or those which relate to communication, then those
which are explicitly physical work (cleaning, feeding, washing).

Attitudes related to the values are reflecting combination of traditional and
modern values. However, in most of the cases expressed differences between
women and men are rather small, except in the case of evaluation of the position
of women and men. Interestingly, women see the worsening of their position
much more then is the case with men. This suggests that much more negotiation
and communication is needed to deconstruct male privileges which are long
lasting and transcending historical changes.

So, it could be concluded, on the basis of the research findings, that both
women and men are in majority of cases «losers» of the transition. This is in
line with the fact that transition is encouraging high level of social inequalities.
However, both women and men are losers in different way. Transition is deeply
destabilizing traditional gender roles of men, while at the same time increasingly
exhausting women'’s resources for the survival economy. Transition, also, affects
different generations differently. So, it could be expected that the general trend
of decreasing gender inequalities will strongly continue in younger generations.
This will open the door to the new gender contract.

Recommendations
Based on the research the following recommendations could be made:
«  Strengthen the protection of vulnerable women, especially single
mothers and rural women.

+ Intensify education and information related to gender equality at all
levels of education.



+ Invest into the life-long learning for both women and men, since there
are evident interests and high motivation.

+ Intensify media campaign in favor of gender equality ad advocate
gender sensitive approach in media.

«  Strengthen policies in favor of anti-discrimination in employment and
promotion.

«  Strenghten gender mechanism, women's NGOs and expertise in the
field of gender studies, to create adequate capacity for caring out the
policies of gender equality.

+  Open a dialogue about »new gender contract« with different
stakholders, in different spheres of social life, to enable constructive
exchange in the domain of gender equality.

. Make visible the examples of good practices in both private and public
sphere, when it comes to gender equality.

«  Ceatefavorableconditionsforentrepreneurship,since bothunemployed
women and men have high inclination towards self-employment.

«  Support service sector which will enable adequate help to the families
with children.

. Encourage NGO sector to support programms and projects which will
support cooperation and solidarity between women and thus increase
their individual and collective negotiation capacity.

These recommendations directly stem from the research results, but much
more could be deducted with additional analysis, related to the specific
groups of women. Also, it should be noted that, to prevent duplication, this
set of recommendations is largely different from the one which already exist
in Action Plan for the Achievement of Gender Equality in Montenegro.
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