PREDLOG

Na osnovu €lana 61 st. 1 i 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima

(,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19, 8/21, 82/25, 3/26 i 33/26), Vlada Crne Gore je, na
sjednici od 2026. godine, donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA
DIREKTORATA ZA UNAPREDENJE | ZASTITU PRAVA MANJINSKIH
NARODA | DRUGIH MANJINSKIH NACIONALNIH ZAJEDNICA
U MINISTARSTVU LJUDSKIH | MANJINSKIH PRAVA

1. Za vrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata za unapredenje i zastitu
prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Ministarstvu
ljudskih i manjinskih prava odreduje se ARBEN XHURRETA, master LLM iz
oblasti prava, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa
zakonom, a najduzZe do Sest mjeseci.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministar ljudskih i manjinskih prava je, na osnovu €¢lana 61 st. 1, 4 i 5 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima, podnio predlog da se za vrSioca duznosti
generalnog direktora Direktorata za unapredenje i zastitu prava manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava odredi
Arben Xhurreta, sa zavrSenim masterom LLM iz oblasti prava, do postavljenja
generalnog/e direktora/direktorice ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do
Sest mjeseci. U obrazlozenju predloga je naveo sliedeée: ,Clanom 61 stav 1 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se u slu¢aju prestanka mandata
licu koje vrSi poslove visokog rukovodnog kadra moze odrediti vrSilac duznosti do
postavljenja u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci, dok je stavom 4 istog ¢lana
propisano da vrSioca duznosti odreduje organ nadlezan za postavljenje lica koja vrse
poslove visokog rukovodnog kadra. Stavom 5 istog ¢lana, izmedu ostalog, propisano je
da se za vrSioca duznosti moze odrediti drzavni sluzbenik iz organa uprave u kojem se
odreduje vrsilac duznosti koji ispunjava uslove propisane za radno mjesto visokog
rukovodnog kadra za koje se odreduje. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, broj 01-040/24-230 od 16. 2. 2024.
godine i broj 01-040/25-1136/14 od 26. 12. 2025. godine, pod rednim brojem 9,
sistematizovano je radno mjesto generalnog/e direktora/direktorice u Direktoratu za
unapredenje i zaStitu prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica,
za koje je neophodno odrediti vrSioca duznosti, zbog potreba procesa rada i efikasnog
vrSenja poslova iz nadleznosti tog direktorata, do postavljenja generalnog/e direktora/ice
u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. Clanom 13 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, kao uslovi za
obavljanje poslova ovog radnog mjesta propisani su: najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva, od Cega dvije godine na
poslovima rukovodenja, ili najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od Cega tri godine na poslovima rukovodenja, ako posebnim
zakonom nije drukcije propisano, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka i



polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima. Na osnovu €injenicnog stanja prema
podacima iz sluzbene evidencije, utvrdeno je da imenovani ima VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickin nauka, najmanje sedam
godina radnog iskustva, od ¢ega 3 godine, 11 mjeseci i 5 dana na poslovima rukovodenja
I polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima. Imajuci u vidu navedeno, kao i to da
predloZeni kandidat ispunjava zakonom propisane uslove za navedeno radno mjesto,
podnosim predlog za odredivanje vrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata za
unapredenje i zastitu prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica
Arbena Xhurrete, do postavljenja generalnog/e direktora/ice u skladu sa zakonom, a
najduze do Sest mjeseci.”

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Viade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministra ljudskih i manjinskih prava i, imajuci u vidu
¢injenicu da je navedeno radno mjesto upraznjeno i da je za njegovu popunu neophodno
sprovesti zakonom propisani postupak po javhom konkursu, podnijela Vladi predlog da
za vrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata za unapredenje i zastitu prava
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Ministarstvu ljudskih i
manijinskih prava odredi Arbena Xhurretu, mastera LLM iz oblasti prava, do postavljenja
generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska
i administrativha pitanja i, saglasno svojim ovlas¢enjima iz Clana 61 stav 4 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donijela RjeSenje o odredivanju vrSioca
duzZnosti generalnog direktora Direktorata za unapredenje i zastitu prava manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Ministarstvu ljudskih i manjinskih
prava Arbena Xhurrete, mastera LLM iz oblasti prava, do postavljenja generalnog
direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Na osnowvu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjesenja.

Broj:
Podgorica, 2026. godine
VLADA CRNE GORE
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