Broj: 15-011/25-3697/1 Podgorica,26.11.2025.godine

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI |
SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-011/25-3905/1 od
16.10.2025.godine mijanja se:

Kod radnog mjesta redni broj 19, u koloni ,,opis poslova“ dodaje se ,,obavlja poslove po
vazeCim procedurama za  upravljanje pretpristupnom  podrS8kom EU, obavlja poslove
koordinacije, pripreme informacija i pruzanja podrdke rukovodiocu Upravljackog tijela, kada je u
pitanju ViSegodisnji operativni program u oblasti zaStite i zdravlja na radu, u okviru sprovodenja
programa iz finansijskih perspektiva za EU fondove, kao i poslove saradnje sa nadleznim
akreditovanim tijelima na aktivnostima i mjerama u ostalim programima podrske EU*.

Kod radnog mjesta redni broj 20, u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova“
bride se rije¢ ,,pravo“, prije rijeci tehnic¢ko-tehloskih dodaje se,, prirodne nauke® i dodaje se ,,
poloZen struéni ispit za lica koja se bave poslovima zastite i zdravlja na radu®.

Kod radnih mjestaredni brj: 21,22, u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova“
dodaje se ,,polozen strucni ispit za lica koja se bave poslovima zastite i zdravlja na radu“.

Nakon radnog mjesta 43, dodaje se radno mjesto 43a.
BriSe se radno mjesto 90, te numeracija radnih mjesta od 91-125 postaje od 90 do 124.

Radna mjesta pod rednim brojem 97 i 103, u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova“ nakon rijeci ,,Inspektor/ka I briSe se ,,inspektor rada“.

Kod radnih mjesta: 91,92,93 u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova“ briSe
se ,, fizika, hemija ili medicinskih nauka*

Kod radnog mjesta 94, u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova®“, briSu se
rijeci ,, fizika, hemija ili medicinskih nauka“ .

Kod radnog mjesta 102, u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova®“, briSu se
,,» fizika, hemija ili medicinskih nauka®“.

Kod radnog mjesta 119, u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova“, mijenja
se ,samostalni savjetnik Ill za prekrSajne naloge,, i glasi ,samostalni savjetnik i za prekrSajne
naloge,,. U koloni koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova®“, rijec ,, dvije godine”
zamjenjuje se rijeCima ,,pet godina®“.

Kod radnog mjesta 124, u koloni ,, naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova®“, mijenja
se ,,Samostalni/a referent/kinja“ i glasi ,,reveret/kinja“, kod rije¢i ,IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,” dodaje se Il ili rijeCi ,,najmanje tri godine radnog iskustva“ zamijenjuju se sa
rije€ima ,najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u IV1 ili lll nivou kvalifikacije
obrazovanja“.



Radno mjesto 19 mijenja se i glasi:

19.

Generalni/a direktor/ica

e VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje
sedam godina radnog
iskustva, od ¢ega dvije
godine na poslovima
rukovodenija, ili

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i hajmanje sedam
godina radnog iskustva od
¢ega tri godine na poslovima
rukovodenja;

o fakultet iz  oblasti
drustvenih, tehnicko-
tehnoloskih ili prirodnih
nauka;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na:
koordinaciju rada  Direktorata,
pracenje realizacije Programa rada
Vlade, Programa pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji, Programa
rada Ministarstva i zaklju¢aka Vlade
i Vladinih tijela u dijelu nadleznosti
Direktorata, organizovanje
saradnje sa ostalim Direktoratima;
obavlja najslozenije poslove
Direktorata; obavlja poslove po
vazeéim procedurama za
upravljanje pretpristupnom
podrskom EU, obavlja poslove
koordinacije, pripreme informacija i
pruzanja podrske rukovodiocu
Upravljackog tijela, kada je u pitanju
Visegodidnji operativni program u
oblasti zastite i zdravlja na radu, u
okviru sprovodenja programa iz
finansijskin perspektiva za EU
fondove, kao i poslove saradnje sa
nadleznim akreditovanim tijelima
na  aktivnostima i mjerama u
ostalim programima podrske
EU;obavlja i druge poslove po
nalogu ministra/arke; za svoj rad
odgovara ministru/arki.

Radno mjesto broj 20, mijenja se i glasi:

20.

Nacelnik/ca za unapredenje
zastite i zdravlje na radu

e najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja;

o fakultet iz oblasti
prirodnih, tehnicko-
tehnoloskih li
drustvenih nauka;

e najmanje pet godina
radnog iskustva,

e polozen strucni ispit za

Rukovodi i koordinira radom
zaposlenih u Direkciji; odlucuje o
najsloZenijim struénim pitanjima u
oblasti zastite i zdravlja na radu;
prati i prouCava sistem zaStite i
zdravlla na radu i predlaze
odgovarajuce mjere za
unapredenje te oblasti; prati
pripremu analiza, informacija i
izvjeStaja iz nadleznosti Direkcije;
obavlja poslove po vazecCim

procedurama za upravljanje
pretpristupnom  podr§kom EU,
obavlja  poslove  koordinacije,




rad u drzavnim
organima;

e poloZen struéni ispit za
lica koja se bave
poslovima zastite i
zdravlja na radu;

e poznavanje rada nha
raéunaru.

pripreme informacija i pruzanja
podrSke generalnom direktoru i
rukovodiocu Upravljackog tijela,
kada je u pitanju ViSegodiSniji
operativni program u oblastima
zaposljavanja i socijalnih politika, u
okviru sprovodenja programa iz
finansijskin  perspektiva za EU
fondove, kao i poslove saradnje sa
nadleznim akreditovanim tijelima
na aktivnostima i mjerama u ostalim
programima podrSke EU; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Radna mjesta 21 i 22, mijenjaju se i glase:

21.

Samostalni/a savjetnik/ca lza
zastitu i zdravlje na radu
(struéno lice za poslove
zastite i zdravlja na radu)

e najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja;

e fakultet iz oblasti
tehnic¢ko-tehnoloskih,
prirodnih ili drustvenih
nauka;

e najmanje pet godina
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

e polozen strucni ispit za
lica koja se bave
poslovima zaStite i
zdravlja na radu;

e poznavanje rada na
raCunaru:

Prati i ocjenjuje stanje zastite i
zdravlja na radu i priprema stavove
za jedinstveno uredenje mjera
zastite i zdravlja na radu koje su
regulisane propisima u oblasti
zastite i zdravlja na radu; prikuplja i
analizira podatke o poslovima
zastite i zdravlja na radu koje
obavljaju pravna lica i preduzetnici
na osnovu ovlaséenja Ministarstva
rada, zapo$ljavanja i socijalnog
dijaloga (Ministarstva); priprema
informacije i izvjeStaje o izvrSenim
poslovima zastite i zdravlja na radu
koje obavljagju pravna lica i
preduzetnici na osnovu ovlaséenja
Ministarstva; savjetuje poslodavca
pri planiranju, izboru i odrZavanju
sredstava za rad i sredstava i
opreme za li€nu zastitu na radu;
savjetuje poslodavca kod
opremanja i uredivanja radnog
mjesta, uzimajuci u obzir i uslove
radne sredine; ucestvuje u izradi
struCne podloge za akt o procjeni
rizika; organizuje prethodna i
periodiCna ispitivanja uslova radne
sredine  (hemijskih, fizickih i
biolodkih materija, eksplozivne
atmosfere, azbesta, mikroklime i
osvijetljenosti); organizuje




periodiCne preglede i ispitivanja
sredstava za rad, elektricnih i
drugih instalacija; predlaze mjere
za poboljdanje uslova rada,
naro€ito na radnim mjestima sa
posebnim uslovima rada, odnosno
poveéanim rizicima; na svim
poslovima kod poslodavca prati
primjenu mjera zastite i zdravlja na
radu i odrzavanja sredstava za rad
i sredstava i opreme za liénu zastitu
na radu u ispravhom stanju;
obezbjeduje uputstva za bezbjedan
i zdrav rad i kontroliSe njihovu
primjenu; prati stanje u vezi sa
povredama na radu [
profesionalnim bolestima,
bolestima u vezi sa radom,
uCestvuje u utvrdivanju njihovih
uzroka i priprema izvjeStaje sa
predlozima mjera za poslodavca,;
priprema [ ucestvuje u
osposobljavanju zaposlenih;
predlaze mjeru zabrane rada na
radnom mjestu ili upotrebe sredstva
za rad, u sluCaju kada utvrdi
neposrednu opasnost po zivot ili
zdravlje zaposlenog, o Cemu
odmah obavjestava poslodavca i
predstavnika zaposlenih;
neposredno saraduje, konsultuje se
i koordinira po svim pitanjima iz
oblasti zastite i zdravlja na radu sa
ovlaséenom ustanovom za
zdravstvenu zastitu zaposlenih;
vodi i stara se o evidencijama iz
zastite i zdravlja na radu; i vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

22.

Samostalni/a savjetnik/ca lza
zastitu i zdravlje na radu
(struéno lice za poslove
zastite i zdravlja na radu)

Prikuplja, analizira i priprema
informacije i izvjestaje o povredama
na radu, profesionalnim bolestima i
bolestma u vezi sa radom;
uCestvuje u pripremi informacija,
izvjeStaja i analiza iz oblasti zastite
i zdravlja na radu, kao i informacija




najmanje VI  nivo
kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz  oblasti
prirodnih,  drustvenih
nauka ili tehnicko-
tehnoloskih nauka;

najmanje pet godina
radnog iskustva;

polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima,

strucni ispit za lica koja
se bave poslovima
zastite i zdravlja na
radu;

poznavanje rada na
raéunaru.

za javnost o stanju zastite i zdravlja
na radu; obavlja poslove po
vazecim procedurama za
upravljanje pretpristupnom
podrSkom EU, obavlja poslove
koordinacije, pripreme informacija i
pruZzanja podrSke generalnom
direktoru [ rukovodiocu
Upravljackog tijela, kada je u pitanju
Visegodisnji operativni program u
oblastima zapos$ljavanja i socijalnih
politika, u okviru sprovodenja
programa iz finansijskih
perspektiva za EU fondove, kao i
poslove saradnje sa nadleznim
akreditovanim tijelima na
aktivnostima i mjerama u ostalim
programima podrske EU; savjetuje
poslodavca kod opremanja i
uredivanja radnog mjesta,
uzimajuc¢i u obzir i uslove radne
sredine; uCestvuje u izradi struéne
podloge za akt o procjeni rizika;
organizuje prethodna i periodi¢na
ispitivanja uslova radne sredine
(hemijskih, fiziCkih i bioloSkih
materija, eksplozivhe atmosfere,
azbesta, mikroklime i
osvijetljenosti); organizuje
periodiCne preglede i ispitivanja
sredstava za rad, elektricnih i
drugih instalacija; predlaze mjere
za poboljSanje uslova rada,
naro€ito na radnim mjestima sa
posebnim uslovima rada, odnosno
poveéanim rizicima; na svim
poslovima kod poslodavca prati
primjenu mjera zastite i zdravlja na
radu i odrzavanja sredstava za rad
i sredstava i opreme za li¢nu zastitu
na radu u ispravnom stanju;
obezbjeduje uputstva za bezbjedan
i zdrav rad i kontroliSe njihovu
primjenu; prati stanje u vezi sa
povredama na radu [
profesionalnim bolestima,
bolestima u vezi sa radom,




uCestvuje u utvrdivanju njihovih
uzroka i priprema izvjeStaje sa
predlozima mjera za poslodavca;
priprema [ ucestvuje u
osposobljavanju zaposlenih;
predlaze mjeru zabrane rada na
radnom mjestu ili upotrebe sredstva
za rad, u sluCaju kada utvrdi
neposrednu opasnost po zivot ili
zdravlje zaposlenog, o c¢emu
odmah obavjeStava poslodavca i
predstavnika zaposlenih;
neposredno saraduje, konsultuje se
i koordinira po svim pitanjima iz
oblasti zastite i zdravlja na radu sa
ovlas¢éenom ustanovom za
zdravstvenu zastitu zaposlenih;
vodi i stara se o evidencijama iz
zastite i zdravlja na radu; i obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Radno mjesto 90 se briSe, koje je glasilo:

90.

Samostalni/a referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

najmanje tri godine
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
raéunaru.

VrSi poslove koji se odnose na:
vodenje evidencija o inicijativama
za vrSenje inspekcijskog nadzora u
Direkciji za inspekciju rada;
vodenje evidencije  prisutnosti
zaposlenih u Direkciji za inspekciju
rada; dostavljane podataka iz istih;
ostvarivanje  komunikacije  za
potrebe Direkcije; obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




Nakon radnog mjesta 43, dodaje se radno mjesto 43a, koje glasi:

43a.

Samostalni/a savjetnik/ca
lll za programiranje

e najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja;

o fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;

e najmanje dvije godine
radnog iskustva;

e poznavanje engleskog
jezika — B1 nivo;

e polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na
racunaru.

UcCestvuje u obavljanju poslova
vezanih za aktivnosti
programiranja i ostvaruje saradnju
sa svim tijelima i strukturama u
resornim ministarstvima
uklju€enim u izradu
programskih dokumenata koji se
finansiraju iz sredstava IPA kao i u
izradi i finalizaciji programske
dokumentacije u saradnji sa
korisniCkim institucijama; pruza
informacije/podatke za revidiranje
programskih dokumenata; vrSi
pripremu dokumenata iz
djelokruga Direkcije; pruza
podrsku rukovodiocu Operativhe
strukture/ Visokom programskom

sluzbeniku (SPO-u) i svom
pretpostavljanom u izvrSavanju
zadataka; pruza podrsku

rukovdiocu IBPM-a/rukovodiocu
IBPM jedinice u obavljanju

njegovih/njenih funkcija [
odgovornosti u vezi sa
aktivnostima programiranja IPA 1l;
obavlja poslove

koordinacije,pripreme informacija i
pruzanja tehnicke podrske
rukovodiocu Upravljackog tijela,
kada je u pitanju ViSegodisnji
operativni program u oblastima
zaposljavanja i socijalnih politika, u
okviru sprovodenja programa iz
finansijskih perspektiva za EU
fondove, obavlja saradnju sa
nadleznim akreditovanim tijelima
na aktivnostima i mjerama u
ostalim programima podrske EU;
obavlja i druge specifitne poslove
koji proizilaze iz obaveza u skladu




sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i
vazecéim procedurama za
upravljanje pretpristupnom
podrskom; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

Radna mjesta 97 i 103 mijenjaju se i glase:

97.

Inspektor/ka | zastite i
zdravlja na radu za opstine
Berane, Plav, Gusinje,
Petnjica, Andrijevica, sa
mjestom rada u Beranama

e najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja;

o fakultet iz oblasti
tehnicko - tehnoloskih
nauka, prirodnih nauka
- fizika, hemija ili
medicinskih nauka;

e najmanje pet godina
radnog iskustva;

e poloZen strucni ispit za

rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada nha
racdunaru.

VrSi poslove koji se odnose na:
inspekcijski nadzor u pogledu

pridrzavanja zakona i drugih
propisa i opstih akata iz oblasti
zastite i zdravla na radu i

preduzimanje upravnih i drugih
mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi
pravilna primjena propisa,
ukljuujuéi i iniciranje postupaka
pred nadleznim organima; vrSenje
uvidaja tedkih smrtnih, teskih i
kolektivnin  povreda na radu;
inspekcijski nadzor po planu rada,
nalogu glavnog inspektora zastite i
zdravlja na radu i po inicijativama
koje su mu dodijeljene; azurno i
tathno unoSenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i
vodenje evidencija; podno3enje
izvjeStaja o radu i informacija o
stanju i uofenim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mjera;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

103.

Inspektor/ka | zastite i
zdravlja na radu za opstine
Tivat i Budva, sa mjestom
rada u Tivtu

e najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja;

o fakultet iz oblasti
tehni¢ko - tehnoloSkih

VrSi poslove koji se odnose na:
inspekcijski nadzor u pogledu

pridrzavanja zakona i drugih
propisa i opstih akata iz oblasti
zastite i zdravla na radu i

preduzimanje upravnih i drugih
mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi
pravilna primjena propisa,
uklju€ujuci i iniciranje postupaka




nauka, prirodnih nauka
— fizika, hemija ili
medicinskih nauka;
najmanje pet godina
radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za
rad u drZzavnim
organima,

poznavanje rada na
racunaru.

pred nadleznim organima; vrSenje
uvidaja tedkih smrtnih, teskih i
kolektivhin povreda na radu;
inspekcijski nadzor po planu rada,
nalogu glavnog inspektora zastite i
zdravlja na radu i po inicijativama
koje su mu dodijeljene; azurno i
tatno unoSenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i
vodenje evidencija; podno$enje
izvjeStaja o radu i informacija o
stanju i uo€enim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mijera;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Radno mjesto 91,92,93, mijenja se i glase:

91.92
93.

Inspektor/lka | zastite i
zdravlja na radu za opstine
Podgorica, Zeta, Tuzi,
Danilovgrad i Cetinje, sa
mjestom rada u Podgorici

najmanje VI  nivo
kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz  oblasti
tehnicko - tehnoloskih
nauka ili  prirodnih
nauka ;

najmanje pet godina
radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima,;

poznavanje rada na
raCunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:
inspekcijski nadzor u pogledu

pridrzavanja zakona i drugih
propisa i opstih akata iz oblasti
zastite i zdravla na radu i

preduzimanje upravnih i drugih
mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi
pravilna primjena propisa,
uklju€ujuci i iniciranje postupaka
pred nadleznim organima; vrSenje
uvidaja smrtnih, te3kih i kolektivnih
povreda na radu; inspekcijski
nadzor po planu rada, nalogu
glavnog inspektora zaStite i
zdravlja na radu i po inicijativama
koje su mu dodijeljene; azurno i
tatno unoSenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i
vodenje evidencija; podno$enje
izvjeStaja o radu i informacija o
stanju i uoCenim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mjera;




obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Radno mjesto 94, mijenja se i glasi:

94.

Inspektor/ka lll zastite i
zdravlja na radu za opstine
Podgorica, Zeta, Tuzi,
Danilovgrad i Cetinje, sa
mjestom rada u Podgorici

e najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja;

o fakultet iz oblasti
tehnic¢ko - tehnoloskih
nauka, prirodnih
nauka;

e najmanje dvije godine
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na
racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na:
inspekcijski nadzor u pogledu

pridrzavanja zakona i drugih
propisa i opstih akata iz oblasti
zastite i zdravla na radu i

preduzimanje upravnih i drugih
mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi
pravilna primjena propisa,
uklju€ujuéi i iniciranje postupaka
pred nadleznim organima; vrSenje
uvidaja smrtnih, teskih i kolektivnih
povreda na radu; inspekcijski
nadzor po planu rada, nalogu
glavhog inspektora zastite i
zdravlja na radu i po inicijativama
koje su mu dodijeljene; azurno i
tatno unoSenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i
vodenje evidencija; podno3enje
izvjeStaja o radu i informacija o
stanju i uofenim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mijera;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Radno mjesto 102 mijenja se i glasi:

102.

Inspektor/lka | zastite i
zdravlja na radu za opstinu
Herceg Novi, sa mjestom
rada u Herceg Novom

e najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja;

o fakultet iz oblasti
tehni¢ko - tehnoloSkih

VrSi poslove koji se odnose na:
inspekcijski nadzor u pogledu

pridrzavanja zakona i drugih
propisa i opstih akata iz oblasti
zaStite i =zdravla na radu i

preduzimanje upravnih i drugih
mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi
pravilna primjena propisa,
uklju€ujuci i iniciranje postupaka




nauka ili
nauka ;
najmanje pet godina
radnog iskustva;
polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada ha
racunaru.

prirodnih

pred nadleznim organima; vrSenje
uvidaja smrtnih, teSkih i kolektivnih
povreda na radu ; inspekcijski
nadzor po planu rada, nalogu
glavnog inspektora zastite i
zdravlja na radu i po inicijativama
koje su mu dodijeljene; azurno i
tatno unoSenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i
vodenje evidencija; podno$enje
izvjeStaja o radu i informacija o
stanju i uo€enim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mijera;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Radno mjesto 119 mijenja se i glasi:

119.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za prekrsajne naloge

najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —
pravo;

najmanje dvije godine
radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada na
raéunaru.

VrSi poslove koji se odnose na:
obavljanje poslova Glavnog
administratora za pristup,
upravljanje, razvoj, koriScenje i
kontrolu Registra nov€anih kazni i
prekrdajne evidencije na nacin koji
omogucava jednoznacno
identifikovanje [ pouzdano
unoSenje, Cuvanje, davanje i
kontrolu  unijetih  podataka u
Registar  nov€anih kazni i
prekrSajne evidencije; zaduzivanje
identifikacionih brojeva kod
Ministarstva pravde; komunikaciju
sa Ministarstvom pravde u dijelu
kaznene i prekrSajne evidencije;
zaduZivanje inspektora
Ministarstva prekrsajnim nalozima i
vodenje evidencije o zaduzenim
prekr8ajnim nalozima; sacinjavanje
svih vrsta izvjeStaja iz domena
unesenih i naplacenih prekrsajnih
naloga, kontrolu potpunosti i
taCnostii ispravku pogresno unijetih
podataka; administrativno-tehni¢ku
obradu (unos) podataka i
prekrsajnih naloga izdatih od strane
inspektora Ministrstva u Registar
novCanih kazni i prekrSajne
evidencije; arhiviranje prekr§ajnih




naloga u posjedu SluZzbe za pravne
i kadrovske poslove; zastupanje
Ministarstva -  Direkcije za
inspekciju rada i Direkcije za
inspekciju zastite i zdravlja na radu
u postupcima pred podruénim
organima za prekrSaje i nadleznim
sudovima; formiranje spisa
predmeta za zakazana rocista;
ostvarivanje  komunikacije = sa
sluzbenim licima iz sudova za
prekrS8aje i drugih nadleznih
sudova; vodenje evidencije o
zakazanim  sudskim  roc€istima;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Radno mjesto 124, mijenja se i glas:

124,

Refernet/kinja

[ ili IV1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u V1 ili lll
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru (Word,
Excel);

poloZen vozacki ispit B
kategorije.

VrSi poslove koji se odnose na:
prijem svih pismena upucenih
Ministarstvu preko poste ili
neposredno i otklanja nedostatke
koji se mogu otkloniti prilikom
prijema poste, odvaja pismena
prema hitnosti i materiji; vrSi
otpremu poste preko dostavne
knjige organima i institucijama;
stara se o otpremanju materijala
Vladi i Skupstini Crne Gore;
preuzima poSiljke i predaje
poSiljke posti; stavlja otisak
prijemnog pecata; vrsi zavodenje
odnosno evidenciju kroz knjige
prijema poste; upravlja vozilom,
stara se o tehni¢koj ispravnosti
vozila; registruje i vodi servisne
kartone vozila; po potrebi vrsi
prevoz zaposlenih u cilju
obavljanja sluzbenih poslova;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




Clan 2

Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Ministarstvu rada, zapoSljavanja i
socijalnog dijaloga izvrSi¢e se u skladu sa ovim Pravilnikom, i bi¢e donijeta u roku od 30 dana od

dana stupanja na snagu.
Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj tabli ministarstva.

MINISTARKA

Naida NiSi¢





