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PRAVA PRIHODA I CARINA 1

Jedinstvena prijava za registraciju poreskih obveznika,
obveznika doprinosa i osiguranika

Tip dokumenta
Registracija
Promjena / dopurn=

X Prestanak registracys

{Upisati «X» u odgovarajuce
1. Podaci o podnosiocu

1.1 Tip lica X Pravno lice Fizitko lice
1.2 Matieni brojlJMBG e
1.3 Puni naziv / Prezime IMPERIUM COMPANY DOO

1.4 Skraceni naziv /Ime

2. Adresa sjedista / prebivalista, odnosno boraviéta

2.1 Drzava Crna Gora

2.2 Opstina HERCEG NOVI

2.3 Mjesto |

2.4 Ulica i broj 'SUNCANI BRIJEG BROJ 2
2.5 Broj telefona/fax

2.6 e-mail dodo.hn@gmail.com

3. Dodatak uz prijavu:
3.1 Dodatak A: Registracija pravnog lica
X 3.2 Dodatak B: Registracija fizitkog lica
3.21BrojdodatakaB 1
3.3 Dodatak G: Evidencija objekata

4, Napomena

ODJAVA KOPRIVICA JASMINE KAO PORODILJE NAKON LIKVIDACIJE DRUSTVA | PRELAZ NA BIRO EADA
HERCEG NQOWI

Pod krivienom odgovorno#éu_ izjavljujem da su podaci navedeni u prijavi tatni i potpuni.

1B ) Mjesto za pecat Datum

Potpis padnosioca / ovlaééengg ltca:
\ 7 )

POPUNJAVA PORESKI ORGAN
s
Bro) dokumenta : Datum prijema : Datum obrade - Prezime i img’gvlaéc'enog sluiber

-



JDATAK B: Registracija fizitkog lica

I GUpsti podaci

B
' Prezime KOPRIVICA 13Ime JASMINA
- Ime jednog roditelja JANE 1.5 Djevojagko prezime
Daturn rodenja
" Mjesto rodenja HERCEG NOVI
Upstina rodenja HERCEG NOVI
Jr¢zava rodenja CG
i, Pol Muski X Zenski
1 Drzavijanstvo CcG
o Vrsta dentifik.dokumenta PASQOS 113 Broj ID - v
4 1zdat od HERCEG NOVI .
o Mo obrazovanja Srednja struéna sprema
© Kvalifikacija SANKER

2. Adresa prebivali§ta, odnosno boravista

r2ava CG
indting HERCEG NOVI
; HERCEG NOVI
Ulica i broy SAVINA

- irey telefona / fax/ e-mail

3. Registracija poreskog obveznika

Samostalna djelatnost X 3.1.1 Stalna 3.1.2 Vremenski ograni¢ena

o Registracija
Maziv organa Datum registracije Broj registarskog uloska

05.02.2024, 5-1208620/001
Djeiatnost,Opis  DOO Sifra 5 6 1 0

+ Pogaci o ovliaséenom licu

Jzdinstven matiéni broj  Prezime i ime Adresa
MIHAJLOVIC LIDIJA ‘SUNCANI BRIJEG BROJ 2

Bankovni radun (ukljugujuéi racun za poslovanje sa inostranstvom)
nanke _ Adresa Broj ratuna

stracija osiguranika za PlO
1= zaposlenja/ob.djelat. HERCEG NOVI
v osiguranja
adno vnyeme 40
nov prestanka osiguranja  LIKVIDACIJA DRUSTVA
fatum 3+ .12 . 20 2 4



Na osnovu Clana 31 do 37 Zakona o radu sllist CG (74/19, 8124, 52121, 68/21 14521 i 150122, 77124,86/24) clan
Stav 3 Zakona o zaAjtiti na radu i odredbama Pravilnika o pitanjima iz zaAjtite na radu koje treba urediti goy =
radu (Sllist CG 67/05) i odredbi opAjteg kolektivnog ugovora (sl list CG 150/22) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

IMPERIUM COMPANY DOO HERCEG NOVI u daljem tekstu poslodavac

Zasniva radni odnos sa KOPRIVICA IASMINA JMBG .dnja struéna sprema, sa prebiv.
HERCEG NOWVI, . i@ radno mjesto SANKER

Zaposleni obavija:

1 zaposleni ce obavljati poslove u mjesto rada SAVINA

2%

zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme

(V]

zaposleni je duzan da stupi na rad 25.04.2024

B

- probni rad traje 15 DANA. Za vrijeme probnog rada zaposleni ce obavijati poslove na radno mjesto SANKER
5. zaposleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom 40 sati sedmicno U trajanju od =u. - Jad

6. zarada zaposlenog utvrdjuje se tako sto se najniza cijena rada utvrdjena kolektivnim ugovorom pomnozi
koeficijentom stepena slozenosti po osnovu strucne spreme (koeficijent 3.60). Poslodavac se obavezuje dz
zaposlenom svakog mjeseca isplacuje zaradu, dodatke, naknadu i druga primanija iz radnog odnosa u skladi: 52
zakanom, kolektivnim ugoveorom i opstim aktom postodavea, ali ne manje ot ceabmtoi” avra net
licnog primanja

7. zaposleni ima pravo na uvecanje zarade za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika, za prekovremeni rad 2%
nocni rad, za godine radnog staza, minuli rad a sve u skladu sa zakonom 1 opstim aktom poslodavca

8. zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme odsustva sa raciz
dan drA%avnog i vjerskog praznika, godiAjnjeg odmora, placenog odsustva, za vrijeme strucnog usavrAavan):
osposobljavanja po zahtjevu posiodavca, za dane odsusivovanja sa rada po osnovu uceAjca u radu organz
poslodavca, sindikata, drA%avnih i drugih organa u svojstvu clana, 0dnosino po njihovom pozivu, za vrijeme
odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane miere zaAjtite na radu

9 osnova zarada zaposlenog uvecava se po casu najmanje: 40% za nocni rad (izmedu 22 casa i 6 casova naraecr oo

T

dana}, 150% za rad na dan drA%avnog il vierskog praznika, 40% za prekovremeni rad, 80% za rad nedeljom,
za dvokratni rad.

10. zarada zaposlenog uvecava se za svaki cas p-oveden u pripravnosti u visini 10% cijene casa utvrdene prema
osnovnoj zaradi tog zaposlenog.

11. zaposleni ima pravo na naknadu troskova za dolazak i odlazak sa posla, za vrijeme provedeno na sluzbensr
putu u zemlji i inostranstvu u skladu sa zakonom

12. zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada od 30 minuta, na dnevni odmor od najmanje 12 sati, sedm s

odmor od najmanje 24 sata i godisnji odmor od najmanje 24 dana. O vremenu i nacinu koriscenja odmora odiux
donosi nadlezni organ poslodavca i daje je na uvid zaposlenom

13. posicdavac je u obavezi da odmah po stupanju na rad podnese prijavu na obavezno socijalno osiguran:
uplacuje poreze i doprinose u skladu sa zakonom

13a. poslodavac je zaposlenom duzan da na dan stupanja na rad uruci jedan primjerak ugovora o radu =
zaposleni da potpisom to potvrdi na primjerku za poslodavca



136 poslodavac je duzan da zaposlenom uruci kopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje u roku od pet
nana od dana izdavanja iste od nadleznog organa a zaposleni na primjerku za poslodavea da potvedi prijem potpisom

‘4 zaposleni je odgovoran za stetu koju je na radu il u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao

nosicdaveu

poslodavac moze u slucaju neizostavne potrebe rasporediti zaposlenog na drugo radno mjesto u skladu sa
2 onoin, opstim kolektivaim ugovorom 1 opstim aklom posiodavea na osnovi pusanog naloga bez ponude aneksa

ey

ssiofdavac se obavezuje da obezbjedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom
zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu

sladavac je duzan da zaposlenom u slucaju povrede ili stete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi stetu u
cu sa zakonom, opstim aktom poslodavea i ovim zakonom

‘aposient | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti ulvrdjene zakonom i kolektivnim ugovorom

svaka ud ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom i u slucajevima utvrdjenim zakonom,

20 zaposieni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju otkaznog roka od 30 dana predvidjenim zakonom

11 prava 1 obaveze Koje nisu Utvrdjent ovim ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
ciekiivnog ugovora

yva ugovor zakljucuje se izmedju poslodavea | zaposlenog prije stupanja na rad

Svaj ugovor je sacinjen u 2 istovjetna primjerka od kojin svaka od ugovorenih strana zadrzava po jedan

[ “RCEG NOVI dana 24.04.2024

20 MP ,/P}.tslodavac ;
421 / "_{.‘f— ! ’;
A [ -




