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o djelimiénom eksternom utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada kljuénih oblasti
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Adresa: Vaka Puroviéa b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901

Zavod za Skolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.ZzZs.gov.me

Broj: 01/1-03¥)21.5-9/1 125.0/1.2025. godine

Na osnovu 135 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG’, br. 2/18:
34/19, 8/21i37/22), &lana 54 Uredbe o organizaciji i naginu rada drzavne uprave (,,SluZbeni
list Crne Gore br, 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 90/24, 93/24 i 104/24), &lana 18 Zakona o
upravnom postupku (,,Sluzbeni list Crne Gore" br.56/14, 20/15, 40/16 i 37117), §lana 4Q
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1'49/07 i
»Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23 i 84/24)
I €. 12 i 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE
I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Dragan Berilazi¢, Samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i likovnu kulturu), rukovodilac tima

2. Vesna Babovi¢, Samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lanica

3. Nada Luter$ek, Samostalna savjetnica | (za istraZivanje i razvoj osnovnog obrazovanja
i vaspitanja), &lanica

4. Rade Kekovi¢, Samostalni savjetnik | (za istraZivanje i razvoj srednjeg opsteg
obrazovanja), &lan i

5. Natasa Golubovi¢, Samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i predskolsko vaspitanje), &ianica.

Il Zadaci tima su da po zahtjevu Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija broj 04/2-01-
603/24-10204/3 od 18. 12. 2024 godine, izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada za kljuéne oblasti: Rukovodenje i upravljanje, Etos i Podrgka uéenicima
uJU OS ,Blazo Jokov Orlandi¢* Bar, u periodu od 20.- 24. 01. 2025. godine

- Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &. 12, 15 | 17
Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u
ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Clanom 135 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima



Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za gkolstvo u
oblastima preddkolskog vaspitanja | obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.
Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu u&enika Clanom 12 ovog Pravinika
propisano je da po potrebi, evaluacija se moze sprovesti i djelimi¢no na osnovu procjene
od strane Zavoda, odnosno Centra, kao i na zahtjev organa drzavne uprave nadleZnog za
poslove prosvjete (Ministarstvo), odnosno inspekcije nadlezne za oblast prosvje'te ili na
obrazloZeni zahtjev Savjeta roditelja i uéenika Ciju opravdanost procjenjuju Zav_od i Cen(a(
Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici
| da izuzetno je mogu obavijati i ovlagéeni savjetnici.Clanom 14 propisano je da dlrek_t'or
Zavoda obrazuje tim nadzornika za predSkolske ustanove, osnovne $kole, gimnazije,
resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika .
lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvalltgta)'
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moze se uloziti 2alba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: DIREKTORICA
- Clanovima tima,
- arhivi Raba Hodzi¢
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Kljuéna oblast: Upravljanje i rukovodenje skolom
Standard A.2.3 - Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i u¢enia.

Obrazloizenje:

Direktorica, pomocnici direktora i strucni saradnici obavljaju pedago3ko-instruktivni rad po odredenom Planu i u

tu svrhu koriste interne protokole 2a opservaciju nastave. U njima su navedeni svi bitni segmenti za pralenje
ostvarenosti standarda, sa definisanom brojcanom skalom i pisanim zapaZanjima. U planovima rada direktorice,
pomocnice i pomocnika direktora, pedagoskinje i psiholo3kinje, koji su sastavni djelovi Godi3njeg plana rada Skole
(GPRS), planirane su aktivnosti koje se odnose na pedago§ko-instruktivni rad. Direktorica i struéni saradnici
hospitacije obavljaju kontinuirano i njima je obuhvaéen veliki broj nastavnika. U tekucoj 3kolskoj godini
pedagoskinja je obavila 25 hospitacija, obideno je 43% nastavnika. 1z dostupne dokumentacije moZe se utvrditi
da strudni organi razmatraju kvalitet nastave nakon realizovanih aktivnosti sa istaknutim zakljuécima, koji su
prezentovani Nastavnitkom vijecu, Savjetu roditelja i Ekolskom odboru. Planovi rada strunih saradnika,
psiholoskinje i pedagogoskinje, uradeni su kvalitetno i sadrZajno sa istaknutom pedagoskom funkcijom, ciljevima,
zadacima i vremenskom dinamikom. Uprava Skole je uradila Pravilnik o kucnom redu, kao i Eticki kodeks koji su
istaknuti na vidnim mjestima i proslijedni odjeljenjskim starje3inama pocetkom godine, kako bi zaposleni i ucenici
bili upoznati sa njima. Postovanje pravila Kuénog reda prate deZurni nastavnici i u&enici, kao i uprava 3kole i
pomoéno osoblje. Da postuju Kuéni red, po rezultatima ankete potpuno je saglasno 77% utenika, djelimi¢no
saglasno 15%, a nije saglasno 6%.
Direktorica i stru¢ni saradnici obezbijedili su efikasan proces samoevaluacije. Skola je oformila SestocClani Tim za
internu evaluacuju koji je uradio Plan samoevaluacije kojim su obuhvacene 3 oblasti: Nastava i u¢enje, Podrska
u€enicima i Saradnja sa roditeljima. lzvjedtaj o rezultatima samoevaluacije prezentovan je Savjetu roditelja i
usvojen na Nastavni¢kom vijeéu, nakon &ega je uraden Plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
kojim su istaknuti prioriteti i preporuke za evaluirane kljucne oblasti. Nastavnici su upoznati sa standardima
kompetencija za nastavnike. Direktorica prati ostvarenost standarda kompetencija, mada izostaje detaljan
Izvjestaj o hospitovanim ¢asovima.

Preporuke:

e Potrebno je da uprava Skole radi detaljne izvjestaje o hospitovanim ¢asovima sa preporukama
za poboljanije i na¢inom pracenje realizacije datih preporuka.

standard A.2.2. Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-vaspitnog rada u Skoli.

Obrazlozenje:
Na osnovu uvida u $kolsku dokumentaciju i neposrednog razgovora sa upravom Skole, zakljutuje se da je

uspostavljena dobra organizacija rada, uradeni su planovi deZurstva nastavnika i u¢enika, uraden je i veliki
broj dokumenta kojima su definisane uloge i odgovornosti svih zaposlenih. Uspostavljena je dobra saradnja
medu zaposlenima, a uprava daje svoj doprinos ukupnom funkcionisanju rada Skole. Uprava Skole je
pravovremeno uradila raspored Casova, done$ena su i ostala validna dokumenta, u skladu sa Statutom
tkole, Zakonom o osnovnoj 3koli i GPRS-om. Posebno vrijedi ista¢i dobru koordinaciju stru¢nih organa i
struénih saradnika, koji efikasno saraduju prilikom realizacije planiranog. U Godisnjem planu i programu
rada &kole sadrZani su planovi struénih organa iz kojih se moZe jasno uociti medusobna saradnja. Za vecinu
planova rada strucnih organa postoje izvjeStaji o realizaciji planiranih aktivnosti. Nastavnicko vijece
razmatra pitanja iz svoje nadleZnosti u skladu sa Statutom Skole i Poslovnikom o radu. Postignuca ucenika
se tekstualno i brojéano evidentiraju u svesci zapisnika Nastavnickog vijeca, stru¢nih aktiva, Skolskog odbora
i Savjeta roditelja. Na kraju klasifikacionih perioda i 3kolske godine vrdi se analiza u¢enickih postignuca.
Direktorica organizuje i prati rad timova, kao i rad stru¢nih organa. Uprava Skole pruza podriku i omogucava
Savjetu roditelja efikasno funkcionisanje i dobru saradnju sa stru¢nim organima Skole. Uprava Skole je u
cilju bolje organizacije i realizacije planiranih aktivnosti formirala 10 timova, kojima koordinira direktorica i
pomo¢nici direktora, Direktorica je uz pomo¢ lokalne uprave i liénim zalaganjem unaprijedila materijalno-
tehni¢ke i bezbjednosne uslove rada Skole. Na osnovu anketiranja zaposlenih, konstatuje se da je 58%



nastavnika potpuno saglasho da u Ekoli vlada saradnitka i konstruktivna komunikaciju sa zaposlenima, a
37% je djelimi¢no saglasno. Da je rad direktora transparentan 67% anketiranih nastavnika u potpunosti je
saglasno, a djelimi¢no saglasno 21%. Da stru¢na sluzba promovide pedagodke inovacije u potpunosti je
saglasno 60% nastavnika, a djelimi¢no saglasno 31%. Da direktor | saradnici redovno obavljaju pedagosko-
instruktivni rad potpuno je saglasno73% anketiranih nastavnika, djelimi¢no saglasno je 21%, a nije saglasno
6%. Da direktor obezbjeduje efikasan proces samoevaluacije u potpunasti je saglasno 71% nastavnika, a
djelimitno je saglasno 27%. Na anketno pitanje da direktor obezbjeduje uslove za kvalitetnu realizaciju
obrazovno-vaspitnog rada u potpunosti je saglasno 63% anketiranih nastavnika, 33% je djelimi¢no saglasno,
a 4% nije saglasno. Da se u Skoli planira i podstice profesionalni razvoj zaposlenih po rezultatima ankete
potpuno je saglasno 60% nastavnika, 33% je djelimi¢no saglasno, a 6% nije saglasno.

Analizirajudi rezultate ankete zaklucuje se da direktorica uglavnom efikasno organizuje rad i upravija

procesima obrazovno-vaspitnog rada u Skoli.

Standard A.2.4. Direktor stvara podsticajno okruZenie za uc

zaposlenih.

ObrazloZenje:

Direktorica je formirala tim za PRNS koji je uradio Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole u kome su za
naredni period izdvojena dva cilja: Unapredenje kompetencija nastavnika za procjenjivanje i ocjenjivanje
uéenika i Promovisanje nastavnitke profesije i unapredivanje kvaliteta nastave i ucenja, koji e se realizovati
u periodu 2024-2025. Planom su razradene aktivnosti, cilina grupa, vremenski okviri, odgovorne osobe i
indikatori. Ciljevi su realno postavljeni, mada nije vidljivo da je Plan saCinjen na osnovu podataka pedago3ko-
psiholoske sluZbe koja je transparentno prezentovala rezultate samoevaluacije, odnosno ne moZe se utvrditi
na osnovu &ega nastavnici biraju prioritete za obukama. Nastavnici imaju licni Plan profesionalnog razvoja,
kao i podriku uprave da u kontinuitetu rade na profesionalnom razvoju i unaprijede svoja stru¢na znanja i

sposobnosti.
U planu rada direktorice i pomoénika direktora nijesu jasno istaknute aktivnosti koje se odnose na Li¢ni

profesionalni razvoj. Nastavnici su informisani o moguénostima napredovanja u via zvanja o ¢emu govori
podatak da 5 nastavnika ima zavrSene magistarske studije, a 10 nastavnika je steklo vise zvanje predvideno
pravilnikom koji ureduje ovu oblast. Uradeni su pravilnici o nagradivanju uéenika i zaposlenih. UCenici se
pohvaljuju za vannastavne aktivnosti i uspjehe na takmicenjima, a nastavnici za mentorstvo ucenika koji
imaju uspjeh na takmi¢enjima. Direktorica podstice i podrZava nastavnike u realizaciji inovativnih rjeSenja u
nastavi, kao i inicijative za vi$a zvanja nastavnika.

$kola ima 18 utenika sa posebnim obrazovnim potrebama za koje je uraden IROP. Skola ima pristupnu
rampu za pomenute ufenike i odredena nastavna sredstva i specijalizovana pomagala sa asistivnom

tehnologijom.
Da nastavnik vréi provjeru znanja na vi$e nacina po rezultatima ankete potpuno i djelimi¢no saglasno je 92%

ucenika, a nije saglasno 6%.

Preporuke:
e Plan PRNS-a treba uraditi na osnovu analize pedagosko-instruktivnog rada, eksterne evaluacije i

samoevaluacije.
e Koristiti mehanizme za praéenje efekata svih oblika stru¢nog usavriavanja.

e U Planu rada direktorice i pomoénika direktora planirati aktivnosti koje se odnose na li¢ni
profesionalni razvoj.

Standard A.2.1. Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada $kole.

ObrazloZenje:
Direktorica je uradila éetvorogodiénji Program razvoja Skole koji sadrzi sve neophodne elemente, a uraden
je na osnovu procjene stanja u Skoli, eksterne evaluacije i samoevaluacije. U Programu su dati razvojni



ciljevi, aktivnosti, indikatori uspjeha, nosioci aktivhosti, vremenski okvir i potrebpi resvursi. Progr?mom
razvoja istaknuta je misija i vizija Skole, uradena je i SWOT analiza. Progr.am razvoja uvazava ?pe.c-lf|é'n05tl
Skole, operativan je i njime je obuhvateno 6 prioritetnih, kljuénih obla§ti. Strateé.kl ciljevi su:
Osavremenjavanje nastave, podrika darovitim ucenicima, Osavremenja\'/anje‘ nastavmh sredstg\{a,
Povedanje broja ratunara i opreme u kabinetima, Razvijanje prograrpa usm;ergmh na_vr§n;a.6ko 'nas'llje,
omalovaZavanje i vrijedanje, podréka darovitim ucenicima, Razvnjanje. socuo-emocuonglmh VJe'3§tmﬂa,
vrijednosti i vrlina kod u¢enika, Poboljsanje postignuéa ucenika, Postovanje kutnog reda i emancipacija

zdravih meduljudskih odnosa. B . . o
Godi¥nji Plan rada i Program razvoja $kole su medusobno uskladeni i usmjereni su na najvaznije zajednicke

zadatke. di e i
Godisnji Plan i program rada sadrzi sve potrebne elemente: planove rada direktorice, pomo¢nika direktora,

struénih saradnika, struénih organa, komisija i timova, &ime su pokriveni svi segmenti rada Ustanove. ?Ianovi
su operativno razradeni. U Godisnjem planu i programu rada definisani su prioritetni ciljevi za tekucu skolsku
godinu kroz potrebe same $kole. U Godiénjem planu navedeni su planovi rada za prevenciju nasilja i
sprecavanje vandalizma, Plan rada Savjeta roditelja, Plan saradnje sa lokalnom zajednicom, Plan rada
U&enitkog parlamenta, Plan i program inkluzivnog obrazovanja, Plan rada u oblasti profesionalne
orjentacije, Plan podrike darovitim uenicima idr. U izradi Godisnjeg plana i programa rada ucestvuju strucni
organi i timovi Skole. Uraden je validan lzvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada za pfethOd'f"U
Skolsku godinu, u kome su detaljnije opisane aktivnosti na organizaciji i realizaciji interne evaluacije.
Ispodtovana je pravilna procedura usvajanja GPR$-a. Evidentno je da je Skola u prethodnom periodu
unaprijedila odredene materijalno tehnitke uslove rada, enterijer $kole i saradnju sa lokalnom zajednicom.

Nadzornik:
Dragan BerilaZi¢

Klju¢na oblast: Etos skole

A.3.1 Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na povjerenju i na postovaniju pravila

Obrazlozenje:

Pravilnik o kuénom redu, kojim se propisuju osnovna pravila ponasanja, istaknut je na vidnom mjestu u holu
Skole, a pocetkom $kolske godine odjeljenjske starjesine upoznale su sve u¢enike sa njegovom sadrZinom.
Sastavni dio Pravilnika je i Eti¢ki kodeks sa pravima i duZznostima ucenika. Skola ima organizovano dezurstvo
nastavnika koji vode knjigu deZurstva formalnog tipa. DeZura po pet nastavnika u prvoj smjeni i Sest
nastavnika u drugoj smjeni na dnevnom nivou. Takode, organizovano je i deZurstvo ucenika. Na konstataciju
iz prednadzorne ankete, da $kola vodi brigu o bezbjednosti u¢enika (deZurstva nastavnika, kontrola ulaska
u Skolu...), 36% anketiranih roditelja se slaze u potpunosti, 40% djelimitno se slaZe, a negativno se izjasnilo
18% anketiranih roditelja. Da se u Skoli vodi rauna da se po3tuje Kuéni red i pravila ponasanja, potpuno je
saglasno 43% anketiranih u€enika, djelimicno je saglasno 35%, a nije saglasno 21%. Ovaj procenat moze
ukazivati na prostor za poboljsanje u implementaciji pravila. Da poStuju Kucni red i da podstic¢u u¢enike da
ga postuju, saglasno je u potpunosti 98% anketiranih nastavnika. Sa konstatacijom da postuju Kuéni red
Skole saglasno je u potpunosti 77%, djelimi¢no saglasno 15%, a nije saglasno 6% anketiranih uéenika.
lzretene vaspitne mjere ucenicima prati pedagoska sluzba Skole i odjeljenjske starjedine u saradnji sa
roditeljima. Izre¢ene vaspitne mjere tokom 3kolske 2023/24. godine uglavnom se odnose na neopravdane
izostanke i remecenje discipline na €asu, a tokom 2024/25. godine na neopravdane izostanke i ometanje
nastave. Devet u¢enika ima izreCenu vaspitnu mjeru Ukor direktora i smanjenu ocjenu iz vladanja na dobro,
a jedan ucenik Ukor nastavnickog vije€a, kao i Premjestaj u drugu $kolu do kraja osnovnog obrazovanja i
nezadovoljavajucu ocjenu iz vladanja zbog vrinjackog nasilja. Na kraju svakog klasifikacionog perioda, a sada
polugodiéta, kroz Izvjestaj o uspjehu i vladanju uéenika prati se kretanje izostanaka ucenika, po razredima i
na nivou Skole, $est godina unazad. Takode, prate se izre¢ene vaspitne mjere uz analizu naj¢edcih razloga
za izricanje istih i korake koje Skola primjenjuje za smanjenje broja izostanaka i vaspitnih mjera.



Na pitanje iz prednadzorne ankete da li su nekada doZivjeli nasilje od strane nastavnika 76% anketiranih
ulenika je negativno odgovorilo, a 24% pozitivno. Sto se tice utestalosti nasilja od strane nastavnika 14%
utenika se izjasnilo da se to povremeno dedava, 33% da se desilo jednom, 18% da se de%ava vide puta
nedjeljno, a 11% da se deava jednom nedjeljno. Kao najce$ci oblik nasilja od strane nastavnika navode
psihitko-verbalno nasilje (46 utenika), §to potvrduju ucenici tokom nepostednog razgovora, zatim fizicko
(17 uenika) i seksualno nasilje (11 ucenika), dok 68%, tj. 155 anketiranih uéenika navodi da nije nikada
pretrpjelo nasilje od strane nastavnika. Kao razloge za neprijavljivanje 0ovog oblika nasilja navode
nereagovanje Skole (31%), nepovjerenje u direktora (20%), strah od osude drugih nastavnika (18%),
nepovjerenje u odjeljenjskog starjedinu (16%), strah od nastavnika koji je bio nasilan (15%). Ova negativna
iskustva s nasiliem od strane nastavnika, ukazuju na potencijalni problem u odnosima izmedu nastavnika i
udenika, posebno u vezi sa verbalnim i psihi¢kim nasiljem, $to su ugenici potvrdili tokom razgovora. Tokom
razgovora su istakli da pojedini uéenici nijesu dovoljno ozbiljno shvatili vaznost iskrenog odgovaranja na
pitanja iz ankete, pa su pojedini odgovorili da u koli ima seksualnog nasilja od strane nastavnika. Uéenici

su tokom usmenog razgovora negirali navode iz ankete vezano za postojanje seksualnog nasilja od strane

nastavnika. Da se nastavnici prema ucenicima odnose dobronamjerno i sa uvaZavanjem u potpunosti se
slaze 24%, djelimi¢no se slaze 44%, a ne slaZe se 48% anketiranih u¢enika. Da se nastavnici jednako odnose
prema svim uéenicima u potpunosti se slaze 14% anketiranih ucenika, 24% se djelimicno slaze, a ne slaze se
60%. Ovi podaci ukazuju na mogucu percepciju nejednakostii nepravednosti u ponasanju nastavnika prema
uéenicima, §to moZe uticati na atmosferu u Skoli, kao i da odnosi nastavnika i uenika nijesu u centru
interesovanja organa Skole (odjeljenjske starjesine, odjeljenjsko vijece, uprava i stru¢ni saradnici). Na
konstataciju iz prednadzorne ankete za uéenike da imaju slobodu da se obrate direktoru ako imaju neki
problem u potpunosti se slaZe 42% anketiranih ucenika, djelimi¢no se slaze 20%, a ne slaze se 30% ucenika.
Da imaju povjerenje i slobodu da se obrate stru¢nim saradnicima (pedagogu, psihologu...) jer dobijaju
korisne savjete, pomo¢ i podrsku u potpunosti se slaze 42%, djelimi¢no se slaZe 21%, a ne slaze se 21%
anketiranih ucenika.

Sa konstatacijom da u Skoli nema primjera nepostovanja nastavnika od strane utenika, 17% anketiranih
nastavnika je u potpunosti saglasno, 48% je djelimi¢no saglasno, dok nije saglasno 29% anketiranih
nastavnika.

Po rijetima direktorice, pomoc¢nika direktorice i nekoliko nastavnika, a na osnovu Pravilnika o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti nastavnika, u koli su izre€ene dvije opomene jednom nastavniku, zbog
neizvréavanja radne obaveze. kola ima i dva posrednika za slucaj zlostavljanja na radu/mobinga iz redova
nastavnika. Da u Skoli vlada saradnicka i konstruktivna komunikacija, da se uvaZavaju misljenja i inicjative
zaposlenih u potpunosti se slase 58% anketiranih nastavnika, djelimi¢no se slaze 37%, a ne slaZe se 4%. Sa
tvrdnjom iz ankete da svojim ponasanjem i radom nastavnici, direktor i pomocnici daju dobar primjer
uéenicima, 39% anketiranih ucenika i 40% anketiranih roditelja se slaze u potpunosti, 33% anketiranih
uéenika i 29% roditelja se djelimi¢no slaZe a 19% anketiranih u¢enika i 12% anketiranih roditelja je izjavilo
da se ne slaze sa navedenom konstatacijom. Da se svi oblici diskriminatorskog ponasanja rjeavaju po

procedurama u potpunosti se slaze 73%, djelimi¢no 19%, ne slaZe se 2% i ne zna odgovor 6% anketiranih

nastavnika.
Da $kola na razli¢ite nacine afirmide principe jednakosti, potovanja i razli¢itosti govore i Cinjenice da se

organizuju obiljeZavanja karakteristiénih dana, kao $to je Dan tolerancije i nediskriminacije, uz postavku
tematskih zidnih novina, da se ugenici sa posebnim obrazovnim potrebama, sa problemima u ponasanju i
uéenici koji trpe nasilje ukljuCuju u zajednicke vannastavne aktivnosti. Medutim, postoji i midljenje da nijesu
svi uéenici tretirani jednako, $to moZe biti indikacija da, iako postoje napori, Skola jo§ uvek treba raditi na

potpunom ukljuéivanju svih u€enika u Skolski Zivot.



Sto se tite slutaja vrinjackog nasilja, Skola je preduzela sljedece korake: uzimanje izjava od ulenika i
nastavnice na tijem ¢asu se desio incident, pedagoskinja Skole je obavila razgovor sa u€enicima i roditeljima,
odriana je sjednica Odjeljenjskog vijeca, a zatim i Nastavnickog vijeca gdje je izreCena mjera Premjestaj u
drugu $kolu do kraja osnovnog obrazovanja i smanjenje ocjene iz vladanja na nezadovoljava. Obavjesteni su

Centar za socijalni rad Bar kao i Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija.

Preporuke:
e Pobolj¥ati komunikaciju sa roditeljima, posebno u pogledu bezbednosti i utestalosti deZurstava,

kako bi se povecalo poverenje roditelja u 3kole.

e Evidencija deZurstva nastavnika mora da oslikava stvarni sivot Skole na dnevnom nivou.

e Potrebno je graditi povjerenje u¢enika prema nastavnicima i upravi Skole.

e Potrebno je analizirati odnose medu ugenicima, kao i izmedu ucenika i nastavnika i obratno, i
predlagati mjere za pobolj$anje. Raditi na prevenciji nasilja, kako medu udenicima, tako i prema
u€enicima od strane nastavnika, sa ciliem pobolj$anja odnosa u 3koli.

e Na svaku pojavu nasilja neophodno je preduzeti mjere u cilju ispitivanja sumnji i p
sa propisima.

e Osigurati da Pravilnik o kuénom redu podtuju svi akteri u obrazovno-vaspitnom procesu Skole,
podsticati uspostavljanje medusobnog povjerenja i postovanja izmedu uéenika i nastavnika,
strucnih saradnika i uprave. Razviti dalje mehanizme za unapredenje meduljudskih odnosa medu
nastavnicima i uenicima kako bi se stvorila sigurnija i po3tovanja vredna 3kolska atmosfera.

e Ispitati uzroke nasilja nastavnika prema u¢enicima. Organizovati radionice za nastavnike na kojima
¢e se raditi na razumijevanju granica primjerenog pona$anja u komunikaciji sa u¢enicima.

e Fokusirati se na obezbedivanje jednakog tretmana svih uéenika i smanjenje osecaja nepravednog
odnosa pojedinih nastavnika prema ucenicima.

ostupiti u skladu

A.3.2 Skola je obezbijedila sistematiénu zadtitu uéenika od nasilja

Obrazlozenje:

Na nivou Skole je formiran Tim za zastitu u¢enika od nasilja i spre¢avanje vandalizma. Tim €ini 3est ¢lanova:
tri nastavnika, pedagoskinja, psiholoskinja i pomocnica direktorice. Plan rada Tima je sastavni dio GPRS,
operativno je razraden kroz ciljeve, aktivnosti, zaduZene osobe, ciline grupe, dinamiku realizacije i
indikatore. Zapisnici Tima se vode redovno, a na kraju 3kolske godine godine radi se i lzvjestaj sa
preporukama za unapredenje. Na kraju 3kolske godine, a na osnovu rezultata samoevaluacije i lzvjestaja o
radu Tima, uraden je i Plan unapredivanja/Akcioni plan rada tima za zastitu uCenika od nasilja i vandalizma
koji je operativan i razraden kroz tri klju¢na cilja. Realizacija i efekti planiranih aktivnosti se prate kroz
lzvjestaje o uspjehu i vladanju i rad Tima za zastitu uCenika od nasilja i sprecavanje vandalizma.

Iz Izvjestaja za $kolsku 2023/24. godinu, vidi se da nije evidentiran ni jedan slucaj vrinjackog nasilja, a da je
Ekola realizovala tematske radionice, predavanja i struéne konsultacije kroz rad odjeljenjskih zajednica, rad
pedagoskinje i psiholo3kinje, 3to je evidentirano u odjeljenjskim knjigama i zapisnicima. Tokom $kolske
2024/25. godine, do dana djeliminog nadzora, registrovan je jedan slucaj vrinjackog nasilja i to je slucaj
zbog koga je i iniciran nadzor.

U cilju prevencije nasilja, Skola je tokom prethodne Skolske godine odradila i upitnik sa odjeljenjskim
starjedinama “Procjena atmosfere u odjeljenju i identifikacija potencijalnog rizicnog ponasanja”, a odradene
su i radionice sa odjeljenjskim starjeSinama o radu odjeljenjske zajednice. Tokom prvog polugodista je
odrzan tematski roditeljski sastanak na temu nasilja, o ¢emu svedoci i priloZzena dokumentacija, kao i
roditelji u razgovoru.

Na pitanje iz prednadzorne ankete da li na roditeljskim sastancima razgovaraju o sigurnosti djece i prevenciji
nasilja, 81% anketiranih roditelja je pozitivno odgovorilo. Da su roditelji ukljuceni u aktivnosti u Skoli

(radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja u Skoli, narkomanije, alkoholizma...) 23% anketiranih roditelja se
slaze u potpunosti, 28% se djelimi¢no slaZe, a 33% se ne slaZe sa navedenom konstatacijom, dok 15% ne zna



odgovor. Prema ovim podacima, postoji visok stepen svijesti medu roditeljima o sigurnosti i prevenciji
nasilja. Ipak, samo manji broj roditelja aktivno u¢estvuje u $kolskim aktivnostima vezanim za prevenciju
nasilja, $to je u skladu sa informacijama od pedagoiko-psiholoske sluzbe o slabom odzivu roditelja. To
pokazuje potrebu za dodatnim angaZmanom roditelja i ve¢im uklju¢ivanjem u preventivne programe, tako
da je potrebno obratiti posebnu paznju na ovaj segment u narednom periodu. Da Skola organizuje radionice
na razlitite teme (suzbijanje nasilja u $koli i sajber nasilja, narkomanija, alkoholizam, reproduktivno zdravlje,
nastavak $kolovanja...) u potpunosti se slaze 36%, djelimi¢no se slaze 29%, ne slaZe se 17% i ne zna odgovor
17% anketiranih u&enika. Da su u Skoli razvijeni mehanizmi za sprecavanje nasilja medu uenicima potpuno
se sla¥e 50% anketiranih nastavnika i djelimi¢no se slae 48%. To ukazuje na to da, iako postoje alati za
prevenciju, postoji prostor za dodatno usavr3avanje i poboljsanje implementacije tih mjera medu
nastavnicima.

Skola nema formiran Tim za prevenciju bolesti zavisnosti, ali tokom godine odrZano je | nekoliko radionica
na temu reproduktivnog zdravlja kao i bolesti zavisnsnosti, u saradnji sa Opstinom i Domom zdravlja, kao i
Ucenickim parlamentom.

Programi rada odjeljenjske zajednice, odjeljenjskog starjesine i pedagoskinje sadrze teme i aktivnosti koje
su usmjerene na prevenciju nasilja. Kao sastavni dio GPRS je i Program implementacije radionica u okviru
inicijative “Moje vrijednosti i vrline”, kroz Plan rada odjeljenjskih zajednica od VI-IX razreda.

Na pitanje iz prednadzorne ankete da li se u Skoli osjecaju sigurno, 30% anketiranih ucenika se slaze u
potpunosti, 39% se djelimi¢no slaze, a 26% anketiranih ucenika je negativno odgovorilo. Da je doZivjelo
vrinjacko nasilje u Skoli, izjasnilo se 36% anketiranih u¢enika, dok 64% anketiranih ugenika negira da je
doZivjelo vrinjatko nasilie. Na pitanje koliko &esto su dozivljavali vrinjacko nasilje, odgovori su: samo
jednom 49%, povremeno 22%, vise puta u toku nedjelje 21%, jednom nedjeljno 8% ucenika. Kao
najzastupljeniji oblik nasilja u€enici isti¢u verbalno nasilje (68 u¢enika), zatim socijalno (48 ucenika), fizicko
(26 ugenika) i seksualno nasilje (16 ucenika), a kao razloge zasto ne prijavljuju takve oblike nasilja najéesce
navode ne reagovanje nadleznih u Skoli na prijave (28%), zatim da nemaju povjerenja u nastavnike (23%),
pa i strah od ucenika koji je bio nasilan (14%). Na pitanje da li znaju kakva je bila reakcija zaposlenih u Skoli
na prijavljeno vrinjac¢ko nasilje, uéenici odgovaraju da ne znaju (43%), razgovarali su sa pociniocem nasilja
(24%), nijesu reagovali (18%), pocinilac je kaznjen vaspitnom mjerom (14%).

Na konstataciju da se u Skoli osjecaju prijatno 21% anketiranih u¢enika odgovara da je to uvjek, 29% Cesto,
29% ponekad, a 14% nikada. Svi ovi podaci pokazuju da i dalje postoji znaCajan broj ucenika koji nijesu
sigurni u 3kolskom okruZenju, te da treba povecati uinkovitost u prepoznavanju i rjeSavanju sluajeva
nasilja. Djelimi¢na ili nedovoljna reakcija Skole moZe biti razlog zasto se odredeni oblici nasilja ne prijavljuju,
$to naglasava potrebu za poboljsanjem komunikacije i reakcije Skole na prijave ucenika.

Preporuke:

e Potrebno je posebno formirati Tim za prevenciju bolesti zavisnosti uz dodatak o reproduktivnom
zdravlju, uraditi Plan aktivnosti sa nosiocima poslova i vremenskom dinamikom, uz redovno
izvje$tavanje o realizovanim aktivnostima.

e Ucenicima pruZiti bolju podrsku u spre¢avanju i rjeSavanju problema vrinjackog nasilja, omoguciti
im da mogu da izloZe svoje probleme i razmatrati njihove prijave.

e Potrebno je dodatno raditi na angaZovanju roditelja, nastavnika i uCenika, kao i na pobolj$anju

reakcija na prijavljene sluajeve nasilja.
Razviti mehanizme za povecanje povjerenja u¢enika u upravu Skole i zaposlene.

Ispitati uzroke nezadovoljstva uéenika Skolom i za3to se u Skoli ne osjecaju prijatno.

A.3.3 U %koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima

Obrazlozenje:



Predstavnici Utenitkog parlamenta birani su uglavnom tajnim glasanjem na nivou odjeljenja, mada ima
primjera gdje su predstavnike imenovale odjeljenjske starje3ine. Konstitutivna sjednica odrzana je sredinom
seprembra tekuce godine, Parlament broji 37 tlanova | do dana nadzora je odrano 8 sastanaka. GPRS sadri
Program i plan rada Utenitkog parlamenta, kao | spisak predstavnika. Iz neposrednog razgovora sa
udenicima, zakljutuje se da clanovi nijesu upoznati sa Pravilnikom o radu parlamenta, ni sa Programom rada.
Parlament se uglavhom bavi obiljezavanjem znatajnih datuma (Djetija njedjelja, Dan borbe protiv trgovine
ljudima, Dan borbe protiv bolesti zavisnosti, Dan osoba sa invaliditetom, Eko sedmica...), a rijetko temama
od znataja za ¥ivot ucenika (osim razmatranja Pravilnika o kuénom redu Skole i davanja prijedloga za
reformu obrazovanja potetkom 3kolske godine). Po njihovim rijetima, nikada nisu prisustvovali sjednicama
Nastavnitkog vije¢a i nemaju informaciju da li su pojedini prijedlozi U¢enitkog parlamenta upuéeni upravi
Skole razmatrani. Ovaj nedostatak povratnih informacija moze smanjiti motivaciju i percepciju znacaja
njihovog angafmana u Parlamentu. Zapisnik sa sjednica Utenitkog parlamenta vodi koordinatorka
Parlamenta. Programom rada Parlamenta predvideno je da se na kraju ¢kolske godine radi evaluacija rada
Parlamenta, a lzvjestaj o radu prezentuje na Nastavnickom vijecu.

Na tvrdnju iz ankete za ucenike, da su upoznati sa radom Parlamenta,
potpunosti slaze, 20% djelimi¢no se slaze, 38% odgovara da nije saglasno sa navedenom konstatacijom, a
17% da ne zna odgovor na anketno pitanje. Ovaj rezultat ukazuje na potrebu za vecom transparentno3cu i
komunikacijom izmedu Uéenitkog parlamenta i Sire Skolske zajednice.

Sa konstatacijom da Skola podstie rad Utenitkog parlamenta i razmatra pitanja vazna za ulenike, 85%
anketiranih nastavnika se slaZe u potpunosti, a 12% je djelimi¢no saglasno.

Skola je uglavnom razvila razliite oblike saradnje sa roditeljima.

Program rada Savjeta roditelja uskladen je sa zakonskim aktima, o &emu se vodi evidencija. Do dana nadzora
odrzane su dvije sjednice Savjeta, za tekucu $kolsku godinu. Po rije¢ima roditelja sa kojima je obavljen
razgovor, Skola uvaZava misljenja i prijedloge Savjeta roditelja. Roditelji dobijaju informacije o radu Savjeta
od svojih predstavnika putem vajber poruka ili na roditeljskim sastancima, $to potvrduje i 63% anketiranih
roditelja.

Roditeljski sastanci se redovno odrzavaju, ali, po rijeCima uprave Skole, odziv je uglavnhom mali. Na
konstataciju iz ankete da su roditeljski sastanci korisni i sadrzajni, 60% anketiranih roditelja potpuno je
saglasno, a 31% je djelimi¢no saglasno. Ipak, niska stopa odziva ukazuje na to da postoji prostor za
poboljsanje u angaZovanju roditelja i vecem uklju¢ivanju u obrazovno-vaspitni proces. Na nivou Skole
rasporedom su utvrdeni termini za individualne razgovore roditelja sa odjeljenskim starjeSinama i
nastavnicima, a isti se mogu obavljati i svakodnevno. Da su informacije o deSavanjima u Skoli redovne i
potpune u potpunosti se slaze 47% anketiranih roditelja, 34% se djelimicno slaZe, a ne slaZe se 16%. Da su
pravovremeno obavijesteni o uspjehu i ponasanju ucenika u potpunosti se slaze 55%, djelimicno se slaze
35%, a ne slaZe se 9% anketiranih roditelja.

Plan saradnje sa roditeljima je sastavni dio GPRS-a i ¢ini ga raspored roditeljskih sastanaka i Plan rada Savjeta
roditelja. U Planu je naveden sadrZaj rada, razvrstan po mjesecima, nijesu navedeni nosioci poslova, niti su
aktivnosti dobro razradene, $to moZe oteZati efikasnu implementaciju i pracenje napretka. Plan rada
pedagoskinje, psiholoskinje i defektoloskinje Skole predvida saradnju i rad sa roditeljima, dok u planu rada
pomocnika direktorice i direktorice saradnja sa roditeljima se ogleda kroz u€esée u radu Savjeta roditelja.
Skola radi Izvjestaj o realizaciji Plana saradnje sa roditeljima kroz lzvjestaj o realizaciji Godi3njeg plana rada

25% anketiranih ucenika se u

skole.
Plan saradnje sa lokalnom zajednicom, ostalim institucijama i ustanovama je operativan i sastavni je dio

GPRS-a. Predstavljen je kroz naziv institucije i nalin saradnje, sa postavljenim ciljem, aktivnostima,
odgovornim osobama, vremenskom dinamikom i indikatorima. Uvidom u Godi3nje planove rada nastavnika
evidentno je da se afirmi$u vrijednosti lokalne sredine. Da je Skola razvila razli¢ite oblike saradnje sa



lokalnom zajednicom u potpunosti je saglasno 44% , djelimi¢no se slaZe 38%, a ne slaZe se 6% anketiranih

nastavnika.

U Skoli ima primjera materijal
Opétine Bar (laptopovi utenicima ptipadnicima romske populacije).
Skola promovise ostvarene rezultate rada preko lokalnih medija, og
Fejsbuk stranice, Savjeta roditelja, idr.

Preporuke:

e Plan Savjeta roditelja mora biti operativan i uskladen sa nadleZnostima Savjeta
organa rada Skole moraju obuhvatiti tokom $kolske godine.

e Potrebno je vide ukljutiti roditelje u razli¢ite aktivnosti u Skoli (radionice u vezi sa sa suzbijanjem
nasilja, bolesti zavisnosti, reproduktivnim zdravljem, nastavkom ¢kolovanja, radionice
nediskriminacije, izrada strateskih dokumenata Skole...).

« Raditi na pobolj$anju komunikacije sa roditeljima, uklju€ujuciiorg
vi§im odzivom, kao i pruanje jasnih i pravovremenih informacija o de

e Razviti detaljniji i konkretniji Plan saradnje sa roditeljima, koji bi u
odgovornosti i mjere za poboljSanje saradnje.

e Neophodno je da 3kolski organi omoguée nesmetan rad Uéenictkog pa
transparentnijim, povecati informisanost i angazman ¢lanova Ucenickog parlamenta o njegovom
radu, Pravilniku i Programu rada, te omoguciti vecu ukljuéenost u odluke koje se odnose na njihov
Skolski Zivot.

e Planovima rada direktorice i pomoénika direktorice planirati efektivnu saradnju sa roditeljima, kao
i radionice i savjetovanja za roditelje.

ne pomodi. To su najéesce donacije roditelja (klimatizovanje u€ionica) i

lasne table, Knjige obavjesétenja, $kolske

tije sjednice ovog

anizaciju roditeljskih sastanaka sa
£avanjima u Skoli.
klju¢ivao jasne aktivnosti,

rlamenta i ucine ga

Nadzornica:
Vesna Babovi¢

Kljuéna oblast: Podrska ucenicima

Standard A. 5. 1. U 3koli se u¢enicima pruza podrska u vaspitanju i ucenju.

Obrazlozenje:

Skola je u okviru samoevaluacije analizirala kljuénu oblast podr3ka ucenicima. Nakon sprovedene
samoevaluacije, uocene su odredene slabosti i date odredene preporuke na kojima Skola treba da radi u
narednom periodu (saradnja odjeljenskih starjesina - razmjena iskustva, medusobna hospitacija casovima,
izrada plana za integraciju potencijalno marginalizovanih u€enika itd.). Na strucnim organima Skole vrsi se
analiza uspjeha i vladanja u¢enika. Nastavnicko vijece redovno analizira vaspitna postignuca ucenika,
uporeduju postignu¢a po predmetima i razredima (posebno se analizira uspjeh u€enika na eksternoj provjeri
znanja na kraju devetog razreda). Analizu postignuca realizuju pedagosko-psiholoska sluzba (PP sluzba) i
pomoc¢nici direktorice. U Skoli su formirani aktivi razredne nastave, CSBH jezika, stranih jezika, prirodnih
nauka, matematike i informatike, fizickog vaspitanja, muzicke kulture i likovne kulture, istorije i geografije.
Svi aktivi imaju planove rada. Sastanci aktiva se redovno odrZavaju i na njima prisustvuju ¢lanovi uprave i PP
sluzba. Na sastancima aktiva se, pored ostalih tema, bave identifikacijom ucenika kojima je potreba
dopunska i dodatna podrika u uéenju, identifikacijom darovitih u¢enika, mjerama za poboljanje uspjeha,
analizom i efektima rada dodatne i dopunske nastave. Nastavnici blagovremeno izraduju planove dopunske
i dodatne nastave koje usvajaju na sastancima aktiva. Raspored Casova dopunske nastave je usvojen na
sjednici Nastavni¢kog vijeca i istaknut na vidnom mjestu u zbornici. Na sjednicama Nastavnickog vijeca se
razmatra redovnost dolazaka uéenika na dopunsku i dodatnu nastavu. Predsjednici aktiva su u obavezi da
dva puta godiénje izvjestavaju Nastavnicko vijece o realizaciji dopunske i dodatne nastave.

Sa tvrdnjom iz upitnika da se &asovi dopunske nastave odrzavaju svake nedjelje (redovno), 52% ucenika
(44% roditelja) se slaze u potpunosti, djelimiéno se slaze 23% ucenika (27% roditelja), ne slaZe se 11%
uéenika (10% roditelja) i ne zna 13% anketiranih uéenika (19% roditelja). U¢enici u komentarima navode da




se redovno organizuje dopunska nastava iz istorije, matematike, fizike, engleskog jezika. Da su Casovi
dopunske nastave korisni 47% anketiranih uéenika se slaze u potpunosti, 31% se djelimiéno slaze, 12% se
ne sla¥e, 11% ne zna odgovor. 5a konstatacijom da su ¢asovi dopunske nastave korisni za ucenike,
prilagodeni njihovim potrebama i moguc¢nostima 50% anketiranih roditelja se slaZe u potpunosti, 23% se
djelimitno sla¥e, 6% se ne slaze | 22% ne zna odgovor.

Da se dodatna nastava odr¥ava svake nedjelje 36% utenika (46% roditelja) se slaZe u potpunosti, djelimino
se sla¥e 30% ucenika (24% roditelja), ne slaZe se 12% ucenika (8% roditelja) i ne zna odgovor 22% anketiranih
utenika (22% roditelja). U komentarima ucenici navode da se redovno organizuje dodatna nastava iz fizike
i engleskog jezika. Da su asovi dodatne nastave zanimljivi 27% anketiranih ucenika se slaZe u potpunosti,
29% se djelimitno slaze, 22% se ne slaZe, 22% ne zna odgovor. Sa konstatacijom da su asovi dodatne
nastave zanimljivi u¢enicima 39% anketiranih roditelja se slaZe u potpunosti, 24% se djelimiéno slaze, 7% se
ne slaze i 31% ne zna odgovor.

Termini odrfavanja dopunske i dodatne nastave su predcas ili sed
razgovora sa PP sluzbom zaklju¢uje se da uéenici nijesu dovoljno motivisani za ove vidove nastave i da ne
pohadaju dopunsku nastavu redovno. U okviru ankete za ucenike uolena je izrazena potreba (71%
anketiranih u¢enika) za pohadanjem dodatnih (privatnih) ¢asova, kako bi poboljsali postignuca u Skoli. Da
u&enici u Skoli savladaju najve¢i dio gradiva potpuno se slaze 22% anketiranih roditelja, 34% se djelimiéno
slaze, 42% se ne slaZe i 1% ne zna odgovor. Da su njihovoj djeci potrebni ¢asovi (privatni) kako bi pobolj3ali
postignuca u Skoli u potpuno se slaze 55% anketiranih roditelja, 19% se djelimi¢no slaZe, 22% se ne slaze i
4% ne zna odgovor. Ovi podaci name€u potrebu za analizom razloga za pohadanjem privatnih asova ukoliko
3kola veé organizuje dopunsku nastavu i provjeru krajnjih efekata realizovane dopunske nastave.

U&enici sa tri ili vise nedovoljnih ocjena u saradnji sa odjeljenjskim starje3inom i roditeljima, dobijaju
dopunsku podriku PP sluzbe koja sa njima radi individualno. Takode, PP sluzba realizuje radionice na temu
Tehnike uspje$nog u¢enja (od septembra po dvije radionice u svim odjeljenjima od VI do IX razreda) kao i
podrsku za razvijanje samopouzdanja.

Skolu pohada 158 uéenika sa drugih govornih podrucja kojima je potrebna dodatna podr3ka u ucenju jezika.
U okviru Godi$njeg plana rada je navedeno da je formiran Tim za podrsku integraciji djece/ucenika iz
Ukrajine. Podréka ugenicima iz Ukrajine i drugih drava je u protekle dvije godine bila i finansijski podrzana.
U tom periodu dva puta sedmicno realizovana je nastava CSBH jezika i knjizevnosti za svu djecu stranih
drzavljana koju su realizovali nastavnici CSBH jezika i knjizevnosti i uciteljice. U vrijeme nadzora je
organizovana dodatna podrska za ucenike sa drugih govornih podrugja, ali je broj u€enika koji je pohadaju
maniji u odnosu na raniji period. Roditelji strani drzavljani za svoju djecu i u privatnoj reZiji organizuju ucenje

mi &as, to je oteZavajuca okolnost. Iz

CSBH jezika i knjiZzevnosti.
U&enici koji su ostvarili vrlodobar ili odlican uspjeh se pohvaljuju, $to se promoviSe putem drustvenih mreZa
(8kolski sajt, Fejsbuk Skole ). Nagrade su uglavnom knjige. PP sluzba realizuje i stru¢na predavanja: Djeca sa
autizmom, Rad sa darovitom djecom ili na teme po zahtjevu nastavnika.
Preporuke:
e Motivisati u¢enike da redovnije pohadaju dopunsku/dodatnu nastavu.
e Unaprijediti kvalitet i efekte dopunske i dodatne nastave.
e Intenzivirati podréku u uéenju za ucenike sa drugih govornih podrugja (stranih drZavljana).
e U okviru samoevaluacije utvrditi razloge zasto roditelji smatraju da su njihovoj djeci potrebni
dodatni (privatni) &asovi kako bi pobolj3ali postignuca u Skoli i u skladu sa rezultatima preduzeti
odgovarajuce mjere.

standard A. 5. 2. Skola podrzava i podstiée cjelovit razvoj u€enika
ObrazloZenje:




U 3koli se realizuju brojni edukativni programi kao 5to su Skola bez nasilja i Moje vrijednosti i vrline koji su
se, po rijetima PP sluzbe, pokazali kao veoma vaini i lako primjenjivi (nastavnicima su dostupni i tematski
prirugnici). U holu Skole izloZeni su posteri sa edukativnim sadrzajem (5ta moze$ da uradi$ kada pogrije$i§?
Kako razvijas socijalne vjestine? Dobra komunikacija je kljuéna u rjeSavanju situacija nasilja, U na3oj ucionici
i sl). Posteri sadrie korisne savjetodavne poruke, a dobrim dijelom su preventivnog karaktera sa ciljem
spre¢avanja vrinjatkog nasilja. Sa konstatacijom da stru¢ni saradnici promovisu pedagoske inovacije 60%
anketiranih nastavnika se slaze u potpunosti, 31% se djelimino slaze, 6% se ne slaZe i 4% ne zna odgovor.
U proteklom periodu PP sluzba je izradila prikladan formular Odjeljenjske sveske, koji su koristili odjeljenjske
starjesine i u¢enici od $estog do devetog razreda za samoprocjenu (atmosfera u odjeljenju, drugarski odnosi
i sl.). U periodu nadzora ovaj formular nije koriten, iako se pokazao kao vrlo djelotvoran u radu sa
u€enicima. Na sugestiju PP sluzbe direktorica je podrzala primjenu ove dobre prakse sa kojom Ce se nastaviti
u narednom periodu.

U Skoli se realizuju &asovi odjeljenjske zajednice. Da na ¢asovima odjeljenjske zajednice mogu da kaZu svoj
prijedlog ili miljenje u vezi sa temama koje su vaine za ucenike, u okviru upitnika za ucenike odgovori su
sliededi: 59% se slaze u potpunosti, 21% se djelimi¢no slaze, 18% se ne slaZe i 2% ne zna odgovor. Da se
svake nedjelje odrzavaju ¢asovi odjeljenske zajednice 71% anketiranih ucenika se izjasnilo pozitivnim
odgovorom a 29% negativnim.

U Skoli se realizuje rad 33 sekcije koje vode nastavnici, a neke od njih su: radio emisija, recitatorska/dramska
sekcija, klub &italaca, sportska/rukomet, kogarka... Da u Skoli imaju moguénost da se ukljuée u rad sekcije
po izboru, potpuno je saglasno 46% anketiranih ugenika, 25% je djelimi¢no saglasno, nije saglasno 17% i
12% ne zna odgovor. U Skoli se realizuju vannastavne aktivnosti. Da Skola organizuje vannastavne aktivnosti
(izleti, posjete ustanovama, druzenje sa u¢enicima drugih $kola...) potpuno je saglasno 29%, djelimicno 40%,
nije saglasno 26% i 6% ucenika ne zna odgovor. Da se na nivou Skole analizira ukljuéenost ucenika u
vannastavne aktivnosti i njihov uticaj na postignuéa ucenika, 48% anketiranih nastavnika se slaze u
potpunosti, 42% se djelimi¢no slaZe, 6% se ne slaze i 4% ne zna odgovor. Da Skola nudi raznovrsne i
kvalitetno osmisljene vannastavne aktivnosti potpuno se slaZe 18% anketiranih roditelja, 32% se djelimi¢no
slaze, 35% se ne slaZe i 15% ne zna odgovor. Sa konstatacijom da su vannastavne aktivnosti zanimljive 45%
anketiranih u¢enika se slaZe u potpunosti, 28% se djelimi¢no slaze, 17% se ne slaZe i 10% ne zna odgovor.
Podaci dobijeni anketom upucuju na zaklju¢ak da je potrebno raditi na unapredivanju vannastavnih
aktivnosti.

U Skoli se realizuje izborna nastava. Sa konstatacijom da se redovno odrZavaju Casovi izborne nastave u
potpunosti se slaZe 59% anketiranih u€enika, 23% se djelimicno slaze, 8% se ne slaze i 10% ne zna odgovor.
U Skoli su, pored ostalih, formirani i Tim za podr3ku darovitim ucenicima, Tim za inkluziju, Tim za podrsku
u&enicima RE populacije za koje su izradeni akcioni planovi i usvojeni na sjednici Nastavnickog vije¢a 17. 10.
2024. godine za ovu $kolsku godinu.

U okviru rada Tima za podriku darovitim u€enicima PP sluzba pruZa podrSku tim ucenicima tako 3to ih
uklju¢uje u razli¢ite vanskolske i 3kolske aktivnosti. Neke od njih su odlazak na ,PRONA kampove, Skole
stripa i kreativnog pisanja i IstrazivaCku stanicu Petnjica. Ucenici su bili uklju¢eni u prirpemanje kvizova za
uéenike i organizovali prvu STED konferenciju. Jedan broj nastavnika je pohadao obuke za rad sa nadarenim
uéenicima (Instrumenti za identifikaciju i praéenje darovitih uenika — kako nastavnicima olak3ati rad sa
ovom kategorijom uéenika). Vecina ucitelja/ica su obuceni za primjenu NTC ucenja.

Tim za inkluziju koordinira i realizuje aktivnostima koje se odnose na rad sa 18 ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama sa razli¢itim spektrom smetnji. Da su ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama
prihvaéeni od strane vrinjaka i nastavnika i ravnopravno ukljuceni u sve aktivnosti 43% anketiranih roditelja
se slaze u potpunosti, 25% se djelimi¢no slaZe, 8% se ne slaZe i 24% ne zna odgovor. Za sve ulenike sa
posebnim obrazovnim potrebama je izraden IROP koji se povremeno i po potrebi koriguje, $to najcesce



iniciraju logopedica, odjeljenski starjesina ili utitelj/ica. Nekad se desi i revizija Rje3enja o usmjerenju.
Logopedica nakon opservacija vrdi procjenu i daje konkretne smjernice nastavnicima, a najéesée se odnose
na opismenjavanje, izgovor glasova. U saradnji sa utiteljicama logopedica izraduje ,,Plan podréke za u¢enika”
kada je potrebno prilagoditi natin rada, a procijene da ucenika nije potrebno uputiti Komisiji za
usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama. Najéesce je problem usvajanje Citanja i pisanja $to
je narotito izrafeno nakon kovid pandemije. Logopedica realizuje tretmane sa dva do tri ucenika na

nedjeljnom nivou kako bi opismenila ucenike. U okviru edukacije zaposlenih iz oblasti inkluzivnog

obrazovanja realizovane su radionice ,Pisanje individualno razvojno obrazovnog plana za uéenika” kao i

,Pracenje napredovanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama i pisanje izvjestaja o napredovanju”.
Da su edukovani za rad sa ugenicima sa posebnim obrazovnim potrebama 12% anketiranih nastavnika se
slaZe u potpunosti, 58% se djelimi¢no slaze, 31% se na slaje sa navedenom konstatacijom. Oko tredina
nastavnika se izjasnila da nije edukovana za rad sa uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama. U kol
je radno angaZovano sedam asistenata. Saradnja se ostvaruje sa Resursnim centrom ,1. jun” Podgorica i
Resursnim centrom ,,Dr Peruta Ivanovi¢” u Kotoru.

Timom za podr$ku uéenicima/cama Romima i Egip¢anima koordinira medijatorka. Trenutno u Skoli boravi
23 djece RE populacije koja po rije¢ima stru¢nih saradnika ne pohadaju redovno nastavu. Od ovog broja
dvoje ugenika je sa Rje$enjem o usmjeravanju koji su od momenta realizacije IROP- a brze napredovala.
lzradena su dva tranziciona plana za dva ucenika za srednju $kolu. U okviru realizacije Tranzicionog plana
saraduje se i sa JPU ,Vukosava Masanovi¢ Ivanovi¢” Bar.

Sa tvrdnjom da u Skoli dobijaju informacije o izboru srednje $kole i izboru zanimanja, 24% anketiranih
ucenika je u potpunosti saglasno, 27% se djelimi¢no saglasilo, 30% se nije saglasilo i 19% ne zna odgovor.
Da se uenicima blagovremeno pruzaju informacije o nastavku $kolovanja i izboru zanimanja 56%
anketiranih nastavnika se slaZe u potpunosti, 25% se djelimi¢no slaze, 2% se ne slaze i 17% ne zna odgovor.
Da Skola blagovremeno obezbjeduje informacije o nastavku $kolovanja i izboru zanimanja potpuno se slaze
25% anketiranih roditelja, djelimi¢no se slaze 25%, 21% se ne slaZe i 29% ne zna odgovor. ZakljuCuje se da
je potrebno u&enicima pruZiti vi$e informacija o srednjim $kolama i izboru buduceg zanimanja.

Preporuke:

e U okviru samoevaluacije provjeriti da li su ponudene vannastavne aktivnosti kvalitetno
osmisljene i zanimljive uéenicima i u skladu sa dobijenim podacima postupati u daljem radu.

o Cedce organizovati vannastavne aktivnosti (izleti, posjete ustanovama, druZzenje sa ucenicima
drugih 3kola...) uz postovanje svih mjera bezbjednosti uCenika.

e Redovno odrzavati Casove izborne nastave.

e Redovno odrzavati ¢asove odjeljenjske zajednice i u vec¢oj mjeri ukljuciti u¢enike da daju svoj
prijedlog ili misljenje u vezi sa temama koje su vaZne za ucenike.

e Organizovati dodatne obuke za nastavnike iz oblasti inkluzivnog obrazovanja i rada sa djecom
sa posebnim obrazovnim potrebama.

e U okviru samoevaluacije provjeriti prihva¢enost od strane uCenika i nastavnika i uklju¢enost
ulenika sa posebnim obrazovnim potrebama u sve aktivnosti Skole i u skladu sa dobijenim
podacima postupati u daljem radu.

e Tim za inkluziju uéenika RE populacije treba da planira i realizuje aktivnosti sa ciljem redovnijeg
pohadanja nastave ucenika RE populacije.

e Skola treba vise paZnje da posveti pravovremenom informisanju o profesionalnom
usmjeravanju, tako $to ¢e ucenicima pruZiti vise informacija o srednjim Skolama u lokalnoj
sredini i okruZenju i izboru buduceg zanimanja.

Nadzornica:
Natasa Golubovi¢



IZVIESTA)
o realizaciji focus grupe na temu “Vrénjatko nasilje” u O3 “Blazo Jokov Orlandi¢” u Baru

Fokus grupa je realizovana 21. | 2025. godine u 08”BlaZo Jokov Orlandi¢” u toku treceg i Eetvrtog $kolskog
¢asa, u prijepodnevnoj smjeni.
Fokus grupu su vodili savjetnici iz Zavoda za $kolstvo Nada LuterSek i Rade KekoviC.
Cilj organizovanija fokus grupe bio je sagledavanje problema nasilja u gkoli. Pitanja za fokus grupu odnosila
su se na: procjenu bezbjednosti u¢enika u 3koli, vrste nasilja, podriku koju uéenici dobijaju od strane
zaposlenih, aktivnosti na prevenciji nasilja, postupke koje bi 3kola trebala da preduzme u cilju boljih
akademskih postignuéa u¢enika i njihovog prijatnijeg boravka u 3koli.
U fokus grupi je ugestvovalo 26 u¢enika sedmog, osmog i devetog razreda. Odabir ulenika iz odjeljenja vréen
je po principu dobrovoljnosti jer se radi o socijalno i psiholoski osjetljivoj temi koja moZe podstaci uéenike
U uvodnom dijelu fokus grupe ucenicima je nakon predstavljanja voditelja saopsten cilj njenog
organizovanja i postignut dogovor o pravilima rada u grupi.

1. Kako ucenici vide svoju $kolu
Polaze¢i od 3kolske klime kao konteksta ucenja i razvoja ucenika kao i povezanosti 3kolske klime i
bezbjednosti u 3koli pitali smo u€enike kako se osjecaju u $koli i kako bi opisali svoju 3kolu.
Ugenici su rjede opisivali, a vi$e procjenjivali $kolu po pitanju svoje bezbjednosti u njoj. Skolu procjenjuju
kao srednje bezbjednu vi$e zbog video nadzora koji postoji, nego zbog organizovanih procesa i razvijene
zastitne mreZe za suzbijanje nasilja. Izrazili su zabrinutost zbog “otvorenosti” $kole u smislu slobodnog
ulaska u $kolu, bez kontrole, kao i odredenih pojava u dvoristu skole koje vide kao potencijalne opasnosti
za svoju sigurnost. Potrebu da ispri¢aju neko svoje iskustvo zbog kojeg se nisu osjecali prijatno u 3koli
imala je vecina ucenika.

Odgovori u¢enika:

Skola je super, ali u dvoriste ulaze neki koji nijesu iz nase skole.; Skola je otvoreno mjesto i moZe biti prijetnja
da se nesto desi.; Treba zaposliti zastitare da mogu djeca na odmoru mirno da jedu.; Skolu bih zbog kamera
definisao kao srednje sigurnu, ali se u $koli lome klupe, zavjese padaju, moZe svako da ude, bilo kada;
Bezbjedna je do sada ali ima ljudi koji ulaze i vrlo jednostavno se moZe napraviti problem. Poznajem neke
djecake koji su bili maltretirani od strane tih koji dolaze sa strane.
U mom odjeljenju ima grupa ucenika koja vrsi nasilje i mi se tesko osjecamo zbog toga; Ima i danas ucenika
koje trpe nasilje, ali se oni boje da to kaZu nekome zbog osvete; Mog druga iz odjeljenja stalno vrijedaju zbog
garderobe koju nosi; U mom odjeljenju ima onih koji mi se stalno ruguju... Mene stalno ismijavaju pod
izgovorom da je to Sala. Oni nastavljaju iako vide da meni to smeta.

2. Nasilje
Pitali smo uéenike kako bi definisali nasilje i koja sve pona3anja pod tim podrazumijevaju.
Uéenici imaju svjesnost i znanje o problemima vrinjackog nasilja. Iz odgovora uéenika je jasno da razumiju
pojam nasilje, znaju da imenuju ponasanja iz kategorije nasilja, kao i da daju svoje tumaéenja prisutnosti
ovakvog oblika ponasanja u Skoli. Najcesci uzrok nasilja prema misljenju vecine uéenika lei u samoj
liénosti koja vrii nasilje, porodici iz koje dolazi, dosadi u Skoli i sl.
Odgovori utenika: Nasilje je ponasanje koje smeta drugoj osobi.; Nicim izazvana agresija; Nasilje je nesto
$to je ulestalo i mora da traje. Na njega se mora reagovati ali je potrebna pomoc.; Nasilje je verbalno i fizicko
izraZavanje mrinje.; Nasilje se svakodnevno desava u Skoli, bar neki vid.;, OmalovaZanja; Podsmijavanje;
Udaranje; Prijetnje, psovke, guranje; Ogovaranje.



Razlozi zbog kojih se nasilie dedava po midlienju uenika su: Nedostatak paZnje u porodici; Nedostatak
vaspitanja; Zbog drustvene nejednakosti i mrZnje; Dosada na ¢asu...Nekada se desava s razlogom...

2.1.  Vrste nasilja u Skoli
Ucenici su odgovarali na pitanja da liima odredenog nasilja u Skoli, koliko cesto se dedava, da i je neko od
njih bio 3rtva tog nasilja, da li su bili prisuni kada se vrinjacko nasilje desavalo nekom njihovom drugu ili

drugarici i sl.
2.1.1. Fizi¢ko nasilje
UZenici tvrde da je fizitko nasilje najrede prisutan vid nasilja u 3koli.
Odgovori utenika: Desava se vrlo rijetko; Djeca u osnovnoj $koli ne izraZavaju fizicko nasilje; Na skali od 1 do
10 prisutno je mozda 3; Ja sam ga doZivio vise puta... i ja sam morao da ga udarim i od tada je prestalo.
2.1.2. Verbalno nasilje
Verbalno nasilje je najprisutniji oblik nasilja prema procjeni uéenika. Najéesce se desava u toku velikog
odmora ili izmedu &asova u sali za fizi¢ko vaspitanje, a nekada i u toku asa.
Odgovori ugenika: Apsolutno se desava; Na skali od 1 do 10 verbalno nasilje je na broju 9; Ima ga u svakom
odjeljenju od VI do IX razreda; Najcesce se desava u sali i na velikom odmoru; DeSava se izmedu casova; U
svalacionici za fizicko vaspitanje se desava; Na Casu fizickog vaspitanja; Desava se i kod nekih blaZih
nastavnika; Nekada se desava i na ostalim ¢asovima.
Razredni nije reagovao, a bilo je konstantno vrijedanje i primjedbe... U nasem odjeljenju na skali od 1 do
deset prisutno je deset.
2.1.3. Socijalna izolacija
Po misljenju u€enika izolacija je evidentno prisutan vid nasilja u $koli, ali rjede prisutan od verbalnog
nasilja. U&enici kao najées¢i razlog izolovanja uéenika iz grupe vrénjaka navode potrebu pojedinih uéenika
za isticanjem i dokazivanjem.
Odgovori ucenika: Mirne osobe to rade kada Zele da se dopadnu i ukljuce u neku grupu i kada Zele da podignu
svoju poziciju. Rade to da bi bili prihvaéeni; Mene su izolovali ...isla sam za njima, nisu me prihvatali....;
2.1.4. Elektronsko nasilje -Cyber nasilje
Elektronsko nasilje je po misljenju uéenika jednako prisutno kao verbalno nasilje. Svima se desava, tvrde
ucenici.
Odgovori uéenika: Cesto se formiraju grupe na viberu, instagramu, tik toku i kace se stikeri; Ima ga vise nego
verbalnog nasilja; Neki ucenici modifikuju necije slike i te pogrdne slike prosleduju na grupe,; Predstavijaju
se pod tudim imenom...
2.1.5. Materijalno/elektronsko nasilje
Materijalno nasilje je prisutno u skoli, ali rjede u odnosu na ostale oblike nasilja. Sala za fizicko vaspitanje
je mjesto gdje se po misljenju ucenika to najcesce desava.
Odgovori uéenika: Ima slucajeva da ucenik uzme telefon ili ga sakrije u tudi ranac; Uzimaju novac iz
novcanika ili telefone...to se desava u svlacionici gdje nema kamera. Vecina ucenika se uzjasnilo da nisu imali
takvo iskustvo.

3. Nasilje - Preventivno i interventno djelovanje Skole
Ucenici su odgovarali na pitanja koja se tiCu preventivnog i interventnog djelovanja 3kole u sludaju

vrénjackog nasilja: Koliko Cesto i sa kim razgovarate o nasilju u $koli? Da li na ¢asovima OZ razgovate o
nasilju? Da li se u $koli realizuju radionice o borbi protiv nasilja? Na koji nacin ste ukljuceni u donosenje
pravila protiv nasilja u $koli?

Kome se najcesce obracate u slucajevima nasilja? Kako nastavnici, direktor, pedagog i psiholog djeluju u
situacijama nasilja?

Pedagog i psiholog realizuju radionice na temu vrsnjacko nasilje. U¢enicima nije poznato da se na nivou
odjeljenja uspostavljaju pravila protiv nasilja. O nasilju naj¢esce razgovaraju sa pedagogom i psihologom
na radionicama. Na éasovima odjeljenske zajednice veoma rijetko razgovaraju o nasilju.



Na osnovu odgovora utenika moie se zakljutiti da u€enici nemaju povjerenje u predmetne nastavnike,
kao ni u i odjeljenske starjesine. Iskustva uéenika u obracanju nastavnicima za pomo¢ u sluéajevima
nasilja su vrlo loga i bolna jer su nastavnici nezainteresovani za njihove probleme. Nastavnici ne pokazuju
inicijativu niti bilo $ta konstruktivno preduzimaju da bi pomogli ucenicima u rjeSavanju problema sa
kojima se suotavaju. Zabrinjava tinjenica da utenici u slu€ajevima nasilja u 3koli traZe pomo¢ od svojih
roditelja prije nego od nastavnika koji se nalaze u neposrednoj blizini. Nepovjerenje u nastavnike dovodi
ugenike u situaciju da kao posrednike uklju¢ujuju roditelje.
Kvalitet i utestalost meduljudskih odnosa u $koli ima uticaja na razvoj u€enika jer se obrasci ponasanja
koji se razvijaju prema vrnjacima i nastavnicima kasnije prenose kroz Zivot. Stoga uprava $kole treba da
preduzme sve neophodne radnje kako bi svi zaposleni, a posebno nastavnici na vrénjacko nasilje i sve
druge probleme sa kojima se djeca suo¢avaju u $koli djelovali struéno i pravovremeno.
Odgovori utenika: Obracamo se nastavnicima ali oni ni§ta ne preduzimaju; Ja uvijek sve kaZem roditeljima
jer znam da nastavnici nista nece uraditi dok roditelji ne dodu u $kolu; Roditeljima se obracam, nastavnicima
ne, jer znam da nista nece preduzeti. Pedagogu se obracam. Sam rjesavam probleme koliko mogu; Ja sam
svoj problem rekla nastavnici i ona je na sledecem ¢asu to zloupotrijebila i ispri¢ala pred svima, i onda su me
svi osudili da sam $pijun. Na kraju sam se obratila pedagogu i ona mi je pomogla; Kada sam se obratio
nastavnici ona nista nije preduzela; Obra¢am se pedagogu; Ja sam se obratio direktorici; Nastavnici nista ne
preduzimaju, kaZemo roditeljima i oni razgovaraju sa nastavnicima i tek tada se ukljuce i shvate nas ozbiljno.
Ima nastavnika koji se svadaju sa ucenicima i trose vrijeme ¢asa. Na kraju kaZu zahvalite se tom i tom sto
nismo nista radili; Casovima OZ se ne odrZavaju redovno, a kada se odrZavaju nastavnici budu na telefonu;
Pedagog i psiholog su odrZavale radionice za borbu protiv nasilja. Nismo donosili nikakva pravila na
¢asovima odjeljenske zajednice.
4.  Sta bi zaposleni mogli da urade kako bi se smanjilo nasilje u skoli?
Na ovo pitanje u€enici su odgovarali: Trebalo bi da nas odjeljenske starjesine ozbiljnije shvataju; Od direktora
do nastavnika nista ne mogu da urade nego da rade sto i do sada; Nastavnici bi prvo trebali da vole svoj
posao; Nastavnici bi morali da nas bolje shvataju; U nekim slu¢ajevima nastavnici reaguju , ali onda bude
Jos gore. Ja mislim da bi ucenik kome se desilo nasilje trebao da se dalje prati; Ja mislim da bi deZurni
nastavnik trebao da reaguje kada mu se obratimo, a ne da kaZu reci to odjeljenskom starjesini; Trebala bi
da se postuje privatnost ucenika, a ne da nastavnik prica ono sto sam mu rekao u povjerenju. Da se uvedu
sankcije, da ne prode nekaznjeno; Nastavnici da imaju vise postovanja prema ucenicima. Do sada je bilo
nula postovanja; Mogli bi nastavnici da reaguju i da nam pomazu, a ne samo da kritikuju; Nastavnica nam
je rekla da svi smrdimo. Da reaguju kada im se obratimo, a ne da kaZu “Sad mi je pauza, pustite me da
jedem”; Kada smo odlagali telefone jedna nastavnica mi je usla u telefon i komentarisala slike; Nekada uzmu
nas Cips i oni ga pojedu; Cerka od nastavnice upisuje ocjene i gleda dnevnik. Ulazila nam je u telefon i Citala
poruke i gledala slike; Jedna nastavnica se vulgarnim rijecima obratila uceniku; Jedan nastavnik je uzeo
telefon i bacio ga u smece i polomio mu ekran;
Morate pric¢ati sa nastavnicima!!!
Ucenici ne vjeruju u kapacitete nastavnika da promijene klimu u $koli. | u odgovoru na ovo pitanje
prisutno je nezadovoljstvo uenika odnosom nastavnika prema njima. Preovladava misljenje da je
potrebno razgovarati sa nastavnicima, da nastavnici ne vole svoj posao i da se prema njima ophode vrlo
problematitno. TraZe vece razumijevanje od strane nastavnika i odnos pun medusobnog postovanja.
Preporuke za rad na prevenciji i spre€avanju nasilja u Skoli

e Uraditi analizu stanja bezbjednosti u Skoli i prisutnosti razli¢itih oblika nasilja u $koli;

e Definisati preventivne mjere i aktivnosti u svim segmentima rada $kole (vaspitne, nastavne i

vannastavne aktivnosti) i pratiti njihovu realizaciju;
¢ Unaprijediti kompetencije nastavnika u oblasti zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;



* Unaprijediti kompetencije nastavnika za pruianje socijalne i emocionalne podrike ucenicima;
e Informisati uenike, nastavnike i roditelje o obavezama i odgovornostima u oblasti zastite od

nasilja;

e Definisati na nivou ikole pojatane mjere vaspitnog rada u okviru odjeljenjske zajednice, pojacan
strutan rad odjeljenjskog starjesine, psihologa, pedagoga, i timova u $koli;

* Uspostaviti procedure za rano prepoznavanje rizika od nasilja;

» Uspostaviti procedure natina reagovanja na nasilje;
e Odrediti oblike i sadriaje rada sa uéenicima koji trpe, irtve su, potinioci su, ili svjedoci nasilja;

e Obezbijediti klimu povjerenja i medusobnog uvazavanja, posebno u interakciji nastavnika i

ucenika
Samostalni savjetnici iz Odsjeka za istrazivanje i razvoj:
Nada Luteriek i Rade Kekovi¢
Zakljucak

U odnosu na navode roditelja Milana Spaica, oca u¢enika JU 0S , Blazo Jokov Orlandi¢” u Baru, koji se obratio
Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija sa zahtjevom da se hitno reaguje zbog vrénjackog nasilja nad
njegovim sinom, Zavod za $kolstvo je izvrio Vanredno, djelimicno eksterno utvrdivanje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada kljuénih oblasti Upravljanje i rukovodenje $kolom, Etos ¢kole i Podrska koju
Skola pruza u€enicima i realizovao focus grupu na temu “Vr3njacko nasilje” u 03 “Blazo Jokov Orlandi¢”
Baru. Na osnovu uvida u $kolsku dokumentaciju, analize anketa, razgovora sa ucenicima, roditeljima,
upravom i struénom sluzbom 3kole, kao i lzvjeitaja prosvjetne inspekcije, zakljuCuje se sljedece:

Skola je preduzela sve potrebne mjere i aktivnosti u cilju rjeSavanja nastale situacije. Prema uceniku koji je
izazvao vr$njacko nasilje, postupno su primjenjivane vaspitne mjere shodno Pravilniku o vaspitno-
disciplinskim mjerama, premjestan je u drugo odjeljenje, i na kraju u drugu osnovnu Skolu (JU 0S ,Anto
Pedovic¢” u Baru).

Pravna pouka:

Shodno ¢lanu 11. stav 4. Pravilnika o sadrZaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama (,SI. list Crne Gore“, broj 26/12), na ovaj lzvjestaj ustanova moZe izjaviti prigovor
direktoru/ici Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana njegovog prijema.

Direktorjca Zavoda kolstvo
3ic

Dostavljeno:

JU 0S5, Blazo Jokov Orlandi¢”, Bar

Arhivi Zavoda za 3kolstvo

Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija



