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s '_‘? ' Ministarstvo rada, zaposljavanja Crna Gora
£ . i socijalnog dijaloga Www.gov.me/mrzs
Broj:03-01 1/25-3553/3 11.11. 2025. godine

Na osnovu &lana 54 Uredbe © organizaciji i naéinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list Crne
Gore", br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72124, 90124, 93/24, 93124, 104124, 117124, 39/25, 97/28)
. Pravila za izradu | sprovodenje Plana integriteta (“Sluzbeni list Crne Gore’, br. 100/24).
ministarka rada, zapodljavanja i socijalnog dijaloga donosi:

RJESENJE

o
formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
Ministarstva rada, zapoéljavanja i socijainog dijaloga

| Obrazuje se Radna grupa za pripremu i jzradu Plana integriteta Ministarstva rada, zaposéljavanja
i socijalnog dijaloga. U sljiedecem sastavu:

Razmenka Kalic. koordinatorfka radne grupe
jvana Dodi¢, ¢élanica;

Srdan Simovi¢, ¢lan:

Irena Joksimovic, ¢lanica;

Adna Omeragic, glanica;

Danijela Sukovic, glanica;

Ranka Pavicevic; ¢lanica;

 Milica Li€ina, glanica,

9. Biljana Vuéeti¢, ¢lanica.

oc~NoansLNS

|| Zadatak Radne grupe je da pripremi Program jzrade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Ministarstva rada, zaposljavania i
socijainog dijaloga. @ koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta i dostavi izraden prijediog Plana integrtea
starjesini organa odnosno ministarki rada, zapodljavanja i socijalnog dijaloga.

\ll Prava i obaveze sluzbenikalca iz tatke 1 dispozitiva ovog riesenja, potinju da teku danom
njegovog donogenja, dok od istog datuma prestaje da va?i Rjesenje br. 01-011/25-49/1 od
10.01.2025 godine.

ObrazlioZenje

Odredbom &lana 54 stav 1 Uredbe © organizaciji| nadinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list Crne
Gore", br. 98/23. 102/23, 113/23,71/24, 72124, 90/24, 93/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39125, 97125
). propisano je da za yréenje poslova u okviru kojih se zahtijeva struéna saradnja drzavnih
sluzbenika iz razligitih unutrasnjiin organizacionin jedinica mogu s obrazovati, projektne grupe,
timovi ili drugi odgovarajuéi oblici rada.

Odredbom &lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta (,Sluzbeni list Crme
Gore" br. 100/24), propisano je da priprema Plana integriteta podrazumijeva obavezu starjesine
odnosno odgovornog lica u organu viasti, da odredi rukovedioca i lanove radne grupe za izradu
Plana integriteta, Uz istovremeno navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova Radne grupe
vriieme pocetka i zavretka rada na pripremi i sprovodenju plana integriteta.



Saglasno navedenoj odredbi, ministarka rada, zaposljavanja i socijainog staranja, formirala je
radnu grupu &iji je zadatak da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Ministarstva rada, zaposljavanja i
socijainog dijaloga, a koja predstavija osnov za procjenu rizika, kao | predvidenim mjerama za
njihovo smanjenje, upozna zaposiene sa potrebom donosenja Plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog navedenog Plana ministarki rada, zapos$ljavanja i socijainog dijaloga na usvajanje
zakljuéno sa 29. novembrom 2025. godine.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu Rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe
Viade Crne Gore u roku od osam dana od dana prijema istog.

MINISTARKA

Naida Nisié
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