Crna Gora
ZAVOD ZA 8KOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

eroi: (1A 14- O 22- 304 1
Podgorica, (§.05". L%

Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 06.03.2023. do 11.03.2023.

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje ,Petar Il Petrovi¢ Njegos® -
Bar



Adresa; Vaka Buroviéa b.b.
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za fax: +382 20 408 927
Skolstvo WWW.ZZs qov.me
Broj: /1~ 03Y 1.3 = 504 A 01.03. 1077

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), tlana 40 Opateg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br.

64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Bojana Nenezi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast
ops$te organizacije i muzidku kulturu), rukovoditeljka tima;

2. Nata$a Rasovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i ruski jezik), &lanica

3. DrSnezana Grbovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i albanski jezik), &lanica

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU Skola
za osnovno muzi¢ko obrazovanje Bar, od 06. 03, 2023. do 11. 03. 2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
0 sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opséteg zakona o obrazovanju | vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru&nom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima u&enika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.



Pravilnikom o sadrzaju, oblicima | na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici | nagin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koll, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih | u domu uéenika. Glanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornicl a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne &kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre | domove u&enika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izviedtaja o evaluaciji, |
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moZe se uloziti 2alba Komisiji za Zalbe preko pisarice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: <X LN VD Direktorice
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1 Nastava iutenje
1.1. Nastava i utenje
1.1.1. Razredna nastava
1.1.2. Obavezni nastavni predmeti
{P_ osvietni nadzomik:  Bojana Nenezié

~ T 1.1.2.1. Gitara_ B et
broj nastavnika po datom predmetu: 7
' Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3
Posjecena odjeljenja: I, Iil, V
tBrg posjecenih tasova. 3

Te2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi "~ Procjena kvaliteta
[ koef.
L STANDARDI w u z i e
|50 | 55536 |Nastavaje prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | 8 X |
| moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
| udenja. 1P|
| 30 | 55535 |Pratenje, vrednovan]e i ocjen]lvan]e znanja ucenika je 5 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ‘
20 | 55534 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 x r___
'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.10 USPJESNO

- ) A% Z . i
nastavmka kod kojeg je planirana posjeta nije nadzorisan zbog odsustva u€enika. Casovi su strukturirani u
skladu sa didakti¢ko-metoditkim zahtjevima. Nastavnici daju jasne instrukcije i objagnjenja demonstriraju¢i zadatke na
svom muzi¢kom instrumentu. Aktivnosti nastavnika su usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda. Izmedu u¢enika i
nastavnika je vidljivo medusobno povjerenje i postovanje. U&ionice u kojima se realizuje nastava su uredne, ali nemaju
sadrzaje k'l suu skladu sa nastavnim redmetom

J ocjenjivanja, PO
dnevniku pisu zapazanja o radu i napredovanju uéenlka ali su komentari uglavnom forrnalnog tipa. Ne vodi se mnogo
ratuna o korisnim i konkretnim informacijama o napretku u&enika, koje bi imale uticaj na kreiranje i pobolj$anje nastavnog
rocesa Nastavmcl redovno pohvahu;u ul’;emke na Casowma i pruzaju podréku tokom rada.

Jasne knterijume oc]enjivanja usaglasiti na nivou Stménog akﬁva Redovno ewdentiratl postsgnuéa ubemka i

uZati udenicima blagovremenu povratnu informaciju o njihovim posﬁ@uéima., o, o

55534 | Godisnji planovi rada nijesu u potpunosti u skladu sa Predmetnim programom. Planow sadrze obrazovno-vaspltne ishode,
ishode uenja, broj ¢asova za realizaciju. Na osnovu planova se ne mozZe utvrditi na koji nagin nastavnici planiraju ishode i

da li ih kombinuju, $to je predvideno Predmetnim programom. lako svi nastavnici nijesu dali na uvid planove dopunske i

dodatne nastave na osnovu evidencije se moZe zakl'uéiti da ih ovremeno realizu'u.

B t %
3 : : . , .
( odig planove‘mda uskladiu sa Predmetnlm orogramom lzradm planove dopunske i dodatne nastave i voditi 1
nu evidendiu o realizaciji. |
Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢ - —
{ 1.1.2.2 Klavir :

\ Ukupan broj nastavnika po > datom predmetu: 17
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 9
Posje¢ena odjeljenja: II, II!, 1V, V, VI, VII, IX

| Broj posjecenih &asova: 9




Tez. | Aspekii utvrdivanja kvaliteta (5 B 5y r Bodovi [ Procjena kvaliteta
koef.

B ' NZ
STANDARDI u U b 4 {
50 | 55532 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | | 8 ?
moguénostima utenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ,
_udenja. NSRS | g | SR - |
30 | 58538 | Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 7 X '
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | —
Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
! procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 7.10 US‘FTJRNO

Na posjecenim ¢asovima nastavnici su pokazali visok nivo posveéenosti uéenicama. Prilagodenost zahtjeva programa u

| potpunosti je u skladu sa nivoom postignuca ugenika. Instrukcije, pitanja i objagnjenja nastavnika su jasna. Aktivnosti

‘ udenja su usmjerene na ostvarivanje ishoda. Nastavnici koriste raznovrsne metode i oblike rada, sa akcentom na aktivno
udenje i u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama uéenika. lzmedu u¢enika i nastavnika je vidljivo
medusobno povjerenje i postovanje. Prostor u kojem se realizuje nastava je uredan, sa malim brojem sadrZaja koji mogu
biti motiviSuéi za ugenike. Y T

- 55538 |Na osnovu zapisnika Strugnog aktiva se moze zaklju&iti da nastavnici o postignuéima ucenika diskutuju, ali nije vidijiva

! evidencija o detaljnoj analizi i preporukama za dalji rad. U svesci Aktiva nema evidencije o kriterijlumima ocjenjivanja.

| Nastavnici vode evidenciju o postignuéima u&enika u individualnom dnevniku, u okviru klasifikacionih perioda, ali su

| uglavnom komentari formalnog tipa. Pokazano znanje uéenica na &asovima je u skladu sa evidencijom u individualnim
neieima, kao i odjeljenjskim knjigama.
o Pre uke 33 PR T heerris
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Pruzanje podrske ucenicama tokom nastavnog procesa je vidljivo.
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55537 |Vectina planova je 0 u skladu sa zahtievima metnog programa. Jedna od nastavnica je na uvid dala plan iz
druge $kole, sa imenima ugenika koji nijesu u&enici ove Skole. lako nastavnici pruzaju uenicima podréku u radu, kako
ucenicima koji teze savladavaju nastavno gradivo, tako i uéenicima koji postizu bolje rezultate i brze napreduju, evidencija |
o realizaciji dopunske i dodatne nastave nije na i kompl |
75 TR
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|Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezié

1.1.2.3. Solfedo s teorijom muzike
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: Il, V
Broj posjeéenih &asova: 2

Tez. [ Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
koef.] i
| :
STANDARDI vu u z NZ
50 | 55726 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 3 X
moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
‘ uéenja.
30 | 55725 |Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 3 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 55724 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 X
' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 3.00 ZADOVOLJAVA

ij | gradivo predvideno za posjeéeni
¢as. Ugenici Il razreda nijesu koristili odobrene udZbenike — nastavnica nije upoznata da postoje. Na oba posjeéena dasa
nijesu uoCene raznovrsne metode rada, niti je aktivno ugenje bilo prioritet. Nastavnica ugenicima |l razreda diktira teoriju.
Utenje nije zasnovano na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava i pomagala (udzbenici, enciklopedie, internet,
zbirke...). Nastavnica (V) stvara podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje,
‘ dok nastavnica (Il) u toku posjecenog &asa nije podsticajno djelovala na uenike.
Prostor u kojem se realizuje nastava je uredan i ima sadrZaje koji su u skladu sa nastavnim predmetom, ali ne i uzrastom
utenika koji su prisustvovali Easu tokom eksterne evaluacije.
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lidne biljenice, ali se na osnovu biljedki ne mo2e utvrditi 8to se | kada procj planirala manji
broj ishoda nego je Programom predvideno, procienjuje svih sedam ishoda (Odjeljenjska knjiga). Uporedivanie ocjena sa
pokazanim znanjem na posjedenim tasovima nije moguée utvrditi jer prisutni uganici ne pripadaju jednoj odoﬂmiskq
knjizi, niti je oznadena grupa kojoj ucenici pripadaju. Ugenik pod rednim brojem 7, u odjeljenjskoj knjizi V-5, nije ocijenjen,
izostanci nijesu navedeni, kao ni razlog zasto udenik nije ocijenjen.

§5724  Planovi nijesu u skladu sa Predmetnim programom. Za Il razred Predmetnim programom je predvideno sedam obrazovno-
‘vaspitnih ishoda, od kojih je nastavnica uvrstila samo &etiri. Godinji raspored gradiva za dodatnu/dopunsku nastavu je
‘napisan okvirno. Evidencija o realizaciji dopunske i dodatne nastave se ne vodi. Nastavnice se povremeno pﬁpfemalu za

neposrednu realizaciju nastave u skladu s didakti¢kim principima. Osvrt na realizaciju nastavnice ili ne pisu ili je formaini
tip komentara, bez jasnih informacija koje bi omoguéile kvalitetnije planiranje i pripremu nastave. Nastavnice ne planiraju
upotrebu raspolozivih resursa Skole (struni aktiv, godi&nji plan, dnevna priprema) i ne pokrecu inicijativu za nabavku
potrebnih nastavnih sredstava.

o

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrZaji



Prosvjetni nadzomik: Natasa Rasovié

2. Upravianje i ukovodenje Skolom

koef.

e o 4=

55544 | Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- | 1

Aspekti utvrdivanja kvaliteta - ' Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI WU Z | NZ

[ R0 | 55545 Egt:]do? obezbjeduje efikasno osiguranje kvaiiteta nastave | 2
a

r————

vaspitnog rada u 8koli.

|razvoj i napredovanje zaposlenih.

| 28

N - N PO IO it e e s —_
25 | 55546 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za uéenje, profesionaini 2
20 55543 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 2

~

55546

55543
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Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja - 175 NE ZADOVOLJAVA
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Skole.

Tokom dvije Skolske godine (2019/20. i 2020/21) direktor je obisao 13 &asova, $to je razumljivo, kada se ima u vidu da su
ove dvije $kolske godine obiljezene pandemijom Covid-19. Nejasno je, medutim, kako je svaki od ovih ¢asova procijenjen
kao ,izuzetan ¢as". Tokom 2021/22. nije bilo obilazaka &asova, a ove Skolske godine planom je predvideno hospitovanje
svakog radnog dana u periodu od 13.3. do 4.5.2023. &to predstavija ambiciozno zamisljen poduhvat upitne _reall_zac'lev
Nema evidencije da su ugenici upoznati sa Kuénim redom (na tvrdnju iz ankete za u&enike ,Potujem Kuéni red” — 1 3%
udenika se izjasnilo da ne zna), a isto tako nema ni evidentiranih incidenata ni prekrsaja. Bez obzira Sto $kolu _pphadgju
osobito nadareni ugenici, $kola je duzna da ih blagovremeno informide o pravilima pona$anja u $kolskoj zg_radl i dvoristu.
Proces samoevaluacije se ne sprovodi, dokumentacije gotovo da nema. Nije dat na uvid prethodni Izvjedtajo
samoevaluaciji, ve¢ je dostavijena sveska zapisnika Komisije za samoevaluaciju, u kojoj nema ni sastava komisije, ni

ket

evidencije o sastancim k ni rezultat
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kola nema organizaciju rada koja definide uloge i odgovornosti svih zaposlenih. Radom gotovo svih timova i komisija
koordinira psiholoskinja, koja je takode i zapisni¢ar Savjeta roditelja i Skolskog odbora, kao i “tehnicka pomo¢” struénim
aktivima. Namece se pitanje zasto je ogroman posao nametnut jednoj osobi i da li se poslovi psihologa Skole obavijaju
adekvatno. Ne prepoznaje se podjela odgovornosti izmedu zaposlenih, nema timskog rada. Struéni i upravijacki organi
uglavnom vode evidenciju svojih aktivnosti, mada ova evidencija nije koncizna, uredna ni jasna. Zapisnici struénih i
upravijatkih organa se vode formaino, pa se moZe naii na konstataciju da ima 40 u¢enika neocijenjenih iz predmeta
Solfedo - bez ikakve rasprave, obrazloZenja, predioZenih mjera i sliéno. Nastavnici na sjednicama Nastavnickog vijeca ne
pokrecu bilo kakve inicijative, a prema rije¢ima direktorice, sjednice Nastavniékog vijeéa su veoma kratke. Skola prema
broju u¢enika ne sistematizuje radno mjesto pomoénika direktora, iako se u prethodnom periodu u Skolskoj evidenciji vise
puta pominje lice koje je obavijalo poslove ovog radnog mjesta.
T Preporuke. . O T
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Ciljevi profesionalnog razvoja na nivou Skole postavijeni su, po svemu sudeci, na osnovu individualnih potreba pojedinih
nastavnika, jer se ni pedago3ko-instruktivni rad, ni samoevaluacija ne sprovode (ili ne sprovode na odgovarajuéi nacin).
Direktorica nema li¢ni plan profesionalnog razvoja, a takode nema pisanih dokaza o pracenju efekata profesionalnog
razvoja na nivou $kole. Uenici na takmi&enjima i koncertima ostvaruju dobra postignuéa, najprije zahvaljujuéi
entuzijazmu i velikom trudu pojedinih nastavnika. U $koli se ugenici osjeéaju bezbjedno. Skola nema pristupnu rampu, kao
ni specijalizovana pomagala za u€enike s posebnim obrazovnim potrebama.
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Prog ali povrsno pristupa pitanju razvoja ustanove. Programom su
deklarativno identifikovane Cetiri prioritetne oblasti razvoja — Nastava i uenje, Podrska razvoju uéenika, Etos $kole i
Saradnja sa roditeljima i lokalnom zajednicom, sa op&tim ciljevima, koji bi i inage trebalo da se nalaze u sklopu redovnih
Skolskih aktivnosti, bez konkretizovane vremenske dinamike. Neke od aktivnosti predvidenih Programom razvoja trebalo bi
da sprovodi pedagog, kojeg $kola nema. Godiénji plan rada kole nije uskladen sa Programom razvoja, on sadr2i neke od
potrebnih elemenata, ¢ija realizacija se ne prepoznaje ili ne evidentira, i predstavija dokument koji je konfuzan i bez
logi¢nog redosljeda aktivnosti. Ovaj dokument se razmatra i usvaja formalno, u vidu ‘izmjena i dopuna”, $to govori o
izostanku posvecenosti i zainteresovanosti za unapredenje nastavnog procesa i rada $kole uopste. U planiranje nijesu
ukljuCeni svi uesnici u nastavnom procesu, veé se njime bavi mali broj zaposlenih. Izvjestaj o realizaciji prethodnog
Godiénjeg plana rada ne donosi jasan pregled realizovanih aktivnosti u prethodno] 8kolskoj godini, ve¢ se bavi manje
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bitnim podacima (izmedu ostalog nabraja koliko | ko | organ odr2ao sjednica sa ukupnim brojemn tataka dnevnog reda na
nivou godine i sli¢no). U 1zviedtaju se nalaze podaci o tasovima koje je direktor posjetio tokom prethodne skolske godine,
iako u evidenciji 0 posjedenim tasovima nema podataka za 2021/22. godinu, odnosno, kako se moze zakljuéiti, dio
|zvjedtaja je prepisan iz 8kolske 2020/21.

.

Prosvjetni nadzomik: Natasa Ragovi¢

3. Etos $kole
I I&% | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef.
‘ STANDARDI w 8 “ » L
40 | 55549 [Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu ugenika od nasija. 5 X |
| 30 | 55547 Medusobni odnosi uéenika i zaposienih zasnovani su na 5 X
| povjerenju i na postovanju pravila. —
| 30 | 55548 |U i\f:i;“ je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 5 X
) l n a-
' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 5.00 ZADOVOLJAVA

P
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‘ 55549 |Nema evidencije o nasilni&kom i/ili diskriminatorskom ponadanju medu uéenicima. No, s druge strane, nema ni
odgovarajuée evidencije o sistematskoj prevenciji nasilja (radionice, predavanja, seminari). Tim za zastitu u¢enika od

nasilja (ili Tim za praéenje procesa prevencije nasilja i vandalizma) postoji u Skoli i ima odredeni Plan rada. Evidencija o

realizaciji kaZe da su odrZane tri sjednice, medutim u zapisnicima se govori o planiranju i organizaciji koncerata. Sa |

tvrdnjom iz ankete za ugenike ,U Skoli nema primjera verbalnog i fizickog nasilia medu uéenicima, nasilja preko drustvenih |

mreza ili nasilja na internetu - digitalno nasilje (cyberbullyng)* potpuno se slaze 70% u&enika, ali se ne slaze 13%, $to ipak

> i stojanju potrebe da se uzroci ovakvih odgovora ispitaju.

et

>kolaje'ls obavezi da uCenicima obezbijedi adekvatno je i podréku u prepoznavanju svih oblik

kola ima Pravilnik o kuénom redu, istaknut na vidnom mjestu. lako nije bilo direktnog upoznavanja u¢enika sa
redom Skole, pravila ponasanja se postuju. Uéenici i nastavnici njeguju saradniéki odnos. Sa tvrdnjom iz ankete za
ucenike ,Odnosi izmedu ugenika su dobri* potpuno se slaZze 80% ucéenika, djelimi¢no se slaze 13% uéenika, a o tome
nema informacija 7%. lako, prema rije¢ima direktorice, u $koli viada korektna atmosfera izmedu nastavnika, na osnovu
$kolske dokumentacije ne moze se zakljugiti da $kola vodi raduna o jatanju timskog i duha zajednistva. Skola je odabrala
Etos kao jednu od oblasti koja zahtijeva unapredenje u p interne evaluacije.
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U Skoli postoji Uenicki pa 1. godinu odrzan je jedan

n sastanak, dok je za teku€u $kolsku godinu zabiljeZeno Cetiri. Sa tvrdnjom iz ankete za uéenike ,Upoznat sam sa radom

l Ugenitkog parlamenta“ ne slaze se 13% ucenika, a odgovor ,ne znam* dalo je 27% uéenika, $to govori u prilog tome da

! ovo udenicko tijelo postoji samo formalno. Skola je otvorena za individualne razgovore sa roditeljima, a prema Godinjem

' planu rada Skole, postoji raspored individualnih konsultacija svakog nastavnika sa roditeljima. lako u lzviestaju o realizaciji

l prethodnog Godiénjeg plana rada Skole pie da je u prosloj dkolskoj godini odrzano &etiri roditeljska sastanka, evidencija

je formalna i nepotpuna il ne postoji. Prema GPRS, isto toliko roditeljskih sastanaka planirano je i za tekuéu $kolsku

godinu. Roditelji su u anketi za roditelje na tvrdnju ,Roditeljski sastanci su redovni, sadrzajni i korisni dali odgovore:

popuno se slazem: 52%, djelimiéno se slazem: 20%, ne slazem se: 14% i ne znam: 14%. Savjet roditelja formalno postoji i

vodi evidenciju odrzanih sjednica, medutim, zapisnici su pisani rukom i gotovo neitljivi. Nema inicijativa ni prijedioga

Savjeta roditelja za ukljucivanje roditelja u rad Skole, niti za pobolj$anje uslova, podrsku ugenicima i sli¢no. Sa tvrdnjom iz

‘g ankete za roditelje ,Informisan sam o odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja“ ne slaze se 22%, a sa ,ne znam*
odgovorilo je 20% roditelja. Svojevrsni Plan saradnje sa lokalnom zajednicom postoji, ali nije poznato na koju $kolsku

godinu se odnosi, ali u evidenciji postoje dokazi da sa lokalnom zajednicom postoji saradnja (sa Kulturnim centrom Bar,

Mjesnom zajednicom Topolica, Muzejem kralja Nikole, Radio Barom, Gradskom bibliotekom i dr). Ostvarene rezultate
Skola promovige na FB stranici.
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4. Obrazovna postignu¢a R e
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STANDARDI VU U 4 NZ
60 | 55550 |Ishodi udenja udenika su na nivou i iznad nacionainog prosjeka. 6 ik =% - ,
40 | 56551 |Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pradenjal | 4 | X

B eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa ugenika. Y ——
'Opéta progjena kvaliteta procesa nastave/udenja 5.20 ZADOVOLJAVA

R
zene

65550 | U muzitkim Skolama se ne realizuje eksterna provjera postignuéa u¢enika. Na osnovu uvida u Skolsku dokumentaciju
evidentirali smo da su uenici na kraju Il klasifikacionog perioda, tekuée 8kolske godine, ostvarili zapazena postignuca.
Srednje ocjene po razredima su u rasponu od 4,05 (IX razred) do 4,66 (V razred). Srednje ocjene po predmetima su u
nivoima od 4,02 (Solfedo s teorijom muzike) do 5,00 (Grupno muziciranje — Kamerna muzika |_Tmpa).

?%ﬁ uspjeh na nivou 3kole u prethodne tri godine je odli¢an, bez znadajnijih oscilacija u prosjeku i kre¢e se od 4,69 do

. Ugenici ostvaruju znadajne uspjehe na takmidenjima, §to potvrduju osvojene nagrade. Tokom protekle ;kolske godine,

1 osvojili su 60 prvih nagrada, od kojih su 58 medunarodne i dvije drzavne nagrade. Osvojeno je 30 drugih nagrada (5

‘ drzavnih, 25 medunarodnih), i detiri tre¢e medunarodne nagrade. Takode, osvojena je jedna specijaina nagrada, i jedna
Grand pri nagrada na Medunarodnom takmi&eniju. g ;
Na osnovu uporedne analize postignuéa ugenika/osvojene nagrade, na Drzavnom i Medunarodnom takmicenju, za period
od prethodne tri godine, uodljivo je da su postignuéa u prethodnoj 3kolskoj godini ve¢a za oko 80%, u odnosu na period
2019/2020, odnosno veca za oko 40% u odnosu na period 2020/2021. godine. . y ;
Pored navedenih pokazatelja, uogljivo je, da pojedini nastavnici-mentori, u kontinuitetu, sa u¢enicima ostvaruju uspjehe na
takmigenjima.

TR R
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U Skoli se vodi evidencija o postignuéima u&enika po klasifikacionim periodima. Evidencije najée$ée sadrze ta
prikaz uspjeha, opis i sumiranje rezultata. Na pojedinim struénim aktivima, pojedina&no se diskutuje o uspjehu u€enika i
izvode uopsteni zaklju&ci, bez prijedioga za unapredenje. Postignu¢a uenika na drzavnim i medunarodnim takmicenjima,
uglavom se ne analiziraju.
Sporadiéno se razmatraju propozicije, u pojedinim disciplinama, na predstoje¢im takmi€enjima. Nakon pregleda klasa,
predlazu se potencijalni kandidati za takmicenja.
Napredak i postignuéa u&enika, kao rezultat efekata dopunske i dodatne nastave, kontinuirano se ne prate i ne
evidentiraju. Nijesu uradene korelacione analize u kojima je utvrdena povezanost izmedu odrzanih ¢asova dopunske i
dod » i uspjeha renog om predmetu
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5. Podrska udenicima
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55852 U:@ s Lfeﬂiiﬂma pruza podr¥ka u vaspitanju i ugenju. | 4 X |
ta progiena kvaliteta procesa nastave/udenja ) | 400 | ZADOVOLJAVA
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55653 | Nijesmo imali uvid u evidencije o realizovanim edukaktivnim radionicama koje su od posebnog znataja za utenike
muzitkih 8kola, a koje imaju za cilj osnazivanje samopouzdanja i prevazilazenje treme prilikom uklju¢ivanja u javne _
nastupe i slieno. Nema evidencije o individualnom savjetodavnom radu psiholoskinje sa u&enicima koji pokazuju odredeni
vid te8koca u emocionalnom i socijalnom razvoju. U razgovoru sa psiholokinjom gkole re¢eno nam je da se pojedine
aktivnosti sprovode, ali ne i evidentiraju. i i
Vannastavne aktivnosti se ne izvode planski. Nastavnici i uéenici se ukljutuju periodi&no u vannastavne aktivnosti kroz:
‘orgamzov.anje internih takmigenja, udedée na drzavnim i medunarodnim takmi&enjima, organizovanje koncerata, a u planu
je i organizovanje raznih posjeta, ekskurzija i sl. ; i

U Skoli je formiran Tim za podréku darovitim udenicima. Zadatak ovog Tima je da identifikuje darovite ugenike, promovise
‘ znadaj i prati rad sa darovitim u&enicima u Skoli, da saraduje sa predstavnicima obrazovnih i nau&nih institucija i drugo.

; Plan rada je uraden, ali se ne implementira. X p

, Na osnovu obavljenog razgovora sa Upravom, objadnjeno nam je, da su talentovani ugenici prepoznati, | r_ad_sa njima se
ostvaruje u nastavnim aktivnostima, u dodatnoj nastavi, a $to za rezultatima osvojene nagrade na domaéim i
medunarodnim takmicenjima. o

U nastavni proces je ukljugen udenik sa Daunovim sindromom koji pohada prvi razred. U toku je proces socijalizacije

gram (IROP) nije uraden.

da,

5 a ; “ :L':'- efel
| va. U kontinuitey sprovodit Plan rada sa darovitim uéenicima, Ur ual
programi (IRO gia‘?ﬁbén‘ﬁé‘?‘sa“b_d% r‘lﬁxﬁb_g@; ’Vﬁg \potrebama, :
55552 | Uvidom u $kolsku dokumentaciju utvrdeno je da svi uéenici imaju primjerno viadanje. U Skoli se

u vaspitanju, u okviru realizacije plana rada odjeljenjskih starjesina, plana rada stru¢nih aktiva, plana rada psiholoskinje
&kole, kroz ukljugivanje uéenika u drustveno koristan rad. Evidencija o realizovanim aktivnostima nije sadrzajna, Cesto je
sa konstatacijom "planirano realizovano”, ili je ¢ak nema, tako da se ne moze reéi da su vaspitna postignuéa ucenika,
znatajnijim dijelom, rezultat posvecenosti Skole u vaspitnom radu sa ugenicima.

Planovi dopunske i dodatne nastave su uradeni. Pregledom izviedtaja o planiranim i realizovanim &asovima po aktivima,
odrzanih u prvom i drugom klasifikacionom periodu tekude $kolske godine zapaza se, da planirani &asovi dopunske i
dodatne nastave nijesu u potpunosti realizovani. Sa konstatacijom iz ankete za uéenike, “Gasovi dopunske nastave
odrzavaju se svake nedjelje”, 53% ucenika u potpunosti se slaZe, 7% ugenika se ne slaZe, dok je &ak 40% ucenika
odgovorilo “ne znam®. Sliéni stavovi ucenika su i po pitanju organizacije dodatne nastave.

U razgovoru sa Upravom re¢eno nam je da se &asovi dodatne nastave posebno intenziviraju u vremenu pripreme ucenika
za pojedine manifestacije i takmicenja.
Kvalitativna analizca'a  dopunske i

=
20

dodatne nastave

£5




- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. tlana 11. Pravilnika o sadr2aju, obliku | na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj Izvjedtaj 8kola mo2e izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijerna

ovog lzvjedtaja.
Voda tima nadzornika v.d. direktori
Bojana Nenezi¢ ‘/W"' } i
y ) omr ¥ (¥
Bumeg oS j
Dostavljeno:

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje ,Petar Il Petrovi¢ Njego$" - Bar
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



