MINISTARSTVO PRAVDE

ZAKON O ZARADAMA DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Podgorica, decembar 2003 godine

ZAKON O ZARADAMA DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

I. OPŠTE ODREDBE
Predmet zakona

Član 1.
Državni službenik, odnosno  namještenik ostvaruje pravo na zaradu, naknadu i druga primanja, na način i pod uslovima utvrđenim ovim zakonom. 
Sredstva za zarade

Član 2.
Sredstva za zarade, naknade i druga primanja  državnih službenika, odnosno  namještenika obezbjeđuju se u Budžetu Republike Crne Gore (u daljem tekstu: budžet).
Utvrđivanje zarade

Član 3.
Zarada državnog službenika, odnosno  namještenika utvrđuje se pojedinačnim aktom, u skladu sa zakonom i propisom Vlade Republike Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).     
Zaštita prava 

Član 4

Državni službenik, odnosno namještenik ostvaruje zaštitu prava na zaradu, naknadu i druga primanja u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima. 

Javnost  zarada

Član 5.
Podaci o zaradama državnih službenika, odnosno namještenika dostupni su javnosti.  
Opšti propisi o radu

Član 6.

Na zarade, naknade i druga primanja državnih službenika, odnosno namještenika primjenjuju se opšti propisi o radu u pogledu pitanja koja, ovim zakonom ili drugim propisom, nijesu drugačije uređena.

II. Zarada državnOG SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA
Struktura zarade
       Član 7.
Zarada državnog službenika, odnosno namještenika sastoji se iz:
· fiksnog dijela,
· dodatka na zaradu i
· varijabilnog dijela.
Platni razredi i koeficijenti
        Član 8.
Za utvrđivanje fiksnog dijela zarade, zvanja državnih službenika, odnosno namještenika, zavisno od složenosti, odgovornosti, značaja i uslova rada, razvrstavaju se u trideset šest platnih razreda izraženih u  koeficijentima, i to:

	Platni razred        Koeficijent

	1
	11.40

	2
	11.00

	3
	10.70

	4
	10.30

	5
	9.90

	6
	8.95

	7
	8.70

	8
	8.40

	9
	8.15

	10
	7.85

	11
	7.60

	12
	7.30

	13
	7.00

	14
	6.75

	15
	6.45

	16
	6.15

	17
	5.85

	18
	5.60

	19
	5.30

	20
	5.05

	21
	4.80

	22
	4.50

	23
	4.25

	24
	4.05

	25
	3.80

	26
	3.55

	27
	3.30

	28
	3.05

	29
	2.95

	30
	2.75

	31
	2.60

	32
	2.35

	33
	2.15

	34
	2.00

	35
	1.75

	36
	1.55


Raspoređivanje u platne razrede

Član 9

Pojedina zvanja državnih službenika, odnosno namještenika, zavisno od školske spreme i radnog iskustva, raspoređuju se u sljedeće platne razrede,  i to:

	Razredi zvanja
	Zvanja
	Napredovanje

	Službenici
	Namještenici
	
	Od
	do

	Imenovana i postavljena lica
	
	Starješina organa uprave
	1
	-

	
	
	Starješina službe
	2
	-

	Rukovodeća lica
	
	Sekretar ministarstva, pomoćnik ministra
	3
	-

	
	
	Pomoćnik starješine organa uprave
	4
	-

	
	
	Pomoćnik starješine službe
	5
	-

	I razred
	I razred
	Savjetnik
	6
	-

	
	
	Savjetnik starješine, glavni inspektor
	9
	6

	
	
	Samostalni savjetnik I, inspektor I, samostalni namještenik I
	11
	8

	
	
	Samostalni savjetnik II, inspektor II, samostalni namještenik II
	13
	10

	
	
	Samostalni savjetnik III, inspektor III, samostalni namještenik III
	15
	12

	II razred
	II razred
	Viši savjetnik I, viši namještenik I 
	18
	15

	
	
	Viši savjetnik II, viši namještenik II
	20
	17

	
	
	Viši savjetnik III, viši namještenik III
	22
	19

	III razred
	III razred
	Savjetnik I,  namještenik I
	25
	22

	
	
	Savjetnik II,  namještenik II
	27
	24

	
	
	Savjetnik III,  namještenik III
	29
	26

	
	IV razred
	Namještenik IV
	32
	29

	
	
	Namještenik V
	34
	31

	
	
	Namještenik VI
	36
	33

	
	V razred
	Namještenik
	36
	-


Kada se zakonom ili drugim propisom utvrđuju zvanja koja nijesu raspoređena u platne razrede, tim zakonom, odnosno propisom, saglasno   stavu 1 ovog člana,  izvršiće se njihovo raspoređivanje u platne razrede. 

Napredovanje u viši platni razred

Član 10

Državni službenik, odnosno namještenik stiče pravo na napredovanje u viši platni razred ako u periodu od tri godine,  za svoj rad dobije tri puta  ocjenu “dobar” ili dva puta ocjenu “odličan”.

Utvrđivanje fiksnog dijela zarade

Član 11

Državnom službeniku, odnosno namješteniku visina fiksnog dijela zarade utvrđuje se množenjem koeficijenta predviđenog za platni razred u kome je razvrstano njegovo zvanje sa vrijednošću koeficijenta koju za određeni mjesec – period utvrđuje Vlada.

Zarada za više zvanje

Član 12
Državnom službeniku, odnosno namješteniku napredovanjem u više zvanje, pripada  fiksni dio zarade, u okviru platnog razreda u kome je to više zvanje razvrstano.
Državnom službeniku, odnosno namješteniku  koji je napredovao u više zvanje fiksni dio plate se zbog tog napredovanja ne može smanjiti.   
Zarada za  viši platni razred

Član 13
Državnom službeniku, odnosno namješteniku napredovanjem u viši platni razred, pripada fiksni dio zarade koji je predviđen za taj platni razred.

Radni staž

Član 14
Zarada utvrđena u skladu sa članom 11 ovog zakona uvećava se po osnovu radnog staža, i to:

- za svaku započetu godinu do 10 godina radnog staža za 0,5%;

- za svaku započetu godinu od 10 - 20 godina radnog staža za 0,75%;

- za svaku započetu godinu preko 20 godina radnog staža za 1,0%.

Dodatak  na zaradu
Član 15 
Dodatak na zaradu državnom službeniku, odnosno namješteniku pripada po osnovu:
· rukovođenja;
· članstva u radnom tijelu Vlade;
· naučnih zvanja; 
· članstva u radnoj grupi;
· težih uslova rada;  
· rada noću;
· rada u dane državnih i vjerskih praznika; 
· rada dužeg od punog radnog vremena; 
· pripravnosti kod kuće  i

· drugih slučajeva utvrđenih propisom.     
Uslove, način ostvarivanja i visinu dodatka na zaradu državnog službenika, odnosno namještenika, u smislu stava 1 ovog člana, utvrđuje Vlada. 

Varijabilni dio zarade
Član 16
Varijabilni dio zarade pripada državnom službeniku, odnosno namješteniku po osnovu: 

· kvaliteta  obavljenog posla i
· povećanog obima rada. 
Varijabilni dio zarade po osnovu kvaliteta obavljenog posla pripada državnom službeniku, odnosno namješteniku čiji je rad ocijenjen sa ocjenom »odličan«.  

Varijabilni dio zarade državnog službenika, odnosno namještenika po osnovu kvaliteta obavljenog posla određuje se do kraja februara tekuće godine, za prethodnu godinu u visini jedne prosječne zarade koju je ostvario u toj godini.
Varijabilni dio zarade po osnovu povećanog obima rada pripada državnom službeniku, odnosno namješteniku, u skladu sa kriterijumima koje utvrđuje Vlada.

Varijabilni dio zarade državnog službenika, odnosno namještenika po osnovu  povećanog obima rada utvrđuje se u roku od 30 dana po isteku tog kvartala u visini 1/4  prosječne zarade koju je ostvario u tom kvartalu.
Ukupan iznos sredstava za varijabilni dio zarade državnih službenika, odnosno namještenika ne može biti veći od  20% sredstava planiranih u budžetu za fiksni dio zarada zaposlenih u državnim organima u prethodnoj fiskalnoj godini.
Pravo na garantovanu zaradu 

Član 17 
Državni službenik, odnosno namještenik ima pravo na garantovanu zaradu,  shodno  opštim propisima o radu. 

iII. NaknadA I DRUGA PRIMANJA

Naknada zarade
Član 18
Državni službenik, odnosno namještenik ima pravo na naknadu zarade u slučaju:

· korišćenja godišnjeg odmora i nagradnog odsustva;
· privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti;
· porodiljskog odsustva;
· korišćenja plaćenog odsustva;
· stručnog usavršavanja za potrebe državnog organa;
· prisustvovanja sjednicama sindikata i  državnih i drugih organa i
· drugim slučajevima utvrđenim propisom. 
Prava  na naknadu troškova 

Član 19 
Državni službenik, odnosno namještenik ima pravo na naknadu troškova nastalih u vezi sa  radom za:

· ishranu u toku rada; 
· dnevnice za službeno putovanje u zemlji i inostranstvu;
· korišćenje sopstvenog automobila u službene svrhe; 
· rad na terenu;
· odvojeni život od porodice;
· terenski dodatak;

· selidbene troškove.
Druga primanja

Član 20
Državni službenik, odnosno namještenik  ima  pravo na :
· otpremninu zbog odlaska u penziju;
· jubilarnu nagradu;
· regres za koriščenje godišnjeg odmora;
· zimnicu;
· pomoć u slučaju bolesti, bolesti ili smrti člana porodice i pomoć porodici u slučaju smrti državnog službenika, odnosno namještenika i 
· druga primanja  utvrđena propisom.
Propis Vlade  
Član 21
Uslove, način ostvarivanja i visinu naknada iz  čl. 18, 19 i 20 ovog zakona utvrđuje Vlada.

Iv. OdlUčIVANJE o zaradi
Ministarstvo nadležno za poslove budžeta

Član 22
Rješenje o fiksnom dijelu zarade donosi ministar nadležan za poslove budžeta, na predlog starješine državnog organa u kojem je državni službenik, odnosno namještenik u radnom odnosu.
Organ iz stava 1 ovog člana, po službenoj dužnosti ili na predlog starješine državnog organa, donosi novo rješenje kada se promijene okolnosti koje utiču na određivanje fiksnog dijela zarade. 

Starješina državnog organa

Član 23
Rješenje o varijabilnom dijelu zarade, o dodatku na zaradu i naknadama i drugim primanjima u skladu sa ovim zakonom, donosi starješina državnog organa. 

Protiv odluke kojom se određuje varijabilni dio zarade nije dozvoljena žalba niti drugo pravno sredstvo.

v.  sprovođenje  zakona i nadzor
Centralna i druge evidencije 

Član 24
Ministarstvo nadležno za poslove budžeta vodi centralnu evidenciju o zaradama državnih službenika, odnosno namještenika.
Centralna evidencija obuhvata naročito podatke o :
· ličnosti – ime i  prezime, adresa i jedinstven matični broj građana – JMBG;
· radnom mjestu  i kretanju u službi;
· platnom razredu (fiksnom dijelu zarade);
· dodatku na zaradu;
· varijabilnom dijelu;
· radnom stažu, penzijskom stažu i beneficiranom stažu;
· drugim podacima, u skladu sa propisom.
Podatke za vođenje evidencije organ iz stava 1. ovog člana dobija iz službenih evidencija državnih organa kao i od organa uprave nadležnog za upravljanje kadrovima.
Podatke o varijabilnom dijelu zarade državnog službenika, odnosno namještenika organu iz stava 1 ovog člana, dostavlja starješina državnog organa u kojem je državni službenik, odnosno namještenik u radnom odnosu.
Način vođenja centralne evidencije i drugih službenih evidencija, sadržaj podataka i obrazaca i njihovo dostavljanje nadležnim organima utvrđuje ministarstvo nadležano za poslove budžeta.
Nadzor nad  sporovođenjem zakona

                                                 Član 25

Nadzor nad sprovođenjem ovog zakona i drugih propisa o zaradama i naknadama državnih službenika, odnosno namještenika vrši ministarstvo nadležno za poslove budžeta.
Ako, u vršenju nadzora utvrdi nepravilnosti, ovlašćeno lice organa iz stava 1 ovog člana, dužno je da, pored mjera utvrđenih propisima o inspekcijskom nadzoru:
· starješini državnog organa naredi da preduzme mjere za otklanjanje utvrđenih nepravilnosti  i 
· upozna Komisiju sa žalbe i organ uprave nadležan za upravljanje kadrovima. 
VI  PREKRŠAJI U SPROVOĐENJU ZAKONA


Radnje prekršaja 
Član 26
Novčanom kaznom od desetostrukog do tristastrukog iznosa najniže cijene rada u Republici kazniće se za prekršaj :

· ministar nadležan za poslove budžeta ako utvrdi fiksni dio zarade suprotno člana 11 ovog zakona;

· starješina državnog organa ako utvrdi varijabilni dio zarade suprotno članu 16 ovog zakona;

· starješina državnog organa ako utvrdi dodatak na zaradu (član 15) odnosno naknadu i druga primanja suprotno odredbama čl. 18,19 i 20 ovog zakona;

· starješina državnog organa ako ne dostavi ministarstvu nadležnom za poslove budžeta podatke za centralnu evidenciju o zaradama iz člana 24 ovog zakona.

VII . PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 27

Propisi za sprovođenje ovog zakona donijeće se u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Član 28

Danom primjene ovog zakona prestaje da važi Zakon o platama u oblasti vanprivrede (»Sl.list RCG«, br. 28/91 i 45/91) u dijelu koji se odnose na zarade i druga primanja državnih službenika i drugi propisi kojima su uređena pitanja plata, naknada i drugih primanja državnih službenika.

Član 29

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u »Službenom listu Republike Crne Gore«, a primjenjivaće se od 1. januara 2005. godine.

O B R A Z L O Ž E NJ E

I Ustavni osnov za donošenje zakona

Ustavni osnov za donošenje Zakona o zaradama državnih službenika i namještenika sadržan je u odredbama čl. 12 i 53 Ustava Republike Crne Gore, kojima je, pored ostalog, propisano da se zakonom uređuje način ostvarivanja prava ako je to neophodno za njihovo ostvarivanje i utvrđena prava zaposlenih, između ostalog i pravo na odgovarajuću zaradu.

II Razlozi za donošenje zakona


Strategijom upravne reforme Crne Gorte 2002 – 2009 godine utvrđeni su razlozi, ključni ciljevi, pravci, oblasti i neposredne aktivnosti u reformskom procesu, između ostalih i za oblast državne uprave, kao operativnog dijela izvršne vlasti u Crnoj Gori. U skladu sa utvrđenim obavezama je i donošenja Zakona o zaradama državnih službenika i namještenika.


Struktura službeničkih odnosa, u osnovi je, opredijeljena novim Zakonom o državnoj upravi (»Sl.list RCG«, br. 38/03), kao sistemskim zakonom u ovoj oblasti, kojim je utvrđeno da poslove državne uprave u organima državne uprave vrše državni službenici i namještenici. Zakonom o državnoj upravi je, takođe, određeno da se status državnih službenika i namještenika, kao i njihova prava, obaveze i odgovornosti uređuju zakonom, a Zakonom o državnim službenicima i namještenicima (član 55) projektovana su rješenja prema kojima državnom službeniku odnosno namješteniku pripada zarada u skladu sa posebnim zakonom, odnosno da državni službenik, odnosno namještenik pripada zarada i ima pravo na naknadu i druga primanja u skladu sa posebnim zakonom.

Razlozi za uređenje ovih pitanja Zakonom o državnim službenicima i namještenicima i Zakonom o zaradama državnih službenika i namještenika su, prije svega, potreba da se stvori profesionalan, kadrovski i stručno kompetentan  kadar državne uprave koji treba da obezbijedi efikasnu, jeftinu i servisno, prema građanima i drugim subjektima, orjentisanu državnu upravu.

Pitanja efikasne kontrole korišćenja budžetskih sredstava za zarade i druga primanja državnih službenika i namještenika i obezbjeđenje odgovarajuće aktivne uloge Vlade Crne Gore u opredjeljenju i sprovođenju politike u oblasti zarada je jedan od osnovnih razloga novog pravnog uređenja segmenta zarada, naknada i drugih primanja, što znači, prije svega,  obezbjeđenje vođenja odgovarajućih metodološki jedinstvenih i centralizovanih evidencija, kao i transparentnost i dostupnost podataka iz službenih evidencija u ovoj oblasti, u skladu sa propisima.

U osnovi, Zakon o zaradama državnih službenika i namještenika i koncepcijski i sadržajno treba da obezbijedi ostvarivanje prava na zaradu, odgovarajuće naknade i druga primanja državnog službenika, odnosno namještenika u jednakoj vrijednosti sa obimom i kvalitetom uloženog rada a ne plaćanje statusa i službenog zvanja u kome se državni službenik i namještenik, u hijerarhijskog ljestvici, nezavisno od radnih, kreativnih, organizacionih, inovativnih i drugih sposobnosti, nalaze. Radi se o tzv. »merit sistemu«, odnosno sistemu prema zaslugama, i to kako sa stanovišta stimulisanja tekućeg rada tako i na planu motivacije i daljeg napredovanja i stvaranja karijere, što treba da sačuva i privuče sposoban i kvalitetan kadar koji će biti u stanju da započeti proces reforme u ovoj oblasti dovede do kraja, izvrši implementaciju novih reformskih propisa i time obezbijedi potpuniju demokratizaciju sistema državne uprave a time i društva u cjelini, saglasno principima, standardima, dobroj praksi i preporukama demokratskog svijeta.

Usaglašavanje domaćeg zakonodavstva sa propisima Evropske unije takođe je jedan od značajnih razloga za donošenje Zakona o zaradama državnih službenika odnosno namještenika.

III Objašnjenje osnovnih pravnih instituta

Osnovna sadržina Zakona je utvrđivanje strukture zarade i platnih razreda i koeficijenata; raspoređivanja zvanja državnih službenika i namještenika u platne razrede, utvrđivanje naknada i drugih primanja; pitanja u vezi odlučivanja o zaradi; sprovođenja zakona i nadzora nad sprovođenjem zakona kao i drugih propisa o zaradama i naknadama državnih službenika i namještenika.

Opštim odredbama  utvrđen je na nivou načela, predmet uređenja ovog zakona, način obezbjeđenja sredstava za zarade, naknade i druga primanja državnih službenika i namještenika, način utvrđivanja zarade, javnost i dostupnost podataka i predviđena supsidijarna primjena opštih propisa o radu u odnosu na pitanja zarada državnih službenika i namještenika koja, ovim zakonom ili drugim propisom, nijesu drugačije uređena. 

U okviru poglavlja Zarade državnih službenika i namještenika  predviđena je struktura zarade preko fiksnog dijela, dodatka na zaradu i varijabilnog dijela zarade. Pravo na zaradu je osnovno pravo zaposlenog, koje ima ustavni i zakonski karakter. S tim u vezi, fiksni dio zarade pripada službeniku zavisno od rasporeda službenog zvanja u platni razred i predstavlja dio zarade za prosječno uspješno rad i po obimu i po kvalitetu a varijabilni dio zarade pripada službeniku po osnovu kvaliteta obavljenog posla, što znači da je dobio odličnu ocjenu svoga rada ili po osnovu povećanog obima rada, u skladu sa kriterijumima koje utvrđuje organ uprave Vlada Republike Crne Gore.

Mogućnost povećanja fiksnog dijela zarade uslovljen je napredovanjem državnog službenika i namještenika i to napredovanje u više zvanje (vartikalno) ili napredovanjem u viši platni razred (horizontalno) napredovanje. U oba slučaja fiksni dio plate opredjeljuje se prema platnom razredu u kome je više zvanje razvrstano ( u prvom slučaju), odnosno prema višem platnom razredu (u drugom slučaju).

Dodatak na zaradu predviđa se po više osnova (rukovođenje, članstvo u radnim tijelima Vlade, naučno zvanje, članstvo u radnoj grupi, teži uslovi rada i dr.), s tim što bi uslove, način ostvarivanja i visinu dodataka po ovim osnovima utvrđivala Vlada, saglasno svojoj ulozi i pravima i obavezama u izvršavanju zakona, drugih propisa i opštih akata i saglasno politici Vlade u oblasti zarada, naknada i drugih primanja.

Pitanja Naknada i drugih primanja uređena su na način što su predviđeni slučajevi u kojima državni službenik, odnosno namještenik ima pravo na naknadu zarade, naknadu troškova nastalih povodom rada i pravo na druga primanja, kao što su otpremnina, jubilarna nagrada, regres, zimnica  i dr. Takođe se previđa ovlašćenje za Vladu da, svojim propisom, utvrđuje uslove, način ostvarivanja i visinu naknada zarade, naknada troškova i drugih primanja.

Poglavljem Odlučivanje o zaradi predviđaju se rješenja kojima se utvrđuje nadležnost za donošenja rješenja o fiksnom dijelu zarade (ministar nadležan za poslove budžeta na predlog starješine državnog organa) i za donošenje rješenja o varijabilnom dijelu zarade, o dodatku na zaradu,  naknadama i drugim primanjima (starješina državnog organa u kojem je državni službenik, odnosno namještenik u radnom odnosu).

Kada je u pitanju odluka o varijabilnom dijelu zarade državnog službenika i namještenika zakonom se predviđa rješenje da protiv te odluke nije dozvoljena žalba niti drugo pravno sredstvo iz razloga da se radi o diskrecionom pravu starješine državnog organa da ocjenjuju radne i stručne sposobnosti službenika i namještenika, što je primjereno njegovoj odgovornosti i ovlašćenjima kada je u pitanju rad i funkcionisanje državnog organa kojim rukovodi. 

U poglavlju Sprovođenje zakona i nadzor  utvrđuje se obaveza ministzarstva nadležnog za poslove budžeta da vodi centralnu evidenciju o zaradama državnih službenika i namještenika, određuje njena osnovna sadržina i način dobijanja relevantnih i zvaničnih podataka za vođenje centralne evidencije u ovoj oblasti. 

Centralna i druge odgovarajuće službene evidencije kada su u pitanju zarade državnih službenika i naknade i druga primanja ustanovljavaju se radi obezbjeđenja efikasnijeg i ekonomičnijeg a to znači bržeg i jednostavnijeg vršenja poslova u ovoj oblasti. To takođe treba da obezbijedi transparentnost rada nadležnih organa, javnost podataka vezanih za zarade državnih službenika i namještenika i, što je posebno značajno treba da obezbijedi efikasniju kontrolu korišćenja budžetskih sredstava opredijeljenih za zarade državnih službenika i namještenika i odgovarajuće naknade i drugih primanja. 

Takođe se daje ovlašćenje  ministarstvu nadležnom za poslove budžeta, da saglasno svojim ovlašćenjima i obavezama, utvrdi način vođenja centralne evidencije i drugih službenih evidencija, sadržaj podataka i obrazaca, kao i način dostavljanja nadležnim organima. 

Predviđa se i ovlašćenje za ministarstvo nadležno za poslove budžeta da, saglasno djelokrugu i utvrđenim nadležnostima, vrši nadzor nad sprovođenjem ovog zakona i drugih propisa u oblasti zarada i naknada državnih službenika i namještenika i da, u okviru tog ovlašćenja, preduzima mjere za otklanjanje utvrđenih nepravilnosti, pored mjera koje su utvrđene propisima o inspekcijskom nadzoru.

Poglavljem Prekršaji u sprovođenju zakona  predviđen je raspon novčane kazne od desetostrukog do tristastrukog iznosa najniže cijene rada u Republici za učinjen prekršaj u sprovođenju ovog zakona i utvrđene radnje prekršaja.

Prelaznim i završnim odredbama  utvrđuje se rok od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona za donošenje odgovarajućih propisa za njegovo sprovođenje i utvrđuje primjena zakona sa 1.01.2005 godine kako bi se stvorili potrebni uslovi za njegovu primjenu i obezbijedila odgovarajuća sredstava za budžetsku 2005 godinu.

IV Procjena sredstava u Budžetu Crne Gore za sprovođenje ovog zakona

Prema koeficijentima i vrijednostima koeficijenta koja se sada primjenjuje i prema ovoj sadržini potrebno je eventualno ali svakako u malom obimu obezbijediti dopunska sredstva u Budžetu za ove namjene s obzirom da predviđeni koeficijenti i njihova vrijednost, uglavnom zadržavaju odnose u ovoj oblasti koje sada imamo.  Pri tome, treba imati u vidu da eventualne promjene u koeficijentima i njihovoj vrijednosti mogu da dovedu do potrebe za obezbjeđenjem dodatnih sredstava u Budžetu Crne Gore za sprovođenje ovog zakona.
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