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Prilog 3 za Plan realizacije ishoda u¢enja uraden 2025.godine



Naziv oblika rada Prednosti Nedostaci
v" Ekonomicnost; v' Aktivan je samo nastavnik, uéenici su
v' LakSe se postize sistemati¢nost zbog pasivni;
naglaSene uloge nastavnika; v Nastava je usmjerena prema
v" Uz prosje¢ne napreduiju i slabiji, zamiSljenom prosje¢nom uceniku;
Frontalni oblik ostvaruje se proces socijalizacije; v" Rijedak kontakt nastavnika sa
v' Vlada takmi¢arska atmosfera; pojedinim ucenicima, zapostavljene
Nastavnik radi istovremeno sa cijelim v" Lak3e se odrzava disciplina na ¢asu. individualne odlike ucenika;
odjeljenjem v" Mala je moguénost za praktiénu
primjenu znanja;
v’ Zapostavljeni obdareni u¢enici;
v’ Zapostavljeno osamostaljivanje
ucenika.
v Razvija se grupna solidarnost, uéenici | v* Pojedini sadrZaji nijesu pogodni za
se medusobno pomazu i saraduju; grupni rad;
v Ugenici su aktivniji, svaki ¢lan grupe | v* Pojedinim uéenicima ne odgovara
Grupni oblik rada ima neku obavezu; grupni rad;
v Pobolj$ava se radna motivacija; v" Grupni rad je teSko organizovati;
Odijelienje je podijelieno na male grupe v Omogucava individualizaciju. v U grupnom radu te$ko je odrzavati
koje samostalno ostvaruju postavljene disciplinu;
zadatke v" Postoji mogucnost da pojedini ¢lanovi
grupe nijesu dovoljno aktivni;
v" Moze se uoCiti proces ucenja putem
pokuSaja i greske.
v" Razvijanje drugarskog odnosa, v" UCenici treba da budu osposobljeni
Rad u podsticanje socijalizacije, saradnje; Za ovu vrstu rada, za samostalan rad
pard v Partneri jedan d tivisu narad; | i saradnju;
artneri jedan drugog motiviSu na rad; i saradnju;
v" Suceljavanje stavova doprinosi v" ViSe odgovara uenicima starijih
UEenici podijeljeni u parove samostalno proéirivgnju ivp rodubljivanjlu.zqaqja; razredal; . . .
rieSavaju zadatke v' Partneri se uée da komuniciraju i v’ Sastavljanje parova je zahtjevno;
uvaZavaju suprotne stavove. v Tesko se odrzava disciplina;
v Mogucéa je nezdrava konkurencija.
v" Samostalan rad doprinosi brzem v" Potrebno je dosta vremena za
razvoju sposobnosti; pripremu diferenciranih zadataka;
Individualni rad v" Uvazavaju se individualna v' Rezimiranje rada je osetljiva faza jer
interesovanja i sposobnosti; tada se provjerava tacnost rezultata
Svaki uCenik samostalno radi svoj v" Nastavnik dobija povratnu velikog broja razli¢itih zadataka;
zadatak informaciju; v Ne razvija se saradnja i drugarstvo;
v" Ugenici se navikavaju da samostalno | v* SloZena je organizacija individualnog
uce. rada u odjeljenju.
v" Razvoj osjecaja odgovornosti kod v Moguce je da se pojavi stres i
ucenika; frustracija u€enika koji nijesu uspjeli
Timski oblik rada v' Razmjena iskustava i ideja; da se usaglase sa ostatkom tima;
v" Moguce napraviti korelaciju vise v" Ne postoji ,voda“ tima ve¢ su svi
Nastavnik i u¢enici zajednicki planiraju nastavnih predmeta/modula; ¢lanovi ravnopravni ¢lanovi tima;
aktivnosti koje ¢e da realizuju. Na ovaj v" Podstice kreativnost ucenika; v" Neadekvatna podjela zadataka medu
nacin pruza se mogucnost kreiranja i v" Povecana motivacija uéenika; ¢lanovima tima;
razmjena ideja, kao i razmjena v" Veca produktivnost i misaona v" Nije primjenjiva za svaku vrstu
postojeceg znanja i kreativnosti. angazovanost uéenika; sadrZaja;
v Razvija se osjecaj solidarnosti, v’ Zahtijeva veoma preciznu i adekvatnu

empatije, pripadanja grupi.

pripremu.




