Zakon o radu

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 49/2008, 26/2009, 59/2011 i 66/2012.

I OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Prava i obaveze zaposlenih po osnovu rada, nacin 1 postupak njihovog ostvarivanja, podsticanje

zaposljavanja 1 olakSavanje fleksibilnosti na trziStu rada ureduju se ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Primjena zakona
Clan 2
(1) Ovoj zakon primjenjuje se na zaposlene kod poslodavca koji rade na teritoriji Crne Gore, kao
i na zaposlene koji su upucéeni na rad u inostranstvo od strane poslodavca sa sjedistem u Crnoj

Gori,ako zakonom nije drukéije odredeno.

(2) Ovoj zakon primjenjuje se i na zaposlene u drZzavnim organima, organima drZavne uprave,
organima lokalne samouprave i javnim sluzbama, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(3) Ovoj zakon primjenjuje se i na zaposlene strane drzavljane i lica bez drzavljanstva koji rade
kod poslodavca na teritoriji Crne Gore, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Definicija radnog odnosa

Clan 3

Radni odnos je odnos po osnovu rada izmedu zaposlenog i poslodavca koji se zasniva
ugovorom o radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Medusobni odnos zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu
Clan 4

(1) Kolektivni ugovor i ugovor o radu ne mogu da sadrze odredbe kojima se zaposlenom
daju manja prava ili utvrduju nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni
zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu moze se utvrditi ve¢i obim prava i povoljniji
uslovi rada od prava i uslova utvrdenih ovim zakonom.

(3) Ako pojedine odredbe kolektivnog ugovora utvrduju manji obim prava, odnosno
nepovoljnije uslove rada od prava ili uslova utvrdenih zakonom, primjenjuju se odredbe
zakona.

(4) Ako pojedine odredbe ugovora o radu utvrduju manji obim prava ili nepovoljnije
uslove rada od prava, odnosno uslova utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom, niStave
Su.

(5) Ukoliko kolektivni ugovor kod poslodavca nije zakljucen, neposredno se primjenjuje
granski kolektivni ugovor za odgovarajucu djelatnost, a ako nema granskog kolektivnog
ugovora primjenjuje se opsti kolektivni ugovor.

Zabrana diskriminacije

Clan 5

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze zaposlenje, kao 1
zaposlenih, s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, vjeru, boju koZze, starost, trudnocu,
zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacionalnost, bra¢ni status, porodi¢ne obaveze,
seksualno opredjeljenje, politicko ili drugo uvjerenje, socijalno porijeklo, imovno stanje,
¢lanstvo u politickim 1 sindikalnim organizacijama ili neko drugo li¢no svojstvo.



Neposredna i posredna diskriminacija

Clan 6

(1) Neposredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, jeste svako postupanje uzrokovano nekim
od osnova iz ¢lana 5 ovog zakona kojim se lice koje trazi zaposlenje, kao i zaposleni stavlja u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.

(2) Posredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji kada odredena odredba, kriterijum ili
praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica, lice koje trazi
zaposlenje kao 1 zaposleno lice, zbog odredenog svojstva, statusa, opredjeljenja ili uvjerenja.

Diskriminacija po viSe osnova

Clan 7

(1) Diskriminacija iz €l. 5 1 6 ovog zakona zabranjena je u odnosu na:

1) uslove zaposljavanja i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
2) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

3) obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje;

4) napredovanje na poslu;

5) otkaz ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu kojima se utvrduje diskriminacija po nekom od osnovaiz ¢l. 516
ovog zakona su niStave.

Uznemiravanje i seksualno uznemiravanje

Clan 8

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i seksualno uznemiravanje na radu i u vezi sa radom.



(2) Uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od
osnova iz ¢l. 5 1 6 ovog zakona, kao 1 uznemiravanje putem audio i video nadzora, koje ima za
cilj ili predstavlja povredu dostojanstva lica koje trazi zaposlenje, kao i zaposlenog, a koje
izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako nezeljeno verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasSanje koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva lica koje trazi
zaposlenje, kao 1 zaposlenog lica u sferi polnog zivota, a koje izaziva strah ili stvara
neprijateljsko, ponizavajuce, neugodno, agresivno ili uvredljivo okruzenje.

(4) Zaposleni ne moze trpjeti Stetne posljedice u slu¢aju prijavljivanja, odnosno svjedocenja zbog
uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja na radu i u vezi sa radom u smislu st. 2 i 3 ovog
¢lana.

Zlostavljanje na radnom mjestu (mobing)

Clan 8a

(1) Zabranjen je svaki oblik zlostavljanja na radnom mjestu (mobing), odnosno svako ponasanje
prema zaposlenom ili grupi zaposlenih kod poslodavca koje se ponavlja, a ima za cilj ili
predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, licnog 1 profesionalnog integriteta, polozaja
zaposlenog koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje,
pogorSava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu
inicijativu otkaZe ugovor o radu.

(2) Zabrana zlostavljanja na radnom mjestu (mobing), mjere za sprjeCavanje zlostavljanja,
postupak zastite lica izloZenih zlostavljanju, kao 1 druga pitanja od znacaja za sprjecavanje i
zastitu od zlostavljanja na radu 1 u vezi sa radom blize se ureduje posebnim zakonom.

Pozitivna diskriminacija

Clan 9

(1) Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu
na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uslovima da
karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ¢l. 5 1 6 ovog zakona predstavljaju stvarni 1
odluc¢ujuéi uslov obavljanja posla i da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana.



(2) Odredbe zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na posebnu zastitu 1
pomo¢ odredenim kategorijama zaposlenih, a posebno one o zastiti lica sa invaliditetom, Zena za
vrijeme trudnoce i porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi njege djeteta, odnosno posebne
njege djeteta, kao i odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, usvojitelja, staratelja i
hranitelja, ne smatraju se diskriminacijom.

Zastita pred nadleZnim sudom

Clan 10

U slucajevima diskriminacije, u smislu odredaba ¢l. od 5 do 8a ovog zakona, lice koje trazi
zaposlenje, kao 1 zaposleni, moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom, u skladu sa
zakonom.

Prava zaposlenih
Clan 11
(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, bezbjednost 1 zastitu zivota 1 zdravlja na radu,
stru¢no osposobljavanje i druga prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoce 1 porodaja.

(3) Zaposleni za vrijeme kori$¢enja roditeljskog odsustva ima pravo na posebnu zastitu.
(4) Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa ovim zakonom.
(5) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposleno lice sa invaliditetom imaju pravo na
posebnu zastitu u skladu sa ovim zakonom.

Predstavljanje zaposlenih

Clan 12

(1) Zaposleni neposredno, odnosno preko svojih predstavnika ima pravo na udruzivanje,
ucesc¢e u pregovorima za zakljuc¢ivanje kolektivnih ugovora, mirno rjeSavanje kolektivnih 1
individualnih radnih sporova, konsultovanje, informisanje i izrazavanje svojih stavova o

bitnim pitanjima u oblasti rada, u skladu sa zakonom.

(2) Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih zbog aktivnosti iz stava 1 ovog ¢lana ne



moze biti pozvan na odgovornost, niti stavljen u nepovoljniji polozaj u pogledu uslova
rada, ako postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Obaveze zaposlenih

Clan 13
Zaposleni je duzan da:

1) savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

2)  poStuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) vodi racuna 1 savjesno se odnosi prema sredstvima rada i1 materijalnim sredstvima
poslodavca;

4) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

5) obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zzivot i zdravlje
zaposlenih i nastanak materijalne Stete;

6) postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nac¢in da
Stiti svoj zivot 1 zdravlje kao 1 Zivot 1 zdravlje drugih lica;

7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Obaveze poslodavca
Clan 14

Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim propisima, uslove rada i organizuje
rad radi bezbjednosti i zastite zivota i zdravlja na radu;

3) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu;

4) zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa



ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o
bezbjednosti 1 zastiti zivota 1 zdravlja na radu;

5) u slucajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih
kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu;

7) postuje licnost, Stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih licnih podataka.

Znacenje pojedinih pojmova
Clan 15
(1)Pojedini pojmovi u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:
1) poslodavac je domace ili strano, odnosno dio stranog pravnog lica ili fizicko lice, koje sa

zaposlenim zakljucuje ugovor o radu;

2) zaposleni je fizicko lice koje radi kod poslodavca i ima prava i obaveze iz radnog odnosa na
osnovu ugovora o radu;

3) kolektivni ugovor podrazumijeva: opsti, granski kolektivni ugovor i kolektivni ugovor kod
poslodavca;

4) radnim mjestom se smatra skup poslova predvidenih aktom o sistematizaciji;

5) radno iskustvo podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu u odredenom stepenu
struéne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja;

6) akt o sistematizaciji je akt kojim se utvrduju radna mjesta, opis poslova radnog mjesta,
vjestine 1 radno iskustvo, vrsta i1 stepen strucne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

(2) U ovom zakonu koriste se izrazi zaposleni i poslodavac u muskom gramatickom obliku i
koriste se kao neutralni izrazi, za muskarce i za Zene.



Il. UGOVOR O RADU

1. Uslovi za zakljucivanje ugovora o radu

Opsti i posebni uslovi

Clan 16

(1) Ugovor o radu moze zakljuciti lice koje ispunjava opste uslove predvidene ovim zakonom i
posebne uslove predvidene zakonom, drugim propisima i aktom o sistematizaciji.

(2) Opsti uslovi, u smislu stava 1 ovog ¢lana, su: da je lice navrSilo najmanje 15 godina zivota i
da ima opstu zdravstvenu sposobnost.

(3) Lice sa invaliditetom, koje je zdravstveno osposobljeno za rad na odgovaraju¢im poslovima,
moze zakljuciti ugovor o radu pod uslovima i na na¢in utvrden ovim zakonom, ako posebnim
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Uslovi za lice mlade od 18 godina Zivota

Clan 17

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti sa licem mladim od 18 godina Zivota, uz pisanu saglasnost
roditelja, usvojioca ili staraoca, ako takav rad ne ugrozava njegovo zdravlje, moral i obrazovanje,
odnosno ako takav rad nije zabranjen zakonom.

(2) Lice mlade od 18 godina zivota moze da zakljuci ugovor o radu samo na osnovu nalaza
nadleznog zdravstvenog organa kojim se utvrduje njegova sposobnost za obavljanje poslova za
koje zakljucuje ugovor o radu i da takvi poslovi nijesu Stetni za njegovo zdravlje.

Obaveza dostavljanja dokaza
Clan 18
(1) Lice koje namjerava da zakljuci ugovor o radu duzno je da poslodavcu dostavi dokaze o

ispunjenosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos utvrdenih aktom o
sistematizaciji.



(2) Poslodavac ne moze od lica zahtijevati podatke o porodi¢nom, odnosno bra¢nom statusu i
planiranju porodice, kao ni dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nijesu od neposrednog
znacaja za obavljanje poslova za koje zasniva radni odnos, odnosno zakljucuje ugovor o radu,
niti davanje izjave o otkazu ugovora o radu od strane tog lica.

(3) Poslodavac ne moze da uslovljava zasnivanje radnog odnosa, odnosno zaklju¢ivanje ugovora
o radu dokazom o trudno¢i, osim ako se radi o poslovima kod kojih postoji znatan rizik za
zdravlje Zene i djeteta utvrden od strane nadleznog zdravstvenog organa

Probni rad

Clan 19

(1) Probni rad kao poseban uslov za rad, moZze se utvrditi aktom o sistematizaciji, ako posebnim
zakonom nije drukcije uredeno.

(2) Probni rad ne moze biti duzi od Sest mjeseci, osim za ¢lana posade trgovacke mornarice duge
plovidbe, koji moze trajati i duZe, odnosno do povratka broda u mati¢nu luku.

(3) DuzZina trajanja probnog rada, nain sprovodenja i ocjenjivanje rezultata probnog rada
utvrduje se kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Prava zaposlenog za vrijeme probnog rada

Clan 20

(1) Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa
poslovima radnog mjesta koje obavlja.

(2) Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje
radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.



(3) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna strana moze
jednostrano raskinuti ugovor o radu i prije isteka roka na koji je ugovor zakljuen uz pisano
obrazlozenje, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

2. Zakljucivanje ugovora o radu

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 21

(1) Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu zakljucuju zaposleni i poslodavac.

(3) Ugovor o radu smatra se zaklju¢enim kad ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Zakljucivanje ugovora o radu prije stupanja na rad

Clan 22

(1) Ugovor o radu zakljucuje se prije stupanja na rad, u pisanom obliku.

(2) Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakljuc¢i ugovor o radu u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana,
smatra se da je zaposleni zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme danom stupanja na rad,
ako zaposleni prihvati zaposlenje.

(3) U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac je duzan da, u roku od tri dana od dana stupanja
na rad, zakljuci ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



SadrzZina ugovora o radu

Clan 23

(1) Ugovor o radu sadrzi:

1) naziv i sjediste poslodavca;

2) ime i prezime zaposlenog, mjesto prebivalista, odnosno boravistva zaposlenog;

3) jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog, odnosno li¢ni identifikacioni broj u slucaju stranog
drzavljanina;

4) vrstu 1 stepen strucne spreme zaposlenog, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja;

5) vrstu i opis poslova koji zaposleni treba da obavlja;

6) mjesto rada;

7) vrijeme na koje se zasniva radni odnos (na neodredeno ili odredeno vrijeme);

8) trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme;

9) dan stupanja na rad,;

10) radno vrijeme (puno, nepuno ili skra¢eno);

11) iznos osnovne zarade, visinu koeficijenta i elemente za utvrdivanje radnog uc¢inka, naknade
zarade, uvecane zarade i druga primanja zaposlenog;



12) rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;

13) nacin koriS¢enja odmora u toku rada, dnevnog i sedmi¢nog odmora, godiSnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Ugovorom o radu mogu se ugovoriti i druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(3) Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Trajanje ugovora o radu

Clan 24

(1) Ugovor o radu zaklju€uje se po pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obavezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na drugi na¢in odreden ovim zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je zaklju€en, smatra se da je zakljuc¢en
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clan 25

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, radi obavljanja poslova &ije je
trajanje iz objektivnih razloga unaprijed odredeno ili je uslovljeno nastupanjem okolnosti ili
dogadaja koji se nijesu mogli predvidjeti.



(2) Poslodavac, sa istim zaposlenim, ne moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 1
ovog Clana, ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duze od 24 mjeseca.

(3) Prekid kra¢i od 60 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 2 ovog ¢lana.

(4) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati i duze od 24
mjeseca, samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, obavljanja
sezonskih poslova ili rada na odredenom projektu do okoncanja tog projekta, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

(5) Zaposleni koji je zaklju¢io ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava, obaveze i

odgovornosti iz rada i po osnovu rada dok ugovor traje, kao i zaposleni koji je zaklju¢io ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Transformacija ugovora o radu sa odredenog u ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clan 26

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljucen suprotno ¢lanu 25 ovog zakona ili ako
zaposleni nastavi da radi kod poslodavca nakon isteka roka na koji je zakljuc¢io ugovor o radu,
smatra se da je ugovor o radu zaklju¢en na neodredeno vrijeme ako zaposleni pristane na takvo
zaposlenje.

Stupanje na rad

Clan 27

(1) Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

(2) Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposleni drukéije dogovore.



rijavljivanje na socijalno osiguranje
Clan 28

(1) Poslodavac je duzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

(2) Kopiju prijava iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da zaposlenom uruci najkasnije u
roku od 10 dana od dana stupanja na rad.

3. Vrste ugovora o radu

Ugovor o radu direktora

Clan 29

(1) Direktor moze da zasnuje radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos iz stava 1 ovog ¢lana zasniva se ugovorom o radu.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme iz stava 1 ovog ¢lana moze da traje do isteka roka na koji
je izabran direktor, odnosno do njegovog razrjesenja.

(4) Ugovor iz stava 2 ovog ¢lana sa direktorom zakljucuje nadlezni organ poslodavca, odnosno
poslodavac.

Ugovor o radu za obavljanje poslova sa pove¢anim rizikom



Clan 30

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti za poslove za koje su propisani posebni uslovi rada samo
ako zaposleni ispunjava uslove za rad na tim poslovima.

(2) Zaposleni moze da radi na poslove iz stava 1 ovog ¢lana samo na osnovu prethodno utvrdene
zdravstvene sposobnosti za rad na tim poslovima od strane nadleznog organa, u skladu sa
zakonom.

Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom

Clan 31

(1) Ugovor o radu moze se zasnovati za rad sa nepunim radnim vremenom, na neodredeno ili
odredeno vrijeme.

(2) Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz rada i po osnovu rada
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Ugovor o radu za obavljanje poslova kod kuce

Clan 32

(1) Poslodavac moze organizovati rad kod kucée kada to dopusta priroda posla.

(2) Kod kuce se mogu obavljati oni poslovi koji spadaju u djelatnost poslodavca ili su
neposredno povezani sa tom djelatnoScu.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduju se uslovi i nacin obavljanja rada kod kuce.



(4) Zaposleni koji obavlja rad kod kuce ima ista prava i obaveze kao zaposleni koji obavlja rad u
poslovnim prostorijama poslodavca.

(5) Uslovi za ostvarivanje prava i obaveza iz stava 4 ovog Clana ureduju se kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

(6) Radno vrijeme za obavljanje rada kod ku¢e moze se utvrditi na osnovu unaprijed utvrdenog
kvaliteta rada po jedinici vremena.

Evidencija ugovora o radu kod kucée

Clan 33

(1) Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o radu iz ¢lana 32 ovog zakona i o tome obavjestava
nadleZni organ inspekcije rada.

(2) Nadlezni organ inspekcije rada moze zabraniti poslodavcu obavljanje rada kod kuce kada
postoji neposredna opasnost za Zivot i zdravlje zaposlenih 1 ako taj rad ugrozava zivotnu okolinu.

Ugovor o radu sa strancem

Clan 34

Stranac ili lice bez drzavljanstva moze zakljuciti ugovor o radu ako ispunjava uslove odredene
ovim zakonom, posebnim zakonom i medunarodnim konvencijama.



Ugovor o radu za obavljanje poslova u domacinstvu

Clan 35

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti za obavljanje poslova u domacinstvu.

(2) Ugovorom o radu iz stava 1 ovog ¢lana moze se ugovoriti isplata dijela zarade i u naturi.

(3) Isplatom dijela zarade u naturi smatra se obezbjedivanje stanovanja i ishrane, odnosno samo
obezbjedivanje stanovanja ili ishrane.

(4) Vrijednost dijela davanja u naturi mora se izrazitu u novcu ugovorom o radu.
(5) Najmanji procenat nov¢ane zarade utvrduje se ugovorom o radu i ne moze biti nizi od 50%
bruto zarade zaposlenog.

(6) Ako je bruto zarada ugovorena dijelom u novcu, a dijelom u naturi, za vrijeme odsustvovanja
sa rada poslodavac je duzan da zaposlenom isplacuje neto nov¢anu naknadu zarade.

4. Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta

Prijavljivanje

Clan 36

Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta poslodavac vr§i na nain 1 po postupku utvrdenim
posebnim zakonom.

Interno oglasavanje
Clan 37

Poslodavac koji je zaposlio lice na odredeno vrijeme, odnosno sa nepunim radnim vremenom, a
ima slobodna radna mjesta sa punim radnim vremenom na neodredeno vrijeme moZe da o tome
obavijesti zaposlene na oglasnom mjestu u sjediStu poslodavca, odnosno u njegovoj
organizacionoj jedinici.



5. Obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
Obaveze poslodavca i zaposlenog
Clan 38
(1) Poslodavac je duzan da omoguci zaposlenom obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje kada to zahtijeva potreba procesa rada, uvodenje novog nacina organizacije
rada, a posebno kada dode do usvajanja i primjene novih metoda u organizaciji i

tehnologiji rada.

(2) Zaposleni je duzan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada,
stru¢no osposobljava i usavrSava za rad.

(3) Troskovi obrazovanja, stru¢nog ospobljavanja i usavrSavanja obezbjeduju se iz sredstava
poslodavca i drugih izvora, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

6. Pripravnici

Radni odnos u svojstvu pripravnika

Clan 39

(1) Sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu Skolske spreme, odnosno
kvalifikacije nivoa obrazovanja ili strucne kvalifikacije, poslodavac moze zakljuciti ugovor o
radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
(2) Pripravnicki staz se produzava u slu€aju odsustva sa rada zbog: privremene sprijeCenosti za
rad po propisima o zdravstvenoj zastiti 1 zdravstvenom osiguranju i porodiljskog odsustva.



7. 1zmjena ugovorenih uslova rada

Aneks ugovora o radu

Clan 40

(1) Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu:
aneks ugovora);

1) radi rasporedivanja na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2) radi rasporedivanja na drugo mjesto kod istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca takve
prirode da se rad obavlja u mjestima van sjediSta poslodavca, odnosno njegovog organizacionog
dijela, u smislu ¢lana 42 ovog zakona;

3) koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4) u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom, odnosno ugovorom o radu.

(2) Odgovaraju¢im poslom u smislu stava 1 tac. 1 1 2 ovog €lana smatra se posao za Cije se
obavljanje zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja I zanimanja.

Ponuda izmjene ugovora o radu

Clan 41

(1) Ponuda iz ¢lana 40 stav 1 ovog zakona dostavlja se u pisanom obliku 1 sadrzi: razloge za
ponudu, rok u kojem druga strana treba da se izjasni o ponudi i pravne posljedice koje mogu da
nastanu odbijanjem ponude.

(2) Ponudena strana je duzna da se izjasni o ponudi za zaklju¢ivanje aneksa ugovora u roku koji
ne moze biti kra¢i od osam radnih dana, od dana ucinjene ponude.



(3) Smatra se da je ponudena strana odbila ponudu, ako se ne izjasni u roku iz stava 2 ovog
¢lana.

(4) Ako ponudena strana prihvati ponudu zakljucuje se aneks ugovora, koji postaje sastavni dio
ugovora o radu.

(5) Zaposleni iz stava 4 ovog Clana ima pravo da osporava aneks ugovora o radu kod inspekcije
rada, Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova ili kod nadleznog suda.

Rasporedivanje u drugo mjesto rada
Clan 42
(1) Zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada, pod uslovom da je:

1) djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista poslodavca,
odnosno njegovog organizacionog dijela;

2) udaljenost od mjesta u kojem zaposleni radi, odnosno njegovog mjesta prebivalista, odnosno
boravista, do mjesta u koje se premjesta na rad, manja od 60 km;

3) organizovan redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada;
4) obezbijedena naknada troskova prevoza u visini cijene prevozne karte od strane poslodavca.

(2) Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sluc¢ajevima samo uz
njegovu saglasnost.

(3) Zaposlena Zena za vrijeme trudnoce, zaposlena Zena koja ima dijete do pet godina Zivota i
samohrani roditelj koji ima dijete mlade od sedam godina Zivota, zaposleni roditelj koji ima
dijete sa tezim smetnjama u razvoju, zaposleni mladi od 18 godina zivota i zaposleno lice s
invaliditetom, ne mogu biti rasporedeni na rad u drugo mjesto van mjesta prebivaliSta, odnosno
boravista.

Preuzimanje zaposlenih
Clan 43

(1) Zaposleni moze, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet
na rad kod drugog poslodavca.



(2) Zaposleni iz stava 1 ovog Clana zakljucuje ugovor o radu sa drugim poslodavcem prije
stupanja na rad kod tog poslodavca.

8. Privremeni rad
Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih
Clan 43a
Ustupanje zaposlenih za obavljanje poslova kod drugog poslodavca (u daljem tekstu:
korisnik) moze da vrSi Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih (u daljem tekstu:

Agencija).

(2) Agencija stice svojstvo pravnog lica upisom u registar koji vodi organ drzavne uprave
nadlezan za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo).

(3) Agencija moze obavljati poslove ustupanja zaposlenih korisniku samo pod uslovom da
te poslove obavlja kao jedinu djelatnost i da ima dozvolu za rad izdatu od Ministarstva.

(4) Ministarstvo izdaje dozvolu za rad iz stava 3 ovog ¢lana u roku od sedam dana od dana
podnoSenja zahtjeva.

(5) Blize uslove, nacin 1 postupak izdavanja i oduzimanja dozvole za rad i vodenja
evidencije izdatih i oduzetih dozvola propisuje Ministarstvo.

Sporazum o ustupanju zaposlenih
Clan 43b

(1) Za obavljanje poslova ustupanja zaposlenih zakljucuje se sporazum izmedu Agencije
I korisnika.

(2) Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi, narocito:
1) broj zaposlenih koji se ustupaju korisniku;

2) vremenski period na koji se zaposleni ustupa;



3) mjesto rada;
4) poslove koje ¢e zaposleni obavljati;

5) primijenjenost mjera zastite na radu na radnom mjestu na kojem ¢e zaposleni da obavlja
poslove;

6) nacin i vrijeme u kojem je korisnik duzan da dostavi Agenciji obracun za isplatu zarada,
kao 1 propise koji se kod korisnika primjenjuju na utvrdivanje zarada;

7) odgovornost Agencije ako zaposleni koji je upuéen na rad ne ispunjava obaveze.
(3) Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana ne moze se zakljuciti radi:

1) zamjene zaposlenih koji su u $trajku, u skladu sa zakonom, kod korisnika kod kojeg se
provodi Strajk;

2) ustupanja zaposlenog za obavljanje poslova za koje je korisnik u prethodnom periodu
od 12 mjeseci otkazao ugovore o radu zbog tehnoloskog viska;

3) obavljanja poslova iz djelatnosti Agencije;
4) obavljanja poslova u drugim sluc¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom koji
obavezuje korisnika.

Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova

Clan 43¢

(1) Ugovor o radu sa zaposlenim Agencija moze zakljuciti na odredeno ili neodredeno
vrijeme, u skladu sa ovim zakonom.
(2) Prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ostvaruje kod Agencije.

(3) Ugovor o radu iz stava 1 ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 23 stav 1 ta¢. 1 do 6 1
tacka 13 ovog zakona, mora da sadrzi i sljedece podatke:

1) da se ugovor zakljucuje radi ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje odredenih
poslova kod korisnika;

2) obaveze Agencije prema zaposlenom za vrijeme za koje je ustupljen korisniku.

(4) Zarada zaposlenog koji je ustupljen korisniku ne moze biti manja od zarade zaposlenog



kod korisnika koji radi na istim ili sliénim poslovima sa istom stru¢nom spremom,
odnosno nivoom obrazovanja i zanimanja.

(5) Za vrijeme za koje nije ustupljen korisniku zaposleni ima pravo na naknadu zarade u
skladu sa ovim zakonom i ugovorom o radu.

Zastita zaposlenog koji je ustupljen korisniku

Clan 43d

(1) Prestanak potrebe za radom zaposlenog kod korisnika, prije isteka vremena na koje je
ustupljen, ne moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

(2) Zaposleni koji smatra da mu je za vrijeme rada kod korisnika povrijedeno neko pravo
iz rada i po osnovu rada zastitu tog prava ostvaruje kod Agencije.

Obaveze Agencije prema zaposlenom
Clan 43e

(1) Agencija je duzna da zaposlenog upozna sa sadrZzinom sporazuma i da mu na njegov
zahtjev uruci sporazum, najkasnije na dan stupanja na rad kod korisnika.

(2) Prije upucivanja zaposlenog korisniku Agencija je duzna da upozna zaposlenog sa svim
rizicima obavljanja posla kod korisnika, koji se odnose na zdravlje i zastitu na radu i u tu
svrhu da ga osposobi za rad na tim poslovima, u skladu sa propisima o zastiti na radu, osim
ako sporazumom o ustupanju zaposlenog nije utvrdeno da ¢e te obaveze izvrsiti korisnik.

(3) Agencija je duzna da upozna zaposlenog sa novim tehnologijama rada za obavljanje
poslova koje ¢e zaposleni obavljati, osim ako sporazumom o ustupanju tu obavezu nije
preuzeo korisnik.

(4) Agencija je duzna da zaposlenom isplati ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod
korisnika 1 u slu€aju kada korisnik ne ispostavi Agenciji obracun ugovorene zarade,
odnosno ne izmiri obaveze prema Agenciji.



Obaveze korisnika

Clan 43f

(1) Korisnik se u odnosu na zaposlenog smatra poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa
kojima se ureduje zaStita zdravlja, zaStita na radu i posebna zastita odredenih kategorija
zaposlenih.

(2) Korisnik je duzan da, najmanje jednom u Sest mjeseci, obavijesti svoj sindikat o broju 1
razlozima radnog angazovanja zaposlenih.

Naknada §tete

Clan 43g

(1) Ako zaposleni pretrpi Stetu na radu i u vezi sa radom kod korisnika, naknadu Stete ostvaruje
kod Agencije, ako sporazumom 1z ¢lana 43b ovog zakona nije druk¢ije uredeno.

(2) Stetu koju zaposleni na radu i u vezi sa radom kod korisnika uzrokuje tre¢em licu duzan je da
nadoknadi Korisnik.

(3) Za Stetu koju zaposleni na radu 1 u vezi sa radom uzrokuje korisniku odgovara Agencija, u
skladu sa zakonom.

1. PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

1. Radno vrijeme

Puno radno vrijeme



Clan 44

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 Casova u radnoj nedjelji, ako ovim zakonom nije drukcije
odredeno.

(2) Kolektivnim ugovorom moze se utvrditi radno vrijeme krace od 40 casova u radnoj nedjelji.
Nepuno radno vrijeme kod vise poslodavaca

Clan 45

(1) Zaposleni moze u okviru 40-Casovne radne nedjelje da zakljuci ugovor o radu kod vise
poslodavaca 1 na taj nacin ostvari puno radno vrijeme.

(2) Nacin ostvarivanja prava i obaveza i raspored radnog vremena zaposlenih koji su zakljucili
ugovor o radu, u smislu stava 1 ovog ¢lana, ureduje se sporazumom poslodavaca.

Nepuno radno vrijeme

Clan 46

(1) Ugovor o radu moZze se zakljuciti sa nepunim radnim vremenom, ali ne krace od 1/4 (10
casova) punog radnog vremena.

(2) Radna mjesta na kojima se zaklju€uje ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom utvrduju
se aktom o sistematizaciji, u zavisnosti od prirode posla i organizacije rada.

Skraceno radno vrijeme zbog oteZanih uslova rada

Clan 47

(1) Zaposlenom koji radi na narocito teskim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima skracuje
se puno radno vrijeme srazmjerno Stetnom uticaju na zdravlje, odnosno radnoj sposobnosti
zaposlenog, ali ne krac¢e od 36 ¢asova u radnoj nedjelji.



(2) Radna mjesta iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se aktom o sistematizaciji u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

(3) Zaposleni koji radi skrac¢eno radno vrijeme iz stava 1 ovog ¢lana ima ista prava iz rada kao i
zaposleni koji radi puno radno vrijeme.

(4) Zaposleni koji radi na poslovima iz stava 1 ovog ¢lana ne moze na tim poslovima raditi
prekovremeno, niti se moze na takvim poslovima zakljuciti ugovor o radu kod drugog
poslodavca.

Skradivanje radnog vremena zbog unapredenja tehnologije i uvodenja smjenskog rada

Clan 48

- brisan -

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

Clan 49

(1) Radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovaraju¢om organizacijom rada 1 rasporedom radnog vremena ne moZze zavrsiti
iznenada povecani obim posla.

(2) Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedjeljno.

(3) Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom poslodavca prije pocetka tog rada.

(4) Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije mogucée zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim
putem, s tim §to je poslodavac duzan da pisanu odluku o tome zaposlenom uruc¢i naknadno, a
najkasnije pet dana nakon izvrSenog prekovremenog rada.



Obaveza uvodenja prekovremenog rada

Clan 50

(1) Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slucaju:

1) prevencije neposrednog nastupanja opasnosti po bezbjednost i zdravlje ljudi ili vece
materijalne Stete koji neposredno predstoje;

2) elementarne nepogode (zemljotres, poplave i dr.);

3) pozara, eksplozije, jonizujucih zracenja i vecih iznenadnih kvarova na objektima, uredajima 1
postrojenjima;

4) epidemije ili zaraze koje dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi, ugrozavaju stocni ili biljni
fond i druga materijalna dobra;

5) zagadivanja vode, namirnica i drugih predmeta za ljudsku i sto¢nu ishranu u ve¢em obimu;

6) saobracajnog ili drugog udesa kojim su ugroZeni Zivoti ili zdravlje ljudi ili materijalna dobra
veceg obima,;

7) potrebe da se bez odlaganja pruzi hitna medicinska pomoc¢ ili druga neodloZna medicinska
usluga;

8) potrebe da se izvrsi neodloZna veterinarska intervencija;

9) u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

(2) Izuzetno od ¢lana 49 stav 2 ovog zakona, prekovremeni rad iz stava 1 ovog ¢lana moze trajati
dok se otklone uzroci zbog kojih je uveden.



Prekovremeni rad (dezurstvo u oblasti zdravstva)

Clan 51

Zdravstvena ustanova moze da uvede rad duzi od punog radnog vremena (dezurstvo), ako
novim zaposljavanjem, uvodenjem rada u smjenama ili preraspodjelom radnog vremena ne moze
da obezbijedi neprekidnu bolnic¢ku i1 vanbolni¢ku zdravstvenu zastitu.

Obavjestavanje inspekcije rada o uvodenju prekovremenog rada

Clan 52

(1) Poslodavac je duzan da obavijesti inspektora rada o uvodenju prekovremenog rada u roku od
tri dana od dana donosenja odluke o uvodenju tog rada.

(2) Inspektor rada ¢e zabraniti prekovremeni rad, ako utvrdi da je uveden suprotno odredbama ¢l.
49 do 51 ovog zakona.

Raspored radnog vremena

Clan 53

(1) Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skratenom radnom
vremenu i uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena donosi nadlezni organ poslodavca.

(2) Odlukom nadleznog drzavnog organa, odnosno organa lokalne samouprave utvrduje se
raspored, pocetak i1 zavrSetak radnog vremena u odredenim djelatnostima i na odredenim
poslovima.

(3) Poslodavac je duzan da donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena zaposlenih i
njihov raspored po smjenama, ako je kod tog poslodavca rad organizovan po smjenama.



Preraspodjela radnog vremena

Clan 54

(1) Preraspodjela radnog vremena moze se izvrSiti kad to zahtijeva priroda djelatnosti,
organizacija rada, bolje koriS¢enje sredstava rada, racionalnije koriS¢enje radnog vremena i
izvr§enje odredenih poslova u utvrdenim rokovima.

(2) U slucajevima iz stava 1 ovog c¢lana, preraspodjela radnog vremena vrsi se tako da ukupno
radno vrijeme zaposlenog u prosjeku ne bude duze od punog radnog vremena u toku godine.

Preracunavanje ¢asova rada

Clan 55

Zaposleni kome je rad prestao prije isteka vremena za koje se vrsi preraspodjela radnog vremena
ima pravo da mu se Casovi rada duzi od punog radnog vremena preracunaju u puno radno
vrijeme u ukupni godi$nji fond ¢asova i priznaju kao radni staz za ostvarivanje prava na penziju,
a ostatak Casova rada se raCunaju kao  cCasovi  prekovremenog  rada.

Noc¢ni rad

Clan 56

(1) Rad koji se obavlja u vremenu od 22 ¢asa do Sest Casova narednog dana smatra se radom
nocu.

(2) Rad noc¢u predstavlja poseban uslov rada.



(3) Zaposleni koji radi no¢u najmanje tri ¢asa svog dnevnog radnog vremena, odnosno zaposleni
koji radi no¢u najmanje tre¢inu svog punog godiSnjeg radnog vremena, ima pravo na posebnu
zaStitu, u skladu sa propisima iz oblasti zaStite na radu.

(4) Ako bi se zaposlenom koji radi noc¢u po misljenju nadleznog zdravstvenog organa zbog
takvog rada moglo pogorsati zdravstveno stanje, poslodavac ¢e ga rasporediti na odgovarajuci
dnevni posao.

Smjenski rad

Clan 57

(1) Poslodavac kod kojeg se rad obavlja u smjenama duzan je da obezbijedi zamjenu smjene tako
da zaposleni ne moze raditi no¢u (no¢na smjena) neprekidno duze od jedne radne nedjelje.
(2) Poslodavac koji radi u specificnim uslovima ureduje smjenski rad i dezurstvo zaposlenih, u
skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Dopunski rad

Clan 58

(1) Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze zakljuciti ugovor o dopunskom radu sa istim ili
drugim poslodavcem, ako posebnim zakonom nije druk¢ije uredeno.

(2) Ugovor o radu iz stava 1 ovog clana prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili
otkazom ugovora jedne od ugovornih strana.

2. Odmori



Odmor u toku dnevnog rada (pauza)

Clan 59

(1) Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju
od najmanje 30 minuta.

(2) Zaposleni koji radi duze od cetiri, a krace od Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od najmanje 15 minuta.

(3) Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno, ima pravo
na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta.

(4) Odmor u toku dnevnog rada ne moze se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.
(5) Vrijeme odmora iz st. 1 do 3 ovog ¢lana uracunava se u radno vrijeme.

Raspored koris¢enja pauze

Clan 60

(1) Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne
prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

(2) Odluku o rasporedu koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ
poslodavca.

Dnevni odmor

Clan 61

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
casova neprekidno, ako ovim zakonom nije druk¢ije odredeno.



Sedmi¢ni odmor

Clan 62

(1) Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

(2) Sedmicni odmor se koristi nedjeljom.

(3) Ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva, poslodavac je duzan da odredi drugi dan za
koriS¢enje sedmi¢nog odmora.

(4) U slucaju iz stava 3 ovog ¢lana poslodavac je duzan da utvrdi raspored koris§¢enja sedmicnog
odmora.

(5) Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora, poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

(6) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na sedmic¢ni odmor u trajanju od najmanje
dva uzastopna dana, od kojih je jedan nedjelja.

Sticanje prava na godi$nji odmor

Clan 63

(1) Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor.

(2) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu.

(3) Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.



(4) Privremena sprijecenost za rad zbog bolesti, placeno odsustvo, porodiljsko odsustvo, odmor u
dane drzavnih i vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odazivanja na poziv drzavnih organa
smatraju se vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koris¢enje godiSnjeg odmora.

(5) Zaposleni se ne moze odreéi prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Srazmjerni dio godiSnjeg odmora

Clan 64

- brisan -

Duzina godiSnjeg odmora

Clan 65

(1) U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godi$nji odmor utvrden kolektivnim
ugovorom, odnosno ugovorom o radu, a hajmanje 20 radnih dana.

(2) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24
radna dana.

(3) Zaposleni koji radi skraceno radno vrijeme u smislu ¢lana 47 ovog zakona, ima pravo na
godis$nji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

(4) Duzina godi$njeg odmora utvrduje se tako Sto se broj radnih dana iz st. 1 do 3 ovog ¢lana
uveCava na osnovu kriterijjuma utvrdenih kolektivnim ugovorom 1 ugovorom o radu.



Dani koji se ne ra¢unaju u godis$nji odmor

Clan 66

(1) Pri utvrdivanju duzine godisnjeg odmora radna nedjelja racuna se kao pet radnih dana.

(2) U dane godisnjeg odmora ne uraCunavaju se praznici koji su neradni dani, u skladu sa
zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena sprijeCenost za rad u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju.

(3) Ako je zaposleni za vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora privremeno sprijeen za rad, u
smislu propisa o0 zdravstvenom osiguranju i za vrijeme porodiljskog odnosno roditeljskog
odsustva, ima pravo da po isteku te sprijeCenosti za rad nastavi koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Godi$nji odmor u obrazovanju

Clan 67

(1) Godisnji odmor nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca u Skolama 1 drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i moze trajati najduze
koliko i taj raspust.

(2) Kada se nastavno i vaspitno osoblje za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta poziva na kurseve
za struéno usavrSavanje ili radi obavljanja drugih poslova u vezi sa pripremama za pocetak
Skolske godine, kao i radi vrSenja nastavno-vaspitnih aktivnosti koje Skola, odnosno vaspitno-
obrazovna ustanova organizuje, duzina godiSnjeg odmora utvrduje se u skladu sa ovim zakonom
i kolektivnim ugovorom.



Raspored koriSéenja godiSnjeg odmora

Clan 68

(1) U zavisnosti od potreba procesa rada poslodavac, na osnovu plana koris¢enja godisnjih
odmora, odlu¢uje o vremenu koriS¢enja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.

(2) Poslodavac je duzan da rjeSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora dostavi zaposlenom
najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za pocetak koris¢enja godiSnjeg odmora.

(3) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, rjeSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora moze se dostaviti i u
krac¢em roku, ako se saglase poslodavac i zaposleni.

(4) Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koriS¢enje
godisnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

(5) Izuzetno od stava 4 ovog Clana, u slucaju vise sile saglasnost zaposlenog nije potrebna

KorisS¢enje godiSnjeg odmora u djelovima

Clan 69

(1) Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela.

(2) Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10
radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne
godine.

(3) Ako zaposleni nije iskoristio godisnji odmor ili dio godi$njeg odmora u kalendarskoj godini



Zbog: odsustva sa rada po propisima o zdravstvenom osiguranju, koriS¢enja porodiljskog,
odnosno roditeljskog odsustva, odsustva sa rada radi njege djeteta i posebne njege djeteta ima
pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

Godi$nji odmor u slu¢aju prestanka radnog odnosa

Clan 70

(1) Zaposlenom kome prestane radni odnos, odnosno ugovor o radu radi prelaska na rad kod
drugog poslodavca, za tu kalendarsku godinu koristi godi$nji odmor kod poslodavca kod kojeg je
stekao pravo, ako se sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca drukéije ne uredi.

(2) Poslodavac kod koga je zaposleni prethodno bio u radnom odnosu duzan je da izda potvrdu o
koriS¢enju godiSnjeg odmora.

(3) Zaposlenom koji je zaklju¢io ugovor o radu na odredeno vrijeme i kome prestane radni
odnos, odnosno ugovor o radu zbog odlaska u starosnu penziju poslodavac je duzan da
obezbijedi koris¢enje godiSnjeg odmora prije prestanka radnog odnosa, odnosno prije isteka
ugovora o radu, srazmjerno vremenu provedenom na radu u toj kalendarskoj godini.

Naknada Stete za neiskoris$éeni godiSnji odmor

Clan 71

(1) Zaposleni koji krivicom poslodavca nije iskoristio godi$nji odmor ili dio godiSnjeg odmora
ima pravo na naknadu Stete.

(2) Visina naknade iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se, zavisno od duZine neiskoriS§¢enog
godisnjeg odmora, prema zaradi koju zaposleni ostvaruje u mjesecu kada se nadoknaduje Steta.



3. Odsustva sa rada

Plaéeno odsustvo zbog li¢nih potreba

Clan 72

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u slucaju
sklapanja braka, rodenja djeteta, teze bolesti ¢lana uze porodice, polaganja strucnog ispita i u
drugim sluc¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Vrijeme trajanja plac¢enog odsustva iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(3) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo sedam radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice.

(4) Clanovima uZe porodice u smislu st. 1 i 3 ovog ¢lana smatraju se bra¢ni drug, djeca (braéna,
vanbrana, usvojena 1 pastorad), braca, sestre, roditelji, usvojilac 1 staratelj.

Neplaceno odsustvo

Clan 73

(1) Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada za vrijeme i u slucajevima utvrdenim
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na
zdravstvenu zaStitu, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

(3) Doprinos za zdravstvenu zastitu iz stava 2 ovog ¢lana uplacuje poslodavac.



Odsustvo sa rada zbog drzavnih i vjerskih praznika
Clan 74
(1) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika skladu
sa zakonom.
(2) Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1 ovog ¢lana zbog neophodne potrebe

procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Odsustvo sa rada iz zdravstvenih razloga

Clan 75

(1) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slucajevima privremene sprijeCenosti za rad,
zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluc¢ajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju.

(2) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) U slucaju odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni je duzan da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti poslodavca 1 da izvjeStaj o privremenoj
sprijecenosti za rad dostavi poslodavcu u roku od pet dana od dana izdavanja izvjestaja.

Mirovanje prava iz radnog odnosa

Clan 76

(1) Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada zbog:
1) upucivanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno-tehnicke ili kulturno-prosvjetne
saradnje, u diplomatska, konzularna 1 druga predstavniStva, kao 1 na stru¢no usavrSavanje ili
obrazovanje, uz saglasnost poslodavca;

2) izbora, odnosno imenovanja na drzavnu funkciju, u skladu sa zakonom ¢ije vrSenje zahtijeva



priviemeni  prestanak rada kod poslodavca, do isteka jednog  mandata;
3) izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mjere, u trajanju do Sest
mjeseci.

(2) Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i bra¢ni drug zaposlenog koji je upucen na rad u
inostranstvo u smislu stava 1 tacka 1 ovog ¢lana.

(3) Zaposleni i bra¢ni drug zaposlenog imaju pravo da se, u roku od 30 dana od dana prestanka
razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada, vrate na rad kod poslodavca na isto ili
drugo radno mjesto koje odgovara njthovom stepenu stru¢ne spreme, odnosno nivou obrazovanja
I zanimanja.

4. Zarada, naknada zarade i druga primanja.

Zarada

Clan 77

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposlenom, muskarcu, odnosno Zeni, garantuje se jednaka zarada za isti rad ili rad iste
vrijednosti koji ostvaruje kod poslodavca.

(3) Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad za koji se zahtijeva isti stepen strucne
spreme, odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili stru¢ne kvalifikacije, odgovornost, vjestine,
uslovi rada i rezultati rada.

(4) U slucaju povrede prava iz stava 2 ovog ¢lana zaposleni ima pravo na naknadu Stete u visini
neisplacenog dijela zarade.

(5) Odluka poslodavca ili sporazum sa zaposlenim koji nije u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana
nistavi su.



Bruto zarada i uvecanje zarade

Clan 78

(1) Zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, naknada
zarade 1 druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu ¢ini bruto zaradu u
smislu ovog zakona.

(2) Zarada se uvecava u skladu sa kolektivni ugovorom i ugovorom o radu za: rad duzi od punog
radnog vremena, no¢ni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom
utvrdeni kao neradni dani i za druge slucajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu

Clan 79

(1) Zarada za obavljeni rad i vrijeme provede-no na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni uc¢inak i uvecane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Ugovorena zarada je zarada koja je odredena ugovorom o radu i ne moZe biti niza od
minimalne zarade utvrdene ¢lanom 80 ovog zakona.

(3) Radni ucinak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i zalaganja i
odnosa zaposlenog prema radnim obavezama, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Minimalna zarada

Clan 80

(1) Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni ucinak i puno radno vrijeme,
odnosno radno vrijeme koje se izjednaCava sa punim radnim vremenom u skladu sa ovim
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu



(2) Minimalna zarada iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti niza od 30% prosjecne zarade u Crnoj
Gori u prethodnom polugodistu, prema zvani¢nom podatku koji utvrduje organ uprave nadlezan
za poslove statistike.

(3) Iznos minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu:
Vlada) na predlog Socijalnog savjeta Crne Gore, na polugodiSnjem nivou.

Utvrdivanje minimalne zarade

Clan 81

- brisan -

Naknada zarade

Clan 82

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu za vrijeme: drzavnih 1 vjerskih praznika u kojima se ne radi; godiSnjeg odmora; placenog
odsustva; odazivanja na poziv drZzavnih organa; stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca,
privremene nesposobnosti za vrijeme sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenom
osiguranju; 1 za vrijeme koriS¢enja porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva 1 odsustva radi
njege djeteta, u skladu sa ovim zakonom; prekid rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu; odsustvovanja sa rada
po osnovu unaprijed dogovorenog uces¢a u radu organa kod poslodavca i organa sindikata; za
vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim poslovima dok oni
traju 1 u drugim slucajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac ima pravo na refundiranje isplacene naknade zarade iz stava 1 ovog ¢lana u
slucaju odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog odazivanja na poziv drzavnog organa, od organa
na ¢iji se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nije drukéije odredeno.



Druga primanja

Clan 83

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom,
odnosno ugovorom o radu.

Obracun i isplata zarade

Clan 84

(1) Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
a najmanje jedanput mjesecno.

(2) Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenom uruc¢i obra¢un zarade.

(3) Poslodavac koji na dan dospjelosti nije mogao da isplati zaradu ili je ne isplati u cjelini
duZan je da, do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata zarade, zaposlenom uruc¢i obracun
zarade koju je bio duzan da isplati, a koji ima snagu vjerodostojne izjave.

Obustava zarade i naknade zarade

Clan 85

(1) Poslodavac moze nov¢ano potrazivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od
njegove zarade samo na osnovu pravosnazne odluke suda, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili
uz pristanak zaposlenog.

(2) Zaposlenom se moze prinudno obustaviti zarada ili naknada zarade najvise do jedne polovine



radi obaveznog izdrzavanja, na osnovu pravosnazne odluke suda, a za ostale obaveze najvise do
jedne tre¢ine zarade ili naknade zarade.

Evidencija zarade i naknade zarade

Clan 86

Poslodavac je duzan da vodi mjesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade, u skladu sa
zakonom.

5. Prava zaposlenih kod promjene poslodavca
Statusne promjene i promjene poslodavca

Clan 87

(1) U slucaju statusne promjene, odnosno promjene poslodavca, u skladu sa zakonom,
poslodavac sljedbenik preuzima od poslodavca prethodnika zaposlene i duzan je da poStuje sva
prava i obaveze zaposlenih iz ugovora o radu koja vaze na dan preuzimanja.

(2) Poslodavac prethodnik duzan je da o preuzimanju iz stava 1 ovog ¢lana pisano obavijesti
zaposlenog, najkasnije pet dana prije preuzimanja.

(3) Poslodavac sljedbenik je duzan da sa zaposlenim iz stava 1 ovog ¢lana zakljuci ugovor o radu
u roku od pet dana od dana preuzimanja.

(4) Ugovor o radu iz stava 3 ovog ¢lana ne moze da sadrzi manji obim prava za zaposlenog od
prava utvrdenih ugovorom o radu kod poslodavca prethodnika, dok traju obaveze iz preuzetog
kolektivnog ugovora.

(5) Zaposlenom koji odbije da zakljuci ugovor o radu ili se ne izjasni o prihvatanju zakljucivanja
ugovora o radu u roku iz stava 3 ovog ¢lana sa poslodavcem sljedbenikom, poslodavac
prethodnik otkazuje ugovor o radu.



Prenos ugovora o radu

Clan 88

- brisan -

Primjena kolektivnog ugovora poslodavca prethodnika

Clan 89

(1) Poslodavac sljedbenik duzan je da primjenjuje kolektivni ugovor prethodnika najmanje
godinu dana od dana promjene poslodavca, osim ako prije isteka tog roka:

1) istekne vrijeme na koje je zaklju¢en kolektivni ugovor kod poslodavca prethodnika;

2) kod poslodavca sljedbenika bude zakljucen novi kolektivni ugovor.

Obaveza obavjeStavanja sindikata
Clan 90

(1) Poslodavac prethodnik i poslodavac sljedbenik duzni su da, prije promjene poslodavca,
obavijeste reprezentativni sindikat kod poslodavca o:

1) datumu promjene poslodavca;

2) razlozima za promjenu poslodavca;



3) pravnim, ekonomskim i socijalnim posljedicama promjene poslodavca na polozaj zaposlenih 1
mjerama za njihovo ublazavanje.

(2) Poslodavac prethodnik i poslodavac sljedbenik duzni su da prije promjene poslodavca, u
saradnji sa reprezentativnim sindikatom, preduzmu mjere u cilju ublazavanja socijalno-
ekonomskih posljedica na polozaj zaposlenih.

(3) Ako kod poslodavca ne postoji registrovani sindikat, poslodavac je duzan da zaposlene
obavijesti o okolnostima iz stava 1 ovog ¢lana.

Promjena vlasniStva nad kapitalom

Clan 91

U slucaju promjene vecinskog vlasniStva nad kapitalom privrednog drustva ili drugog pravnog
lica shodno se primjenjuju odredbe ¢l. 87 do 90 ovog zakona.

PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

ObavjeStenje

Clan 92

(1) Ukoliko poslodavac utvrdi da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena u
periodu od 30 dana do¢i do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme i to za
najmanje:



1) 10 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu vise od 20, a manje od 100
zaposlenih na neodredeno vrijeme;

2) 10% zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu najmanje 100, a najvise 300
zaposlenih na neodredeno vrijeme;

3) 30 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu preko 300 zaposlenih na neodredeno
vrijeme, duzan je da o tome odmah, pisano obavijesti sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih
1 Zavod za zaposljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod).

(2) Obavjestenje iz stava 1 ovog ¢lana duzan je da dostavi i poslodavac koji utvrdi da ¢e doc¢i do
prestanka potrebe za radom najmanje 20 zaposlenih u periodu od 90 dana, bez obzira na ukupan
broj zaposlenih.

(3) Obavjestenje iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi:

1) razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;

2) broj 1 kategoriju zaposlenih koji su zaposleni na neodredeno vrijeme;

3) kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba;

4) broj 1 kategoriju zaposlenth za ¢ijim  je radom  prestala  potreba;
5) period u kome ¢e se sprovesti mjere za zaposljavanje iz ¢lana 93 stav 2 tacka 5 ovog zakona;
6) kriterijume za izraCunavanje visine otpremnine.

(4) Ako poslodavac utvrdi da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena doc¢i
do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme u broju manjem od cenzusa
utvrdenog u st. 1 1 2 ovog ¢lana duzan je da o tome pisano obavijesti tog zaposlenog, najkasnije
pet dana prije donoSenja odluke o prestanku radnog odnosa.

(5) Sindikat, odnosno predstavnici zaposlenih 1 Zavod dostavljaju poslodavcu svoje misljenje u
vezi obavjestenja iz stava 1 ovog ¢lana u roku od 15 dana od dana dobijanja tog obavjestenja.



Program ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba

Clan 93

(1) Nakon pribavljenog miSljenja sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih i Zavoda

poslodavac iz ¢lana 92 st. 1 i 2 ovog zakona je duzan da donese program mjera za rjeSavanje
viSka zaposlenih (u daljem tekstu: program).

(2) Program iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi narocito:

1) razloge prestanka potrebe za radom zaposlenih;

2) kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba;

3) ukupan broj zaposlenih za ¢ijim radom prestaje potreba;

4) broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti 1 staZ osiguranja zaposlenih za ¢ijim radom
prestaje potreba i poslove koje obavljaju;

5) mjere za zapoSljavanje: raspored na druge poslove kod istog poslodavca u stepenu struc¢ne
spreme zaposlenog, raspored kod drugog poslodavca u stepenu strucne spreme zaposlenog, uz
njegovu saglasnost, stru¢no osposobljavanje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo
radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca i druge mjere u skladu sa kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu.

(3) Kriterijumi iz stava 2 tacka 2 ovog ¢lana ne mogu biti u suprotnosti sa odredbama ovog
zakona koje se odnose na zabranu diskriminacije zaposlenih.

(4) Program iz stava 1 ovog ¢lana donosi nadlezni organ poslodavca, odnosno poslodavac.



(5) Poslodavac nije duzan da donosi program iz stava 1 ovog ¢lana ako je doslo do prestanka
potrebe za radom zaposlenih iz ¢lana 92 stav 4 ovog zakona.

Otpremnina

Clan 94

(1) Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno od prava iz
Clana 93 stav 2 tacka 5 ovog zakona, poslodavac je duzan da isplati otpremninu u visini od
najmanje 1/3 njegove mjesecCne prosjecne zarade bez poreza i doprinosa u prethodnom
polugodistu za svaku godinu rada kod tog poslodavca, odnosno 1/3 mjesecne prosjene zarade
bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori, ako je to povoljnije za zaposlenog.

(2) Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti niza od tri prosje¢ne mjeseCne zarade bez
poreza i doprinosa kod poslodavca u prethodnom polugodistu, odnosno prosjeéne mjesecne
zarade bez poreza i1 doprinosa u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu, ako je to povoljnije za
zaposlenog.

(3) Zaposlenom licu sa invaliditetom koji je proglasen tehnoloskim viskom, a nije mu
obezbijedeno ni jedno od prava predvidenih programom iz ¢lana 93 stav 2 tacka 5 ovog zakona,
poslodavac je duZan da isplati otpremninu:

1) najmanje u visini 24 prosjecne zarade, ako je invalidnost prouzrokovana povredom van rada
ili boles¢u;

2) najmanje u visini 36 prosjecnih zarada, ako je invalidnost prouzrokovana povredom na radu ili
profesionalnom bolesc¢u.

(4) Visina otpremnine iz stava 2 ovog C€lana, za zaposleno lice sa invaliditetom utvrduje se na
osnovu prosjecne zarade poslodavca, ako je to za njega povoljnije.



Privremeno angaZovanje zaposlenog

Clan 95

(1) Poslodavac moze zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba da angazuje radi obavljanja
poslova koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja, dok
mu ne obezbijedi jedno od prava utvrdenih ovim zakonom.

Prestanak radnog odnosa nakon isplate otpremnine

Clan 96

(1) Zaposlenom koji je ostvario pravo na otpremninu, u smislu ¢lana 94 ovog zakona, prestaje
radni odnos, odnosno otkazuje se ugovor o radu, danom kada je isplata izvrSena.

(2) Zaposleni kome prestane radni odnos, odnosno otkaze ugovor o radu, u smislu stava 1 ovog
Clana, ostvaruje pravo na novCanu naknadu i pravo na penzijsko-invalidsko osiguranje i
zdravstvenu zastitu, u skladu sa posebnim propisima.

V. ZASTITA ZAPOSLENIH U SLUCAJU STECAJNOG POSTUPKA

Neispla¢ena potrazZivanja

Clan 97

(1) Pravo na isplatu neisplacenih potrazivanja kod poslodavca nad kojim je pokrenut stecajni
postupak (u daljem tekstu: potrazivanje), u skladu sa ovim zakonom ima zaposleni koji je bio u
radnom odnosu na dan pokretanja steCajnog postupka u periodu za koji se ostvaruju prava
utvrdena ovim zakonom.



(2) Prava iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se u skladu sa ovim zakonom, ako nijesu isplacena u
skladu sa Zakonom o insolventnosti privrednih druStava (u daljem tekstu: posebni zakon).
(3) Ako su prava iz stava 1 ovog ¢lana djelimi¢no ispla¢ena u skladu sa posebnim zakonom,
zaposlenom pripada pravo na razliku do nivoa prava utvrdenih po ovom zakonu.

Pravo na isplatu

Clan 98

(1) Zaposleni ima pravo na isplatu:

1) zarade 1 naknade zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijecenosti za
rad po propisima o zdravstvenom osiguranju koju je bio duzan da isplati poslodavac u skladu sa
ovim zakonom;

2) naknade Stete za neiskoriS¢eni godiSnji odmor usljed krivice poslodavca, za kalendarsku
godinu u kojoj je pokrenut stecajni postupak, ako je to pravo imao prije pokretanja ste¢ajnog
postupka;

3) otpremnine zbog odlaska u penziju u kalen—darskoj godini u kojoj je pokrenut stecajni
postupak, ako je pravo na penziju ostvario prije pokretanja ste¢ajnog postupka;

4) naknade Stete na osnovu odluke suda donijete u kalendarskoj godini u kojoj je pokrenut
steCajni postupak, zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, ako je ta odluka postala
pravosnazna prije pokretanja ste¢ajnog postupka.

(2) Zaposleni ima pravo na uplatu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje iz stava 1 tacka 1
ovog ¢lana, u skladu sa propisima o0 obaveznom socijalnom  osiguranju.
\



Visina isplate

Clan 99

(1) Zarada i naknada zarade iz ¢lana 98 stav 1 ta¢. 1 1 2 ovog zakona isplac¢uje se u visini
minimalne zarade, odnosno naknada Stete za neiskoriS¢eni godisnji odmor.

(2) Otpremnina zbog odlaska u penziju iz ¢lana 98 stav 1 tacka 3 ovog zakona isplacuje se u
visini tri prosjecne zarade u privredi Crne Gore.

(3) Naknada Stete iz ¢lana 98 stav 1 tacka 4 ovog zakona isplacuje se u visini naknade utvrdene
odlukom nadleznog suda.

Dostavljanje podataka
Clan 100

(1) Za ostvarivanje prava iz ¢lana 98 ovog zakona nadleZan je Fond rada u skladu sa zakonom..

DonoSenje rjesenja

Clan 101
- prestao da vazi —



VI. ZASTITA ZAPOSLENIH

Opsta zastita

Clan 102

(1) Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Zaposleni se ne moze rasporediti na radno mjesto niti da radi duze od punog radnog vremena,
odnosno nocu, ako bi po nalazu organa nadleznog za ocjenu zdravstvene sposobnosti takav rad
mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

(3) Na radnom mjestu na kojem postoji povecana opasnost od nastanka invalidnosti,
profesionalnih ili drugih oboljenja moze da bude rasporeden zaposleni koji, pored uslova
utvrdenih aktom o sistematizaciji, ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog stanja,
psihofizickih sposobnosti i godina zivota.

Zastita zaposlenih koji prijave korupciju

Clan 102a

(1) Zaposlenom koji u dobroj namjeri prijavi da postoji osnov sumnje za postojanje krivicnog
djela sa obiljezjima korupcije ne moze, iz tog razloga, prestati radni odnos, niti moze biti udaljen
sa radnog mjesta (suspendovan), niti mu se moZze ograniciti ili uskratiti bilo koje pravo iz radnog
odnosa.

(2) Ako je zaposleni zbog prijavljivanja sumnje iz stava 1 ovog ¢lana stavljen u nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge zaposlene, tako da mu je povrijedeno neko od prava iz radnog odnosa,
teret dokazivanja je na poslodavcu.

(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom koji prijavi sumnju na korupciju obezbijedi zaStitu od
otkrivanja identiteta neovlaS¢enim licima.



1. Zastita Zena, omladine i lica sa invaliditetom

Posebna zastita

Clan 103

Zaposlena Zena, zaposleni mladi od 18 godina zivota i zaposlena lica sa invaliditetom imaju
pravo na posebnu zastitu, u skladu sa ovim zakonom.

Posebna zastita omladine i Zena

Clan 104

Zaposlena Zena i zaposleni mladi od 18 godina zivota ne mogu da rade na radnom mjestu na
kojem se pretezno obavljaju narocito teski fizicki poslovi, radovi pod zemljom ili pod vodom,
niti na poslovima koji bi mogli §tetno i s povecanim rizikom da uti¢u na njihovo zdravlje 1 Zivot.

Zastita Zena u industriji i gradevinarstvu

Clan 105

(1) Zaposlena zena koja radi u oblasti industrije i gradevinarstva ne moze se rasporediti na rad
nocu.

(2) Zabrana 1z stava 1 ovog Clana ne odnosi se na zaposlenu Zenu koja radi na rukovode¢em
radnom myjestu ili koja obavlja poslove zdravstvene, socijalne 1 druge zastite.

(3) Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, zaposlena Zena moze biti rasporedena na rad nocu, kada je
neophodno da se nastavi rad prekinut usljed elementarnih nepogoda, odnosno da se sprijeci Steta
na sirovinama ili drugom materijalu.



Zastita zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota

Clan 106

(1) Zaposlenom mladem od 18 godina zivota ne moze se odrediti da radi duze od punog radnog
vremena, niti nocu.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, zaposlenom iz stava 1 ovog ¢lana moze se utvrditi
radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

(3) Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, zaposleni mladi od 18 godine Zivota moze biti rasporeden na
rad nocu, kad je neophodno da se nastavi rad prekinut usljed elementarnih nepogoda, odnosno da
se sprijeci Steta na sirovinama ili drugom materijalu.

Zastita lica sa invaliditetom

Clan 107

(1) Zaposleno lice sa invaliditetom poslodavac je duzan da rasporedi na poslove koji odgovaraju
njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti u stepenu stru¢ne spreme, u skladu sa aktom o
sistematizaciji.

(2) Ako se zaposleno lice sa invaliditetom ne moze rasporediti, u smislu stava 1 ovog ¢lana,
poslodavac je duzan da mu obezbijedi druga prava, u skladu sa zakonom kojim se ureduje radno
osposobljavanije lica sa invaliditetom i kolektivnim ugovorom.

(3) Ukoliko se zaposleno lice sa invaliditetom ne moze rasporediti, niti mu se mogu obezbijediti
druga prava u skladu sa st. 1 1 2 ovog ¢lana, poslodavac ga moZze proglasiti kao lice za ¢ijim je
radom prestala potreba.

(4) Lice sa invaliditetom za ¢ijim je radom prestala potreba, u skladu sa stavom 3 ovog ¢lana,
ima pravo na otpremninu iz ¢lana 94 stav 3 ovog zakona.



Zastita zbog trudnoce i njege djeteta

Clan 108

(1) Poslodavac ne moze odbiti da zaklju¢i ugovor o radu sa trudnom Zenom, niti joj moze
otkazati ugovor o radu zbog trudnoce ili ako koristi porodiljsko odsustvo.

(2) Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa roditeljem koji radi polovinu punog radnog
vremena zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, samohranim roditeljem koji ima dijete
do sedam godina zivota ili dijete sa teSkim invaliditetom, kao ni sa licem koje Koristi neko od
navedenih prava.

(3) Za vrijeme odsustva sa rada zbog njege djeteta i koriS¢enja roditeljskog odsustva poslodavac
ne moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu.

(4) Zaposlenoj Zeni kojoj ugovor o radu na odredeno vrijeme isti¢e u periodu kori§¢enja prava na
porodiljsko odsustvo, rok za koji je ugovorom o radu zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme
produZzava se do isteka koriS¢enja prava na porodiljsko odsustvo.

(5) Zaposleni iz stava 2 ovog ¢lana ne mogu se proglasiti licima za ¢ijim je radom prestala
potreba usljed uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu sa ovim
zakonom.

(6) Zaposlenom koji je zakljucio ugovor o radu na odredeno vrijeme okolnosti iz stava 2 ovog
Clana nijesu od uticaja na prestanak radnog odnosa.

Privremeni raspored

Clan 109

(1) Na osnovu nalaza i preporuke nadleznog doktora medicine, Zena za vrijeme trudnoce i dok



doji dijete moze biti privremeno rasporedena na druge poslove, ako je to u interesu ocuvanja
njenog zdravlja ili zdravlja njenog djeteta.

(2) Ako poslodavac nije u mogucnosti da zaposlenoj iz stava 1 ovog ¢lana obezbijedi raspored na
drugi posao, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposlena ima pravo na odsustvo sa rada, uz naknadu
zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom, koja ne moze biti manja od naknade koju bi zaposlena
ostvarila da je na svom radnom mjestu.

(3) Zaposlena Zena iz stava 1 ovog Clana za vrijeme privremenog rasporeda na druge poslove
ima pravo na zaradu radnog mjesta na koje je radila prije rasporedivanja.

Zastita od rada duZeg od punog radnog vremena, odnosno no¢u

Clan 110

(1) Zaposlena Zena za vrijeme trudnoce 1 Zena koja ima dijete mlade od tri godine zivota ne moze
raditi duZe od punog radnog vremena, niti nocu.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, zaposlena Zena koja ima dijete starije od dvije godine Zivota
moze raditi no¢u, samo ako pisanom izjavom pris—tane na takav rad.

(3) Jedan od roditelja koji ima dijete sa teZim smetnjama u razvoju, kao i samohrani roditelj koji
ima dijete mlade od sedam godina Zivota moze raditi duZe od punog radnog vremena, odnosno
nocu, samo na osnovu pisanog pristanka.



2. Zastita prava zaposlenih koji se staraju o djeci

Roditeljsko odsustvo

Clan 111

(1) Roditeljsko odsustvo je pravo jednog od roditelja da koristi odsustvo sa rada zbog njege i
staranja o djetetu.

(2) Roditeljsko odsustvo se moze koristiti u trajanju do 365 dana od dana rodenja djeteta.

(3) Roditelj moze da otpocne da radi i prije isteka odsustva iz stava 2 ovog ¢lana, ali ne prije
nego Sto protekne 45 dana od dana rodenja djeteta.

(4) U slucaju iz stava 3 ovog ¢lana roditelj nema pravo da nastavi koriS¢enje roditeljskog
odsustva.

(5) Ako jedan od roditelja prekine koriS¢enje roditeljskog odsustva u smislu stava 3 ovog ¢lana,
drugi roditelj ima pravo da koristi neiskori§¢eni dio roditeljskog odsustva iz stava 2 ovog ¢lana.

(6) Majka djeteta ne moze prekinuti koriS¢enje porodiljskog odsustva prije nego Sto protekne 45
dana od dana rodenja djeteta.

Porodiljsko odsustvo

Clan 111a

(1) Zaposlena zena moze da otpo¢ne porodiljsko odsustvo 45 dana, a obavezno 28 dana prije
porodaja.

(2) Ukoliko zaposlena Zena otpo¢ne da radi, u smislu ¢lana 111 stav 3 ovog zakona, ima pravo



da pored dnevnog odmora, u dogovoru sa poslodavcem, koristi jos 90 minuta odsustva sa rada
zbog dojenja djeteta.

Naknada zarade i povratak na isto radno mjesto

Clan 111b

(1) Za vrijeme odsustva iz ¢l. 111 i1 111a ovog zakona roditelj ima pravo na naknadu zarade u
visini zarade koju bi ostvarila/o da radi, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz ¢l. 111 1 111a ovog zakona po isteku porodiljskog,
odnosno roditeljskog odsustva obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuce
radno mjesto sa najmanje istom zaradom.

Zastita za sluc¢aj rodenja mrtvog djeteta

Clan 112

Ako zaposlena Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva ima
pravo da produzi porodiljsko odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlas¢enog
ljekara specijaliste, potrebno da se oporavi od porodaja 1 psihickog stanja prouzrokovanog
gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po 0snovu
porodiljskog odsustva.

Rad roditelja sa polovinom punog radnog vremena

Clan 113

(1) Nakon isteka odsustva iz ¢lana 111 stav 1 ovog zakona, jedan od zaposlenih roditelja ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena za vrijeme dok dijete navrsi tri godine Zivota,
ukoliko je djetetu potrebna pojacana njega.



(2) Pravo na rad sa polovinom radnog vremena, u trajanju iz stava 1 ovog ¢lana, ima zaposleni
usvojilac djeteta ili lice kome je nadlezni organ starateljstva povjerio dijete na staranje i njegu.
Rad sa polovinom punog radnog vremena zbog njege djeteta sa smetnjama u razvoju

Clan 114

(1) Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima roditelj, usvojilac ili lice kome je nadlezni
organ starateljstva povjerio dijete sa smetnjama u razvoju na staranje i njegu, odnosno lice koje
se stara 0 0sobi sa teskim invaliditetom u skladu sa posebnim propisima.

(2) Radno vrijeme iz stava 1 ovog €lana i ¢lana 113 ovog zakona smatra se punim radnim

vremenom za ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada.

Ostvarivanje prava iz rada za vrijeme njege djeteta

Clan 115

(1) Nacin 1 postupak ostvarivanja prava iz ¢l. 113 1 114 ovog zakona propisuje ministarstvo
nadlezno za poslove socijalne i1 djecije zastite.

(2) Za vrijeme odsustva sa rada iz ¢l. 113 1 114 ovog zakona zaposleni ima pravo na naknadu
zarade, u skladu sa zakonom.

(3) Pravo iz ¢lana 114 ovog zakona ne moze se koristiti za vrijeme za koje je oboljelo lice
smjesteno u ustanovu socijalne 1 zdravstvene zastite.

Odsustvo radi usvojenja djeteta

Clan 116

Jedan od usvojilaca djeteta mladeg od osam godina zivota ima pravo da radi njege djeteta
odsustvuje sa rada godinu dana neprekidno od dana usvojenja djeteta uz naknadu zarade, u
skladu sa zakonom.



ObavjeStenje o namjeri koris¢enja roditeljskog odsustva, odnosno usvojenja

Clan 117

(1) Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na roditeljsko odsustvo, odnosno odsustvo zbog
usvojenja djeteta duzan je da o svojoj namjeri pisano obavijesti poslodavca, mjesec dana prije
pocetka koriS¢enja tog prava.

(2) Zaposleni moze prestati da koristi pravo iz stava 1 ovog Clana, a poslodavac je duzan da ga
primi na rad i rasporedi na odgovarajuce poslove, u roku od mjesec dana od dana kada ga je
zaposleni obavijestio o prestanku koriS¢enja tog prava.

(3) Zaposleni koji je koristio pravo iz stava 1 ovog ¢lana ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje, ako je doslo do tehnoloskih, ekonomskih ili drugih promjena u nac¢inu rada kod
poslodavca.

Odsustvo sa rada bez naknade zarade, zbog njege djeteta do tri godine Zivota

Clan 118

(1) Jedan od roditelja ima pravo da odsustvuje sa rada dok dijete navrsi tri godine zivota, a
ukoliko zapoceto koriS¢enje ovog prava prekine prije isteka navedenog roka nema pravo da ga
dalje koristi.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na
zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje, a ostala prava i obaveze miruju.

(3) Sredstva za zdravstvenu zaStitu i penzijsko-invalidsko osiguranje iz stava 2 ovog ¢lana
isplacuju se iz fondova zdravstvenog i penzijsko-invalidskog osiguranja.

(4) Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava 1 ovog Clana zaposleni nema pravo na naknadu
zarade.



VII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Zastita kod poslodavca

Clan 119

(1) O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje poslodavac, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moze
podnijeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

(3) Poslodavac je duzan da odlu¢i po zahtjevu zaposlenog, u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

(4) Odluka iz stava 3 ovog ¢lana je konac¢na, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(5) Odluka iz stava 3 ovog Clana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa obrazlozenjem 1
poukom o pravnom lijeku u roku od osam dana od isteka roka za odlucivanje.

Zastita kod nadleZnog suda

Clan 120

(1) Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz ¢lana 119 ovog zakona, ili mu odluka nije
dostavljena u predvidenom roku, ima pravo da pokrene spor pred nadleZznim sudom za zastitu
svojih prava, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

(2) Poslodavac je duZzan da pravosnaznu odluku suda izvrS$i u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke, ako odlukom suda nije odreden drugi rok.



Alternativno rjeSavanje radnih sporova

Clan 121

RjeSavanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada zaposleni 1 poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom..

Zastita kod nadleZne inspekcije

Clan 122

- brisan -

Rokovi zastarjelosti potrazivanja iz radnog odnosa

Clan 123

Novcana potrazivanja iz rada i po osnovu rada ne zastarijevaju.

VIl. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

1. Odgovornost za povrede radnih obaveza

Odgovornost zaposlenih

Clan 124

(1) Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
donio poslodavac odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.



(3) Krivi¢na odgovornost ne iskljucuje odgovornost zaposlenog za izvrSavanje radnih obaveza
ako ta radnja predstavlja povredu radne obaveze.

(4) Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(5) Pokretanje 1 vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zaStitu radne discipline bliZe se ureduju kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Mjere za povrede radnih obaveza

Clan 125

(1) Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izre¢i jedna od sljede¢ih mjera:

1) novcana kazna;

2) prestanak radnog odnosa.

(2) Novcana kazna moze se izreci za lakSe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu u visini do 20% mjesecne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu
u kome je odluka izrecena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

(3) Prestanak radnog odnosa moze se izre¢i za tezu povredu radnih obaveza u skladu sa
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.



Organ za izricanje mjera

Clan 126

(1) Odluku o izrec¢enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ poslodavca,
odnosno poslodavac.

(2) Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je konac¢na.

Zastita pred nadleZnim sudom

Clan 127

(1) Protiv konac¢ne odluke za izricanje mjere iz ¢lana 125 ovog zakona zaposleni moze pokrenuti
postupak pred nadleznim sudom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

(2) Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava izvrSenje odluke iz stava 1 ovog
¢lana.

Rokovi zastarjelosti za pokretanje i vodenje postupka

Clan 128

(1) Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u roku od tri mjeseca
od dana saznanja za tu povredu i ucinioca.

(2) Ako povreda radne obaveze sadrzi obiljezje bica kriviénog djela, pokretanje postupka
zastarijeva protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i ucinioca,
odnosno protekom roka zastarjelosti za to krivi¢no djelo.

(3) Vodenje postupka za utvrdivanje povrede radnih obaveza zastarijeva protekom tri mjeseca od
dana pokretanja postupka za utvrdivanje radne obaveze..



Rok za izvrSenje izre¢ene mjere i brisanje iz evidencije

Clan 129

(1) IzreCena mjera iz ¢lana 125 ovog zakona ne moze se izvrsiti ako je proteklo 30 dana od dana
pravosnaznosti odluke kojom je ona izrecena.

(2) O izreCenim mjerama za povredu radnih obaveza vodi se evidencija kod poslodavca.

(3) Ako zaposleni u roku od dvije godine od dana pravosnaznosti odluke kojom je izrecena
novc¢ana kazna ne ucini povredu radne obaveze, izreCena mjera se brise iz evidencije.

2. Privremeno udaljenje zaposlenog (suspenzija)

Udaljenje sa rada

Clan 130

Zaposleni ¢e biti privremeno udaljen sa rada:

1) ako je zateCen u vrSenju povrede radne obaveze za koju je predvideno izricanje mjere
prestanka radnog odnosa, odnosno raskida ugovora o radu;

2) ako je zaposlenom odreden pritvor, od prvog dana pritvora, dok pritvor traje;

3) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak zbog krivicnog djela u¢injenog u radu ili u vezi
sa radom;

4) ako je protiv zaposlenog pokrenut postupak zbog krivi¢nog djela korupcije.



RjeSenje o udaljenju

Clan 131

(1) Zaposleni se privremeno udaljava sa rada pisanim nalogom poslodavca, odnosno drugog
ovlas¢enog lica na radu kod poslodavca, s tim Sto se mora donijeti obrazlozeno rjesenje o
privremenom udaljenju.

(2) Ukoliko se rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana ne donese u roku od tri dana od dana udaljenja sa
rada, smatra se da nalog nije ni dat.

Naknada zarade i refundacija naknade zarade za vrijeme privremenog udaljenja

Clan 132

(1) Za vrijeme privremenog udaljenja sa rada zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini
jedne trecine, a ako izdrzava porodicu u visini jedne polovine mjesecne zarade koju je ostvario u
mjesecu prije privremenog udaljenja.

(2) Naknada zarade za vrijeme pritvora isplacuje se na teret organa koji je naredio pritvor.

(3) Organ koji je donio rjeSenje o pritvoru duzan je da o tome, u roku od tri dana, obavijesti
poslodavca.

(4) Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se zaposleni nalazi u
pritvoru i doprinosa i poreza uracunatih u tu zaradu podnosi poslodavac organu koji je donio
rjeSenje o pritvoru.

(5) Zaposlenom za vrijeme privremenog udaljenja sa rada pripada razlika izmedu iznosa naknade
primljene na osnovu stava 1 ovog ¢lana i punog iznosa zarade ostvarene za mjesec prije
privremenog udaljenja uvecanog za prosjeni porast zarada zaposlenih kod poslodavca za
vrijeme u kome mu je pripadala naknada i to:

1) ako je kriviéni postupak obustavljen pravosnaznom odlukom ili ako je pravosnaznom
odlukom osloboden optuzbe ili je optuzba protiv njega odbijena, ali ne zbog nenadleznosti;



2) ako se oslobodi od odgovornosti ili se postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza
obustavi.

3. Materijalna odgovornost

Naknada Stete poslodavcu

Clan 133

(1) Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao poslodavcu.

(2) Ako stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za dio Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog zaposlenog iz stava 2 ovog ¢lana ne moze utvrditi dio Stete koju je
prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim
djelovima.

(4) Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Naknada Stete zaposlenom

Clan 134

(1) Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac je duzan da mu
nadoknadi Stetu.

(2) Postojanje stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i
kako se ona naknaduje utvrduje posebna komisija koju obrazuje poslodavac.

(3) Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, o Steti odlucuje nadlezni
sud.



Naknada $tete tre¢em licu

Clan 135

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Stetu tre¢em licu, a koju je naknadio poslodavac, duzan je da poslodavcu naknadi iznos isplacene
Stete.

4. Zabrana konkurencije

Zabrana konkurencije zaposlenog

Clan 136

(1) Ugovorom o radu mogu se utvrditi poslovi koje zaposleni ne moZe raditi u svoje ime i za svoj
racun, kao i u ime i za raun drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti poslodavca kod
koga je u radnom odnosu (u daljem tekstu: zabrana konkurencije).

(2) Zabrana konkurencije moze se utvrditi samo ako postoje uslovi da zaposleni radom kod
poslodavca stekne nova, posebno vazna tehnoloska znanja, Sirok krug poslovnih partnera ili da
dode u posjed i saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni.

(3) Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu utvrduje se i teritorijalno vazenje zabrane
konkurencije u zavisnosti od vrste posla na koji se zabrana odnosi.

(4) Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, utvrdenu ugovorom o radu, poslodavac ima
pravo da otkaZe ugovor o radu i od zaposlenog zahtijeva naknadu Stete.

Uslovi zabrane konkurencije

Clan 137

(1) Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovore i uslove zabrane konkurencije u
smislu ¢lana 136 ovog zakona po prestanku radnog odnosa, u roku koji ne moze biti duzi od
dvije godine po prestanku radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.



(2) Zabrana konkurencije iz stava 1 ovog ¢lana moze se ugovoriti ako se poslodavac ugovorom o

radu obaveze da ¢e zaposlenom isplatiti novcanu naknadu u ugovorenoj visini.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Nacini prestanka radnog odnosa

Clan 138

Radni odnos prestaje:

1) po sili zakona;

2 ) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;

3) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona

Clan 139

Radni odnos prestaje po sili zakona:

1) kad zaposleni navrS§i 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, ako se
poslodavac i zaposleni drukéije ne sporazumiju - danom dostavljanja konacne odluke
zaposlenom;

2) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne
sposobnosti - danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti;



3) ako mu je po zakonu, odnosno pravosnaznoj odluci suda ili drugog organa zabranjeno da
obavlja odredene poslove, a ne moze se rasporediti na druge poslove - danom dostavljanja
pravosnazne odluke;

4) ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duze od $est mjeseci - danom
stupanja na izdrzavanje kazne;

5) ako mu je izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem od Sest
mjeseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada - danom pocetka primjenjivanja te mjere;

6) usljed stecaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim slu¢ajevima prestanka rada poslodavca u
skladu sa zakonom.

Moguénost produZenja radnog odnosa

Clan 140

(1) Zaposleni koji navrsi 67 godina Zivota 1 najmanje 15 godina staza osiguranja moze da nastavi
da radi, ako je to neophodno za obavljanje odredenog posla, na osnovu pisane odluke nadleznog
organa poslodavca, odnosno poslodavca.

(2) Zaposleni moze da nastavi da radi i poslije navrSenih 67 godina Zivota, ako nije navrSio 15
godina staza osiguranja, do ispunjenja tog uslova.

(3) Zaposleni koji obavlja vaspitno-obrazovnu djelatnost u vaspitno-obrazovnoj ustanovi,
odnosno nauc¢no-nastavnu djelatnost u visoko-skolskoj ustanovi, koji je ispunio uslov za
prestanak radnog odnosa u pogledu godina zivota utvrdene zakonom, moze da nastavi da radi do
isteka tekuc¢e Skolske godine, na osnovu odluke nadleznog organa poslodavca.



Sporazumni prestanak radnog odnosa

Clan 141

(1) Radni odnos prestaje sporazumom poslodavca i zaposlenog.

(2) Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana zakljucuje se u pisanoj formi.

(3) U slucaju sporazumnog prestanka radnog odnosa poslodavac moze zaposlenom isplatiti
otpremninu.

Otkaz od strane zaposlenog

Clan 142

(1) Radni odnos, odnosno ugovor o radu moze prestati otkazom od strane zaposlenog.

(2) Otkaz ugovora o radu moze podnijeti roditelj ili staratelj zaposlenog mladeg od 18 godina
Zivota.

(3) Otkaz ugovora o radu zaposleni je duzan da dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje
15 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane poslodavca

Clan 143

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili  ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kra¢i od 30 dana;



2) zbog nepostovanja obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu, koji mora biti usaglasen sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom;

3) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZze nastaviti rad kod poslodavca u slucajevima
propisanim zakonom i kolektivnim ugovorom ili aktom poslodavca, koji mora biti usaglasen sa
zakonom i kolektivnim ugovorom;

4) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 40 stav 1 ta¢. 1 1 2 ovog zakona,
5) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 40 stav 1 tacka 3 ovog zakona;

6) ako zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za rad;
7) zbog ekonomskih problema u poslovanju;

8) u slucaju tehni¢ko-tehnoloskih ili restrukturalnih promjena usljed kojih je prestala potreba za
njegovim radom.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u smislu stava 1 tacka 1 ovog ¢lana ukoliko je
zaposlenom prethodno dao instrukcije za rad.

(3) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postovanja otkaznog roka iz ¢lana 144
ovog zakona, u slucaju iz ¢lana 143 stav 1 tac. 2 1 3 ovog ¢lana.

(4) Zaposleni iz stava 1 tac. 5, 7 1 8 ovog €lana ima pravo na isplatu otpremnine iz ¢lana 94 ovog
zakona.

Sto se ne smatra opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu
Clan 143a

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu ¢lana 143 ovog zakona, ne smatra se:
1) privremena sprijeenost za rad zbog bolesti, nesrece na radu ili profesionalnog oboljenja;

2) korisc¢enje porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva, odsustva sa rada radi njege djeteta i
posebne njege djeteta;



3) clanstvo u politickoj organizaciji; sindikatu; razliCitost prema licnom svojstvu zaposlenog
(pol, jezik, nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, vjeroispovijest, politicko ili drugo
uvjerenje ili neko drugo licno svojstvo zaposlenog);

4) djelovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih u skladu sa zakonom;

5) obracanje zaposlenog sindikatu ili organima nadleznim za zastitu prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i ugovorom o radu;

6) obracanje zaposlenog nadleznim drzavnim organima zbog opravdane sumnje na korupciju ili
u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj sumnji;

7) obracanje ili ukazivanje zaposlenog poslodavcu ili nadleznim drzavnim organima na
ugrozavanje zivotne sredine u vezi sa poslovanjem poslodavca.

Postupak otkazivanja ugovora o radu
Clan 143b

(1) Odluku o otkazu ugovora o radu u sluc¢ajevima iz ¢lana 143 stav 1 ta¢. 1, 2 1 3 ovog zakona
poslodavac moze donijeti nakon §to prethodno upozori zaposlenog o postojanju razloga za otkaz.

(2) Upozorenje iz stava 1 ovog ¢lana daje se u pisanoj formi i1 sadrZi razloge za otkaz, dokaze
koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.

(3) Rok iz stava 2 ovog ¢lana ne moze biti kra¢i od pet radnih dana.

(4) Upozorenje iz stava 2 ovog Clana poslodavac je duzan da dostavi na misljenje sindikatu ¢iji je
zaposleni ¢lan, koji je duzan da se u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja
izjasni u pisanoj formi.



Odluka o otkazu

Clan 143¢

(1) Odluku o otkazu ugovora o radu donosi nadlezni organ poslodavca, odnosno poslodavac, u
formi rjeSenja i dostavlja ga zaposlenom.

(2) Rjesenje iz stava 1 ovog Clana mora sadrzati: osnov za davanje otkaza, obrazlozenje i pouku
o pravnom lijeku.

(3) Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana je konacno.

(4) Na dostavu upozorenja, obavjestenja i rjeSenja, ako ovim zakonom nije drukéije odredeno,
shodno  se  primjenjuju  odredbe  Zakona o  opStem  upravnom  postupku.

Zastita prava zaposlenog u slucaju otkaza

Clan 143d

(1) Zaposleni koji nije zadovoljan rjeSenjem iz ¢lana 143c ovog zakona ima pravo da pokrene
spor pred nadleznim sudom radi zastite svojih prava, u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja,
a moze da pokrene postupak 1 pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova.

(2) U slucaju spora povodom prestanka radnog odnosa, teret dokazivanja opravdanosti i
zakonitosti razloga za otkaz je na poslodavcu.

(3) Ukoliko se u postupku iz stava 1 ovog ¢lana utvrdi da nijesu postojali zakoniti ili opravdani
razlozi za otkaz ugovora o radu, bilo da ih je poslodavac sam propisao svojim aktom ili ih je
predvidio ugovorom o radu, zaposleni ima pravo da se vrati na rad, kao i pravo na naknadu
materijalne i nematerijalne Stete, u zakonom predvidenom postupku.

(4) U koliko se u postupku iz stava 1 ovog c¢lana utvrdi da je zaposlenom nezakonito ili
neopravdano otkazan ugovor o radu, ima pravo na naknadu materijalne Stete u visini izgubljene
zarade i drugih primanja koja bi ostvario da je bio u radnom odnosu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i uplatu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje.



(5) Naknada Stete iz stava 4 ovog ¢lana umanjuje se za iznos primanja koja je zaposleni ostvario
PO 0snovu ugovora o radu po prestanku radnog odnosa.

(6) Ukoliko se u postupku iz stava 1 ovog ¢lana utvrdi da je otkaz imao za posljedicu povredu
prava licnosti, Casti, ugleda i dostojanstva, zaposleni ima pravo na naknadu nematerijalne Stete, u
zakonom predvidenom postupku.

Otkazni rok

Clan 144

(1) Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok), u
slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposleni moze, ako se sporazumije sa nadleznim organom poslodavca, da prestane sa radom
1 prije isteka vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim S$to mu se za to vrijeme
obezbjeduje naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(3) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

(4) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri sata
nedjeljno radi trazenja novog zaposlenja.

(5) Ako je zaposleni postao privremeno nesposoban za rad u toku vremena za koje je duzan da
ostane na radu, na njegov zahtjev, tok vremena iz stava 1 ovog ¢lana se zaustavlja i nastavlja da
teCe po prestanku privremene nesposobnosti za rad.

Otkaz ugovora o radu direktoru
Clan 145

Direktoru, koji istekom vremena na koje je izabran ne bude ponovo biran, odnosno koji bude
razrijeSen prije isteka mandata, prestaje radni odnos, odnosno otkazuje ugovor o radu, ako
posebnim zakonom nije drukc¢ije odredeno.



Obaveza isplate zarade i naknade zarade

Clan 146

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza
ugovora o radu, isplati sve neisplacene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni
ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i uplati doprinose za socijalno osiguranje u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Isplatu potrazivanja iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da izvrsi prije donoSenja
rjeSenja o otkazu ugovora o radu.

(3) Zahtjev za zaStitu prava, za isplatu potrazivanja iz stava 1 ovog Clana zaposleni moze
podnijeti inspekciji rada u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Ogranicenje zaposljavanja

Clan 146 a

(1) Zaposleni kome je isplac¢ena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u
javnom preduzecu, javnoj ustanovi i1 drugoj javnoj sluzbi, €iji je velinski vlasnik drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
ucesc¢e u kapitalu, ne moze zasnovati radni odnos u drugom javnom preduzecu, javnoj ustanovi i
drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu i organu drZzavne uprave i1 organu lokalne uprave u
periodu od pet godina od dana isplate otpremnine.

(2) Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u
javnom preduzecu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je ve¢inski vlasnik drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
ucesce u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne moze zasnovati radni odnos u
drugom javnom preduzecu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu i organu
drzavne uprave i organu lokalne uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine.



(3) Poslodavac iz stava 1 ovog ¢lana duzan je Zavodu i organu uprave nadleznom za upravljanje
kadrovima dostavi podatke o zaposlenima kojima je isplac¢ena otpremnina.

(4) Ogranicenje iz st. 1 i 2 ovog ¢lana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos
isplac¢ene otpremnine.

X. KOLEKTIVNI UGOVORI

Predmet i primjena kolektivnog ugovora

Clan 147

(1) Kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom, utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti iz
rada i po osnovu rada, postupak izmjena i dopuna kolektivhog ugovora, medusobni odnosi
ucesnika kolektivnog ugovora i druga pitanja od znacaja za zaposlenog i poslodavca.

(2)Kolektivni ugovor zakljuéuje se u pisanom obliku.

(3) Kolektivni ugovor primjenjuju se neposredno.

Vrste kolektivnih ugovora

Clan 148

(1) Kolektivni ugovor moze se zakljuciti kao: opsti, granski i kolektivni ugovor kod poslodavca.

(2) Opsti kolektivni ugovor zakljucuje se za teritoriju Crne Gore 1 primjenjuje Se na Sve
zaposlene i poslodavce, a granski kolektivni ugovori za grane djelatnosti, grupe, odnosno
podgrupe djelatnosti i primjenjuje se na zaposlene i poslodavce u grani, grupi, odnosno podgrupi.

(3) Kolektivni ugovor kod poslodavca primjenjuje se na zaposlene kod tog poslodavca.
(4) Prava 1 obaveze iz rada 1 po osnovu rada lica koja samostalno obavljaju umjetnicku ili drugu

kulturnu djelatnost utvrduju se granskim kolektivnim ugovorom.
Sadrzaj kolektivnih ugovora



Clan 149

(1) Opstim kolektivnim ugovorom utvrduju se elementi za utvrdivanje zarade, naknada zarade,
ostala primanja zaposlenih i utvrduje obim prava i obaveze iz rada u skladu sa zakonom.

(2) Granskim kolektivnim ugovorom utvrduje se minimalna zarada u grani djelatnosti, grupi,
odnosno podgrupi djelatnosti, elementi za utvrdivanje osnovne zarade, naknade zarada i druga
primanja zaposlenih i ureduje obim prava i obaveze iz rada zaposlenih u skladu sa zakonom.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduje se minimalna zarada, elementi za
utvrdivanje osnovne zarade, naknada zarade i drugih primanja zaposlenih i ureduju veéa prava,
obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Udesnici u zakljucivanju kolektivnih ugovora

Clan 150

(1) Opsti kolektivni ugovor zakljucuju nadlezni organ reprezentativne organizacije Sindikata
Crne Gore, nadlezni organ reprezentativnhog udruzenja poslodavaca Crne Gore i Vlada Crne
Gore (u daljem tekstu: Vlada).

(2) Granski kolektivni ugovor u grani djelatnosti, grupi, odnosno podgrupi djelatnosti zakljucuju:
1) u oblasti privrede - nadleZzni organ reprezentativnog udruzenja poslodavaca i nadlezni organ
reprezentativne organizacije sindikata;

2) za javna preduzeca i druge javne sluzbe ¢iji je osniva¢ drzava - reprezentativna organizacija
sindikata 1 Vlada, a za druga javna preduzeca - reprezentativna organizacija sindikata i osnivac;
3) za javne ustanove ¢iji je osniva¢ drzava - reprezentativna organizacija sindikata i Vlada, a za
druge javne ustanove - reprezentativna organizacija sindikata i osnivac;

4) za organizacije obaveznog socijalnog osiguranja - reprezentativha organizacija sindikata,
upravni odbor, odnosno odbor direktora tih organizacija i Vlada;

5) za drzavne organe i organizacije i organe lokalne samouprave - reprezentativna organizacija
sindikata i Vlada



6) za politicke, sindikalne, sportske i nevladine organizacije - reprezentativna organizacija
sindikata i nadlezni organ reprezentativnog udruzenja poslodavaca;

7) za strana fizicka 1 pravna lica (ambasade, diplomatsko-konzularna predstavnistva,
predstavniStva stranih firmi i dr.) - reprezentativna organizacija sindikata i nadlezni organ

reprezentativnog udruzenja poslodavaca;

8) za lica koja samostalno obavljaju umjetnicku ili drugu kulturnu djelatnost - reprezentativni
sindikat umjetnika i organ drzavne uprave nadlezan za poslove kulture.

(3) Kolektivni ugovor kod poslodavca zakljuCuje nadlezni organ kod poslodavca i
reprezentativna organizacija sindikata.

(4) Kolektivni ugovor kod poslodavca u javnom preduzecu, ustanovi ili drugoj javnoj sluzbi, ¢iji
je osnivac drzava, zakljucuju reprezentativne organizacije sindikata, direktor i Vlada, a za druga
javna preduzeca i javne sluzbe - reprezentativna organizacija sindikata, direktor i osnivac.
Pregovaranje i zakljucivanje kolektivnih ugovora
Clan 151

(1)Ucesnici u zakljucivanju kolektivnog ugovora duzni su da pregovaraju.

(2) Svaka ugovorna strana moze pokrenuti pregovore na naéin §to ¢e drugoj strani, u pisanoj
formi,ponuditi predlog novog teksta ili izmjenu teksta kolektivnog ugovora.

(3) Strana kojoj je ponuden predlog iz stava 2 ovog ¢lana izjasnice se u roku od 15 dana pisanim
putem o ponudenom predlogu za pregovore.

(4) Ako strane ne nastave pregovaranje ili ne postignu dogovor u roku od tri mjeseca od pocetka
pregovaranja, obrati¢e se Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova.

(5) Kolektivni ugovor je zakljucen kada ga potpisu ovlaSéeni predstavnici svih u€esnika.

(6) Opsti 1 granski kolektivni ugovori registruju se kod ministarstva i objavljuju u "SluZbenom
listu Crne Gore".

(7) Nacin objavljivanja kolektivnog ugovora kod poslodavca ureduje se tim ugovorom.

(8) Nacin 1 postupak registrovanja kolektivnhog ugovora iz stava 5 ovog Clana propisuje
ministarstvo.



Vrijeme na koje se zaklju¢uju kolektivni ugovori
Clan 152
(1) Kolektivni ugovori zakljucuju se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(2) Kolektivni ugovor zakljucen na neodredeno vrijeme prestaje sporazumom svih ucesnika ili
otkazom, na nacin utvrden tim ugovorom.

(3) Kolektivnim ugovorom koji je zaklju¢en na neodredeno vrijeme utvrduje se nacin na koji
jedna ugovorna strana moze otkazati taj ugovor.

(4) Kolektivni ugovor zaklju€en na odredeno vrijeme prestaje da vazi istekom vremena za koje je
zakljucen.

(5) Kolektivni ugovor koji je zaklju¢en na odredeno vrijeme moze se produziti sporazumom
ucesnika koji ga zaklju€uju, najkasnije 30 dana prije isteka vaZenja tog ugovora.
ProduZena primjena kolektivnog ugovora kod poslodavca
Clan 153
U slucaju restrukturiranja poslodavca, na zaposlene ¢e se do zaklju¢ivanja novog kolektivnog
ugovora, a najduze godinu dana, primjenjivati kolektivni ugovor koji se primjenjivao prije
restrukturiranja.
XI. ORGANIZACIJE ZAPOSLENIH | POSLODAVACA
Prava zaposlenih i poslodavaca na organizovanje po slobodnom izboru
Clan 154
Zaposleni i poslodavci imaju pravo da po slobodnom izboru, bez prethodnog odobrenja, osnivaju

svoje organizacije 1 da se u njih uclanjuju, pod uslovima utvrdenim statutom 1 pravilima tih
organizacija.



1. Sindikat zaposlenih
Sloboda sindikalnog organizovanja
Clan 155

(1) Zaposlenima se jamci sloboda sindikalnog organizovanja i djelovanja, bez prethodnog
odobrenja.

Reprezentativnost sindikata

Clan 156

- prestao da vazi

Uslovi za rad sindikata
Clan 157
(1) Sindikalna organizacija samostalno odlucuje o nacinu njenog zastupanja kod poslodavca.

(2) Sindikalna organizacija moze imenovati ili izabrati jednog sindikalnog predstavnika
koji ¢e je zastupati.

(3) Poslodavac je duzan da sindikalnom predstavniku omogucéi pravovremeno ostvarivanje
prava, u smislu stava 2 ovog €lana, 1 pristup podacima za ostvarivanje tog prava.

(4) Sindikalni predstavnik je duzan da obavlja sindikalne aktivnosti na nain koji nece
uticati na efikasnost poslovanja poslodavca.

(5) Sindikalna organizacija je duzna da obavijesti poslodavca o imenovanju sindikalnog
predstavnika.

Informisanje sindikata od strane poslodavca

Clan 158

(1) Poslodavac informise sindikalnu organizaciju, najmanje jednom godisnje o:



1) rezultatima poslovanja;

2) razvojnim planovima 1 njihovom uticaju na polozaj zaposlenih, kretanju i promjenama u
politici zarada;

3) mjerama poboljSanja uslova rada, bezbjednosti i zastiti na radu i drugim pitanjima vaznim za
materijalni i socijalni polozaj zaposlenih.

(2)Poslodavac obavjestava sindikalnu organizaciju o:

1) mjerama bezbjednosti i zastite na radu;

2) uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;

3) rasporedu radnog vremena, no¢nom radu i prekovremenom radu;

4) donoSenju programa o uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i
programa ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba;

5) vremenu 1 nacinu isplate zarada.

(3) Poslodavac je duzan da blagovremeno obavijesti i dostavi akta za sindikalnu organizaciju
radi prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i predlozi
poslodavca.

(4) Predstavnik sindikalne organizacije ima pravo da ucestvuje u raspravi pred nadleznim
organima poslodavca.



Sloboda ostvarivanja sindikalnih prava
Clan 159
(1) Poslodavac je duzan da zaposlenim obezbijedi slobodno ostvarivanje sindikalnih prava.

(2) Poslodavac je duzan da sindikalnoj organizaciji obezbijedi uslove za efikasno
obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se $tite interesi i prava zaposlenih, u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

(3) Predstavnik sindikalne organizacije ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade
radi obavljanja aktivnosti koje organizuje sindikat u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(4) Poslodavac nije duzan da isplacuje naknadu zarade predstavniku sindikata ¢ije
odsustvo sa rada nije u skladu sa kolektivnim ugovorom iz stava 3 ovog ¢lana.

(5) Poslodavac mora biti obavijeSten u pisanoj formi o odsustvu c¢lana sindikalne
organizacije u slucajevima iz stava 3 ovog ¢lana, najmanje tri dana prije njegovog
odsustva.

(6) Kolektivnim ugovorom ureduju se uslovi, nacin i postupak profesionalizacije rada
sindikalnog predstavnika, u interesu zastite sindikalnih prava.

Zastita predstavnika sindikata
Clan 160

(1) Predstavnik sindikalne organizacije i predstavnik zaposlenih, za vrijeme obavljanja
sindikalnih aktivnosti i Sest mjeseci nakon prestanka sindikalnih aktivnosti, ne moze biti
pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen kao
zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog
ili drugog poslodavca u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi nacin
doveden u nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(2) Poslodavac ne moze stavljati u povoljniji ili nepovoljniji polozaj predstavnika
sindikalne organizacije ili predstavnika zaposlenih zbog ¢lanstva u sindikatu ili njegovih
sindikalnih aktivnosti.



2. UdruzZenje poslodavaca
Reprezentativnost udruZenja poslodavaca
Clan 161
(1) Udruzenje poslodavaca, u smislu ovog zakona, smatra se reprezentativnim ukoliko
njegovi ¢lanovi zaposljavaju najmanje 25% zaposlenih u privredi Crne Gore i ucestvuju u
drustvenom bruto proizvodu Crne Gore sa najmanje 25%.

(2) Udruzenja poslodavaca duzna su da se prijave kod ministarstva radi evidencije.

(3) Nacin i postupak evidencije udruZenja poslodavaca i blize kriterijume za utvrdivanje
reprezentativnosti udruzenja poslodavaca propisuje ministarstvo.

(4) Ako nijedno od udruzenja poslodavaca ne ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana,
poslodavei mogu zakljuciti sporazum o u€estvovanju u zaklju¢ivanju kolektivnog ugovora.
Sudska zastita
Clan 162

U slucaju spora o reprezentativnosti sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca, u smislu
ovog zakona, odlucuje nadlezni sud, u skladu sa zakonom.

XIl. POSEBNE VRSTE UGOVORA O RADU
1. Privremeni i povremeni poslovi
Obavljanje privremenih i povremenih poslova
Clan 163
Poslodavac moze, za obavljanje odredenih poslova koji ne zahtijevaju posebno znanje 1
strucnost, a po svojoj prirodi su takvi da ne traju duze od 120 radnih dana u kalendarskoj
godini (privremeni 1 povremeni poslovi), sa odredenim licem koje se nalazi na evidenciji

Zavoda za zaposljavanje, odnosno agencije za posredovanje, da zaklju¢i poseban ugovor o
radu.



2. Obavljanje poslova van prostorija poslodavca
Izrada predmeta i pruZanje usluga
Clan 164

Poslodavac moze, radi izrade odredenih predmeta i pruzanja usluga iz svoje djelatnosti van
prostorija poslodavca (izrada predmeta domace radinosti, skupljanje sekundarnih sirovina,
prodaja knjiga, broSura, novina, pruzanja usluga na racunaru i sl.), da zaklju¢i poseban
ugovor o radu.

3. - tacka brisana
Ugovor o djelu

Clan 165
- brisan -
Sadrzina posebnih ugovora o radu

Clan 166

Ugovori iz ¢l. 163, 164 ovog zakona sadrze odredbe o: licnim podacima izvrSioca, poslu radi
¢ijeg se izvrSenja zakljucuje ugovor, rokovima za otpocinjanje i zavrSetak posla, uslovima 1
nacinu njegovog izvrsenja, kao 1 visini, roku 1 nacinu isplate zarade za izvrSeni posao.

Osiguranje lica koja zakljuce poseban ugovor o radu
Clan 167

(1) Lice sa kojim je zakljuc¢en ugovor, u smislu ¢l. 163, 164 ovog zakona, ima pravo na
zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o ugovorima iz ¢l. 163, 164 ovog zakona.



4. VVolonterski rad

Clan 168

Poslodavac moze sa nezaposlenim licem zakljuciti ugovor o volonterskom radu, u skladu sa
posebnim zakonom.

XIII. RADNA KNJIZICA
Radna knjiZica kao javna isprava
Clan 169
(1) Zaposleni ima radnu knjizicu.
(2) Radna knjizica je javna isprava.
(3) Sadrzinu radne knjizice, postupak izdavanja, nacin upisivanja podataka, postupak zamjene 1

izdavanje novih radnih knjizica, na¢in vodenja registra izdatih radnih knjizica i obrazac radne
knjiZice propisuje ministarstvo.

(4) Radnu knjiZicu izdaje nadleZni organ lokalne uprave.

Cuvanje radne knjiZice

Clan 170

(1) Zaposleni predaje radnu knjiZicu poslodavcu na dan pocetka rada.

(2) U radnu knjizicu je zabranjeno unoSenje negativnih podataka u vezi sa radom zaposlenog.



(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan prestanka
radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

XIV.NADZOR

Vrsenje nadzora

Clan 171

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona i drugih propisa o radu, kolektivnih ugovora i ugovora o
radu, odnosno ugovora iz ¢l. 163, 164 ovog zakona kojima se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih vr$i ministarstvo preko inspekcije rada.

(2) Poslodavac je duzan da u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja radova ima
odobrenje za vrSenje djelatnosti izdatog od nadleznog organa i za svakog zaposlenog zakljucen
ugovor o radu ili ugovor iz ¢l. 163, 164 ovog zakona, kao i prijavu na obavezno socijalno
osiguranje.

(3) U vrSenju nadzora inspektor rada ima ovlaS¢enja utvrdena zakonom.

XV. KAZNENE ODREDBE

Prekrsaj za poslodavca

Clan 172

(1) Novéanom kaznom od 500 do 20.000 eura kaznice se za prekrsaj poslodavac sa svojstvom
pravnog lica, ako:

1) zakljuci ugovor o radu suprotno ¢lanu 16 ovog zakona;

2) zakljuci ugovor o radu sa licem mladim od 18 godina Zivota suprotno ovom zakonu (¢lan 17);



3) prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu trazi od kandidata podatke suprotne ¢lanu 18 st. 21 3
ovog zakona;

4) ugovori probni rad duze od Sest mjeseci (¢lan 19 stav 2);

5) sa licem koje je stupilo na rad nije zaklju¢io ugovor o radu, odnosno poseban ugovor o radu
(¢l. 21, 163, 164 );

6) sa zaposlenim ne zakljuci ugovor o radu na neodredeno vrijeme (¢lan 22 stav 3);

7) ne izvrsi transformaciju ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme (¢lan 26);

8) zaposlenom nije dostavljena fotokopija prijave na obavezno socijalno osiguranje (¢lan 28 stav
2);

9) ne vodi evidenciju o radu i o tome ne obavjestava inspektora rada (¢lan 33, stav 1);

10) ugovorenu zaradu za obavljanje poslova u domacinstvu ne isplacuje na nacin i u iznosu
utvrdenu ¢lanom 35 ovog zakona;

11) ne omoguéi zaposlenom obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje kada to
zahtijeva potreba procesa rada (¢lan 38 stav 1);

11a) zakljuc¢i ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova suprotno ¢lanu 43¢ ovog zakona;

11b) zaposlenog nije upoznao sa sadrZinom sporazuma 1 na njegov zahtjev mu nije urucio
sporazum, najkasnije na dan stupanja na rad kod korisnika; zaposlenom nije isplatio ugovorenu
zaradu za obavljeni rad kod korisnika i u slu¢aju kada korisnik ne izmiri obaveze prema Agenciji
ili zaposlenog nije upoznao sa svim rizicima obavljanja posla kod poslodavca (¢lan 43e);

12) zaposlenom koji radi skraceno radno vrijeme, u smislu ¢lana 47 ovog zakona, ne omoguci
koriS¢enje prava iz rada koja ima zaposleni sa punim radnim vremenom ili ga na tim poslovima
angazuje da radi prekovremeno (Clan 47 st. 3 1 4);



13) uvede rad duzi od punog radnog vremena koji traje duze od vremena koje je potrebno da se
otklone uzroci zbog kojih je uveden (¢lan 49 stav 2);

14) uvede rad duzi od punog radnog vremena mimo slucajeva utvrdenih ovim zakonom i
kolektivnim ugovorom (¢lan 50);

15) je izvrsio preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢l. 54 1 55 ovog zakona;

16) ako zaposlenom koji radi no¢u ne obezbijedi posebnu zastitu u skladu sa ¢lanom 56 ovog
zakona;

17) zaposlenom koji radi u smjenama ne obezbijedi zamjenu smjena (¢lan 57 stav 1);

18) ne obezbijedi vrijeme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i sedmicni, kao 1 koriS¢enje
godisnjeg odmora, u skladu sa ¢l. 59, 60, 61, 62, 63, 65, 66, 67, 68, 69 1 70 ovog zakona;

18a) ne utvrdi raspored koris¢enja sedmi¢nog odmora (¢lan 62 stav 4);

19) zaposlenom Kkoji je ostvario pravo na mirovanje radnog odnosa uskrati pravo da se vrati na
rad (Clan 76 stav 3);

20) ne isplati zaposlenom zaradu najmanje jednom mjesec¢no i ne uru¢i mu obracun zarade (¢lan
84);

21) ne vodi mjesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade (¢lan 86);

21a) poslodavac sljedbenik ne preuzme sve zaposlene od poslodavca prethodnika i sa njima ne
zaklju¢i ugovor o radu i ne obezbijedi poStovanje njihovih prava, u skladu sa ugovorom o radu i
kolektivnim ugovorom kod poslodavca prethodnika, u skladu sa ¢lanom 87 ovog zakona;

22) - brisana —



23) kao poslodavac sljedbenik ne primjenjuje kolektivni ugovor poslodavca prethodnika u skladu
sa ¢lanom 89 ovog zakona;

24) ne donese program mjera za rjeSavanja viska zaposlenih (Clan 93);

25) ne isplati otpremninu u skladu sa ¢lanom 94 ovog zakona;

26) ne obezbijedi zastitu zaposlenih, u skladu sa ¢l. 102, 102a, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109
i 110 ovog zakona;

27) ne obezbijedi zaposlenom roditelju, usvojiocu i staratelju koris¢enje prava u skladu sa ¢l.
111, 111a, 111b i 117 ovog zakona;

28) ne donese i dostavi odluku o zastiti prava zaposlenog u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva (¢lan 119 stav 3);

29) omoguci zaposlenom koji navrsi 67 godina zivota da nastavi sa radom, a o tome ne donese
pisanu odluku (¢lan 140 stav 1);

30) ne dostavi zaposlenom otkaz ugovora o radu u formi rjeSenja (¢lan 143, stav 3);

31) ne isplati zaposlenom zaostale neisplacene zarade, naknade zarada i druga primanja do dana
prestanka radnog odnosa u slucaju otkaza ugovora o radu u skladu sa ¢lanom 146 ovog zakona;

32) ne informiSe sindikat jednom godiSnje o pitanjima propisanim ovim zakonom, odnosno
blagovremeno ga ne obavijesti radi prisustvovanja sastancima na kojima se razmatraju inicijative
1 predlozi poslodavca (¢lan 158);

33) ne obezbijedi zaposlenima slobodno ostvarivanje sindikalnih prava ili sindikalnoj
organizaciji ne obezbijedi uslove za obavljanje sindikalnih prava (¢lan 159);

34) ne vodi evidenciju o ugovorima iz ¢l. 163, 164 ovog zakona;



35) zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan prestanka radnog odnosa,
odnosno ugovora o radu (¢lan 170 stav 3);

36) se u poslovnim prostorijama, odnosno u mjestu izvodenja radova ne nalazi odobrenje za
vr$enje djelatnosti izdatog od nadleznog organa ili za svakog zaposlenog zaklju¢en ugovor o
radu ili ugovor iz ¢l. 163, 164 ovog zakona i prijava na obavezno socijalno osiguranje u skladu
sa ¢lanom 171 stav 2 ovog zakona.

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se 1 odgovorno lice u poslodavcu novéanom
kaznom od 30 eura do 2.000 eura.

(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se poslodavac-preduzetnik koji se bavi privrednom

djelatnos¢u novcanom kaznom od 150 eura do 6.000 eura.

Izricanje novéane kazne na licu mjesta

Clan 173

(1) Za prekrsaj iz Clana 172 stav 1 tac. 8, 18a, 28, 34, 35 1 36 ovog zakona izre¢i ¢e se nov¢ana
kazna na licu mjesta:

1) fizi€ckom 1 odgovornom lice u iznosu od 200 eura;

2) preduzetniku u iznosu od 300 eura.

(2) Novcanu kaznu iz stava 1 ovog ¢lana izri¢e inspektor rada.



XVI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ugovor o medusobnim pravima

Clan 174

(1) Poslodavac je duzan da sa zaposlenima koji su zasnovali radni odnos do stupanja na snagu
ovog zakona, a nemaju zakljuCen ugovor o radu, zaklju¢i ugovor o uredivanju medusobnih
prava, obaveza 1 odgovornosti, koji sadrzi elemente iz ¢lana 23 (osim iz tac. 7, 8 1 9) ovog
zakona.

(2) Ugovorom iz stava 1 ovog ¢lana ne zasniva se radni odnos, niti se njime mijenja radno-pravni
status sa zaposlenim.

Rok za zakljucdivanje ugovora o medusobnim pravima

Clan 174 a

(1) Poslodavac je duzan da ugovor iz ¢lana 174 ovog zakona ponudi zaposlenom u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Zaposlenom koji odbije da potpiSe ugovor iz stava 1 ovog c¢lana prestaje radni odnos.

Zapoceti postupci za zaStitu prava zaposlenih

Clan 174b

Postupci za ostvarivanje i zastitu prava zaposlenih zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona
okoncace se po propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.



Zapoceti postupci po osnovu tehnoloskog viska

Clan 174¢

Postupak za utvrdivanje zaposlenih za Cijim radom je prestala potreba koji je zapocet, a nije
okonc¢an do dana stupanja na snagu ovog zakona okonc¢ace se po propisima koji su bili na snazi
do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Uskladivanje kolektivnih ugovora

Clan 174 d

(1) Opsti kolektivni ugovor u skladu sa ovim zakonom zakljuci¢e se najkasnije do 31. decembra
2011. godine.

(2) Do zakljucivanja opsteg kolektivnog ugovora u smislu stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se
odredbe kolektivnih ugovora koje nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

DonoSenje propisa
Clan 174e

Propis iz ¢lana 43a ovog zakona donijece se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Zapoceti postupci

Clan 175

Postupci za ostvarivanje 1 zaStitu prava zaposlenih zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona,
okoncace se po propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.



Zapoceti postupci po osnovu prestanka potrebe za radom zaposlenih
Clan 176

(1) Postupak za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba koji je zapocet, a nije
okonc¢an do dana stupanja na snagu ovog zakona, okoncace se po propisima koji su bili na snazi
do dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Zaposleni kome je konacnom odlukom nadleznog organa, po osnovu prestanka potrebe za
njegovim radom, utvrdeno pravo na osnovu propisa koji su vazili do dana stupanja na snagu
ovog zakona, nastavlja da koristi to pravo prema tim propisima.

Uskladivanje kolektivnih ugovora

Clan 177

Odredbe kolektivnih ugovora koje su na snazi na dan stupanja na snagu ovog zakona, a koje su u
suprotnosti sa odredbama ovog zakona, uskladi¢e se sa ovim zakonom u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

DonoSenje propisa

Clan 178

(1) Ministarstvo ¢e donijeti propise za sprovodenje ovog zakona u roku od 12 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Do donoSenja propisa iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se propisi koji su donijeti na
osnovu Zakona o radu ("Sluzbeni list RCG", br. 43/03 1 25/06).



Prestanak ranijeg zakona

Clan 179

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o radu ("Sluzbeni list RCG", br.
43/03 i 25/06).

Stupanje na snagu

Clan 180

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".



