Crna Gora

UPRAVA ZA [ZVRSENJE
KRIVICNIH SANKCIJA

U-KD br.63/25-3
Podgorica, 26.03.2025.godine

Na osnovu ¢lana 178 stav 4 Zakona o
Crne Gore" br.036/15, 018/19, 145/21

KOJI ISPUN
UNUTAR UPR/

po internom oglasu unutar Uprave za izvr$enje kriviénih sankcija U-KD br. 63/25 koji
jesto:

04.03.2025.godine objavila za radna m

Samostalni savjetnik | u Sluzbi za kac
- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme,

- Jovanka Joksimovié

Dostavljeno:

- Internet stranica www.uiks.gov.me
- Oglasna tabla
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Adresa: Velje brdo b.b.,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 243 100

fax: +382 20 243 567
www.ziks.gov.me

izvrSenju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti (“Sl.list
3/23), Uprava za izvr$enje kriviénih sankcija je sadinila

LISTU KANDIDATA
JAVAJU USLOVE INTERNOG OGLASA

AVE ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

je Uprava dana

drovske, opste i kancelarijske, Biro za kadrovske i opste poslove

.  DIREKTOR
Darko Vukéevié
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Crna Gora Adresa: Velje brdo b.h,,

UPRAVA ZA lZVRgENJEE 81000 Podgorica, Crna Gora

x tel: +382 20 243 100
KRIVICNIH SANKCIJA fax: +382 20 243 567

www.uiks.gov.me

U-KD br.63/25-5
Podgorica, 26.03.2025.godine

Na osnovu ¢&lana 5 Praviinika o provjeri Znanja, kompetencija i viestina kandidata na internom
oglasu u Upravi za izvr8enje krivignin sankcija (“Sl.list CG” br.55/2019 i 65/2023), Komisija za
provjeru znanja, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavanju uslove internog oglasa unutar
UIKS-a, U-KD br.63/25-2 od 25.03.2025.godine, odreduje

DATUM PROVJERE KANDIDATA
PO INTERNOM OGLASU UNUTAR UIKS-A

Provjera znanja, kompetencija i vjestiria kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa unutar
UIKS-a koji je Uprava dana 04.03.2 25.godine objavila za radno mjesto Samostalni savjetnik | u
Sluzbi za kadrovske, opste i kancela ijske, Biro za kadrovske i opste poslove, ée se odrzati dana
04.04.2025.godine (petak), sa poéetkom u 10:00 éasova, u prostorijama Upravne zgrade II.

Provjeru vrsi Komisijia pisanim testiranjem i usmenim intervjuom.

Postupku provjere mogu pristupiti samo kandidati sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove
predmetnog oglasa:

1. Jovanka Joksimovié

Komisija u sastavu:

I\/kiﬁn?h%%ié, predsjednik
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Crna Gora 3 Adresa: Velje brdo b.b.,
UPRAVA ZA IZVRSENJE 81000 Podgorica, Crna Gora

55 | KRIVIENIH SANKCIJA il gy cun
: fax: +382 20 243 567

www.uiks.gov.me

U-KD br.63/25-4
Podgorica, 26.03.2025.godine

Na osnovu ¢&lana 4 Pravilnika o provjeri znanja, kompetencija i viestina kandidata na internom
oglasu u Upravi za izvr$enje kriviénih sankcija (“Sl.list CG” br.55/19 i 65/23), Komisija za provjeru
znanja, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavanju uslove internog oglasa unutar UIKS-a,
U-KD br.63/25-2 od 25.03.2025.godine, za radno mjesto Samostalni savjetnik | u Sluzbi za
kadrovske, opste i kancelarijske, Biro za kadrovske | opste poslove, utvrduje

PLAN PROVJERE ZNANJA, KOMPETENCIJA | VJESTINA

br.63/25-3 od 26.03.2025.godine, za radno mjesto Samostalni savjetnik | u Sluzbi za kadrovske,
opste i kancelarijske, Biro za kadrovske i opste poslove, nasla se kandidatkinja Jovanka
Joksimovié.

I Na listi za izbor kandidata koji ispu?javaju uslove uslove internog oglasa unutar UIKS-a, U-KD

Il Provjera znanja, kompetencija i vjestina vrsi se pisanim testiranjem i usmenim intervujom.
Il Pisani test sastoji se iz opsteg i pos bnog dijela i izraduje se pod $ifrom.

IV Opsti dio pisanog testa sadr?i pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, na&ina rada i postupanja organa drZzavne uprave u zavisnosti
od vrste obrazovanja, nivoa i kategorij radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje (Ustav CG,
Zakon o drzavnim sluZbenicima i namj stenicima, Zakon o radu, Zakon o drzavnoj upravi, Zakon o
upravnom postupku i Zakon o upravhom sporu). Maksimalan broj bodova koji kandidat moze
ostvariti na opstem dijelu pisanog testa iznosi 20, pri emu broj bodova koji se moze ostvariti na
svako pitanje pojedinaéno mora biti oznaden na testu.Kandidat koji ostvari najmanje 70% bodova
na opstem dijelu pisanog testa moze p istupiti izradi posebnog dijela pisanog testa.

V Posebni dio pisanog testa podrazu ijeva izradu zadatka koji se odnosi na provijeru znanja iz
opisa poslova radnog mjesta za koje se vr§i pisano testiranje.Kandidat koji ostvari najmanje 50%
bodova na posebnom dijelu pisanog testa moze pristupiti prakti¢noj provjeri.

VI Prakti¢na provjera sastoji se od simulacije prakticnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta
za koje se vr8i provjera. Praktiéna provjera traje najduze 40 minuta.

VIl Kandidat koji ostvari najmanje 50% bodova na posebnom dijelu pisanog testa, odnosno
najmanje 50% bodova na praktiénoj provjeri moze pristupiti usmenom intervjuu.




VIl Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijaju se ista pitanja, po istom redosljedu, a
moZe im se zadati i rje$avanje istog problema, odnosno zadatka, pri éemu se mogu postavljati
dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja. Usmeni intervju traje najduze 30 minuta.

O datumu, mjestu i vremenu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog
oglasa unutar UIKS-a ée biti obavijesteni preko internet stranice (www.uiks.gov.me) i na oglasnoj
tabli najkasnije osam dana prije dana provjere.

Komisija u sastavu:

Milena Perovié, predsjednik
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