KADROVSKI PLAN ZA 2022. GODINU

Kadrovski plan za 2022. godinu, pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjesStenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br.2/18, 34/19, 8/21),
Zakonom o budzetu za 2021. godinu ("Sluzbeni list Crne Gore", br.70/21), Uredbom o
Vladi Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br.80/08, 14/17, 28/18,63/22), Uredbom o
Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br.47/09, 30/12,
3/13, 26/13, 39/15, 19/17, 33/18, 39/18, 62/18, 11/22 i 55/22), Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-
150890d 05.08. 2020. godine i Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i
izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list
Crne Gore", br.50/18).

Generalni sekretarijat obavlja poslove koji se odnose na: pripremu stru¢nih osnova za
odluke Vlade, kao i uskladivanje rada ministarstava u obezbjedivanju jedinstvenog
djelovanja Vlade; struénu i organizacionu podrsku potpredsjednicima Vlade u vrSenju
poslova koji su u vezi sa ostvarivanjem njihove finkcije; u¢esée Vlade, odnosno njenih
predstavnika u radu Skupstine Crne Gore i staranje o izvrSavanju obaveza Vlade
prema Skupstini Crne Gore; struénu i administrativnu pripremu materijala za sjednice
Vlade i radnih tijela, organizovanje i pracenje sjednica Vlade i njenih radnih tijela i
drugih sjednica u organizaciji predsjednika i potpredsjednika Vlade; izradu zapisnika,
zaklju€aka i izvjeStaja sa sjednica Vlade i njenih radnih tijela; pracenje izvrSavanja
akata i zakljuCaka Vlade i realizacije preuzetih obaveza Vlade; uspostavljanje i razvoj
sistema koordinacije i pra¢enja uskladenosti strategijskih dokumenata kojima se
utvrduju javne politike, saradnju i koordinaciju sa ministarstvima i drzavnim organima
u vezi sa strategijskim planiranjem u javnim politikama, procjenu ucinka i pracenje
stepena sprovodenja strategijskin dokumenata kojima se utvrduju javne politike;
utvrdivanje metodologije, koordinaciju aktivnosti i u€estvovanje u pripremi programa
rada Vlade i ministarstava i pra¢enje njihove realizacije; stru¢ne i administrativne
poslove za potrebe zastupanja Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava;
praéenje i usmjeravanje sprovodenja Nacionalne strategije odrzivog razvoja Crne
Gore i izvjeStavanje o politici odrzivog razvoja u skladu sa medunarodnim
sporazumima i konvencijama, kao i struCne i administrativnhe poslove za potrebe
Nacionalnog savjeta za odrzivi razvoj; protokolarno organizacione poslove za potrebe
Predsjednika Crne Gore, predsjednika Skupstine Crne Gore, predsjednika Vlade i
drugih drzavnih organa, u skladu sa aktom Vlade; informatiCku podrsku Vladi i njenim
radnim tijelima, u saradnji sa organom drZzavne uprave nadleznim za poslove
elektronske uprave i informati¢ku bezbjednost; informisanje javnosti o Evropskoj uniji
i procesu pristupanja Evropskoj uniji; informisanje javnosti o radu Vlade; obavljanje i
drugih stru€nih, administrativnih i tehnickih poslova za potrebe Vlade, predsjednika i
potpredsjednika Vlade, ministra bez portfelja, radnih tijela i generalnog sekretara
Vlade. U Generalnom sekretarijatu obavljaju se i poslovi u vezi sa upotrebom i
odrzavanjem vazduhoplova kojim raspolaze.



GENERALNI SEKRETARUAT VLADE

Van organizacionih jedinica

Kabinet potpredsjednika Vlade za politicki sistem i unutrasnju politiku

Kabinet potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku i finansijski sistem

Kabinet potpredsjednika Vlade za spoljnu politiku, evropske integracije i regionalnu saradnju

Kabinet potpredsjednika Vlade za regionalni razvoj

Kabinet ministra bez portfelja |

Kabinet ministra bez portfelja Il

Sektor za poslove Vlade
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Sektor za poslove protokola

Sektor za informisanje javnosti o Evropskoj uniji i procesu pristupanja Evropskoj uniji
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Sektor za stratesko planiranje i koordinaciju politika Vlade
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Odjeljenje za unutrasnju reviziju
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Sluzba za odnose s javnoscu
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Sluzba za pravne i opsSte poslove
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Sluzba za finansijske poslove
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Sluzba za informaticku podrsku
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Kancelarija Zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava
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Kancelarija za odrZivi razvoj
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Avio - servis
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Organizaciona jedinica 33




Institucija:

Nivo
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Kadrovski plan za 2022. godinu
GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE
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Visi unutrasniji revizor

Stariji unutrasniji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |
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