
KADROVSKI PLAN ZA 2022. GODINU 

 

UVOD 

 

Kadrovski plan za 2022. godinu, pripremljen je u skladu sa Zakonom o državnim 

službenicima i namještenicima ("Službeni list Crne Gore", br.2/18, 34/19, 8/21), 

Zakonom o budžetu za 2021. godinu ("Službeni list Crne Gore", br.70/21), Uredbom o 

Vladi Crne Gore ("Službeni list Crne Gore", br.80/08, 14/17, 28/18,63/22), Uredbom o 

Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore ("Službeni list Crne Gore", br.47/09, 30/12, 

3/13, 26/13, 39/15, 19/17, 33/18, 39/18, 62/18, 11/22 i 55/22), Pravilnikom o 

unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-

15089od 05.08. 2020. godine i Uredbom o sadržaju, postupku i načinu pripreme i 

izmjene Kadrovskog plana za organe državne uprave i službe Vlade ("Službeni list 

Crne Gore", br.50/18).  

Generalni sekretarijat obavlja poslove koji se odnose na: pripremu stručnih osnova za 

odluke Vlade, kao i usklađivanje rada ministarstava u obezbjeđivanju jedinstvenog 

djelovanja Vlade; stručnu i organizacionu podršku potpredsjednicima Vlade u vršenju 

poslova koji su u vezi sa ostvarivanjem njihove finkcije; učešće Vlade, odnosno njenih 

predstavnika u radu Skupštine Crne Gore i staranje o izvršavanju obaveza Vlade 

prema Skupštini Crne Gore; stručnu i administrativnu pripremu materijala za sjednice 

Vlade i radnih tijela, organizovanje i praćenje sjednica Vlade i njenih radnih tijela i 

drugih sjednica u organizaciji predsjednika i potpredsjednika Vlade; izradu zapisnika, 

zaključaka i izvještaja sa sjednica Vlade i njenih radnih tijela; praćenje izvršavanja 

akata i zaključaka Vlade i realizacije preuzetih obaveza Vlade; uspostavljanje i razvoj 

sistema koordinacije i praćenja usklađenosti strategijskih dokumenata kojima se 

utvrđuju javne politike, saradnju i koordinaciju sa ministarstvima i državnim organima 

u vezi sa strategijskim planiranjem u javnim politikama, procjenu učinka i praćenje 

stepena sprovođenja strategijskih dokumenata kojima se utvrđuju javne politike; 

utvrđivanje metodologije, koordinaciju aktivnosti i učestvovanje u pripremi programa 

rada Vlade i ministarstava i praćenje njihove realizacije; stručne i administrativne 

poslove za potrebe zastupanja Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava; 

praćenje i usmjeravanje sprovođenja Nacionalne strategije održivog razvoja Crne 

Gore i izvještavanje o politici održivog razvoja u skladu sa međunarodnim 

sporazumima i konvencijama, kao i stručne i administrativne poslove za potrebe 

Nacionalnog savjeta za održivi razvoj; protokolarno organizacione poslove za potrebe 

Predsjednika Crne Gore, predsjednika Skupštine Crne Gore, predsjednika Vlade i 

drugih državnih organa, u skladu sa aktom Vlade; informatičku podršku Vladi i njenim 

radnim tijelima, u saradnji sa organom državne uprave nadležnim za poslove 

elektronske uprave i informatičku bezbjednost; informisanje javnosti o Evropskoj uniji 

i procesu pristupanja Evropskoj uniji; informisanje javnosti o radu Vlade; obavljanje i 

drugih stručnih, administrativnih i tehničkih poslova za potrebe Vlade, predsjednika i 

potpredsjednika Vlade, ministra bez portfelja, radnih tijela i generalnog sekretara 

Vlade. U Generalnom sekretarijatu obavljaju se i poslovi u vezi sa upotrebom i 

održavanjem vazduhoplova kojim raspolaže. 



1 Van organizacionih jedinica

2 Kabinet potpredsjednika Vlade za politički sistem i unutrašnju politiku

3 Kabinet potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku i finansijski sistem

4 Kabinet potpredsjednika Vlade za spoljnu politiku, evropske integracije i regionalnu saradnju

5 Kabinet potpredsjednika Vlade za regionalni razvoj

6 Kabinet ministra bez portfelja I

7 Kabinet ministra bez portfelja II

8 Sektor za poslove Vlade

9 Sektor za poslove protokola

10 Sektor za informisanje javnosti o Evropskoj uniji i procesu pristupanja Evropskoj uniji

11 Sektor za strateško planiranje i koordinaciju politika Vlade

12 Odjeljenje za unutrašnju reviziju

13 Služba za odnose s javnošću

14 Služba za pravne i opšte poslove

15 Služba za finansijske poslove

16 Služba za informatičku podršku

17 Kancelarija Zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava

18 Kancelarija za održivi razvoj

19 Avio - servis

20 Organizaciona jedinica 20

21 Organizaciona jedinica 21

22 Organizaciona jedinica 22

23 Organizaciona jedinica 23

24 Organizaciona jedinica 24

25 Organizaciona jedinica 25

26 Organizaciona jedinica 26

27 Organizaciona jedinica 27

28 Organizaciona jedinica 28

29 Organizaciona jedinica 29

30 Organizaciona jedinica 30

31 Organizaciona jedinica 31

32 Organizaciona jedinica 32

33 Organizaciona jedinica 33

GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE



Institucija:

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj radnih mjesta 

koja će biti ukinuta 

zbog isplate 

otpremnine

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 1a 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Ministar

Generalni sekretar Vlade 1 1 1

Šef kabineta Predsjednika 

Vlade

Državni sekretar

Ukupno A 1 1 1

Starješina organa uprave

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave

Nacelnik 4 3 3

Rukovodilac 7 4 3 1 1 1

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje

Šef / koordinator  / 

Inspektor koordinator / 

Drugo odgovarajuće 

zvanje

8 8 8

Samostalni savjetnik I 68 35 35 10 10

Samostalni savjetnik II 14 6 6

Samostalni savjetnik III 5 3 3

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor 1

Stariji unutrašnji revizor 1

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I 1 1 1

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 6 3 3

Savjetnik I 1 1 1

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Samostalni referent 49 35 35 4 4

Viši referent 

Referent 2 1 1 1 1

Ukupno B 167 100 99 1 16 16

Kadrovski plan za 2022. godinu

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Visoki 

rukovodni 

kadar

GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE

Zaposleno PotrebnoSistematizovano
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Izvršni kadar

Ekspertski 

kadar



Viši namještenik I

Viši namještenik II 1 1 1

Namještenik

Ukupno C 1 1 1

Zamjenik generalnog 

sekretara Vlade
1 1 1

Pomoćnik generalnog 

sekretara Vlade
4 2 2 2 2

Savjetnik generalnog 

sekretara Vlade
5 4 4

Rukovodilac kancelarije - 

Zastupnik Crne Gore pred 

Evropskim sudom za 

ljudska prava  u Strazburu

1 1 1

Savjetnik Potpredsjednika 

Vlade
12 9 9

Sekretar Komisije 4 4 4

Zamjenik zastupnika Crne 

Gore pred Evropskim 

sudom za ljudska prava

1

Ukupno D 28 21 8 13 2 2

UKUPNO              

( B + C + D ) 
196 121 107 14 19 17 2

C
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

N
a

m
je

š
te

n
ic

i

D
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

P
O

S
E

B
N

A
 Z

V
A

N
J

A
 U

 G
S

V
-u


