Na osnovu Clana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi ("Sl.list CG”, br.78/18), na predlog
ministarke javne uprave, Vlada Crne Gore, na sjednici od 2019. godine, utvrdila je

PRAVILNIK
; O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA JAVNE
UPRAVE

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave br.01-
111/19-1645 od 25.03.2019.godine Clan 2 stav 1 taCka 3 mijenja se i glasi:
"3. Direktorat za elektronsku upravu i informati¢ku bezbjednost
3.1. Direkcija za infrastrukturu i informacionu bezbjednost;
3.1.1. Odsjek za sistemsku infrastrukturu;
3.1.2 Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i informacionu bezbjednost;
3.2. Direkcija za podrsku korisnicima,
3.3. Direkcija za informatiCku bezbjednost i odgovor na kompjuterske incidente
(CS/NCIRT);
3.4. Direkcija za elektronsku upravu;
3.4.1. Odsjek za portale i servise;
3.4.2. Odsjek za razvoj dijeljenih sistema i razmjenu sa drugim sistemima;
3.5. Direkcija za normativu i standardizaciju informacionih sistema;
3.6. Direkcija za upravljanje informatickim resursima.”

Clan 2

Clan 5 mijenja se i glasi:

"3.U Direktoratu za elektronsku upravu i informaticku bezbjednost obavljaju se
poslovi koji se odnose na: informatizaciju poslovanja organa drzavne uprave kroz
planiranje, razvoj i podrsku u implementaciji elektronskih usluga; podrska u
implementaciji portala za informisanje i komunikaciju sa gradanima; promocija e-uprave i
elektronskih usluga; razvoj aplikativnih rjeSenja za upravljanje dokumentima, razmjena
dokumenata i podataka izmedu organa drzavne uprave i integraciju informacionih
sistema u ovoj oblasti; priprema propisa i strateSko-analitiCkin dokumenata iz oblasti e-
uprave i IT sistema, davanje misljenja na iste; monitoring mreze sa ciljem identifikacije
incidenata; kreiranje strateSkog pravca i bezbjednosnih politika; podizanje nivoa
informacione bezbjednosti u mrezi drzavnih organa, instalacija hardvera i softvera,
odrzavanje hardvera i aktivne mrezne opreme u Data centru, Disaster recovery centru,
instalacija softvera i antivirusnih rjeSenja; sprovodenje mjera sigurnosti na nivo
kvalifikacija operativhog sistema; odrzavanje portala za podrsku korisnicima; donoSenje i
sprovodenje nacionalnog okvira interoperabilnosti;uspostavljanje i vodenje evidencije
elektronskih registara i informacionih sistema drzavnih organa i organa drzavne uprave;
upravljanje i nadzor nad pruzanjem elektronskih usluga povjerenja; primjena elektronske
identifikacije u Crnoj Gori, postupanje po prijavama korisnika i obavljanje drugih poslova
iz djelokruga rada Direktorata.

3.1. U Direkciji za infrastrukturu i informacionu bezbjednost obavljaju se poslovi koji
se odnose na: izradu strateSkih i planskih dokumenata, programa rada, izvjeStaja i
informacija iz djelokruga Direkcije; uredivanje nacCina funkcionisanja informaciono-
komunikacionih tehnologija u organima; projektovanje, razvoj, izgradnju i zasStitu
informaciono-komunikacione mreze drzavnih organa, Drzavnog Data centra i Disaster
recovery centra i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije.



3.1.1. U Odsjeku za sistemsku infrastrukturu obavljaju se poslovi koji se odnose na: aktivnosti
povezane sa sistemskom IT infrastrukturom; planiranja potreba za licencama za sve sistemske
softvere, izmjenama i dopunama propisa, pravilnika i ostalih dokumenata koji ureduju oblast
informatiCke infrastrukture, poslove administracije servera elektronske poste, domen servera,
baze svih domenskih korisnika, servera rezervnih kopija, kontrole toka maila,poslove odrZzavanja i
nadogradnje sistemskog softvera; priprema testne podatke i procedure za instalaciju programskih
rieSenja; odrzava servise koji definiSu korisnicke naloge i resurse na mrezi drzavnih organa
(isu.gov.me); kreiranja i azuriranja korisni¢kih naloga; vrSenja svakodnevnog monitoring sistema;
otvara i azurira e mail naloge; poslove upravljanja infrastrukturom certifikacionog tijela,
generisanja i sigurnog upravljanja kriptografskim klju¢evima certifikacionog tijela; vodenja
evidencije o korisni¢kim nalozima na domenu; upravljanje Private cloud sistemom, saradnja sa
korisnicima infrastrukturnih servisa i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka,;

3.1.2 U Odsjeku za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i informacionu
bezbjednost obavljaju se poslovi koji se odnose na: projektovanje, razvoj, izgradnju i
zastitu informaciono-komunikacione mreze drzavnih organa; projektovanje, razvoj i
uvodenje kljucnih infrastrukturnin servisa ; pracenje implementacije savremenih
informatiCkih dostignuéa iz oblasti infrastrukturnih servisa; organizovanje i vrSenje
intervencija na infrastrukturi; staranje o pravilnom prijemu, ¢uvanju i upotrebi resursa koje
koristi informatiCka infrastruktura; optimizaciju performansi sistema, posebno u dijelu
mreZe i hardvera; pracenje i prouCavanje trendova iz oblasti hardvera; organizovanje
komunikacije sa korisnicima-participantima u IS; sprovodenje mjera sigurnosti serverske
infrastrukture na primarnoj lokaciji; sprovodenje mjera sigurnosti serverske infrastrukture
na Disaster Recovery lokaciji; pripremu i predlaganje programa za nabavku informaticke
opreme i softvera; sprovodenje mjera fiziCke zasStite informacionih sistema i obavljanje
drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

3.2. U Direkciji za podrsku korisnicima obavljaju se poslovi koji se odnose na:vodenje
baze prijavljenih prekida servisa; izradu strateskih i planskih dokumenata, programa rada,
izvjeStaja i informacija iz djelokruga Direkcije; preduzimanje mijera za povecanje
efikasnosti rada sistema; optimizaciju performansi sistema kroz analizu prijavljenih ispada
u dijelu sistemskog softvera i hardvera; odrzavanje i azuriranje baze znanja u oblasti
klijentskih operativnih sistema; utvrdivanje tehnickih i drugih pravila upotrebe i odrzavanja
informatiCke opreme u drzavnim organima; podrSka korisnicima informacionih sistema i
elektronskih servisa; saradnju sa IT sektorom u organima drzavne uprave u cilju
optimizacije zajednickih poslovnih procesa, nadgledanje rada informacionog sistema;
instalaciju, konfigurisanje i teku¢e odrzavanje raCunarske, komunikacione i periferne
opreme,korisniCku podrSku na centralnoj lokaciji i na lokacijama korisnika u organima
drzavne uprave, edukaciju korisnika i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada
Direkcije.

3.3. U Direkciji za informaticku bezbjednost i odgovor na kompjuterske incidente
(CS/NCIRT) obavljaju se poslovi koji se odnose na: unapredenje sajber bezbjednosti
identifikacije incidenata; kreiranje strateSkog pravca i bezbjednosnih politika; podizanje
nivoa svijesti iz oblasti sajber bezbjednosti, uskladivanje aktivnosti lokalnih CIRT timova
na teritoriji Crne Gore; odrzavanje kontakta sa ostalim drzavnim organima pravnim i
fizickim licima po pitanju oCuvanja i unapredenja sajber bezbjednosti; razmjenu
informacija sa nacionalnim CIRT/CERT timovima drugih drzava putem clanstva u
medunarodnim organizacijama; pruzanje informacija i procjenu stanja sajber
bezbjednosti, izvjeStavanje drugih CIRT/CERT timova, sastavljanje izvjeStaja i upozorenja
za ostale korisnike, izrada prirucnika, softverskih alata i drugih korisnih informacija
vezanih za sigurnije koriS¢enje informacionih tehnologija; vrSe se poslovi koji se odnose
na prikupljanje informacija za identifikovanje sajber prijetnji, taktika, tehnika i postupaka



koje koriste akteri u sajber prostoru; istrazivanje aktuelnih i potencijalnih prijetnji u sajber
prostoru; analiza opsega ranjivosti u hardveru i softveru; izrada smjernica koje se odnose
na rizike i mjere kontrole vezane za nove prijetnje u sajber prostoru; prevenciju, obradu i
otklanjanje posljedica od raCunarskih incidenata na internetu i drugih rizika bezbjednosti
informacionih sistema u mrezi drzavnih organa, provjera ranjivosti sistema, prikupljanje,
evidentiranje i obradu podataka o incidentima; obradu podataka i otklanjanje posljedica u
smislu utvrdivanja pojave i tezine incidenta, utvrdivanja uzroka incidenta, posredovanje u
kontaktiranju ostalih strana koje su ukljuCene u incident, otklanjanje ranjivosti u sistemu,
obezbjedivanje sistema i zastita od mogucih incidenata; definisanje liste i zastite kritiCne
informatiCke infrastrukture; identifikovanje rizika i primjene adekvatnih mjera zastite kako
bi se osigurao kontinuitet poslovanja kritiCne informatiCke infrastrukture; provjera
bezbjednosti i ranjivosti sistema i implementacija mjera zastite za prevenciju incidentnih
situacija i ublazavanja posljedica; razvijanje plana za upravljanje sajber incidentima i
obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije.

3.4. U Direkciji za elektronsku upravu obavljaju se poslovi koji se odnose na:
informatizaciju poslovanja organa drzavne uprave kroz planiranje, razvoj i podrsSku u
implementaciji elektronskih usluga; planiranje, razvoj i podrska u implementaciji portala
za informisanje i komunikaciju sa gradanima; planiranje aktivnosti za promociju e-uprave i
elektronskih usluga; razvoj i planiranje aplikativnih rjeSenja za upravljanje dokumentima,
razmjenu dokumenata i razmjenu podataka izmedu organa drzavne uprave i integraciju
informacionih sistema u ovoj oblasti; procjenu ispunjenosti uslova za razmjenu podataka
iz nadleznosti Direkcije; pracenje razvoja elektronske uprave u Crnoj Gori i uskladivanje
sa evropskim standardima i najboljom praksom iz ove oblasti; pracenje standarda e-
pristupaCnosti i predlaganje njihove primjene; pracenje metodologija i prikupljanje
parametara razvoja digitalizacije i elektronske uprave na osnovu utvrdenih indeksa
razvoja; koordinacija poslovima istrazivanja razvoja e-uprave u Crnoj Gori u saradnji sa
drugim organima i institucijama; primjenu prihvaéenih standarda i metodologija za
pracenje nivoa koriS¢enja elektronskih usluga i zadovoljstva korisnika; predlaganje
razliCitih alata za mjerenje zadovoljstva korisnika; prepoznavanje razliCitih potreba
korisnika i predlaganje modela za povecanje njihovog zadovoljstva; priprema analize i
izvjeStava o stanju e-uprave i drugim relevantnim podacima iz ove oblasti i obavljanje
drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije.

3.4.1. U Odsjeku za portale i servise obavljaju se poslovi koji se odnose na:razvoj i
podrsku u implementaciji elektronskih usluga na portalu e-uprave; vodenje evidencije
kataloga elektronskih usluga na portalu e-uprave; izradu smjernica i metodologija razvoja
internet prezentacija organa drZzavne uprave; pracenje i iniciranje upotrebe standarda
pristupacnosti informacija na internetu; donosenje tehnickih i normativnih pravila za razvoj
elektronske uprave i procedura za ukljuCivanje elektronskih usluga na portalu e-uprave;
koordinacija poslovima istrazivanja razvoja e-uprave u Crnoj Gori u saradnji sa drugim
organima i institucijama; primjena prihvacenih standarda i metodologija za pracenje nivoa
koriS¢enja elektronskih usluga i zadovoljstva korisnika; predlaganje razliitih alata za
mjerenje zadovoljstva korisnika; saradnju sa organima javne uprave u planiranju
elektronskih usluga; strucne i administrativne poslove u koordinaciji pripreme |
sprovodenja specificnih ciljeva iz podrucja poslova e-uprave i obavljanje drugih poslova
iz djelokruga rada Odsjeka.

3.4.2. U Odsjeku za razvoj dijeljenih sistema i razmjenu sa drugim sistemima
obavljaju se poslovi koji se odnose na:koordiniranje razvojem dijeljenih softverskih
resursa organa drzavne uprave; razvoj i upravljanje sistemom za elektronsko upravljanje
dokumentima i razmjenu dokumenata i razmjenu podataka izmedu organa drzavne



uprave; procjene ispunjenosti uslova za razmjenu podataka iz nadleznosti Direkcije;
podrska organima drzavne uprave u planiranju softverskih rjeSenja iz oblasti rada
Odsjeka; priprema predloga za integraciju razliCitih informacionih sistema koji ukljucuju
razmjenu dokumenata i podataka ; administratorski, organizacioni i tehnicki poslovi koji
se odnose na funkcionisanje sistema za upravljanje dokumentima; pruzanje strucne
pomoci korisnicima sistema za upravljanje dokumentima; planiranje aktivnosti na primjeni
propisa iz oblasti elektronskog poslovanja koji imaju za cilj smanjivanje papirne
dokumentacije u organima drzavne uprave; razvoj i podrsku u implementaciji web portala
Vlade CG i drugih portala iz oblasti informisanja i komunikacije sa gradanima; odrzavanje
platforme za elektronske sjednice Vlade i drugih dijeljenih softverskih resursa organa
drzavne uprave; predlaganje aktivnosti na uvodenju koncepta elektronske dostave i
obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

3.5. U Direkciji za normativu i standardizaciju informacionih sistema obavljaju se
poslovi koji se odnose na: standardizaciju informacionih sistema; upravljanje i nadzor
nad pruzanjem elektronskih usluga povjerenja; vodenje Registra i Evidencije davaoca
elektronskih usluga povjerenja; procjenu ispunjenosti uslova za davanje elektronskih
usluga povjerenja, pracenje i aktivho ucestvovanje u pripremi propisa i politika koje se
odnose na elektronsku upravu, kao i druge propise vezane za oblast informacionog
druStva; davanje misljenja na predloge propisa i dokumenata drugih institucija iz oblasti
elektronske uprave; pripremu zakona iz oblasti elektronske uprave, elektronske trgovine i
digitalizacije servisa; pracenje medunarodne regulative iz oblasti koje su u nadleznosti
Direktorata i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije.

3.6.U Direkciji za upravljanje informatickim resursima obavljaju se poslovi koji se
odnose na: strateSko upravljanje informatickim resursima Data centra, Disaster Recovery
centra, Back up centra; pracenje dobre prakse u ovoj oblasti; evidenciju informaticke
opreme, softverskih i sistemskih platformi, sistema certifikacije, hardverske opreme,
sistema fiziCke zastite, odrZzavanje pratecih sistema u Disaster Recovery centru, sistema
termo tehnike, detekcije pozara, proptivprovalnih sistema, kontrole pristupa,
protivpozarnog sistema, ispravnosti agregata i UPS uredaja za napajanje elektricnom
energijom; pracenje tehnoloSke podrske sistema; prijem informatiCke i druge opreme;
izdavanju iste i ustupanje opreme drzavnim organima i drugim Kkorisnicima; izrada
procedura i uputstava za koriS¢enje informatiCke opreme, kao i drugih procedura i
evidencija u Direkciji i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije. “

Clan 3

U ¢lanu 12 Radno mjesto pod rednim brojem 25 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za

obavljanje poslova u odredenom zvanju," rijeC "pravo", briSe se.

Direktorat za elektronsku upravu i informatiCku bezbjednost i radna mjesta pod rednim
brojevima “30-68” postaju radna mjesta pod rednim brojevima “30-68a”, mijenjaju se |
glase:



DIREKTORAT ZA ELEKTRONSKU UPRAVU | INFORMATICKU BEZBJEDNOST

Generalni/a direktor/ica

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti

Upravlja poslovima pripreme javnih

drustvenih nauka, fakultet iz politika, propisa i drugim poslovima u uzoj
oblasti prirodno_matematiékih oblasti rada ministarstva; rukovodi radom
nauka ili fakultet iz oblasti Direktorata,; koordinira rad svih
tehnicko- tehnolodkih nauka, organizacionih jedinica u Direktoratu;
najmanje tri godine radnog obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa
iskustva na poslovima drugim  subjektima;  odgovara za
30. | rukovodenja ili osam godina| 1 |blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje
radnog iskustva na istim ili poslova Direktorata, vrSi najslozenije i
sliénim poslovima u odnosu na najstrucnije  poslove iz  djelokruga
pos|0ve radnog mjesta’ Direktorata; vrsSi i druge pOSlove 0]0)
poloZen struéni ispit za rad u nalogu ministra; za svoj rad odgovara
drzavnim organima i ministru.
poznavanje engleskog jezika
nivo A2.
Direkcija za infrastrukturu i informacionu bezbjednost
Naé&elnik/ca Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
i L Direkciji; priprema struCne osnove za
viil nivo kv_allflkacug izradu zakona i podzakonskih akata iz
obrazovanja, fakultet iz oblasti . o o . N
prirodno—matematickin  nauka nad_leznostl [?”ek?!“?’ pratlv regllzacuu
ili fakultet iz oblasti tehnicko- projekata u Direkciji i predlaze mjere za
tehnologkinh nauka, najmanje unapredenje efikasnosti; prati nova
dvije godine radnog iskustva dostignuéa i prati usvojene standarde iz
na poslovima rukovodenja ili oblasti upravljanja projektima i predlaze
pet godina radnog iskustva na primjenu odgovarajucih rjeSenja; priprema
drugim poslovima i polozen planove, programe i izveStaje iz
struéni ispit za rad u drzavnim nadleznosti direkcije; priprema
31. | organima. 1 | neophodne analize, elaborate i strategije

koje se odnose na pitanja razvoja
informaticke infrastrukture i
infrastrukturnih  servisa, informacione

bezbjednosti; isunjenosti tehnickih uslova
definisanih  podzakonskim aktima iz
nadleznosti Direkcije u smislu sigurne
razmjene podataka izmedu sistema; prati
sprovodenje ugovorenih obaveza od
strane dobavljaCa; prati sprovodjenje
mjera sigurnosti infrastrukturnih servisa;
obavlja poslove koji se odnose na
odrzavanje, razvoj i funkcionisanje




Jedinstvenog informacionog sistema;
uCestvuje u definisanju procedura za
razmjenu podataka iz  nadleznosti
Direkcije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Odsjek za sistemsku infrastrukturu

Seflica
Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematickin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku; organizuje, koordinira sve
aktivnosti povezane sa sistemskom IT
infrastrukturom;  planira  edukaciju i
osposobljavanje zaposlenih u Odsjeku;
planira potrebe za licencama za sve
sistemske softvere, priprema struCne
osnove za izradu izmjena i dopuna

32. drzavnim organima. propisa, pravilnika i ostalih dokumenata
koji ureduju oblast informaticke
infrastrukture;ucestvuje u izradi procedura
i uputstava za koris¢enje informaticke
opreme, kao i drugih procedura i
evidencija u Direkciji; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja poslove administracije servera
za sistemsku infrastrukturu elektronske poste, domen servera, baze
VIIL nivo kvalifikaija svih fjomens_!qh korisnika, servc_era
obrazovanja, fakultet iz oblasti rezervnih kopija, kontrole toka maila,
prirodno—matematickih  nauka pristupa i ostalim servisima u cilju
33. |ili fakultet iz oblasti tehnic¢ko- pravovremenog i efikasnijeg rada kreira
tehnoloskih nauka, najmanje “bazu znanja” na osnovu dobre prakse
pet godina radnog iskustva i rijeSenih problema korisnika; obavlja i
polozen strucCni ispit za rad u druge poslove po nalogu
drzavnim organima .
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca lll Obavlja poslove odrZzavanja i nadogradnje
za sistemsku infrastrukturu sistemskog softvera; priprema testne podatke
i procedure za instalaciju programskih
VIL  nivo  kvalifikacija flesenja; odrzava servise — koji - definisu
. . . korisniCke naloge i resurse na mrezi drzavnih
34. oprazovanja, fakul_tvet_ iz oblast! organa (isu.gov.me); kreira i aZurira
p_rlrodno—mgtematlcklh n‘_'{UKa korisnicke  naloge;  vrSi  svakodnevni
ili fakultet iz oblasti tehnicko- monitoring sistema; otvara i aZurira e mail
tehnoloskih  nauka, najmanje naloge; obavlja  poslove  upravljanja
dvije godina radnog iskustva i infrastrukturom certifikacionog tijela,
polozen strucCni ispit za rad u generisanja i sigurnog upravljanja
drzavnim organima kriptografskim  klju¢evima  certifikacionog

tijela; vodi evidenciju o korisnickim nalozima
na domenu; upravlja Private cloud sistemom,




saradjuje sa korisnicima infrastrukturnih
servisa,; predlaze mjere unapredenja i razvoja
informatiCke infrastrukture; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

35.

Visi/a savjetnik/ca lll za

sistemsku podrsku
Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematicCkin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije  obrazovanja i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

Odrzava servise koji definiSu korisnicke
naloge i resurse na mrezi drzavnih
organa (isu.gov.me); obavlja poslove
odrzavanja i nadogradnje sistemskog
softvera; priprema testne podatke i
procedure za instalaciju programskih
rieSenja; kreira i azurira korisniCke
naloge; wvrSi svakodnevni monitoring
sistema; otvara i azurira e mail naloge;

obavlja poslove upravljanja
infrastrukturom  certifikacionog tijela,
generisanja i sigurnog upravljanja

kriptografskim kljuCevima certifikacionog
tijela; vodi evidenciju o korisniCkim
nalozima na domenu; obavlja i druge
poslove po detaljnom uputstvu
pretpostavljenog/e.

Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i informacionu bezbjednost

36.

Seflica

Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematickin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloskih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku; odluCuje o najslozenijim
strucnim pitanjima; prati nova dostignuca i
usvojene standarde iz informatiCke
infrastrukture | predlaze  primjenu
odgovarajucih rjeSenja; preduzima mjere
za povecCanje efikasnosti rada sistema;
ucCestvuje u pripremi neophodnih analiza,
elaborata i strategija koje se odnose na
pitanja razvoja informaticke i
komunikacione infrastrukture i
infrastrukturnih servisa; vrsi uskladivanije i
unapredivanje razvoja sistema i
infrastrukture drzavnih organa; priprema
planove, programe | izveStaje iz
nadleznosti Odsjeka; organizuje
komunikaciju sa korisnicima i usmjerava
zahtjeve  korisnika, sprovodi mjere
sigurnosti  serverske infrastrukture,prati
kvalitet rada infrastrukture i reakcije na
problem;saradnje sa drugim organima na
poslovima izgradnje raCunarskih mreza;
prati razvoj i unapredenje softverskih




alata za podrsku infrastrukturi;
obezbjeduje hardverske uslove i uslove
informacione  bezbjednosti za rad
Jedinstvenog informacionog sistema;i
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

37.
38.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za mreznu infrastrukturu
Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematickin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u

drzavnim organima.

Obavlja poslove upravljanja mrezom drzavnih
organa; vodi brigu o funkcionalnosti
telekomunikacionih  linkova; prati nova
dostignu¢a i usvojene standarde iz oblasti
mreZne infrastrukture i predlaze primjenu
odgovarajucih rieSenja za razvoj
komunikacionih  (transportnih)  racunarskih
mreZa; obavlja poslove izrade komparativnih
analiza, analiza stanja mreze i dr. vrsi
upravljanje nacinom pristupa sadrzajima i
datotekama sa Interneta; ostvaruje saradnju
sa drugim drZzavnim organima i ISP-om
(internet servis provajderom); definisanje
prava pristupa podacima u mrezi; ucestvuje i
priprema elaborate, analize i tenderske
dokumentacije i druge akte; vrSi monitoring
mreZne infrastrukture; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

39.

Savjetnik/ca | za mreznu -
sistemsku infrastrukturu

Vi nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematickin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloskih nauka, najmanije tri
godine radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove odrzavanja hardvera i
infrastrukture u Data centru, VvrSi
instalacije  softvera |  konfigurisanje
mrezno-komunikacione opreme,
administrira sisteme za bezbjednost;
obavlja poslove upravljanja mrezom
drzavnih organa; implemetacija VPN
mreze;vodi  brigu o funkcionalnosti
telekomunikacionih  linkova; analizira
zahtjeve dobijene od krajnih korisnika;
saradnje sa drugim organima ha
poslovima izgradnje racunarskih
mreza;vrSi statisticku obradu podataka i
evidenciju prijavljenih problema; vrsi
unapredenje funkcionalnosti
infrastrukturnin  servisa, obezbjeduje
hardverske uslove i uslove informacione
bezbjednosti za rad Jedinstvenog
informacionog sistema i obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

Direkcija za

podrsku korisnicima

40.

Nacelnik/ca

Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; priprema struCne osnove za
izradu zakona i podzakonskih akata iz




prirodno—matematicCkin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloskih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva na
drugim poslovima i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima

nadleznosti Direkcije; prati i uCestvuje u
pripremi podzakonskih akata iz
nadleznosti Direkcije; prati realizaciju
projekata u Direkciji i predlaze mjere za

unapredenje efikasnosti; prati nova
dostignuéa iz  oblasti upravljanja
projektima i predlaze primjenu
odgovarajucih rjeSenja; priprema planove,
programe i izveStaje iz nadleznosti

direkcije; priprema analize, elaborate i
strategije koje se odnose na pitanja iz
nadleznosti Direkcije; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za sistemsku podrsku
Vi1 nivo kvalifikacija

Obavlja poslove podrske u odrzavanju i
nadogradnji sistemskog softvera;
priprema testne podatke i procedure za

4l. olgrazovanja, fakul_tvet_ iz oblast instalaciju programskih rjeSenja; odrzava
42. | prirodno—matematickih nauka . iy i e .
ili fakultet iz oblasti tehnicko- servise koiji deflnlsvu_ kor|§n|ck_e naloge i
tehnoloskih nauka, najmanje tri r_esurse na mr_e2|_ d[za_vnlh prg_avma
godine radnog iskustva | (isu.gov.me); kreira i azurira korisnicke
poloZen struéni ispit za rad u naloge; wvrSi svakodnevni monitoring
drzavnim organima. sistema; otvara | azurira e mail
naloge;obavlja poslove upravljanja
infrastrukturosistemm certifikacionog
tijela, generisanja i sigurnog upravljanja
kriptografskim kljuCevima certifikacionog
tijela; vodi evidenciju o korisniCkim
nalozima na domenu; saradjuje sa
korisnicima infrastrukturnih servisa;
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Obavlja poslove podrske i odgovara na
zahtjeve korisnika koji pristizu putem e-
Savjetnik/ca | za sistemsku maila, portal za podrsku korisnicima ili
infrastrukturu telefona;  pruza  struénu  pomoé
VI nivo kvalifikacija zapoglenim_a oko qdri_avqnja racunara |
obrazovanja, fakultet iz oblasti podesavanja  aplikativnih  softvera,
43 | prirodno-matematickih nauka uklanjanje virusa, probleme u radu mreze;

ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloskih nauka, najmanije tri
godine radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

odrzava portal za podrsku korisnicima i
stara se za eskalaciju prijavljenih
problema kolegama u €ijoj su nadleznosti;
kreira “bazu znanja” na osnovu dobre
prakse rijeSenih problema korisnika; daje
podrsku za efikasno koris¢enja
softverskih rjeSenja; prati savremene
trendove i predlaze  smjernice




korisnicima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Direkcija za informaticku bezbjednost i odgovor na kompjuterske incidente

(CS/NCIRT)

44.

Nacelnik/ca

Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematickin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva na
drugim poslovima i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odluCuje
0 najslozenijim  struCnim  pitanjima;
priprema struCne osnove za izradu
zakona 1 podzakonskih akata iz
nadleznosti Direkcije; vrSi najslozenije
poslove iz djelokruga Direkcije; kreira
pravce razvoja ICS; priprema strucne
osnove za izradu nacrta propisa
Ministarstva kojima se ureduje oblast
informatiCke bezbjednosti; odgovoran je
za implementaciju usvojenih standarda i
aktivno ucCestvuje u kreiranju nacionalnih
propisa koji ureduju ovu oblast; uCestvuje
u izradi bezbjednosnih politika; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

45.
46.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za (CS/NCIRT)

Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematickin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove iz oblasti prevencije
raCunarskih i bezbjednosnih incidenata na
internetu i drugih rizika sajber bezbjednosti;
uCestvuje u izradi strateSkog pravca;
uCestvuje u izradi bezbjednosnih politika,
preporuka i smjernica za sajber bezbjednost
i zaStitu informacija u sajber prostoru;
saraduje na nacionalnom nivou sa
relevantnim entitetima, klju¢nim institucijama
kada je informatiCka bezbjednost u pitanju,
razmjenjuje informacije o bezbjednosnim
rizicima i incidentima; priprema analiticke
materijale o sajber bezbjednosti, analizira
sajber incidente i postojeée stanje i
bezbjednosti sistema; prati i analizira
trendove na podrucju sajber bezbjednosti,
obavlja poslove koji se odnose na proaktivni
pristup zastiti, podizanje nivoa svijesti iz
oblasti sajber bezbjednosti, promociju
sigurnog koriS¢enja interneta; ucestvuje u
pripremi  odgovarajucih strucnih |




dokumenata, studija, projekata, izvjesStaja;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

47.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za (CS/NCIRT)

Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematickin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

Prati NATO blacklistu IP i URL adresa i istu
implementira na mrezi drzavnih organa;
definiSe  servise  kojima se upravija
korisnickim nalozima i resursima na mreZi
drzavnih organa (isu.gov.me); priprema i prati
realizaciju procedura za koriSéenje servisa i
softvera; priprema analiticke materijale o
implementiranim servisima; obavlja poslove iz

oblasti prevencije, obrade i otklanjanja
posledica od raCunarskih i bezbjednosnih
incidenata na internetu i drugih rizika

bezbjednosti informacionih sistema, analizira
postojece stanje i bezbjednost sistema; pruza
stru¢nu pomo¢ organima drzavne uprave u
oblasti sajber bezbjednosti, obavjeStava
drzavne organe o0 mjerama zasStite; prati
sistem upozoravanja u realnom vremenu
kako bi olakSao dijeljenje informacija 0 novim
prijetnjama, sajber napadima, ranjivosti
sajber bezbjednosti; izdaje razna upozorenja i
alarme o rizicima na bazi informacija iz drugih
centara za Cyber inteligenciju, najave,
istrazuje moguce zarazene ili hakovane web
site-ove/raCunare  koji se nalaze u
crnogorskom sajber prostoru i obavjeStava
vlasnike sajtova o problemu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

48.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za (CS/NCIRT)

Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematicCkin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose sajber
bezbjednost; wvrSi analizu i monitoring
komunikacione opreme kao i servisa u mreZi
drzavnih organa; obavlja poslove iz oblasti
prevencije, obrade i otklanjanja posledica od
raCunarskih i bezbjednosnih incidenata na
internetu i drugih rizika bezbjednosti
informacionih  sistema; izdavanje ranih
upozorenja o0 rizicima po bezbjednost
informacionih sistema  u mrezi drzavnih
organa; ucestvovanje u izradi bezbjednosnih
politika, preporuka i smjernica za zastitu
informacija; ucestvuje u pripremi
odgovaraju¢ih dokumenata, analiza, studija,
projekata, izvjeStaja; vrSi monitoring mreze sa
ciliem pronalaska incidenata; vr3i poslove koji
se odnose na analizu ranjivosti informacionih
sistema; istrazuje moguce zarazene |li
hakovane web site-ove/raCunare koji se
nalaze u mrezi drzavnih organa; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca lll
za (CS/NCIRT)

Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematickin  nauka

Organizuje sastanke i vodi zapisnike sa
lokalnim CIRT timovima; obavjeStava drzavne
organe 0 mjerama za sajber bezbjednosti;
odrzava i aZurira sadrzaje na portalu
CIRT.ME, sa materijalima vezanim za
bezbjednost u skladu sa novim trendovima i

49. | M ; ) . aktuelnim deSavanjima (savjeti, upozorenja,
ili fakultet iz oblasti tehnicko- obavijestenja, gostovanja, smijernice,
tehnoloskih  nauka, najmanje prezentacije); ucestvuje u pripremi i praéenju
dvije godine radnog iskustva i realizacije procedura za kori§éenje servisa i
polozen strucCni ispit za rad u softvera; ucestvuje u pripremi analitiCkih
drzavnim organima. materijala o implementiranim servisima,

obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

Prati i uCestvuje u prevenciji, obradi i
Visi/a savjetnik/ca lll za otklanjanja  posledica  od racunarskih
(CS/NCIRT) bezbjedonosnih incidenata na internetu;
VIl nivo kvalifikacija oba\(lja .pgsvlove I§01| se odnose na prijem,
p“mdf"h naUK‘.’{ i fakulteE 1z prijavljenih incidenata; odrzava hardversku
oblasti _tehn_lck_o-tehnolos_klh infrastrukturu direkcije; u€estvuje u pripremi

50. | nauka, najmanje jedna godina izvietaja, analiza, studija, projekata i drugih
radnog iskustva na poslovima dokumenata za potrebe direkcije ; ucestvuje
u VII1 ili VI nivou kvalifikacije u pripremi materijala o informatickoj
obrazovanja i polozen strucni bezbjednosti, analiza sajber incidenata i
ispit za rad u drzavnim postojeéeg stanja i bezbjednosti sistema;
organima. prati i analizira trendove na podrucju

informatiCke bezbjednosti; obavlja i druge
poslove po detaljnom uputstvu

pretpostavljenog/e.

Direkcija za elektronsku upravu

Naé&elnik/ca Rlﬂkovo_di ivko_t_)rdinira radom zaposlenih;
vrSi najslozenije poslove u okviru rada
Vi1 nivo kvalifikacija Direkcije; prati i koordinira realizaciju
obrazovanja, fakultet iz oblasti aktivnosti iz nadleznosti  Direkcije;
prirodno—matematickin  nauka koordinira  planiranje i  realizaciju
ili fakultet iz oblasti tehnicko- strate$kih i planskih dokumenata iz
tehnoloskih  nauka, najmanje nadleznosti Direkcije; priprema struéne
dvije godine radnog iskustva oshove za izradu zakona i podzakonskih

51 | M@ poslovima rukovodenja ili akata iz nadleznosti Direkcije;koordinacija

pet godina radnog iskustva na
drugim poslovima i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

poslovima istrazivanja razvoja e-uprave u
Crnoj Gori u saradnji i razmjeni podataka
sa drugim organima i institucijama,;
ispunjenost uslova za razmjenu iz
domena nadleznosti Direkcije; prati
primjenu usvojenih standarda i
metodologija za prac¢enje nivoa koris¢enja
elektronskin  usluga i zadovoljstva
korisnika; prati upotrebu razliCitih Portala i
alata za mjerenje zadovoljstva korisnika;




obavlja poslove koji se odnose na
odrzavanje, razvoj i funkcionisanje
Jedinstvenog informacionog  sistema;
prati poslove koji se odnose na razvoj i
funkcionisanje Jedinstvenog
informacionog sistema; prati sprovodenje
procesa pristupa Sistemu za elektronsku
razmjenu podataka i zahtjeva za
razmjenom podataka preko tog sistema;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Odsjek za portale i servise

Seflica

Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematickin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva na

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
priprema razvojna dokumenta, strategije,

analize, studije, izvjeStaje i druge
analiticke  materijale za razvo] i
unapredenje elektronskih usluga;

administrira portal e-uprave i koordinira
razvojem elektronskih usluga; predlaze
mjere za unapredenje elektronskih usluga

52- | drugim poslovima i polozen i e-uprave na centralnom i lokalnom
strucni ispit za rad u drzavnim nivou; prati trendove i tehnoloska
organima. dostignuca u razvoju elektronskih usluga;

prati stepen zadovoljstva korisnika i radi
komparativne analize indexa e-uprave;
prati propise i usvojene standarde iz
oblasti razvoja elektronske uprave;
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a S.anetl?Iklcal Priprema i realizuje plan komunikacije i
za portale i servise saradnje sa ICT sektorom, obrazovnim
. e institucijama, nevladinim organizacijama,
viil nivo kv_allflkacug organima drzavne uprave i lokalne
olgrazovanja, fakul_tvet_ iz oblast samouprave u cilju sprovodenja
p_rlrodno—matematlcklh ”.a}‘ka istrazivanja razvoja e-uprave; izraduje
i fakuIEeF iz oblast tehn'Ck(.)' indikatore mjerenja zadovoljstva klijenata;
tehnolos_klh nauka, _najmanje vodi evidenciju o rezultatima istrazivanja i

53. | pet godina radnog iskustva i

polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

pravi uporedne periodicne analize;
priprema upitnike i analiticke materijale o
zadovoljstvu korisnika sistemima koji su u
nadleznosti Direkcije; priprema podataka
u vezi sa istrazivaCkim postupkom
zadovoljstva korisnika; ucestvuje u izradi
analitickih  materijala iz  nadleznosti
Odsjeka; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca |
za portale i servise
Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematicCkin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva i

UcCestvuje u razvoju elektronskih usluga;
prouCava aktuelne probleme u razvoju
elektronskin  usluga i ucCestvuje u
predlaganju odgovaraju¢ih mjera za
njihovo rjeSavanje; prati trendove u
razvoju elektronskih usluga; saraduje sa
organima drzavne uprave i lokalne
samouprave u cilju razvoja elektronskih

54. | polozen strucni ispit za rad u servisa; prati propise, usvojene
drzavnim organima. medunarodne standarde i metodologije iz
oblasti istrazivanja e-uprave i predlaze
njihovo sprovodenje; ucestvuje u pripremi
odgovarajucih djelova razvojnih
dokumenata, analiza, studija, projekata,
izvjeStaja i drugih analitickih materijala za
usluge prema gradanima, privredi i
upravi; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostaviljenog/e.
Samostalni/a sa v1et|?|klcal UCestvuje u razvoju elektronskih usluga;
za po_rtalelserws_c_a .. prouCava aktuelne probleme u razvoju
viil nivo kv_allflkacug elektronskin  usluga i ucCestvuje u
olgrazovanja, fakul_tvet_ iz oblast predlaganju odgovaraju¢ih mjera za
p_rlrodno—mgtematlcklh “fi“ka njihovo rjeSavanje; prati trendove u
i fakuIEeF iz oblast tehnlck(_)- razvoju  elektronskih  usluga; vodi
55. tehnolos_klh nauka, _hajmanje evidenciju o katalogu elektronskih usluga;
pet 9od|na rva(_jn_og_ iskustva | ucestvuje u pripremi odgovarajucih
poJoze_n strucnl_ Ispit za rad u djelova razvojnih dokumenata, analiza,
drzavnim organima. studija, projekata, izvjeStaja i drugih
analitickih materijala za usluga prema
gradanima, privredi i upravi; obavlja i
druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Prati opSta kretanja u oblasti razvoja
za portale i servise elektronske uprave; ucestvuje u izradi
Vi1 nivo kvalifikacija tehnickih specifikacija; prati tehnoloSka
obrazovanja, fakultet iz oblasti rieSenja iz nadleznosti Odsjeka; priprema
56 prirodno—matematiCkin  nauka opise poslovnih procesa i procedura u

ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
pet godine radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

cilju razvoja elektronskih servisa; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Odsjek za razvoj dijeljenih sistema i razmjenu podataka sa drugim sistemima




Seflica

Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematickin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
priprema razvojna dokumenta, strategije,
analize, studije, izvjeStaje i druge
analiticke  materijale za razvo] i
unapredenje dijeljenih softverskih
resursa; administrira  sistemom za
elektronsko upravljanje dokumentima i
razmjenu podataka, prati sprovodenje
procesa pristupa Sistemu za elektronsku
razmjenu podataka i zahtjeva za
razmjenom podataka preko tog sistema,
daje predloge za unapredenje procesa

57. elektronskog razmjenjivanja podataka i
dokumenata; ispunjenost wuslova za
razmjenu iz domena  nadleznosti
Direkcijeprati trendove i tehnoloSka
dostignuéa iz nadleznosti  Odsjeka
priprema razvojna dokumenta, analize,
studije, izvjeStaje 1 druge analiticke
materijale za razvoj i unapredenje oblasti
razvoja aplikativnih rjeSenja i nadleznosti
Odsjeka; prati razvoj portala Vlade CG,
platforme za elektronske sjednice Vlade i
drugih dijeljenih  softverskih resursa;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostaviljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | UcCestvuje u procesu pripreme i realizacije
za razvoj dijeljenih sistema i elektronskog upravljanja dokumentima;
razmjenu sa drugim pruza podrsku korisnicima u radu na
sistemima sistemu za elektronsko upravljanje
dokumentima; ucCestvuje u pripremi
Vi1 nivo kvalifikacija odgovarajucih djelova razvojnih
58. | obrazovanja, fakultet iz oblasti dokumenata, analiza, studija, projekata,
prirodno—matematickin  nauka izvjeStaja i drugih analitickih materijala iz
ili fakultet iz oblasti tehniCko- nadleznosti Odsjeka; vrsi i druge poslove
tehnoloskih nauka, najmanje po nalogu pretpostavljenog/e.
pet godina radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.
Samostalni/a savjetnik/ca |
za razvoj dijeljenih sistema i
razmjenu sa drugim 5 _
sistemima Proucava aktuelng probleme u razvoju
internet prezentacija organa javne uprave i
59. VIIL nivo kvalifikacija uCestvuje u predlaganju odgovarajuc¢ih mjera

obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematicCkin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-

za njihovo rjeSavanje; prati trendove u
razvoju internet prezentacija; saraduje sa
organima drzavne uprave i lokalne
samouprave u cilju razvoja i unapredenja




tehnoloskih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

dijelienih softverskih resursa; administrira
web portalom Vlade Crne Gore i daje
predloge za unapredenje procesa; prati
trendove u primjeni usvojenih standarda e-
pristupacnosti; ucCestvuje u izradi razvojnih
dokumenata, analiza, studija, projekata,
izvjeStaja i drugih analitickin materijala za
razvoj web rjeSenja; administrira platformu za
odrzavanje elektronskih sjednica Vlade;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za razvoj dijeljenih sistema i
razmjenu sa drugim
sistemima

Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti

Obavlja poslove koji se odnose na
interoperabilnost;prikuplja  podatke i
analizira stanje u oblasti
interoperabilnosti; pruza struchu pomoc¢
drzavnim organima i organima drzavne
uprave u dijelu koordinacije vezano za
prikupljanje podataka o elektronskim

prirodno—matematickin  nauka registrima i informacionim sistemima;
ili fakultet iz oblasti tehniCko- obavjeStava nadlezne drzavne organe o
tehnoloskih nauka, najmanje utvrdenim  nepravilnostima i prati
60 pet godina radnog iskustva i sprovodenje preduzetih mjera; prati
" | polozen strucni ispit za rad u sprovodenje procesa pristupa Sistemu za
drzavnim organima. elektronsku razmjenu podataka i zahtjeva
za razmjenom podataka preko tog
sistema, obavlja poslove vezane za
podatke u otvorenom formatu, daje
preporuku o prilagodavanju skupova
podataka za javno objavljivanje i
ponovno koriS¢enje, predlaze
unaprjedenja portala otvorenih podataka,
i druge poslove nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca |
za razvoj dijeljenih sistema i Preduzima mjere za povecanje
razmjenu sa drugim efikasnosti rada sistema; predlaze i
sistemima implementira nove servise i tehnologije;
VIIL Nivo kvalifikacija |zrad_u potrebnih _|_nformacu§1, izvjeStaja |
. . . drugih materijala iz oblasti
obrazovanja, fakultet iz oblasti . . . o .
prirodno—matematickin nauka mtgrop_erabllnostl, dlgltallza_cue _ servisa;
61. |ili fakultet iz oblasti tehnic¢ko- vrSi pripremu dokumenata iz djelokruga

tehnoloskih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

rada Direkcije; poslove elektronske
uprave i digitalizacije servisa; prati
funkcionisanje Sistema za elektronsku
razmjenu podataka; radi na izradi analiza,
elaborata, projekata i  tenderskih
dokumentacija; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.




Direkcija za normativu i standardizaciju informacionih sistema

62.

Nacelnik/ca

Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
druStvenih nauka - pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima i polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji, samostalan je u radu i odluCuje
0 najslozenijim strucnim pitanjima; vrsi
najslozenije  poslove iz  djelokruga
Direkcije; koordinira i usmjerava rad
izvrSilaca; obavlja poslove vezane za
izradu strateSkin i normativnih akata,
obavlja poslove koji se odnose na
normativni okvir elektronske identifikacije
u Crnoj Gori; priprema tekstove nacrta i
predloga zakona iz oblasti elektronske
identifikacije i elektronskog potpisa,
elektronske uprave, elektronske trgovine i
digitalizacije servisa; predlaze izmjene i
dopune postojeéih propisa iz oblasti
informacionog drustva; usaglasava
predloge propisa sa ostalim organima,
postupa po zahtjevima za misljenje koji se
upucCuju  Direktoratu za  elektonsku
upravu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

63.
64.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za standardizaciju
informacionih sistema
Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematicCkin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva,
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima i
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove vezane za izradu strategija i
politika razvoja informacionog druStva;
primjene elektronske identifikacije u Crnoj
Gori; ucestvuje u definisanju bezbjedonosne
politike koriS¢enja sistema i podataka;
uCestvuje u pripremi standarda vezano za
informacione sisteme; preduzima mjere za
povecanje efikasnosti rada sistema; radi na
izradi analiza, elaborata, projekata i
tenderskin dokumentacija; upravljanje i
nadzor nad pruZzanjem elektronskih usluga
povjerenja, primjenu elektronske identifikacije
u Crnoj Gori i upravljanje Nacionalnim
sistemom za elektronsku identifikaciju;
vodenje Registra i Evidencije davaoca
elektronskih usluga povjerenja; priprema
stru¢ne osnove za izradu nacrta propisa i
dokumenata iz nadleznosti Direkcije; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

65.

Visi/a savjetnik/ca lll za
standardizaciju
informacionih sistema

Prati opSta kretanja u oblasti razvoja
informacionog drustva; ucestvuje u pripremi
standarda vezano za informacione sisteme;




Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematicCkin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije  obrazovanja |
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima.

prati tehnoloSka rjeSenja iz nadleznosti

direkcije; uCestvuje u izradi analiza,
elaborata, projekata [ tenderskih
dokumentacija vezano za oblast
informacionog drustva, obavlja i druge
poslove po detaljnom uputstvu

pretpostavljenog/e.

Direkcija za upravljanje informatickim resursima

66.

Nacelnik/ca

Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematicCkin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloskih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva na
drugim poslovima i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; priprema struCne osnove za
izradu pravilnika i ostalih podzakonskih
akata iz nadleznosti direkcije, prati
realizaciju projekata u direkciji i predlaze
mjere za efikasno i racionalno upravljanje
informatiCkim  resursima; prati nova

dostignuéa iz  oblasti upravljanja
projektima opremanja, odrzavanja i
unapredenja sistema certifikacije,

hardverske opreme, sistema fiziCke
zaStite, odrzavanje prateCih sistema u
Data centru, Back up centru i Disaster
Recovery centru, sistema termo tehnike,
detekcije pozara, proptivprovalnih
sistema, kontrole pristupa, protivpozarnog
sistema, ispravnosti agregata i UPS
uredaja za napajanje  elektrichom
energijom i predlaze primjenu
odgovaraju¢ih  rjeSenja; priprema
planove, programe | izveStaje iz
nadleznosti direkcije; priprema
neophodne analize i elaborate koje se
odnose na nadleznost Direkcije;
koordinira poslovima vodenja evidencije
informatiCke opreme | obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

67.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za sistemsku infrastrukturu
Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti

Obavlja poslove koji se odnose na
realizaciju aktivnosti odrzavanja
implementiranih sistema i predlaze mjere




prirodno—matematicCkin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloskih nauka, najmanije tri
godine radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u
drzavnim organima

za unapredenje efikasnosti istih; prati
nova dostignuéa iz oblasti upravljanja
informatickim resursima; daje predloge za
pripremu planova, programa i izvestaja iz
nadleznosti direkcije; uCestvuje u izradi
procedura i analiza stanja za koriSéenje
informatiCke opreme sa preporukama za
unapredenje; obavlja poslovi koji se
odnose na evidenciju informatiCke
opreme i obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

68.
68.a

Samostalni/a savjetnik/ca |
za sistemsku podrsku
Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodno—matematickin  nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloSkih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva i
polozen strucCni ispit za rad u

Obavlja poslove koji se odnose na
evidenciju informatiCke  opreme u
elektronskoj formi; vrsSi prijem informaticke
i druge opreme; stara se o izdavanju iste i
0 ustupanju opreme drzavnim organima i
drugim korisnicima; ucestvuje u izradi
procedura i analiza stanja za koriScenje
informatiCke opreme sa preporukama za
unapredenje; vrSi testiranja ispravnosti
opreme u Data centru, Back up centru i

drzavnim organima. Disaster Recovery centru,; priprema
izvjeStaje o stanju informatiCkih resursa;
daje predloge za racionalizaciju
informatiCkih resursa; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

-Radno mjesto pod rednim brojem 118 briSe se.

-Radno mjesto pod rednim brojem 118 - 119 postaje radno mjesto pod rednim brojem
118, i u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju,"
rijeC "Referent/kinja" zamjenjuje se rijeCima "Visi/a referent/kinja", a rijeCi " Il ili IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja®, zamjenjuju se rijeCima "IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja”,
rijeCi najmanje ,jedna godina radnog iskustva na poslovima u IV1 ili lll nivou kvalifikacije
obrazovanja", zamjenjuju se rijeCima, “najmanje dvije godine radnog iskustva", a u
koloni broj izvrSilaca broj "2", zamjenjuje se brojem "1".

-Radna mjesta pod rednim brojem od 120 do 122 postaju radna mjesta pod rednim
brojem od 119 do 121.

-Radno mjesto pod rednim brojem 123 postaje pod rednim brojem 122 i u koloni "Naziv
radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju," rijeC "pravo", briSe se.

-Poslije radnog mjesta broj 122 dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 123,
koje glasi:




VisSi/a referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
123. | najmanje dvije godine radnog
iskustva i polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima i polozen
vozacki ispit B kategorije

Obavlja poslove koji se odnose na vodenje
evidencija iz materijalnog knigovodstva i to:
evidencije kancelarijskog materijala, sitnog
inventara, voznog parka, rezervnih djelova i
potroSnje goriva; priprema podatke za izradu
kvartalnih i godiSnjih finansijskih izvjeStaja;
sacinjava izvjeStaje o stanju kancelarijskog
materijala, sithog inventara voznog parka,
rezervnih djelova i potroSnje goriva i druge
poslove po nalogu pretpostvaljenog/e.

-Radno mjesto pod rednim brojem 124 “Samostalni/a referent/kinja — blagajnik”, briSe se.

-Radno mjesto pod rednim brojem 125 postaje pod rednim brojem 124.

Clan 4.

Raspored sluzbenika saglasno odredbama ovog Pravilnika izvrSice se u roku od 30 dana

od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Clan 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table
Ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:
Podgorica, 2019.godine

MINISTARKA

Suzana Pribilovié¢






