Br: 02-100/22-393/17
Podgorica, 11. april 2022.godine

U skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 02/18, 34/19i08/21), a na osnovu lzvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjestina kandidata br. 02-100/22-393/16 od 11.04.2022. godine, Uprava za kadrove utvrdila
je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-393/3, objavlienom dana 02.03.2022. godine, za potrebe
Osnovnog suda u Plavu, za radno mjesto:

| Visi namjestenik | - portir - mjesto rada Cetinje - Sluzba za opste poslove - |zvrSilaca:
1, na neodredeno vrijeme, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja:

e« MUHAREM SALJANIN - ostvareni broj bodova 17.67
e MITAR PRASCEVIC - ostvareni broj bodova 16.33
o ADMIR SEHOVIC - ostvareni broj bodova 13.67

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa ¢lanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjeStenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19 i 08/21), i dostavlja Upravi za kadrove
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

U skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore”, br. 02/18, 34/19 i 08/21), izuzetno, radni odnos u drzavhom organu moze zasnovati i
lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Kandidati Admir Sehovi¢ i Mitar Prag&evié ne posjeduju uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu
za rad u drzavnim organima.

mr Jovana NiSavié
DIREKTORICA

Dostavljeno:
- Osnovnom sudu u Plavu
- ala



